FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCIJA: Zaktad Geomatyki, Instytut Badawczy Le$nictwa

MIASTO: Sekocin Stary

STANOWISKO: 2 wolne miejsca pracy - asystent K/M

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki le$ne, nauki przyrodnicze (geografia), nauki pokrewne

DATA OGLOSZENIA: 5 listopada 2026 r.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 30 listopada 2026 r.

LINK DO STRONY: www.ibles.pl

SEOWA KLUCZOWE: dane przestrzenne, lotnicze skanowanie laserowe, dane
wielospektralne

I.

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM/KANDYDATKOM

. Wyksztalcenie wyzsze le$nictwo, geografia lub pokrewne (M.Sc.)

Posiadanie wiedzy i umiejgtnosci w zakresie:

przetwarzania 1 analizy danych przestrzennych, w tym danych z lotniczego
skanowania laserowego i danych wielospektralnych;

pracy z danymi Srodowiskowymi w szczegdlnos$ci dotyczacymi ekosystemow lesnych;
obstugi oprogramowania Microsoft Office, ArcGis/QGis;

statystyki w zakresie analizy wieloczynnikowej oraz analizy serii czasowych
(srodowisko R);

prowadzenia badan terenowych;

pracy pod presja czasu;

pracy w zespole badawczym.

Dorobek naukowy udokumentowany przynajmniej jedng publikacjg przyjeta do druku
z IF w uznanych czasopismach i/lub udzialem w konferencjach naukowych.

Bieglta znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajagcym swobodne
komunikowanie si¢ oraz samodzielne przygotowywanie manuskryptow.

Komunikatywno$¢ 1 umiejetno$¢ pracy w zespole oraz zaangazowanie i
samodzielnos¢.

Znajomos¢ jezyka polskiego na poziomie komunikatywnym.


http://www.ibles.pl/

II. MILE WIDZIANE
e zainteresowanie problematyka geomatyki w le$nictwie,
e umiejetnos¢ pracy z bazami danych,

e gotowos¢ do dalszego rozwoju naukowego.

III. OFERUJEMY
e zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu,
e prace w dynamicznym, nowoczesnym zespole badawczym,
e mozliwo$¢ zdobycia cennego doswiadczenia w realizacji krajowych
1 migdzynarodowych projektow naukowych,
¢ narzegdzia niezbedne do wykonywania powierzonych zadan,

e pakiet medyczny.

IV. WYKAZ WYMAGANYCH DOKUMENTOW
1. Podanie o zatrudnienie na stanowisko adiunkta adresowane do Dyrektora IBL.
2. CV.
3. Zyciorys naukowy z wykazem publikacji, prezentacji konferencyjnych, opisem
wiedzy metodycznej oraz innych osiagnig€.

4. Kopie dyploméw 1 zaswiadczen potwierdzajacych kwalifikacje, odbyte kursy,

ukonczone szkolenia itp.
5. Kopie dokumentéw potwierdzajace znajomos¢ jezykow obcych;

6. Inne dokumenty, ktore wg Kandydata/Kandydatki bedg istotne przy rozpatrzeniu

kandydatury.

V. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW
Dokumenty nalezy przesyta¢ w terminie do dnia 30 listopada 2026 r. na adres:
Sekretariat Instytutu Badawczego Le$nictwa, ul. Braci Lesnej 3, 05-090 Raszyn

lub droga elektroniczng na adres e-mail: M.Brzozowska@ibles.waw.pl
z dopiskiem: K-21/2026

VI. ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU NASTAPI DO DNIA 10 GRUDNIA 2026 R.
PRZY CZYM INSTYTUT MOZE ODSTAPIC OD ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU BEZ PODANIA
PRZYCZYNY.

VII. INSTYTUT ZASTRZEGA SOBIE PRAWO DO KONTAKTU TYLKO Z WYBRANYMI
KANDYDATAMI/KANDYDATKAMI.

Wysylajac CV zgadzasz si¢ na przetwarzanie przez Pracodawce Twoich danych osobowych zawartych w zgloszeniu
rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu.

Wysytajac CV zgadzasz si¢ na przetwarzanie przez Pracodawce Twoich danych osobowych zawartych w zgloszeniu
rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu.

Jezeli cheesz, aby$my zachowali Twoje CV w naszej bazie, umies¢ dodatkowo w CV nastepujaca zgode: ,,Zgadzam si¢ na

przetwarzanie przez Instytut Badawczy Lesnictwa danych osobowych zawartych w moim zgloszeniu rekrutacyjnym dla
celow przysztych rekrutacji”.


mailto:M.Brzozowska@ibles.waw.pl

W kazdym czasie mozesz cofna¢ zgode, kontaktujac si¢ z nami pod adresem: iod@ibles.waw.pl.

Twoje dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegétowych (wedlug wymogdéw ogloszenia),
przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wzigcia udzialu w rekrutacji. Pozostate dane
osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy na podstawie Twojej dobrowolnej zgody, ktorg wyrazitas/es wysylajac nam swoje
zgloszenie rekrutacyjne i ich podanie nie ma wptywu na mozliwos$¢ udziatu w rekrutacji.

Mozemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe zawarte w zgloszeniu rekrutacyjnym takze w celu ustalenia, dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczg prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu bedziemy przetwarzaé
Twoje dane osobowe w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed
roszczeniami w postgpowaniu przed sagdami lub organami panstwowymi.

Masz prawo dostgpu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, zadania ich usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia podanych danych (na ktorych przetwarzanie
wyrazite$ zgode) do innego administratora danych. Masz takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych. Cofnigcie zgody pozostaje bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu przez okres
rekrutacji, a gdy wyrazitas/e$ zgode na udziat w przysztych rekrutacjach przez okres do konca br. Ponadto Twoje dane
osobowe mozemy przechowywac dla celéw ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem
rekrutacji przez okres 10 lat.

Twoje dane osobowe mozemy przekaza¢ dostawcom ustugi publikacji ogloszen o pracg, dostawcom systemow do
zarzadzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT takich jak hosting oraz dostawcom systemow informatycznych.

Nie przekazujemy Twoich danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy.



