
 

FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

 

 

INSTYTUCJA: Zakład Geomatyki, Instytut Badawczy Leśnictwa  

MIASTO: Sękocin Stary  

STANOWISKO: 2 wolne miejsca pracy - asystent K/M   

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki leśne, nauki przyrodnicze (geografia), nauki pokrewne 

DATA OGŁOSZENIA: 5 listopada 2026 r. 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 30 listopada 2026 r. 

LINK DO STRONY: www.ibles.pl  

SŁOWA KLUCZOWE: dane przestrzenne, lotnicze skanowanie laserowe, dane  

wielospektralne                                  

I. WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM/KANDYDATKOM 

 

1. Wykształcenie wyższe leśnictwo, geografia lub pokrewne (M.Sc.) 

2. Posiadanie wiedzy i umiejętności w zakresie: 

• przetwarzania i analizy danych przestrzennych, w tym danych z lotniczego 

skanowania laserowego i danych wielospektralnych; 

• pracy z danymi środowiskowymi w szczególności dotyczącymi ekosystemów leśnych; 

• obsługi oprogramowania Microsoft Office, ArcGis/QGis; 

• statystyki w zakresie analizy wieloczynnikowej oraz analizy serii czasowych 

(środowisko R); 

• prowadzenia badań terenowych; 

• pracy pod presją czasu; 

• pracy w zespole badawczym. 

3. Dorobek naukowy udokumentowany przynajmniej jedną publikacją przyjętą do druku 

z IF w uznanych czasopismach i/lub udziałem w konferencjach naukowych. 

4. Biegła znajomość języka angielskiego na poziomie umożliwiającym swobodne 

komunikowanie się oraz samodzielne przygotowywanie manuskryptów. 

5. Komunikatywność i umiejętność pracy w zespole oraz zaangażowanie i 

samodzielność. 

6. Znajomość języka polskiego na poziomie komunikatywnym. 

http://www.ibles.pl/


 

II. MILE WIDZIANE 

• zainteresowanie problematyką geomatyki w leśnictwie, 

• umiejętność pracy z bazami danych, 

• gotowość do dalszego rozwoju naukowego. 

 

III. OFERUJEMY 

• zatrudnienie w wymiarze pełnego etatu, 

• pracę w dynamicznym, nowoczesnym zespole badawczym, 

• możliwość zdobycia cennego doświadczenia w realizacji krajowych 

i międzynarodowych projektów naukowych, 

• narzędzia niezbędne do wykonywania powierzonych zadań, 

• pakiet medyczny. 

 

IV. WYKAZ WYMAGANYCH DOKUMENTÓW 

1. Podanie o zatrudnienie na stanowisko adiunkta adresowane do Dyrektora IBL. 

2. CV. 

3. Życiorys naukowy z wykazem publikacji, prezentacji konferencyjnych, opisem 

wiedzy metodycznej oraz innych osiągnięć. 

4. Kopie dyplomów i zaświadczeń potwierdzających kwalifikacje, odbyte kursy, 

ukończone szkolenia itp. 

5. Kopie dokumentów potwierdzające znajomość języków obcych; 

6. Inne dokumenty, które wg Kandydata/Kandydatki będą istotne przy rozpatrzeniu 

kandydatury. 

 

V. TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW 

Dokumenty należy przesyłać w terminie do dnia 30 listopada 2026 r. na adres: 

Sekretariat Instytutu Badawczego Leśnictwa, ul. Braci Leśnej 3, 05-090 Raszyn 

lub drogą elektroniczną na adres e-mail: M.Brzozowska@ibles.waw.pl   

z dopiskiem: K-21/2026 

 

VI. ROZSTRZYGNIĘCIE KONKURSU NASTĄPI DO DNIA 10 GRUDNIA 2026 R. 

PRZY CZYM INSTYTUT MOŻE ODSTĄPIĆ OD ROZSTRZYGNIĘCIA KONKURSU BEZ PODANIA 

PRZYCZYNY. 
 

VII. INSTYTUT ZASTRZEGA SOBIE PRAWO DO KONTAKTU TYLKO Z WYBRANYMI 

KANDYDATAMI/KANDYDATKAMI. 
 
Wysyłając CV zgadzasz się na przetwarzanie przez Pracodawcę Twoich danych osobowych zawartych w zgłoszeniu 

rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu.  

 

Wysyłając CV zgadzasz się na przetwarzanie przez Pracodawcę Twoich danych osobowych zawartych w zgłoszeniu 

rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu.  

 

Jeżeli chcesz, abyśmy zachowali Twoje CV w naszej bazie, umieść dodatkowo w CV następującą zgodę: „Zgadzam się na 

przetwarzanie przez Instytut Badawczy Leśnictwa danych osobowych zawartych w moim zgłoszeniu rekrutacyjnym dla 

celów przyszłych rekrutacji”.  

 

mailto:M.Brzozowska@ibles.waw.pl


 

W każdym czasie możesz cofnąć zgodę, kontaktując się z nami pod adresem: iod@ibles.waw.pl.   

 

Twoje dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegółowych (według wymogów ogłoszenia), 

przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wzięcia udziału w rekrutacji. Pozostałe dane 

osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy na podstawie Twojej dobrowolnej zgody, którą wyraziłaś/eś wysyłając nam swoje 

zgłoszenie rekrutacyjne i ich podanie nie ma wpływu na możliwość udziału w rekrutacji.  

 

Możemy przetwarzać Twoje dane osobowe zawarte w zgłoszeniu rekrutacyjnym także w celu ustalenia, dochodzenia lub 

obrony przed roszczeniami, jeżeli roszczenia dotyczą prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu będziemy przetwarzać 

Twoje dane osobowe w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes, polegający na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed 

roszczeniami w postępowaniu przed sądami lub organami państwowymi.  

 

Masz prawo dostępu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, żądania ich usunięcia, ograniczenia 

przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia podanych danych (na których przetwarzanie 

wyraziłeś zgodę) do innego administratora danych. Masz także prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych. Cofnięcie zgody pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej cofnięciem.  

 

Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu przez okres 

rekrutacji, a gdy wyraziłaś/eś zgodę na udział w przyszłych rekrutacjach przez okres do końca br. Ponadto Twoje dane 

osobowe możemy przechowywać dla celów ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami związanymi z procesem 

rekrutacji przez okres 10 lat.  

 

Twoje dane osobowe możemy przekazać dostawcom usługi publikacji ogłoszeń o pracę, dostawcom systemów do 

zarządzania rekrutacjami, dostawcom usług IT takich jak hosting oraz dostawcom systemów informatycznych.  

 

Nie przekazujemy Twoich danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy. 

 

 
 

 


