FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Instytut Genetyki i Biotechnologii Zwierzat PAN
MIASTO: Jastrzebiec / k. Warszawy

STANOWISKO: adiunkt K/IM

DYSCYPLINA NAUKOWA: zootechnika i rybactwo, nauki o zdrowiu
DATA OGLOSZENIA: 3 listopada 2026 r.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 16 listopada 2026 r.

LINK DO STRONY: http://www.igbzpan.pl/

SEOWA KLUCZOWE: adiunkt, biologia, biotechnologia, zootechnika, nauki o zdrowiu

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Dyrektor Instytutu GenetyKki i Biotechnologii Zwierzat PAN w Jastrzebcu
oglasza Konkurs otwarty na stanowiska adiunkta w Zakladzie
Biotechnologii i Nutrigenomiki

na podstawie art. 91 ust.5 Ustawy o Polskiej Akademii Nauk z dnia 30 kwietnia 2010 r. (Dz.
U. Nr 96 poz. 619, p6zn. zmianami), ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o0 szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018, poz. 1668, z pdzn. zmianami), Statutu IGiBZ PAN oraz
Regulaminu postgpowania konkursowego przy =zatrudnianiu na stanowiska naukowe
w Instytucie Genetyki i Biotechnologii Zwierzat PAN z dnia 2 marca 2020 r.

Instytut Genetyki i Biotechnologii Zwierzqt Polskiej Akademii Nauk posiada logo HR
Excellence in Research przyznane przez Komisje Europejskq instytucjom wdrazajgcym zasady
., Europejskiej Karty Naukowca” i ,,Kodeksu postgpowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych”.

Instytut Genetyki i Biotechnologii Zwierzat Polskiej Akademii Nauk (IGBZ PAN) w
Jastrzgbcu k/Warszawy poszukuje naukowcow z doswiadczeniem w zakresie biotechnologii,
biologii, zootechniki, nauk o zdrowiu lub dyscypliny pokrewnej.

Zakres obowigzkow oraz mozliwos$ci rozwoju na stanowisku adiunkta:
1. planowanie, organizacja i realizacja prac badawczych w ramach projektow naukowych


http://www.igbzpan.pl/
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praca laboratoryjna m.in doswiadczenia na liniach komérkowych, analiza ekspresji
genow,

analiza statystyczna otrzymanych wynikow

opieka nad doktorantami

przygotowywanie czastkowych sprawozdan oraz sprawozdania koncowego projektow

przygotowywanie danych do zamowien odczynnikéw, materiatow 1 drobnego sprzg¢tu
do przetargow publicznych

sledzenie literatury naukowe;j

przygotowania publikacji

rozwoj nowych pomystow badawczych

Wymagania - kandydat powinien:

1.

Posiadac stopien doktora w zakresie: zootechniki i rybactwa, nauk o zdrowiu, biologii,
biotechnologii lub dyscypliny pokrewne;j.

Posiada¢ szeroka wiedz¢ z wybranego obszaru wraz z udokumentowanym
doswiadczeniem w technikach laboratoryjnych np. praca z liniami komorkowymi,
immunochemiczne, analizy molekularne z wykorzystaniem metod PCR, spektroskopii
mas, prowadzenie doswiadczen w badaniach nad metabolomikg, nutrigenomika oraz
praca z materiatem biologicznym, znajomo$¢ metod analitycznych wykorzystywanych
w laboratorium biochemicznym.

By¢ autorem publikacji z listy JCR - (minimum 3 prace jesli od czasu uzyskania
stopnia doktora uptynat 1 rok lub mniej). Dorobek Kandydata b¢dzie podlegat ocenie
Komisji ds. Rozwoju Kadry Naukowej.

Posiada¢ biegla znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i1 pismie.

Posiada¢ znajomos$¢ pakietu Microsoft Office oraz obstugi programow statystycznych.
Pozadane jest do$wiadczenie w zakresie obstugi chromatografii gazowej (GC-MS)
i analiz immunologicznych typu ELISA/EIA

Charakteryzowac si¢ solidnoscig 1 terminowoscig oraz bardzo dobra umiejetnoscig
pracy w zespole.

Szczegdtowe informacje o wymogach dla kandydatdw na stanowisku pod linkiem:
https://tinyurl.com/rules-of-procedure-pll

Pozadane kwalifikacje:

1.
2.
3.

Duze zdolnos$ci organizacyjne.
Kierowanie lub udziat w projektach finansowanych z zewnetrznych srodkow.
Doswiadczenie we wspotpracy migdzynarodowe;.

Mozemy zaoferowac:

1.
2. Premie za publikacje w renomowanych czasopismach o wysokim IF.
3.

4. Przyjazng atmosfere¢ pracy.

Zatrudnienie w pelnym wymiarze godzin.

Nowoczesng infrastrukture laboratoryjna.


https://tinyurl.com/rules-of-procedure-pl1

Kandydaci przystepujacy do Kkonkursu proszeni s3 o zlozenie nastepujacych
dokumentow:
1. Podanie,

2. Zyciorys, naukowy wedhug nastepujacego schematu:

dane osobowe

wyksztatcenie: lata nauki, nazwa uczelni, kierunek studiow, stopien naukowy
przebieg pracy zawodowej: lata pracy, miejsce zatrudnienia, petniona funkcja
zestawienie liczbowe dorobku naukowego, z liczbg cytowan i indeksem Hirscha
(liczba publikacji z listy JCR, liczba publikacji jako pierwszy, korespondencyjny
lub ostatni autor, liczba doniesien konferencyjnych)

wykaz opublikowanych, oryginalnych prac naukowych (prace przedstawione
oddzielnie za okres przed i po uzyskaniu stopnia naukowego doktora) — petne dane
bibliograficzne,

wykaz projektow badawczych, finansowanych ze zrodet zewnetrznych, w ktorych
kandydat petnit badz petni funkcje kierownika projektu lub wykonawcy — lata
trwania, tytul, jednostka finansujaca,

autoreferat naukowy; z gléwnymi zainteresowaniami naukowymi jako stowa
kluczowe,

informacja o liczbie wykonanych recenzji prac naukowych,

oswiadczenie o odbyciu zagranicznego stazu naukowego — Kkraj, jednostka
naukowa, temat wspoOlpracy,

pobyty zagraniczne, udziat w konferencjach (kraj, instytucja, cel pobytu, okres
trwania, tematy wyktadow zamawianych),

wspotpraca naukowej z zagranicg (zagraniczna jednostka naukowa, forma
wspolpracy, zakres, osiggniecia),

nagrody i wyrdznienia o randze krajowej i migdzynarodowej (rok otrzymania)
stypendia (rok otrzymania, jednostka finansujgca),

udziat w szkoleniach — data, temat, jednostka organizacyjna,

osiagni¢cia dydaktyczne i organizacyjne,

Znajomos¢ jezykow obcych,

umiejetnosci,

inne,

3. Kwestionariusz osobowy (wzér na stronie https://tinyurl.com/ighz-pers-inf-form-
word word; https://tinyurl.com/ighz-pers-inf-form-pdf pdf),

4. Odpis dyplomu uzyskania stopnia naukowego doktora,

5. Certyfikat potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka angielskiego (w przypadku braku
certyfikatu znajomos$¢ jezyka angielskiego zostanie sprawdzona podczas rozmowy
kwalifikacyjnej),

Link do regulaminu post¢powania konkursowego przy zatrudnianiu na stanowiska
naukowe w Instytucie Genetyki i Biotechnologii Zwierzat PAN: https://tinyurl.com/rules-
of-procedure-pl1
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Pelng dokumentacje nalezy sklada¢ w Kancelarii Ogolnej w Instytucie Genetyki
i Biotechnologii Zwierzat PAN w Jastrzebcu, ul. Postepu 36A, 05-552 Magdalenka; w
dni powszednie w godzinach od 8.00 do 15.00, przesta¢ poczta zwykla lub elektroniczna
na adres: application@igbzpan.pl.

Data ogloszenia konkursu: 03.11.2026 r.
Termin skladania dokumentow uptywa z dniem 16.11.2026 r.

Rozmowa kwalifikacyjna stacjonarnie / on-line - o dacie rozmowy kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.

Instytut zastrzega prawo do kontaktu wylacznie z kandydatami, ktorzy spelniaja
wymagania opisane w ogloszeniu konkursowym oraz ktérzy przedloza komplet
dokumentéw wymienionych w Zalaczniku do Regulaminu post¢gpowania konkursowego
przy zatrudnianiu na stanowiska naukowe.
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OBOWIAZEK INFORMACYJNY

1. Administratorem danych osobowych zbieranych w toku procesu rekrutacji jest Instytut Genetyki i
Biotechnologii Zwierzat PAN, wpisany do rejestru instytutow Polskiej Akademii Nauk (prowadzonego
przez Polskg Akademi¢ Nauk) pod numerem RIN-V-32/98, NIP 1230018381, REGON 000326196,
adres: Jastrzebiec, ul. Postepu 36A, 05 — 552 Magdalenka.

2. Dane osobowe przekazane Administratorowi przez uczestnikdw procesu rekrutacji beda przetwarzane
zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L z 2016 r. Nr 119/1, zwane dalej ,,RODO”).

3. Zgodnie z art. 5, 6, 71 13 RODO, Administrator informuje, ze:

a. Dane osobowe przekazane przez uczestnika rekrutacji beda przetwarzane na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ) RODO, tj. na podstawie jego zgody oraz na podstawie art. 22* ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2018.917).

b. W toku procesu rekrutacji przetwarzane sa nastepujace dane osobowe: imi¢ (imiona) i
nazwisko, wizerunek, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji), wyksztatcenie, inne dane osobowe pracownika, w tym takze imiona i
nazwiska oraz daty urodzenia dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne
ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdélnych uprawnien przewidzianych w
prawie pracy, numer PESEL pracownika nadany przez Rzadowe Centrum Informatyczne
Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludno$ci (RCI PESEL), numer telefonu
oraz adres e-mail.

c. Osobie uczestniczacej w procesie rekrutacji przystuguje prawo do zadania dostgpu do danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu co
do przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do ztozenia skargi do
organu nadzorczego.

d. Osoba uczestniczaca w procesie rekrutacji ma prawo cofniecia zgody na przetwarzanie danych
w dowolnym momencie, co nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

e. Podanie danych osobowych przez osobg¢ uczestniczaca w procesie rekrutacji jest dobrowolne,
przy czym brak ich podania moze uniemozliwi¢ przeprowadzenie tego procesu.

4. We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych 0s6b uczestniczacych w
procesie rekrutacji nalezy kontaktowa¢ si¢ z Instytutem w formie pisemnej na adres:
daneosobowe@igbzpan.pl.
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