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Projekt
USTAWA

z dnia

o0 zmianie ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz niektérych innych ustaw’

Art. 1. W ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
z 2025 r. poz. 798) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) wart. 2:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Opieka nad dzieémi w wieku do lat 3 moze by¢ organizowana w formie
ztobka, klubu dzieciecego lub punktu opieki dziennej, a takze sprawowana przez
nianig.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W przypadku gdy dziecko, ktore ukonczyto 3 rok zycia, jest umieszczone
w ztobku, klubie dziecigcym lub punkcie opieki dziennej, rodzic tego dziecka jest
obowigzany do zlozenia podmiotowi prowadzacemu opieke os$wiadczenia
o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.”;

2) po art. 2 dodaje si¢ art. 2a w brzmieniu:
,»Art. 2a. Prowadzenie Ztobka, klubu dziecigcego lub punktu opieki dziennej jest

dzialalnoscig regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo

" Niniejszg ustawg zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, ustawe z dnia 12 pazdziernika
1990 1. o Strazy Granicznej, ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawe
z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawe z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od 0s6b prawnych, ustawg z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach do ulgowych przejazdow
srodkami publicznego transportu zbiorowego, ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych, ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, ustawe z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow
powszechnych, ustawe z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji
Wywiadu, ustawe z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, ustawe z dnia 9 czerwca
2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego,
ustawe z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i Zywienia, ustawe z dnia 9 kwietnia 2010 . o
Stuzbie Wigziennej, ustawe z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, ustawe z dnia
16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi, ustawe z dnia
28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze, ustawe z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sadzie Najwyzszym, ustawe z
dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa, ustawe z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej,
ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczego6lnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, ustawe z
dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, ustawe z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicOw w aktywnosci
zawodowej oraz wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic” oraz ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i shuzbach zatrudnienia.



3)

4)

przedsigbiorcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 1480, 1795 i 1826 oraz z 2026 r. poz. 507) i

wymaga wpisu do rejestru, o ktorym mowa w art. 47h ust. 1, w czg$ci dotyczacej danych

o ztobkach, klubach dziecigcych i1 punktach opieki dzienne;j.”;

art. 3 otrzymuje brzmienie:

1)

2)

,Art. 3. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

podmiocie prowadzacym punkt opieki dziennej — rozumie si¢ przez to podmiot,
o ktorym mowa w art. 8 ust. 1, oraz osob¢ prowadzaca dziatalno§¢ na wilasny
rachunek, ktorzy tworzg i prowadza punkt opieki dziennej;

rodzicach — rozumie si¢ przez to takze opiekundw prawnych oraz inne osoby, ktorym

sad powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem.”;

w art. 3a:

a)

b)

w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,»Rodzic ubiegajacy si¢ o objecie dziecka opieka w ztobku, klubie dzieciegcym lub
punkcie opieki dziennej przedstawia, w formie oswiadczenia lub za§wiadczenia,
nastepujace dane:”,

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Podmiot prowadzacy ztobek, klub dziecigcy lub punkt opieki dziennej
przetwarza dane, o ktérych mowa w ust. 1, wylacznie w zwigzku z rekrutacjg oraz w
zakresie 1 w celu zapewnienia dziecku prawidtowej opieki oraz w celu realizacji
przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych swiadczenia ,,aktywnie w ztobku”, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci
zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic” (Dz. U. z 2026 r.
poz. 532).”,
dodaje si¢ ust. 3 1 4 w brzmieniu:

,»,3. Podmiot prowadzacy ztobek, klub dziecigcy lub punkt opieki dziennej nie
moze, nawet w przypadku wyrazenia zgody przez rodzica, udostgpnia¢ publicznie
wizerunku dziecka objetego opieka w prowadzonym przez ten podmiot Ztobku,
klubie dziecigcym lub punkcie opieki dzienne;j.

4. Udostepnienia publicznego wizerunku dziecka nie stanowi udostepnienie
wizerunku dziecka:

1) stanowigcego jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza;



5)

6)

2) objetego opieka w prowadzonym przez dany podmiot ztobku, klubie
dziecigcym lub punkcie opieki dziennej wytgcznie rodzicom dzieci objgtych
opieka w tym ztobku, klubie dziecigcym lub punkcie opieki dziennej.”;

w art. 5 pkt 2a otrzymuje brzmienie:

,»2a) podejmuje dziatania zmierzajace do zapewnienia wlasciwych warunkoéw i1 jakosci
opieki §wiadczonej nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w szczegdlnos$ci majace na celu
wsparcie wojta, burmistrza lub prezydenta miasta w sprawowaniu w tym zakresie
nadzoru nad ztobkiem, klubem dziecigcym oraz punktem opieki dziennej;”;

art. 6¢ 1 art. 6d otrzymujg brzmienie:

,»Art. 6¢. Minister wlasciwy do spraw rodziny okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowe standardy opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym
niezbedne standardy i fakultatywne standardy, uwzgledniajac dziatania, jakie majg by¢
podejmowane wobec dziecka przy realizacji standardéw, oraz biorac pod uwage
konieczno$¢ zapewnienia dzieciom w wieku do lat 3 wysokiej jako$ci opieki
dostosowanej do ich potrzeb rozwojowych.

Art. 6d. 1. Organizujac opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w formie ztobka, klubu
dziecigcego lub punktu opieki dzienne;j:

1) uwzglednia si¢ niezbedne standardy opieki,

2) mozna uwzgledniaé fakultatywne standardy opieki

— kierujac si¢ potrzebami wszystkich dzieci objetych opiekg w ztobku, klubie dziecigcym

lub punkcie opieki dzienne;.

2. Niezbedne standardy opieki obejmuja standardy, ktére podmiot:

1) ubiegajacy si¢ o wpis do rejestru, o ktérym mowa w art. 47h ust. 1, jest obowigzany
spetni¢ przed uzyskaniem wpisu, a nastgpnie spetniaé je, prowadzac odpowiednio
ztobek, klub dziecigcy lub punkt opieki dziennej;

2) prowadzacy ztobek, klub dziecigcy lub punkt opieki dziennej jest obowigzany
spetnia¢, prowadzac instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

3. Niezbedne standardy opieki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, obejmujg obszary:
1) pracy z dzieémi;

2) organizacji pracy personelu;

3) wspotpracy personelu z rodzicami.

4. Niezbedne standardy opieki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, oraz fakultatywne

standardy opieki obejmuja obszary:



7)

1) pracy z dzie¢mi;

2) organizacji pracy personelu;

3) wspolpracy personelu z rodzicami,

4) monitorowania wdrazania standardéw w zakresach, o ktorych mowa w pkt 1-3.”;
po art. 6d dodaje si¢ art. 6e w brzmieniu:

LArt. 6e. 1. Ztobek, klub dzieciecy i punkt opieki dziennej zapewniaja
przebywajacym w nim dzieciom nieograniczony dostep do wody do picia.

2. Ztobek i klub dziecigcy zapewniajg przebywajacym w nim dzieciom wyzywienie
zgodne z wymaganiami zywieniowymi dla danej grupy wiekowej wynikajgcymi z norm
zywienia dla populacji polskiej opracowywanymi przez Narodowy Instytut Zdrowia
Publicznego PZH — Panstwowy Instytut Badawczy.

3. W zlobkach i klubach dziecigcych w ramach wyzywienia, o ktorym mowa w
ust. 2, stosuje si¢ wylacznie:

1) $rodki spozywcze, ktore spetniajg wymagania okre§lone w przepisach wydanych na

podstawie ust. 7;

2) s$rodki spozywcze, ktore spetniaja wymagania okreslone w przepisach wydanych na
podstawie ust. 8 — jezeli zostaty wydane.

4. Ztobek i klub dzieciecy, zapewniajac wyzywienie, o ktorym mowa w ust. 2,
w przypadku niewydania przepisow wydawanych na podstawie ust. 8, uwzglednia,
w miar¢ swoich mozliwosci, potrzeby dzieci ze szczegdlnymi wymaganiami
zdrowotnymi powodujacymi konieczno$¢ wyeliminowania z positkéw niektorych
sktadnikow lub srodkéw spozywczych.

5. Rodzic po uzgodnieniu odpowiednio z dyrektorem ztobka lub osoba kierujaca
praca klubu dziecigcego moze dostarcza¢ odpowiednio do ztobka lub klubu dziecigcego
gotowe positki dla dziecka wymagajacego stosowania diety wynikajacej ze szczegdlnych
wymagan zdrowotnych, o ktéorych mowa w ust. 4.

6. W przypadku dzieci karmionych mlekiem kobiecym dyrektor Ztobka lub osoba
kierujaca pracg klubu dziecigcego zapewnia mozliwo$¢ przechowywania 1 podania
odciggnietego mleka kobiecego w sposdb uzgodniony z rodzicem dziecka, a w razie
potrzeby zapewnia miejsce, w ktorym matka moze nakarmi¢ dziecko piersia.

7. Minister wlasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw rodziny okresli, w drodze rozporzadzenia, wymagania zywieniowe 1 grupy srodkéw

spozywczych stosowane przy prowadzeniu zywienia zbiorowego w ztobkach i klubach



8)
9)

10)

11)

12)

13)

dziecigcych, biorgc pod uwage normy zywienia dzieci, o ktérych mowa w ust. 2, warto$ci

odzywcze srodkow spozywczych, potrzebe wilasciwego dostosowania positkow do

potrzeb dziecka oraz konieczno$¢ zagwarantowania przygotowania positkdéw w sposob
zapewniajacy bezpieczenstwo zdrowotne dziecka.

8. Minister wiasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem wiasciwym do
spraw rodziny moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, wymagania zywieniowe i grupy
srodkow spozywcezych stosowane przy prowadzeniu zywienia zbiorowego w ztobkach i
klubach dziecigcych dla dzieci ze szczegdlnymi wymaganiami zdrowotnymi, o ktérych
mowa w ust. 4, biorgc pod uwage czestotliwos¢ wystepowania tych wymagan w populacji
dzieci do lat 3 oraz mozliwo$¢ substytucji sktadnikéw lub $rodkéw spozywczych
podlegajacych eliminacji, przy uwzglednieniu warto$ci odzywczych s$rodkow
spozywczych.”;

w art. 7 w ust. 3 liczbe ,,30” zastepuje si¢ liczba ,,32”;

w art. 9 w ust. 1 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

,,Polaczenie nie narusza odrgbnosci zZtobkow lub klubow dziecigcych w zakresie wpisu do

rejestru, o ktérym mowa w art. 47h ust. 1, w czesci dotyczacej danych o ztobkach i

klubach dzieciecych.”;

w art. 11 w ust. 2 po pkt 3a dodaje si¢ pkt 3b w brzmieniu:

,,3b) warunki i zasady zapewniania pielegnacji i opieki pielggniarki lub potoznej —
w przypadku ztobkéw, do ktérych uczeszcza wigcej niz trzydziescioro dwoje dziect,
w ktorych nie zatrudnia si¢ pielegniarki lub potoznej;”;

w art. 12a w ust. 4 w pkt 3 wyrazy ,,spelniania norm zywienia, o ktorych mowa w art. 22”

zastepuje si¢ wyrazami ,spelniania wymagan, o ktorych mowa w art. 6e ust. 1-6,

wymagan, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 6e ust. 7, oraz

wymagan, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 6e ust. 8 — jezeli
zostaly wydane”;

w art. 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Dyrektorem ztobka moze by¢ osoba posiadajaca:

1) kwalifikacje, o ktorych mowa w art. 16 ust. 1 pkt 1 lub pkt 2 lit. a, z wylaczeniem
0s6b posiadajacych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branzowe,
oraz co najmniej dwuletnie do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

2) kwalifikacje oraz doswiadczenie, o ktorych mowa w art. 16 ust. 1 pkt 2 lit. b.”;

art. 14 otrzymuje brzmienie:



14)

15)

»Art. 14. Osobg kierujaca pracg klubu dziecigcego moze by¢ osoba posiadajaca:

1) kwalifikacje, o ktorych mowa w art. 16 ust. 1 pkt 1 lub pkt 2 lit. a, oraz co najmnie;j
roczne do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

2) kwalifikacje oraz doswiadczenie, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 pkt 2 lit. b.”;

w art. 15:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W ztobku, do ktérego uczgszcza wigceej niz trzydziescioro dwoje dzieci:

1) zatrudnia si¢ co najmniej jedng pielggniarke lub potozng lub

2) zapewnia si¢ dzieciom, zgodnie ze statutem ztobka, pielggnacje i opieke

pielegniarki lub potozne;j.”,

b) uchylasig¢ust. 415;

art. 16 otrzymuje brzmienie:

»Art. 16. 1. Opiekunem w Zlobku lub klubie dziecigcym moze by¢ osoba, ktoéra

odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie

z udzielania dziecku pierwszej pomocy, oraz:

1)

2)

ukonczyta:

a) studia na kierunku pielggniarstwo, potoznictwo lub pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna, studia w zakresie pedagogiki przygotowujace do
wykonywania zawodu nauczyciela przedszkola i klas I-11I szkoty podstawowe;j
lub studia podyplomowe przygotowujace do wykonywania zawodu
nauczyciela przedszkola i klas I-III szkoty podstawowej lub

b) studia na dowolnym kierunku, ktérych program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opieka nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, lub

c) szkofe policealng na kierunku opiekunka dziecigca

— oraz przed podjeciem zatrudnienia w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta

80-godzinne szkolenie w formie praktyk zawodowych pod kierunkiem opiekuna w

ztobku lub klubie dziecigcym lub dziennego opiekuna oraz 30-godzinne szkolenie z

zakresu standardow opieki okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 6¢

lub

posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe lub zasadnicze

zawodowe lub zasadnicze branzowe oraz:

a) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta

310-godzinne szkolenie wstepne lub



b) posiada co najmniej 3-letnie do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat
3 w ztobku, klubie dziecigcym lub jako dzienny opiekun oraz odbyta 30-
godzinne szkolenie z zakresu standardéw opieki okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 6c.
2. Zakres 80-godzinnego szkolenia w formie praktyk zawodowych, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 1, obejmuje obszary:
1) pracy z dzie¢mi;
2)  wspolpracy personelu z rodzicami.
3. Zakres 30-godzinnego szkolenia z zakresu standardow opieki okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 6¢, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 1 pkt 2 lit. b,
obejmuje obszary:
1) pracy z dzie¢mi;
2) organizacji pracy personelu;
3) wspolpracy personelu z rodzicami;
4) monitorowania wdrazania standardow opieki okre§lonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 6¢ w zakresach, o ktérych mowa w pkt 1-3.
4. Szkolenie wstgpne w wymiarze 310 godzin, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a,
dzieli si¢ na etapy:
1) teoretyczny, ktorego zakres programowy obejmuje obszary:
a) pracy z dziemi,
b) wspolpracy personelu z rodzicami;
2) szkoleniowy, ktorego zakres programowy obejmuje obszary:
a) pracy z dziemi,
b) pracy personelu,
c) wspoOlpracy personelu z rodzicami;
3) praktyk zawodowych, ktorego zakres programowy obejmuje obszary:
a) pracy z dziemi,
b) wspotpracy personelu z rodzicami.
5. Praktyki zawodowe, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ realizowane:
1) w zlobkach 1 klubach dziecigcych dziatajacych nieprzerwanie przez okres co
najmniej 1 roku, pod kierunkiem odpowiednio opiekuna w ztobku lub klubie

dziecigcym, dyrektora ztobka lub osoby kierujacej pracg klubu dziecigcego,



16)

17)

posiadajacych co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi w wieku do lat

3;

2)  w punktach opieki dziennej pod kierunkiem dziennego opiekuna posiadajacego co
najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3.

6. Opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym jest obowigzany do systematycznej
aktualizacji wiedzy 1 umiej¢tnosci w zakresie ushug opieki 1 wczesnej edukacji dzieci w
wieku do lat 3, pracy z dzie¢mi, organizacji pracy personelu oraz wspotpracy z rodzicami,
w szczegllnosci przez samoksztalcenie, udzial w szkoleniach lub wsparcie ze strony
podmiotu prowadzacego odpowiednio ztobek lub klub dziecigcy.

7. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 6, nicodptatnie zapewnia podmiot prowadzacy
ztobek lub klub dzieciecy.”;
art. 18 otrzymuje brzmienie:

»Art. 18. 1. Dyrektorem Zlobka, osobg kierujaca praca klubu dziecigcego oraz osoba,
o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2, opiekunem, pielegniarka, potozna, wolontariuszem w
ztobku lub klubie dziecigcym lub inng osobg zatrudniong do wykonywania pracy lub
swiadczenia ustug w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ osoba, ktora:

1) daje rekojmig¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi;

2) nie jest 1 nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona;

3) wypeklia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad;

4) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysline;

5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym lub w bazie danych Rejestru 0sob, w stosunku do ktorych
Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, przed podjeciem zatrudnienia przedstawiajg
informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajaca spetnienie warunku, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 4, wydang niewczes$niej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy lub
Swiadczenia ustug w Ztobku lub klubie dziecigcym.”;

w art. 18a ust. 1 otrzymuje brzmienie:
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,»1. Opiekun, dyrektor zlobka, dyrektor zespolu zlobkdéw, osoba kierujgca praca
klubu dzieciecego oraz wolontariusz sg obowigzani do odbycia co 2 lata szkolenia
z udzielania dziecku pierwszej pomocy.”;
po art. 18a dodaje si¢ art. 18aa—18ac w brzmieniu:

»Art. 18aa. 1. Weryfikacji spetniania warunkéw, o ktorych mowa w art. 16 ust. 11
art. 18 ust. 1, przez dyrektora ztobka, osobg kierujaca pracg klubu dzieciecego, opiekuna,
pielegniarke, polozna, wolontariusza w ztobku lub klubie dziecigcym lub inng osobe¢
zatrudniong do wykonywania pracy lub $wiadczenia ustug w ztobku lub klubie
dziecigcym dokonuje podmiot prowadzacy odpowiednio ztobek lub klub dzieciecy.

2. W przypadku gdy podmiotem prowadzacym ztobek lub klub dziecigcy jest osoba
fizyczna, ktora jednoczesnie w prowadzonym ztobku lub klubie dzieciecym jest
odpowiednio dyrektorem albo osoba kierujacag praca klubu dziecigcego lub opiekunem,
pielegniarka, potozng, wolontariuszem lub inng osobg zatrudniong do wykonywania pracy
lub $wiadczenia ustug w ztobku lub klubie dzieciecym, weryfikacji spelniania warunkow,
o ktorych mowa w art. 16 ust. 1 i art. 18 ust. 1, dokonuje wdjt, burmistrz lub prezydent
miasta.

Art. 18ab. 1. Opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym podczas lub w zwigzku
z pelnieniem obowigzkéw shuzbowych korzysta z ochrony przewidziane; dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383, 1818 1 1872).

2. Podmiot prowadzacy zlobek lub klub dziecigcy, dyrektor ztobka oraz osoba
kierujaca praca klubu dziecigcego sa obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie
odpowiednio opiekuna w zlobku lub klubie dziecigcym, gdy ustalone dla nich
uprawnienia zostang naruszone.

Art. 18ac. 1. Opiekunowi w ztobku lub klubie dziecigcym przystuguje prawo
do platnego czasu wolnego od obowigzkow obejmujacych bezposrednia opieke nad
dzietmi w zwiazku z podnoszeniem przez opiekuna kwalifikacji zawodowych
w wymiarze 16 godzin rocznie lub dwoch dni rocznie.

2. Dyrektor ztobka lub osoba kierujaca pracg klubu dzieciecego moze zdecydowac
o zamknigciu odpowiednio ztobka lub klubu dziecigcego w dniu, w ktérym opiekunom
udziela si¢ czasu wolnego od obowigzkoéw obejmujacych bezposrednig opieke nad
dzie¢mi w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych w wymiarze co najmniej

jednego dnia.
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3. Dyrektor ztobka informuje rodzicéw dzieci, nad ktorymi jest sprawowana opieka
w ztobku, o terminie zamknigcia ztobka w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych przez opiekuna, niepdznej niz w terminie 14 dni przed planowanym
zamknig¢ciem ztobka.

4. Osoba kierujaca pracg klubu dziecigcego informuje rodzicow dzieci, nad ktorymi
jest sprawowana opieka w klubie dzieciecym, o terminie zamkni¢cia klubu dzieciecego w
zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez opiekuna, niepodznej niz w
terminie 14 dni przed planowanym zamknigciem klubu dziecigcego.”;

w art. 19 dotychczasowg tre$¢ oznacza si¢ jako ust. 1 i dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

»2. Opiekun w zlobku lub klubie dziecigcym informuje rodzicow o zasadach
udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz o standardach opieki okre§lonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 6¢ dotyczacych odpowiednio zlobka lub klubu dziecigcego.”;
art. 20 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 20. Rodzice dzieci uczeszczajacych do ztobka lub klubu dziecigcego moga
uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych odpowiednio w ztobku lub klubie dziecigcym,
jezeli zostali poinformowani o zasadach udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz
o standardach opieki okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 6c¢
dotyczacych odpowiednio ztobka lub klubu dziecigcego.”;
uchyla si¢ art. 22;

w art. 23 dotychczasowg tre$¢ oznacza si¢ jako ust. 1 1 dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

»2. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie w zlobku lub klubie dzieciecym ustalajg
odpowiednio dyrektor Ztobka Iub osoba kierujaca praca klubu dziecigcego
w porozumieniu z podmiotem prowadzacym odpowiednio ztobek lub klub dziecigcy.”;
w art. 25:

a) ust. 2a—2c otrzymuja brzmienie:

»2a. Spelnienie wymagan sanitarno-lokalowych potwierdza si¢ decyzja
wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego okreslajaca w szczegolnosci
maksymalng liczbe miejsc w ztobku lub klubie dziecigcym.

2b. Wydanie decyzji, o ktorej mowa w ust. 2 i1 2a, nastepuje po zakonczeniu
robot budowlanych i1 uzyskaniu decyzji o pozwoleniu na uzytkowanie obiektu
budowlanego lub dokonaniu zawiadomienia o zakonczeniu budowy, wobec ktorego

organ nadzoru budowlanego w terminie nie wnidst sprzeciwu.
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2c. Panstwowy inspektor sanitarny i1 komendant powiatowy (miejski)
Panstwowej Strazy Pozarnej sa obowigzani do udzielania wyjasnien oraz
przekazywania wytycznych w sprawie warunkow lokalowych i sanitarnych, jakie
musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy.”,
dodaje si¢ ust. 47 w brzmieniu:

4. Podmiot prowadzacy ztobek jest obowigzany zapewni¢ na terenie,
na ktérym jest prowadzony ztobek, plac zabaw dla dzieci w wieku do lat 3.

5. Podmiot prowadzacy ztobek jest obowigzany zapewnié, aby plac zabaw, o
ktorym mowa w ust. 1, spelnial wymagania dotyczace funkcjonalnosci okreslone w
przepisach wydanych na podstawie ust. 6 — jezeli zostaty wydane.

6. Podmiot prowadzacy klub dziecigcy jest obowigzany zapewni¢ dzieciom
objetym opiekg w tym klubie dzieciecym dostep do placu zabaw dla dzieci w wieku
do lat 3.

7. Minister wilasciwy do spraw rodziny moze okre§lic, w drodze
rozporzadzenia, funkcjonalno$ci placéw zabaw dla dzieci w wieku do lat 3 objetych
opieka w ztobkach gwarantujace dzieciom bezpieczne i dostosowane do ich potrzeb
warunki rozwoju, majac na uwadze potrzebe zapewnienia dzieciom odbywania zaj¢é
na powietrzu w miejscu zorganizowanym w sposob ergonomiczny i niestwarzajacy

zagrozen.”;

uchyla si¢ rozdziat 3;

tytut rozdziatu 4 otrzymuje brzmienie:

,»Punkt opieki dzienne;j”;

uchyla sig art. 36;

po art. 36 dodaje si¢ art. 36a 1 art. 36b w brzmieniu:

,»Art. 36a. 1. Punkt opieki dziennej jest miejscem, w ktorym opieka nad dzie¢mi

w wieku do lat 3 jest sprawowana przez dziennych opiekunow.

)

2. Dzienny opiekun w punkcie opieki dziennej moze:

by¢ zatrudniany przez podmioty, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1, na podstawie
umowy o prac¢ albo umowy o §wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1071,
1172 1 1508 oraz z 2026 r. poz. 184 1 507) stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia,
albo
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2) prowadzi¢ dzialalno$¢ na wiasny rachunek jako podmiot prowadzgcy punkt opieki
dzienne;j.

3. Osoba fizyczna oraz osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wtasny rachunek mogg by¢
podmiotem prowadzacym punkt opieki dziennej, jezeli:

1) daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

2) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona;

3) wypelia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad;

4) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne;

5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym lub w bazie danych Rejestru osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

4. Umowa o S$wiadczenie ustug, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, okresla
w szczegblnosci:

1) strony umowy;

2) cel i przedmiot umowy;

3) czas 1 miejsce sprawowania opieki;

4) liczbe dzieci powierzonych opiece;

5) obowiazki dziennego opiekuna;

6) warunki czasowego niesprawowania opieki, w szczegolnosci zwigzanego
z wypoczynkiem dziennego opiekuna;

7)  wysoko$¢ wynagrodzenia oraz sposob i termin jego wyplaty;

8) czas, na jaki umowa zostata zawarta;

9) warunki i sposOb zmiany, a takze rozwigzania umowy.

Art. 36b. 1. Prowadzenie punktu opieki dziennej wymaga wpisu do prowadzonego
przez wdjta, burmistrza lub prezydenta miasta rejestru, o ktorym mowa w art. 47h ust. 1,
w czesci dotyczacej danych o punktach opieki dzienne;.

2. Dzienny opiekun zatrudniony w punkcie opieki dziennej albo prowadzacy
dziatalno§¢ na wtasny rachunek jako podmiot prowadzacy punkt opieki dziennej

podlegaja wpisowi do rejestru, o ktérym mowa w art. 47h ust. 1, w czg$ci dotyczacej
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danych o osobach zatrudnionych w punktach opieki dziennej oraz o dziennych
opiekunach prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek.

3. Dzienny opiekun moze obja¢ dziecko opiekg najwczes$niej w dniu wpisu tego
dziennego opiekuna do rejestru, o ktorym mowa w art. 47h ust. 1, w czgsci dotyczacej
danych o osobach zatrudnionych w punktach opieki dziennej oraz o dziennych
opiekunach prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek.”;

w art. 37 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
,,Do0 zadan punktu opieki dziennej nalezy w szczegdlnosci:”;
art. 38 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 38. 1. Opieka w punkcie opieki dziennej jest sprawowana nad dzie¢mi w wieku
od ukonczenia 20 tygodnia zycia.

2. Dzienny opiekun moze sprawowac opieke nad niewigcej niz pigciorgiem dzieci,
a w przypadku gdy sprawuje opieke wspdlnie z osoba wspomagajaca dziennego opiekuna
— nad niewigcej niz o$miorgiem dzieci.

3. W przypadku gdy w grupie dzieci, nad ktorymi dzienny opiekun sprawuje opieke,
znajduje si¢ dziecko, ktore nie ukonczyto pierwszego roku zycia, jest niepetnosprawne
lub wymaga szczeg6lnej opieki, dzienny opiekun moze sprawowac opieke nad niewiecej
niz trojgiem dzieci, a w przypadku gdy sprawuje opieke wspolnie z osobg wspomagajaca
dziennego opiekuna — nad niewi¢cej niz pigciorgiem dzieci.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w punkcie opieki dziennej dzienny opiekun
moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnos$ci inne dziecko,
na podstawie umowy z jego rodzicami.

5. Osobg wspomagajaca dziennego opiekuna moze by¢:

1) rodzic lub
2) inna osoba spelniajagca wymagania, o ktorych mowa w art. 16 ust. 1
— o ile odbyli niewczesniej niz 2 lata przed rozpoczeciem wykonywania zadah osoby
wspomagajacej dziennego opiekuna szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy.
Przepisy art. 39 ust. 1 pkt 4 1 4a oraz ust. 2a—2c¢ stosuje si¢ odpowiednio.
6. Osoba wspomagajaca dziennego opiekuna moze:
1) wykonywa¢ swoje zadania nieodptatnie albo
2) by¢ zatrudniona przez podmiot prowadzacy punkt opieki dziennej na podstawie

umowy o prac¢ albo umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami
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ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace
zlecenia.

7. Dzienny opiekun przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi moze korzysta¢ z pomocy

wolontariuszy.

8. Wolontariuszem w punkcie opieki dziennej moze by¢ osoba, ktora odbyta

niewczesnie] niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako wolontariusz szkolenie

z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz spelnia wymagania, o ktérych mowa

w art. 18 ust. 1. Przepisy art. 39 ust. 2a—2c stosuje si¢ odpowiednio.”;

w art. 39:
a) wust 1:
— pkt4i4aotrzymujg brzmienie:
»4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub w bazie danych Rejestru osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu  seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze;
4a) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwo umyslne;”,
— uchyla sie pkt 5,
—  pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,»0) posiada kwalifikacje, o ktorych mowa w art. 16 ust. 1.”,
— uchyla si¢ pkt 7,
b) uchyla si¢ ust. 2,
c) ust. 2a otrzymuje brzmienie:

»2a. Dzienny opiekun przed rozpoczeciem pelnienia funkcji dziennego
opiekuna przedstawia informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajaca
spelnienie warunku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4a, wydang niewcze$niej niz 3
miesigce przed rozpoczeciem petnienia funkcji dziennego opiekuna.”,

d) ust. 2d otrzymuje brzmienie:

,»2d. Dzienny opiekun jest obowigzany do systematycznej aktualizacji wiedzy i
umiej¢tnosci w zakresie ustug opieki i wezesnej edukacji dzieci w wieku do lat 3,
pracy z dzieCmi, organizacji pracy personelu, w szczegOlnoSci przez
samoksztatcenie, udziat w szkoleniach lub wsparcie ze strony podmiotu

zatrudniajacego dziennego opiekuna.”,
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e) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Weryfikacji spetlniania warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, przez
kandydata na dziennego opiekuna zatrudnianego przez podmioty prowadzace punkt
opieki dziennej, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1, dokonujg te podmioty.”,

f)  po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a 1 4b w brzmieniu:

»A4a. Weryfikacji spetniania warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, przez
kandydata na osobe¢ wspomagajaca dziennego opiekuna i wolontariusza dokonuje
podmiot prowadzacy punkt opieki dzienne;.

4b. W przypadku gdy podmiotem prowadzacym punkt opieki dziennej jest
osoba fizyczna lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ na witasny rachunek, ktora
jednoczesnie w prowadzonym punkcie opieki dziennej ma by¢ kandydatem na
dziennego opiekuna, kandydatem na osobe¢ wspomagajaca dziennego opiekuna lub
wolontariuszem, weryfikacji spetniania warunkow, o ktéorych mowa w ust. 1,
dokonuje wojt, burmistrz lub prezydent miasta.”,

g) uchyla si¢ ust. 5-7;
art. 40 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 40. 1. Dzienny opiekun prowadzacy zaj¢cia z dzieémi, nad ktorymi sprawuje
opieke, wspotpracuje z rodzicami tych dzieci, w szczegodlno$ci przez prowadzenie
konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi.

2. Dzienny opiekun informuje rodzicow o zasadach udzielania dziecku pierwszej
pomocy oraz o standardach opieki okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
6¢ dotyczacych punktu opieki dzienne;.

3. Rodzice dzieci objetych opieka w punkcie opieki dziennej mogg uczestniczy¢
w zajeciach prowadzonych w punkcie opieki dziennej, jezeli zostali poinformowani
o zasadach udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz o standardach opieki okre§lonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 6¢ dotyczacych punktu opieki dziennej.”;
po art. 40 dodaje si¢ art. 40a—40c w brzmieniu:

,»Art. 40a. 1. Dzienny opiekun podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow
stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

2. Podmiot, ktéry zatrudnia dziennego opiekuna, jest obowigzany z urzedu
wystepowaé w obronie tego dziennego opiekuna, gdy ustalone dla niego uprawnienia

zostang naruszone.
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Art. 40b. 1. W przypadku czasowego niesprawowania opieki nad dzie¢mi przez
dziennego opiekuna, w szczegdlnosci zwigzanego z wypoczynkiem dziennego opiekuna,
opieka nad dzie¢mi moze by¢ sprawowana w tym samym lokalu przez innego dziennego
opiekuna.

2. Zapewnienie dzieciom opieki w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa si¢
na podstawie umowy zwartej przez podmiot prowadzacy punkt opieki dziennej
z dziennym opiekunem zast¢pujacym dziennego opiekuna czasowo niesprawujacego
opieki nad dzie¢mi. Do umowy przepisy art. 36a ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

3. O zawartej umowie, o ktorej mowa w ust. 2, oraz o warunkach z niej wynikajacych
podmiot prowadzacy punkt opieki dziennej zawiadamia rodzicow dzieci, nad ktorymi
dzienny opiekun sprawuje opieke.

4. Podmiot prowadzacy punkt opieki dziennej informuje rodzicéw dzieci, nad
ktérymi dany dzienny opiekun sprawuje opieke, o terminie czasowego niesprawowania
opieki przez tego dziennego opiekuna w zwigzku z jego wypoczynkiem, niepdzniej niz w
terminie 14 dni przed planowanym rozpoczgciem wypoczynku.

Art. 40c. 1. Dziennemu opiekunowi przystuguje prawo do ptatnego czasu wolnego
od obowigzkow obejmujacych bezposrednia opiek¢ nad dzieémi w zwigzku
z podnoszeniem przez dziennego opiekuna kwalifikacji zawodowych w wymiarze 16
godzin rocznie lub dwoch dni rocznie.

2. Podmiot prowadzacy punkt opieki dziennej moze zdecydowac o zamknigciu tego
punktu w dniu, w ktorym dziennemu opiekunowi udziela si¢ czasu wolnego
od obowigzkéw obejmujacych bezposrednia opieke nad dzieémi w zwigzku
z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych w wymiarze co najmniej jednego dnia.

3. Podmiot prowadzacy punkt opieki dziennej informuje rodzicow dzieci, nad
ktorymi sprawowana jest opieka w tym punkcie, o terminie zamknigcia punktu opieki
dziennej w zwiazku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez dziennego opiekuna,
niepoznie] niz w terminie 14 dni przed planowanym zamknieciem punktu opieki
dziennej.”;

w art. 41 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Podmiot prowadzacy punkt opieki dziennej jest obowigzany do zawarcia umowy
ubezpieczenia dziennego opiekuna od odpowiedzialnosci cywilnej oraz optacania i
finansowania sktadki na to ubezpieczenie.”;

art. 42 otrzymuje brzmienie:
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»Art. 42. 1. Punkt opieki dziennej moze by¢ prowadzony w lokalu:

1) ktory spetnia wymagania lokalowe zawarte w przepisach wydanych na podstawie

ust. 6;

2) do ktorego podmiot prowadzacy punkt opieki dziennej posiada tytut prawny.

2. Spelnienie wymagan przeciwpozarowych potwierdza si¢ opinig rzeczoznawcy do
spraw zabezpieczen przeciwpozarowych.

3. Do lokalu, w ktérym ma by¢ prowadzony albo jest prowadzony punkt opieki
dziennej, nie stosuje si¢ przepisoOw art. 71 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo
budowlane (Dz. U. z 2026 r. poz. 524, 605 1 646).

4. W jednym lokalu moze by¢ prowadzony jeden punkt opieki dzienne;.

5. Z zachowaniem zasad okreslonych w art. 38, w jednym lokalu moze by¢
sprawowana opieka nad niewiecej niz 16 dzieci.

6. Minister wilasciwy do spraw rodziny okres$li, w drodze rozporzadzenia,
wymagania lokalowe, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony punkt
opieki dziennej, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniej jakosci opieki
sprawowanej nad dzie¢mi i warunkOw ochrony przeciwpozarowej.”;
po art. 42 dodaje si¢ art. 42a 1 art. 42b w brzmieniu:

,»Art. 42a. Podmiot prowadzacy punkt opieki dziennej jest obowigzany zapewnic
dzieciom objetym opieka w tym punkcie dostep do miejsca odbywania zajg¢ na zewnatrz.

Art. 42b. 1. Przed dokonaniem wpisu do rejestru, o ktorym mowa w art. 47h ust. 1,
w cze$ci dotyczacej danych o punktach opieki dziennej, wojt, burmistrz lub prezydent
miasta moze przeprowadzi¢ wizytacj¢ lokalu, w ktorym bedzie prowadzony punkt opieki
dziennej.

2. W przypadku gdy lokal, w ktorym bedzie prowadzony punkt opieki dziennej, nie
spetnia warunkow, o ktorych mowa w art. 42 ust. 1, wojt, burmistrz lub prezydent miasta
wzywa podmiot wystepujacy o wpis do rejestru, o ktorym mowa w art. 47h ust. 1, w cze$ci
dotyczacej danych o punktach opieki dziennej, do usunigcia nieprawidiowosci w
wyznaczonym terminie.

3. Jezeli nieprawidtowos$ci, o ktorych mowa w ust. 2, nie zostang w terminie
wyznaczonym przez wojta, burmistrza lub prezydenta miasta usunigte przez podmiot
wystepujacy o wpis do rejestru, o ktorym mowa w art. 47h ust. 1, w czesci dotyczacej

danych o punktach opieki dziennej, wojt, burmistrz lub prezydent miasta odmawia wpisu
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do rejestru. Odmowa wpisu do rejestru, o ktorym mowa w art. 47h ust. 1, nastepuje w
drodze decyzji.”;

uchyla si¢ art. 43;

art. 44 otrzymuje brzmienie:

»Att. 44. 1. Rodzice sg obowigzani do ponoszenia optat za pobyt oraz wyzywienie
dzieci w puncie opieki dziennej.

2. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie w punkcie opieki dziennej ustala podmiot
prowadzacy punkt opieki dziennej.”;
uchyla si¢ art. 46—47a;
art. 47b otrzymuje brzmienie:

»Art. 47b. 1. Podmiot prowadzacy punkt opieki dziennej jest obowigzany
do obnizenia optaty rodzica za pobyt dziecka w punkcie opieki dziennej o kwote
otrzymanego $wiadczenia ,,aktywnie w zlobku”, o ktorym mowa w ustawie z dnia 15 maja
2024 r. o wspieraniu rodzicéw w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka —
,LAktywny rodzic”.

2. Podmiot prowadzacy punkt opieki dziennej, ktéry otrzymal $wiadczenie
»aktywnie w ztobku”, o ktorym mowa w ustawie z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu
rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic”,
inie obnizyl oplaty rodzica za pobyt dziecka w punkcie opieki dziennej o kwote
otrzymanego S$wiadczenia ,aktywnie w ztobku”, jest obowigzany do zwrotu tego
Swiadczenia. Przepisy art. 52 ust. 3—6 1 8—10 ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu
rodzicow w aktywno$ci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic”
stosuje si¢ odpowiednio.”;
po rozdziale 4 dodaje si¢ rozdzialy 4a 1 4b w brzmieniu:

,,Rozdzial 4a
Legitymacja stuzbowa opiekuna w zlobku lub klubie dziecigcym i dziennego opiekuna

Art. 47c. 1. Opiekunowi w zlobku lub klubie dziecigcym, dziennemu opiekunowi
zatrudnionemu w punkcie opieki dziennej oraz dziennemu opiekunowi prowadzgcemu
dzialalno$¢ na wiasny rachunek wydaje si¢ legitymacje stuzbowa, zwang dalej
»legitymacja opiekuna matego dziecka”, potwierdzajaca zatrudnienie jako opiekun
w ztobku lub klubie dziecigcym albo jako dzienny opiekun w punkcie opieki dziennej lub

prowadzenie jako dzienny opiekun dziatalno$ci na wiasny rachunek oraz poswiadczajaca
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prawo do uprawnien, o ktérych mowa w art. 4 ust. 7 pkt 4 lub 5 ustawy z dnia 20 czerwca
1992 r. o uprawnieniach do ulgowych przejazdow s$rodkami publicznego transportu
zbiorowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 380 oraz z 2026 r. poz. ...).

2. Legitymacja opiekuna matego dziecka jest udostgpniana w postaci dokumentu
mobilnego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 26 maja 2023 r. o aplikacji
mObywatel (Dz. U. z 2024 r. poz. 1275 i 1717 oraz z 2025 r. poz. 1019),
po uwierzytelnieniu osoby zainteresowanej przy uzyciu certyfikatu podstawowego,
o ktéorym mowa w art. 2 pkt 2 tej ustawy, a w przypadku oso6b, ktore nie sg uprawnione
do dostepu do aplikacji mObywatel — legitymacja jest wydawana w postaci dokumentu
z tworzywa sztucznego.

3. Legitymacje opiekuna matego dziecka majaca posta¢ dokumentu z tworzywa
sztucznego wydaje minister wlasciwy do spraw rodziny.

4. Minister wilasciwy do spraw rodziny zapewnia produkcje i personalizacje
blankietow legitymacji opiekuna matego dziecka majacych posta¢ dokumentow
z tworzywa sztucznego oraz dystrybucje tych legitymacji.

5. Minister wilasciwy do spraw rodziny moze dokona¢ wyboru podmiotu
odpowiedzialnego za wykonanie zadania, o ktérym mowa w ust. 4.

Art. 47d. 1. Legitymacja opiekuna matego dziecka zawiera:

1) imig¢ (imiona) i nazwisko opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym albo dziennego
opiekuna;

2) wizerunek twarzy opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym albo dziennego
opiekuna;

3) numer legitymacji;

4) datge wydania legitymacji — w przypadku legitymacji majacej posta¢ dokumentu

Z tworzywa sztucznego,

5) dane organu wydajacego legitymacje — w przypadku legitymacji majacej postaé
dokumentu z tworzywa sztucznego.

2. Legitymacje opiekuna matego dziecka wydaje si¢ na czas zatrudnienia jako
opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym albo jako dzienny opiekun w punkcie opieki
dziennej lub na czas prowadzenia jako dzienny opiekun dziatalnosci na wtasny rachunek,
z tym ze w przypadku legitymacji majacej posta¢ dokumentu z tworzywa sztucznego —

niedtuzej niz na rok.
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Art. 47e. 1. Legitymacj¢ opiekuna malego dziecka majaca posta¢ dokumentu
z tworzywa sztucznego wydaje si¢ na wniosek opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym
albo dziennego opiekuna sktadany do wojta, burmistrza lub prezydenta miasta.

2. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym albo dziennego
opiekuna;

2) numer PESEL opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym albo dziennego opiekuna,
a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL — numer iseri¢ dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc;

3) nazwe i adres zlobka, klubu dziecigcego lub punktu opieki dziennej, w ktorym jest
zatrudniony opiekun albo dzienny opiekun, albo nazwg i adres punktu opieki
dziennej, w ktorym dzienny opiekun prowadzi dziatalno$¢ na wlasny rachunek;

4) adres do dorgczen;

5) adres poczty elektronicznej opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym albo
dziennego opiekuna — o ile posiada.

3. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym
albo dzienny opiekun dotacza fotografi¢ zgodng z wymogami dla fotografii zalgczanej do
wniosku o wydanie dowodu osobistego na podstawie ustawy z dnia 6 sierpnia 2010 r. o
dowodach osobistych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1753).

4. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta weryfikuje zgodno$¢ danych zawartych
we wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, z danymi, o ktérych mowa w art. 47j pkt 1, 2, pkt 3
lit. a, pkt 4 lit. a 1 pkt 8, zawartymi w rejestrze, o ktorym mowa w art. 47h ust. 1.

5. W przypadku stwierdzenia przez wojta, burmistrza lub prezydenta miasta
niezgodnosci tresci wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, z danymi, o ktérych mowa w
art. 47j pkt 1, 2, pkt 3 lit. a, pkt 4 lit. a 1 pkt 8, zawartymi w rejestrze, o ktorym mowa
wart. 47h ust. 1, wojt, burmistrz lub prezydent miasta wzywa wnioskodawce do
sprostowania, w terminie 14 dni, danych zawartych we wniosku.

6. Jezeli wnioskodawca nie sprostuje w terminie, o ktérym mowa w ust. 5, danych
zawartych we wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1, wdjt, burmistrz lub prezydent miasta
pozostawia wniosek bez rozpoznania.

7. Jezeli wojt, burmistrz lub prezydent miasta potwierdzi zgodno$¢ danych
zawartych we wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, z danymi, o ktorych mowa w art. 47j

pkt 1, 2, pkt 3 lit. a, pkt 4 lit. a 1 pkt 8, zawartymi w rejestrze, o ktorym mowa w art. 47h
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ust. 1, przekazuje ten wniosek, wraz z dotagczong do niego fotografig, o ktérej mowa w
ust. 3, ministrowi wtasciwemu do spraw rodziny w celu wydania legitymacji opiekuna
matego dziecka majacej posta¢ dokumentu z tworzywa sztucznego.

Art. 47f. 1. Legitymacj¢ opiekuna matego dziecka majacg posta¢ dokumentu
z tworzywa sztucznego uniewaznia si¢ niezwlocznie w przypadku:

1) utraty zatrudnienia przez opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym albo dziennego
opiekuna;

2) wykre$lenia z rejestru, o ktorym mowa w art. 47h ust. 1, ztobka, klubu dziecigcego
albo punktu opieki dziennej, w ktorych opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym albo
dzienny opiekun sprawujg opieke nad dzieckiem;

3) bledu w numerze legitymacji,

4) zmiany imienia lub nazwiska opiekuna w zlobku Iub klubie dzieciecym albo
dziennego opiekuna.

2. W przypadku gdy legitymacja opiekuna malego dziecka majaca postac
dokumentu z tworzywa sztucznego zostanie zgubiona, skradziona lub w inny sposob
utracona, minister wlasciwy do spraw rodziny wydaje duplikat legitymacji, za zwrotem
kosztow jej wytworzenia wnoszonych na rachunek bankowy urzedu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw rodziny. Przepisy art. 47e stosuje sig.

3. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1 lub 2, dotychczas posiadana legitymacja
opiekuna matego dziecka majaca posta¢ dokumentu z tworzywa sztucznego podlega
zwrotowi do wojta, burmistrza lub prezydenta miasta, ktory weryfikowat wniosek o jej
wydanie, a nastgpnie podlega uniewaznieniu przez tego wojta, burmistrza lub prezydenta
miasta.

4. W przypadku uniewaznienia legitymacji opiekuna malego dziecka z przyczyn
okreslonych w ust. 1 pkt 3 lub 4 opiekunowi w Zlobku lub klubie dziecigcym albo
dziennemu opiekunowi wydaje si¢ nowg legitymacje.

Art. 47g. Minister wlasciwy do spraw rodziny w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw informatyzacji okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor legitymacji
opiekuna malego dziecka oraz sposob uniewaznienia legitymacji opiekuna matego
dziecka majacej posta¢ dokumentu z tworzywa sztucznego, uwzgledniajac konieczno$é
zapewnienia identyfikacji opiekuna w Ztobku lub klubie dziecigcym albo dziennego
opiekuna, a takze konieczno$¢ wlasciwego zabezpieczenia legitymacji opiekuna matego

dziecka przed jej przerobieniem lub podrobieniem.
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Rozdzial 4b
Rejestr

Art. 47h. 1. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta wlasciwy ze wzgledu na miejsce
prowadzenia ztobka, klubu dziecigcego lub punktu opieki dziennej prowadzi, przy uzyciu
systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 62a ust. 1, rejestr instytucji opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwany dalej ,,rejestrem”, obejmujacy:

1) dane o zlobkach, klubach dziecigcych i punktach opieki dziennej;

2) dane o osobach zatrudnionych w zlobkach, klubach dziecigcych i punktach opieki
dziennej oraz o dziennych opiekunach prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny
rachunek;

3) informacje dotyczace finansowania zadan wynikajacych z ustawy.

2. Rejestr prowadzi si¢ w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania systemu
opieki nad dzie¢mi do lat 3, weryfikacji podmiotéw prowadzacych instytucje opieki,
prowadzenia nadzoru nad warunkami sprawowania opieki oraz zapewnienia dostgpu do
informacji o podmiotach §wiadczacych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

3. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta publikuje rejestr za posrednictwem systemu
teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 62a ust. 1.

4. Dane zawarte w rejestrze sa publikowane przy uzyciu systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 62a ust. 1, na stronach podmiotowych
wlasciwej gminy oraz ministra wlasciwego do spraw rodziny.

Art. 47i. Rejestr, w czesci dotyczacej danych o ztobkach, klubach dziecigecych i
punktach opieki dziennej, zawiera:

1) nazweg lub imi¢ 1 nazwisko, forme¢ organizacyjna, siedzibe lub adres, adres poczty
elektronicznej 1 numer telefonu podmiotu prowadzacego ztobek, klub dziecigcy lub
punkt opieki dziennej oraz adres strony internetowej tego podmiotu — o ile stron¢
taka posiada;

2) numer NIP, REGON lub KRS;

3) informacje o decyzji potwierdzajacej spetnienie wymagan przeciwpozarowych,
o ktorej mowa w art. 25 ust. 2, decyzji potwierdzajacej spelnienie wymagan
sanitarno-lokalowych, o ktorej mowa w art. 25 ust. 2a, opinii wojta, burmistrza lub
prezydenta miasta potwierdzajacej speilnianie wymagan sanitarno-lokalowych —

w przypadku lokali, w ktorych sg prowadzone kluby dziecigce, w stosunku
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do ktoérych taka opinia zostata wydana, opinii rzeczoznawcy do spraw zabezpieczen

przeciwpozarowych, o ktoérej mowa w art. 42 ust. 2, oraz o o$wiadczeniu o

spetnieniu przez lokal wymagan okre$lonych w art. 42 ust. 1;

miejsce prowadzenia zlobka, klubu dziecigcego lub punktu opieki dziennej;

nazwe ztobka, klubu dzieciecego lub punktu opieki dziennej;

informacj¢ o czasowym zamknieciu zlobka, klubu dzieciecego lub punktu opieki

dziennej;

informacj¢ o godzinach pracy ztobka, klubu dziecigcego lub punktu opieki dzienne;j;

adres poczty elektronicznej 1 numer telefonu ztobka, klubu dziecigcego lub punktu

opieki dziennej oraz adres strony internetowej ztobka, klubu dziecigcego lub punktu

opieki dziennej — o ile strone takg posiadaja;

informacj¢ o liczbie miejsc w ztobku, klubie dzieciecym lub punkcie opieki

dziennej;

informacj¢ o liczbie dzieci zapisanych do ztobka, klubu dziecigcego lub punktu

opieki dziennej, z podziatem na ple¢;

informacj¢ o dostosowaniu ztobka, klubu dzieciecego lub punktu opieki dziennej do

potrzeb dzieci niepetnosprawnych lub wymagajacych szczegdlnej opieki;

informacj¢ o uwzglednieniu przez ztobek, klub dzieciecy lub punkt opieki dzienne;j

poszczegolnych standardow opieki okre§lonych w przepisach wydanych

na podstawie art. 6c¢, z podziatem na poszczegdlne standardy niezbgdne

1 fakultatywne;

dane dotyczace dziecka uczeszczajacego do ztobka, klubu dziecigcego lub punktu

opieki dziennej:

a) 1mi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b) date urodzenia — w przypadku dziecka, ktoremu nie nadano numeru PESEL,

c) numer PESEL, a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL — numer i seri¢
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢,

d) date rozpoczecia 1 zakonczenia uczeszcezania przez dziecko do danego ztobka,
klubu dziecigcego lub punktu opieki dziennej,

e) wysokos$¢ oplaty za pobyt danego dziecka w ztobku, klubie dziecigcym lub

punkcie opieki dziennej w poszczegdlnych miesigcach, z uwzglednieniem:
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— $rodkow finansowych pozyskanych z programéw, w tym rzadowych lub

resortowych, stuzacych rozwojowi instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku

do lat 3,

— ulg przyznanych:

— — przez podmiot prowadzacy ztobek, klub dziecigcy lub punkt opieki
dziennej — w przypadku odpowiednio ztobkow, klubow dzieciecych
lub punktow opieki dziennej prowadzonych przez podmioty, o ktérych
mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 lub 3,

—— w zwigzku z uzyskaniem przez podmiot prowadzacy ztobek, klub
dziecigcy lub punkt opieki dziennej dotacji z budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego,

informacje, czy dziecko jest niepelnosprawne lub wymaga szczegolnej opieki;

14) dane dotyczace rodzicow dziecka uczeszczajacego do ztobka, klubu dziecigcego lub

15)

16)

punktu opieki dzienne;j:

a)
b)

c)

d)

imi¢ (imiona) i nazwisko,

date urodzenia — w przypadku rodzicow, ktorym nie nadano numeru PESEL,
numer PESEL, a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL — numer 1 seri¢
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

adres poczty elektronicznej i numer telefonu;

numer rachunku platniczego w kraju lub numer wydanego w kraju instrumentu

platniczego w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach platniczych

(Dz.U.z2026 1. poz. 623) podmiotu prowadzacego ztobek, klub dziecigcy lub punkt

opieki dziennej;

informacje o dofinansowaniu miejsc opieki ze srodkéw publicznych obejmujace:

a)

b)

informacj¢ o otrzymywanych przez ztobek, klub dziecigcy lub punkt opieki
dziennej srodkach finansowych pozyskanych z programéw, w tym rzadowych
lub resortowych, stuzacych rozwojowi instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3, ze wskazaniem zrodla pochodzenia poszczegdlnych Srodkoéw
finansowych, ich wysokosci 1 kwoty przypadajacej na jedno miejsce
odpowiednio w Ztobku, klubie dziecigcym lub punkcie opieki dziennej,

informacje o otrzymywanych przez ztobek, klub dziecigcy lub punkt opieki
dziennej $rodkach finansowych pozyskanych z dotacji z budzetu jednostki

samorzadu terytorialnego, ze wskazaniem zrodta pochodzenia poszczegdlnych
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srodkow finansowych, ich wysokosci 1 kwoty przypadajacej na jedno miejsce
odpowiednio w ztobku, klubie dziecigcym lub punkcie opieki dziennej;

17) informacje o wysokosci optaty za pobyt dziecka w Ztobku, klubie dziecigcym lub w
punkcie opieki dziennej;

18) informacj¢ o wysokosci optaty za wyzywienie w ztobku, klubie dzieciecym lub
w punkcie opieki dziennej;

19) informacje, czy ztobek, klub dziecigcy lub punkt opieki dziennej miesci si¢
w jednym budynku z przedszkolem;

20) informacj¢ o zorganizowaniu wspolnej obstugi administracyjnej, finansowej
1 organizacyjnej ztobkéw, kluboéw dziecigcych lub ich zespotow, w tym informacje
o wykonywaniu tej obstugi przez jednostki, o ktorych mowa w art. 10 ust. 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, z pdzn.
zm.?);

21) informacje, czy ztobek, klub dziecigcy lub punkt opieki dziennej funkcjonuje jako
przyzaktadowa instytucja opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

22) informacj¢ o potaczeniu zlobkéw lub klubéw dzieciecych w zespoly oraz nazwy
zespotu.

Art. 47]. Rejestr, w cze$ci dotyczacej danych o osobach zatrudnionych w ztobkach,
klubach dziecigcych i1 punktach opieki dziennej oraz o dziennych opiekunach
prowadzacych dziatalnos¢ na wlasny rachunek, zawiera:

1) 1imig (imiona) i nazwisko opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym oraz dziennego
opiekuna;

2) numer PESEL opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym oraz dziennego opiekuna,
a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL — numer i seri¢ dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc;

3) dane dotyczace zatrudnienia opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym oraz
dziennego opiekuna obejmujace:

a) nazwe 1 adres ztobka, klubu dzieciecego lub punktu opieki dziennej, w ktérym

jest zatrudniony opiekun albo dzienny opiekun,

b) dat¢ nawigzania zatrudnienia, date rozwigzania zatrudnienia oraz staz pracy;

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 1160 i 1837 oraz z
2026 1. poz. 187, 203, 451 1 504.
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8)
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10)
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dane dotyczace prowadzenia przez dziennego opiekuna dzialalnosci na wilasny

rachunek obejmujace:

a) nazwe 1 adres punktu opieki dziennej, w ktérym dzienny opiekun prowadzi
dziatalno$¢ na wtasny rachunek,

b) date rozpoczecia prowadzenia tej dziatalnosci oraz dat¢ zawieszenia lub
zakonczenia jej wykonywania;

wyksztatcenie i kursy ukonczone przez opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym

oraz przez dziennego opiekuna;

numer legitymacji opiekuna malego dziecka posiadanej przez opiekuna w zlobku

lub klubie dziecigcym oraz dziennego opiekuna;

date wydania legitymacji opieckuna malego dziecka posiadanej przez opiekuna

w ztobku lub klubie dziecigcym oraz dziennego opickuna;

adres poczty elektronicznej opiekuna w ztobku Iub klubie dzieciegcym oraz

dziennego opiekuna — o ile posiada;

informacje o osobach zatrudnionych w ztobkach, klubach dziecigcych lub punktach

opieki dziennej oraz o dziennych opiekunach prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny

rachunek obejmujace:

a) stanowisko pracy,

b) ptec,

c) informacje, czy jest to gtdwne miejsce pracy — w przypadku pielggniarek
1 potoznych,

d) wysokosci wynagrodzef osob zatrudnionych w zlobku, klubie dziecigcym lub
punkcie opieki dziennej oraz dziennych opiekundéw prowadzacych dziatalnos¢
na wlasny rachunek;

o$wiadczenie podmiotu prowadzacego:

a) zlobek lub klub dziecigcy o weryfikacji spetniania przez dyrektora Ztobka,
osobe kierujacg pracg klubu dziecigcego, opiekuna, pielegniarke, potozna,
wolontariusza w zlobku lub klubie dziecigcym lub inng osobg zatrudniong
do wykonywania pracy lub §wiadczenia ustug w ztobku lub klubie dziecigcym
warunkoéw, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 —w przypadku, o ktdrym mowa w
art. 18aa ust. 1,

b) punkt opieki dziennej o weryfikacji spetniania przez dziennego opiekuna

zatrudnianego przez podmioty, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1, osobe
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wspomagajacg dziennego opiekuna i1 wolontariusza warunkow, o ktorych
mowa w art. 39 ust. 1.

Art. 47k. Rejestr, w czesci dotyczacej informacji w zakresie finansowania zadan
wynikajacych z ustawy, zawiera informacje o wysokosci:

1) wydatkow ponoszonych przez jednostki samorzadu terytorialnego na zapewnienie
funkcjonowania miejsc opieki, bez wydatkéw inwestycyjnych 1 wydatkéw na
remonty, w prowadzonych przez nie instytucjach opieki oraz liczb¢ miejsc opieki w
roku, na ktora sg ponoszone te wydatki;

2) dotacji otrzymanych ze srodkéw publicznych.

Art. 471. Adres bedacego osoba fizyczng podmiotu prowadzacego ztobek, klub
dziecigcy lub punkt opieki dziennej, jezeli jest inny niz adres prowadzenia przez t¢ osobe
ztobka, klubu dziecigcego lub punktu opieki dziennej, informacja o spetnianiu
poszczegblnych fakultatywnych standardéw opieki okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 6¢ oraz dane i informacje, o ktorych mowa w art. 471 pkt 13—15 oraz art.
47j, nie podlegaja ujawnieniu na stronach podmiotowych gminy prowadzacej rejestr i
ministra wlasciwego do spraw rodziny.

Art. 47m. 1. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta dokonuje wpisu do rejestru,
w zakresie danych o zlobkach, klubach dziecigcych 1 punktach opieki dziennej,
na podstawie wniosku o wpis zlozonego przez podmiot zamierzajacy prowadzi¢ ztobek,
klub dziecigcy lub punkt opieki dziennej, ktoérego dotyczy wniosek. Wniosek zawiera:

1) nazwg lub imie i nazwisko, form¢ organizacyjng oraz siedzibg lub adres podmiotu
prowadzacego ztobek, klub dziecigcy lub punkt opieki dziennej;

2) numer NIP, REGON i KRS — o ile wnioskodawcy takie numery nadano;

3) miejsce prowadzenia zlobka, klubu dziecigcego lub punktu opieki dziennej;

4) adres poczty elektronicznej 1 numer telefonu podmiotu sktadajacego wniosek oraz
adres strony internetowej podmiotu sktadajacego wniosek — o ile strong taka posiada;

5) nazwe, jaka ma nosi¢ ztobek, klub dziecigcy lub punkt opieki dziennej;

6) adres poczty elektronicznej 1 numer telefonu ztobka, klubu dziecigcego lub punktu
opieki dziennej oraz adres strony internetowej zlobka, klubu dziecigcego lub punktu
opieki dziennej — o ile je posiadaja;

7)  os$wiadczenie o spetnieniu przez lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony punkt opieki
dziennej, wymagan lokalowych zawartych w przepisach wydanych na podstawie art.

42 ust. 6;
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oswiadczenie o posiadaniu przez podmiot sktadajacy wniosek tytutu prawnego
do lokalu, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek, klub dziecigcy lub punkt opieki
dziennej;

o$wiadczenie o spetnianiu niezbednych standardow opieki, o ktérych mowa w art.
6d ust. 2 pkt 1;

informacj¢ o liczbie miejsc w ztobku, klubie dziecigcym lub punkcie opieki
dziennej;

informacj¢ o godzinach pracy ztobka, klubu dziecigcego lub punktu opieki dzienne;j;
informacj¢ o dostosowaniu ztobka, klubu dzieciecego lub punktu opieki dziennej do
potrzeb dzieci niepelnosprawnych lub wymagajacych szczegolnej opieki;

numer rachunku ptatniczego w kraju lub numer wydanego w kraju instrumentu
platniczego w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach platniczych
podmiotu prowadzacego ztobek, klub dziecigcy lub punkt opieki dziennej;
o$wiadczenie o spelnianiu warunkow, o ktorych mowa odpowiednio w art. 25 ust. 4
lub 5 lub art. 42a;

informacje, czy zlobek, klub dziecigcy lub punkt opieki dziennej miesci sig¢
w jednym budynku z przedszkolem;

informacj¢ o zorganizowaniu wspélnej obslugi administracyjnej, finansowe;j
i organizacyjnej ztobkoéw, klubow dziecigcych lub ich zespotéw, w tym informacje
o wykonywaniu tej obstugi przez jednostki, o ktorych mowa w art. 10 ust. 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

informacje, czy ztobek, klub dzieciecy lub punkt opieki dziennej funkcjonuje jako
przyzakltadowa instytucja opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

informacj¢ o polaczeniu zlobkéw lub klubdéw dziecigcych w zespoly oraz nazwy
zespolow;

o$wiadczenie o dokonaniu oplaty, o ktoérej mowa w art. 47w.

2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, podmiot zamierzajacy prowadzi¢ ztobek,

klub dziecigcy lub punkt opieki dziennej, ktorego dotyczy wniosek, dotacza:

1)

2)

decyzje potwierdzajaca spelnienie wymagan przeciwpozarowych, o ktdrej mowa
w art. 25 ust. 2 — w przypadku zlobkow i klubow dziecigcych;
decyzje potwierdzajaca spelnienie wymagan sanitarno-lokalowych, o ktoérej mowa

w art. 25 ust. 2a — w przypadku ztobkoéw 1 klubdéw dzieciecych;



_29_

3) opini¢ rzeczoznawcy do spraw zabezpieczen przeciwpozarowych, o ktorej mowa

w art. 42 ust. 2 — w przypadku punktow opieki dziennej.

3. W przypadku gdy podmiotem zamierzajacym prowadzi¢ ztobek, klub dziecigcy
lub punkt opieki dziennej jest gmina wlasciwa do dokonania wpisu w rejestrze w zakresie
danych o ztobkach, klubach dziecigcych 1 punktach opieki dziennej, gmina ta dokonuje
wpisu do tego rejestru z urzedu.

Art. 47n. Wpisu do rejestru, w zakresie danych o osobach zatrudnionych w ztobkach,
klubach dziecigcych i1 punktach opieki dziennej oraz o dziennych opiekunach
prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek, dokonuje odpowiednio podmiot
prowadzacy ztobek, klub dzieciecy lub punkt opieki dziennej w terminie okreslonym w
przepisach wydanych na podstawie art. 47p.

Art. 470. 1. Wnioski, o ktérych mowa w art. 47m ust. 1, art. 47u ust. 1 pkt 1 1 art.
47v ust. 1 pkt 1, i zalaczniki do tych wnioskow sa sktadane wytacznie drogg elektroniczng
za pomocg systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 62a ust. 1, po
zalogowaniu si¢ do tego systemu teleinformatycznego, w sposob okreslony w art. 62c.

2. Whnioski, o ktorych mowa w art. 47m ust. 1, art. 47u ust. 1 pkt 1 i art. 47v ust. 1
pkt 1, sa sktadane w sposéb okreslony w systemie teleinformatycznym, o ktéorym mowa
w art. 62a ust. 1.

3. Wnioski, o ktorych mowa w art. 47m ust. 1, art. 47u ust. 1 pkt 1 1 art. 47v ust. 1
pkt 1, sg sktadane za pomocg systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 62a
ust. 1, po zastosowaniu zapewnionych w tym systemie sposobOw potwierdzenia
pochodzenia oraz integralnosci przestanych danych w postaci elektroniczne;.
Uwierzytelnianie uzytkownikow w tym systemie wymaga uzycia profilu zaufanego,
profilu osobistego, srodka identyfikacji elektronicznej wydanego w systemie identyfikacji
elektronicznej przytaczonym do wezta krajowego identyfikacji elektronicznej, o ktorym
mowa w art. 21a ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 5 wrze$nia 2016 r. o ustugach zaufania
oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1725 oraz z 2026 r. poz. 252),
adekwatnie do poziomu bezpieczenstwa §rodka identyfikacji elektronicznej wymaganego
dla ustug $wiadczonych w tym systemie, danych weryfikowanych za pomoca
kwalifikowanego certyfikatu podpisu elektronicznego, jezeli te dane pozwalaja na
identyfikacj¢ 1 uwierzytelnienie wymagane w celu realizacji ustugi online, albo innych
technologii, jezeli zostang udostgpnione w tym systemie.

4. Zakaczniki, o ktérych mowa w art. 47m ust. 2, dofacza si¢ jako:
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1) oryginaly dokumentow, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2 i 2a albo art. 42 ust. 2, w
postaci elektronicznej albo

2) elektroniczne kopie dokumentoéw, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2 i 2a albo art. 42
ust. 2, po uwierzytelnieniu ich w sposob okreslony w ust. 3.

5. W sprawach z wnioskow, o ktorych mowa w art. 47m ust. 1, art. 47u ust. 1 pkt 1
1 art. 47v ust. 1 pkt 1, wojt, burmistrz lub prezydent miasta dor¢cza pisma wylacznie za
pomoca systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 62a ust. 1.

6. W celu sprawdzenia zgodnosci danych, o ktéorych mowa w art. 47m ust. 1, wojt,
burmistrz lub prezydent miasta moze zada¢ odpisu z odpowiedniego rejestru lub
dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢. Przedstawienie tych dokumentow nie jest
wymagane w przypadku, gdy wojt, burmistrz lub prezydent miasta moze bezptatnie
uzyska¢ dostep do danych wynikajacych z tych dokumentow, dane te s3 mu znane
z urzgdu lub mozliwe do ustalenia na podstawie danych, ktorymi rozporzadza.

7. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta jest obowigzany do weryfikacji,
na podstawie danych dostepnych w Krajowym Rejestrze Karnym, za pomoca systemu
teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 62a ust. 1, informacji w zakresie
prawomocnych skazan za przest¢pstwo umyslne:

1)  0s06b fizycznych zamierzajacych prowadzi¢ zlobek, klub dziecigcy lub punkt opieki
dziennej, ktore ztozyly wniosek o wpis do rejestru odpowiednio ztobka, klubu
dziecigcego lub punktu opieki dziennej — przed dokonaniem wpisu do rejestru;

2)  osob fizycznych prowadzacych ztobki, kluby dziecigce lub punkty opieki dziennej —
wpisanych do rejestru;

3) o0sob, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1, niebedacych osobami prowadzacymi ztobki
lub kluby dziecigce, oraz dziennych opiekunow.

Art. 47p. Minister wlasciwy do spraw rodziny okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) terminy:

a) wprowadzania w rejestrze danych lub informacji przez podmiot wpisany do

rejestru oraz przez organ prowadzacy rejestr,

b) wystapienia przez podmiot wpisany do rejestru do organu prowadzacego rejestr

z wnioskiem o zmian¢ danych lub informacji, o ktérych mowa w art. 471 pkt 1,
3-519,
c) dokonania przez podmiot wpisany do rejestru zmian danych lub informacji, o

ktérych mowa w art. 471 pkt 2, 6-8 1 10-22, art. 47j oraz art. 47Kk,
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2)  okresy, za ktore sg wprowadzane dane lub informacje zawarte w rejestrze,

3) sposob wprowadzania danych lub informacji zawartych w rejestrze,

4) postepowanie w przypadku, gdy wprowadzone do rejestru dane lub informacje sa
niekompletne lub nieprawidlowe

— majac na uwadze potrzebe zapewnienia kompletnosci i prawidtowosci danych 1

informacji zawartych w rejestrze wprowadzanych przez podmioty prowadzace ztobki,

kluby dziecigce i punkty opieki dziennej oraz przez jednostki samorzadu terytorialnego.

Art. 47q. 1. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta wydaje z urzedu zaswiadczenie o
dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru.

2. Zaswiadczenie zawiera nastepujace dane:

1) nazwg organu, ktoéry dokonal wpisu do rejestru;

2) date i numer wpisu do rejestru;

3) formg organizacyjng opieki oraz jej nazwe;

4) nazwge lub imi¢ i nazwisko podmiotu prowadzacego ztobek, klub dziecigcy lub punkt
opieki dziennej;

5) miejsce prowadzenia ztobka, klubu dziecigcego lub punktu opieki dziennej;

6) liczbe miejsc w ztobku, klubie dziecigcym lub punkcie opieki dzienne;j.

Art. 47r. 1. Organ prowadzacy rejestr jest obowigzany dokona¢ wpisu podmiotu
do rejestru w terminie 7 dni od dnia wptywu do tego organu wniosku o wpis wraz
z dotaczonymi do niego dokumentami, o ktérych mowa w art. 47m ust. 2.

2. Jezeli organ prowadzacy rejestr nie dokona wpisu w terminie, o ktorym mowa w
ust. 1, a od dnia wplywu wniosku do tego organu uptyn¢to 14 dni, podmiot moze
rozpocza¢ dzialalno$¢. Nie dotyczy to przypadku, gdy organ wezwal podmiot do
uzupelnienia wniosku o wpis niepozniej niz przed uptywem 7 dni od dnia jego
otrzymania. W takiej sytuacji termin, o ktdrym mowa w zdaniu pierwszym, biegnie
odpowiednio od dnia wptywu uzupelnienia wniosku o wpis.

3. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta odmawia wpisu do rejestru, w przypadku
gdy:

1) podmiot nie spelnia warunkéw wymaganych do utworzenia i prowadzenia Ztobka,
klubu dziecigcego lub punktu opieki dziennej;
2) wydano prawomocne orzeczenie zakazujace przedsigbiorcy wykonywania

dziatalno$ci gospodarczej objete] wpisem;
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3) w stosunku do przedsi¢biorcy wydano decyzje o zakazie wykonywania dziatalnosci
objetej wpisem, w okresie 3 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku.

Art. 47s. Dostep do rejestru, po zalogowaniu si¢ do systemu teleinformatycznego, o
ktérym mowa w art. 62a ust. 1, w sposob okreslony w art. 62¢, nadaje Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych.

Art. 47t. 1. W przypadku gdy znajdujace si¢ w rejestrze dane lub informacje, o
ktérych mowa odpowiednio w art. 471 pkt 2, 6-8 1 10-22 oraz art. 47j, zawieraja bledy,
niezgodno$ci z treScig wniosku lub niezgodnosci ze stanem faktycznym, organ
prowadzacy rejestr wzywa podmiot wpisany do rejestru do sprostowania tych danych lub
informacji w terminie 5 dni roboczych.

2. Jezeli podmiot wpisany do rejestru nie sprostuje w terminie, o ktorym mowa w
ust. 1, danych lub informacji, odpowiednio dane lub informacje niezwlocznie prostuje
organ prowadzacy rejestr z urzedu — o ile sg one znane organowi prowadzacemu rejestr z
urzedu.

3. W przypadku gdy znajdujace si¢ w rejestrze dane lub informacje, o ktérych mowa
odpowiednio w art. 471 pkt 1, 3-5 1 9, zawieraja btedy, niezgodnosci z trescig wniosku
przedsiebiorcy lub niezgodno$ci ze stanem faktycznym, organ prowadzacy rejestr
prostuje niezwlocznie odpowiednio dane lub informacje.

4. Organ prowadzacy rejestr informuje z urzedu podmiot, ktérego sprostowanie
dotyczy, o dokonaniu sprostowania oraz wydaje z urzedu zaswiadczenie uwzgledniajgce
dane, ktore sprostowano.

5. W przypadku gdy Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w zwigzku z prowadzonym
na podstawie odrgbnych przepisow postgpowaniem powezmie informacj¢ o biedach w
danych lub informacjach zawartych w rejestrze lub o ich niezgodnosci ze stanem
faktycznym, wzywa podmiot, ktéry wprowadzit te dane lub informacje do rejestru, do ich
sprostowania w terminie 5 dni roboczych.

6. Jezeli podmiot, ktory wprowadzit do rejestru dane lub informacje zawierajace
btedy lub niezgodnosci ze stanem faktycznym, nie sprostuje danych lub informacji w
terminie, o ktorym mowa w ust. 5, odpowiednio dane lub informacje niezwlocznie
prostuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

7. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych informuje z urzgdu podmiot, ktéry wprowadzit

do rejestru dane lub informacje, oraz wojta, burmistrza lub prezydenta miasta
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prowadzacego rejestr o dokonaniu sprostowania, z jednoczesnym wskazaniem, ktore dane

lub informacje sprostowano.

Art. 47u. 1. W przypadku zmiany danych lub informacji zawartych w rejestrze

podmiot wpisany do rejestru jest obowigzany do:

1)

2)

wystapienia, w terminie okreslonym w przepisach wydanych na podstawie art. 47p,
do organu prowadzacego rejestr z wnioskiem o zmian¢ danych lub informacji — w
przypadku danych lub informacji, o ktéorych mowa w art. 471 pkt 1, 3-519;
dokonania zmian za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa
w art. 62a ust. 1, w terminie okreslonym w przepisach wydanych na podstawie art.
47p — w przypadku danych lub informacji, o ktérych mowa w art. 471 pkt 2, 6-8 i
10-22, art. 47j oraz art. 47k.

2. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, organ prowadzacy rejestr

dokonuje zmian w rejestrze oraz z urzedu wydaje podmiotowi wpisanemu do rejestru

zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 47q, uwzgledniajace te zmiany.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Art. 47v. 1. Wykre$lenie z rejestru nastepuje w przypadku:

ztozenia przez podmiot wpisany do rejestru wniosku o wykreslenie;

nieusuni¢cia przez podmiot, w wyznaczonym terminie, nieprawidtowosci w zakresie
prowadzenia ztobka, klubu dzieciecego lub punktu opieki dziennej;

przekazania we wniosku oraz dolaczonych do niego dokumentach informacji
niezgodnych ze stanem faktycznym;

wydania prawomocnego orzeczenia zakazujacego przedsigbiorcy wykonywania
dziatalnosci gospodarczej objetej wpisem;

uzyskania przez organ prowadzacy rejestr informacji z Centralne; Ewidencji i
Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej albo Krajowego Rejestru Sadowego o
wykresleniu przedsigbiorcy;

niezapewniania w ztobku, klubie dziecigcym lub punkcie opieki dziennej opieki nad
co najmniej jednym dzieckiem przez nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy, a
w przypadku czasowego zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego lub punktu opieki
dziennej — przez nieprzerwany okres co najmniej 5 lat.

2. Wraz z wykre$leniem z rejestru z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3,

wajt, burmistrz lub prezydent miasta moze wyda¢ decyzj¢ o zakazie wykonywania przez

przedsigbiorce dziatalno$ci objetej wpisem, majac na uwadze skale, zakres oraz

powtarzalno$¢ naruszen.
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3. Przedsigbiorca, w stosunku do ktorego wydano decyzje, o ktorej mowa w ust. 2,
moze uzyska¢ ponowny wpis do rejestru w tym samym zakresie dziatalno$ci niewczesniej
niz po uptywie 3 lat od dnia wydania decyz;ji.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do podmiotu, ktory wykonywat dziatalnos¢
bez wpisu do rejestru. Nie dotyczy to sytuacji okreslonej w art. 47r ust. 2.

Art. 47w. 1. Wpis do rejestru podlega optacie, ktora stanowi dochod wiasny gminy.

2. Wysoko$¢ oplaty ustala rada gminy w drodze uchwaty.

3. Wysokos$¢ optaty nie moze by¢ wyzsza niz 1000 zi.

4. Zmiany w rejestrze oraz wykreslenie z rejestru sg zwolnione z oplaty.

5. Gmina jest zwolniona z oplaty za wpis do rejestru.

Art. 47x. Odmowa wpisu do rejestru oraz wykreslenie z rejestru nastepuja w drodze
decyzji.

Art. 47y. 1. Domniemywa si¢, ze dane zgromadzone w rejestrze sa prawdziwe.

2. Jezeli dane wpisano do rejestru niezgodnie z wnioskiem podmiotu lub bez tego
wniosku, podmiot ten nie moze zastania¢ si¢ wobec osoby trzeciej dzialajacej w dobrej
wierze zarzutem, ze dane te nie sg prawdziwe, jezeli zaniedbatl wystapi¢ niezwtocznie z
wnioskiem o sprostowanie, uzupetnienie lub wykres§lenie wpisu.

Art. 47z. 1. Administratorami danych osobowych przetwarzanych w rejestrze s3:

1)  wojt, burmistrz lub prezydent miasta — w zakresie danych, o ktorych mowa wr:
a) art. 471 pkt 131 14 1 art. 47) — w zwigzku z prowadzeniem rejestru,
b) art. 47) pkt 1, 2, pkt 3 lit. a, pkt 4 lit. a 1 pkt 8 — w zwiazku z weryfikacja
zgodnosci tych danych z danymi zawartymi we wniosku, o ktéorym mowa w art.
47eust. 1,
c) art. 47 pkt 112 —w zwiazku z weryfikacja, na podstawie danych dostgpnych
w Krajowym Rejestrze Karnym, informacji w zakresie prawomocnych skazan
za przestgpstwo umySlne osob fizycznych prowadzacych ztobki, kluby
dziecigce lub punkty opieki dziennej, osob, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1,
niebedacych osobami prowadzacymi ztobki lub kluby dziecigce, oraz
dziennych opiekunow;
2) podmiot prowadzacy ztobek, klub dziecigcy lub punkt opieki dziennej — w zakresie
danych, o ktérych mowa w art. 471 pkt 13 1 14 oraz art. 47 — w zwigzku z

prowadzeniem odpowiednio ztobka, klubu dziecigcego lub punktu opieki dziennej;
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3) minister wlasciwy do spraw rodziny — w zakresie danych podmiotow, ktore realizuja
zadania na podstawie art. 62 1 art. 63—63c;

4) wojewoda — w zakresie danych podmiotéw, ktére realizujg zadania na podstawie
art. 62 1 art. 63—63c — o ile wojewoda wspodtpracuje w zakresie tych zadan z
ministrem wtasciwym do spraw rodziny.

2. Administratorzy danych osobowych zawartych w rejestrze, w przypisanych im
zakresach, o ktorych mowa w ust. 1, wdrazaja $rodki techniczne i organizacyjne stuzace
przetwarzaniu danych osobowych, w tym ich udostgpnianiu, zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych oraz realizujg inne obowiazki i powinno$ci wynikajace z
przypisanej im roli administratora w rozumieniu art. 4 pkt 7 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z
23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35).

3. Dane zawarte w rejestrze udostepniane do celow statystycznych sg przekazywane
w sposOb uniemozliwiajacy identyfikacje tozsamosci 0sob, ktorych dane te dotycza.

4. Dane, o ktorych mowa w rejestrze w czeSci dotyczacej danych o Ztobkach,
klubach dziecigcych i punktach opieki dziennej oraz w czgsci dotyczacej danych o
osobach zatrudnionych w zlobkach, klubach dziecigcych i1 punktach opieki dziennej oraz
o dziennych opiekunach prowadzacych dziatalno$¢ na wtasny rachunek, sa przetwarzane
przez podmioty wymienione w ust. 6 w celu, w jakim dane te zostaly im udostgpnione.

5. Informacje, o ktorych mowa w rejestrze w czesci dotyczacej informacji w zakresie
finansowania zadan wynikajacych z ustawy, udostgpnia si¢ za pomocg systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 62a ust. 1, ministrowi wtasciwemu do spraw
rodziny oraz — w zakresie informacji nalezacych do wtasciwos$ci miejscowej — wojtowi,
burmistrzowi, prezydentowi miasta i do wgladu wojewodzie.

6. Dane 1 informacje zawarte w rejestrze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
udostgpnia za pomocg systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 62a ust. 1:

1) wojtowi, burmistrzowi lub prezydentowi miasta — dane i informacje nalezace do ich
wlasciwos$ci miejscowej, o ktorych mowa wr:

a) art. 47147k, w celu prowadzania rejestru, zapewnienia, na zasadach

okreslonych w art. 47t ust. 1-4, prawidlowosci danych zawartych w tym
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rejestrze, sprawowania nadzoru nad ztobkiem, klubem dziecigcym 1 punktem
opieki dziennej, zaciggania lub realizacji zobowigzan na podstawie art. 62 i
art. 63—63c,

art. 47j pkt 1-5 i 8 oraz pkt 9 lit. a, w celu przyznania nagrody, o ktérej mowa
w art. 53c ust. 1,

art. 471 pkt 1 1 8 oraz pkt 14 lit. d, w celu przekazywania informacji zwigzanych
z opiekg nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

art. 471 pkt 1-12 1 16-18, w celu przekazywania ministrowi wiasciwemu do
spraw rodziny do publikacji podlegajacych ujawnieniu danych zawartych w
rejestrze,

art. 47j pkt 1, 2, pkt 3 lit. a, pkt 4 lit. a i pkt 8, w celu weryfikacji zgodnosci
tych danych z danymi zawartymi we wniosku, o ktérym mowa w art. 47e ust. 1,
art. 47) pkt 1 1 2 — w celu weryfikacji, na podstawie danych dostepnych w
Krajowym Rejestrze Karnym, informacji w zakresie prawomocnych skazan za
przestgpstwo umyslne osoéb fizycznych prowadzacych ztobki, kluby dziecigce
lub punkty opieki dziennej, osob, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1, niebedacych

osobami prowadzacymi zlobki lub kluby dzieciece, oraz dziennych opiekunow;

wojewodzie — dane i1 informacje nalezace do jego wiasciwos$ci miejscowej, o ktoérych

mowa w:

a) art. 47) pkt 1-5 1 8 oraz pkt 9 lit. a, w celu przyznania nagrody, o ktérej mowa
w art. 53c ust. 1,

b) art. 471 pkt 1-12 1 16-22 oraz art. 47] pkt 9, w celu realizacji programow, o
ktorych mowa w art. 62, oraz wspotpracy z ministrem witasciwym do spraw
rodziny przy realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 63—63c,

c) art. 47k — do celow statystycznych;

ministrowi wlasciwemu do spraw rodziny — dane i informacje, o ktorych mowa w:

a) art. 471 oraz art. 47j, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 5, art. 62 1
art. 63—63c, realizacji obowigzku, o ktérym mowa w art. 6, a takze do celow
statystycznych,

b) art. 47i, w celu monitorowania realizacji przez Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych prawa do §wiadczenia ,,aktywni rodzice w pracy” lub swiadczenia

»aktywnie w ztobku”, o ktorych mowa w ustawie z dnia 15 maja 2024 r. o
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wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka —
,»Aktywny rodzic”,

art. 47j pkt 1-5 i 8 oraz pkt 9 lit. a, w celu przyznania nagrody, o ktérej mowa
w art. 53c ust. 1,

art. 471 pkt 1 1 8 oraz pkt 14 lit. d, w celu przekazywania informacji zwigzanych
z opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

art. 471 pkt 1-12 1 16—18, w celu publikacji na stronach internetowych urzgdu
obstugujacego ministra wlasciwego do spraw rodziny przekazanych przez
wojta, burmistrza lub prezydenta miasta podlegajacych ujawnieniu danych
zawartych w rejestrze,

art. 47k — do celoéw statystycznych;

Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych — dane i1 informacje, o ktérych mowa w:

a)

b)

©)

art. 47i-47k, w celu zapewnienia, utrzymania 1 rozwoju systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 62a ust. 1, zapewnienia ochrony
danych w nim zawartych, umozliwienia prowadzenia rejestru przez wojtéw,
burmistrzow lub prezydentow miast oraz zapewnienia, na zasadach
okreslonych w art. 47t ust. 5-7, prawidlowosci danych zawartych w tym
rejestrze,

art. 471 pkt 1-6, 8, 10 1 13—16, w celu umozliwienia uzyskania przez rodzicow
swiadczenia ,,aktywni rodzice w pracy” lub §wiadczenia ,,aktywnie w zlobku”,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w
aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic”,
udzielenia tych $wiadczen, realizacji prawa do tych $§wiadczen, a takze
monitorowania realizacji tych praw,

art. 471 pkt 1 1 8 oraz pkt 14 lit. d, w celu przekazywania informacji zwigzanych

z opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

podmiotowi prowadzacemu ztobek, klub dziecigcy lub punkt opieki dziennej — dane

1 informacje, o ktorych mowa w art. 471 pkt 2, 6-8 1 10-22, art. 47j 1 art. 47k, w celu

dokonywania przez ten podmiot samodzielnych zmian tych danych lub informacji

w rejestrze oraz w celu sprostowania tych danych lub informacji, jezeli zawieraja

one btedy, niezgodnosci z trescig wniosku lub niezgodnosci ze stanem faktycznym.

7. Minister wtasciwy do spraw rodziny, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w

art. 62, art. 63b 1 art. 63c, moze przekazywac informacje, o ktérych mowa w art. 471 pkt
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12 lit. a, w zakresie fakultatywnych standardéw opieki okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 6¢, podmiotom, ktore realizujg zadania wynikajace z
programéw, o ktorych mowa w art. 62, art. 63b i art. 63¢c, podmiotom, ktorym zlecit
realizacje zadan w drodze konkursu ofert, o ktérym mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, lub podmiotom, ktérym
zlecil realizacj¢ zadan na podstawie przepisow o zamoéwieniach publicznych.

8. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta przechowuje w rejestrze informacje, o
ktérych mowa w art. 471 pkt 13 i1 14, dotyczace dzieci uczeszczajacych odpowiednio do
ztobka, klubu dziecigcego lub punktu opieki dziennej oraz rodzicow tych dzieci, przez
okres 10 lat od dnia, w ktérym dziecko przestato uczeszcza¢ odpowiednio do ztobka,
klubu dzieciecego lub punktu opieki dzienne;j.

9. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta przechowuje w rejestrze informacje, o
ktérych mowa w art. 47j, dotyczace osob zatrudnionych w zlobkach lub klubach
dziecigcych, dziennych opiekundéw zatrudnionych w punktach opieki dziennej oraz
dziennych opiekunéw prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek, przez okres 10 lat
od dnia odpowiednio ustania zatrudnienia albo prowadzenia dziatalnos$ci na wiasny
rachunek.

10. Informacje, o ktérych mowa w art. 471 pkt 13 i 14 oraz art. 47j, usuwa si¢
niezwtocznie po uptywie okresow przechowywania, o ktérych mowa w ust. 819.”;
art. 48 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 48. 1. Programy szkolen, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1, zatwierdza na
wniosek podmiotu prowadzacego szkolenie, na okres 5 lat, minister wlasciwy do spraw
rodziny.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) dane dotyczace podmiotu prowadzacego szkolenie:

a) nazwe lub imi¢ i nazwisko osoby wystepujacej z wnioskiem,

b) numer NIP, REGON lub KRS — o ile posiada,

¢) odpowiednio:

— adres siedziby,

— adres statlego miejsca wykonywania dziatalno$ci gospodarczej zgodny z
Centralng Ewidencjg 1 Informacja o Dzialalnosci Gospodarczej, a w
przypadku jego braku — adres do doreczen zgodny z Centralng Ewidencja 1

Informacja o Dziatalno$ci Gospodarczej,
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— adres do doreczen — w przypadku osob fizycznych wykonujacych
dziatalno$¢, o ktorej mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsigbiorcow,
d) adres do korespondencji, jezeli nie podano adresu do doreczen;
2) zadanie podmiotu prowadzacego szkolenie wraz z uzasadnieniem.

3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, podmiot prowadzacy szkolenie dotacza
program szkolenia.

4. Zatwierdzenie lub odmowa zatwierdzenia programow szkolen nastepuje w drodze
decyzji.

5. Minister wlasciwy do spraw rodziny okresli na swojej stronie podmiotowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej materiaty dydaktyczne rekomendowane do
wykorzystania podczas prowadzenia szkolen, o ktorych mowa w art. 16 ust. 1.”;
po art. 48 dodaje si¢ art. 48a—48d w brzmieniu:

,»Art. 48a. 1. Minister wiasciwy do spraw rodziny prowadzi, przy uzyciu systemu
teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 62a ust. 4, wykaz decyzji, o ktorych mowa w
art. 48 ust. 4, zwany dalej ,,wykazem decyzji”, obejmujacy:

1) dat¢ wydania decyzji;
2) numer decyzji;
3) dane dotyczace podmiotu prowadzacego szkolenie:

a) nazwe lub imi¢ 1 nazwisko osoby wystepujacej o wydanie decyzji,

b) numer NIP, REGON lub KRS - o ile posiada,

c) odpowiednio:

— adres siedziby,

— adres stalego miejsca wykonywania dziatalno$ci gospodarczej zgodny z
Centralng Ewidencja 1 Informacja o Dzialalnosci Gospodarczej, a w
przypadku jego braku — adres do dorgczen zgodny z Centralng Ewidencja 1
Informacjg o Dziatalnosci Gospodarczej,

— adres do dorgczen — w przypadku osob fizycznych wykonujacych
dziatalnos$¢, o ktorej mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsigbiorcow,

d) adres do korespondencji, jezeli nie podano adresu do dorgczen;
4)  sposob rozstrzygniecia wynikajacy z decyzji;

5) nazwg lub tytut programu szkolenia bedacego przedmiotem decyz;ji;
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6) informacje o programie szkolenia b¢dacym przedmiotem decyz;ji.

2. Minister wiasciwy do spraw rodziny publikuje wykaz decyzji w zakresie decyzji
zatwierdzajacych programy szkolen, o ktorych mowa w art. 48 ust. 1, za posrednictwem
systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 62a ust. 4, na swoich stronach
podmiotowych.

3. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w wykazie decyzji jest
minister wlasciwy do spraw rodziny.

4. Minister wlasciwy do spraw rodziny wdraza §rodki techniczne i organizacyjne
stuzace przetwarzaniu danych osobowych, w tym ich udostepnianiu, zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych oraz realizuje inne obowiazki 1 powinnosci wynikajace z
przypisanej mu roli administratora w rozumieniu art. 4 pkt 7 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z
23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35).

Art. 48b. Podmiot prowadzacy szkolenia, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1, jest
obowigzany do wydania osobie, ktdra ukonczyta szkolenie, certyfikatu potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia zawierajacego:

1) numer certyfikatu sktadajacy si¢ z rozdzielonych ukos$nikiem prawym:

a) numeru decyzji ministra wlasciwego do spraw rodziny zatwierdzajacej

program szkolenia,

b) numeru porzadkowego certyfikatu,

c) roku, w ktorym bylo przeprowadzone szkolenie;

2) date certyfikatu;

3) dane podmiotu prowadzacego szkolenie (nazwa, adres, NIP);

4) 1imig 1 nazwisko osoby, ktorej wydano certyfikat;

5) nazwe szkolenia;

6) termin realizacji szkolenia;

7)  wymiar godzinowy szkolenia;

8) informacje o zakresie szkolenia, ze wskazaniem odpowiedniej podstawy prawnej

wynikajacej z art. 16;

9) uwierzytelnienie certyfikatu zawierajace oznaczenie osoby wystawiajacej certyfikat:
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a) pieczatke podmiotu — w przypadku wydania certyfikatu w postaci papierowej,

b) podpis kwalifikowany — w przypadku wydania certyfikatu w postaci

elektroniczne;j.

Art. 48c. Podmiot prowadzacy szkolenia, o ktorych mowa w art. 16 ust. 1, prowadzi
ewidencje osob, ktore ukonczyty te szkolenia, obejmujaca:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko;

2) numer certyfikatu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia;

3) informacje o zakresie szkolenia, ze wskazaniem odpowiedniej podstawy prawnej
wynikajacej z art. 16;

4) liczbe godzin odbytego szkolenia.

Art. 48d. Podmiot prowadzacy szkolenia, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1,
potwierdza na podstawie danych dostgpnych z ewidencji, o ktérej mowa w art. 48c, na
zadanie podmiotu, ktory chce zatrudni¢ opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym albo
dziennego opiekuna, informacje, o ktorych mowa w art. 48c pkt 3 i 4, dotyczace
odpowiednio opiekuna w zlobku lub klubie dziecigcym albo dziennego opiekuna, jezeli
w zadaniu tym zostaty podane dane, o ktorych mowa w art. 48c pkt 11 2.”;
art. 49 otrzymuje brzmienie:

»Art. 49. Minister wlasciwy do spraw rodziny okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegdtowe bloki tematyczne obszaréw okreslonych w art. 16 ust. 2—4, objetych
zakresem szkolen, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1, sposob 1 formg realizacji tych szkolen
oraz ich przebieg, biorac pod uwage wymiar godzin szkoleniowych, o ktérym mowa w
art. 16 ust. 1, potrzebe organizacji szkolen w sposéb dostosowany do tego wymiaru, a
takze specyfike zadan opiekunczych, wychowawczych 1 edukacyjnych ztobka, klubu
dziecigcego oraz dziennego opiekuna, oraz majac na wzgledzie koniecznos$¢ zapewnienia
odpowiedniego poziomu realizacji tych zadan.”;

w art. 50 ust. 1a otrzymuje brzmienie:

,la. Nianig nie moze by¢ osoba, ktora:

1) zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne;

2) figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym lub w bazie danych Rejestru oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.”;

w art. 51:
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a) wust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy dziecko sg zatrudnieni, Swiadcza
ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowiacej tytut do ubezpieczen
spotecznych, prowadzg pozarolnicza dziatalno$¢ lub dziatalno$¢ rolnicza;”,

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

,»3a. Przez rodzica samotnie wychowujacego dziecko, o ktorym mowa w ust. 3
pkt 2, rozumie si¢ rodzica bedacego panng, kawalerem, wdowa, wdowcem,
rozwiedziong, rozwiedzionym albo rodzica, w stosunku do ktérego orzeczono
separacj¢ w rozumieniu odrgbnych przepisoOw, a takze rodzica pozostajagcego w
zwiazku malzenskim, jezeli jego matzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich
lub odbywa karg pozbawienia wolnos$ci.”,

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W przypadku utraty przez rodzicow albo rodzica samotnie wychowujacego
dziecko zatrudnienia, zaprzestania §wiadczenia ushug lub dziatalno$ci, o ktorych
mowa w ust. 3 pkt 2, sktadki optaca si¢ przez okres 3 miesiecy od dnia zaistnienia
tych przyczyn.”;

46) po rozdziale 6 dodaje si¢ rozdziat 6a w brzmieniu:

,,Rozdzial 6a
Dzien Opiekuna Matego Dziecka

Art. 53a. Przez opiekuna malego dziecka, o ktorym mowa w niniejszym rozdziale,
rozumie si¢ osob¢ zatrudniong do wykonywania pracy lub §wiadczenia ustug w Ztobku,
klubie dziecigcym lub punkcie opieki dzienne;.

Art. 53b. Dzien 4 kwietnia ustanawia si¢ Dniem Opiekuna Matego Dziecka.

Art. 53c. 1. Opiekunowi matego dziecka, a w uzasadnionych przypadkach — takze
innym osobom, za szczegdlne zastugi oraz wybitne, nowatorskie rozwigzania i
zaangazowanie w obszarze sprawowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub wybitne
osiggniecia w pracy edukacyjno-wychowawczo-opiekunczej w obszarze opieki nad
dzieémi w wieku do lat 3 moze zosta¢ przyznana nagroda pieni¢zna, zwana dalej
,hagroda”.

2. Nagroda moze zosta¢ przyznana w szczegolnosci:

1) autorom wybitnych prac pedagogicznych lub popularnonaukowych w dziedzinie

rozwoju matego dziecka;



2)

3)

4)

S)

6)

1

2)
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autorom programu wspierania rodzin dzieci w wieku do lat 3 w podnoszeniu
kompetencji rodzicielskich;

opiekunom matego dziecka inicjujacym i1 podejmujacym nowatorskie formy i
metody pracy edukacyjnej z dzieémi w wieku do lat 3;

opiekunom matego dziecka, ktorych dziatalnos¢ w sposob wyrdzniajacy sig
przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci opieki wczesnodziecigceej;

opiekunom malego dziecka, ktorych dzialalno$¢ przyczynia si¢ do zwigkszenia
$wiadomosci lokalnej w zakresie znaczenia i metod rozwoju poznawczego,
emocjonalnego i fizycznego dziecka;

osobom wspotpracujgcym z administracjg rzagdowa 1 samorzadowa oraz z innymi
podmiotami w zakresie zapewnienia dostepu do wysokiej jakosci ustug opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

3. Nagroda nie moze zosta¢ przyznana osobie, ktora:

zostatla skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne na karg
pozbawienia wolnos$ci, aresztu wojskowego lub dozywotniego pozbawienia
wolnosci lub

figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym lub bazie danych Rejestru 0sob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Art. 53d. Nagrode moze przyzna¢ minister wlasciwy do spraw rodziny, wojewoda,

wojt, burmistrz lub prezydent miasta —z wlasnej inicjatywy albo na wniosek osob lub

podmiotow okreslonych w art. 53f.

1)

2)

3)

Art. 53e. 1. Nagroda jest przyznawana w wysoko$ci niewyzszej niz:

dwukrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024
r. poz. 1773) — w przypadku nagrody przyznawanej przez ministra wlasciwego do
spraw rodziny;

poéttorakrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w ustawie z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg¢ — w przypadku
nagrody przyznawanej przez wojewode;

okreslona w uchwale rady gminy — w przypadku nagrody przyznawanej przez woijta,

burmistrza lub prezydenta miasta.
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2. Rada gminy okres$la w drodze uchwaty maksymalng wysoko$¢ nagrody.

Art. 53f. 1. Wniosek o przyznanie nagrody przez ministra wlasciwego do spraw

rodziny moga ztozy¢:

1)
2)
3)
4)
S)

1)
2)
3)
4)

wojewoda;

marszatek wojewodztwa,

starosta,;

wojt, burmistrz lub prezydent miasta;

organy organizacji pozarzadowych, dziatajacych od co najmniej 5 lat w obszarze
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Wniosek o przyznanie nagrody przez wojewode moga ztozyc¢:

marszalek wojewddztwa,

starosta;

wojt, burmistrz lub prezydent miasta;

organy organizacji pozarzadowych, dziatajacych od co najmniej 5 lat w obszarze
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

3. Wniosek o przyznanie nagrody przez wojta, burmistrza lub prezydenta miasta

moga zlozy¢:

1))

2)

3)

4)

organy organizacji pozarzadowych, dziatajacych od co najmniej 5 lat w obszarze
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

dyrektor Zlobka prowadzonego na terenie gminy, ktorej organem wykonawczym jest
wojt, burmistrz lub prezydent miasta rozpatrujacy wniosek — w przypadku gdy
whniosek dotyczy opiekuna zatrudnionego w ztobku, ktorym kieruje ten dyrektor;
osoba kierujgca pracg klubu dziecigcego prowadzonego na terenie gminy, ktorej
organem wykonawczym jest wojt, burmistrz lub prezydent miasta rozpatrujacy
wniosek — w przypadku gdy wniosek dotyczy opiekuna zatrudnionego w klubie
dziecigcym, ktorym kieruje ta osoba;

podmiot, ktory zatrudnia dziennego opiekuna na terenie gminy, ktorej organem
wykonawczym jest wojt, burmistrz lub prezydent miasta rozpatrujacy wniosek — w
przypadku gdy wniosek dotyczy dziennego opiekuna zatrudnionego przez ten
podmiot.

4. Wniosek podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 1 ust. 2 pkt 4, wymaga

pozytywnej opinii:



1)

2)

1)

2)

3)
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wojewody — w przypadku nagrody przyznawanej przez ministra wtasciwego do
spraw rodziny;

odpowiednio wdjta, burmistrza lub prezydenta miasta — w przypadku nagrody
przyznawanej przez wojewodg.

Art. 53g. 1. Wniosek o przyznanie nagrody zawiera:

dane osoby, ktorej dotyczy wniosek:

a) 1imig¢ (imiona) i nazwisko,

b) miejsce pracy lub miejsce prowadzonej dziatalno$ci wraz z adresem,

c) stanowisko,

d) staz pracy;

dane wnioskodawcy:

a) 1imig¢ i nazwisko albo nazwa organu lub organizacji pozarzadowej,

b) adres,

c) numer telefonu;

uzasadnienie wniosku zawierajace opis dzialalnosci 1 osiggnig¢ kandydata
zgloszonego do przyznania nagrody.

Art. 53h. Nagrodg przyznaje si¢ wraz z pisemng informacja o powodach przyznania

tej nagrody oraz o jej wysokosci.

Art. 53i. Nagrode mogg przyznaé¢ wojewoda, wojt, burmistrz lub prezydent miasta

wlasciwi ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby lub zatrudnienia osoby, ktorej jest

przyznawana nagroda.

1)
2)
3)
4)

Art. 53j. Minister wlasciwy do spraw rodziny okresli, w drodze rozporzadzenia:
sposob 1 tryb sktadania wniosku o przyznanie nagrody,

sposOb postgpowania w sprawach o przyznanie nagrody,

sposOb wreczania pisemnej informacji o przyznaniu nagrody,

sposob przekazania nagrody

— majac na uwadze potrzebg uhonorowania pracy oraz zaangazowania opiekunéw matego

dziecka lub innych o0sob, ktorzy swoja dziatalnos$cig szczegdlnie zastuzyli si¢ w obszarze

opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, potrzebg sprawnego i rzetelnego prowadzenia

postepowania w sprawie o przyznanie nagrody, jak réwniez uwzgledniajac uroczysty

charakter aktu wreczenia pisemnej informacji o przyznaniu nagrody oraz potrzebe jej

sprawnego przekazania.
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48)
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Art. 53k. W sprawach o przyznanie nagrody nie stosuje si¢ przepiséw ustawy z dnia

14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1691).”;

tytut rozdziatu 7 otrzymuje brzmienie:

,»Nadzor nad zlobkami, klubami dziecigcymi oraz punktami opieki dziennej”;

art. 54 otrzymuje brzmienie:

YATt. 54. 1. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta wtasciwy ze wzgledu na miejsce

prowadzenia ztobka, klubu dziecigcego lub punktu opieki dziennej sprawuje nadzor nad

ztobkiem, klubem dziecigcym oraz punktem opieki dziennej w zakresie warunkow i

jakos$ci §wiadczonej opieki.

2. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta wlasciwy ze wzgledu na miejsce

prowadzenia ztobka, klubu dziecigcego lub punktu opieki dziennej sprawuje nadzor nad

ztobkiem, klubem dziecigcym oraz punktem dziennej opieki w zakresie:

1))

2)
3)

4)

5)

prawidtowej organizacji i funkcjonowania zlobka, klubu dziecigcego lub punktu
opieki dziennej;

zgodnosci danych zawartych w rejestrze ze stanem faktycznym;

wywigzywania si¢ z obowigzku przekazywania informacji dotyczacych
finansowania zadan wynikajacych z ustawy, o ktérych mowa w art. 47k;
wywigzywania si¢ z obowigzku obnizenia optaty rodzica za pobyt dziecka w ztobku,
klubie dzieciecym lub punkcie opieki dziennej w zwigzku z otrzymaniem
$wiadczenia ,,aktywnie w ztobku”, o ktérym mowa w ustawie z dnia 15 maja 2024 r.
o wspieraniu rodzicow w aktywno$ci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka —
,»Aktywny rodzic”;

spelniania przez zlobek, klub dziecigcy lub punkt opieki dziennej niezbgdnych

standardow opieki okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 6¢.”;

w art. 55 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

)

2)

»2. W przypadku powzigcia informacji o:

nieprawidlowosciach w organizacji i funkcjonowaniu ztobka, klubu dziecigcego lub
punktu opieki dziennej,

nieprawidlowosciach w zakresie zgodno$ci danych zawartych w rejestrze ze stanem

faktycznym,
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niewywigzywaniu si¢ z obowigzku obnizenia optaty rodzica za pobyt dziecka w
ztobku, klubie dzieciecym lub punkcie opieki dziennej w zwigzku z otrzymaniem
$wiadczenia ,,aktywnie w ztobku”, o ktérym mowa w ustawie z dnia 15 maja 2024 r.
o wspieraniu rodzicoéw w aktywno$ci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka —
»Aktywny rodzic”,

niespetianiu przez zlobek, klub dziecigcy lub punkt opieki dziennej niezbednych
standardow opieki okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 6c,
udostepnianiu publicznym przez podmiot prowadzacy ztobek, klub dzieciecy lub
punkt opieki dziennej wizerunku dziecka objetego opieka w prowadzonym przez ten

podmiot ztobku, klubie dzieciecym lub punkcie opieki dziennej

— wojt, burmistrz lub prezydent miasta prowadzi czynno$ci nadzorcze takze poza planem

nadzoru, o ktorym mowa w ust. 1.”;

w art. 56 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) dostepu do zwigzanej z wykonywanymi obowigzkami sluzbowymi dokumentacji

pracowniczej 0sob zatrudnionych w nadzorowanych ztobkach, klubach dzieciecych

lub punktach opieki dzienne;j.”;

art. 57 otrzymuje brzmienie:

1)

2)

3)

4)

5)

»Art. 57. 1. W przypadku stwierdzenia:

nieprawidlowo$ci w organizacji i funkcjonowaniu zlobka, klubu dziecigcego lub
punktu opieki dziennej,

niespetniania przez podmiot prowadzacy ztobek, klub dziecigcy lub punkt opieki
dziennej standardow okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 6c,
nieprawidlowosci w zakresie zgodnosci danych zawartych w rejestrze ze stanem
faktycznym,

niewywigzywania si¢ przez podmiot prowadzacy zlobek, klub dziecigcy lub punkt
opieki dziennej z obowiazku przekazywania informacji dotyczacych finansowania
zadan wynikajacych z ustawy, o ktorych mowa w art. 47k,

niewywigzywania si¢ przez podmiot prowadzacy ztobek, klub dziecigcy lub punkt
opieki dziennej z obowiagzku obnizenia oplaty rodzica za pobyt dziecka w ztobku,
klubie dziecigcym Iub punkcie opieki dziennej w zwigzku z otrzymaniem
swiadczenia ,,aktywnie w ztobku”, o ktorym mowa w ustawie z dnia 15 maja 2024 r.
o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka —

,»ZAktywny rodzic”,
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53)
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6) udostepnienia publicznego przez podmiot prowadzacy ztobek, klub dzieciecy lub
punkt opieki dziennej wizerunku dziecka objetego opieka w prowadzonym przez ten
podmiot ztobku, klubie dziecigcym lub punkcie opieki dzienne;j

— organ sprawujacy nadzor zobowigzuje podmiot prowadzacy ztobek, klub dzieciecy lub

punkt opieki dziennej do usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci w wyznaczonym

terminie.

2. Podmiot prowadzacy zlobek, klub dziecigcy lub punkt opieki dziennej ma prawo
zgloszenia umotywowanych zastrzezen do ustalen organu sprawujacego nadzor, w
terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o stwierdzonych nieprawidtowosciach.

3. W razie nieuwzgle¢dnienia zastrzezen, w catosci lub w czg$ci, organ sprawujacy
nadzor sporzadza stanowisko i1 przekazuje je odpowiednio podmiotowi prowadzacemu
ztobek, klub dzieciecy lub punkt opieki dzienne;.

4. W celu zbadania, czy 1 w jakim zakresie sg realizowane zalecenia pokontrolne,
organ sprawujacy nadzor moze prowadzi¢ czynno$ci sprawdzajace.

5. W przypadku nieusuni¢cia w wyznaczonym terminie nieprawidlowosci woijt,
burmistrz lub prezydent miasta wykresla z rejestru ztobek, klub dziecigcy lub punkt opieki
dzienne;j.”;
art. 58 otrzymuje brzmienie:

»Art. 58. 1. Wysoko$¢ optaty oraz oplaty, o ktorej mowa w art. 12 ust. 3, za pobyt
dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub punkcie opieki dziennej utworzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego ustalaja, w drodze uchwaty, odpowiednio rada gminy,
rada powiatu lub sejmik wojewodztwa.

2. W przypadku utworzenia ztobka, klubu dzieciecego lub punktu opieki dzienne;j
przez instytucje publiczne oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 1 3,
wysokos¢ optat okresla podmiot, ktéry utworzyt ztobek, klub dziecigcy lub punkt opieki
dziennej.”;

w art. 59 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Oplaty, o ktorych mowa w art. 58 ust. 1, za pobyt dziecka w zlobku, klubie
dziecigcym lub punkcie opieki dziennej utworzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego sa wnoszone przez rodzicow na rzecz odpowiednio gminy, powiatu lub
wojewddztwa.”;

w art. 60 ust. 1 otrzymuje brzmienie:



55)

56)

57)

_ 49—

,»1. Podmioty, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1, prowadzace zlobek, klub dziecigcy
lub punkt opieki dziennej moga otrzymac na dziecko objete opieka w zlobku, klubie
dziecigcym lub punkcie opieki dziennej dotacj¢ celowa z budzetu gminy.”;
art. 60a otrzymuje brzmienie:

»Art. 60a. Gminy, powiaty 1 wojewodztwa mogg zawiera¢ porozumienia w sprawie
zasad finansowania opieki zapewnianej w ztobku, klubie dziecigcym lub punkcie opieki
dziennej dzieciom z terenu danej gminy, powiatu lub wojewodztwa.”;

w art. 61:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta moze zleci¢ podmiotom, o ktérych
mowa w art. 8 ust. 1, organizacj¢ opieki sprawowanej w formie zlobka, klubu
dziecigcego lub punktu opieki dziennej.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»la. W przypadku zlecenia na podstawie ust. 1 organizacji opieki sprawowane;j
w formie ztobka, klubu dziecigcego lub punktu opieki dziennej podmiotem
prowadzacym odpowiednio ztobek, klub dzieciecy lub punkt opieki dziennej jest
gmina zlecajaca organizacje¢ tej opieki.”;

w art. 62:
a) wust. 2w pkt 5 wyrazy ,,0 ktérych mowa odpowiednio w art. 35 ust. 1 lub art. 47a”

zastepuje si¢ wyrazami ,,0 ktorych mowa w art. 47u ust. 17,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Podmioty, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1, korzystajace z programéw, o
ktorych mowa w ust. 1, mogg otrzymywac srodki finansowe, o ktorych mowa w ust.
la, na dofinansowanie utworzenia lub funkcjonowania ztobkow, klubow dziecigcych
lub punktéw opieki dziennej, przy czym wysokos¢ dotacji oraz srodkow Funduszu
Pracy nie moze tacznie przekroczy¢ 80 % kosztow realizacji zadania.”,

c) wust. 10 cze$¢ wspolna otrzymuje brzmienie:

»— podlegaja zwrotowi, wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci

podatkowych, liczonymi od dnia przekazania §rodkow, w terminie 14 dni od dnia

doreczenia ostatecznej decyzji, o ktérej mowa w ust. 12, na wskazany w tej decyz;ji
rachunek bankowy.”,

d) ust. 11 otrzymuje brzmienie:
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»11. W przypadku stwierdzenia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 10,
wojewoda wzywa do zwrotu srodkow wraz z odsetkami w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania.”,

w ust. 12 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
,,P0 bezskutecznym uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. 11, wojewoda wydaje
decyzje okreslajacg kwote przypadajaca do zwrotu i termin, od ktérego nalicza si¢

odsetki, oraz zawierajaca pouczenie o sankcji wynikajacej z ust. 13.”;

art. 62a otrzymuje brzmienie:

»Art. 62a. 1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zapewnia system teleinformatyczny

stuzacy do realizacji ustawy przez gming, wojewode, ministra wlasciwego do spraw

rodziny, podmioty zamierzajace prowadzi¢ ztobki, kluby dziecigce lub punkty opieki

dziennej oraz podmioty prowadzace ztobki, kluby dziecigce lub punkty opieki dzienne;.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

2. System teleinformatyczny, o ktorym mowa w ust. 1, stuzy w szczegdlnosci do:
prowadzenia rejestru;

sktadania wnioskow, o ktorych mowa w art. 47m ust. 1, art. 47u ust. 1 pkt 1 i art. 47v
ust. 1 pkt 1, i zatagcznikoéw do tych wnioskow;

dokonywania przez gming wpisu, zmiany oraz wykreslenia z rejestru;

uzyskania przez organ prowadzacy rejestr informacji z Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo Krajowego Rejestru Sadowego o
wykresleniu przedsigbiorcy;

weryfikacji, na podstawie danych dostgpnych w Krajowym Rejestrze Karnym, przez
wojta, burmistrza lub prezydenta miasta informacji w zakresie prawomocnych
skazan za przestepstwo umyslne oséb fizycznych prowadzacych ztobki, kluby
dziecigce lub punkty opieki dziennej, osob, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1,
niebedacych osobami prowadzacymi zlobki lub kluby dziecigce, oraz dziennych
opiekunow;

dokonywania przez podmiot wpisany do rejestru samodzielnych zmian danych lub
informacji, o ktérych mowa odpowiednio w art. 471 pkt 2, 6-8 1 10-22 oraz art. 47j;
przekazywania danych i informacji umozliwiajacych udostepnianie legitymacji
opiekuna matego dziecka majacej posta¢ dokumentu mobilnego, o ktorym mowa w
art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 26 maja 2023 r. o aplikacji mObywatel;

wydawania legitymacji opiekuna matego dziecka majacej posta¢ dokumentu z

tworzywa sztucznego;
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9) przekazywania przez podmiot wpisany do rejestru informacji dotyczacych
finansowania zadan wynikajacych z ustawy, o ktérych mowa w art. 47Kk;

10) weryfikacji  przekazanych informacji dotyczacych finansowania zadan
wynikajacych z ustawy, o ktorych mowa w art. 47k;

11) realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 62 i art. 63—-63c — o ile w zasadach
dotyczacych realizacji tych zadan przewidziano wykorzystywanie tego systemu
teleinformatycznego;

12) dostepu do biezacych lub za dany okres danych i informacji, o ktérych mowa w art.
471 oraz art. 47j, rowniez w ujeciu predefiniowanych raportéw i analiz;

13) publikacji rejestru przez wojta, burmistrza lub prezydenta miasta oraz przez ministra
wlasciwego do spraw rodziny.

3. Koszt utrzymania systemu informatycznego, o ktorym mowa w ust. 1, przez
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych jest finansowany z budzetu panstwa lub Funduszu
Pracy.

4. Minister wlasciwy do spraw rodziny zapewnia system teleinformatyczny stuzacy
do publikacji wykazu decyzji.”;
po art. 62a dodaje si¢ art. 62b i art. 62¢c w brzmieniu:

ATt 62b. 1. Administratorem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w
art. 62a ust. 1, jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

2. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest odpowiedzialny za wdrozenie srodkow
administracyjnych 1 technicznych stuzacych zapewnieniu ochrony danych osobowych
przetwarzanych za pomoca systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 62a
ust. 1.

3. Administratorem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 62a ust. 4,
jest minister wlasciwy do spraw rodziny.

4. Minister wlasciwy do spraw rodziny jest odpowiedzialny za wdrozenie srodkoéw
administracyjnych 1 technicznych stuzacych zapewnieniu ochrony danych osobowych
przetwarzanych za pomoca systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 62a
ust. 4.

Art. 62c. Logowanie do systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 62a
ust. 1, odbywa si¢ po zastosowaniu zapewnionych w tym systemie sposobow
potwierdzenia pochodzenia oraz integralnosci przestanych danych w postaci

elektronicznej. Uwierzytelnianie uzytkownikow w tym systemie wymaga uzycia profilu



60)

61)

62)

—52—

zaufanego, profilu osobistego, srodka identyfikacji elektronicznej wydanego w systemie
identyfikacji elektronicznej przyltaczonym do wezla krajowego identyfikacji
elektronicznej, o ktorym mowa w art. 21a ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 5 wrze$nia 2016
r. o uslugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej, adekwatnie do poziomu
bezpieczenstwa srodka identyfikacji elektronicznej wymaganego dla ustug swiadczonych
w tym systemie, danych weryfikowanych za pomoca kwalifikowanego certyfikatu
podpisu elektronicznego, jezeli te dane pozwalaja na identyfikacje i uwierzytelnienie
wymagane w celu realizacji ustugi online, albo innych technologii, jezeli zostana
udostgpnione w tym systemie.”;

w art. 63a:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Rada Ministrow moze przyja¢ rzadowy program dofinansowania
wynagrodzen oraz kosztow sktadek od tych wynagrodzen pracownikow okreslonych
w tym programie, zatrudnionych w ztobkach, klubach dziecigcych lub punktach
opieki dziennej prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego.”,

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,,6. Srodki z programu, o ktérym mowa w ust. 1, przeznacza si¢ w cato$ci na
zwigkszenie wynagrodzen oraz pokrycie kosztow skladek od tych wynagrodzen
odpowiednio pracownikow zatrudnionych w ztobkach, klubach dzieciecych lub
punktach opieki dziennej.”;

w art. 63b dodaje si¢ ust. 516 w brzmieniu:

5. Do $rodkdéw z Funduszu Pracy stosuje si¢ odpowiednio art. 57, art. 168 i art. 169
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, z tym ze organem wiasciwym
do umarzania, odraczania terminéw lub rozkladania na raty sptat naleznosci Funduszu
Pracy, a takze wydania decyzji o zwrocie w zwiazku z niewykorzystaniem Srodkow,
wykorzystaniem §rodkéw niezgodnie z przeznaczeniem albo pobraniem ich nienaleznie
lub w nadmiernej wysokosci jest wojewoda.

6. Organem odwotawczym od decyzji wydanej przez wojewode jest minister
wiasciwy do spraw rodziny.”;

w art. 63c:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Wydatki na realizacje¢ zadan, o ktérych mowa w ust. 1, w tym koszty obstugi

tych zadan, s finansowane z budzetu panstwa, ze srodkéw Funduszu Pracy oraz ze
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srodkow europejskich, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia

2009 r. o finansach publicznych, wraz ze wspotfinansowaniem krajowym z budzetu

panstwa, o ktérym mowa w art. 2 pkt 37 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach

realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej

2021-2027.”,

b) dodaje si¢ ust. 71 8 w brzmieniu:

,»7. Do $rodkéw z Funduszu Pracy stosuje si¢ odpowiednio art. 57, art. 168 1
art. 169 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, z tym Ze organem
wlasciwym do umarzania, odraczania termindw lub rozkladania na raty sptat
nalezno$ci Funduszu Pracy, a takze wydania decyzji o zwrocie w zwigzku z
niewykorzystaniem  $rodkdw,  wykorzystaniem  $rodkow  niezgodnie z
przeznaczeniem albo pobraniem ich nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci jest
wojewoda.

8. Organem odwotawczym od decyzji wydanej przez wojewodg jest minister
wlasciwy do spraw rodziny.”;

uchyla si¢ art. 64;
art. 64a otrzymuje brzmienie:

»Art. 64a. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta oraz minister wtasciwy do spraw
rodziny publikuja na stronach internetowych odpowiednio gminy oraz urzedu
obstugujacego ministra witasciwego do spraw rodziny podlegajace ujawnieniu dane
zawarte w rejestrze.”;
uchyla si¢ art. 64aa;
po art. 64b dodaje si¢ art. 64ba w brzmieniu:

»Art. 64ba. Zadania ministra wlasciwego do spraw rodziny zwigzane
z przyznawaniem nagrody sa finansowane z budzetu panstwa z czeSci, ktorej
dysponentem jest minister wlasciwy do spraw rodziny.”;
po art. 74b dodaje si¢ art. 74c—74e w brzmieniu:

»Art. 74c. W okresie od dnia 1 stycznia 2027 r. do dnia 31 grudnia 2027 r. praktyki
zawodowe, o ktorych mowa w art. 16 ust. 1, moga by¢ realizowane u dziennego opiekuna
posiadajacego co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3.

Art. 74d. Przepisow art. 27 ust. 4 pkt 10 1 art. 46 ust. 2 pkt 8 nie stosuje si¢ do dnia
31 grudnia 2027 r.
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Art. 74e. 1. W okresie od dnia 1 wrze$nia 2027 r. do dnia 31 grudnia 2027 r. podmiot
prowadzacy ztobek lub klub dziecigcy, podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna oraz
dzienny opiekun prowadzacy dziatalno$¢ na wiasny rachunek nie moga, nawet w
przypadku wyrazenia zgody przez rodzica, udostgpnia¢ publicznie wizerunku dziecka
objetego opiekg w prowadzonym przez ten podmiot ztobku lub klubie dziecigcym albo
objetego opiekg sprawowang przez dziennego opiekuna.

2. Udostepnienia publicznego wizerunku dziecka nie stanowi udostepnienie
wizerunku dziecka:

1) stanowigcego jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza;

2) objetego opiecka w prowadzonym przez dany podmiot ztobku lub klubie dzieciecym
albo sprawowang przez dziennego opiekuna wylacznie rodzicom dzieci objetych
opieka w tym zlobku, klubie dzieciecym lub sprawowang przez dziennego opiekuna.
3. W przypadku powzigcia informacji o udostgpnianiu publicznym, w okresie od

dnia 1 wrzesnia 2027 r. do dnia 31 grudnia 2027 r., wizerunku dziecka przez podmiot

prowadzacy zlobek lub klub dziecigcy, podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna albo
dziennego opiekuna prowadzacego dziatalno$¢ na wlasny rachunek, wojt, burmistrz lub
prezydent miasta prowadzi czynno$ci nadzorcze takze poza planem nadzoru, o ktorym

mowa w art. 55 ust. 1.

4. W przypadku stwierdzenia, w okresie od dnia 1 wrzesnia 2027 r. do dnia 31
grudnia 2027 r., udostgpnienia publicznego wizerunku dziecka przez podmiot
prowadzacy ztobek lub klub dziecigcy, podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna albo
dziennego opiekuna prowadzacego dziatalno$¢ na wilasny rachunek, organ sprawujacy
nadzoér zobowigzuje podmiot prowadzacy ztobek lub klub dziecigcy, podmiot
zatrudniajacy dziennego opiekuna albo dziennego opiekuna prowadzacego dziatalno$¢ na
wlasny rachunek do usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci w wyznaczonym

terminie.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 22025 r. poz. 636, 7181 1366

oraz z 2026 r. poz. 187, 421 i 646) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

w art. 121b w ust. 2 w pkt 5 lit. a otrzymuje brzmienie:
,»a) nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, punktu opieki dziennej,
przedszkola, oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej, innej formy

wychowania przedszkolnego lub szkoty, do ktorych dziecko uczeszcza, a takze w



2)

— 55—

przypadku choroby niani, z ktérg rodzice majg zawarta umowe uaktywniajaca, o
ktorej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 oraz z 2026 r. poz. ...), sprawujacej opieke nad
dzieckiem,”;

w art. 121e ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,,3. Kontrola os§wiadczenia policjanta, o ktérym mowa w art. 121c ust. 1 pkt 3, polega
na ustaleniu, czy nastgpito nieprzewidziane zamknigcie ztobka, klubu dziecigcego, punktu
opieki dziennej, przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, innej
formy wychowania przedszkolnego lub szkoty, do ktérych uczgszcza dziecko policjanta,

lub na ustaleniu, czy niania przebywata na zwolnieniu lekarskim.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2026 r.

poz. 367 1 646) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 125b w ust. 2 w pkt 5 lit. a otrzymuje brzmienie:

,»a) nhieprzewidzianego zamknig¢cia ztobka, klubu dziecigcego, punktu opieki dziennej,
przedszkola, oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej, innej formy
wychowania przedszkolnego lub szkotly, do ktoérych dziecko uczgszcza, a takze w
przypadku choroby niani, z ktérg rodzice maja zawarta umow¢ uaktywniajaca, o
ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 oraz z 2026 r. poz. ...), sprawujace]j opieke nad
dzieckiem,”;

w art. 125e ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,,8. Kontrola o$wiadczenia funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 125¢ ust. 1 pkt 3,
polega na ustaleniu, czy nastgpilo nieprzewidziane zamknigcie ztobka, klubu dziecigcego,
punktu opieki dziennej, przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowe;,
innej formy wychowania przedszkolnego lub szkotly, do ktérych uczeszcza dziecko

funkcjonariusza, lub na ustaleniu, czy niania przebywata na zwolnieniu lekarskim.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

(Dz. U. z 2026 1. poz. 592) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

w art. 21 w ust. 1 pkt 67b otrzymuje brzmienie:
,07b) $wiadczenia, ktoére nie sga finansowane z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, otrzymane od pracodawcy z tytutu uczeszczania dziecka pracownika do

ztobka, klubu dziecigcego, punktu opieki dziennej, przedszkola, oddzialu
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przedszkolnego w szkole podstawowej Ilub innej formy wychowania
przedszkolnego, do wysokosci nieprzekraczajgcej miesigcznie kwoty 1000 zt, na
kazde dziecko, o ktéorym mowa w art. 27f ust. 1;”;

w art. 22 w ust. Ip w pkt 2 lit. b otrzymuje brzmienie:

,b) dofinansowania pracownikowi wydatkow zwigzanych z uczgszczaniem dziecka
pracownika do zlobka, klubu dziecigcego, punktu opieki dziennej, przedszkola,
oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania
przedszkolnego, do wysokos$ci nieprzekraczajacej kwoty wydatkow poniesionych i
udokumentowanych przez pracownika, miesi¢cznie niewigcej niz kwota 1000 zt na

kazde dziecko, o ktorym mowa w art. 27f ust. 1.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z

2025 r. poz. 13121 1366 oraz z 2026 r. poz. 252 1 646) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 105b w ust. 2 w pkt 5 lit. a otrzymuje brzmienie:

,»a) nhieprzewidzianego zamknig¢cia ztobka, klubu dziecigcego, punktu opieki dziennej,
przedszkola, oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej, innej formy
wychowania przedszkolnego lub szkotly, do ktoérych dziecko uczgszcza, a takze w
przypadku choroby niani, z ktérg rodzice maja zawarta umow¢ uaktywniajaca, o
ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 oraz z 2026 r. poz. ...), sprawujace]j opieke nad
dzieckiem,”;

w art. 105e ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,,8. Kontrola o§wiadczenia strazaka, o ktorym mowa w art. 105¢ pkt 3, polega na
ustaleniu, czy nastapilo nieprzewidziane zamkniecie ztobka, klubu dziecigcego, punktu
opieki dziennej, przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, innej
formy wychowania przedszkolnego lub szkoty, do ktorych uczeszcza dziecko strazaka,

lub na ustaleniu, czy niania przebywata na zwolnieniu lekarskim.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych

(Dz. U. 22026 r. poz. 554) w art. 15 w ust. 1za w pkt 2 lit. b otrzymuje brzmienie:

,b) dofinansowania pracownikowi wydatkéw zwigzanych z uczeszczaniem dziecka
pracownika do zlobka, klubu dziecigcego, punktu opieki dziennej, przedszkola,
oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania

przedszkolnego, do wysokosci nieprzekraczajacej kwoty wydatkéw poniesionych 1
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udokumentowanych przez pracownika, miesi¢cznie niewigcej niz kwota 1000 zt na
kazde dziecko, o ktorym mowa w art. 27f ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.”.

Art. 7. W ustawie z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach do ulgowych przejazdow

srodkami publicznego transportu zbiorowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 380) w art. 4 w ust. 7 w

pkt 3 kropke zastepuje si¢ srednikiem 1 dodaje si¢ pkt 4 1 5 w brzmieniu:

,»4) opiekunowie w prowadzonym przez jednostki samorzadu terytorialnego lub

5)

podmioty publiczne ztobku lub klubie dziecigcym, o ktorych mowa w ustawie z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798
oraz z 2026 r. poz. ...), oraz dzienni opiekunowie zatrudnieni w prowadzonym przez
jednostki samorzadu terytorialnego lub podmioty publiczne punkcie opieki dziennej,
o ktéorym mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3;

opiekunowie w prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej ztobku lub klubie dziecigcym,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3, dzienni opiekunowie zatrudnieni w prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby
prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowos$ci prawnej punkcie
opieki dziennej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, oraz dzienni opiekunowie prowadzacy dzialalnos¢ na
wtlasny rachunek na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece

nad dzieémi w wieku do lat 3.”.

Art. 8. W ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych

(Dz. U. 22024 r. poz. 288 oraz z 2026 r. poz. 25) w art. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) dziatalno$¢ socjalna — ustugi §wiadczone przez pracodawcow na rzecz roznych form

wypoczynku, dziatalno$ci kulturalno-o$§wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki
nad dzie¢cmi w zlobkach, klubach dziecigcych, punktach opieki dziennej,
sprawowanej przez niani¢, w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach
podstawowych oraz innych formach wychowania przedszkolnego, udzielanie
pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej

pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa;”.
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Art. 9. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 501 1 1083 oraz z 2026 r.
poz. 26 1441) w art. 32 w ust. 1 w pkt 1 lit. a otrzymuje brzmienie:

,»a) nhieprzewidzianego zamknig¢cia ztobka, klubu dziecigcego, punktu opieki dziennej,
przedszkola, oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej, innej formy
wychowania przedszkolnego lub szkoty, do ktorych dziecko uczeszcza, a takze w
przypadku choroby niani, z ktérg rodzice maja zawarta umow¢ uaktywniajaca, o
ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz. U. z 2025 1. poz. 798 oraz z 2026 r. poz. ...), sprawujacej opieke nad

dzieckiem,”.

Art. 10. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sgdow powszechnych (Dz. U.
72024 r. poz. 334, z pozn. zm.”) w art. 94 w § 2a w pkt 4 lit. a otrzymuje brzmienie:

,»a) nhieprzewidzianego zamknig¢cia ztobka, klubu dziecigcego, punktu opieki dziennej,
przedszkola, oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej, innej formy
wychowania przedszkolnego lub szkotly, do ktorych dziecko uczgszcza, a takze w
przypadku choroby niani, z ktérg rodzice maja zawarta umow¢ uaktywniajaca, o
ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz. U. z 2025 1. poz. 798 oraz z 2026 r. poz. ...), sprawujacej opieke nad

dzieckiem,”.

Art. 11. W ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz
Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2025 r. poz. 902 1 1366 oraz z 2026 r. poz. 26) wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) wart. 136b w ust. 2 w pkt 5 lit. a otrzymuje brzmienie:

,»a) nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, punktu opieki dziennej,
przedszkola, oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej, innej formy
wychowania przedszkolnego lub szkoty, do ktorych dziecko uczeszcza, a takze w
przypadku choroby niani, z ktérg rodzice majg zawarta umowe uaktywniajaca, o
ktorej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 oraz z 2026 r. poz. ...), sprawujacej opieke nad

dzieckiem,”;

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1907, z 2025 r.
poz. 526, 820, 1172, 1178 1 1609 oraz z 2026 r. poz. 26 i 370.



2)

—59 —

w art. 136¢ ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,,3. Kontrola o§wiadczenia funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 136¢ ust. 1 pkt 3,
polega na ustaleniu, czy nastapito nieprzewidziane zamknigcie ztobka, klubu dziecigcego,
punktu opieki dziennej, przedszkola, oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowe;j,
innej formy wychowania przedszkolnego lub szkoty, do ktoérych uczeszcza dziecko

funkcjonariusza, lub na ustaleniu, czy niania przebywata na zwolnieniu lekarskim.”.

Art. 12. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym

(Dz. U. 22025 r. poz. 712 1 718) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 102b w ust. 2 w pkt 5 lit. a otrzymuje brzmienie:

,»a) nhieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, punktu opieki dziennej,
przedszkola, oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej, innej formy
wychowania przedszkolnego lub szkotly, do ktoérych dziecko uczgszcza, a takze w
przypadku choroby niani, z ktérg rodzice maja zawarta umow¢ uaktywniajaca, o
ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 oraz z 2026 r. poz. ...), sprawujacej opieke nad
dzieckiem,”;

w art. 102e ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»8. Kontrola o§wiadczenia funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 102c ust. 1 pkt 2,
polega na ustaleniu, czy nastgpilo nieprzewidziane zamknigcie ztobka, klubu dziecigcego,
punktu opieki dziennej, przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowe;,
innej formy wychowania przedszkolnego lub szkotly, do ktérych uczeszcza dziecko

funkcjonariusza, lub na ustaleniu, czy niania przebywata na zwolnieniu lekarskim.”.

Art. 13. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby

Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2025 1. poz. 694,

718 1 1366) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

w art. 96b w ust. 2 w pkt 5 lit. a otrzymuje brzmienie:

,»a) nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, punktu opieki dziennej,
przedszkola, oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej, innej formy
wychowania przedszkolnego lub szkoty, do ktorych dziecko uczeszcza, a takze w
przypadku choroby niani, z ktoérg rodzice majg zawarta umowe uaktywniajaca, o

ktorej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
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do lat 3 (Dz. U. z 2025 1. poz. 798 oraz z 2026 r. poz. ...), sprawujacej opieke nad

dzieckiem,”;

w art. 96e ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,,8. Kontrola o$wiadczenia funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 96¢ ust. 1 pkt 3,
polega na ustaleniu, czy nastgpito nieprzewidziane zamknigcie ztobka, klubu dzieciecego,
punktu opieki dziennej, przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej,
innej formy wychowania przedszkolnego lub szkoly, do ktérych uczeszcza dziecko

funkcjonariusza, lub na ustaleniu, czy niania przebywata na zwolnieniu lekarskim.”.

Art. 14. W ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnoS$ci 1 zywienia

(Dz. U. 22023 r. poz. 1448 oraz z 2025 r. poz. 1424) w art. 103:

1)

2)

w ust. 1 w pkt 10 na koncu dodaje si¢ przecinek i pkt 11 w brzmieniu:

,»11) prowadzac dziatalno$¢ w zakresie zbiorowego zywienia dzieci w ztobku lub klubie
dziecieccym w ramach Zywienia zbiorowego stosuje S$rodki spozywcze
nieodpowiadajgce wymaganiom okre§lonym w art. 6e ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 oraz z
2026 r. poz. ...) lub w przepisach wydanych na podstawie art. 6e ust. 7 lub 8 tej
ustawy”;

w ust. 2 w pkt 2 wyrazy ,,pkt 4, 8-10” zastepuje si¢ wyrazami ,,pkt 4, 811"

Art. 15. W ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2025 r.

poz. 1750 1 1823) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 60c w ust. 2 w pkt 5 lit a otrzymuje brzmienie:

,»a) nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, punktu opieki dziennej,
przedszkola, oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej, innej formy
wychowania przedszkolnego lub szkotly, do ktorych dziecko uczeszcza, a takze w
przypadku choroby niani, z ktorg rodzice maja zawarta umowe uaktywniajaca, o
ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz. U. z 2025 1. poz. 798 oraz z 2026 r. poz. ...), sprawujacej opieke nad
dzieckiem,”;

w art. 60f ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»,8. Kontrola o$wiadczenia funkcjonariusza, o ktérym mowa w art. 60d pkt 3, polega
na ustaleniu, czy nastgpito nieprzewidziane zamknigcie ztobka, klubu dziecigcego, punktu

opieki dziennej, przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, innej
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formy wychowania przedszkolnego lub szkoty, do ktorych uczgszcza dziecko

funkcjonariusza, lub na ustaleniu, czy niania przebywata na zwolnieniu lekarskim.”.

Art. 16. W ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U.
22026 r. poz. 15,26 1 203) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) wart. 4 wust. 2 pkt 10 otrzymuje brzmienie:
,10) zapewnienie pielegnacji 1 opieki dzieciom w ztobku zgodnie z art. 15 ust. 3 pkt 2
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z
2025 r. poz. 798 oraz z 2026 r. poz. ...) lub zatrudnienie na stanowisku pielegniarki
w ztobku lub klubie dziecigcym, o ktérych mowa w tej ustawie;”;
2) wart. 5 wust. 2 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
,»8) zapewnienie pielegnacji i opieki dzieciom w ztobku zgodnie z art. 15 ust. 3 pkt 2
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub zatrudnienie
na stanowisku potoznej w ztobku lub klubie dziecigcym, o ktorych mowa w tej

ustawie;”.

Art. 17. W ustawie z dnia 16 wrzes$nia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z usuwaniem skutkéw powodzi (Dz. U. z 2025 r. poz. 1402 i 1847) wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:
1) wart. Sa:
a) wust. 1 wyrazy ,,niestosowanie przepisoOw art. 7 ust. 2 1 3, art. 15 ust. 1-3 oraz art. 38
ust. 11 la ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. 22025 1. poz. 798)” zastepuje si¢ wyrazami ,,niestosowanie przepisow art. 7
ust. 2 1 3, art. 15 oraz art. 38 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 oraz z 2026 r. poz. ...)”,
b) wust. 3:
— wzdaniu pierwszym wyrazy ,,0 ktérym mowa odpowiednio w art. 35 ust. 1 pkt 1
lub art. 47a pkt 17 zastgpuje si¢ wyrazami ,,0 ktérym mowa w art. 47u ust. 1
pkt 17,
— w zdaniu drugim wyrazy ,,przepisu art. 35b ust. 4” zastepuje si¢ wyrazami
,»przepisu art. 47m ust. 2”,
c) ust. 415 otrzymuja brzmienie:
»4. W przypadku zwigkszenia liczby dzieci zapisanych w instytucji opieki nad

dzie¢mi w wieku do lat 3 podmiot prowadzacy opieke jest obowigzany do dokonania
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w rejestrze, o ktorym mowa w art. 47h ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zmian, o ktorych mowa w art. 47u ust. 1 pkt 2 tej
ustawy.

5. W przypadku gdy odpowiednio ztobek, klub dziecigcy lub punkt opieki
dziennej sg prowadzone przez podmioty, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 lub 3
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, odstgpienie na
podstawie ust. 1 od kazdego z warunkow okreslonych odpowiednio w art. 7 ust. 2 i
3, art. 15, art. 38 ust. 21 3 oraz art. 47m ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 25 ust. 3
tej ustawy jest mozliwe po uzyskaniu zmiany we wpisie na podstawie wniosku

ztozonego w trybie ust. 3 lub 4.”;

2) wart. Se:

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. W przypadku zamknigcia zlobka, klubu dziecigcego, punktu opieki
dziennej, przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, innej formy
wychowania przedszkolnego, szkoty lub innej placéwki, do ktorych uczeszcza
dziecko, albo niemoznosci sprawowania opieki przez niani¢ na terenie gmin
wskazanych w przepisach wydanych na podstawie art. 1 ust. 2 z powodu powodzi,
ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem legitymujacym si¢ orzeczeniem o
znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci do ukonczenia 18 lat albo
dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczeniem o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy.”,
ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W przypadku zamknigcia zlobka, klubu dziecigcego, punktu opieki
dziennej, przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, innej formy
wychowania przedszkolnego, szkoty lub innej placowki, do ktorych uczeszcza
dziecko, albo niemoznosci sprawowania opieki przez niani¢ z powodu powodzi na
terenie gmin wskazanych w przepisach wydanych na podstawie art. 1 ust. 2,
ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1

ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
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spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 501 oraz z
2026 1. poz. ...), przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy.”,
c) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. Dodatkowy zasilek opiekunczy przystuguje przez okres zamknigcia z
powodu powodzi placéwki, o ktorej mowa w ust. 1-3, lub przez okres niemoznosci
sprawowania opieki z powodu powodzi przez niani¢, jezeli dziecko albo dorosta
osoba niepelnosprawna lub zagrozona niedostosowaniem spolecznym nie uczgszcza
do innej placowki.”;

3) wart. 5f:
a) ust. 1-3 otrzymujg brzmienie:

»l. W przypadku zamknigcia zlobka, klubu dziecigcego, punktu opieki
dziennej, przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, innej formy
wychowania przedszkolnego, szkoty lub innej placéwki, do ktorych uczeszcza
dziecko, albo niemozno$ci sprawowania opieki przez niani¢ na terenie gminy
wskazanej w przepisach wydanych na podstawie art. 1 ust. 2 z powodu powodzi,
osobie, o ktorej mowa w art. 7 ust. 112 oraz art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1770),
przystuguje zasilek opiekunczy z powodu konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem legitymujagcym si¢ orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci do ukonczenia 18 lat albo dzieckiem z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczeniem o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych albo
osobg dorosta posiadajaca orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

2. W przypadku zamkniecia ztobka, klubu dziecigcego, punktu opieki dziennej,
przedszkola, oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej, innej formy
wychowania przedszkolnego, szkoty lub innej placowki, do ktorych uczeszcza
dziecko, albo niemozno$ci sprawowania opieki przez niani¢ na terenie gminy
wskazanej w przepisach wydanych na podstawie art. 1 ust. 2 z powodu powodzi,
osobie, o ktorej mowa w art. 7 ust. 112 oraz art. 16 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow, przystuguje zasilek opiekunczy z

powodu konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, o ktorym
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mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienig¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

3. Zasilek opiekunczy, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, przyshuguje przez okres
zamknigcia z powodu powodzi placowki, o ktorej mowa w ust. 112, lub przez okres
niemoznosci sprawowania opieki z powodu powodzi przez nianig¢, jezeli dziecko nie

uczeszceza do innej placowki.”.

Art. 18. W ustawie z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze (Dz. U. z 2024 r.
poz. 390, 22025 r. poz. 3041 1178 oraz z 2026 r. poz. 26 1 370) w art. 115 w § 7 pkt 4 otrzymuje
brzmienie:

,»4) konieczno$ci osobistego sprawowania przez prokuratora opieki nad dzieckiem w
wieku do ukonczenia przez nie 8 lat w przypadku nieprzewidzianego zamknigcia
ztobka, klubu dziecigcego, punktu opieki dziennej, przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej, innej formy wychowania przedszkolnego

lub szkoty, do ktorych dziecko uczgszcza — o§wiadczenie prokuratora.”.

Art. 19. W ustawie z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. z 2024 r.

poz. 622 oraz z 2026 r. poz. 26) w art. 51 w § 11 w pkt 4 lit. a otrzymuje brzmienie:

,»a) nhieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, punktu opieki dziennej,
przedszkola, oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej, innej formy
wychowania przedszkolnego lub szkotly, do ktorych dziecko uczeszcza, a takze w
przypadku choroby niani, z ktérg rodzice majg zawarta umowe uaktywniajaca, o
ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 oraz z 2026 r. poz. ...), sprawujacej opieke nad

dzieckiem,”.

Art. 20. W ustawie z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2025 1.
poz. 34, 179, 718, 1366 1 1823 oraz z 2026 r. poz. 646) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) wart. 194 w ust. 2 w pkt 5 lit. a otrzymuje brzmienie:

,»a) nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, punktu opieki dziennej,
przedszkola, oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej, innej formy
wychowania przedszkolnego lub szkoty, do ktorych dziecko uczeszcza, a takze w
przypadku choroby niani, z ktoérg rodzice majg zawarta umowe uaktywniajaca, o

ktorej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
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do lat 3 (Dz. U. z 2025 1. poz. 798 oraz z 2026 r. poz. ...), sprawujacej opieke nad

dzieckiem,”;

w art. 198 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,,8. Kontrola oswiadczenia funkcjonariusza, o ktérym mowa w art. 196 pkt 3, polega
na ustaleniu, czy nastgpito nieprzewidziane zamknigcie ztobka, klubu dzieciecego, punktu
opieki dziennej, przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, innej
formy wychowania przedszkolnego lub szkoty, do ktorych uczgszcza dziecko

funkcjonariusza, lub na ustaleniu, czy niania przebywata na zwolnieniu lekarskim.”.

Art. 21. W ustawie z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej (Dz. U. z 2025 r.

poz. 607 1 718) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 87 w ust. 2 w pkt 5 lit. a otrzymuje brzmienie:

,»a) nieprzewidzianego zamknig¢cia ztobka, klubu dziecigcego, punktu opieki dziennej,
przedszkola, oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej, innej formy
wychowania przedszkolnego lub szkoty, do ktorych dziecko uczgszcza, a takze w
przypadku choroby niani, z ktora rodzice majg umowe uaktywniajaca, o ktorej mowa
w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.
U. 22025 r. poz. 798 oraz z 2026 r. poz. ...), sprawujacej opieke nad dzieckiem,”;

w art. 90 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»8. Kontrola oswiadczenia funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej, o ktorym
mowa w art. 88 pkt 3, polega na ustaleniu, czy nastgpilo nieprzewidziane zamknigcie
ztobka, klubu dziecigecego, punktu opieki dziennej, przedszkola, oddziatu przedszkolnego
w szkole podstawowej, innej formy wychowania przedszkolnego lub szkoty, do ktérych
uczeszcza dziecko funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej, lub na ustaleniu, czy niania

przebywala na zwolnieniu lekarskim.”.

Art. 22. W ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z

zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz

wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 764 1 1806 oraz z 2026 r. poz. 39

1635) art. 15¢ otrzymuje brzmienie:

YArt. 15e. W przypadku czasowego ograniczenia lub czasowego zawieszenia
funkcjonowania zZlobka, klubu dziecigcego, punktu opieki dziennej w celu
przeciwdziatania COVID-19, otrzymane na zapewnienie funkcjonowania tego zlobka,

klubu dziecigcego, punktu opieki dziennej dotacje celowe z budzetu panstwa oraz srodki
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z Funduszu Pracy przyznane na realizacj¢ programéw, o ktorych mowa w art. 62 ust. 1
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r.

poz. 798 oraz z 2026 r. poz. ...), nie podlegaja zwrotowi.”.

Art. 23. W ustawie z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. 22025 r. poz. 825,

1014 1 1080 oraz z 2026 r. poz. 26, 426 1 635) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

2)

w art. 276 w ust. 1 w pkt 6 lit. a otrzymuje brzmienie:

,»a) nhieprzewidzianego zamknig¢cia ztobka, klubu dziecigcego, punktu opieki dziennej,
przedszkola, oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej, innej formy
wychowania przedszkolnego lub szkoty, do ktorych dziecko uczeszcza, a takze w
przypadku choroby niani, z ktérg rodzice maja zawarta umow¢ uaktywniajaca, o
ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 oraz z 2026 r. poz. ...), sprawujacej opieke nad
dzieckiem,”;

w art. 279 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,,8. Kontrola o§wiadczenia zotnierza zawodowego, o ktorym mowa w art. 277 pkt 3,
polega na ustaleniu, czy nastgpito nieprzewidziane zamknigcie ztobka, klubu dzieciecego,
punktu opieki dziennej, przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowe;,
innej formy wychowania przedszkolnego lub szkoty, do ktorych uczeszcza dziecko
zolierza zawodowego, lub na ustaleniu, czy niania przebywala na zwolnieniu

lekarskim.”.

Art. 24. W ustawie z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci

zawodowe]j oraz wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic” (Dz. U. z 2026 r. poz. 532)

wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1)

2)

w art. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) ztobku, klubie dziecigcym, punkcie opieki dziennej lub niani — oznacza to
odpowiednio Ztobek, klub dziecigcy, punkt opieki dziennej lub niani¢ w rozumieniu
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z
2025 r. poz. 798 oraz z 2026 r. poz. ...).”;

w art. 7 w pkt 2 lit. d otrzymuje brzmienie:

,»d) podleganie, na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu

spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1770), ubezpieczeniu emerytalno-
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4)
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rentowemu rolnikow z mocy ustawy albo przez nieprzerwany okres co najmniej 12
miesiecy ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu rolnikdw na wniosek, z wyjatkiem:
— 0s0b, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 pkt 3 14 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,
— 0s0b pobierajgcych swiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
albo zasitek dla opiekuna, o ktérych mowa w art. 63 ust. 15 ustawy z dnia 7 lipca
2023 r. o $wiadczeniu wspierajacym (Dz. U. poz. 1429 i 2760 oraz z 2025 r.
poz. 619);”;
w art. 9 w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»Swiadczenie ,,aktywni rodzice w pracy” przystuguje na nicobjete opieka w Zztobku,
klubie dziecigcym, punkcie opieki dziennej albo przedszkolu dziecko aktywnym
zawodowo:”’;
w art. 10:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. W przypadku osoby ubiegajacej si¢ o swiadczenie ,,aktywni rodzice w
pracy” lub otrzymujacej to §wiadczenie, ktéra wspolnie z matzonkiem lub wspdlnie
z rodzicem dziecka wychowuje dziecko albo zgodnie z o§wiadczeniem wspolnie z
inng osoba zamieszkuje i wychowuje dziecko, $§wiadczenie ,,aktywni rodzice w
pracy” przyshuguje, jezeli zarbwno osoba ubiegajaca si¢ o §wiadczenie ,,aktywni
rodzice w pracy” lub otrzymujaca to $wiadczenie, jak 1 osoba wspoélnie z nig
wychowujaca dziecko, z tytutu aktywnos$ci zawodowej podlegaja ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym od podstawy, ktorej taczna wysoko$¢ wynosi niemniej niz
100 % minimalnego wynagrodzenia za praceg, przy czym podstawa, od ktorej sa
optacane sktadki na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe kazdego z nich, nie moze
by¢ nizsza niz:
1) 50 % minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego w danym okresie,
na ktory jest ustalane prawo do §wiadczenia ,,aktywni rodzice w pracy”;
2) 30 % minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujagcego w danym okresie,
na ktory jest ustalane prawo do $§wiadczenia ,,aktywni rodzice w pracy” — w
przypadku osob prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, o
ktorych mowa w ust. 4 lub w art. 18a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o

systemie ubezpieczen spolecznych;
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3) 30 % minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w styczniu danego
roku, na ktory jest ustalane prawo do §wiadczenia ,,aktywni rodzice w pracy” —

w przypadku os6b prowadzacych pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza, o

ktérych mowa w art. 18c ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie

ubezpieczen spotecznych.”,
po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. W przypadku osoby podlegajacej obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i1 rentowym na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, ktérej wynagrodzenie
platne jest okresowo, za podstawe wymiaru sktadek przyjmuje si¢ kwote otrzymang
w wyniku podzielenia otrzymanego wynagrodzenia przez liczbe miesiecy, za ktore

wynagrodzenie to przystuguje.”;

5) wart. 15:

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Swiadczenie ,,aktywnie w ztobku” przystuguje rodzicom na dziecko, ktore
uczeszcza do zlobka, klubu dziecigcego albo jest objete opieka sprawowang w
punkcie opieki dziennej, niedtuzej jednak niz do ukonczenia roku szkolnego, w
ktérym dziecko ukonczy 3. rok zycia, lub w przypadku gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4. rok zycia.”,
ust. 2—5 otrzymuja brzmienie:

,.2. Swiadczenie ,,aktywnie w ztobku” przystuguje na dofinansowanie kosztow
objecia dziecka opieka w zlobku, klubie dzieciecym albo punkcie opieki dzienne;j.

3. Swiadczenie ,aktywnie w zlobku” przystuguje w wysokosci 1500 zt
miesi¢cznie na dziecko, a w przypadku dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o
niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub dlugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwos$cia
samodzielne] egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudzialu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji — w wysokosci
1900 zl miesiecznie. Wysoko$¢ swiadczenia ,,aktywnie w ztobku” nie moze by¢
jednak wyzsza niz wysoko$¢ oplaty rodzica za pobyt dziecka w ztobku, klubie
dziecigcym lub punkcie opieki dziennej.

4. Swiadczenie ,,aktywnie w ztobku” przyshuguje, jezeli wysokos$¢ miesiecznej

optaty rodzica za pobyt dziecka w ztobku, klubie dziecigcym lub punkcie opieki
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dziennej nie jest wyzsza niz koszt pobytu dziecka w zlobku, klubie dziecigcym lub

punkcie opieki dziennej rozumiany jako 120 % wusrednionych miesi¢cznych

wydatkéw ponoszonych przez jednostki samorzadu terytorialnego na zapewnienie
jednemu dziecku opieki odpowiednio w ztobku, klubie dziecigcym lub punkcie
opieki dziennej obliczanych na podstawie informacji, o ktérych mowa w art. 47k

pkt 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

5. Przez miesi¢czng optate rodzica za pobyt dziecka w zlobku, klubie
dziecigcym lub punkcie opieki dziennej rozumie si¢:

1) w przypadku rodzica ubiegajacego si¢ o swiadczenie ,,aktywnie w ztobku” —
dzienng optate ponoszong przez tego rodzica za pobyt dziecka w ztobku, klubie
dziecigcym lub punkcie opieki dziennej pomnozong przez liczbe dni w danym
miesiacu,

2) w przypadku rodzica otrzymujacego $wiadczenie ,aktywnie w zlobku” —
dzienng optat¢ za pobyt dziecka w ztobku, klubie dziecigcym lub punkcie
opieki dziennej pomnozong przez liczb¢ dni w danym miesigcu, ktérg rodzic
ten zobowigzany bylby ponosié¢, gdyby nie zostalo mu przyznane prawo do
$wiadczenia ,,aktywnie w ztobku”

— przy czym do optat, o ktorych mowa w pkt 1 1 2, nie wlicza si¢ oplaty za

wyzywienie.”,

ust. 8—10 otrzymuja brzmienie:

»8. W przypadku gdy dziecko, zgodnie z orzeczeniem sadu, jest pod opieka
naprzemienng obydwojga rodzicow rozwiedzionych, Zyjacych w separacji lub
zyjacych w roztaczeniu, sprawowang w poréwnywalnych 1 powtarzajagcych sie
okresach, kwote swiadczenia ,,aktywnie w ztobku” ustala si¢ kazdemu z rodzicéw w
wysokosci potowy kwoty przystugujacego swiadczenia, niewigkszej jednak niz
wysokos$¢ przypadajacej na danego rodzica miesi¢cznej oplaty rodzica za pobyt
dziecka w ztobku, klubie dziecigcym lub punkcie opieki dzienne;.

9. Swiadczenie ,,aktywnie w ztobku” jest przekazywane na rachunek ptatniczy
w kraju lub numer wydanego w kraju instrumentu ptatniczego w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach ptatniczych (Dz. U. z 2026 r. poz. 623)
podmiotu prowadzacego ztobek, klub dzieciecy lub punkt opieki dziennej w terminie

do 20. dnia kazdego miesigca, za miesigc poprzedni.
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10. W przypadku braku mozliwosci przekazania $wiadczenia ,,aktywnie w
ztobku” na rachunek ptatniczy w kraju lub numer wydanego w kraju instrumentu
platniczego w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach ptatniczych
podmiotu prowadzacego ztobek, klub dzieciecy lub punkt opieki dziennej
swiadczenie ,aktywnie w ztobku” jest wyplacane rodzicowi przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych na wskazany przez rodzica numer rachunku ptatniczego
w kraju lub numer wydanego w kraju instrumentu ptatniczego w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach ptatniczych.”;

w art. 29 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) informacj¢ o uczeszczaniu dziecka do ztobka lub klubu dziecigcego lub objeciu
dziecka opieka w punkcie opieki dziennej ze wskazaniem ztobka lub klubu
dziecigcego, do ktorego dziecko uczeszcza, lub punktu opieki dziennej, w ktorym
dziecko jest objete opieka.”;

w art. 35 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych udostgpnia ztobkowi, klubowi dziecigcemu
albo punktowi opieki dziennej informacje o przyznaniu $wiadczenia ,,aktywnie w ztobku”
na dziecko objete opieka odpowiednio w zlobku, klubie dziecigcym albo punkcie opieki
dziennej na adres poczty elektronicznej wskazany w rejestrze, o ktérym mowa w art. 47h
ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.”;

w art. 44:

a) wust 1:

— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, ustalajac lub weryfikujac prawo do
swiadczenia ,,aktywni rodzice w pracy” lub $§wiadczenia ,,aktywnie w domu”,
jest obowigzany do samodzielnego uzyskania lub weryfikacji, droga
elektroniczng z rejestréw publicznych, w tym z rejestru PESEL, o ktérym mowa
w przepisach o ewidencji ludno$ci, z systemu informacji oswiatowej, z
Centralnego Wykazu Ubezpieczonych, o ktérym mowa w przepisach o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych, z
rejestru, o ktorym mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
oraz z wlasnych rejestrow odpowiednio informacji o:”,

—  pkt 6 otrzymuje brzmienie:
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,»0) objeciu dziecka opieka w ztobku, klubie dzieciecym, punkcie opieki

dziennej albo przedszkolu — w przypadku swiadczenia ,,aktywni rodzice w

99,99

pracy”;”,
b) wust. 2:

— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, ustalajgc lub weryfikujac prawo do
swiadczenia ,,aktywnie w zlobku”, jest obowigzany do samodzielnego uzyskania
lub weryfikacji, droga elektroniczng z rejestrow publicznych, w tym z rejestru
PESEL, o ktorym mowa w przepisach o ewidencji ludnosci, z Centralnego
Wykazu Ubezpieczonych, o ktorym mowa w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, z rejestru, o ktorym mowa
w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, oraz z wlasnych rejestrow
odpowiednio informacji:”,

— pkt 13 otrzymuje brzmienie:

,»13) o0 wysokosci optaty rodzica za pobyt dziecka w ztobku, klubie dziecigcym
lub punkcie opieki dziennej w rozumieniu art. 15 ust. 5.”;
w art. 47 ust. 2—4 otrzymujg brzmienie:

,»2. Prawo do $wiadczenia ,,aktywnie w zlobku™ ustala si¢, poczawszy od miesigca,
w ktérym wptynal wniosek, niewczesniej jednak niz od dnia rozpoczgcia uczgszczania
przez dziecko do ztobka lub klubu dziecigcego lub objecia dziecka opiekg sprawowang w
punkcie opieki dzienne;.

3. W przypadku ztoZenia wniosku o ustalenie prawa do $wiadczenia ,,aktywnie w
ztobku” w terminie 2 miesigcy od dnia odpowiednio rozpoczecia uczeszczania przez
dziecko do zlobka lub klubu dziecigcego lub objecia dziecka opieka sprawowang w
punkcie opieki dziennej §wiadczenie ,,aktywnie w zlobku” przyshuguje od miesigca
rozpoczecia uczgszczania przez dziecko do Ztobka lub klubu dziecigcego lub objecia
dziecka opieka sprawowang w punkcie opieki.

4. W przypadku zmiany wysoko$ci optaty za pobyt dziecka w ztobku, klubie
dziecigcym lub punkcie opieki dziennej w miesigcu, za ktéry zostato juz wyptlacone
Swiadczenie ,,aktywnie w ztobku”, rdznica migdzy wysokoscig przyznanego i wysokoscia
przystugujacego Swiadczenia jest rozliczana w $wiadczeniu przystugujacym w kolejnych

miesigcach. Rozliczenie nie wymaga wydania decyzji.”;

10) po art. 49 dodaje si¢ art. 49a i art. 49b w brzmieniu:
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»Art. 49a. Jezeli w terminie 14 dni od dnia, w ktorym decyzja odmawiajgca prawa
do $wiadczenia ,,aktywny rodzic” na dane dziecko stala si¢ ostateczna, osoba ubiegajaca
si¢ o $wiadczenie ,,aktywny rodzic” ztozy na dane dziecko wniosek o inne $wiadczenie
»aktywny rodzic”, prawo do tego $wiadczenia ustala si¢ od miesigca, w ktorym osoba
ubiegajaca si¢ ztozyta wniosek o §wiadczenie ,,aktywny rodzic”, do ktérego prawa jej
odmodwiono.

Art. 49b. Jezeli w terminie 3 miesiecy, liczac od dnia $§mierci odpowiednio rodzica,
opiekuna prawnego dziecka, opiekuna faktycznego dziecka, rodzica zastepczego, osoby
prowadzace] rodzinny dom dziecka, osoby sprawujacej opieke nad dzieckiem na
podstawie orzeczenia sadu, ktorym zostalo przyznane $§wiadczenie ,,aktywny rodzic”,
odpowiednio drugi rodzic, opiekun prawny dziecka, opiekun faktyczny dziecka, rodzic
zastepczy, osoba prowadzaca rodzinny dom dziecka, osoba sprawujaca opieke nad
dzieckiem na podstawie orzeczenia sadu, ztozy wniosek o ustalenie prawa do §wiadczenia
»aktywny rodzic” na dane dziecko, prawo to ustala si¢, poczawszy od dnia $mierci
odpowiednio rodzica, opickuna prawnego dziecka, opiekuna faktycznego dziecka,
rodzica zastg¢pczego, osoby prowadzacej rodzinny dom dziecka, osoby sprawujacej
opieke nad dzieckiem na podstawie orzeczenia sadu, niewcze$niej jednak niz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po ostatnim miesigcu, za ktory odpowiednio
zmartemu rodzicowi, opiekunowi prawnemu dziecka, opiekunowi faktycznemu dziecka,
rodzicowi zastepczemu, osobie prowadzacej rodzinny dom dziecka, osobie sprawujacej
opieke nad dzieckiem na podstawie orzeczenia sadu wyplacono ostatnie §wiadczenie

29 9

»aktywny rodzic”.”.

Art. 25. W ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia (Dz. U.

poz. 620, 1746 1 1794 oraz z 2026 r. poz. 451 1 507) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

w art. 153 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Osoba, ktora otrzymata dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej
polegajacej na prowadzeniu ztobka lub klubu dziecigcego z miejscami integracyjnymi,
polegajacej na swiadczeniu ustlug w punkcie opieki dziennej dla co najmniej jednego
dziecka niepelnosprawnego lub polegajacej na §wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych, dokonuje zwrotu otrzymanych
srodkéw proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do uptywu 12 miesiecy wykonywania

dziatalno$ci gospodarczej, bez odsetek, jezeli dziatalno$¢ gospodarcza byta wykonywana
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przez okres krotszy niz 12 miesiecy. W przypadku naruszenia innych warunkéw umowy

przepisy ust. 11 2 stosuje si¢ odpowiednio.”;

2) wart. 154 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

lub prowadzeniem dla nich zaje¢ — zZtobkom, klubom dzieciecym lub punktom opieki
dziennej tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktorych mowa w ustawie z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz.
798 oraz z 2026 r. poz. ...), zwanym dalej ,,zlobkiem, klubem dziecigcym lub

199,99,

punktem opieki dziennej”;”;

3) wart. 155:

a)

b)

w ust. 1:
— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

o ktérej mowa w art. 154 ust. 1, moze ztozy¢ przedsigbiorca, w tym ztobek, klub

dzieciecy lub punkt opieki dziennej lub podmiot $wiadczacy ustugi

rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma
wychowania przedszkolnego lub niepubliczna szkota, jezeli na dzien zlozenia
wniosku:”,

—  pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) przez ostatnie 6 miesigcy przedsigbiorca, w tym ztobek, klub dziecigcy lub
punkt opieki dziennej lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
wykonywat dzialalno$¢ gospodarcza, a w przypadku niepublicznego
przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub
niepublicznej szkoty — dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oSwiatowe;”,

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wniosek o refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, o ktorej mowa w art. 154 ust. 2 1 3, moze zlozy¢ przedsigbiorca, w tym Ztobek,
klub dziecigcy lub punkt opieki dziennej lub podmiot $§wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, ktory spelnia warunki okre$lone w ust. 1 pkt 1 1 4-6 oraz nie
zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
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stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupehit wymiar czasu pracy lub stan

zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swojego funkcjonowania,

w przypadku gdy wykonuje dziatalno§¢ gospodarcza krocej niz 6 miesigey.”;

w art. 156 ust. 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

,»1. Podstawg refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
jest umowa zawarta przez staroste z przedsiebiorcg, w tym ztobkiem, klubem dziecigcym
lub punktem opieki dziennej lub podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne,
przedsigbiorstwem spotecznym, niepublicznym przedszkolem lub niepubliczng inng
formg wychowania przedszkolnego, niepubliczng szkota lub producentem rolnym.

2. W przypadku gdy przedsi¢ebiorcy, w tym ztobkowi, klubowi dziecigcemu lub
punktowi opieki dziennej lub podmiotowi $wiadczacemu ushugi rehabilitacyjne,
przedsigbiorstwu spotecznemu, niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej
formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole lub producentowi rolnemu
przystuguje prawo do obnizenia podatku od towarow i uslug naleznego o kwote podatku
naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy bez podatku od towaréw i ustug.”;

w art. 172 w ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
lub prowadzeniem dla nich zaje¢ — udzielane ztobkom, klubom dzieciecym lub
punktom opieki dziennej;”;

w art. 182 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Pozyczkobiorca dokonuje zwrotu niesptaconej kwoty pozyczki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej polegajacej na prowadzeniu zlobka, klubu dziecigcego lub
punktu opieki dziennej z miejscami integracyjnymi, polegajacej na $wiadczeniu ustug
przez dziennego opiekuna dla co najmniej jednego dziecka niepetlnosprawnego lub
polegajacej na §wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym
ustug mobilnych, w terminie niedtuzszym niz 6 miesigcy od dnia dorgczenia wezwania
posrednika finansowego do zwrotu pozyczki, proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do
12 miesiecy wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej, jezeli wykonywat dziatalno$é¢
gospodarcza przez okres krotszy niz 12 miesiecy lub zawiesit wykonywanie dziatalno$ci
gospodarczej tacznie na okres dluzszy niz 6 miesigecy. Pozostata czg$¢ pozyczki jest

sptacana wedlug nowego harmonogramu, na warunkach okreslonych w umowie.”;
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7) wart. 292 w ust. 1 wyrazy ,,art. 62 ust. 1, art. 63b ust. 1 1 art. 63¢ ust. 17 zastepuje si¢
wyrazami ,,art. 62 ust. 1, art. 62a ust. 1, art. 63b ust. 1 i art. 63c ust. 1”.

Art. 26. 1. Podmioty zatrudniajace dziennego opiekuna, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1
ustawy zmienianej w art. 1, oraz dzienni opiekunowie prowadzacy dzialalno$¢ na wiasny
rachunek, o ktorych mowa w ustawie zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, z
dniem 1 stycznia 2028 r. stajg si¢ podmiotami prowadzacymi punkt opieki dziennej, o ktorym
mowa w ustawie zmienianej w art. | w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

2. Dzienni opiekunowie zatrudnieni w dniu 31 grudnia 2027 r. przez podmioty, o ktorych
mowa w art. 8 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, stajg si¢, z dniem 1 stycznia 2028 r., dziennymi
opiekunami zatrudnionymi przez te podmioty w punkcie opieki dziennej, o ktorym mowa w
ustawie zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

3. Dzienni opiekunowie prowadzacy dzialalno$¢ na wtasny rachunek w dniu 31 grudnia
2027 1. stajg si¢, z dniem 1 stycznia 2028 r., dziennymi opiekunami prowadzacymi dziatalnos¢
na wlasny rachunek w punkcie opieki dziennej, o ktérym mowa w ustawie zmienianej w art. 1

w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 27. 1. Do podmiotéw, ktore w dniu 31 grudnia 2027 r. prowadza dzialalnos¢
polegajaca na =zatrudnianiu dziennych opiekundéw, oraz do dziennych opiekunow
prowadzacych dziatalno$¢ na wilasny rachunek w dniu 31 grudnia 2027 r., przepisy art. 42
ust. 1, 2, 4 1 5 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg maja
zastosowanie po raz pierwszy od dnia 1 stycznia 2032 r.

2. Do dnia 31 grudnia 2031 r. do podmiotéw, ktore w dniu 31 grudnia 2027 r. prowadza
dzialalno$¢ polegajaca na zatrudnianiu dziennych opiekunoéw, oraz do dziennych opiekunéw
prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek w dniu 31 grudnia 2027 r. stosuje si¢ przepisy

art. 42 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym.

Art. 28. 1. llekro¢ po dniu 31 grudnia 2027 r. w ogloszonych lub realizowanych na
podstawie ustawy zmienianej w art. | w brzmieniu dotychczasowym lub przepiséw odrebnych
programach, konkursach ofert, zleceniach lub innych stosunkach prawnych jest mowa o
podmiocie zatrudniajagcym dziennego opiekuna, nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy
punkt opieki dziennej w rozumieniu ustawy zmienianej w art. | w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawg bedacy podmiotem, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 tej ustawy.

2. llekro¢ po dniu 31 grudnia 2027 r. w ogloszonych lub realizowanych na podstawie

ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym lub przepisow odrebnych
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programach, konkursach ofert, zleceniach lub innych stosunkach prawnych jest mowa o
dziennym opiekunie prowadzacym dziatalno$¢ na wiasny rachunek, nalezy przez to rozumiec
podmiot prowadzacy punkt opieki dziennej w rozumieniu ustawy zmienianej w art. 1 w
brzmieniu nadanym niniejsza ustawa bedacy dziennym opiekunem prowadzacym w tym
punkcie dziatalno$¢ na wiasny rachunek.

3. Ilekro¢ po dniu 31 grudnia 2027 r. w realizowanych na podstawie ustawy zmienianej
w art. | w brzmieniu dotychczasowym lub przepisow odrebnych stosunkach prawnych jest
mowa o dziennym opiekunie, nalezy przez to rozumie¢ dziennego opiekuna zatrudnianego w
punkcie opieki dziennej w rozumieniu ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawa albo dziennego opiekuna prowadzacego w punkcie opieki dziennej
dziatalno$¢ na wiasny rachunek w rozumieniu ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu

nadanym niniejszg ustawa.

Art. 29. 1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest obowigzany do dnia 30 wrzesnia 2027 r.
utworzy¢ system teleinformatyczny, o ktérym mowa w art. 62a ust. 1 ustawy zmienianej w
art. | w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, do obstugi funkcjonalnosci, o ktérych mowa w
art. 62a ust. 2 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

2. Minister wlasciwy do spraw rodziny jest obowigzany w dniu 31 grudnia 2027 r. zasili¢
rejestr, o ktorym mowa w art. 47h ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa, danymi 1 informacjami z rejestru ztobkow 1 kluboéw dzieciecych, o ktorym
mowa w art. 26 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, oraz z wykazu
dziennych opiekunow, o ktdrym mowa w art. 36 ust. 1a ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
dotychczasowym.

3. W okresie od dnia 1 stycznia 2028 r. do dnia 31 grudnia 2035 r. minister wtasciwy do
spraw rodziny umozliwia udostgpnianie danych i1 informacji z rejestru ztobkoéw 1 klubow
dziecigcych, o ktérym mowa w art. 26 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
dotychczasowym, oraz z wykazu dziennych opiekundéw, o ktérym mowa w art. 36 ust. la
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, za pomocg systemu
teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 62a ust. 1 ustawy zmienianej w art. | w brzmieniu
dotychczasowym.

4. Dane 1 informacje z rejestru ztobkow 1 klubow dziecigcych, o ktdrym mowa w art. 26
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, oraz z wykazu dziennych
opiekundéw, o ktérym mowa w art. 36 ust. la ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu

dotychczasowym, udostgpnia si¢ od dnia 1 stycznia 2028 r. do dnia:
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31 grudnia 2035 r., w celu realizacji programéw, o ktorych mowa w art. 62 ust. 1 ustawy

zmienianej w art. 1:

a) ministrowi wlasciwemu do spraw rodziny,

b) wojewodzie — w zakresie danych i informacji nalezacych do jego wlasciwosci
miejscowej;

31 grudnia 2028 r., w celu realizacji obowigzkow sprawozdawczych za 2027 r.

wynikajacych z art. 6 ustawy zmienianej w art. 1 oraz z art. 64 ustawy zmienianej w art.

1 w brzmieniu dotychczasowym:

a) ministrowi wlasciwemu do spraw rodziny,

b) wojewodzie — w zakresie danych i1 informacji nalezacych do jego wiasciwosci
miejscowej,

c) wojtowi, burmistrzowi lub prezydentowi miasta — w zakresie danych i informacji
nalezacych do ich wlasciwo$ci miejscowe;,

d) podmiotom prowadzacym ztobki lub kluby dziecigce, podmiotom zatrudniajacym
dziennego opiekuna w rozumieniu ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
dotychczasowym oraz osobom, o ktérych mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1 ustawy
zmienianej w art. | w brzmieniu dotychczasowym — w zakresie danych i informacji
nalezacych do ich wlasciwosci;

30 kwietnia 2028 r., w celu weryfikacji poprawnosci realizacji zadania, o ktérym mowa

w ust. 2 — Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych.

5. Dyrektorzy ztobkéw oraz osoby kierujace pracg klubow dziecigcych sa obowigzani

wprowadzi¢, w terminach, o ktorych mowa w ust. 6, kazdy w zakresie swojej wtasciwosci, do

rejestru, o ktorym mowa w art. 47h ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym

niniejszg ustawg, informacje o opiekunach w tych zlobkach lub klubach dziecigcych

obejmujace:

1) imig¢ (imiona) i nazwisko;

2) numer PESEL;

3) dane dotyczace zatrudnienia opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym obejmujace rodzaj
zatrudnienia, dat¢ nawigzania zatrudnienia, dat¢ rozwigzania zatrudnienia oraz staz pracy;

4)  wyksztalcenie i kursy ukonczone przez opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym:;

5)

adres poczty elektronicznej opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym.
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6. Dane, o ktérych mowa w ust. 5, dyrektorzy ztobkow oraz osoby kierujace pracg klubow
dziecigcych sg obowigzani wprowadzi¢ do rejestru, o ktdrym mowa w art. 47h ust. 1 ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, w okresie:

1) od dnia 1 stycznia 2028 r. do dnia 31 marca 2028 r. — w przypadku ztobkow i klubow
dziecigcych prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego i1 podmioty
publiczne;

2) od dnia 1 stycznia 2028 r. do dnia 31 grudnia 2031 r. — w przypadku ztobkéw 1 klubow
dziecigcych prowadzonych przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawne;.

7. Podmioty zatrudniajgce dziennych opiekunéw sa obowigzane w okresie od dnia 1
stycznia 2028 r. do dnia 31 marca 2028 r. wprowadzi¢, kazdy w zakresie swojej wtasciwosci,
do rejestru, o ktorym mowa w art. 47h ust. 1 ustawy zmienianej w art. I w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawg, informacje o dziennych opiekunach obejmujace:

1) numer PESEL dziennego opiekuna;

2) dane dotyczace zatrudnienia dziennego opickuna obejmujace rodzaj zatrudnienia, date
nawigzania zatrudnienia, dat¢ rozwigzania zatrudnienia oraz staz pracy;

3) wyksztalcenie 1 kursy ukonczone przez dziennego opiekuna;

4) adres poczty elektronicznej dziennego opiekuna — o ile posiada.

8. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1-7, minister wtasciwy do spraw
rodziny, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, wojewoda oraz odpowiednio wajt, burmistrz lub

prezydent miasta przetwarzaja dane, o ktorych mowa w ust. 2-51 7.

Art. 30. Minister wlasciwy do spraw rodziny jest obowigzany do dnia 31 grudnia 2026 r.
wprowadzi¢ do wykazu, o ktérym mowa w art. 48a ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawg, informacje o zatwierdzonych programach szkolen, o ktorych mowa
w art. 48 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, na podstawie listy
programéw szkolen, o ktorej mowa w art. 48 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu

dotychczasowym.

Art. 31. 1. Programy szkolen zatwierdzone przed dniem 1 stycznia 2027 r. na podstawie
art. 48 ustawy zmienianej w art. I w brzmieniu dotychczasowym zachowuja moc przez okres

5 lat od dnia ich zatwierdzenia, niedtuzej jednak niz do dnia 31 grudnia 2026 r.
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2. Sprawy z wnioskow o zatwierdzenie programu szkolenia na podstawie art. 48 ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym ztozonych po dniu 30 wrzesnia 2026 r.

umarza sig.

Art. 32. 1. Osoby pehigce funkcje dyrektora ztobka przed dniem 1 stycznia 2027 r., ktdre
nie spetniajg wymagan okreslonych w art. 13 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawg, moga petni¢ funkcje dyrektora ztobka, niedtuzej jednak niz do dnia
31 grudnia 2028 r., chyba ze odbgda 30-godzinne szkolenie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1
pkt 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

2. Osoby kierujace pracg klubu dziecigcego przed dniem 1 stycznia 2027 r., ktére nie
spetniaja wymagan okre§lonych w art. 14 ustawy zmienianej w art. | w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawg, moga kierowa¢ praca klubu dziecigcego, niedtuzej jednak niz do dnia
31 grudnia 2028 r., chyba ze odbeda 30-godzinne szkolenie, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1
pkt 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawg.

3. Opiekunowie zatrudnieni w ztobku lub klubie dziecigcym przed dniem 1 stycznia
2027 r., ktorzy nie spelniajg wymagan okreslonych w art. 16 ustawy zmienianej w art. 1 w
brzmieniu nadanym niniejsza ustawg, moga by¢ zatrudnieni w ztobku lub klubie dziecigcym,
niedluzej jednak niz do dnia 31 grudnia 2028 r., chyba Ze odbeda 30-godzinne szkolenie, o
ktéorym mowa w art. 16 ust. 1 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa.

4. Osoby pehiace funkcje dziennego opiekuna przed dniem 1 stycznia 2027 r., ktore nie
spelniaja wymagan okreslonych w art. 39 ust. 1 pkt 6 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa, moga petic¢ funkcje dziennego opiekuna, niedtuzej jednak niz do
dnia 31 grudnia 2028 r., chyba ze odbeda 30-godzinne szkolenie, o ktorym mowa w art. 16

ust. 1 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 33. 1. Przepis art. 25 ust. 2a ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawg ma zastosowanie po raz pierwszy w sprawach o potwierdzenie wymagan
sanitarno-lokalowych wszczetych po dniu 31 grudnia 2027 r.

2. Podmiot ubiegajacy si¢ o wpis do rejestru, o ktéorym mowa w art. 47h ust. 1 ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, ktory uzyskat przed dniem
1 stycznia 2028 r. opini¢ wdjta, burmistrza lub prezydenta miasta potwierdzajaca spetnianie
przez lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony klub dziecigcy, wymagan sanitarno-lokalowych na

podstawie art. 25 ust. 2a ustawy zmienianej w art. | w brzmieniu dotychczasowym, do wniosku,
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o ktérym mowa w art. 47m ust. 1 ustawy zmienianej w art. | w brzmieniu nadanym niniejszg

ustawg, dotacza t¢ opinig.

Art. 34. 1. Przepisy art. 25 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawg maja zastosowanie do ztobkow utworzonych po dniu 31 grudnia 2026 .

2. Podmiot prowadzacy ztobek lub klub dzieciecy utworzony przed dniem 1 stycznia
2027 r. jest obowigzany zapewni¢ dzieciom obj¢tym opiekg odpowiednio w ztobku lub klubie

dziecigcym dostep do placu zabaw dla dzieci w wieku do lat 3.

Art. 35. Do opiekunéw w zlobku lub klubie dziecigcym prowadzonych przez osoby
fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej oraz
do dziennych opiekunéw prowadzacych dziatalno$¢ na wilasny rachunek albo zatrudnianych
przez osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej przepisy art. 47¢c—47f i art. 47j ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym

niniejszg ustawa majg zastosowanie po raz pierwszy od dnia 1 stycznia 2032 r.

Art 36. W okresie od dnia 1 stycznia 2028 r. do dnia poprzedzajacego dzien wdrozenia
rozwigzan technicznych na podstawie art. 44 wojt, burmistrz lub prezydent miasta jest
obowigzany do weryfikacji informacji w zakresie prawomocnych skazan za przestepstwo
umyslne osob fizycznych prowadzacych zlobki, kluby dziecigce lub punkty opieki dziennej,
osOb, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawg, oraz dziennych opiekundéw 1 w tym celu samodzielnie uzyskuje z Krajowego
Rejestru Karnego informacje w zakresie prawomocnych skazah za przestepstwo umyslne
odpowiednio:

1) o0séb fizycznych zamierzajacych prowadzi¢ ztobek, klub dziecigcy lub punkt opieki
dziennej, ktore zlozyly wniosek o wpis do rejestru, o ktorym mowa w art. 47h ust. 1
ustawy zmienianej w art. | w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, odpowiednio ztobka,
klubu dziecigcego lub punktu opieki dziennej — przed dokonaniem wpisu do tego rejestru;

2) oso6b fizycznych prowadzacych ztobki, kluby dziecigce lub punkty opieki dziennej —
wpisanych do rejestru, o ktorym mowa w art. 47h ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1 w
brzmieniu nadanym niniejszg ustawa;

3) o0séb, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawa, niebedacych osobami prowadzacymi ztobki lub kluby dziecigce, oraz

dziennych opiekunow.
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Art. 37. Obowiazki sprawozdawcze za 2027 r. wynikajace z art. 64 ustawy zmienianej w
art. 1 w brzmieniu dotychczasowym sa realizowane przez podmioty prowadzace ztobki lub
kluby dziecigce, podmioty prowadzace punkty opieki dziennej, o ktorych mowa w art. 26,

wojta, burmistrza lub prezydenta miasta oraz wojewode na zasadach dotychczasowych.

Art. 38. Do spraw o $wiadczenia, o ktorych mowa w ustawie zmienianej w art. 24, do
ktorych prawo powstato przed dniem wejscia w zycie niniejszego przepisu, stosuje si¢ przepisy
art. 7 pkt 2 lit. d, art. 10 ust. 11 2a, art. 49a i art. 49b ustawy zmienianej w art. 24 w brzmieniu

nadanym niniejsza ustawa.

Art. 39. 1. Do zamoéwien na ustugi lub dostawy udzielane przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych w zwigzku z wdroZeniem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art.
62a ust. 1 ustawy zmienianej w art. | w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, nie stosuje si¢
przepiséw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1320, z pozn. zm."¥).

2. Zamawiajacy, w terminie 7 dni od dnia udzielenia zamowienia, o ktérym mowa w
ust. 1, zamieszcza w Biuletynie Zaméwien Publicznych informacje o udzieleniu tego
zamowienia, w ktorej podaje:

1) nazwg i adres siedziby zamawiajacego;

2) date i miejsce zawarcia umowy lub informacj¢ o zawarciu umowy drogg elektroniczna;

3) opis przedmiotu umowy, z wyszczegolnieniem odpowiednio ilo$ci rzeczy lub innych dobr
oraz zakresu ustug;

4) ceng albo ceng maksymalna, jezeli cena nie jest znana w chwili zamieszczenia ogtoszenia;

5) okolicznos$ci faktyczne uzasadniajace udzielenie zamowienia bez zastosowania przepisow
o zamoOwieniach publicznych;

6) nazwg (firm¢) podmiotu albo imi¢ 1 nazwisko osoby, z ktérymi zostata zawarta umowa.

Art. 40. 1. Koszt realizacji ustawy w zakresie uprawnien opiekunéw w ztobku lub klubie
dziecigcym i1 dziennych opiekundéw do ulgowych przejazdow srodkami publicznego transportu
zbiorowego, o ktorych mowa w art. 4 ust. 7 pkt 4 1 5 ustawy zmienianej w art. 7 w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa, jest finansowany z budzetu panstwa z czesci, ktorej dysponentem

jest minister wlasciwy do spraw transportu.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 620, 769, 794, 1165,
11731 1235 oraz z 2026 r. poz. 252.
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2. Koszt realizacji ustawy w zakresie udost¢pniania w aplikacji mObywatel w rozumieniu
ustawy z dnia 26 maja 2023 r. o aplikacji mObywatel (Dz. U. z 2024 r. poz. 12751 1717 oraz
22025 r. poz. 1019) legitymacji stuzbowej, o ktdrej mowa w art. 47c ust. 1 ustawy zmienianej
w art. 1| w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, jest finansowany z budzetu panstwa z czesci,
ktorej dysponentem jest minister wlasciwy do spraw informatyzacji.

3. Koszt realizacji ustawy przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w zakresie budowy
systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 62a ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1 w

brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, jest finansowany z budzetu panstwa lub Funduszu Pracy.

Art. 41. Przepis art. 22 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym ma
zastosowanie do dnia wej$cia w zycie przepisOw wykonawczych wydanych na podstawie art.

6¢ ust. 7 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 42. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 49 ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym zachowuja moc do dnia wydania przepisow
wykonawczych na podstawie art. 49 ustawy zmienianej w art. | w brzmieniu nadanym niniejsza

ustawg, jednak niedtuzej niz do dnia 31 grudnia 2028 r.

Art. 43. 1. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
rodziny oglasza w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”
komunikat okreslajacy dzien wdrozenia rozwigzan technicznych umozliwiajacych weryfikacje,
o ktorej mowa w art. 470 ust. 7 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa.

2. Komunikat oglasza si¢ w terminie niepozniejszym niz 14 dni przed dniem wdrozZenia

rozwigzan technicznych okre§lonym w tym komunikacie.

Art. 44. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2028 r., z wyjatkiem:

1) art. 1 pkt 7, 11, 21 1 pkt 67 w zakresie art. 74e oraz art. 14 1 art. 41— ktore wchodzg w
zycie z dniem 1 wrze$nia 2027 r.;

2) art. 1 pkt8, 10, 12, 13, pkt 14 lit. a, pkt 15 w zakresie art. 16 ust. 1-4, ust. 5 pkt 1, ust. 6 1
7, pkt 17, pkt 18 w zakresie art. 18ab 1 art. 18ac, pkt 19, 20, pkt 23 lit. b, pkt 30 lit. a tiret
trzecie 1 czwarte, lit. b i1 ¢, pkt 32 w zakresie art. 40a 1 art. 40c, pkt 41-43, pkt 45, 46, 66 1
pkt 67 w zakresie art. 74c oraz art. 16 1 art. 42 — ktore wchodza w Zycie z dniem 1 stycznia

2027 r.;



3)

4)

5)

6)

— 83 —

art. 1 pkt 14 lit. b, pkt 16, pkt 18 w zakresie art. 18aa, pkt 44, pkt 57 lit. c—e, pkt 61, 62 1
pkt 67 w zakresie art. 74d oraz art. 24 pkt 2,4 1 10, art. 2637 1 art. 39—40 — ktore wchodzg
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia;

art. 1 pkt 40 w zakresie art. 47c—47g, art. 47j pkt 1-5 w czgsci dotyczacej danych o
opiekunach zatrudnionych w ztobkach 1 klubach dziecigcych, pkt 6 1 7, pkt 58 w zakresie
art. 62a ust. 2 pkt 7 oraz art. 7 w zakresie art. 4 ust. 7 pkt 4 — ktéore wchodza w zycie z
dniem 1 kwietnia 2028 r.;

art. 1 pkt 58 w zakresie art. 62a ust. 2 pkt 5 — ktory wchodzi w zycie z dniem okreslonym
w komunikacie, o ktérym mowa w art. 44;

art. 7 w zakresie art. 4 ust. 7 pkt 5, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2032 r.



UZASADNIENIE

Projekt ustawy o zmianie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz niektorych
innych ustaw stanowi kolejny element reformy opieki i edukacji wczesnodziecigcej
realizowanej przez rzad przez zwigkszenie dostepu do opieki ztobkowej, likwidacje barier
ekonomicznych dla rodzicow oraz zwigkszenie jakosci opieki i edukacji.

Opicka zlobkowa, jako przestrzen powszechnie dostepna, bezpieczna i wspierajaca
rozw6j 1 edukacje najmtodszych, stanowi jeden z wazniejszych aspektow systemowego
wsparcia rodzin wychowujacych mate dzieci. W szerszym ujeciu peini rowniez istotng funkcje
spoteczng, umozliwiajac rodzicom — zwtaszcza matkom — powrdt do aktywnos$ci zawodowe;,
a takze przeciwdzialajac wykluczeniu spotecznemu i edukacyjnemu.

Realizowane przez ministra wlasciwego do spraw rodziny program ,,Aktywny Maluch
2022-2029” oraz programy uzupetniajace ,,Aktywny dzienny opiekun w gminie” 1 ,,Aktywne

b

Place Zabaw” sa odpowiedzig na potrzeby rodzicow zwigzane z dostepem do formalnej,
wysokiej jakosci opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3. Efektem wdrazania m.in. tych
programéw ma by¢ udostepnienie Polkom i Polakom ponad 300 tys. miejsc opieki dla ich
najmiodszych dzieci do dnia 31 grudnia 2026 r. oraz znaczace zmniejszenie liczby ,,biatych
plam”, tj. gmin, w ktérych rodzice nie maja dostepu do formalnej opieki.

Zwigkszenie dostepnosci i stabilnosci ekonomicznej opieki ztobkowej wdrozono z
dniem wejs$cia w zycie ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci
zawodowej oraz w wychowaniu dziecka —,,Aktywny rodzic” (Dz. U. z 2026 r. poz. 532) przez
zapewnienie rodzicom roznorodnych form wsparcia, do wyboru przez samych rodzicow w
zaleznosci od ich potrzeb 1 sytuacji zyciowej. Ustawa wprowadzila trzy nowe $wiadczenia:
»aktywni rodzice w pracy”, ,,aktywnie w ztobku” i ,aktywnie w domu”. Kazde z tych
swiadczen pelni inng funkcj¢ i ma inny cel, lacznie stanowig kompleksowe podejscie do
wspierania rodzicow dzieci w tzw. wieku ztobkowym.

Kluczowym $wiadczeniem w §wietle omawianego projektu ustawy jest §wiadczenie
»aktywnie w ztobku” skierowane do rodzicow korzystajacych z formalnej opieki dla swojego
dziecka. Swiadczenie w wysokosci do 1500 zt miesigcznie (do 1900 zt w przypadku dziecka z
niepetnosprawnoscig) pozwala w wielu przypadkach pokry¢ koszty optat za pobyt dziecka w
ztobku, klubie dziecigcym lub u dziennego opiekuna. Warto wskaza¢, ze jednym z
obserwowanych juz dzi$ rezultatéw wprowadzenia ustawy ,,Aktywny rodzic” jest odnotowany
spadek przecietnej oplaty rodzicoéw w instytucjach opieki z 999,93 zt w sierpniu 2024 r. do
94 zt w grudniu 2025 r.

Kolejnym bardzo waznym aspektem formalnej opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 jest
jej jakos¢. Najmtodsze dzieci wymagaja szczegolnej opieki i warunkow pobytu niezbednych

do ich rozwoju i edukacji wczesnodzieciecej. Rodzice za$ potrzebuja poczucia gwarancji, ze w



kazdej instytucji, niezaleznie od miejsca i podmiotu prowadzacego, opieka nad ich dzieckiem
jest $wiadczona w jak najlepszych warunkach do rozwoju, pod okiem wykwalifikowanej kadry.
Z tego wzgledu wydane zostato rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spoteczne;j
z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (Dz. U. poz. 1882), zawierajace ujednolicone, obligatoryjne oraz fakultatywne standardy
jakos$ci opieki nad dzie¢mi. Rozporzadzenie to uwzglednia w swoich standardach Zalecenia
Rady Unii Europejskiej z dnia 22 maja 2019 r. w sprawie wysokiej jakosci systemow wczesnej
edukacji 1 opieki nad dzieckiem (2019/C 189/02) i wraz z ustanowiong w $cistej wspotpracy z
wiodagcymi organizacjami pozarzadowymi siecig instytucji wspierajacych podmioty
organizujace miejsca opieki nad najmtodszymi oraz podmioty nadzorujace funkcjonowanie
tych miejsc efektywnie wplynie na wzrost jakosci opieki. Dobra jakosciowo opieka nad
najmlodszymi dzie¢mi i edukacja na wczesnym etapie ksztattujg dalsza $ciezke edukacyjna,
rozwoj spoteczny i poznawczy, a takze zdrowie. Znaczaco wyréwnuja szanse na start przede
wszystkim dzieciom z rodzin o nizszym kapitale spotecznym, nizszych dochodach i nizszym
wyksztatlceniu. Omawiane wyzej interwencje rzadu maja niewatpliwy wplyw na zmiang
ilosciowa oraz beda mialy wplyw na zmiane jako$ciowa systemu formalnej opieki nad
najmtodszymi dzie¢mi w Polsce.

Na koniec 2024 r. w instytucjach opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 bylo
zatrudnionych tacznie 32,7 tys. opiekunodw. Szacuje si¢, ze 15 tys. z nich bylo zatrudnionych w
instytucjach prowadzonych przez samorzady, przy czym 130 oséb bylo zatrudnionych jako
dzienni opiekunowie. Wyzszy udzial oséb zatrudnionych w sektorze niepublicznym jest
zwigzany z tym, ze na rynku ustug wczesnodzieciecych dominuje sektor niepubliczny,
szczegllnie wida¢ to w przypadku dziennego opiekuna. Dane za 2025 r. w tym zakresie beda
dostepne dopiero w trzecim kwartale 2026 r.

Wg danych z rejestru ztobkdéw na koniec 2025 r. w publicznych instytucjach opieki
funkcjonowato 37,2% ogotu miejsc opieki, jednoczesnie publiczne instytucje opieki nad
dzie¢mi stanowity 21,2% ogétu instytucji. Srednio instytucja publiczna oferuje okoto 51

miejsc, podczas gdy w instytucji niepublicznej jest tych miejsc okoto 23.



Instytucje i miejsca opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 w 2025 r. wg sektora
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Ponadto w przypadku form opieki dominujg ztobki i1 kluby dzieciece. Liczba miejsc u
dziennych opiekunow stanowila zaledwie 6,3% ogotu miejsc w instytucjach opieki i 29,2%

ogotu liczby instytucji.



W koniec 2023 r. brak instytucji opieki odnotowano w 1 105 gminach, natomiast na

koniec 2025 r. liczba tzw. biatych plam wynosita juz 760 gmin, co oznacza spadek o 345 gmin.



Powyzsze dane pokazuja zatem nastgpujace trendy w rozwoju systemu opieki
wczesnodziecigce;j:

1) nierownomierny rozktad migdzy sektorami na rzecz sektora niepublicznego oraz
migdzy formami opieki na rzecz zlobkow i1 klubow dziecigcych;

2) brak jakiejkolwiek formy opieki zwtaszcza na terenie gmin, gdzie jest niewielki przyrost
naturalny albo tradycja jest opieka nad najmtodszymi dzie¢mi sprawowana przez
cztonkow rodziny;

3) tendencje do tworzenia wigkszych instytucji w sektorze publicznym i1 mniejszych
w niepublicznym.

Jednocze$nie podmioty zaangazowane w dziatalno§¢ w zakresie opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 zgtaszajg do Ministerstwa Rodziny, Pracy i1 Polityki Spolecznej postulaty
dotyczace wzmocnienia roli oséb sprawujacych opieke nad najmtodszymi dzie¢mi. Praca

opiekuna w Ztobku lub klubie dziecigcym oraz dziennego opiekuna jest Zrodlem wyzwan
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i radosci, daje mozliwo$¢ udziatu w wychowaniu i edukacji kolejnych pokolen Polakow.
Zaangazowanie opiekunow w prace oraz ich kompetencje sag gwarancja jakosci sprawowane;j
opieki nad najmlodszymi dzie¢mi. Opiekunowie najmtodszych dzieci musza posiadaé
odpowiednie kompetencje oraz aktualng wiedze, aby prawidiowo opiekowac si¢ dzie¢mi oraz
edukowac je.

Zasadne jest wdrozenie rozwigzan prawnych, ktore beda stuzyty:

1) podwyzszeniu jako$ci opieki sprawowanej nad dzie¢mi w ztobkach, klubach
dziecigcych 1 przez dziennych opiekunow m.in. przez zmiany w zakresie wymagan
dotyczacych osob pracujacych w instytucjach opieki;

2) popularyzacji opieki instytucjonalnej nad dzieckiem w wieku do lat 3 oraz wzrostowi
jej znaczenia w $wiadomosci spotecznej;

3) podniesieniu prestizu wykonywania zawodu opiekuna przez docenienie trudnej pracy
opiekundéw, ktorzy wykonuja zadania opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne.
Kolejnym waznym zagadnieniem jest zmiana statusu prawnego dziennego opiekuna,

tak aby stal si¢ formg chetniej tworzong przez samorzady, w ktorych nie istnieje zadna forma
opieki, a tworzenie 1 prowadzenie zlobka lub klubu dziecigcego jest nieoptacalne ze wzgledu
na sytuacje spoteczno-kulturowo-gospodarcza. Zaproponowane zmiany maja ulatwic
prowadzenie tej formy opieki, a jednocze$nie zagwarantowaé wigksze bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych si¢ pod opieka dziennego opiekuna.

Biorgc pod uwage oméwione wyzej zagadnienia wymagajace interwencji, stawiajac
sobie jednoczesnie za cel osiggniecie jak najwyzsze] jakosci standardow opieki nad
najmlodszymi dzie¢mi, proponuje si¢ wprowadzenie w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798), zwanej dalej ,,ustawg o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3”, nastepujacych rozwiazan:

1) ustanowienie nowej formy opieki — punktu opieki dziennej, w ktorym opieke nad
dzie¢mi beda sprawowaé dzienni opiekunowie. Opieka ta niezmiennie begdzie
zapewniana W sposOb zblizony do warunkéw domowych, z zachowaniem
dotychczasowych ufatwien w organizowaniu opieki sprawowanej przez dziennego
opiekuna, niemniej zapewnienie tej opieki w ramach punktu opieki dziennej umozliwi
wprowadzenie zastepstw lub zmiany dziennego opiekuna
w danej lokalizacji bez konieczno$ci wykres§lania z wykazu jednej osoby na rzecz
drugiej (jak to ma miejsce obecnie);

2) zmian dotyczacych rejestru zlobkow 1 klubow dzieciecych oraz wykazu dziennych
opiekunéw — w konsekwencji wprowadzenia nowej formy opieki nad dzie¢mi
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w wieku do lat 3, tj. punktu opieki dziennej, funkcjonujacy obecnie wykaz dziennych
opiekunow straci racj¢ bytu, a jednocze$nie jest konieczne przebudowanie obecnego
rejestru ztobkow 1 klubow dzieciecych, tak aby obejmowal on réwniez punkt opieki
dziennej (w ktorym bedzie pracowal dzienny opiekun) oraz osoby zatrudnione
w instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

3) dodatkowych uprawnien dla os6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3
stuzacych zacheceniu tych osob do pozostania w zawodzie opiekuna. W tym zakresie
proponuje si¢: prawo do platnego czasu wolnego od obowigzkéw stuzbowych w
zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, ustanowienie dnia 4 kwietnia
Dniem Opiekuna Matego Dziecka z mozliwos$cia otrzymania nagrody pieni¢znej za
wybitne osiggniecia i1 zaangazowanie w opieke nad najmiodszymi, posiadanie
legitymacji opiekuna matego dziecka oraz mozliwo$¢ skorzystania z ulgi 33% na
przejazdy srodkami publicznego transportu zbiorowego, a dodatkowo wprowadzenie
ochrony przewidzianej dla funkcjonariusza publicznego;

4) zmian w zakresie wymagan dotyczacych osob pracujacych w instytucjach opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 przez m. in. dostosowanie programéw szkolen do zmienianego
systemu opieki wezesnodziecigcej, w tym zagwarantowanie, ze w ciggu 2 lat od dnia 1
stycznia 2027 r., kiedy zaczng obowigzywac przepisy dotyczace nowego systemu
szkolen, wszyscy opiekunowie i1 dzienni opiekunowie ukoncza 30-godzinne szkolenie
podnoszace ich kwalifikacje 1 umiej¢tnosci w zakresie wprowadzonych w ostatnim
czasie zmian w systemie opieki wezesnodziecigcej dotyczacych standardéw opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3;

5) zmian rozwigzah dotyczacych wyzywienia dzieci w ztobkach i klubach dziecigcych,
majacych na celu ulatwienie tym instytucjom opieki doboru zdrowych artykutow
spozywczych, pozbawionych nadmiaru cukru lub produktow wysokoprzetworzonych;

6) wprowadzenie, w celu zapewnienia wysokiej jakosci opieki nad dzie¢mi w trakcie ich
pobytu na $wiezym powietrzu, regulacji dotyczacych funkcjonalno$ci placow zabaw
przy ztobkach oraz zapewnienia dostgpu do placéw zabaw przez kluby dziecigce, a
przez punkty opieki dziennej do miejsca odbywania zaje¢ na powietrzu;

7) umozliwienie finansowania dzialan prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw
rodziny w zakresie podnoszenia jako$ci oraz rozwoju instytucji ze $rodkow
europejskich.

Szczegodtowy opis proponowanych zmian przedstawiono ponizej.



1. Punkt opieki dziennej

Zgodnie z obecnym stanem prawnym dzienny opiekun to osoba prowadzaca dzialalno$¢
na wiasny rachunek albo zatrudniana przez jednostki samorzadu terytorialnego, podmioty
publiczne, osoby fizyczne, osoby prawne 1 jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej. Dzienny opiekun zapewnia dzieciom w wieku do lat 3 opieke w warunkach zblizonych
do domowych. Poniewaz obecnie dzienny opiekun samodzielnie zapewnia dzieciom opieke,
jest problematyczne zapewnienie zastepstwa, kiedy jest on chory albo chce skorzysta¢ z urlopu.
Aktualnie bowiem system jest skonstruowany w ten sposob, ze dzienny opiekun to
jednoczesnie opiekun, ale tez forma organizacyjna i jako taki podlega wpisowi do wykazu
dziennych opiekunow. W przypadku gdy np. w danym lokalu dzienny opiekun jest
zastepowany na czas choroby czy urlopu przez innego opiekuna, wprowadzenie punktu opieki
dziennej zapewni cigglo$¢ wyptat Swiadczenia ,,aktywnie w ztobku” oraz usunie komplikacje
zwigzane ze zglaszaniem do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych czasowej zmiany dziennego
opiekuna. Zasadne jest wprowadzenie innego sposobu organizacji tej formy opieki, nie
zmieniajac jednocze$nie jej rodzinnego charakteru. W zwigzku z tym proponuje si¢
wprowadzenie punktu opieki dziennej jako miejsca, w ktorym opieke nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 beda zapewnia¢ dzienni opiekunowie. Dzienny opiekun nie bedzie juz jednoosobowa
instytucja opieki (z wyjatkiem osoby dziatajacej na wilasny rachunek i w swoim wlasnym
imieniu). Nowa forma opieki — punkt opieki dziennej — stanie si¢ formg niezalezng od osoby,
bedzie definiowany jako miejsce, w ktorym opieke §wiadcza dzienni opiekunowie. Zmiana ta
ma na celu odpersonalizowanie tej formy instytucji, przy jednoczesnym pozostawieniu
charakteru bardziej rodzinnego niz w przypadku pozostatych instytucji (zlobka czy klubu
dziecigcego). Nadal zatem dzienni opiekunowie w punktach opieki dziennej beda w sposob
staty sprawowac¢ opieke w warunkach zblizonych do warunkéw domowych.

W efekcie, w sytuacjach konieczno$ci zorganizowania zastepstwa za dziennego
opiekuna, nie bedzie juz konieczno$ci wykreslania go z wykazu 1 wpisywania nowego.

Ponadto proponuje si¢ wprowadzi¢ nast¢pujace rozwigzania:

1) zwigkszenie liczby dzieci, ktora moze znajdowac si¢ pod opieka dziennego opiekuna (z
pieciorga do osmiorga, a w przypadku gdy w grupie jest dziecko do 1 roku zycia lub
niepetnosprawne albo wymagajace szczego6lnej opieki — z trojga do pigciorga) bez
koniecznosci zgody rodzicow dzieci objetych ta forma opieki, ale pod warunkiem, ze
bedzie on sprawowal opieke wspolnie z osoba wspomagajaca, ktorag moze by¢ rodzic
lub osoba spelniajaca takie wymagania, jakie ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 przewiduje dla dziennego opiekuna. Nalezy tutaj zwroci¢ uwage, ze obecnie
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2)

3)

zwigkszenie limitu dzieci pod opieka dziennego opiekuna byto mozliwe tylko za zgoda
wszystkich rodzicéw oraz pod warunkiem sprawowania opieki przez jednego z nich
wraz z dziennym opiekunem. Zaproponowana zmiana uelastyczni sposob
organizowania opieki w tej formie, pozwalajac tworzy¢ liczbe miejsc odpowiadajaca
faktycznym potrzebom i mozliwo$ciom;
uregulowanie sposobu organizacji zastgpstwa za dziennego opiekuna w przypadku
czasowego niesprawowania przez niego opieki nad dzie¢mi, w szczegolnosci
zwigzanego z jego wypoczynkiem. W tym zakresie proponuje si¢, ze zastepstwo bedzie
zapewniane na podstawie umowy zawieranej mi¢dzy podmiotem prowadzacym punkt
opieki dziennej a dziennym opiekunem zastepujacym dziennego opiekuna czasowo
niesprawujgcego opieki nad dzie¢mi. O umowie tej oraz o warunkach z niej
wynikajacych dzienny opiekun zawiadamia¢ bedzie rodzicéw dzieci, nad ktorymi
sprawuje opieke, co najmniej 14 dni przed planowanym wypoczynkiem. Bez tych
przepisow, w przypadku czasowej nieobecnosci dziennego opiekuna, rodzice byli
zmuszeni sami zapewni¢ opieke nad dzieémi, a dziennym opiekunom utrudniato to
zorganizowanie urlopu;

wprowadzenie ograniczenia, ze w jednym lokalu, w ktorym jest prowadzony punkt

opieki dziennej moze by¢ sprawowana opieka nad niewigcej niz 16 dzieci, przy czym

lokal bedzie musial spetnia¢ warunki okre§lone w rozporzadzeniu dotyczacym
warunkow lokalowych. Do najwazniejszych uregulowan bedzie nalezato wskazanie, ze
powierzchnia lokalu, w ktérym sprawowana jest opieka, ma wynosi¢ co najmniej

5 m? na kazde dziecko (oczywiscie zachowane zostaja wymagania dotyczace

maksymalnej liczby dzieci znajdujacych si¢ pod opieka jednego dziennego opiekuna —

8 dzieci). Punkt opieki dziennej bedzie mogt by¢ prowadzony w lokalu:

a) ktoéry znajduje si¢ na kondygnacji pierwszej naziemnej lub wyzszej,

b) w ktéorym w szczegdlnosci znajdujg si¢ okna, ktore moga by¢ otwierane; instalacja
elektryczna jest zabezpieczona przez dostgpem dzieci; w ktorym w
pomieszczeniach jest zapewniona temperatura co najmniej 20°C; jest zapewniony
dostep do tazienki z ciepla biezaca wodg do utrzymania higieny osobistej dzieci; jest
zapewnione miejsce do przygotowywania positkow lub odgrzewania positkow oraz
do ich konsumpcji; niebezpieczne przedmioty, w szczegolnosci leki, srodki

czystosci lub ostre narzg¢dzia sg przechowywane poza zasiggiem dzieci,



c) ktory bedzie spetnial wymogi przeciwpozarowe okreslone w rozporzadzeniu, a ich
spelnienie ma by¢ potwierdzane opinig rzeczoznawcy do spraw zabezpieczen
przeciwpozarowych.

Jesli istniejg instytucje, w ktoérych wskazany powyzej limit dotyczacy liczby dzieci w
lokalu jest wyzszy, beda musialy — aby dalej prowadzi¢ instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 — przeksztalci¢ si¢ w ztobek lub klub dzieciecy do dnia 31 grudnia 2031 r., a tym samym
spetni¢ wszystkie normy lokalowo-sanitarne okreslone w aktach wykonawczych do ustawy o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Ma to na celu przede wszystkim zagwarantowanie
bezpieczenstwa dzieci w zakresie prowadzenia ewentualnej ewakuacji. Ponadto wprowadzenie
wyzej wymienionych ograniczen ma na celu wyeliminowanie sytuacji, w ktorych byly
naduzywane dotychczasowe przepisy i1 tworzone byly quasi-zlobki zlozone z samych
dziennych opiekunoéw bez koniecznos$ci spetnienia odpowiednich norm okre§lonych prawem
dla ztobkow. Tak dilugie vacatio legis pozwoli jednocze$nie podmiotom zatrudniajagcym
dziennych opiekunow dostosowaé si¢ do wymagan sanitarno-lokalowych, jakim podlegaja
ztobki lub kluby dziecigce, badz znalez¢ lokal, ktory zapewni dzieciom bezpieczne warunki
przebywania w trakcie $wiadczenia przez dziennych opiekundéw ustug opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnych.

Ponadto w projekcie zaproponowano, w celu ulatwienia zakladania i prowadzenia
punktéw opieki dziennej, wylaczenie stosowania przepisoéw art. 71 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r.
— Prawo budowlane (Dz. U. z 2025 r. poz. 418, z pdzn. zm.) dotyczacych zmiany sposobu
uzytkowania obiektu budowlanego lub jego czesci. Biorac pod uwage, ze opieka sprawowana
przez punkty opieki dziennej ma charakter rodzinny, a lokal, w ktorym taka opieka jest
sprawowana ma spetnia¢ minimalne wymagania okreslone w rozporzadzeniu wydanym przez
ministra wlasciwego do spraw rodziny w zakresie warunkow lokalowych, jakie maja spetniac te
punkty, nalezy wskaza¢, ze punkt opieki dziennej bedzie zdeinstytucjonalizowang i najbardziej
rodzinng forma opieki. W zwigzku z tym, ze opieka w punktach moze by¢ objetych
maksymalnie 16 dzieci, nie bedzie on kontrolowany przez stuzby sanitarne, ale bedzie podlegat
opiniowaniu przez rzeczoznawc¢ w zakresie zabezpieczen przeciwpozarowych. Opieka taka
najczegsciej jest sprawowana w domach jednorodzinnych lub mieszkaniach i przy powyzszych
zatozeniach nie powinna wymaga¢ zmiany sposobu uzytkowania, tak jak nie dokonuje si¢
zmiany sposobu uzytkowania réwniez w przypadku, gdy opieka jest sprawowana w jednym

budynku/lokalu przez rodziny wielopokoleniowe.
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Jak juz wskazano, punkt opieki dziennej bedzie nowa forma opieki, ktora ma zastapic
dotychczasowe regulacje dotyczace dziennego opiekuna. Jednocze$nie w zakresie
organizowania opieki przez dziennego opiekuna zostang wprowadzone dodatkowe wymogi.
Dlatego w projekcie przewidziano nastepujgce rozwigzania przejsciowe i dostosowujace:

1) dotychczasowe podmioty zatrudniajace dziennego opiekuna (oraz dzienni opiekunowie
prowadzacy dziatalno$¢ na wilasny rachunek) z dniem 1 stycznia 2028 r. stang si¢
podmiotami prowadzacymi punkt opieki dziennej, a dzienni opiekunowie zatrudniani
przez te podmioty (oraz dzienni opiekunowie prowadzacy dziatalno§¢ na wlasny
rachunek) stang si¢ pracownikami tych podmiotow (jako dzienni opiekunowie
sprawujacy opieke w punkcie opieki dziennej);

2) wodniesieniu do obecnie realizowanych szeregu programéw stuzacych rozwojowi formy
dziennych opiekunéw w projekcie wskazano, ze jezeli w programach jest mowa o
podmiocie zatrudniajacym dziennego opiekuna (lub o dziennym opiekunie prowadzacym
dziatalno$¢ na wilasny rachunek) nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy punkt
opieki dziennej (rozwigzanie to bedzie obejmowac takze inne stosunki prawne, ktore
dotycza wymienionych podmiotow). Analogiczne regulacje przewidziano w odniesieniu
do dziennych opiekunow, tj. jezeli w realizowanych (kontynuowanych) po dniu 31
grudnia 2027 r. na podstawie przepisow dotychczasowych stosunkach prawnych jest
mowa o dziennym opiekunie, nalezy przez to rozumie¢ dziennego opiekuna

zatrudnianego w punkcie opieki dzienne;.

2. Rejestr

Omowiona powyzej zmiana sposobu organizacji opieki przez dziennego opiekuna, tj.
wprowadzenie punktu opieki dziennej, skutkuje koniecznos$cig przebudowy funkcjonujacych
rozwigzan w zakresie rejestracji form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Obecnie Ztobki i
kluby dzieciece podlegaja wpisowi do prowadzonego przez wojta/burmistrza/prezydenta
miasta rejestru ztobkow 1 klubow dzieciecych. Z kolei dzienni opiekunowie podlegaja wpisowi
do prowadzonego przez wdjta/burmistrza/prezydenta miasta wykazu dziennych opiekunow.
Poniewaz punkt opieki dziennej nie bedzie instytucja $ciSle powigzana z osobg sprawujaca
opieke, jest zasadnym, aby znalazl si¢ w tym samym rejestrze, w ktorym sa ztobki i kluby
dziecigce. W konsekwencji zostanie utworzony nowy rejestr instytucji opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3. Jednoczes$nie jest konieczne uchylenie regulacji dotyczacych wykazu dziennych
opiekunow, a informacje, ktore gromadzi si¢ w tym wykazie, zostang wlaczone do nowego
rejestru. Ponadto nowy rejestr bedzie uzupeliony o informacje dotyczace innych osob

zatrudnionych w instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — koniecznos¢ dodania tych
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informacji do rejestru wynika miedzy innymi z omowionych ponizej propozycji dotyczacych

nowych, dodatkowych uprawnien dla tej grupy zawodowe;.

1)
2)

3)

W efekcie rejestr instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 bedzie obejmowat:
dane o ztobkach, klubach dziecigcych 1 punktach opieki dziennej;

dane o osobach zatrudnionych w Ztobkach lub klubach dziecigcych i punktach opieki
dziennej oraz o dziennych opiekunach prowadzacych dziatalnos¢ na wtasny rachunek;
informacje dotyczace finansowania zdan wynikajacych z ustawy.

Wskazane powyzej propozycje dotyczace rejestru, co do zasady, wejdg w zycie z dniem

1 stycznia 2028 1.

Jak omowiono powyzej funkcjonujace obecnie regulacje w zakresie rejestru ztobkow i

klubow dzieciecych oraz wykazu dziennych opiekunéw zostang znacznie zmodyfikowane i

rozbudowane. Dlatego w projekcie przewidziano nastgpujace rozwigzania przejsciowe i

dostosowujace:

1)

2)

3)

wszystkie funkcjonalnos$ci pozwalajace na realizacj¢ (od dnia 1 stycznia 2028 r.) ustawy
w zmienionym brzmieniu majg zosta¢ zapewnione przez Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych do dnia 30 wrzesnia 2027 r., natomiast minister wlasciwy do spraw
rodziny w dniu 31 grudnia 2027 r. bedzie obowigzany zasili¢ nowy rejestr danymi z
funkcjonujacych obecnie rejestru zlobkow i1 klubow dziecigcych oraz z wykazu
dziennych opiekunow;

wojt, burmistrz lub prezydent miasta bedg obowigzani od dnia 1 stycznia 2028 r. do dnia
31 marca 2028 r. uzupetic€ rejestr o informacje zawarte w obecnie funkcjonujacym
rejestrze ztobkow 1 klubow dziecigcych oraz wykazie dziennych opiekunéw w zakresie,
w jakim nie ma tych informacji obecnie;

dyrektorzy ztobkéw, osoby kierujace praca kluboéw dzieciecych prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego lub instytucje publiczne oraz podmioty
zatrudniajace dziennych opiekundéw beda obowigzani do uzupelnienia nowego rejestru
o informacje o swoich pracownikach od dnia 1 stycznia 2028 r. do dnia 31 marca 2028
r. w zakresie, w jakim nie ma tych informacji obecnie, a dyrektorzy ztobkow lub osoby
kierujace praca klubow dzieciecych prowadzonych przez osoby fizyczne, osoby prawne
lub jednostki organizacyjne nieposiadajagce osobowosci prawnej do dnia 31 grudnia
2031 r.

Realizujac zasady wynikajace z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 (RODO), w szczegolnosci zasad¢ ograniczenia celu okreslong w art. 5 ust. 1 lit. b

RODO, w projekcie ustawy okreslono cel prowadzenia rejestru oraz szczegélowo okreslono,
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jakie podmioty i w jakim celu mogg przetwarza¢ poszczegélne dane osobowe zawarte w
rejestrze.

Ponadto planuje si¢, aby zapewnienie systemu teleinformatycznego, w ktoérym sg
realizowane wszystkie zadania okre§lone w ustawie o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3,
bylo realizowane przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych. Obecnie obstuga $wiadczenia
»aktywnie w ztlobku” odbywa si¢ w ramach jednego procesu podzielonego miedzy dwa organy
administracji: po tym, jak rodzic ztozy wniosek o $wiadczenie do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, podmioty prowadzace instytucje opieki cyklicznie (co miesigc) sktadajg do
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej informacje o wysokos$ci optaty dla kazdego
dziecka, ktora jest przekazywana do Zaktadu, aby ten mogt zweryfikowaé zgodno$¢ danych
przekazanych przez rodzica 1 podmiot prowadzacy opieke 1 wustali¢ prawo do
Swiadczenia/wyptaci¢ $rodki/wstrzymac wyptaty/uchyli¢ prawo do §wiadczenia. Przeniesienie
procesu przekazywania i gromadzenia danych przekazywanych przez podmioty prowadzace
opieke bezposrednio do Zaktadu spowoduje uproszczenie obstugi i dostosowanie rozwigzan do
potrzeb uzytkownikdw koncowych (rodzicow 1 podmiotow $wiadczacych opieke).
Zgromadzenie wszystkich potrzebnych danych — tych pochodzacych od rodzica, jak i tych
pochodzacych od podmiotu zapewniajacego opieke — w zasobach jednego organu i systemu
informatycznego moze wykluczy¢ trudnosci weryfikacyjne 1 komunikacyjne zwigzane takze z
korektami informacji przekazywanych przez podmioty $wiadczace opieke. Nietransparentng
jest sytuacja, z punktu widzenia podmiotu prowadzacego opieke i rodzica, w ktorej dwa rozne
organy administracji maja podobne, ale jednak odmienne zadania i kompetencje w ramach
jednego procesu realizacji §wiadczenia. Podmioty czgsto nie wiedzg, ktory z urzedéw — Zaktad
czy resort rodziny— jest podmiotem realizujagcym §wiadczenie, do ktorego z urzgdow zwracac
si¢ z pytaniami lub danymi kategoriami problemoéw, np. w sprawie wyptat srodkow, i jakie sa
funkcje ww. organdéw. Wydaje si¢, ze jeden proces zmierzajacy do wyptaty $§wiadczenia
powinien mie¢ takze jednego wilasciciela (process owner), ktory w sposéb kompletny nim
zarzadza. Podzielenie jednego procesu i roztozenie na dwa urzedy w praktyce powoduje zbytnie
rozproszenie kompetencyjne i1 utrudnienia w doswiadczeniach rodzicow 1 podmiotow
prowadzacych instytucje opieki. Aby realizowa¢ $wiadczenie aktywnie w zlobku, nalezy
przekaza¢ zadanie polegajagce na zapewnieniu systemu teleinformatycznego z
funkcjonalno$ciami wskazanymi w art. 62a ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych. Takie dzialanie ma na celu:

— wyeliminowanie badz chociaz dostateczne zredukowanie ww. trudnos$ci, zwigkszenie
komfortu rodzicow 1 zabezpieczenie plynnosci wyplat $§wiadczenia, a takze
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zminimalizowanie nadmiaru czynno$ci, ktore cze¢sto podmioty zapewniajace opieke
musza wykonac,
— zwigkszenie bezpieczenstwa danych, ktore obecnie sg przechowywane w dwoch
systemach — MRPiPS oraz ZUS, w szczegdlnosci, aby zapobiec potencjalnym atakom
majacym na celu pozyskania dostepu do kont instytucji opieki, na ktoére sg wplacane
srodki z Programu ,,Aktywny Rodzic” badz ingerencji w dane osob, na rzecz ktérych sa
wyptacane ww. §rodki w trakcie transmisji danych migdzy systemami,
— zwickszenie efektywnos$ci w zakresie zarzadzania danymi, ktore beda przechowywane
w jednym miejscu, co w dtuzszej perspektywie czasu przyniesie oszczednosci w wyniku
wyeliminowania  kosztow  cigglego  dostosowywania  obecnego  systemu
teleinformatycznego do zmian ustawowych.
Warto przy tym podkresli¢, ze czynno$ci zwigzane z wpisem, zmiang badz aktualizacja danych
lub wykresleniem instytucji z rejestru sg realizowane jedynie na podstawie wnioskow lub
informacji sktadanych droga elektroniczna, co jest spdjne z polityka dotyczaca cyfryzacji ustug
spotecznych 1 jest istotne dla przedsigbiorcoéw, stanowigc ulatwienie realizacji procedur bez
koniecznosci osobistej wizyty w urzedzie gminy.
Jednoczesénie zaplanowano odejscie od obowiazkéw sprawozdawczych okreslonych w art. 64
ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 realizowanych w okreslonych terminach i trybie
na rzecz przekazywania przez instytucje co miesigc stosowanych informacji w celach
statystycznych, ktére pozwolg na biezaco dokonywac analizy celem skutecznego 1 efektywnego
zarzadzania systemem opieki wczesnodziecigce] na terenie calego kraju. W zwiazku z tym
zostanie wydane rozporzadzenie dotyczace wprowadzania do rejestru danych 1 informacji przez
podmioty prowadzace instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz przez jednostki
samorzadu terytorialnego.

Zgodnie z przepisami przejsciowymi projektowanej ustawy dane 1 informacje zawarte
w funkcjonujgcych obecnie rejestrze zlobkdéw 1 klubow dziecigcych oraz wykazie dziennych
opiekunow bgda udostgpniane od dnia 1 stycznia 2028 r. do dnia 31 grudnia 2031 r. wojewodzie
oraz ministrowi wlasciwemu do spraw rodziny w celu realizacji programow, o ktorych mowa
w art. 62 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Takie rozwigzanie ma na celu
zapewnienie realizacji zobowigzan Polski wobec UE w zakresie realizacji programu Aktywny
Maluch 2022-2029 w odniesieniu do zadan finansowanych z Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego w tym okresie.

Przeniesienie 1 przebudowa systemu teleinformatycznego do Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych uzasadnione jest konieczno$cig zapewnienia wyzszego poziomu bezpieczenstwa
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przetwarzanych danych, zgodnie z obowigzujagcymi standardami cyberbezpieczenstwa.
Skoncentrowanie systemu w infrastrukturze ZUS umozliwi integracj¢ z innymi bazami i
rejestrami publicznymi, co usprawni procesy weryfikacji 1 aktualizacji danych, a takze pozwoli
na ich utrzymanie w jednym, stabilnym i1 nowoczesnym S$rodowisku informatycznym.
Rozwigzanie to zwigkszy efektywno$¢ zarzadzania informacjami o instytucjach opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz umozliwi uwzgl¢dnienie nowej formy opieki, jaka jest punkt
dziennej opieki, w ramach jednolitego systemu ewidencyjnego. Dzigki temu panstwo zyska
narzedzie bardziej funkcjonalne, bezpieczne 1 dostosowane do aktualnych potrzeb spotecznych.

Nowy system teleinformatyczny rozpocznie dziatanie dnia 1 stycznia 2028 r. (w celu
prawidlowego zafunkcjonowania od dnia 1 stycznia 2028 r. tych zmian jest konieczne
wczesniejsze wdrozenie nowych rozwigzan informatycznych umozliwiajgcych prowadzenia
rejestru, tj. stworzenie nowego systemu teleinformatycznego do konca wrzesnia 2027 r., a
rozpoczecie jego dzialania — od dnia 1 stycznia 2028 r.). Aby Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
moégt wdrozy¢ system we wskazanym terminie jest niezbedne wylgczenie stosowania ustawy z
dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320, z p6zn.
zm.), zwanej dalej ,,ustawg Pzp”. W tym zakresie na wstepie nalezy zauwazy¢, ze projektowane
wylaczenie stosowania przepisow o zamowieniach publicznych w zdecydowanej czg$ci nie
dotyczy zamdwien na ustugi spoteczne w rozumieniu art. 7 pkt 34 ustawy Pzp, to jest zamdéwien
na ustugi wymienione odpowiednio w zatgczniku XIV do dyrektywy 2014/24/UE oraz
zataczniku XVII do dyrektywy 2014/25/UE. Uslugi spoteczne obejmujg m. in. ustugi na rzecz
osob, takie jak niektore ustugi spoleczne, zdrowotne 1 edukacyjne, ktore ze wzgledu na swoj
charakter maja ograniczony wymiar transgraniczny (vide motyw 14 preambuly dyrektywy
2014/24/UE), podczas gdy zamowienia objete projektowanym wylaczeniem dotyczylyby w
przewazajacej czgsci zamowien z zakresu informatyki. Oznacza to, ze Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych bedzie obowigzany prowadzi¢ zakupy i modyfikacje systemoéw informatycznych
w procedurze przetargowej.

W ostatnich latach $redni czas trwania przetargu w Polsce przekraczat 90 dni. Nalezy
zauwazy¢, ze duze przetargi informatyczne w sferze publicznej nie tylko dotycza najwiekszych
1 najbardziej skomplikowanych w Polsce systemow informatycznych, ale zawsze byty
przedmiotem ostrej walki konkurencyjnej miedzy wykonawcami, co wigze si¢ ze wzmozonym
korzystaniem przez wykonawcéw ze srodkow ochrony prawnej (odwotan do Krajowej Izby
Odwotlawczej 1 skarg do sadu okregowego). Skutkiem takiego stanu rzeczy jest dtuzszy niz
srednia krajowa czas trwania postgpowan przetargowych w Zakladzie Ubezpieczen
Spotecznych.
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Bardzo duzy zakres przedsiewziecia i jednoczesnie przewidziany czas wejscia w zycie
projektowanej ustawy de facto uniemozliwia Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych
przeprowadzenie ktorejkolwiek z konkurencyjnych procedur przewidzianych w ustawie Pzp,
nie mowigc o tym, ze sama realizacja umow, majacych za przedmiot modyfikacje systemow
Zaktadu, rowniez moze potrwac kilka miesigcy. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych bedzie wigc
postawiony w sytuacji, w ktérej bedzie zmuszony do skorzystania z trybu zamdwien z wolnej
reki, a wiec procedury niekonkurencyjnej. Nalezy jednak pamigtac, ze skorzystanie z tego trybu
postepowania moze by¢ zaskarzone do Krajowej Izby Odwotawczej, co wstrzyma bieg
postgpowania. Z kolei kontynuacja postepowania i zawarcie umowy bez oczekiwania na
rozstrzygnigcie Krajowej Izby Odwotawczej zawsze rodzi ryzyko uniewaznienia zawarte]
umowy. W konsekwencji jest mozliwa sytuacja, w ktorej Zaktad nie bedzie mogt przygotowac
si¢ do wdrozenia systemu teleinformatycznego stuzacego do realizacji ustawy. Jedynym
sposobem uniknigcia tego ryzyka jest zawarcie w projektowanej ustawie wylaczenia

stosowania ustawy Pzp.

3. Dodatkowe uprawnienia dla osob sprawujacych opieke
Proponuje si¢ wprowadzi¢ ptatny czas wolny od obowiagzkéw stuzbowych w zwigzku z
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, ustanowienie dnia 4 kwietnia Dniem Opiekuna
Matego Dziecka z mozliwo$cia otrzymania nagrody pieni¢znej za wybitne osiggniecia i
zaangazowanie w opiek¢ nad najmtodszymi, posiadanie legitymacji opiekuna matego dziecka
oraz mozliwos¢ skorzystania z ulg na przejazdy srodkami publicznego transportu zbiorowego,

a dodatkowo wprowadzenie ochrony przewidzianej dla funkcjonariusza publicznego.

3.1. Dzien Opiekuna Matego Dziecka i nagroda

Ustanowienie dnia 4 kwietnia Dniem Opiekuna Matego Dziecka nie tylko uhonoruje
trudy codziennej pracy opiekunow i podniesie range ich zawodu, ale przede wszystkim ma
stanowi¢ zache¢te do jego wykonywania. W ten sposob codzienny trud opiekunéw matego
dziecka zostatby doceniony podobnie jak trud pracownika socjalnego, ktéry ma swoje swigto
w dniu 21 listopada. Projektowana ustawa wprowadza ponadto regulacje, na podstawie ktorych
minister wlasciwy do spraw rodziny, wojewoda, wdjt, burmistrz lub prezydent miasta beda
mogli przyzna¢ nagrode¢ pieni¢zng osobom sprawujacym opiek¢ w instytucjach opieki nad

dzieé¢mi w wieku do lat 3.

3.2. Funkcjonariusz publiczny
Dzigki przyznaniu opiekunom zatrudnionym w ztobkach, klubach dziecigcych oraz

dziennym opiekunom ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, podmioty ich
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zatrudniajace bgda obowigzane z urzedu do wystgpowania w ich obronie w przypadku
wystapienia szczegdlnych sytuacji okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383, z pdzn. zm.), polegajacych na naruszeniu przystugujacych

tym osobom uprawnien.

Nadanie opiekunowi statusu funkcjonariusza publicznego oznacza objecie go
szczegbdlng ochrong prawnokarng podczas wykonywania obowigzkoéw stuzbowych, a takze w
sytuacjach pozostajacych w zwiazku z ich petlieniem. Ochrona ta dotyczy m.in. czyndéw
zabronionych, takich jak zniewazenie, naruszenie nietykalno$ci cielesnej, grozby karalne czy
stosowanie przemocy wobec osoby wykonujacej zadania o charakterze publicznym.
Przestepstwo przeciwko funkcjonariuszowi publicznemu popetnione jest nie tylko wtedy, gdy
osoba taka faktycznie wykonuje obowiazki stuzbowe, ale rowniez wtedy, gdy sprawca dziala

w zwigzku z ich petnieniem — np. bezposrednio przed lub po wykonaniu takich czynnosci.

Takie rozwigzanie jest istotne, poniewaz praca opiekundw wigze si¢ z
odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo i prawidtowy rozwoj dzieci, a takze z konieczno$cig
utrzymania autorytetu wobec rodzicéw i opiekunéw prawnych. Dodatkowo przyznanie
opiekunom ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych stanowi wyraz uznania dla
spotecznej roli tej grupy zawodowe] oraz zwigksza realng ochrong¢ ich nietykalno$ci i

bezpieczenstwa.

Bioragc pod uwage, ze z urzedu do wystgpowania w obronie opiekuna — w przypadku
naruszenia jego praw — obowigzani sg podmiot prowadzacy ztobek lub klub dziecigcy, dyrektor
ztobka oraz osoba kierujgca praca klubu dziecigcego, instytucje te odgrywaja kluczowa rolg w

zakresie zapewnienia ochrony zatrudnionym opiekunom.

Obowiazkiem zaréwno dyrektora ztobka i osoby kierujacej praca klubu dziecigcego, jak
1 podmiotu prowadzacego, jest informowanie odpowiednich organow panstwowych o
przestepstwach popelionych wobec opiekundéw, korzystajacych z ochrony przystugujacej

funkcjonariuszom publicznym.

Z analogicznej ochrony korzystajg juz nauczyciele zatrudnieni m.in. w przedszkolach,
szkotach 1 placowkach oswiatowych. Majac na uwadze potrzebg zapewnienia réwnych
standardow bezpieczenstwa i prestizu zawodowego osobom sprawujacym opieke nad dzie¢mi,
proponuje si¢ objecie szczegdlng ochrong prawng — takg jaka przewidziano dla funkcjonariuszy
publicznych — réwniez opiekundéw zatrudnionych w ztobkach i klubach dzieciecych, a takze
dziennych opiekunéw $§wiadczacych opieke w punktach dziennej opieki.
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3.3. Czas wolny od obowigzkéw stuzbowych w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych
Jak juz niejednokrotnie bylo podkreslane, celem rzadu jest wprowadzenie wysokich
standardow sprawowania opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3. Wigze si¢ to rowniez z
koniecznoscig uzupetniania i poszerzania wiedzy przez osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi.
Niezbedne jest zatem zapewnienie opiekunom czasu na rozwdj. Stad proponuje si¢
wprowadzenie ptlatnego czasu wolnego od obowigzkéw stuzbowych w zwigzku z
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych w wymiarze wynoszacym 16 godzin rocznie lub
dwoch dni rocznie. W tym miejscu nalezy zwrdci¢ uwage na rozwigzania, ktére obecnie stosuje
si¢’ w odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach — nauczycielowi
zatrudnionemu w przedszkolu w pelnym wymiarze zaje¢ przystuguje urlop ptatny dla dalszego
ksztalcenia si¢ oraz inne ulgi i $wiadczenia zwigzane z tym ksztalceniem; nauczyciel moze
otrzyma¢ urlop platny lub bezptatny dla celow naukowych, artystycznych, o§wiatowych, a
bezptatny z innych waznych przyczyn (art. 68 ustawy =z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela). Wprowadzenie zatem wskazanych rozwigzan dla opiekuna w
ztobku lub klubie dziecigcym oraz dla dziennego opiekuna ma na celu cho¢ czgsciowo powieli¢
rozwigzania obowigzujagce w przedszkolach. Jedynie przeszkoleni opiekunowie beda
gwarantem jakosci §wiadczonej opieki nad najmlodszymi dzie¢mi, na ktdrg rodzice zwracaja

szczegllng uwage.

3.4. Ulgi transportowe i legitymacja opiekuna matego dziecka

Chcac zapewni¢ faktyczne uprawnienia opiekunom w ztobach i klubach dziecigcych
oraz dziennym opiekunom, proponuje si¢ takze przyznanie im ulg na przejazdy Srodkami
publicznego transportu zbiorowego (na podstawie ustawy z dnia 20 czerwca 1992 r. o
uprawnieniach do ulgowych przejazdow srodkami publicznego transportu zbiorowego). Ulgi
beda mialy zastosowanie do wszystkich opiekundéw i dziennych opiekundéw, z tym ze w
odniesieniu do osob sprawujacych opieke, zatrudnionych w samorzadowych instytucjach
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, znajda zastosowanie od dnia 1 kwietnia 2028 r., natomiast
zatrudnionych przez pozostate podmioty — od dnia 1 stycznia 2032 r. proponuje si¢, aby
wysoko$¢ ulgi wynosita 33% przy przejazdach srodkami publicznego transportu zbiorowego
kolejowego w pociagach osobowych na podstawie biletéw jednorazowych lub miesiecznych
imiennych. W celu potwierdzenia posiadanych uprawnien jest konieczne wprowadzenie
legitymacji dla opiekunow w ztobku lub klubie dziecigcym 1 dziennych opiekunow. Wzor
legitymacji zostanie opublikowany w rozporzadzeniu wydawanym przez ministra wlasciwego

do spraw rodziny we wspotpracy z ministrem wlasciwym do spraw informatyzacji.
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Wizualizacja legitymacji odbywac si¢ bedzie w aplikacji mOBYWATEL. Jednakze dla oséb,
ktdre nie sg uprawnione do korzystania z aplikacji mOBYWATEL, bedzie mozliwo$¢ wydania
przez ministra wtasciwego do spraw rodziny legitymacji w wersji dokumentu z tworzywa
sztucznego na wniosek takich osob, weryfikowany przez wojta/burmistrz/prezydenta miasta.

Woéwczas legitymacja bedzie wydawana na czas zatrudnienia, nie dluzej niz na rok.

4. Zmiany w zakresie wymagan dotyczacych osob pracujacych w instytucjach opieki

Glowne cele podejmowanych dziatan to nie tylko poprawa dostepnosci wysokiej jakosci

ushug opiekunczo-edukacyjnych, ale rowniez podniesienie standardow tych ustug. W ramach

tych dzialan sa wprowadzane zmiany w strukturze organizacyjnej instytucji opiekujacych si¢

dzie¢mi, ale takze w systemie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego 0s6b pracujacych z
najmiodszymi.

Uwzgledniajac rosngca $wiadomo$¢ na temat wczesnego rozwoju dziecka, nalezy
wskaza¢ na istotng rol¢ profesjonalizmu personelu opiekunczego — jego cech osobowych oraz
ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego. Odpowiednie przygotowanie do pracy opieckunow
oraz ich kompetencje sa niezbedne do zapewnienia wysokiej jakosci opieki. Dotychczasowy
model instytucji, ktore petnily gldwnie funkcje opiekuncze, ewoluuje w kierunku bardziej
zréwnowazonego podejscia, w ktérym nacisk kladzie si¢ takze na funkcje edukacyjne. To
podejscie jest zgodne z biezaca wiedzg w zakresie wczesnej edukacji, ktora traktuje pierwsze
lata zycia dziecka jako fundament dla jego pdzniejszego rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego i spotecznego.

Wyniki realizacji licznych projektow badawczych w zakresie znaczenia doswiadczen
dzieci we wczesnym dziecinstwie pozwolily na pogrupowanie roéznych charakterystyk
dziatania instytucji opieki, edukacji i wychowania, ktére maja znaczenie dla rozwoju dzieci i
ich pdzniejszych osiggnie¢ edukacyjnych. Trzy wyrdznione grupy dotycza charakterystyki
samych dzieci, otoczenia fizycznego, w jakim jest sprawowana opieka, oraz profilu
wychowawcow sprawujacych opieke nad dzie¢mi. Zmiany w ustawie o opiece nad dzieCmi w
wieku do lat 3 precyzujace zakres wiedzy wymaganej wobec opiekunow oraz okreslone na
nowo w rozporzadzeniu warunki realizacji szkolen s3 wynikiem rosnacej $wiadomosci na temat
tego, co jest wazne dla budowania warsztatu profesjonalistow.

Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 13 grudnia
2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktore weszio
w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r., zostaly wprowadzone zmiany precyzujace cele pracy
instytucji opieki wczesnodziecigcej, podkreslajace ich ogromne znaczenie dla wspierania

rozwoju poznawczego dzieci. Zmiany te wplynely roéwniez na potrzebe modyfikacji
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programéw przygotowujacych przysztych profesjonalistow. W zwigzku z licznymi zmianami
w zakresie ksztatcenia nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej oraz zmianami
nazw specjalizacji studiow w obrebie nauk spolecznych, takze w tym zakresie potrzebne byly
drobne adaptacje.

Kwestie podniesione powyzej spowodowaty potrzebe zmian i adaptacji w zakresie
wymagan dotyczacych osob pracujacych w instytucjach opieki.

W zwigzku z powyzszym w ustawie o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 proponuje
si¢ wprowadzi¢ istotne zmiany w zakresie okreslenia profilu i wymagan wzgledem osoby
petniacej funkcj¢ opiekuna w zlobku lub klubie dziecigcym. W zalezno$ci od posiadanego
wyksztalcenia i dos§wiadczenia osobom tym proponuje si¢ rozne §ciezki szkolenia. Zgodnie z
projektowanymi zmianami ustawy opiekunem w zlobku lub klubie dziecigcym bedzie mogta
zosta¢ osoba, ktora:

1) ukonczyta  studia na kierunku pielegniarstwo, potoznictwo Ilub pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna, studia w zakresie pedagogiki przygotowujace do
wykonywania zawodu nauczyciela przedszkola i klas I-III szkoty podstawowej lub
studia podyplomowe przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela
przedszkola i klas I-III szkoly podstawowej lub

2) ukonczyta szkole policealng na kierunku opiekunka dziecigca lub ukonczyla studia na
dowolnym kierunku, ktoérych program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad
matym dzieckiem lub jego rozwojem, lub

3) posiada co najmniej wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe lub zasadnicze
zawodowe lub zasadnicze branzowe, lub

4) posiada co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe lub zasadnicze
zawodowe lub zasadnicze branzowe oraz posiada co najmniej 3-letnie do§wiadczenie
w pracy z dzie¢émi w wieku do lat 3 w ztobku, klubie dziecigcym lub jako dzienny
opiekun.

Grupa osOb okre$lona w punkcie 1 i 2 zostanie zobowigzana do ukonczenia
80-godzinnego szkolenia w formie zaje¢ praktycznych (praktyki zawodowe) oraz
30-godzinnego szkolenia z zakresu standardow opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3.
Opiekunowie posiadajacy co najmniej wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe lub
zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branzowe (punkt 3) zostali zobligowani do odbycia
310-godzinnego szkolenia. Osoby z wyksztalceniem co najmniej $rednim lub $rednim
branzowym lub zasadniczym zawodowym lub zasadniczym branZzowym oraz co najmniej
3-letnim do$wiadczeniem w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 (punkt 4) przed podjeciem
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zatrudnienia jako opiekun zostali zobowigzani wylacznie do odbycia 30-godzinnego szkolenia
z zakresu standardow opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3.

Ponadto, dazac do profesjonalizacji kadr, zostaly wprowadzone zmiany w zakresie
wymagan, ktore musi spelnia¢ dyrektor oraz osoba kierujaca pracg klubu dziecigcego. Osoby
te, w zaleznos$ci od posiadanego wyksztatcenia i dos§wiadczenia w pracy z dzie¢mi w wieku do
lat 3, zostaty zobligowane do przejscia 30-godzinnego szkolenia z zakresu standardow opieki.

Projektowany art. 49 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 zawiera delegacje
ustawowg dla ministra wtasciwego do spraw rodziny do okreslenia, w drodze rozporzadzenia,
szczegdtowych blokow tematycznych obszarow objetych zakresem szkolen, o ktorych mowa
w art. 16 ust. 1-4 projektu, a takze sposobu i formy realizacji tych szkolen oraz ich przebiegu.
Wprowadzenie delegacji ma na celu zapewnienie jednolitych, spdjnych 1 adekwatnych
standardow przygotowania osob realizujgcych zadania opiekuncze, wychowawcze i
edukacyjne w ztobkach, klubach dziecigcych oraz przez dziennych opiekunow.

Uregulowanie powyzszych kwestii na poziomie rozporzadzenia jest uzasadnione
koniecznos$cia zachowania elastycznosci w dostosowywaniu tresci i form szkolen do
zmieniajacych sie potrzeb systemu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, aktualnej wiedzy z
zakresu rozwoju dziecka, pedagogiki, psychologii oraz bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.
Jednocze$nie umozliwia to precyzyjne okreslenie szczegétowych wymagan organizacyjnych i
programowych, ktérych umieszczenie w ustawie bytoby nadmiernie kazuistyczne 1 mogtoby
utrudnia¢ sprawne reagowanie na potrzeby praktyki.

Istotnej zmianie wzgledem wczesniejszego stanu prawnego ulegly wymagania, ktore
musi spelnia¢ dzienny opiekun — zostanie on zobligowany do posiadania kwalifikacji
tozsamych z kwalifikacjami wymaganymi dla opiekuna w Ztobku lub klubie dziecigcym.

Zmiany w zakresie wymagan dotyczacych osob pracujacych w instytucjach opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 wejda w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r. Aby dalej moc sprawowac
opieke nad dzie¢mi, opiekunowie w ztobku lub klubie dziecigcym oraz osoby petnigce funkcje
dyrektora lub osoby kierujacej praca klubu dziecigcego, jesli nie beda spelnia¢ nowych
wymagan, beda musieli (do dnia 1 stycznia 2029 r.) odby¢ 30-godzinne szkolenie z zakresu
standardow opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Wraz ze zmianami dotyczgcymi wymagan 1 szkolen osob sprawujacych opieke nad
dziecmi w wieku do lat 3 proponuje si¢ wprowadzenie przepisow umozliwiajacych
prowadzenie w systemie teleinformatycznym ministra wtasciwego do spraw rodziny wykazu
decyzji dotyczacych programéw szkolen oraz publikowanie za jego posrednictwem informacji
o zatwierdzonych programach szkolen na stronie internetowej urzedu obstugujacego ministra
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wiasciwego do spraw rodziny. Wprowadzony zostanie rowniez obowigzek prowadzenia
wykazu 0so6b przeszkolonych przez podmioty prowadzace szkolenie (tj. podmioty, ktére
otrzymaly pozytywnag decyzje ministra wlasciwego do spraw rodziny w sprawie danego
programu szkolen), co ma pozwoli¢ podmiotom zatrudniajacym opiekuna lub dziennego
opiekuna na weryfikowanie informacji o odbytych przez nich szkoleniach.

Powyzsze zmiany wejda w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r. (z tym ze wnioski o
zatwierdzenie programow szkolen na dotychczasowych zasadach beda przyjmowane do konca
wrzesnia 2026 r.). Do tego czasu minister wlasciwy do spraw rodziny bedzie zobowigzany
wprowadzi¢ do wykazu decyzji dotyczacych programow szkolen informacje o zatwierdzonych
programach szkolen na podstawie prowadzonej przez siebie dotychczasowej listy programow

szkolen.

5. Wyzywienie w zlobku i klubie dzieci¢gcym

Zmiany przepisOw dotyczacych zapewnienia wyzywienia w ztobku Iub klubie
dziecigccym maja na celu prawne zapewnienie dzieciom uczgszczajacym do wyzej
wymienionych instytucji positku zgodnego z ich wymaganiami zdrowotnymi. Wskazane
zmiany gwarantujga wysoki standard spozywanych przez dzieci positkow oraz sa odpowiedzia
na postulaty rodzicéw oraz réznych srodowisk specjalizujacych sie¢ w tematyce zywienia.

Zgodnie z aktualnym brzmieniem ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 Ztobek
1 klub dziecigcy zapewniaja przebywajacym w nim dzieciom wyzywienie zgodne z
wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikajacymi z aktualnych norm Zywienia dla
populacji polskiej, opracowywanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dra med.
Aleksandra Szczygla w Warszawie (IZZ). Normy zywienia dla populacji Polski przez wiele lat
byly opracowywane przez ekspertow z 1ZZ. Po wlaczeniu Instytutu Zywnosci i Zywienia do
struktur Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego — Panstwowego Zaktadu Higieny
(NIZP-PZH) w dniu 1 lutego 2020 r., prace nad normami byty kontynuowane przez ekspertow
dawnego 1ZZ w nowej jednostce organizacyjnej. Wydawca zaktualizowanych norm jest
NIZP-PZH. W zwiazku z tym konieczne jest dokonanie stosownych zmian w ustawie o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Ponadto w ramach zmian proponuje si¢ uscislenie, ze zlobek,
klub dzieciecy 1 punkt opieki dziennej zapewniajg przebywajagcym w nim dzieciom
nieograniczony dostep do wody.

Proponuje si¢ takze, aby w ramach rozporzadzenia wydanego przez ministra
wlasciwego do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw rodziny
zostaly okre§lone wymagania Zywieniowe i grupy srodkéw spozywczych stosowane przy

prowadzeniu Zywienia zbiorowego w ztobkach i klubach dziecigcych, ktore sg zalecane do
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spozywania przez dzieci w wieku do lat 3, co ma ulatwi¢ instytucjom opieki dobor zdrowych
artykutéw  spozywczych,  pozbawionych  nadmiaru  cukru  lub  produktéw
wysokoprzetworzonych.

W projekcie nowelizacji przewidziano takze upowaznienie o charakterze
fakultatywnym do wydania przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia w porozumieniu z
ministrem wlasciwym do spraw rodziny rozporzadzenia, w ktorym zostang okreslone
wymagania zywieniowe i grupy srodkéw spozywczych stosowane przy prowadzeniu zywienia
zbiorowego w ztobkach i klubach dzieciecych dla dzieci ze szczegdlnymi wymaganiami
zdrowotnymi.

Kolejng zmiang w zakresie wyzywienia w instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 jest wskazanie, ze wysoko$¢ optat za wyzywienie ustala dyrektor ztobka lub klubu
dzieciecego w porozumieniu z podmiotem prowadzacym wyzej wymienione instytucje
(obecnie wysokos¢ tych optat okresla podmiot prowadzacy). W przypadku punktow opieki
dziennej wysoko$¢ optat bedzie ustala¢ podmiot prowadzacy ten punkt. Podobne rozwigzanie
funkcjonuje w przedszkolach na podstawie art. 106 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, z pdzn. zm.).

Nalezy takze zwroci¢ uwage, ze z ustalen Gtownego Inspektora Sanitarnego, jak i1 ze
skarg sktadanych przez rodzicéw, wynikajg nieprawidtowosci w zakresie zywienia dzieci w
ztobkach i klubach dziecigcych. Inspektorzy Panstwowej Inspekcji Sanitarnej wydaja zalecenia
dla dyrektorow placowek, wskazujac konieczno$¢ dostosowania zywienia do norm
opracowanych przez NIZP-PZH. Wykonanie tych zalecen jest weryfikowane podczas
kolejnych kontroli sanitarnych oraz kontroli sprawdzajacych. Do tej pory brak byto przepisow,
ktére umozliwialyby organom Panstwowej Inspekcji Sanitarnej egzekwowanie przestrzegania
norm zywieniowych w Zlobkach lub klubach dziecigcych. Dziatania inspektorow sanitarnych
byty prowadzone zgodnie z art. 100 ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie
zywnosci 1 zywienia (Dz. U. z 2023 r. poz. 1448, z p6zn. zm.), jednak przepisy te nie odnosza
si¢ do sposobu zywienia dzieci w instytucjach opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3. W
przeciwienstwie do jednostek systemu os$wiaty, gdzie wprowadzono obligatoryjne zasady
zywienia dzieci w szkotach 1 przedszkolach, a nowelizacja ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o
bezpieczenstwie zywno$ci 1 zywienia dodata mozliwo$¢ nakladania kar pieni¢znych za
nieprzestrzeganie wymagan tego rozporzadzenia w zakresie zywienia dzieci 1 mtodziezy (art.
103 ust. 1 pkt 8-10) — w ztobkach takie regulacje nie obowigzywaly. W jednostkach systemu
o$wiaty za nieprawidtowe zywienie dzieci lub wprowadzanie do obrotu $srodkdw spozywczych
niezgodnych z przepisami mozna nalozy¢ kare pieniezng w formie decyzji administracyjnej,

23



natomiast w przypadku ztobkow brak jest analogicznego mechanizmu sankcyjnego. Dlatego w
projektowanej nowelizacji zaproponowano wprowadzenie zmian w ustawie z dnia 25 sierpnia
2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci 1 zywienia, zgodnie z ktérymi dziatania (w tym
wymierzanie kar) Panstwowej Inspekcji Sanitarnej bedg si¢ odnosily rowniez do ztobkow 1
klubow dziecigcych. Celem proponowanych rozwigzan jest zapewnienie spdjnego i
skutecznego nadzoru nad warunkami przygotowywania i podawania zywnos$ci dzieciom w
wieku do lat 3, stanowigcym grupe szczeg6lnie wrazliwg z punktu widzenia bezpieczenstwa

zdrowotnego i zywieniowego.

W obowiazujacym stanie prawnym brak jest jednoznacznych regulacji przesadzajacych
o mozliwos$ci podejmowania przez Panstwowa Inspekcje Sanitarng dziatan kontrolnych oraz
sankcyjnych wobec podmiotéw prowadzacych ztobki i kluby dziecigce w zakresie
przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa zywnosci i zywienia. Moze to
prowadzi¢ do niejednolitej praktyki stosowania prawa, ograniczenia skutecznosci nadzoru oraz

trudno$ci w egzekwowaniu obowigzujacych wymagan zywieniowych i sanitarnych.

Projektowana nowelizacja ma na celu usuni¢cie powyzszych watpliwosci przez
wyrazne wskazanie, ze dziatalno$¢ zlobkéw i klubow dziecigcych w zakresie zywienia dzieci
podlega przepisom ustawy o bezpieczenstwie zywnosci 1 zywienia, a tym samym kontroli
Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.

Wprowadzenie proponowanych zmian przyczyni si¢ do podniesienia poziomu ochrony
zdrowia publicznego, w szczegdlnosci zdrowia najmtodszych dzieci, przez zapewnienie
jednolitych 1 egzekwowalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa ZywnoS$ci oraz zywienia

w wyze] wymienionych instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Nowe wymagania w zakresie wyzywienia, ktére ma by¢ zapewnione dzieciom w
ztobkach 1 klubach dziecigecych, wejda w zycie z dniem 1 wrze$nia 2027 r. (do tego czasu bedzie
si¢ stosowa¢ rozwigzanie obowigzujace obecnie). Takie vacatio legis zapewni podmiotom
prowadzacym zlobki 1 kluby dziecigce odpowiedni czas na dostosowanie si¢ do nowych

regulacji.

6. Place zabaw
Przebywanie na $wiezym powietrzu jest kluczowe dla rozwoju fizycznego i
psychicznego dzieci, poniewaz ksztattuje i wspiera rozwdj fizyczny, emocjonalny, poznawczy,

a takze rozwoj spoteczny, wprowadza i1 utrwala zdrowe nawyki zyciowe, stymuluje rozwoj
24



mozgu i poprawia funkcje poznawcze, wspiera koncentracj¢ 1 kreatywno$¢, wzmacnia poczucie
wlasnej wartos$ci oraz sprawczosci, a takze wzmacnia odpornos$¢ i poprawia ogdlng kondycje
dziecka. Stad projekt zaktada wprowadzenie wymogu, aby nowopowstajace po dniu 31 grudnia
2026 r. ztobki miaty plac zabaw, natomiast istniejgce obecnie i te, ktore powstang przed 1
stycznia 2027 r. kluby dziecigce oraz ztobki zapewniaty dost¢p do placu zabaw, a punkty opieki
dziennej miejsce odbywania zaje¢ na powietrzu.

Warunki tworzenia placow zabaw tak, aby z jednej strony zapewniaty wysoka jakos¢
sprawowanej opieki na §wiezym powietrzu, a z drugiej zapewniaty bezpieczne warunki zabaw
dzieci, sa okreslone w wydawanych przez ministra wlasciwego do spraw budownictwa,
planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa aktach prawnych na
podstawie obowigzujacych obecnie delegacji ustawowych. Jednoczesnie w ramach
projektowanej ustawy zostanie wprowadzona delegacja, na podstawie ktorej minister wlasciwy
do spraw rodziny bedzie méglt wydac rozporzadzenie dotyczace funkcjonalnosci placow zabaw
w ztobkach, majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia bezpiecznych warunkéw rozwoju

dziecka w wieku do lat 3.

7. Wprowadzenie w art. 63c¢c mozliwosci finansowania ze Srodkow unijnych dzialan
shuzacych podnoszeniu jakosci opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3
Wdrazanie jakos$ci w instytucjach opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 opartej na

okreslonych standardach wigze si¢ z potrzeba ksztattowania kadr przygotowanych do
udzielania tym instytucjom wsparcia w tym zakresie. Wobec powyzszego w projekcie ustawy
zaproponowano wprowadzenie mozliwosci realizacji przez ministra wtasciwego do spraw
rodziny dziatan zwigzanych z podnoszeniem jakosci, m.in. w zakresie ksztatcenia wszystkich
interesariuszy opieki wczesnodziecigcej] w zakresie wprowadzanych standardéw opieki lub
rozwoju dziecka rowniez ze srodkdéw europejskich, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483, z p6zn. zm.)
wraz ze wspotfinansowaniem krajowym z budzetu panstwa, o ktorym mowa w art. 2 pkt 37
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021 — 2027 (Dz. U. 22025 r. poz. 1733, z pdzn. zm.).

Planowane jest prowadzenie szkolen ze srodkow FERS.

8. Inne zmiany zwigzane z organizacjg instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Realizujac postulaty tak podmiotéw prowadzacych instytucje opieki nad dzie¢mi w

wieku do lat 3, jak 1 gmin, projekt przewiduje dodatkowo wprowadzenie kilku drobnych zmian

w zakresie funkcjonowania instytuciji opieki:
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1)

2)

3)

4)

w zwigzku ze zglaszanymi problemami dotyczacymi pozyskania wykwalifikowanej
kadry medycznej w ztobkach proponuje si¢ wprowadzenie zmian, tak aby wymog w
tym zakresie dotyczyt instytucji, ktore obejmuja opieka wiecej niz 32 dzieci 1 byt
realizowany albo przez zapewnienie pielegnacji 1 opieki pielegniarki lub potoznej
dzieciom w ztobku, zgodnie ze statusem ztobka, bez koniecznosci jej zatrudnienia lub
przez zatrudnienie przynajmniej jednej osoby na stanowisku pielegniarki lub poloznej
w ztobku lub klubie dziecigcym:;

proponuje si¢ zwigkszenie liczby miejsc, jakie moze oferowac klub dziecigcy z 30 do
32, co jest konsekwencja faktu, ze pod opieka jednego opiekuna zatrudnionego w klubie
dziecigcym moze przebywac do 8 dzieci, pod warunkiem, ze w tej grupie nie znajduje
si¢ dziecko z niepelnosprawnosciami lub ze szczegbélnymi wymaganiami;

majac na uwadze zgloszenia o braku kwalifikacji kadr zatrudnianych w gminach do
wydawania opinii w zakresie spelniania przez kluby dzieciece wymogoéw sanitarno-
lokalowych, zaproponowano w projekcie, aby tak jak w przypadku zlobkow
potwierdzenie speinienia przez kluby dziecigce ww. wymogdéw bylo potwierdzane
decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego. Przepisy te dotyczytyby
spraw wszczetych po dniu 31 grudnia 2027 r.;

zaproponowano regulacje stanowiaca, ze podmiot prowadzacy ztobek, klub dziecigcy
lub punkt opieki dziennej (a do 31 grudnia 2027 r. takze podmiot zatrudniajacy
dziennego opiekuna i dzienny opiekun prowadzacy dziatalno$¢ na wiasny rachunek) nie
moze, nawet w przypadku wyrazenia zgody przez rodzica, udostepnia¢ publicznie
wizerunku dziecka objetego opieka w prowadzonym przez ten podmiot ztobku, klubie
dziecigcym lub punkcie opieki dziennej. Nie bedzie to dotyczyto sytuacji udostgpniania
wizerunku dziecka wylacznie rodzicom dzieci objgtych opieka w danym Ztobku, klubie
dziecigcym lub punkcie opieki dziennej oraz udost¢pnienia wizerunku dziecka
stanowigcego jedynie szczegodt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz czy publiczna
impreza. Celem projektowanych przepiséw jest zapewnienie skuteczniejszej ochrony
prywatnos$ci, bezpieczenstwa oraz dobra dzieci objetych opieka w instytucjach opieki
nad dzieémi w wieku do lat 3 poprzez wprowadzenie zakazu publikowania ich
wizerunku przez osoby prowadzace te instytucje, niezaleznie od zgody wyrazonej przez
rodzicow lub opiekundéw prawnych. Dzieci objete opieka zlobkowa nalezg do grupy
szczegblnie wrazliwej 1 wymagaja najwyzszego poziomu ochrony prawnej. Ze wzgledu
na bardzo mlody wiek nie sa one w stanie $wiadomie wyrazi¢ zgody na
rozpowszechnianie swojego wizerunku ani oceni¢ konsekwencji publikacji zdje¢ lub
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nagran w Internecie i mediach spotecznosciowych. Raz opublikowane materialy moga
pozostawac w przestrzeni cyfrowej przez wiele lat, poza faktyczng kontrolg rodzicow i
placowki. W praktyce publikowanie wizerunku dzieci przez instytucje opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 stuzy czgsto celom promocyjnym lub marketingowym tych
instytucji. Tymczasem dobro dziecka powinno mie¢ pierwszenstwo przed interesem
promocyjnym podmiotow prowadzacych dzialalno§¢ opiekuncza. Nawet zgoda
rodzicow nie zawsze gwarantuje petng ochrone intereséw dziecka, poniewaz rodzice
moga nie by¢ swiadomi dtugofalowych skutkéw udostepniania wizerunku matoletnich
w Internecie, w szczego6lnos$ci ryzyka nieuprawnionego kopiowania zdj¢c¢, ich dalszego
rozpowszechniania, wykorzystywania przez osoby trzecie lub uzycia w sposéb
naruszajagcy godnos$¢ dziecka. Wprowadzenie zakazu publikacji jest rowniez
uzasadnione konieczno$cia przeciwdziatania zjawisku tzw. ,,sharentingu”, polegajacego
na nadmiernym udost¢pnianiu informacji i zdj¢¢ dzieci w Internecie przez osoby
doroste. Coraz czesciej wskazuje si¢, ze nadmierna obecno$¢ dzieci w przestrzeni
cyfrowej moze prowadzi¢ do naruszenia ich prawa do prywatnosci oraz prawa do
samodzielnego decydowania o wilasnym wizerunku w przysztosci. Projektowane
rozwigzanie ma charakter prewencyjny i stuzy ujednoliceniu standardow ochrony dzieci
we wszystkich placéwkach opieki nad najmlodszymi. Zakaz publikacji wyeliminuje
sytuacje konfliktowe pomiedzy rodzicami, personelem oraz administratorami danych
osobowych, a takze ograniczy ryzyko naruszen przepisOw o ochronie danych
osobowych 1 dobr osobistych matoletnich. Podkresli¢ nalezy, ze proponowane przepisy
nie ograniczaja mozliwo$ci dokumentowania pobytu dziecka w zZlobku/klubie
dziecigcym/punkcie opieki dziennej na potrzeby wewngtrzne placowki ani
przekazywania materialdw bezposrednio rodzicom w sposob indywidualny i
bezpieczny. Ograniczenie dotyczy wylacznie publicznego rozpowszechniania
wizerunku, zwlaszcza za posrednictwem Internetu, portali spotecznosciowych oraz
materiatdw promocyjnych. Projektowane przepisy realizuja zasade nadrzednosci dobra
dziecka oraz majg charakter prewencyjny — zmierzaja do ograniczenia ryzyka trwalego
naruszenia prywatnos$ci dzieci, tworzenia niekontrolowanego ,,cyfrowego $ladu” oraz
wykorzystywania zdje¢ dzieci w sposob niezgodny z ich interesem lub godno$cig. W
ocenie projektodawcy dobro dziecka, jego bezpieczenstwo oraz prawo do prywatnosci
uzasadniaja wprowadzenie jednoznacznego zakazu publikowania przez Zztobki
wizerunku dzieci, nawet w przypadku uzyskania zgody rodzicow lub opiekunow
prawnych. Regulacje te w odniesieniu do ztobkéw, klubow dziecigcych 1 dziennych
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opiekunow obowigzywa¢ beda od 1 wrze$nia 2027 r. (od 1 stycznia 2028 r. obejma
takze wprowadzane z tym dniem punkty opieki dziennej, ktore, jak juz omdwiono
powyzej, zastagpig dotychczasowag forme¢ opieki nad dzie¢mi w wieku do lat3 —

dziennego opiekuna).

W projekcie przewidziano takze zmiany precyzujace 1 legislacyjne w zakresie

przepisOw dotyczacych upowaznienia ministra wlasciwego do spraw rodziny do okre$lenia w

drodze rozporzadzenia standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

W toku wuzgodnien projektu zostaly podniesione watpliwosci w  zakresie
niewystarczajacych uregulowan rangi ustawowej dotyczacych realizacji przez podmioty
prowadzace instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 standardow opieki okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 6¢ ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. W
zwigzku z tym doprecyzowano delegacje ustawowa zawartg w art. 6¢ oraz dodano przepisy o
zakresie standardow niezbednych i1 standardow fakultatywnych (obecnie zakres ten jest
okreslony w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia
2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3).

W projekcie doprecyzowano sposob weryfikacji spetnienia nie tylko przez osoby
zatrudniane w zlobku, klubie dzieciecym oraz przez dziennego opiekuna, ale takze przez
wolontariuszy 1 osobe wspomagajacg dziennego opiekuna oraz przez osoby fizyczne
zamierzajace prowadzi¢ lub prowadzace ztobek, klub dziecigcy lub punkt dziennej opieki
warunkow dotyczacych tego, czy ww. osoby nie zostaty skazane prawomocnym wyrokiem
sadu na podstawie informacji z Krajowego Rejestru Karnego. Weryfikacja odbywa si¢ przed
zatrudnieniem danej osoby na ww. stanowisku przez podmiot prowadzacy ztobek, klub
dziecigcy albo punkt opieki dziennej, a w przypadku, gdy podmiotem prowadzacym jest osoba
fizyczna — przez wojta (burmistrza/prezydenta miasta). Dodatkowo w trakcie funkcjonowania
instytucji wojt (burmistrz/prezydent miasta) bedzie mogt weryfikowa¢ w Krajowym Rejestrze
Karnym czy ww. osoby nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiem sadu. Weryfikacji takiej
bedzie mogt dokona¢ w dowolnym momencie. Powyzsze rozwigzania wejda w zycie z dniem
1 stycznia 2028 r.

Docelowo wyzej omowiona weryfikacja bedzie odbywaé si¢ za pomoca systemu
teleinformatycznego stluzacego do realizacji ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
Jednakze do czasu wdrozenia rozwigzan technicznych umozliwiajacych weryfikacje w ww.

sposob (termin wdrozenia rozwigzan technicznych zostanie okreslony w komunikacie Ministra
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Sprawiedliwos$ci), wojt (burmistrz/prezydent miasta) bedzie zobligowany do samodzielnego

uzyskania informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

9.

Zmiany w przepisach obowigzujacych

Zmiany w ustawie z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywno$ci

zawodowej oraz wychowaniu dziecka — .. Aktywny rodzic”

Po pierwszych miesigcach obowigzywania ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu

rodzicow w aktywno$ci zawodowej oraz wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic” zostata

zidentyfikowana konieczno$¢ wprowadzenia w tej ustawie kilku zmian doprecyzowujacych i

uzupetniajacych. W tym zakresie proponuje si¢:

1)

2)

3)

4)

zmian¢ doprecyzowujaca w zakresie ustalania spelnienia warunku aktywnos$ci
zawodowej. Doprecyzowanie polega na wylaczeniu wprost z katalogu aktywnosci
zawodowej wskazanych tytuléw ubezpieczenia emerytalno-rentowego rolnikow, przy
ktérych dziatalnos$¢ rolnicza nie jest prowadzona (dotyczy to np. 0osob pobierajacych
rente strukturalng);

uwzglednienie przy ustalaniu spetnienia warunku aktywnosci zawodowej, ze osoby
korzystajace z ulgi ,,maty ZUS plus” ptaca indywidualnie wyliczong kwote, zalezng od
dochoddéw z dziatalnosci w poprzednim roku, ktéra nie moze by¢ nizsza niz 30% kwoty
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w styczniu danego roku (jest to zmiana
spdjna z regulacjami art. 18c ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 199, z p6zn. zm.);

zmian¢ doprecyzowujaca w zakresie ustalania spelnienia warunku aktywnoSci
zawodowej przez zleceniobiorcoOw 1 $wiadczacych ustugi, ktorzy wynagrodzenie za
wykonang prac¢ otrzymuja cyklicznie — np. raz na kilka miesigcy. Doprecyzowanie
polega na wpisaniu wprost, ze w takich przypadkach za podstawe wymiaru sktadek
przyjmuje si¢ kwote otrzymang w wyniku podzielenia otrzymanego wynagrodzenia
przez liczbe miesigcy, za ktore wynagrodzenie to przystuguje;

dodanie przepisu umozliwiajacego kontynuacj¢ przyznanego na dziecko §wiadczenia z
programu ,,Aktywny Rodzic” w przypadku $mierci jednego z rodzicow/opiekundow tego
dziecka — celem dodawanego przepisu jest zapewnienie ciggtosci s$wiadczen ,,Aktywny
rodzic” w przypadku, gdy zmart rodzic, ktoremu pierwotnie $wiadczenia zostaly
przyznane. Ze wzgledu na to, ze $wiadczenie ,,Aktywny rodzic” jest przyznawane na
dane dziecko, zasadne jest wprowadzenie regulacji umozliwiajagcej w sytuacji $mierci
rodzica/opiekuna pobierajacego $§wiadczenie na to dziecko przyznanie §wiadczenia

drugiemu rodzicowi/opiekunowi dziecka od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
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po ostatnim miesigcu, za ktoéry zmarlemu rodzicowi/opiekunowi wyptacono to
$wiadczenie. Warunkiem zastosowania takiego rozwigzania bedzie ztozenie wniosku o
$wiadczenia przez drugiego rodzica/opiekuna dziecka w terminie 3 miesiecy, liczac od
dnia $mierci rodzica/opiekuna. Jest to regulacja analogiczna do stosowanej w
$wiadczeniu wychowawczym 800+;

5) dodanie przepisu umozliwiajacego osobie, ktora otrzymata decyzje odmawiajaca prawa
do jednego ze $wiadczen z programu ,,Aktywny Rodzic”, zlozenie wniosku o inne
Swiadczenia z tego programu i przyjecie za date zgloszenia tego wniosku daty
zgloszenia poprzedniego wniosku — celem wprowadzanego przepisu jest zapewnienie
rodzicowi/opiekunowi mozliwosci pobierania na dane dziecko §wiadczenia, do ktoérego
spetnia warunki, takze w przypadku, gdy pierwotnie ztozyl wniosek o $wiadczenie, do
ktérego nie miat prawa (podobna regulacja obowigzuje w przepisach rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie
postgpowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. poz. 1412, z p6ézn. zm.) —
§ 34).

Wszystkie wyzej omoéwione zmiany doprecyzowujace i uzupetniajace wejda w zycie po
uplywie 14 dni od dnia ogloszenia ustawy i znajda zastosowanie réwniez do spraw wszczetych

na podstawie przepisow dotychczasowych.

Pozostale zmiany w przepisach obowiazujacych

W zwigzku w wprowadzeniem nowej formy opieki — punktu opieki dziennej, konieczne

jest wprowadzenie odpowiednich zmian dostosowujacych w nastepujacych ustawach:
1) ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 22025 r. poz. 636, z p6zn. zm.);

2) ustawie z dnia 12 paZzdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2026 r.
poz. 367 1 646);

3) ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U.
72026 . poz. 592);

4) ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2025 r.

poz. 1312, z p6zn. zm.);

5) ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych
(Dz. U. 22026 1. poz. 554);

6) ustawie z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach do ulgowych przejazdow
srodkami publicznego transportu zbiorowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 380);
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7) ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych

(Dz. U. 22024 r. poz. 288, z p6Zn. zm.);

8) ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i1 macierzynstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 501,

z pozn. zm.);

9) ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sagdéw powszechnych (Dz. U. z

2024 r. poz. 334, z p6zn. zm.);

10) ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz

Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2025 r. poz. 902 , z p6zn. zm.);

11) ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U.

z 2025 r. poz. 712, z p6zn. zm.);

12) ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 694,

z pozn. zm.);

13) ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci 1 zywienia (Dz. U.

72023 r. poz. 1448, z pdzn. zm.);

14) ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1750,
z pozn. zm.);

15) ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i poloznej (Dz. U. z 2026 r.
poz. 15, z pdzn. zm.);

16) ustawie z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z

usuwaniem skutkéw powodzi (Dz. U. z 2025 r. poz. 1402, z pdzn. zm.);

17) ustawie z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze (Dz. U. z 2024 r.

poz. 390, z p6zn. zm.);

18) ustawie z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. z 2024 r. poz. 622,
z pozn. zm.);

19) ustawie z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2025 r.
poz. 34, z pdzn. zm.);

20) ustawie z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej (Dz. U. z 2025 r.

poz. 607, z p6zn. zm.);
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21)ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2025 r.

poz. 764, z p6zn. zm.);

22)ustawie z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2025 r. poz. 825,

z pozn. zm.);

23)ustawie z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowe;j

oraz wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic” (Dz. U. z 2026 r. poz. 532);

24)ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia (Dz. U.

poz. 620, z pdzn. zm.).

Natomiast w zwigzku z wprowadzeniem ulgowych przejazdow $rodkami publicznego
transportu zbiorowego dla opiekunow w ztobku lub klubie dzieciecym i dziennych opiekunow
jest konieczne takze wprowadzenie odpowiedniej zmiany w ustawie z dnia 20 czerwca 1992 r.
o uprawnieniach do ulgowych przejazdéw srodkami publicznego transportu zbiorowego oraz
rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 20 kwietnia 2017 r. w sprawie
rodzajow dokumentdéw poswiadczajacych uprawnienia do korzystania z ulgowych przejazdow
srodkami publicznego transportu zbiorowego.

W ustawach wymienionych w pkt 1-5, 7, 8-12, 14 1 1622 doprecyzowuje si¢ rOwniez
okreslenie miejsca mozliwosci korzystania z wychowania przedszkolnego, przez uzupelnienie
go o oddzialy przedszkolne w szkotach podstawowych oraz inne formy wychowania
przedszkolnego. Zaproponowane powyzsze doprecyzowanie miejsc korzystania z wychowania
przedszkolnego jest konsekwencja zmian uzupetniajacych i dostosowujacych pozostale ustawy
w zwiazku z wprowadzeniem nowej formy opieki — punktu opieki dziennej. Szczegdtowe
wymienienie wszystkich form opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 w pozostalych
zmienianych ustawach bez réwnoczesnego okreslenia miejsc korzystania z wychowania
przedszkolnego moze prowadzi¢ do niewlasciwej interpretacji, iz regulacja obejmuje tylko
placowki wymienione w zmienionych przepisach, nie dotyczy za§ innych. W zmienianych
pozostatych ustawach do tej pory wymieniano bowiem przedszkole jako miejsce korzystania z
wychowania przedszkolnego, rozumiejac je szeroko zgodnie z logika organizacji wychowania
1 nauczania okreslong w przepisach oswiatowych — jako wszystkie placowki edukacyjne, w
ktorych jest mozliwe korzystanie wychowania przedszkolnego, co obejmowalo rowniez —

oprocz przedszkola — oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych i1 inne formy
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wychowania przedszkolnego. W zwiazku z doszczegdétowieniem w pozostatych ustawach form
opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3, wydaje si¢ jednak zasadne i konieczne
doszczegotowienie réwniez miejsc korzystania z wychowania przedszkolnego, zgodnie z
przyjeta logika legislacyjng projektowanej ustawy. W ten sposob projektowane obecnie
przepisy nie beda powodowaty w przysztosci problemow interpretacyjnych. Nalezy zauwazy¢,
7e pozostawienie zmienianych przepisoOw, w czgsci, w ktorej okresla si¢ miejsce korzystania z
wychowania przedszkolnego, w dotychczasowym brzmieniu moze prowadzi¢ do sytuacji, w
ktorej rodzicowi odmoéwi si¢ mozliwosci skorzystania z uprawnienia zawartego w ww.
ustawach, poniewaz w przepisie nie przywotano literalnie oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej i innej formy wychowania przedszkolnego. W konsekwencji moze dochodzi¢ do
naruszenia art. 32 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, przez nierowne traktowanie
obywateli przez wtadze publiczne. Ponadto nalezy nadmieni¢, iz zasady prawidlowej legislacji
obejmuja m.in. wymaganie okre§lono$ci przepisow, ktére muszg by¢ formutowane w sposéob
precyzyjny, jasny i poprawny (wyrok TK z 11.12.2009 r., sygn. akt Kp 8/09), a zatem nie
budzacy watpliwos$ci. Naruszeniem przepisOw Konstytucji jest rOwniez stanowienie przepisow
niejasnych, wieloznacznych, ktére nie pozwalaja obywatelowi na przewidzenie konsekwencji
prawnych pewnych sytuacji. Nalezyta poprawnos¢, precyzyjnos¢ i jasno$¢ przepisoéw prawnych
ma szczegolne znaczenie, gdy chodzi o ochrong konstytucyjnych praw i wolnos$ci cztowieka i
obywatela.

Poniewaz na skutek projektowanej ustawy nastapig zmiany w zakresie delegacji
ustawowej zawarte] w art. art. 49 ustawy o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3, projekt
przewiduje czasowe utrzymanie w mocy rozporzadzenia wydanego w oparciu o wyzej

wskazang podstawe prawng.

Skutki planowanych operacji przetwarzania dla ochrony danych osobowych
Rejestr instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 bedzie obejmowat:
1) dane o ztobkach, klubach dziecigcych i punktach opieki dziennej;
2) dane o osobach zatrudnionych w ztobkach lub klubach dziecigcych i1 punktach opieki
dziennej oraz o dziennych opiekunach prowadzacych dziatalno$¢ na wtasny rachunek;
3) informacje stuzace do celdéw statystycznych.
Rejestr ten bedzie prowadzony przez wojta/burmistrza/prezydenta miasta, za pomoca
zapewnionego przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych systemu teleinformatycznego
umozliwiajacego prowadzenie tego rejestru, przekazywanie do niego danych, usuwanie z niego

danych oraz udostepnianie z niego danych.
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Projektodawca, w kazdym przypadku, w ktorym bylo to mozliwe, jasno i precyzyjnie
okreslit, jakie dane i na jakim poziomie majg by¢ przetwarzane. Dostep do omawianego rejestru
bedzie ograniczony i bedzie przystugiwac Scisle okreslonym podmiotom wymienionym w
projektowanej regulacji, wytacznie w zakresie niezbednym do realizacji ich ustawowych zadan.
W bardzo szczegdlowy sposob wskazano zakres tego dostgpu dla poszczegdlnych podmiotow.
Dodatkowo w celu maksymalizacji ochrony danych osobowych projekt wskazuje okresy
przetwarzania poszczeg6lnych danych. Ponadto w projekcie okreslono, ze rejestr instytucji
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 bedzie prowadzony w celu zapewnienia prawidlowego
funkcjonowania systemu opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, weryfikacji podmiotéw
prowadzacych instytucje opieki, prowadzenia nadzoru nad warunkami sprawowania opieki
oraz zapewnienia dostepu do informacji o podmiotach §wiadczacych opieke nad dzie¢mi w
wieku do lat 3. Wprowadzenie tych przepisow ma na celu doprecyzowanie podstaw
przetwarzania danych osobowych zawartych w rejestrze instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 oraz dostosowanie regulacji do zasad wynikajacych z rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 (RODO), w szczegdlnosci do zasady ograniczenia celu
okreslonej w art. 5 ust. 1 lit. b RODO.

Zaklada si¢, ze wskazane powyzej systemy spetniajg wlasciwosci i cechy w zakresie
funkcjonalno$ci,  niezawodnosci,  uzywalnosci, = wydajnosci,  przenoszalnosci i
pielegnowalnosci. Podmioty (minister wtasciwy do spraw rodziny, a od dnia 1 stycznia 2028 r.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych), dostarczajac powyzsze systemy teleinformatyczne,
zapewniaja Srodki bezpieczenstwa, ktére pozwola na zapewnienie poufnosci 1 integralnosci
przetwarzanych danych. Szacuje si¢ zatem, Ze ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osob,
ktérych wskazane w powyzszych systemach dane dotycza, z uwagi m.in. na stosowane $rodki
bezpieczenstwa, bedzie na akceptowalnym poziomie. Planuje si¢, ze system udostgpniany
rowniez przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, tak jak obecnie udostgpniany przez ministra
wlasciwego do spraw rodziny, umozliwi korzystanie z metod bezpiecznego uwierzytelniania
uzytkownika z wykorzystaniem podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego dla danego

zdefiniowanego uzytkownika.

Cel pozyskiwania danych osobowych okre$lonych art. 471 pkt 131 14

W celu przyznania prawa do $wiadczenia aktywnie w ztobku rodzic sktada wniosek do
ZUS. Natomiast dofinansowanie jest przekazywane co miesiagc przez ZUS podmiotom
prowadzacym instytucje opieki z przeznaczeniem na obnizenie oplat za pobyt dziecka.
Podmioty prowadzace instytucje opieki uzupetniaja dane dzieci uczeszczajacych do instytucji

opieki, dane ich rodzicow, swoj numer rachunku bankowego oraz informacj¢ o dofinansowaniu
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miejsc opieki ze srodkoéw publicznych. Dane dzieci to: imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia
- w przypadku dzieci, ktérym nie nadano numeru PESEL, numer PESEL, a w przypadku gdy
nie nadano numeru PESEL — numer i seria dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, data
rozpoczgcia i zakonczenia uczeszczania przez dziecko do danego ztobka lub klubu dziecigcego
badz data rozpocze¢cia i zakonczenia opieki sprawowanej przez dziennego opiekuna, ktdra
objete jest dziecko, wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w Zlobku klubie dziecigcym badz za
pobyt u dziennego opiekuna w poszczegdlnych miesigcach. Dane rodzicoOw to: imi¢ (imiona) i
nazwisko, data urodzenia — w przypadku osob, ktorym nie nadano numeru PESEL, numer
PESEL, a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL — numer i seria dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢, adres poczty elektronicznej i numer telefonu. Dane dzieci i
rodzicow znajduja si¢ odpowiednio w rejestrze, ale nie podlegaja ujawnieniu na stronach
podmiotowych gminy prowadzacej rejestr oraz ministra wlasciwego do spraw rodziny. Dane
te sa aktualizowane przez podmiot prowadzacy instytucj¢ opieki co miesigc. Dane te wraz z
danymi podanymi przez rodzica we wniosku oraz danymi ZUS dot. dzieci korzystajacych z
innych $§wiadczen aktywny rodzic stuza ZUS do ustalenia prawo do dofinansowania.

Przyjecie powyzszego zakresu przetwarzania jest niezbgdne do wyptaty Srodkow
osobom uprawnionym, a zakres ten jest adekwatny do celu, w ktorym dane te beda
przetwarzane.

Wyzej omdéwione dane przetwarza Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, a w przypadku
danych dotyczacych dofinansowanie obnizenia optaty rodzica za pobyt dziecka w ztobku,
klubie dziecigcym lub u dziennego opiekuna — rowniez instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3. Dane sg przetwarzane w celu zapewnienia polskim rodzinom wyplaty swiadczen
»aktywny rodzic”.

Nalezy zauwazy¢, ze wiekszo$¢ danych ZUS juz posiada w swoich systemach w
zwiagzku z obslugg kont osob ubezpieczonych oraz obstluga danych osob zglaszanych do
ubezpieczenia zdrowotnego jako czlonkowie rodziny osob ubezpieczonych.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych dysponuje — z uwagi na dotychczasowy zakres
obowigzkow — S$rodkami bezpieczenstwa, ktore pozwola na zapewnienie poufnosci i
integralnos$ci danych przekazywanych przy ubieganiu si¢ np. o $wiadczenie wychowawcze.
Zasady przetwarzania danych przez ZUS s3 okreslone w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998
r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych.

Termin przechowywania ww. danych w rejestrze jest zgodny z ustawa o wspieraniu
rodzicow w aktywnos$ci zawodowej oraz wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic”. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych przechowuje ww. informacje oraz informacje o wartosci
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wyplaconych $wiadczen ,,aktywny rodzic”, dotyczace osob, ktorym $wiadczenie ,,aktywny
rodzic” zostato przyznane, przez okres 10 lat od dnia zaprzestania udzielania $wiadczenia
»aktywny rodzic”, a informacje dotyczace osob, ktérym $wiadczenie ,,aktywny rodzic” nie
zostalo przyznane, przechowuje przez okres 1 roku od dnia, w ktorym decyzja w sprawie
swiadczenia ,,aktywny rodzic” stala si¢ ostateczna, lub od dnia pozostawienia wniosku o
ustalenie prawa do §wiadczenia ,,aktywny rodzic” bez rozpatrzenia. Taki okres jest niezbedny
dla zapewnienia prawidtowej realizacji zadan wojewodoéw, ktore wynikaja z nalozonych na
nich obowigzkow petnienia funkcji instytucji wilasciwej w ramach unijnej koordynacji
$wiadczen rodzinnych oraz zadan ZUS w zwigzku z unijng koordynacja $wiadczen ,,aktywni
rodzice w pracy”, ,,aktywnie w domu”. Nalezy pami¢taé, ze przyznanie swiadczen ,,aktywni
rodzice w pracy”, ,,aktywnie w domu” jest mozliwe tylko wowczas, gdy nie zostalo wyptacone
Swiadczenie ,,aktywnie w zlobku” na dane dziecko we wskazanym okresie. Dla celow
prawidlowe;j realizacji tych $wiadczen bedzie konieczna wymiana informacji migedzy urzgdami
wojewoOdzkimi a instytucjami zagranicznymi w zakresie prawa do $wiadczen dla dzieci w
Polsce. Przedmiotem postgpowan miedzynarodowych moga by¢ zapytania instytucji
zagranicznych o informacje lub dane na temat §wiadczeniobiorcow za okres sprzed 2 lat od

dnia zaprzestania udzielania $wiadczenia.

Cel przetwarzania danych z art. 47]

W rejestrze beda przetwarzane dane osob zatrudnionych w ztobkach, klubach
dziecigcych oraz w punktach opieki dziennej, obejmujace: imi¢ (imiona) i nazwisko; numer
PESEL; dane dotyczace zatrudnienia opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym badz dziennego
opiekuna obejmujace dat¢ nawigzania zatrudnienia, date rozwigzania zatrudnienia oraz staz
pracy, a w przypadku prowadzenia przez dziennego opiekuna dziatalno$ci na wtasny rachunek
— date rozpoczecia tej dziatalnosci, date jej zawieszenia lub zakonczenia; wyksztatcenie 1 kursy
ukonczone przez opiekuna oraz dziennego opiekuna; numer legitymacji; date¢ wydanie
legitymacji; adres poczty elektronicznej opiekuna lub dziennego opiekuna — o ile posiada.

Przyjecie powyzszego zakresu przetwarzania jest niezbedne do:

— badania jakos$ci §wiadczonej opieki na skutek pozyskania informacji o kwalifikacjach
osOb zatrudnionych w instytucjach oraz kierowania do nich oferty szkoleniowe;,
pozwalajacej poglebic¢ lub zaktualizowaé wiedze,

— wydania legitymacji uprawniajacej do znizek w przejazdach transportu zbiorowego
opiekunom i dziennym opiekunom,

— przyznawania nagrod pieni¢znych,

— ulatwienia prowadzenia nadzoru przez wojta/burmistrza/prezydenta miasta nad
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prawidlowoscig realizacji ustawy w kontekscie zatrudnienia kadry.

Zakres przetwarzania danych jest adekwatny do celu, w ktérym dane te beda
przetwarzane przez okreslone w projekcie podmioty.

Termin przechowywania ww. danych w rejestrze wynika z przepisow Kodeksu pracy,
zgodnie z ktérymi dokumentacj¢ pracowniczg nalezy przechowywac przez okres zatrudnienia
pracownika, a takze przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym
stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub wygast.

Projektowana ustawa przewiduje szereg zmian w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3. W tym kontekscie bylo rozwazane opracowanie nowej ustawy zamiast nowelizacji.
Zgodnie z zasadami poprawnej legislacji celem opracowania nowej ustawy jest uniknigcie
sytuacji, w ktorej ustawa na skutek nowelizacji stataby si¢ nieprzejrzysta, nieczytelna czy
niespdjna 1 w konsekwencji nastrgczatby jej adresatom znaczne trudnosci realizacyjne. W
omawianym przypadku, mimo ze zmiany wprowadzane w ustawie sg liczne, to de facto nie
wprowadza si¢ wielu nowych rozwigzan merytorycznych. Przewazajaca czg$¢ zmian jest
jedynie konsekwencjg legislacyjng zastapienia instytucji dziennego opiekuna instytucja punktu
opieki dziennej. Opracowanie nowej ustawy wigzatoby si¢ z konieczno$cia wprowadzenia
bardzo licznych przepisow regulujacych wplyw nowych przepisow na istniejace stosunki
prawne réwniez w odniesieniu do spraw, w ktorych nie wprowadzono zmian merytorycznych.
To z kolei skutkowatoby szeregiem watpliwosci realizacyjnych. Biorac to pod uwage, a takze
majac na wzgledzie, ze projektowane zmiany nie naruszaja konstrukcji ani spojnosci ustawy o

opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zdecydowano o opracowaniu nowelizacji.

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii
Europejskie;.

W ocenie projektodawcy regulacje zawarte w projekcie nie stanowig przepisOw
technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych
(Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.), w zwigzku z tym nie podlega on notyfikacji.

Projekt ustawy nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom 1 instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, zgodnie z § 27 ust. 4 uchwaly
nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
(M.P. 22026 1. poz. 404).

Projekt ustawy zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publiczne; Rzadowego
Centrum Legislacji, w serwisie ,,Rzadowy Proces Legislacyjny”, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty

nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw,
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oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
zgodnie zart. 5 ustawy zdnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 . poz. 677, zpdzn. zm.). W trybie art. 7 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa zaden z podmiotdw nie
zglosit zainteresowania pracami nad projektem.

Projekt zostat przedtozony celem dokonania oceny OSR przez Koordynatora OSR w
trybie § 32 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy
Rady Ministrow.

Projektowane rozwigzania majag wplyw na sektor mikro-, malych i S$rednich
przedsigbiorstw, prowadzacych instytucje opieki w zakresie zwigkszenia mozliwosci
pozyskania 0séb pracujacych jako opiekunowie na skutek podniesienia rangi zawodu. Wymogi
dotyczace ptatnego czasu wolnego od obowigzkéw stluzbowych obejmujacych bezposrednia
opieke nad dzie¢mi w zwigzku z podnoszeniem przez opiekuna kwalifikacji zawodowych
wplyng na podwyzszanie standardu opieki oraz wzrost zaufania rodzicéw do korzystania z
formalnej opieki. Podwyzszenie jakosci 1 ich ujednolicenie bez wzgledu na forme¢ i miejsce
prowadzenia opieki, bedac odpowiedzig na jedno z najwazniejszych oczekiwan rodzicoéw
oddajacych dzieci pod opieke instytucji, moga wplyna¢ na wzrost zainteresowania rodzicow
korzystaniem z ushug formalnej opieki, co wobec zmniejszajacej si¢ liczby urodzen i
problemami w zapewnieniu pelnego obsadzenia miejsc w instytucji opieki moze miec
zasadnicze znaczenie.

Rozwigzania zaproponowane w projekcie nie stwarzajg zagrozen korupcyjnych.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia
Ustawa o zmianie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz | 14 maja 2026 .
niektorych innych ustaw Zrédlo
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace Projekt priorytetowy — P44 Reforma opieki i
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej edukacji wczesnodziecigeej poprzez
ickszenie dost d ieki zlobkowej
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza ZWIgKSzenIe COSIepl €O Opiekd ZIobkowd),
likwidacj¢  barier ekonomicznych dla
Stanu lub Podsekretarza Stanu rodzicow oraz zwickszenie jako$ci opieki i
Sekretarz Stanu, Aleksandra Gajewska .
edukacji
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu o . . INr w wykazie prac legislacyjnych
Tomasz Pactwa, Dyrektor Departamentu Polityki Rodzinnej i programowych Rady Ministrow
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, tel. 538117230 y y
UD181

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projekt realizuje Priorytet 44. z Wykazu Priorytetow Polityki Cztonkéw Rady Ministrow, tj. ,,Reforma opieki
i edukacji wczesnodziecigcej przez zwigkszenie dostgpu do opieki ztobkowej, likwidacje barier ekonomicznych dla
rodzicéw oraz zwigkszenie jakoSci opieki i edukacji.”

Projekt ustawy o zmianie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz niektorych innych ustaw stanowi
kolejny element reformy opieki i edukacji wezesnodzieciecej realizowanej przez rzad przez zwickszenie dostepu do opieki
ztobkowej, likwidacje barier ekonomicznych dla rodzicéw oraz zwiekszenie jakosci opieki i edukacji.

Opieka zlobkowa, jako przestrzen powszechnie dostepna, bezpieczna i1 wspierajaca rozwdj i edukacje
najmiodszych, stanowi jeden z wazniejszych aspektow systemowego wsparcia rodzin wychowujacych mate dzieci.
W szerszym ujeciu pelni rowniez istotng funkcj¢ spoteczng, umozliwiajac rodzicom — zwtlaszcza matkom — powr6ot do
aktywnosci zawodowej, a takze przeciwdziatajagc wykluczeniu spotecznemu i edukacyjnemu.

Realizowane przez ministra wtasciwego do spraw rodziny program ,,Aktywny Maluch 2022-2029” oraz programy
uzupetniajace ,,Aktywny dzienny opiekun w gminie” i ,,Aktywne Place Zabaw” sg odpowiedzig na potrzeby rodzicow
zwigzane z dostgpem do formalnej, wysokiej jako$ci opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3. Efektem wdrazania m.in. tych
programéw ma by¢ udostgpnienie Polkom i Polakom ponad 300 tys. miejsc opieki dla ich najmtodszych dzieci do dnia
31 grudnia 2026 r. oraz znaczgce zmniejszenie liczby ,,biatych plam”, tj. gmin, w ktérych rodzice nie majg dostepu do
formalnej opieki.

Zwickszenie dostepnosci i stabilnosci ekonomicznej opieki ztobkowej wdrozono z dniem wejscia w zycie ustawy
z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic”
(Dz. U. z 2024 r. poz. 858, z pdzn. zm.) przez zapewnienie rodzicom réznorodnych form wsparcia, do wyboru przez
samych rodzicow w zaleznosci od ich potrzeb i sytuacji zyciowej. Ustawa ta wprowadzita trzy nowe §wiadczenia: ,,aktywni
rodzice w pracy”, ,,aktywnie w zlobku” i ,,aktywnie w domu”. Kazde z tych §wiadczen pelni inng funkcje i ma inny cel,
tacznie stanowia kompleksowe podej$cie do wspierania rodzicow dzieci w tzw. wieku ztobkowym.

Kluczowym s$wiadczeniem w $wietle omawianego projektu ustawy jest $wiadczenie ,,aktywnie w ztobku”
skierowane do rodzicow korzystajacych z formalnej opieki dla swojego dziecka. Swiadczenie w wysokosci do 1500 zt
miesigcznie (do 1900 zt w przypadku dziecka z niepetnosprawnoscig) pozwala w wielu przypadkach pokry¢ koszty optat
za pobyt dziecka w ztobku, klubie dziecigcym Iub u dziennego opiekuna. Warto wskazaé, ze jednym z obserwowanych
juz dzis rezultatow wprowadzenia ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w
wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic” jest odnotowany spadek przecigtnej optaty rodzicow w instytucjach opieki z
999,93 zt w sierpniu 2024 r. do 94 zt w grudniu 2025 r.

Kolejnym bardzo waznym aspektem formalnej opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 jest jej jakos¢. Najmlodsze
dzieci wymagaja szczegdlnej opieki i szczeg6lnych warunkéw pobytu niezbednych do ich rozwoju i edukacji
wczesnodzieciecej. Rodzice zas$ potrzebuja gwarancji poczucia bezpieczenstwa, ze w kazdej instytucji niezaleznie od
miejsca i podmiotu prowadzacego jest zapewniona opieka nad ich dzieckiem w jak najlepszych warunkach do rozwoju
pod okiem wykwalifikowanej kadry. Z tego wzgledu wydane zostato rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
poz. 1882), zawierajagce ujednolicone, obligatoryjne oraz fakultatywne standardy jakos$ci opieki nad dzieé¢mi.
Rozporzadzenie to uwzglednia w swoich standardach Zalecenia Rady Unii Europejskiej z dnia 22 maja 2019 r. w sprawie
wysokiej jakosSci systemow wezesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem (2019/C 189/02) i wraz z ustanowiong w $cistej
wspotpracy z wiodgcymi organizacjami pozarzadowymi siecig instytucji wspierajacych podmioty organizujgce miejsca
opieki nad najmtodszymi oraz podmioty nadzorujace funkcjonowanie tych miejsc efektywnie wptynie na wzrost jakosci
opieki. Dobra jako$ciowo opieka nad najmtodszymi dzie¢mi i edukacja na wczesnym etapie ksztattujg dalsza $ciezke
edukacyjng, rozwoj spoteczny i poznawczy, a takze zdrowie. Znaczgco wyréwnuje szanse na start przede wszystkim
dzieciom z rodzin o nizszym kapitale spolecznym, nizszych dochodach i nizszym wyksztatlceniu. Omawiane wyzej
interwencje rzadu maja niewatpliwy wptyw na zmiang iloSciowg oraz beda miaty wptyw na zmian¢ jako$ciowa systemu
formalnej opieki nad najmtodszymi dzie¢mi w Polsce.




Na koniec 2024 r. w instytucjach opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 bylo zatrudnionych lacznie 32,7 tys.
opiekundw. Szacuje si¢, ze 15 tys. z nich byto zatrudnionych w instytucjach prowadzonych przez samorzady, przy czym
130 0s6b byto zatrudnionych jako dzienni opiekunowie. Wyzszy udziat 0sob zatrudnionych w sektorze niepublicznym jest
zwigzany z tym, ze na rynku ustug wczesnodziecigcych dominuje sektor niepubliczny, szczegolnie widaé to w przypadku
dziennego opiekuna.

Wedtug danych z rejestru ztobkow na koniec 2025 r. w publicznych instytucjach opieki funkcjonowato 37,2 %
ogotu miejsc opieki, jednoczesnie publiczne instytucje opieki nad dzieémi stanowity 21,2 % ogétu instytucji. Srednio
instytucja publiczna oferuje okoto 51 migjsc, podczas gdy w instytucji niepublicznej jest tych miejsc okoto 23.

Ponadto w przypadku form opieki dominuja ztobki i kluby dziecigce. Liczba miejsc u dziennych opiekunow
stanowila zaledwie 6,3 % ogotu miejsc w instytucjach opieki i 29,2 % ogotu liczby instytucji.

W 1105 gminach na koniec 2023 r. nie funkcjonowaty zadne instytucje opieki, podczas gdy w na koniec 2025 r.
brak instytucji opieki odnotowano w 760 gminach, co oznacza spadek liczby tzw. ,,biatych plam” o 345.

Powyzsze dane pokazujg zatem nastepujace trendy w rozwoju systemu opieki wczesnodziecigcej:

1) nierownomierny rozklad pomigdzy sektorami na rzecz sektora niepublicznego oraz pomi¢dzy formami opieki na
rzecz zlobkow 1 klubow dziecigcych;

2) brak jakiejkolwiek formy opieki zwtaszcza na terenie gmin, gdzie jest niewielki przyrost naturalny albo tradycja
jest opieka nad najmtodszymi dzie¢mi sprawowana przez cztonkow rodziny;

3) tendencje¢ do tworzenia wigkszych instytucji w sektorze publicznym i mniejszych w niepublicznym.

Jednoczes$nie podmioty zaangazowane w dziatalno$¢ w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 zgtaszaja do
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej postulaty dotyczace wzmocnienia roli os6b sprawujgcych opieke nad
najmtodszymi dzie¢mi. Praca opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym oraz dziennego opiekuna jest zrodlem wyzwan i
radosci, daje mozliwos¢ udziatu w wychowaniu i edukacji kolejnych pokolen Polakéw. Zaangazowanie opiekunéw w
prac¢ oraz ich kompetencje s3 gwarancjg jakosci sprawowanej opieki nad najmlodszymi dzie¢mi. Opiekunowie
najmiodszych dzieci musza posiada¢ odpowiednie kompetencje oraz aktualng wiedze, aby prawidtowo opickowaé sig
dzie¢mi oraz edukowac je.

Programy studiow nie obejmujg standardow opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, bedacych podstawg pracy
pedagogicznej z najmtodszymi dzie¢mi. Podobnie praktyki zawodowe na studiach nie sg powszechnie realizowane w tej
grupie wieckowej. Stad istnieje potrzeba, aby przynajmniej w minimalnym zakresie absolwenci studiow zapoznali si¢ ze
specyfika pracy z ta grupa wiekowa i wobec tego zmianie ulegna kwalifikacje na opiekuna w instytucjach opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3. Zaproponowane zmiany dotyczace struktury programow szkolen w duzo wigkszej mierze, niz
dotychczasowe przepisy, okreslajag pozadane kompetencje, umiejetnosci i wiedze kandydatow do sprawowania roli
opiekuna. Przeniesiony zatem zostat ci¢zar dotyczacy oczekiwan wobec przygotowania opiekunow.

Ponadto przewiduje si¢ wydanie rozporzadzenia w sprawie okreslenia wymagan zywieniowych i grup srodkow
spozywczych stosowanych przy prowadzeniu zywienia zbiorowego w ztobkach, klubach dziecigcych, ktore bedzie
stanowi¢ wykonanie delegacji ustawowej zawartej w art. 6¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz. U. 22025 r. poz. 798), zwanej dalej ,,ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3”. Zgodnie z tym przepisem
minister wtasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
rodziny, pracy i polityki spotecznej wymagania zywieniowe i grupy $rodkoéw spozywczych stosowane przy prowadzeniu
zywienia zbiorowego w zlobkach i klubach dziecigcych, biorac pod uwage normy zywienia dzieci, wartosci odzywcze i
zdrowotne srodkow spozywczych, potrzebe wiasciwego dostosowania positkow do potrzeb dziecka oraz konieczno$é
zagwarantowania przygotowania positkow w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo zdrowotne dziecka.

Celem projektowanej regulacji jest zapewnienie dostepu do wysokiej jakosci zywnosci dzieciom uczgszczajgcym
do Ztobkow i klubdéw dzieciecych. Aktualnie w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 wskazano jedynie, ze Ztobek
i klub dziecigcy zapewniajg przebywajacym w nim dzieciom wyzywienie zgodne z wymaganiami dla danej grupy
wiekowej wynikajacymi z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej. Przedmiotowa regulacja uszczegotawia
wymagania i reguly, jakimi nalezy si¢ kierowac przy realizacji Zywienia zbiorowego w tych placowkach. Stanowi wigc
narzedzie pomocnicze dla 0s6b odpowiedzialnych za planowanie zywienia w Zlobkach i klubach dzieciecych.

Realizacja zywienia dzieci w ztobkach i klubach dziecigcych powinna by¢ prowadzona zgodnie z zasadami
zdrowego zywienia, aktualnymi Normami zywienia dla populacji Polski, a takze w oparciu o aktualne rekomendacje
zywieniowe dla tej grupy wiekowej opracowywane przez instytucje i towarzystwa naukowe, w tym m.in. Instytut Matki i
Dziecka.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W zwigzku z wyzej omowionymi problemami zasadne jest wdrozenie rozwigzan prawnych, ktore beda stuzyty:
1) podwyzszeniu jakosci opieki sprawowanej nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dziecigcych i przez dziennych
opiekundéw m.in. przez zmiany w zakresie wymagan dotyczacych osob pracujacych w instytucjach opieki;
2) popularyzacji opieki instytucjonalnej nad dzieckiem w wieku do lat 3 oraz wzrostowi jej znaczenia w $wiadomosci
spolecznej;
3) podniesieniu prestizu wykonywania zawodu opiekuna przez docenienie trudnej pracy opiekunow, ktorzy
wykonuja zadania opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne.
Kolejnym waznym zagadnieniem jest zmiana statusu prawnego dziennego opiekuna, tak aby stat si¢ formg chetniej
tworzong przez samorzady, w ktorych nie istnieje zadna forma opieki, a tworzenie i prowadzenie Ztobka lub klubu
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dzieciecego jest nieoptacalne ze wzgledu na sytuacj¢ spoteczno-kulturowo-gospodarcza. Zaproponowane zmiany maja
utatwi¢ prowadzenie tej formy opieki, a jednoczesnie zagwarantowaé wigksze bezpieczenstwo dzieci znajdujgcych si¢ pod
opiekg dziennego opiekuna.

Biorgc pod uwage omowione wyzej zagadnienia wymagajace interwencji, stawiajac sobie jednocze$nie za cel
osiggnigcie jak najwyzszej jakos$ci standardow opieki nad najmtodszymi dzie¢mi, proponuje si¢ wprowadzenie w ustawie
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 nastgpujacych rozwiazan:

1) ustanowienie nowej formy opieki — punktu opieki dziennej, w ktérym opieke nad dzie¢mi beda sprawowac dzienni
opickunowie. Opieka ta niezmiennie bedzie zapewniana w sposéb zblizony do warunkow domowych, z
zachowaniem dotychczasowych ulatwien w organizowaniu opieki sprawowanej przez dziennego opiekuna,
niemniej zapewnienie tej opieki w ramach punktu opieki dziennej umozliwi wprowadzenie zastepstw lub zmiany
dziennego opiekuna w danej lokalizacji bez koniecznosci wykreslania z wykazu jednej osoby na rzecz drugiej (jak
to ma miejsce obecnie);

2) zmiany dotyczace rejestru ztobkéw i klubow dzieciecych oraz wykazu dziennych opiekunéw — w konsekwencji
wprowadzenia nowej formy opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, tj. punktu opieki dziennej, funkcjonujacy obecnie
wykaz dziennych opiekundéw straci racj¢ bytu, zatem konieczne stanie si¢ przebudowanie obecnego rejestru
7tobkéw 1 klubow dzieciecych, tak aby obejmowal on réwniez punkt opieki dziennej (w ktérym bedzie pracowat
dzienny opiekun) oraz osoby zatrudnione w instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

3) dodatkowe uprawnienia dla 0s6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 stuzace zachgceniu tych oso6b
do pozostania w zawodzie opiekuna. W tym zakresie proponuje si¢: prawo do platnego czasu wolnego od
obowiagzkéw stuzbowych w zwiazku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, ustanowienie dnia 4 kwietnia
Dniem Opiekuna Matego Dziecka z mozliwo$cig otrzymania nagrody pienieznej za wybitne osiggniecia i
zaangazowanie w opieke nad najmtodszymi, posiadanie legitymacji oraz mozliwo$¢ skorzystania z ulgi 33 % na
przejazdy srodkami publicznego transportu zbiorowego, a dodatkowo wprowadzenie ochrony przewidzianej dla
funkcjonariusza publicznego;

4) zmiany w zakresie wymagan dotyczacych osob pracujacych w instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
przez m. in. dostosowanie programéw szkolen do zmienianego systemu opieki wczesnodzieciecej, w tym
zagwarantowanie, ze w ciggu 2 lat od dnia 1 stycznia 2027 r., kiedy zaczng obowigzywac przepisy dotyczace
nowego systemu szkolen, wszyscy opiekunowie i dzienni opiekunowie ukoncza 30-godzinne szkolenie
podnoszace ich kwalifikacje i umiejetnosci w zakresie wprowadzonych w ostatnim czasie zmian w systemie opieki
wczesnodzieciecej dotyczacych standardow opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

5) zmiany rozwigzan dotyczacych wyzywienia dzieci w ztobkach i klubach dzieciecych majgce na celu utatwienie
tym instytucjom opieki doboru zdrowych artykuléw spozywczych, pozbawionych nadmiaru cukru lub produktéw
wysokoprzetworzonych;

6) wprowadzenie, w celu zapewnienia wysokiej jakosci opieki nad dzieCmi w trakcie ich pobytu na $wiezym
powietrzu, regulacji dotyczacych placow zabaw przy ztobkach oraz zapewnienia dostepu do placow zabaw przez
kluby dzieciece, a przez punkty opieki dziennej do miejsca odbywania zaje¢ na powietrzu;

7) umozliwienie finansowania dziatan prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw rodziny w zakresie
podnoszenia jako$ci oraz rozwoju instytucji ze srodkow europejskich.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Przyznawanie nagrod

Niemcy:

Deutscher Kita-Preis: przyznawana przez Federalne Ministerstwo Rodziny, Seniorow, Kobiet i Mlodziezy. Nagroda ma
na celu wyrdznienie najlepszych ztobkéw w Niemczech, a takze docenienie pracy opiekunow.

Erzieherpreis: przyznawana przez Fundacj¢ Hertie. Nagroda ma na celu wyréznienie opiekunoéw ztobkowych, ktorzy
wyrozniajg si¢ zaangazowaniem i innowacyjnoscig w swojej pracy.

Francja:

Prix National de la Petite Enfance: przyznawana przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Nagroda ma na celu
wyroznienie najlepszych ztobkow we Francji, a takze docenienie pracy opiekunow

Palmes d'Or de la Petite Enfance: przyznawana przez stowarzyszenie Enfance et Partage. Nagroda ma na celu
wyrdznienie opiekunow ztobkowych, ktorzy wyrdzniaja si¢ zaangazowaniem i troska o dzieci.

Wielka Brytania:

Nagroda "National Nursery Nurse Award" jest przyznawana przez National Day Nurseries Association. Nagroda ma
na celu wyrdznienie najlepszych opiekundéw ztobkowych w Wielkiej Brytanii.

Nagroda "Early Years Educator of the Year" jest przyznawana przez Early Years Alliance. Nagroda ma na celu
wyroznienie edukatorow wcezesnego dziecinstwa, ktorzy wykazujg si¢ wyjatkowym zaangazowaniem w prace z dzieé¢mi.

Ulgi na przejazdy sSrodkami publicznego transportu zbiorowego




Wegry

Wegierskie prawo przewiduje ulgi ustawowe na przejazdy pociagiem dla pracownikow ztobkdw, ktorzy sa zatrudnieni w
publicznych Ztobkach i prywatnych ztobkach posiadajacych dofinansowanie z budzetu panstwa.

Zakres ulg:

Pracownicy ztobkéw maja prawo do ulgi w wysokosci 50 % ceny biletu na przejazdy pociggami MAV-START Zrt.
(wegierskie koleje panstwowe). Ulga dotyczy zardwno biletow jednorazowych, jak i biletoéw okresowych.

Warunki korzystania z ulg:

Aby skorzysta¢ z ulgi, pracownik ztobka musi okaza¢:

Wazny dokument tozsamo$ci

Zaswiadczenie o zatrudnieniu w ztobku

Zaswiadczenie o zatrudnieniu powinno zawierac:

Nazwg i adres ztobka

Imig¢ i nazwisko pracownika

Stanowisko pracy

Dat¢ wystawienia

Czechy

Pracownicy ztobkéw w Czechach maja prawo do ulg ustawowych na przejazdy pociagami. Ulgi te sa dostgpne na
podstawie ustawy o transporcie publicznym (zékon o vefejné doprave) oraz rozporzadzenia Ministra Transportu (vyhlaska
Ministerstva dopravy).

Zakres ulg:

Ulga 75 %: Dostepna dla pracownikdéw ztobkow, ktorzy regularnie podrozuja pociggiem do pracy i z powrotem. Ulga ta
obejmuje wszystkie rodzaje pociggow, z wyjatkiem pociggdw ekspresowych i superszybkiej kolei.

Ulga 50 %: Dostepna dla pracownikow ztobkow, ktorzy podrozuja pociggiem okazjonalnie. Ulga ta obejmuje wszystkie
rodzaje pociggdw, z wyjatkiem pociggdw ekspresowych i superszybkiej kolei.

Warunki korzystania z ulg:

Pracownik musi posiada¢ wazny dokument potwierdzajacy zatrudnienie w ztobku.

Pracownik musi okaza¢ dokument tozsamosci podczas zakupu biletu.

Ulgi nie mozna taczy¢ z innymi znizkami.

Jak uzyskac¢ ulge:

Nalezy okaza¢ dokument potwierdzajacy zatrudnienie w ztobku oraz dokument tozsamosci.

Francja

We Francji pracownicy ztobkdéw majg prawo do ulg ustawowych na przejazdy pociagiem. Ulgi te sg dostepne w ramach
programu Tarif Réduction Solidaire (TRS), oferowanego przez SNCF, narodowego przewoznika kolejowego.
Zakres ulg:

50 % znizki na bilety pojedyncze i karnety miesigczne.

75 % znizki na bilety grupowe (dla co najmniej 10 osob).

Warunki korzystania z ulg:

Pracownicy ztobkoéw muszg posiada¢ wazng karte Carte Professionnelle Jeune Enfant (CPJE).

Podr6z musi by¢ stuzbowa i musi by¢ zwigzana z praca w ztobku.

Ulgi sa dostgpne na wszystkie rodzaje pociagow SNCF, z wyjatkiem TGV Lyria i Eurostar.

Jak uzyskac¢ ulge:

Pracownicy ztobkow muszg okazac¢ swoja karte CPJE przy zakupie biletu.

Liechtenstein

Pracownicy ztobkow w Liechtensteinie majg prawo do ulg ustawowych na przejazdy pociggami. Ulgi te sa dostgpne na
trasach dojazdowych do pracy i z powrotem, a takze na prywatne podroze. Ulgi te sg dostgpne na podstawie Ustawy o
ulgach taryfowych w transporcie publicznym (niem. Gesetz {iber Tarifbeglinstigungen im 6ffentlichen Verkehr).

Zakres ulg:

Abonament miesigczny: 50 % znizki na abonament miesigczny na wszystkie potaczenia kolejowe w Liechtensteinie.
Bilet dzienny: 40 % znizki na bilet dzienny na wszystkie potaczenia kolejowe w Liechtensteinie.

Warunki korzystania z ulg:

Pracownik musi posiada¢ wazng karte identyfikacyjng pracownika ztobka.

Podr6z musi odbywac si¢ pociagiem obstugiwanym przez Liechtensteinische Landesbahnen (LLB).

Ulgi nie sg dostepne na polaczenia migdzynarodowe.

Jak uzyskac ulge:

Pracownicy ztobkow mogg ubiegac si¢ o ulgi w biurze LLB Iub online.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopi¢ karty identyfikacyjnej pracownika ztobka.




Luksemburg
Pracownicy ztobkow w Luksemburgu maja prawo do ulg ustawowych na przejazdy pociagiem. Ulgi te sg dostepne w
ramach programu "Abonament socjalny" (Abonnement social) oferowanego przez narodowego przewoznika kolejowego

CFL.
Zakres ulg:

50 % znizki na bilety miesi¢czne 1 kwartalne na wszystkie pociagi CFL w Luksemburgu.

25 % znizki na bilety jednorazowe i grupowe.

Warunki korzystania z ulg:

Pracownik musi by¢ zatrudniony w ztobku na umowe o prace.

Pracownik musi mieszkac i pracowa¢ w Luksemburgu.

Dochod brutto pracownika nie moze przekracza¢ 4 000 € miesigcznie.

Jak uzyskac¢ ulge:

Pracownik musi ztozy¢ wniosek o abonament socjalny w CFL.
Whiosek musi by¢ wypetniony i podpisany przez pracownika oraz pracodawce.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty:
— kopia $wiadectwa pracy,

— kopia ostatniego odcinka wyptaty,
— zaswiadczenie o zamieszkaniu.

4. Podmioty, na ktore oddziatluje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddzialywanie
Opiekunowie w 19 tys. w 2025 . Szacowane na podstawie Mozliwo$¢ korzystania z ulg
samorzadowych (szacowane) sprawozdan z realizacji ustawy | transportowych, przyznanie

instytucjach opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3

0 opiece nad dzie¢mi wieku do
lat 3

uprawnienia do platnego czasu
wolnego od obowiazkéw
obejmujacych bezposrednia
opieke nad dzie¢mi w zwiagzku
z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych, podniesienie
prestizu zawodu (Dzien
Opiekuna Matego Dziecka,
nagroda)

Opiekunowie w
prywatnych instytucjach
opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3

23,9 tys. w 2025 1.

(szacowane)

Szacowane na podstawie
sprawozdan z realizacji ustawy
o opiece nad dzie¢mi wieku do
lat 3

Mozliwo$¢ korzystania z ulg
transportowych, przyznanie
uprawnienia do platnego czasu
wolnego od obowiazkéw
obejmujacych bezposrednig
opieke nad dzie¢mi w zwigzku
z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych, podniesienie
prestizu zawodu (Dzien
Opiekuna Matego Dziecka,
nagroda)

Gminy

2479 gmin

Dane administracyjne

Uwzglednienie wymogow
zywieniowych, szkoleniowych,
i dotyczacych placow zabaw

Publiczne instytucje opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat
3

1,9 tys. (na koniec
2025 1.)

Na podstawie rejestru ztobkow
i wykazu dziennych
opiekunow

Zmiany dotyczace wymogow
zywieniowych, placow zabaw,
uwzglednienie platnego czasu
wolnego od obowigzkow
obejmujacych bezposrednig
opieke nad dzie¢mi w zwigzku
z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych

Niepubliczne instytucje
opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3

7,3 tys. (na koniec
2025 1.)

Na podstawie rejestru ztobkow
i wykazu dziennych
opiekunow

Uwzglednienie wymogow
zywieniowych, placow zabaw,
uwzglednienie ptatnego czasu
wolnego od obowigzkdéw
obejmujacych bezposrednig
opieke nad dzie¢mi w zwiagzku




z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych
Dzienni opiekunowie 2,7 tys. 0sob (wedlug Na podstawie rejestru zZtobkdéw | Wprowadzenie punktu opieki
stanu na XII 2025 r.) i wykazu dziennych dziennej jako nowej formy
opiekunéw opieki
Minister Rodziny, Pracy i 1 - Dostosowanie systemow
Polityki Spotecznej informatycznych
Zaktad Ubezpieczen 1 - Dostosowanie systemow
Spotecznych informatycznych
Minister Cyfryzacji 1 - Dostosowanie aplikacji i
systemu mObywatel
Minister Infrastruktury 1 - Dostosowanie rozporzadzenia
W sprawie rodzajow
dokumentow
poswiadczajacych uprawnienia
do korzystania z ulgowych
przejazddéw srodkami
publicznego transportu
zbiorowego
Przewoznicy i operatorzy 17 Na podstawie danych Dostosowanie regulamindw i
kolejowi Ministerstwa Infrastruktury cennikdéw do nowej grupy
uprawnionej do ulg
kolejowych
Panstwowa Inspekcja 16 Wojewddzkich - Uwzglednienie wymogow
Sanitarna Stacji Sanitarno- zywieniowych w instytucjach
Epidemiologicznych w zlobkach i klubach
318 Powiatowych dziecigcych
Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznych

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1
uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2026 r.
poz. 404) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677,
z pozn. zm.). W trybie art. 7 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa zaden
z podmiotdéw nie zglosil zainteresowania pracami nad projektem.

Konsultacje i opiniowanie odbyly si¢ z zachowaniem ustawowych terminéw zglaszania uwag.

Projekt ustawy zostat przestany do opinii Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, Unii Metropolii Polskich,
Zwiazku Gmin Wiejskich RP, Zwigzku Miast Polskich, Unii Miasteczek Polskich, Zwigzku Samorzadéw Polskich i
Ogolnopolskiego Porozumienia Organizacji Pozarzadowych.

Komisja Wspolna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego wyrazita pozytywna opini¢ o projekcie.

Projekt zostal przekazany do konsultacji z nastgpujacymi partnerami spoltecznymi:
1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 549) do:
a) Forum Zwigzkow Zawodowych,
b) Ogoblnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,
¢) NSZZ ,Solidarnos¢”;
2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 423) do:
a) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej,
b) Konfederacji Lewiatan,
c) Zwiazku Rzemiosta Polskiego,
d) Zwigzku Pracodawcow Business Centre Club,
e) Zwigzku Przedsigbiorcéw i Pracodawcow,
f) Federacji Przedsigbiorcow Polskich,
g) Polskiego Towarzystwa Gospodarczego.
Ponadto na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. z 2018 1. poz. 2232, z p6zn. zm.) projekt zostal przestany do Rady Dialogu Spotecznego.
Projekt ustawy zostat przestany do:




1) Fundacji Pozytywne Inicjatywy;
2) Fundacji ,,Porozumienie Wzgorz Dalkowskich”;
3) Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych;
4) 10Ogoélnopolskiego Stowarzyszenia Publicznych i Niepublicznych Ztobkéw i Klubéw Dziecigcych.
Ponadto projekt ustawy zostal przestany do opinii Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

Dochody ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydatki ogolem 3,5 35,3 71,6| 6,8| 69| 69| 82| 84| 8,7 91 93 174,6
1. Budzet panstwa ogoltem 3,5 52 1,5 .71 1,8] 1,8| 3,1| 3,3| 3,6| 39| 42 33,6
1.1 Budzet .MRPIPS (zmiany w 3.5 3.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
systemach informatycznych)

1.2 Budzet MRPiPS (nagrody i

Wydruk.legltymacp dla osol? be;' 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
uprawnienia dostgpu do aplikacji

mObywatel)

1.3 Ulgi transportowe 0 0| 05 0,7 08| 08| 2,1| 23| 2,6/ 29| 3.2 15,9
1.4 Budzet ministra ds. ol 07/ of o of o o o o o o 0,7
informatyzacji

Fundusz Pracy (dostosowanie

systemow informatycznych 0] 30| 70 5 5 5 5 5 5 5 5 140
ZUS)

JST — gminy (nagrody) o o1( o0,1{ 0,1 0,1, 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1| 0,1 1
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo ogolem -3,5(-35,3|-71,6| -6,8| -6,9| -6,9| -8,2| -84| -8,7 9 93 -174,6
budzet panstwa -3,5| -5,2| -1,5| -1,7| -1,8| -1,8]| -3,1| -3,3| -3,6| -3,9| 4,2 -33,6
Fundusz Pracy (dostosowanie

systemoéw informatycznych ZUS 0| -30] -70 N N N N N N - - 140
JST 0| -0,1 -0,1 -0,1, -0,1| -0,1| -0,1| -0,1| -0,1| -0,1| -0,1 -1
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rozwiazania wynikajace z projektu ustawy o zmianie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do

Zrbodla finansowania

lat 3 oraz niektérych innych ustaw sa neutralne dla budzetu panstwa.

Proponowane rozwigzania nie powoduja dodatkowych wydatkéw sektora finanséw publicznych
i zostang sfinansowane w ramach posiadanych limitéw wydatkow na zadania realizowane przez
dysponentdéw poszczegolnych czegsci budzetowych, rezerw celowych i Funduszu Pracy, nie
zwigksza dotychczasowego poziomu srodkow budzetowych przeznaczanych na system opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Wydatki zwiazane z realizacja ww. projektu pochodzi¢ beda ze
srodkdéw pozostajacych w budzetach wlasciwych im dysponentow:

Budzet panstwa:

czes¢ 27 — $rodki znajdujace sie w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw informatyzacji
bez ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki w zakresie zmian w systemach informatycznych
zwigzanych z dostosowaniem aplikacji mObywatel, w szczegolnosci niezbednych do
wydania cyfrowej legitymacji opiekuna matego dziecka;

cze¢$¢ 39 — srodki znajdujace sie w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw transportu w
zakresie sfinansowania ulg na przejazdy $rodkami transportu zbiorowego, rezerwa celowa
poz. 58 (w 2025 r. wynoszacego — 64,9 min zl) uruchamiana w razie potrzeb zglaszanych
przez ministra wlasciwego ds. transportu w oparciu o monitoring przyznanych ulg;

srodki znajdujace si¢ w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw rodziny: czgs¢ 63 —
Rodzina lub rezerwa celowa poz. 58 lub Fundusz Pracy w zakresie zmian w systemach
informatycznych MRPiPS w 2026 i 2027 r., w zakresic dostosowania systemow
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informatycznych ZUS do obstugi rejestru ztobkow (Fundusz Pracy), szkolenia dla kadry z
obszaru opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 dotyczace uaktualnienia i rozszerzenia wiedzy,
nagrody przyznawane przez ministra wlasciwego do spraw rodziny, wydruk legitymacji
opiekuna matego dziecka dla osob ktore nie sg uprawnione do korzystania z aplikacji
mOBYWATEL — w ramach posiadanych limitéw bez ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki.

W 2025 r. limit wydatkoéw wynosit:

Cze$¢ 63 — 60 min zt

Rezerwa celowa — 64,9 min zt

Fundusz Pracy — 250 mln zt

W 2026r.

Czgs¢ 63 — 49,745 min zt

Rezerwa celowa — 60 miln zt

Fundusz Pracy — 250 mln zt

Wyszczegolnienie 2026 (2027 {2028 [ 2029 [ 2030 [ 2031 | 2032 | 2033 | 2034 [ 2035 [ 2036
Fundusz Pracy limit
(art. 292 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku
pracy i sluzbach zatrudnienia
1. | (Dz. U. poz. 620, z pézn. zm.)) |250,0(250,0]250,0 [250,0|250,0|250,0 |250,0{250,0 |250,0|250,0|250,0
Fundusz Pracy z
przeznaczeniem na nowe
zadanie wynikajace z projektu —
1.1 | system Rejestr Ztobkow (ZUS) 0]30,0]70,0] 50| 50| 50| 50| 50| 50 50| 50
Rezerwa celowa poz. 58
limit na opieke nad dzie¢mi w

2. | wieku do lat 3 60,0 | 60,0 | 60,0 | 60,0 | 60,0 | 60,0 | 60,0 | 60,0 | 60,0 60,0 | 60,0
z tego nowe zadania wynikajace
2.1. | z projektu razem: 35 44| 14| 16| 1,7 1,7| 3,0 32| 35| 3,8 4,1

— ulgi transportowe

rezerwa uruchamiana w razie
potrzeb zglaszanych przez
ministra ds. transportu w
oparciu o monitoring
przyznanych ulg.

W pierwszym roku srodki bedg
planowane w rezerwie 58, w
kolejnych latach wraz ze
wzrostem zainteresowania
korzystaniem z ulg mozliwe
planowanie w czesci 39 —
2.1.1| Transport 0 0] 05| 07 08| 08| 2,1| 23| 26| 29| 32
nagrody, wydruk legitymacji
opiekuna matego dziecka (dla
0s6Ob ktdre nie maja uprawnienia
do mOBYWATELa)

Srodki bedg planowane w czegsci
2.1.2| 63 — Rodzina 0| 09| 09| 09| 09| 09| 09| 09| 09| 09| 09
zmiany w systemach
informatycznych MRPiPS
Srodki bedg planowane w czesci
2.1.3| 63 — Rodzina 3,5] 3,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

— cze$¢ 85 — Budzety wojewodow w zakresie nagrod przyznawanych przez wojewodow beda
finansowane ze srodkow budzetu wojewody bez ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki.

Budzet jst:

— nagrody przyznawane przez wojta (burmistrza lub prezydenta miasta).

Szkolenia dla osob, ktére chcg zdoby¢ kwalifikacje beda finansowane ze Srodkow FERS (w
ramach projektu KADRALIS — wsparcie pracownikéw oraz oséb podejmujacych prace w
instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3”)” nr: FERS.02.02-1P.06-001/24 w Dziataniu
02.02 Wsparcie systemu opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 Programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 na dofinansowanie projektéw wylonionych w konkursie
przeznaczono kwote 19 000 795 zt, w tym koszty posrednie w kwocie 1 727 345 zl), srodki te
pozwola na zmniejszenie zaangazowania srodkéw planowanych w cz. 63 i rezerwie celowej poz.
58 na realizacj¢ m.in. programu Akademia Wsparcia. Zrodtem wspofinansowania projektu beda
srodki ujete w budzecie MRPiPS, w czesci 63.




Wymog dostgpu ztobka do placu zabaw bedzie sfinansowany w przypadku ztobkow
powstajgcych po dniu 31 grudnia 2026 r. ze $srodkow planowanych na tworzenie nowych
instytucji, natomiast w przypadku tych co juz istnicjg badz powstang do ww. daty koszty
modernizacji istniejagcych placow zabaw moga zosta¢ sfinansowane w ramach programu
»Aktywne place zabaw”, finansowanego w ramach srodkéw Funduszu Pracy bez koniecznosci
ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki.

Projektowane zmiany w ustawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia w zakresie uzupekienia zadan mozliwych do sfinansowania z Funduszu Pracy nie
powoduja wzrostu limitu wydatkéw Funduszu Pracy w roku wejscia w zycie ustawy i w latach
kolejnych, nie beda stanowi¢ podstawy o ubieganie si¢ o dodatkowe $srodki na ten cel.

Zmiany w zakresie norm zywieniowych — w przypadku wydatkow w obszarze ochrony zdrowia
finansowanie nastgpi w ramach naktadéw na zdrowie, w tym w cze$ci 46 — Zdrowie, ktore
zostana pokryte w ramach wysokosci §rodkéw przeznaczonych na finansowanie ochrony
zdrowia, ustalonych zgodnie z art. 131c ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1461, z p6zn.
zm.), bez koniecznosci ubiegania si¢ o ich zwiekszanie.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Rok 0 —2026 .
I. Dodatkowe uprawnienia dla os6b sprawujacych opieke

Dzien Opiekuna Malego Dziecka i nagrody

Projektowane zmiany zaktadaja, ze minister wiasciwy do spraw rodziny, wojewoda, wojt,
burmistrz lub prezydent miasta, moze przyzna¢ nagrod¢ pieniezng opiekunowi za wybitne,
nowatorskie rozwigzania w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Przewidywany budzet ministra ds. rodziny na ten cel to 0,8 mln zt rocznie. Nagrody przyznawane
przez wojewodg sfinansowane zostang w ramach $rodkéw budzetowych wojewody. Nagrody
przyznane przez wojta/burmistrza/prezydenta miasta bedg finansowane ze sSrodkoéw znajdujacych
si¢ w dyspozycji ww. podmiotow.

Biorac pod uwagg fakultatywnos$¢ przyznawania nagrod oraz liczbg gmin, w ktorych funkcjonuja
instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 wydatki na ten cel maja charakter marginalny w
budzetach jst i wojewodow.

Czas wolny od obowiazkéw obejmujacych bezposrednia opieke nad dzieCmi w zwigzku z
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych

Opiekunowi w ztobku lub klubie dziecigcym przystuguje prawo do ptatnego czasu wolnego od
obowigzkow stuzbowych w zwigzku z podnoszeniem przez niego kwalifikacji zawodowych w
wymiarze wynoszacym 16 godzin rocznie lub dwodch dni rocznie.

Podstawowym celem tej zmiany jest poprawa jakosci opieki nad dzie¢mi w formach opieki
formalnej dla dzieci w wieku do lat 3 w konteks$cie wystandaryzowania ustug, co jest jednym z
najwazniejszych oczekiwan rodzicow oddajacych dzieci pod opieke wczesnodzieciecs.

W zwigzku z tym, ze opiekunki w ztobkach nie maja godzin rozwojowych tak jak pracownicy
systemu oswiaty, niezbedne jest wprowadzenie dla nich godzin szkoleniowych. Zaproponowano,
aby odbywatlo si¢ to w sposob elastyczny — okreslone godziny przeznaczone na szkolenia albo
wolne dni szkoleniowe.

Rekomenduje si¢ wykorzystanie dni szkoleniowych w formie wolnych dni od zaje¢. Majac na
uwadze mozliwo$ci zamknigcia zlobka dla celow zapewnienia wolnych dni szkoleniowych dla
pracownikow jak tez mozliwosci przeorganizowania pracy instytucji przyjeto, ze proponowana
zmiana nie bedzie skutkowala dodatkowymi kosztami zwiazanymi z zapewnieniem zastepstw na
czas nieobecnosci opiekundéw po stronie podmiotow tworzacych i prowadzacych instytucje
opieki w wieku do lat 3. Takie podejscie niweluje koszty po stronie organizatora opieki, ale
naktada obowigzek na rodzicow zapewnienia w ciaggu dwoch dni opieki nad dzieckiem.

Ze wzgledu na powyzsze, zmiany te moga tez wplynaé na zainteresowanie rodzicow
umieszczaniem dzieci w formach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktore zapewniaja wyzsza
jakos¢ ustug, co wobec zmniejszajacej si¢ liczby urodzen i problemami w zapewnieniu pelnego
obsadzenia miejsc w instytucji opieki moze mie¢ zasadnicze znaczenie.

Na etapie konsultacji zar6wno samorzady, jak i podmioty niepubliczne zaaprobowatly takie

rozwigzanie.

Ulgi transportowe
Zgodnie z danymi pozyskanymi z Ministerstwa Infrastruktury utracone przychody
przewoznikéw i operatorOw publicznego transportu zbiorowego kolejowego z tytulu
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honorowania ustawowych uprawnien pasazerow do ulgi o wymiarze 33 % wyniosty w 2024 r.
13 143 144 zi. Z kolei wedlug danych przekazanych do Ministerstwa Infrastruktury w lutym
biezgcego roku przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwo Edukacji
Narodowej oraz Ministerstwo Spraw Zagranicznych uwzgledniajacych stan na rok szkolny i
akademicki 2024/2025 liczba nauczycieli wyniosta 796 714 os6b (w tym 102 386 nauczycieli
akademickich, 10 519 nauczycieli uczacych jezyka polskiego, historii, geografii, kultury polskiej
lub innych przedmiotéw nauczanych w jezyku polskim w szkotach prowadzonych za granica lub
funkcjonujacych w systemach innych panstw czy szkotach dziatajacych na podstawie Konwencji
o Statucie Szkot Europejskich oraz 683 809 pozostalych nauczycieli). Stad $redni koszt na
jednego uprawnionego finansowania z budzetu panstwa ulgi ustawowej o wymiarze 33 % w
pasazerskim transporcie kolejowym w 2024 r. wyniost 16,50 zt.

W obliczeniach dotyczacych skutkéw finansowych objgcia podobnymi ulgami opiekunow
zatrudnionych w instytucjach opieki, zatozono:

— podobnag sktonnos$¢ tej grupy zawodowej do korzystania z publicznego transportu zbiorowego
kolejowego w Polsce jak osdb obecnie uprawnionych,

— koszty na jednego uprawnionego w wysokosci 16,50 zt w 2024 r. waloryzowano wskaznikiem
cen towarow i ustug konsumpcyjnych (wedlug wytycznych makroekonomicznych MF z VII
2025 r.) oraz wskaznikiem wzrostu liczby sprzedanych biletow z ulgami ustawowymi na
poziomie 8,76 % rocznie (zgodnie z danymi Ministerstwa Infrastruktury),

— od 2032 r. uwzgledniono wzrost liczby opiekunéow uprawnionych do ulg o opiekunow
zatrudnionych w niepublicznych formach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Kalkulacja kosztow ulgowych przejazdow dla opiekunéw zatrudnionych w formach opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Wyszczegdlnienie 2024 2028 2029 2030 2031 2032
srednioroczna
dynamika cen towaroéw 102,51 1024 102,5| 102,5 102,5

i ustug konsumpcyjnych

wskaznik wzrostu liczby
sprzedanych biletow 1,0876 | 1,0876| 1,0876| 1,0876| 1,0876

z ulgami ustawowymi

$redni koszt finansowania

z budzetu panstwa

ulgi ustawowej w przeliczeniu
na | uprawnionego 16,5 25,9 28,9 32,2 35,9 40,0
(po uwzglednieniu inflacji

1 wskaznika sprzedanych
biletow) (w z})

liczba uprawnionych
opiekunéw

koszt ulgowych przejazdow
(w zh)

Skutki finansowe wejscia w zycie proponowanej nowelizacji ustawy z dnia 20 czerwca 1992 r.
o uprawnieniach do ulgowych przejazdow srodkami publicznego transportu zbiorowego (Dz. U.
7 2024 1. poz. 380) dla budzetu panstwa, przyjmujac powyzsze zalozenia powinny wynies¢:

e 457064 zt w 2028 r. (dla okresu IV-XII 2028 r.)

e 678711zt w2029r.

W zwigzku z obserwowanymi problemami w obsadzeniu wolnych etatow wérdd opiekunow
dzieci w wieku do lat 3 warto wskazaé¢ pozafinansowy wptyw proponowanych zmian, na ktory
sktadajg si¢ czynniki motywacyjne, wzrost mozliwosci zatrudnienia opiekunow zwlaszcza na
terenach mniej zurbanizowanych, gdzie znizki komunikacyjne moga stanowic¢ istotne utatwienie
w dojezdzie do miejsca pracy. Wprowadzenie ulgi transportowej przyczyni¢ si¢ tez moze do
ograniczenia przechodzenia opiekunow z instytucji ,,zlobkowych” do systemu o$wiaty
(przedszkoli) oferujacego korzystniejsze wsparcie pozawynagrodzeniowe np. znizki
komunikacyjne.

23 500| 23 500| 23 500| 23 500| 23500 52400

387 750|457 064 |678 711|756 620|843 473 |2 096 658

Legitymacja opiekuna malego dziecka:

Zaktada si¢ wprowadzenie legitymacji opiekuna w formie dokumentu elektronicznego w ramach
aplikacji mObywatel. System mObywatel zostanie dostosowany w 2027 r. i 2028 r., a
uruchomienie ustugi nastapi w 2028 r. Zaktada si¢, ze koszty wprowadzenia cyfrowej legitymacji
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poniesione zostang w ramach $rodkow zabezpieczonych na rozwoj aplikacji mObywatel,
znajdujacych sie¢ w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw informatyzacji.

Dla opiekunow, ktorzy nie sg uprawnieni do korzystania z aplikacji mOBYWATEL,
przewidziano wydruk legitymacji z tworzywa sztucznego, ktorych wydruk zostanie
sfinansowany w ramach srodkéw budzetu ministra ds. rodziny w cz. 63 lub rezerwy celowej poz.
58 w ramach posiadanych limitoéw wydatkow. Wedhug stanu na 31 grudnia 2025 r. w instytucjach
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 bylo zatrudnionych 705 opiekundéw z obywatelstwem inne
niz polskie. W zwigzku z proponowanym rozwigzaniem zaktadajacym wydawanie legitymacji z
okresem waznos$ci nie dtuzszym niz 1 rok, oznacza to wydruk ok. 1000 legitymacji rocznie.
Szacowany koszt zlecenia ustugi wydruku wyniesie nie wigcej niz 100 tys. zt rocznie.

Whioski o wydanie legitymacji opiekuna matego dziecka majacej posta¢ dokumentu z tworzywa
sztucznego rozpatrywane beda przez wojta/burmistrza/prezydenta miasta. Nalezy wskazaé, ze
zgodnie z projektem ustawy, wojt/burmistrz/prezydent miasta nie bedzie wydawaé juz opinii
dotyczacej spetnienia przez klub dziecigcy warunkow sanitarno-lokalowych. Zamiast tego jako
nowe zadanie dojdzie mu rozpatrywanie wnioskdéw o wydanie legitymacji opickuna matego
dziecka majacej posta¢ dokumentu z tworzywa sztucznego. Sytuacja ta bedzie dotyczy¢ jedynie
0so0b, ktore nie majg uprawnienia do postugiwania si¢ aplikacja mOBYWATEL. Wedlug danych
liczba opiekundéw z obywatelstwem innym niz polskie wynosi ponizej 1 tys. osob, co w
przeliczeniu na liczbe gmin oznacza przecigtnie mniej niz 1 osoba na gming.

I1. Pozostale zmiany

Zapewnienie systemu informatycznego do realizacji wszystkich zadan okreslonych w
ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
W zwigzku z zapewnieniem przez ZUS systemu informatycznego do realizacji ustawowych
zadan, jest konieczne zaplanowanie wydatkow na jego utworzenie w 2027 r. i 2028 r. oraz
utrzymanie od 2029 r. w kwotach odpowiednio 30 mln zt, 70 min zt po 5 min zt w kazdym
kolejnym roku. Sprawnie dziatajgcy system wspomagajacy zarzgdzanie wszystkimi instytucjami
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 jest niezbednym i brakujacym jeszcze elementem reformy
edukacji wczesnodziecigcej w Polsce. W obliczu ciaglych atakow na publiczne bazy danych jest
potrzebny w pelni chroniony, profesjonalny system umozliwiajagcy automatyzacje wielu
proceséw, ktore w innym przypadku wymagaja recznej obshugi z zaangazowaniem wielu
dodatkowych osob. Instytucje zarzadzane za pomoca planowanego systemu informatycznego
umozliwiag bardziej efektywne wydatkowanie $rodkow. Wydatki wynikaja z koniecznosci
zapewnienia Wwyzszego poziomu bezpieczenstwa przetwarzanych danych, zgodnie z
obowiazujacymi standardami cyberbezpieczenstwa, w szczegdlnos$ci majac na wzgledzie szeroki
zakres danych zawartych w nowym planowanym systemie informatycznym ,,Rejestr ztobkow”
oraz zintegrowania z systemami prowadzonymi przez ZUS do realizacji §wiadczenia ,,aktywnie
w zlobku”. Wskazane koszty dotyczg zarowno wytworzenia oprogramowania, jak i
infrastruktury sprzetowej. Nowy system informatyczny ,,Rejestr zZtobkéw” z jednej strony wigze
si¢ z konieczno$cia utworzenia m.in. schematdw rejestracji i zmiany danych zaré6wno instytucji,
jak 1 osob pracujacych czy tez dzieci pozostajacych pod opieka (a wiec wytworzenia
oprogramowania), za§ z drugiej z konieczno$cig rozbudowy infrastruktury informatyczne;j.
Skoncentrowanie systemu w infrastrukturze ZUS umozliwi integracj¢ z innymi bazami i
rejestrami publicznymi, co usprawni procesy weryfikacji i aktualizacji danych, a takze pozwoli
na ich utrzymanie w jednym, stabilnym i nowoczesnym $rodowisku informatycznym.
Rozwiazanie to zwickszy efektywnos$¢ zarzadzania informacjami o instytucjach opieki nad
dzie¢mi oraz umozliwi uwzglednienie nowej formy opieki, jaka jest ,,punkt dziennej opieki”, w
ramach jednolitego systemu ewidencyjnego. Dzigki temu panstwo zyska narzedzie bardziej
funkcjonalne, bezpieczne i dostosowane do aktualnych potrzeb spotecznych.
Szacunek kosztow utworzenia Rejestru Ztobkéw wynika z do$wiadczenia ZUS w budowaniu
systemow teleinformatycznych do obstugi dotychczas zleconych Zaktadowi zadan takich jak
program ,,Aktywny Rodzic”, $wiadczenie wychowawcze, Dobry Start. Analiza projektowanych
przepisow oraz srodowiska, w ktérym nowy system teleinformatyczny bedzie funkcjonowat
wskazata, iz zbudowanie i dostarczenie przez ZUS nowego Rejestru Ztobkéw wygeneruje koszty
na poziomach zblizonych do oprogramowania stworzonego na potrzeby programu ,,Aktywny
rodzic”.
Zatozenia przyjete do oszacowania kosztow:
— potencjalna liczba uzytkownikoéw oscylujgca w okolicach 40.000. Szacunek odpowiadajacy
liczbie gmin, instytucji opieki i minimalnej liczby uzytkownikéw w kazdej instytucji
zapewniajacej ciagtos§¢ dziatania i zastgpowalnosc.
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— wolumetria obecnego Rejestru ztobkow:

— konieczno$¢ utworzenia schematow rejestracji i zmiany danych zarowno instytucji, jak i osob
pracujacych czy tez dzieci pozostajacych pod opieka. System teleinformatyczny bedzie
zbiorem danych, ktére podlegaja modyfikacjom i1 oprocz ich ewidencjonowania jest
konieczne zapewnienie wgladu w historyczne zapisy;

— konieczno$¢ rozbudowy infrastruktury informatycznej w zwiazku z utworzeniem i
udostepnieniem systemu.

Realizacja zadan wynikajacych z projektu ustawy wymaga wykonania, wdrozenia, utrzymania

nowych funkcjonalno$ci w dotychczasowo utrzymywanym oprogramowaniu. Wprowadzone

zmiany podniosg koszty utrzymania catego systemu. Dodatkowo jest konieczne wprowadzenie
zmian i ich utrzymywanie w innych systemach teleinformatycznych administrowanych przez

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki spotecznej m.in. Portalu Informacyjno-Ustlugowym (PIU

Emp@tia), Centralnej Aplikacji Statystycznej, oraz Centralnym Systemie Informatycznym

Zabezpieczenia Spolecznego, ktory jest odpowiedzialny za komunikacje pomiedzy systemami w

obszarze zabezpieczenia spotecznego i rodziny.

Majac na uwadze powyzsze przeniesienie zadan do ZUS wigze si¢ z konieczng migracja

danych/systemu z MRPiPS, co oznacza wydatki w wysokosci 3,5 min zt w 2027 r.

Wprowadzenie wykazu decyzji w zakresie programow szkolen od 2027 r. powoduje poniesienie

kosztow w 2026 r., co wiaze si¢ z kosztami po stronie budzetu panstwa w wysokos$ci 3,5 mln zt.

Zaproponowane koszty zostaly oszacowane na podstawie obecnie realizowanych umoéw

utrzymaniowo-rozwojowych oraz realnie realizowanych zmian, ktore swoim zakresem sg

zblizone do tych, ktore sg konieczne do wprowadzenia ww. systemach w zwiazku z projektowana
ustawa.

Rozszerzenie zakresu szkolen dla opiekunéw w zlobku lub klubie dzieciecym badz dla
dziennych opiekunéw, pozwalajacych na zdobycie kwalifikacji na ww. stanowiska o
aspekty zwiazane z standardami jakoS$ci opieki nad dzieémi w wieku do lat 3

Szkolenia dla osob, ktore chcg zdoby¢ kwalifikacje bedg finansowane ze $rodkow FERS,
natomiast szkolenia dotyczace uaktualnienia i rozszerzenia wiedzy ze srodkéw planowanych na
realizacj¢ ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz
w wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic” w zakresie programoéw ministra wlasciwego do
spraw rodziny. Nie spowoduja dodatkowych skutkow finansowych w stosunku do juz
zaplanowanych w zwigzku z realizacjg ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w
aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic”.

Wyzywienie w zlobku lub klubie dziecigcym

Wprowadzane zmiany w zakresie wyzywienia w ztobku lub klubie dziecigcym nie powoduja
skutkow finansowych dla sektora finansow publicznych i podmiotow prywatnych. Nie powinny
tez skutkowac wzrostem oplat za wyzywienie w instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat
3.

Wprowadzone regulacje nie powoduja zwigkszenia obowiazkow po stronie stuzb sanitarnych i
majg charakter porzadkujacy, gdyz Panstwowa Inspekcja Sanitarna juz w obecnym porzadku
prawnym prowadzi dziatania kontrolne w instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w
tym zakresie. Zmiang w dotychczasowej pracy Panstwowej Inspekcji Sanitarnej bedzie
wydawanie decyzji sanitarno-lokalowych dla klubow dziecigcych, co obecnie jest zadaniem
wojta/burmistrza/prezydenta miasta. Jednakze, biorac pod uwage ramy czasowe realizowanego
Programu Aktywny Maluch 2022-2029, zgodnie z ktorym proces inwestycji bedzie trwat do
konca 2026 r., a takze brak realizacji w przyszlosci programdéw rozwoju instytucji na podobna
skale, nalezy przyjac, ze obcigzenie wydaniem decyzji dla klubow dzieciecych bedzie niewielkie
i stabilne w kolejnych latach.

W przypadku wydatkéw w obszarze ochrony zdrowia finansowanie nastgpi w ramach naktadow
na zdrowie, w tym w czesci 46 — Zdrowie, ktore zostang pokryte w ramach wysokos$ci srodkow
przeznaczonych na finansowanie ochrony zdrowia, ustalonych zgodnie z art. 131c ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
bez koniecznosci ubiegania si¢ o ich zwigkszanie.

Wymogi dotyczace placow zabaw

Projekt zaktada wprowadzenie wymogu, aby nowopowstajace (powstajace po dniu 31 grudnia
2026 r.) ztobki mialy plac zabaw, kluby dzieci¢ce oraz ztobki funkcjonujace obecnie i powstate
przed dniem 31 grudnia 2026 r. zapewnialy dostep do placu zabaw, a punkty opieki dziennej
miejsce realizacji zaj¢¢ na powietrzu. Wprowadzenie wymogow dotyczgcych posiadania placow
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zabaw przez nowopowstale ztobki powinno by¢ finansowane ze $rodkow planowanych
na tworzenie nowych instytucji, natomiast w przypadku tych co juz istnieja badz powstang do
ww. daty koszty modernizacji istniejacych placéw zabaw moga zosta¢ sfinansowane w ramach
programu ,,Aktywne place zabaw”, realizowanego na mocy art. 63c ustawy o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 ze $rodkow, ktoére zostaly zabezpieczone na realizacje dziatan ministra
wlasciwego do spraw rodziny w ramach ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w
aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,,Aktywny Rodzic”. W 2025 r. gminom
realizujacym program przyznano 174 min zt dla 484 gmin dot. przebudowy lub doposazenia
placow zabaw przy 691 instytucjach opieki.

Zmiany dotyczace zatrudnienia kadry medycznej

Dodatkowo celem utatwienia pozyskania wykwalifikowanej kadry medycznej w ztobkach
proponuje si¢ wprowadzenie zmian, tak aby wymog w tym zakresie dotyczyt instytucji, ktore
obejmuja opieka wigcej niz 32 dzieci (tj. wigcej niz mogg obejmowac kluby dziecigce, w ktorych
nie ma obecnie takiego wymogu) i byt realizowany albo byt realizowany albo przez zapewnienie
pielegnacji i opieki pielegniarki lub potoznej dzieciom w ztobku, zgodnie ze statusem ztobka,
bez koniecznosci jej zatrudnienia lub przez zatrudnienie przynajmniej jednej osoby na
stanowisku pielegniarki lub potoznej w Zlobku lub klubie dziecigcym. Wobec dotychczasowych
rozwigzan, w ktorych wymoég ten dotyczyl ztobkdéw obejmujacych opieka ponad 20 dzieci
proponowana zmiana oznacza, ewentualng oszczedno$¢ dla zlobkéw zatrudniajacych opieke
medyczng, w ktorych liczba dzieci bedacych pod opieka znajduje si¢ w przedziale 20—32 dzieci.
W 2024 r. w tej grupie ztobkdéw bylto zatrudnionych 894 pielegniarki na 351 etatach.

Zmiany w ustawie z dnia 15 maja 2004 r. o wspieraniu rodzicéw w aktywnoS$ci zawodowej
oraz wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic” — nie powoduja skutkow finansowych po
stronie sektora finansow publicznych.

Zmiany maja charakter doprecyzowujacy i ich celem nie jest zwigkszenie liczby osob, ktore
moglyby by¢ uprawnione do §wiadczen z programu ,,Aktywny rodzic”, ale polegaja na:

— uscisleniu polegajacym na zmianie w katalogu aktywnosci zawodowej (dotyczy to np. osob
pobierajacych rentg strukturalng);

— doprecyzowaniu w zakresie sposobu ustalania spelnienia warunku aktywnosci zawodowe;j
przez przedsigbiorcow ubiegajacych si¢ o $wiadczenie ,,aktywni rodzice w pracy”, a
korzystajacych z ulgi ,,maly ZUS plus”;

— wprowadzeniu regulacji, na mocy ktorej, o kontynuacje przyznanego na dziecko §wiadczenia
z programu ,,Aktywny Rodzic” w przypadku $mierci jednego z rodzicow/opiekunow tego
dziecka moze ubiegac¢ si¢ drugi rodzic.

Zmiany doprecyzowujace dotyczace uzupelnienia przepiséw o funkcjonujace oddzialy
przedszkolne w szkole podstawowej i inne formy wychowania przedszkolnego.

Zawarte w projektowanej ustawie zmiany doprecyzowujace polegajace na uzupelnieniu
przepisow niektorych ustaw (zmienianych w zwiazku z zastgpieniem instytucji dziennego
opiekuna instytucjg punktu opieki dziennej) o oddzialy przedszkolne w szkole podstawowe;j i
inne formy wychowania przedszkolnego nie powoduja dodatkowych skutkow finansowych, co
oznacza, ze nie wptywaja one na sektor finansow publicznych.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych i
(w mln 74, érednigh . 0
ceny stale 7 przeeism;blorstw
..... r) rodzina, obywatele oraz 0 | 1.5 1.7 1.8 42 25.9
gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepieni¢znym | sektor mikro-, matychi | Projektowane rozwigzanie ma wptyw na sektor mikro-, matych i $rednich

$rednich
przedsigbiorstw

przedsicbiorstw, prowadzacych instytucje opieki w zakresie zwigkszenia
mozliwosci pozyskania o0sob pracujacych jako opiekunowie na skutek
podniesienia rangi zawodu. Wymogi dotyczace platnego czasu wolnego od
obowiazkéw stuzbowych obejmujacych bezposrednia opieke nad dzie¢mi w
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zwigzku z podnoszeniem przez opiekuna kwalifikacji zawodowych, wptyna
na wzrost motywacji do uzyskania nagrody i tym samym na podwyzszanie
standardu opieki oraz wzrost zaufania rodzicow do korzystania z formalnej
opieki. Podwyzszenie jakosci i ich ujednolicenie bez wzgledu na forme i
miejsce prowadzenia opieki bedac odpowiedzia na jedno z najwazniejszych
oczekiwan rodzicéw oddajacych dzieci pod opieke instytucji moga wptynaé
na wzrost zainteresowania rodzicoéw korzystaniem z ustug formalnej opieki,
co wobec zmniejszajacej si¢ liczby urodzen i problemami w zapewnieniu
pelnego obsadzenia miejsc w instytucji opieki moze mie¢ zasadnicze
znaczenie.

Proponowane zmiany usprawniaja procesy zwiazane z realizacjg zadan z
zakresu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 przez dalsza ich informatyzacje.

rodzina, obywatele oraz | Projektowane zmiany zwigkszg bedg mialy wptyw na wzrost §wiadomosci
gospodarstwa domowe | rodzicow dzieci w wieku do lat 3 na temat wagi objecia dzieci opieki i1 edukacji

wczesnodzieciecej 1 mozliwosci jej zapewnienia przez korzystanie z ushug
formalnej opieki.

Niemierzalne

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Jako korzysci dla rodzin przyjeto:

— wydatki budzetu panstwa na ulgi w przejazdach s$rodkami transportu zbiorowego
publicznego, ktore zmniejszg wydatki rodzin na przejazdy koleja;

— wydatki jakie moze ponie$¢ minister ds. rodziny na nagrody, a ktore zasilg budzet rodziny.

Projekt nie wywiera wptywu na sytuacje osob niepetnosprawnych i starszych.

Projektowane rozwigzanie ma wptyw na sektor mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw,
prowadzacych instytucje opieki w zakresie zwigkszenia mozliwosci pozyskania o0sob
pracujacych jako opiekunowie na skutek podniesienia rangi zawodu, zapewnienia dost¢pu do
placu zabaw oraz zmian w zakresie wyzywienia w ztobku lub klubie dziecigcym.

Szkolenia dla osob, ktore chcg zdoby¢ kwalifikacje bedg finansowane ze $rodkow FERS,
natomiast szkolenia dotyczace uaktualnienia i rozszerzenia wiedzy ze §rodkoéw zaplanowanych
na realizacje¢ ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej
oraz w wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic” w zakresie programow ministra wlasciwego do
spraw rodziny. Nie spowoduja dodatkowych skutkéw finansowych w stosunku do juz
zaplanowanych i realizowanych w zwigzku z wdrazaniem ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o
wspieraniu rodzicow w aktywno$ci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,,Aktywny
rodzic”.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak

wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej tabeli [] nie

zgodnosci). D nie dotyczy

(] zmniejszenie liczby dokumentow X zwiekszenie liczby dokumentow

(] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuZenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ] inne:

[ ]inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich X tak

elektronizacji.

[ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz:

Zmiana zaktada wprowadzenie legitymacji opiekuna matego dziecka w Zztobku, klubie dziecigcym i w punkcie opieki
dziennej, co spowoduje konieczno$¢ przekazania w systemie informatycznym stosowanych danych. Wprowadzony
dokument bedzie funkcjonowatl w formie elektronicznej, a dla tych ktorzy nie mogg korzysta¢ z funkcjonalnosci
zapewnianych przez mOBYWATELa w postaci plastikowej karty. Planowana zmiana polegajaca na wprowadzeniu nowe;j
formy organizacyjnej w postaci punktu opieki dziennej nie bedzie si¢ wigzata ze wzmozonym obcigzeniem regulacyjnym i
administracyjnym. Procedury rejestrowe zwigzane z rejestracjg punktu opieki dziennej czy dalsza obstugg rejestrowa (zmiany
danych, wykreslenia, sprawozdawczo$¢) nie ulegng zmianie w stosunku do obecnego ksztattu tych proceséw, a zmiany w
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systemie informatycznym z tym zwigzane w stopniu jakim to mozliwe beda oparte o migracje danych jakie obecnie si¢ w
nim znajduja — w przypadku braku niektorych danych przewidziano okres na ich wprowadzenie przez podmioty prowadzace

instytucje.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozwigzania zache¢cg nowe osoby do rozpoczecia i kontynuowania pracy jako opiekun w zlobku, klubie
dziecigcym albo jako dzienny opiekun oraz wzmocnig osoby juz pehiace te funkcje.

10. Wplyw na pozostale obszary

[X] $rodowisko naturalne [] demografia X informatyzacija
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne | [] inne:
lub wojskowe

Proponowane zmiany usprawnia procesy zwiazane z realizacja zadan z zakresu opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 przez dalsza ich informatyzacje.

Wykorzystanie komunikacji kolejowej sprzyja ograniczeniu emisji CO, o 110 g/paskm (gram na
pasazerokilometr)w porownaniu z transportem samochodowym.

Omowienie wptywu

11. Planowane wykonanie przepisé6w aktu prawnego

Ustawa, co do zasady, wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2028 r. Planuje si¢ nast¢pujace terminy wejscia w zycie

poszczegolnych rozwigzan:

1) regulacje dotyczace punktu opieki dziennej — z dniem 1 stycznia 2028 r.;

2) zmiany dotyczace rejestru ztobkow i klubow dziecigecych oraz wykazu dziennych opiekunéw — z dniem 1 stycznia
2028 r. (w celu prawidtowego zafunkcjonowania od dnia 1 stycznia 2028 r. tych zmian jest konieczne wczesniejsze
wdrozenie nowych rozwigzan informatycznych umozliwiajagcych prowadzenia rejestru, tj. stworzenie nowego
systemu teleinformatycznego do konca wrzesnia 2027 r., a rozpoczgcie jego dzialania — od dnia 1 stycznia 2028 r.);

3) dodatkowe uprawnienia dla 0os6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3:

a) prawo do platnego czasu wolnego od obowigzkow stuzbowych w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych — z dniem 1 stycznia 2027 .,

b) ustanowienie dnia 4 kwietnia Dniem Opiekuna Malego Dziecka z mozliwoscig otrzymania nagrody pieni¢znej za
wybitne osiagniecia i zaangazowanie w opieke nad najmtodszymi — z dniem 1 stycznia 2027 1.,

¢) posiadanie Legitymacji opickuna matego dziecka oraz mozliwos¢ skorzystania z ulgi 33 % na przejazdy srodkami
publicznego transportu zbiorowego (dla opiekunéw zatrudnionych w instytucjach publicznych — z dniem 1
kwietnia 2028 r., a w instytucjach niepublicznych — z dniem 1 stycznia 2032 r.),

d) wprowadzenie ochrony przewidzianej dla funkcjonariusza publicznego — dniem 1 stycznia 2027 r.;

4) zmiany w zakresie wymagan dotyczacych osob pracujacych w instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 —z
dniem 1 stycznia 2027 r.;

5) zmiany rozwigzan dotyczacych wyzywienia dzieci w ztobkach i klubach dziecigcych — z dniem 1 wrzesnia 2027 r.;

6) wprowadzenie, w celu zapewnienia wysokiej jakosci opieki nad dzie¢mi w trakcie ich pobytu na §wiezym powietrzu,
regulacji dotyczacych placow zabaw przy ztobkach oraz zapewnienia dostepu do placow zabaw przez kluby dzieciece
— z dniem 1 stycznia 2027 r., a przez punkty opieki dziennej do miejsca odbywania zajg¢ na powietrzu — dniem 1
stycznia 2028 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Planuje si¢ przeprowadza¢ ewaluacj¢ na podstawie:

— informacji w systemie informatycznym w zakresie informacji o opiekunach, ktérym wydano cyfrowg legitymacje badz
o kwalifikacjach,

— informacji od ministra wlasciwego do spraw transportu o liczbie przyznanych uprawnien do ulgowych przejazdow
srodkami transportu zbiorowego oraz wydatkow budzetu panstwa na te uprawnienia,

— liczba wnioskéw dotyczacych przyznania opiekunom nagrod pienieznych,

— ogolna liczba opiekunow, w tym zatrudnionych w instytucjach publicznych.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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Raport z konsultacji publicznych oraz opiniowania projektu ustawy o zmianie ustawy

o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz niektorych innych ustaw

Projekt zostat skierowany do konsultacji publicznych i opiniowania z zachowaniem
ustawowych terminow zgltaszania uwag.

Projektowang ustawe udostepniono w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego
Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2024 r. poz. 806, z p6zn.
zm.) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677). W trybie art. 7 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa zaden z podmiotow nie
zglosil zainteresowania pracami nad projektem.

Projekt zostat przekazany do konsultacji z nastgpujacymi partnerami spoltecznymi:

1. Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z
2025 r. poz. 440) do:

1) Forum Zwigzkow Zawodowych,

2) Ogoblnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych,

3) NSZZ ,,Solidarnos¢”;
2. Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz. U. 22025 r. poz. 243) do:

1) Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskie;,

2) Konfederacji Lewiatan,

3) Zwiazku Rzemiosta Polskiego,

4) Zwiazku Pracodawcow Business Centre Club,

5) Zwiazku Przedsigbiorcow 1 Pracodawcow,

6) Federacji Przedsigbiorcow Polskich,

7) Polskiego Towarzystwa Gospodarczego.

Ponadto na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego 1 innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z p6zn.
zm.) projekt zostal przestany do Rady Dialogu Spotecznego.



Projekt ustawy zostatl przestany takze do:
1) Fundacji Pozytywne Inicjatywy;
2) Fundacji ,,Porozumienie Wzg6rz Dalkowskich”;
3) Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych;
4) 1 Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Publicznych i Niepublicznych Ztobkéw i Klubow
Dziecigcych.

Ponadto projekt ustawy zostat przestany do opinii Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Projektowana ustawa nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom 1i instytucjom
Unii Europejskiej, wtym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, zgodnie z § 27 ust. 4
uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministréw (M.P. z 2024 r. poz. 806, z p6zn. zm.).

Uwagi zgloszone w ramach konsultacji i opiniowania (wraz ze stanowiskiem resortu
rodziny w ich sprawie) zawarte s3 w zestawieniach tabelarycznych stanowigcych zatgczniki

do niniejszego raportu.



Odniesienie si¢ do uwag zgloszonych w ramach konsultacji publicznych projektu ustawy o zmianie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz
niektérych innych ustaw

Lp. Podmiot zglaszajacy | Tres$é uwagi Propozycja zmiany Odniesienie si¢ do uwagi
uwage
1 Rzecznik Malych i Nie kwestionujac co do zasady Uwaga uwzgledniona
Srednich slusznosci  podejmowania  dzialan poprzez usunigcie zapisu o braku
Przedsiebiorcow stuzacych  realizacji  powyzszych wplywu na przedsi¢biorcow.
celow, trzeba jednak zauwazy¢, ze W zakresie uwagi dotyczacej analiz, o
niektéore z zaproponowanych w ktoérych mowa w art. 66 ust. 1 ustawy
omawianym projekcie ustawy Prawo przedsigbiorcow uwaga
rozwigzan mogg budzi¢ watpliwosci w zostanie uwzgledniona poprzez opis
zakresie ich potencjalnego wplywu na wplywu na przedsiebiorcow.
sytuacje przedsigbiorcow oraz zasady
wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;.

Przypomnienia w tym miejscu
wymaga, ze zgodnie z art. 26 ustawy z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3%
prowadzenie  zlobka lub  klubu

dziecigcego jest dziatalnos$cia
regulowang w rozumieniu ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. - Prawo

przedsiebiorcow’, a istotna cze$é
zawartych ~w  projekcie  ustawy
przepisOw znajdzie zastosowanie nie
tylko wobec Zlobkéw 1 klubow
dziecigcych tworzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego,
ale rowniez wobec podmiotdw
funkcjonujacych A4 sferze
niepubliczne;j. Okolicznosci te
wskazuja na konieczno$¢




przeprowadzenia ocen i analiz, o
ktérych mowa w art. 66 ust. 1 ustawy
Prawo przedsigbiorcow, w
szczegolnosci dokonania oceny
przewidywanych skutkéw spoleczno-
gospodarczych, w tym oceny wplywu
na mikroprzedsi¢gbiorcow, matych i
srednich przedsigbiorcéw oraz analizy
zgodnosci projektowanych regulacji z
przepisami tej ustawy (art. 66 ust. 1
pkt 2).

W  pierwsze] kolejnosci  nalezy
wyrazi¢ uwage ogolnag dotyczaca
zalaczonych do projektu ustawy
uzasadnienia 1 oceny  skutkéw
regulacji. W uzasadnieniu projektu
(str. 24) wskazano, ze ,,przedmiotowa
regulacja nie wywiera wplywu na
dziatalnos$¢ mikroprzedsi¢biorcow,
matych 1 $rednich przedsigbiorcow”.
Podobne zdanie pada takze w
dokumencie ocena skutkdéw regulacji
(str. ' 9), gdzie wskazano, ze
»projektowane rozwigzanie nie bedzie
miato wplywu na konkurencyjnosé
gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym
funkcjonowanie przedsiebiorcow”,
mimo ze juz w nastgpnym zdaniu
stwierdza si¢, ze ,,projektowane
rozwigzanie ma wplyw na sektor
mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw, prowadzacych
instytucje opieki W zakresie
zwigkszenia mozliwosci pozyskania
0s0b pracujacych jako opiekunowie na




skutek podniesienia rangi zawodu,
zwigkszenia zaufania rodzicow do
instytucji na skutek wzrostu jakosci
opiecki ze  wzgledu na  cheé
podnoszeniaswoich  kompetencji i
uzyskania medalu badz nagrody”.
Ponadto w czeéci oceny skutkow
regulacji dotyczacej podmiotéw, na
ktore oddziatuje projekt (str. 5) wprost
wymienia si¢ 6,8 tys. niepublicznych
instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 ze wzgledu na konieczno$¢
uwzglednienia przez te instytucje
wynikajacych z projektu nowych
L, WYmMogow zywieniowych,
szkoleniowych, i dotyczacych placow
zabaw”.

Majac na uwadze powyzsze
sprzecznosci w zakresie oceny wplywu
projektowanych regulacji na

przedsigbiorczos¢ trzeba zaznaczy¢, ze
zalaczone do projektu  ustawy
dokumenty obejmujace uzasadnienie i
ocene skutkow regulacji musza zostaé
dostosowane do wymogow okreslonych

w przepisach ustawy Prawo
przedsiebiorcow. Dokumenty te
powinny zawierac rzetelne i

odpowiednio szczegotowe oceny i
analizy, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1
ustawy Prawo przedsicbiorcow. Brak
danych w tym zakresie stanowi istotng
przeszkode w analizie przedmiotowego
projektu, ktora wymaga usunigcia przed
skiecrowaniem projektu ustawy na




kolejny etap prac legislacyjnych

Rzecznik Malych
Srednich
Przedsiebiorcow

i

Odnoszac si¢ do konkretnych
regulacji ujetych w projekcie ustawy,
watpliwosci budzi, w zakresie wptywu
na sytuacj¢ mikroprzedsigbiorcow
oraz matych i srednich
przedsiebiorcow, projektowany
przepis art. 18ac ust. 1 ustawy o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(art. 1 pkt 14 projektu ustawy),
zgodnie z ktorym ,opiekunowi w
ztlobku  lub  klubie  dziecigcym
przystuguje prawo do platnego czasu
wolnego od obowigzkow stuzbowych
w zwigzku z podnoszeniem przez
niego kwalifikacji zawodowych w
wymiarze wynoszacym 16 godzin
rocznie lub dwoch dni rocznie”.
Rzecznik zwraca w tym miejscu
uwage, ze podmiotem zobowigzanym
do sfinansowania powyzszego czasu
wolnego moze by¢ przedsigbiorca
prowadzacy niepubliczny zlobek lub
klub dziecigcy. Zwigzane z tym
koszty, a takze zwolnienie pracownika
od obowigzkow stuzbowych
niewatpliwie stanowig nowe
obcigzenia regulacyjne, w zwiazku z
czym trudno =zaakceptowaé brak
zawarcia ~w  projekcie  ustawy
rozwigzan kompensujacych te nowe
cigzary, jak rowniez przemilczenie w
zalaczonych do projektu uzasadnieniu
i ocenie skutkow regulacji wptywu
tych nowych obcigzen na sytuacje

Uwaga niezasadna.

W pierwszej kolejnosci  nalezy
zauwazyC¢, ze zamknigcie instytucji
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w
dniu, w ktorym opiekunom udziela si¢
czasu wolnego od obowigzkow
obejmujacych bezposrednia opieke
nad dzieémi w  zwigzku @z
podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych, zalezy od decyzji osoby
kierujacej ta instytucja. Nalezy
zwrécié takze uwage, ze w przypadku
zamkni¢gcia w omawianej sytuacji
instytucji  opieki, dochody tych
instytucji nie sg pomniejszane.




podmiotoéw zobowigzanych
funkcjonujgcych W sektorze
niepublicznym. W ocenie skutkow
regulacji (str. 8) wskazano co prawda,
iz ,przyjeto, ze dla  celow
przeprowadzenia szkolenia i
spelnienia prawa do platnego czasu
wolnego w zwigzku z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych dyrektor
7zlobka lub osoba kierujaca praca
klubu dziecigcego, badz podmiot
zatrudniajacy  dziennego opiekuna
zdecyduje o zamknigciu instytucji,
zatem nie poniesie dodatkowych
kosztow zwigzanych z zapewnieniem
zastepstw  za czas nieobecnos$ci
opiekunow”.

Projektowany przepis art. 18ac
ust. 2 ustawy o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 rzeczywiscie uprawnia
do tymczasowego zamknigcia ztobka
lub klubu dziecigcego, jednak trudno
uzna¢ te¢ regulacje za wystarczajaca.
Tymczasowe zamknigcie instytucji
opieki nie tylko nie eliminuje
wszystkich kosztow ponoszonych w
tym okresie przez podmiot
prowadzacy instytucje opieki nad
dzie¢mi, ale moze takze oznaczac
utrate proporcjonalnej czgscei
przychodow oraz ograniczenie
dostepnosci miejsc opieki. Podmioty,
ktére nie zdecyduja si¢ na tymczasowe
zamknigcie prowadzonej placowki
beda musialy natomiast poniesc




dodatkowe wydatki zwigzane z
zatrudnieniem innego opiekuna, a to z
oczywistych przyczyn moze przetozy¢
si¢ na zwickszenie kosztow opieki nad
dzie¢mi ponoszonych przez rodzicoOw.

Warto przy tym zauwazy¢, ze
w innych czgéciach zataczonych do
projektu ustawy uzasadnienia i oceny
skutkow  regulacji  projektodawca

zapowiada udzielenie wsparcia
podmiotom zobowigzanym do
realizowania innych dziatan
zwigzanych ze stosowaniem
projektowanych rozwigzan, np.

przewiduje si¢ finansowanie szkolen
dla  osob, ktéore chcg zdobyc
kwalifikacje (zob. str. 8 oceny
skutkow regulacji). Projekt ustawy nie
wydaje si¢ natomiast przewidywac
udzielenia wsparcia niepublicznym
pracodawcom  zobowigzanym  do
udzielania pracownikom ptatnych dni
wolnych od obowigzkow stuzbowych
w zwiazku z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych.

Reasumujac powyzsze uwagi nalezy
wskazaé, ze skutkiem wprowadzenia
projektowanych  przepisow  bedzie
natozenie nowych cigzaro6w
regulacyjnych na podmioty prowadzace
ztobki lub kluby dziecigce, w tym
roOwniez na podmioty niepubliczne.
Projektowana ustawa jednocze$nie nie
zawiera rozwigzan roéwnowazacych te
obcigzenia, ani tez uzasadnienia




wskazujacego na koniecznos¢
wprowadzenia projektowanej regulacji i
jednoczesny brak mozliwosci
osiggnigcia  zamierzonego celu za
pomocg innych srodkow.

Rzecznik wnosi wobec tego o
eliminacj¢ lub zmiang ww. przepisow
badz tez odpowiednie uzupelnienie
uzasadnienia projektu ustawy. W
przypadku podtrzymania stanowiska
projektodawcy co do zasadnosci

wprowadzenia takiej regulacji,
Rzecznik wnosi
0 rozwazenie wprowadzenia

innych rozwigzan, ktdre rownowazytyby
wplyw omawianej zmiany na sytuacj¢
niepublicznych instytucji opieki nad
dzie¢mi, np. poprzez zmniejszenie
innych obcigzen ekonomicznych lub
regulacyjnych  albo  wprowadzenie
odrebnych srodkow wsparcia
rekompensujacych naktadane na
przedsiebiorcéw obcigzenia.

Rzecznik Malych
Srednich
Przedsiebiorcéow

i

Podobne watpliwosci, co do rownego
traktowania, odnosza si¢ do
przewidzianych w projekcie ustawy
dodatkowych uprawnien dla o0s6b
sprawujacych opieke, trzeba wyrazi¢
watpliwosc¢ co do zasadnosci
wprowadzenia ochrony przewidzianej
dla funkcjonariusza publicznego
wylacznie dla 0séb zatrudnionych przez
jednostki  samorzadu terytorialnego
(projektowany art. 18ab ust. 1 ustawy o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3).

Uwaga uwzgledniona




Odmienne traktowanie 0s6b
wykonujagcych taka samg prace w
zaleznosci od tego, czy ich pracodawca
jest podmiot publiczny lub niepubliczny,
wydaje si¢ trudne do pogodzenia z
konstytucyjng zasada réwnosci wobec
prawa - zaréwno jesli chodzi o
pracownikow, jak 1 pracodawcow.
Przedsigbiorcy prowadzacy niepubliczne
ztobki lub kluby dziecigce, moga by¢
bowiem  postrzegani jako  mniej
atrakcyjni pracodawcy, gdyz nie moga
zapewni¢ takiej ochrony jak pracodawcy
publiczni, dla os6b wykonujacych taka
samg prace i zadania.

Rzecznik Malych
Srednich
Przedsiebiorcow

i

Zastrzezenia moze wzbudzad
rowniez wspomniany WyZej NOwy
wymog, aby nowopowstajace
(powstajace po dniu 31 grudnia 2026
r.) ztobki i kluby dziecigce miaty plac
zabaw, a punkty opieki dziennej oraz
zlobki 1 kluby dziecigce, ktore obecnie
funkcjonuja, zapewnialy dostep do
placu zabaw (projektowane art. 25 ust.
4 1 5 ustawy o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 - art. 1 pkt 17 projektu
ustawy).

Na wstgpie uwag w tym
zakresie nalezy jednak zaznaczy¢, ze
Rzecznik ocenia pozytywnie zaro6wno
ograniczenie zastosowania
projektowanych przepisow wylacznie
do nowopowstajacych placowek, jak i
oddalenie = w  czasie  poczatku
obowigzywania powyzszego wymogu

Uwaga czeSciowo uwzgledniona -
regulacje zostaly zmienione w ten
sposob, ze obowigzek posiadania
placow zabaw dotyczy¢ bedzie jedynie
nowopowstatych ztobkow. Podmioty
prowadzace kluby dziecigce beda
zobowigzane zapewni¢ dostep do
placow zabaw.




(art. 36 projektu ustawy), co powinno
pozwoli¢ na uniknigcie przynajmniej
czgsci  utrudnien  zwigzanych z
potrzeba dostosowania si¢ do nowych
regulacji. Niezaleznie od powyzszego
Rzecznik wnosi jednak 0
przedstawienie stanowiska
projektodawcy w zakresie mozliwos$ci
zlagodzenia wymogu posiadania placu
zabaw przez nowopowstajace ztobki i
kluby dziecigce poprzez
wprowadzenie alternatywnej
mozliwosci zapewnienia dostepu do
placu zabaw spelniajacego okreslone
warunki dodatkowe, np. wymodg
potozenia dostepnego placu zabaw w
bliskiej odleglosci od ztobka lub
klubu dziecigcego. Zauwazenia
wymaga, ze placowki zlokalizowane,
lub planowane do zlokalizowania w
gestej zabudowie, zwlaszcza
miejskiej, gdzie takze sa potrzebne,
moga napotkaé na istotne przeszkody
w realizacji tego obowiazku. Analiza
planowanej regulacji prowadzi do
wniosku, ze w ocenie projektodawcy
nie powinno by¢ dopuszczalnym
utworzenie nowego ztobka z dostepem
do placu zabaw usytuowanego na
terenie znajdujacym si¢ przy tej samej
ulicy, przy ktorej miatby by¢
prowadzony nowy ztobek. Takie
ograniczenic = moze  okaza¢  si¢
nadmiarowe w niektorych stanach
faktycznych.




Spotdzielcza Kasa
OszczednoSciowo-
Kredytowa

W art. 27, w pkt 5 w lit. b projektu
ustawy, w: - ust. 9 wyrazy Swiadczenie
»aktywnie w ztobku” jest przekazywane
na rachunek bankowy podmiotu
prowadzacego ztobek, klub dziecigcy
lub punkt opieki dziennej proponuje si¢
zastapi¢ wyrazami Swiadczenie
aktywnie w ztobku” jest przekazywane
na rachunek platniczy podmiotu
prowadzacego zlobek, klub dzieciecy
lub punkt opieki dziennej; - ust. 10
wyrazy W przypadku braku mozliwosci
przekazania $wiadczenia ,aktywnie w
ztobku” na rachunek bankowy podmiotu
prowadzacego ztobek, klub dziecigcy
lub punkt opieki dzienngj (...) proponuje
si¢ zastgpi¢c wyrazami W przypadku

braku mozliwosci przekazania
swiadczenia ,,aktywnie w ztobku” na
rachunek platniczy podmiotu

prowadzacego ztobek, klub dziecigcy
lub punkt opieki dziennej (...).
Uzasadnienie Podkresli¢ nalezy, ze
wymieniony w ww. ust. 9 katalog
podmiotow uprawnionych do
otrzymania $wiadczenia ,aktywnie w
ztobku” obejmuje takze potencjalnych
cztonkow spotdzielczej kasy
oszczednosciowo-kredytowej. Zgodnie
bowiem z art. 10 ustawy z dnia 5
listopada 2009 r. o spotdzielczych
kasach oszczednosciowo-kredytowych
cztonkami kasy moga by¢ m.in. osoby
fizyczne,  spotki  jawne, spotki

Uwaga uwzgledniona




partnerskie 1 spotki komandytowe,
ktorych  wspdlnikami  sg  wylgcznie
osoby fizyczne bedace czlonkami kasy
(jezeli statut kasy tak stanowi), czy
dziatajace wsrdd czlonkow organizacje
pozarzadowe w rozumieniu art. 3 ust. 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnoéci pozytku publicznego i o
wolontariacie. Celem kas jest natomiast
m.in. gromadzenie srodkow pieni¢znych
wylacznie swoich  czlonkow i
przeprowadzaniec na ich  zlecenie
rozliczen finansowych (art. 3 ust. 1
ustawy o skok). Tym samym, w ocenie
Kasy Krajowej, zasadnym wydaje si¢
uzupelnienie projektowanej regulacji,
dotyczacej rachunku podmiotéw, o
ktéorych mowa w ust. 9, na ktory
przekazywane  bedzie  Swiadczenie
»aktywnie w zlobku”, o rachunek
prowadzony przez spoldzielcza kase
oszczednosciowo-kredytowg. Pamigtad
bowiem nalezy, iz definicje legalne
7tobka i klubu dzieciecego, zawarte w
ustawie z dnia 4 Iutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z
2024 r. poz. 338), wskazujg wprost, iz
moga one by¢ tworzone i prowadzone
m. in. przez osoby fizyczne czy osoby
prawne 1 jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej, w
tym np. fundacje lub osobowe spotki
handlowe (art. 8 ust. 1), rowniez nowo
wprowadzona do ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku




do lat 3 (art. 1 projektu ustawy) forma
opieki — punkt opieki dziennej, ktory jest
tworzony 1 prowadzony przez m.in.
osoby fizyczne czy osoby prawne i
jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, w ktorym opieke
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 sprawuja,
zgodnie z art. 36a ust. 2, dzienni
opiekunowie zatrudnieni przez ten
podmiot lub osoby prowadzace
dziatalno$¢ na wilasny rachunek, przy
czym opiekunem — rowniez zgodnie z
definicja, zawarta w ustawie o opiece
nad dzie¢tmi w wieku do lat 3, — sa
osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$é
na wlasny rachunek (art. 36 pkt 1), takze
uzasadnia uzupehlienie regulacji o
rachunek prowadzony przez
spoOldzielcze kasy oszczednosciowo-
kredytowe. Zaproponowane poprawki,
ktore uwzglgdniaja obok rachunku
bankowego rowniez rachunek w SKOK,
poprzez uzycie pojecia  rachunku
platniczego, ktéry zgodnie z definicja
tego rachunku, zawartag w art. 2 pkt 25
ustawy o ustugach platniczych [t]. z
dnia 7 grudnia 2023 r. (Dz. U. z 2024 1.
poz. 30)], obejmuje zarowno rachunki
bankowe jak i rachunki prowadzone
przez spotdzielcza kasg
oszczgdnosciowo-kredytowa, umozliwig
przekazanie $wiadczenia ,,aktywnie w
ztobku” rowniez na rzecz tych
podmiotow, ktorych rachunki
prowadzone sg przez spotdzielcze kasy




oszczgdnosciowo-kredytowe.

Dodatkowo, zaproponowane pojecie
rachunku platniczego — obowigzujace
zarowno w obowigzujacej ustawie, jak i
procedowanym projekcie ustawy —
pozwoli na ujednolicenie stosowanej

terminologii w  zakresie  sposobu
wyplaty swiadczen W formie
bezgotowkowe;j.

Naczelna
Pielegniarek
Poloznych

Rada
i

W opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i
Potoznych dostarczenie przez rodzica

positku, ze wzgledu na obowigzek
zastosowania procedur opartych na
zasadach HACCP wraz

z zastosowaniem dobrej praktyki
higieny, moze wzbudza¢ podejrzenia, iz
nie bedzie to wlasciwy positek
bezpieczny pod wzgledem zdrowotnym
dla dziecka. Przepis stoi
w sprzeczno$ci z projektowanym ust. 3
niniejszego art. 6e, gdzie wskazano, iz w
ztobkach, klubach  dziecigcych i
punktach opieki dziennej w ramach
wyzywienia dzieci stosuje si¢ wylacznie
srodki  spozywcze, ktore spehiajg
wymagania okreSlone w przepisach
wydanych na podstawie ust. 4. Dlatego,
wyzywienie (takze zgodnie z dietg
leczniczg) powinno by¢ dostarczane
dzieciom przez firmy, z ktorg ztobek,
klub dziecigcy podpisal umowg na
okreslone diety, gdyz na ww. firme
nalozono ustawowe zakresy
obowigzkow 1 odpowiedzialnosci
w_odniesieniu do wszystkich etapow

W art. 1 projektu pkt 6) dotyczacy
dodania art. 6e ust. 2 proponuje
zmiang brzmienia.

»2. Rodzic po  uzgodnieniu
odpowiednio z dyrektorem ztobka,
osobg  kierujgcg pracg klubu
dzieciecego lub dziennym
opiekunem, na podstawie zlecenia
lekarskiego, informuje
0 stosowaniu przez dziecko
odpowiedniej diety leczniczej.”

Uwaga nieuwzgledniona.

Celem projektowanej regulacji jest
zapewnienie dostepu do wysokiej
jakosci Zywnosci dzieciom
uczeszezajacym do zlobkow 1 klubow
dzieciecych. Aktualnie w ww. ustawie
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 wskazano
jedynie, ze ztobek i klub dziecigcy
zapewniajag przebywajgcym w nim
dzieciom wyzywienie zgodne z
wymaganiami dla danej  grupy
wiekowej wynikajacymi z aktualnych
norm zywienia dla populacji polskie;j.
Przedmiotowa regulacja
uszczegOtawia wymagania i zasady,
jakimi nalezy si¢ kierowa przy
realizacji zywienia zbiorowego w tych
placowkach. Stanowi wiec narzedzie

pomocnicze dla 0s6b
odpowiedzialnych za  planowanie
zywienia w zlobkach 1 klubach

dzieciecych. Narzucenie obowigzku na
rodzica w postaci uzyskania zlecenia
lekarskiego w celu informacji o
stosowaniu przez dziecko




produkcji, przetwarzania i dystrybucji
Zywnosci.

odpowiedniej diety leczniczej jest
nadmiarowe.

Naczelna
Pielegniarek
Poloznych

Rada
i

W opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i
Potoznych proponowane pojecie ,,ustugi
pielggniarskie, ustugi potoznych” nie
wystgpuje w obecnie obowigzujacych
przepisach prawa dotyczacych opieki
zdrowotnej. Zawod pielegniarki i zawod
poloznej sa samodzielnymi zawodami
medycznymi, ktorych wykonywanie
zawodu jest okreslone w ustawie z dnia
15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarek i potoznych (t.j. Dz. U. z
2024 r., poz. 814 ze zm.).
Jedynym odniesieniem jest Polska
Klasyfikacja Wyrobéw 1 Ustug, w
ktorym  dziatalnos¢ lecznicza jest
okreslona jako ustugi — dziat 86 ustugi
w zakresie opieki zdrowotnej, m.in.
ustugi $wiadczone przez szpitale, ustugi
w zakresie praktyki lekarskiej, ustugi
swiadczone przez pielegniarki, ushlugi
$wiadczone przez potozne. Brak
szczegotowych wytycznych spowoduje
wiele dowolnych interpretacji zapisu, ze
szkoda dla pielegniarek 1 potoznych
zatrudnionych

w zlobkach jak réwniez dzieci
pozostajacych pod opieka W
placowkach. = Majgc na  uwadze
powyzsze, nalezy pozostawi zapis w
dotychczasowym brzmieniu, w ktorym
zawarto przepis - w ztobku, do ktérego
uczeszcza wiece] niz  dwadzieScioro

W art. 1 projektu pkt 11) dot. art. 15
ust. 3 proponuj¢ odrzuci¢ zmiang w
catos$ci

i pozostawi¢ obecnie obowigzujacy
Zapis.

3. W Ztobku, do ktérego uczgszeza
wiecej niz dwadziescioro dzieci,
zatrudnia si¢ przynajmniej jednag
pielggniarke lub potozng”.

Uwaga czgsciowo uwzgledniona
Przepis zmieniono w ten sposéb, ze w
ztobku, do ktérego uczeszcza wigcej
niz trzydziescioro dwoje dzieci (limit
podniesiony z 20 dzieci):

1) zatrudnia si¢ przynajmniej jedng
pielegniarke lub potozng lub

2) zapewnia si¢ dzieciom, zgodnie ze
statutem Zztobka, pielegnacje i opieke
pielggniarki lub potozne;.




dzieci, zatrudnia si¢ przynajmniej jedna
pielggniarke lub potozna.

Naczelna
Pielegniarek
Poloznych

Rada
i

Na podstawie badania ankietowego
skierowanego do dyrektorow ztobkow w
2022 r. Naczelna Rada Pielggniarek i
Potoznych opracowata zadania, ktore
realizuja lub powinny realizowac
pielggniarki 1 potozne w ztobku. Ze
wzgledu na realizowane zadania w
zakresie opieki medycznej dyrektorzy
wskazali je jako zasadne i konieczne do
realizacji  przez pielggniarke  lub
potozng. Do placowek wskazanych w
przedmiotowe] ustawie uczeszczaja
dzieci z ré6znymi deficytami
zdrowotnymi, a to wigze si¢ z
podawaniem lekoéw na zlecenie lekarza,
takze

W sytuacji zagrozenia zycia dziecka, lub
wykonaniem dodatkowych zabiegoéw
zleconych przez lekarza w ramach
opieki nad dzieémi z chorobami
przewlektymi.

Pielggniarki i potozne sprawujg opieke
poprzez  wykonywanie:  pomiaréw
cigzaru ciala, wzrostu, temperatury ciata,
obserwacji postawy ciata, wzroku,
shuchu, uzebienia. Ponadto, nadzorujg
stan higieniczny dzieci, ksztaltujac w
nich prawidlowe nawyki higieniczne
oraz czuwaja nad przestrzeganiem zasad
sanitarnych w pomieszczeniach Zlobka,
nad prawidlowym sposobem karmienia
dzieci, prowadzg apteczke, wspolpracuja

W art. 1 projektu pkt 11) po art. 15
ust. 5 proponuj¢ dodanie nowego
ust. 6
W nastepujacym brzmieniu:

,0. Minister wlasciwy do spraw
rodziny w  porozumieniu z
wlasciwym ministrem do spraw
zdrowia po zasiggnigciu opinii
Naczelnej Rady Pielggniarek i
Potoznych, okresli w  drodze
rozporzadzenia zadania pielegniarki
lub zadania potoznej realizowane w
ztobku”.

Uwaga nieuwzgledniona — ustawa nie
reguluje zakresu obowigzkow zadnej
osoby  zatrudnionej w  ztobku.
Pozostaje to kwestia indywidualnie
okreslong w dokumentach danej
instytucji — statusie, regulaminie oraz
w umowach o prace




z rodzicami w zakresie pielegnacji,
zywienia 1 wychowania dzieci oraz
ksztattowania postaw prozdrowotnych.

4 Naczelna Rada | Natozenie obowigzku odbywania | W art. 1 projektu pkt 12) dot. art. | Uwaga uwzgledniona
Pielegniarek i | dodatkowych szkolen pielegniarki 1| 16 wust. 1 pkt 1 proponuj¢ | Projektowane brzmienie art. 16 art. 1
Poloznych poloznej jest nieuzasadnione i stawia je | nastgpujace brzmienie przepisu, | pkt. 1:

na réwni z kwalifikacjami o0s6b bez | aby jednoznacznie wskazywat, ze | Art. 16. 1. Opiekunem w ztobku lub
wyksztatlcenia medycznego. Jest to | ukonczenie studidw na kierunku | klubie dziecigcym moze by¢ osoba,
rozwigzanie nielogiczne, generujace | pielegniarstwo lub  potoznictwo | ktéra odbyla nie wczesdniej niz 2 lata
zbedne koszty i bariery biurokratyczne | stanowi wystarczajacg kwalifikacje | przed podjeciem zatrudnienia jako

dla  wykwalifikowanego  personelu | do pracy na stanowisku opiekuna: opiekun szkolenie z udzielania
medycznego. ,,1) ukonczyta studia na kierunku: dziecku pierwszej pomocy oraz:
Zawod pielegniarki i potoznej to | ,,a) pielegniarstwo lub potoznictwo, | 1) ukonczyta:

samodzielne zawody medyczne, ich | b) ukonczyla studia wyzsze na | a) studia na kierunku
kwalifikacje uprawniajg do realizowania | kierunku pedagogika przedszkolna i | pielegniarstwo,  potoznictwo  lub
profesjonalnej opieki zdrowotnej nad | wczesnoszkolna, pod warunkiem | pedagogika przedszkolna i

najmtodszymi  dzieémi, co takze | odbycia przed zatrudnieniem w | wczesnoszkolna, studia w zakresie
znajduje potwierdzenie w ustawie z dnia | Zlobku Iub klubie dziecigcym 80- | pedagogiki przygotowujace do
15 lipca 2011 r. o zawodach | godzinnego szkolenia w formie | wykonywania zawodu nauczyciela
pielegniarek i poloznych. zaje¢ praktycznych pod kierunkiem | przedszkola 1 klas I-III  szkoty
Zgodnie z standardem ksztalcenia! | opickuna w ztobku lub klubie | podstawowej lub studia podyplomowe
przygotowujgcym do  wykonywania | dziecigcym oraz 30-godzinnego | przygotowujace do  wykonywania
zawodu pielggniarki absolwent nabywa | szkolenia z zakresu standardow | zawodu nauczyciela przedszkola i klas
wiedz¢ w  zakresie  psychologii, | opieki nad dzieckiem w wieku do | I-III szkoty podstawowej lub

pedagogiki (lgcznie w liczbie godzin | lat 3, lub”. b) studia na dowolnym kierunku,
dydaktycznych 120 ¢éwiczen i ktoérych program obejmuje
wyktadow) oraz pediatrii i zagadnienia zwigzane z opieka nad
pielggniarstwa pediatrycznego matym dzieckiem lub jego rozwojem
(80 godzin dydaktycznych oraz 280 lub

! rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 10 pazdziernika 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielggniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (t.j. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1514 ze zm.).



godzin zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych realizowanych W
warunkach  klinicznych  lub  na
oddziatach pediatrycznych). Powyzsze
dotyczy takze absolwentow studidow na
kierunku potoznictwo.

c) szkote policealng na kierunku
opiekunka dziecigca

- oraz przed podjeciem
zatrudnienia w ztobku lub w klubie

dzieciccym  odbyla  80-godzinne
szkolenie =~ w  formie  praktyk
zawodowych pod kierunkiem
opickuna w ztobku Iub klubie

dziecigcym lub dziennego opickuna
oraz 30-godzinne szkolenie z zakresu
standardow opieki okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie
art. 6¢.

Naczelna Rada | W opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i | W art. 1 projektu pkt 14) dotyczacy | Uwaga nieuwzgledniona —
Pielegniarek i | Poloznych pominigcie pielegniarki i | dodania art. 18ac ust 1 proponuj¢ | wprowadzenie prawa do platnego
Poloznych potoznej zatrudnionych na stanowisku | zmian¢ brzmienia przepisu 1| czasu wolnego od obowigzkow
medycznym, realizujacej zadania z | nadanie nastgpujacej tresci: stuzbowych w zwiagzku z

zakresu opieki zdrowotnej, pozbawi | ,,1. Opiekunowi, pielegniarce oraz | podnoszeniem kwalifikacji

uprawnien, ktore otrzyma osoba o tych | potoznej zatrudnionym w Ztobku | zawodowych zostalo zaproponowane

samych kwalifikacjach, ale zatrudniona | lub klubie dziecigcym przystuguje | ze wzgledu na umozliwienie realizacji

na innym stanowisku. Dziatanie moze | prawo do platnego czasu wolnego | wymogu ustawowego dotyczacego

by¢ demotywujace 1 prowadzi¢ do | od obowigzkow shuzbowych w | aktualizacji wiedzy 1 podnoszenia

marginalizacji ~ pracy  pielegniarki, | zwigzku kompetencji opiekundéw. W zwigzku z

potoznej w zlobkach. Przypomnienia | z podnoszeniem przez nich | tym, ze opieka nad dzieckiem jest

wymaga fakt, iz pielggniarki i potozne | kwalifikacji zawodowych w | zapewnia do 10 godzin dziennie,

majg obowigzek stalego aktualizowania | wymiarze 16 godzin rocznie lub | opickunowie nie byli w stanie

swojej wiedzy i umiejetnosci | dwoch dni rocznie”. realizowac WW. obowigzku

zawodowych oraz prawo do ustawowego. Takiego obowigzku nie

doskonalenia zawodowego w roznych przewidziano w ustawie w stosunku

rodzajach ksztalcenia podyplomowego do pielggniarek i1 potoznych, wigc nie

(art. 61 wust. 1 ustawy o zawodach jest zasadne przyznawanie im

pielegniarki i potoznej). uprawnien do  czasu  wolnego

Zwigzanego z podnoszeniem

kwalifikacji zawodowych.
Naczelna Rada | W opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i | W art. 7  projektu  dot. | Uwaga nieuwzgledniona -




Pielegniarek
Poloznych

Potoznych brak jest podstaw do
pomini¢cia uprawnien dla zatrudnionych
w zlobku 1lub klubie dziecigcym
pielegniarki i potoznej w sytuacji, gdy
prawo  takie  przewidziano dla
opiekunow.

wprowadzenia zmian w pkt 4 w art.
4 ust. 7 ustawy z dnia
20 czerwca 1992 L. 0
uprawnieniach do ulgowych
przejazdow Srodkami publicznego
transportu zbiorowego (Dz. U. z
2024 1., poz. 380) proponuje
zmian¢ brzmienia przepisu poprzez
dopisanie pielegniarek i potoznych
uprawnionych do ulgowych
przejazdow.

,4) opiekunowie, pielegniarki i
polozne zatrudnieni w ztobku lub
klubie dziecigcym, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dziecmi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2024 r. poz. 338, 743 i
858 oraz z 2025 r. poz. 620), oraz
zatrudnieni w  punkcie opieki
dziennej dzienni opiekunowie, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi
w wieku do lat 3.7

wprowadzenie tego uprawnienia ma
na celu gratyfikacj¢ osob, Kktore
bezposrednio sprawuja opieke nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 i zachecic je
do  zastania  opickunem  badz
pozostania opiekunem. Ponadto nalezy
zauwazy¢, ze w ustawie przewidziano,
ze zlobek nie ma obowigzku
zatrudnienia pielegniarki lub potoznej,
a moze jedynie zapewni¢ zgodnie ze
statutem ztobka, pielggnacj¢ 1 opieke
pielegniarki lub potoznej. Dodatkowo
ten wymog dotyczy tylko ztobkow, do
ktorych uczeszcza wigcej niz 32
dzieci.




Odniesienie si¢ do uwag zgloszonych w ramach opiniowania projektu ustawy o zmianie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz niektérych

innych ustaw

Lp. Podmiot zglaszajacy | Tres$é uwagi Propozycja zmiany Odniesienie si¢ do uwagi
uwage
1 Zaklad Ubezpieczen | Proponujemy w art. 32 ust. 2 projektu Uwaga cze¢sciowo uwzgledniona —

Spotecznych

ustawy wprowadzi¢ uregulowanie,
zgodnie z ktérym minister wiasciwy
ds. rodziny bedzie zobowigzany
zasili¢  system teleinformatyczny
danymi z dotychczasowego rejestru
zlobkoéw 1 kluboéw dziecigcych, o
ktérym mowa w art. 26 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi
do lat 3 oraz wykazu dziennych
opiekunéw, o ktorym mowa w art. 36
ust. la tej ustawy.

Automatyczne przeniesienie danych z
dotychczasowego rejestru
ztobkow/wykazu dziennych
opiekunoéw jest uzasadnione tym, ze
przeniesienie danych w  sposob
reczny, z uwagi na bardzo szeroki
zakres danych, jest nieekonomiczne, a
ponadto taka formula przeniesienia
danych rodzi ryzyko powstania
btedow.

Natomiast w  kolejnej jednostce
redakcyjnej art. 32 proponujemy
pozostawi¢ brzmienie projektowanego
ust. 2, wydtuzajac jednakze termin na
wprowadzenie danych do dnia 31
grudnia 2027 r. (W  miejsce
dotychczasowego terminu, tj. do 30
wrze$nia 2027 r.).

wprowadzono regulacje stanowigce o
zasileniu systemu teleinformatycznego
ZUS danymi z systemu
teleinformatycznego ministra
wlasciwego do spraw  rodziny.
Okreslono jednakze inaczej niz w
propozycji ZUS terminy zwigzane z
wprowadzaniem  lub  zasilaniem
systemu teleinformatycznego danymi.
Proponuje sie, ze:

- ZUS utworzy system
teleinformatyczny (zawierajacy nowe
funkcjonalno$ci, zwigzane z np. z
prowadzeniem punktow opieki
dziennej czy z  wydawaniem
mLegitymacji) do dnia 30 wrzesnia
2027 r.,

- w dniu 31 grudnia 2027 r. minister
wlasciwy  do  spraw  rodziny
przemigruje dane ze swojego systemu
teleinformatycznego  do  systemu
teleinformatycznego ZUS,

- od 1 stycznia 2028 r. podmioty
prowadzace instytucje opieki nad
dziecmi w wieku do lat 3 beda
zobowigzane zasili¢ rejestr nowymi
danymi osobowymi.




Takie rozwigzanie umozliwi
odpowiednio wojtowi, burmistrzowi i
prezydentowi miasta wprowadzenie
do nowego rejestru rowniez danych, a
takze korekt danych z okresu od 1
pazdziernika do 31 grudnia 2027 r.

Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych

Z art. 46 w zw. z art. 1 pkt 20 i

30 projektu ustawy wynika, ze z

dniem 1 stycznia 2028 r. zostang

uchylone przepisy dot. rejestru
zlobkoéw 1 klubow dziecigcych oraz
wykazu dziennych opiekunow.

W zwigzku z tym proponujemy
dodanie przepisow, ktore:

1) umozliwiatyby dostep Zaktadowi
do danych z dotychczasowego
rejestru  zlobkéw i klubow
dziecigcych/wykazu  dziennych
opiekunéow po dniu 31 grudnia
2027 r. do 31 stycznia 2028 r.;

2) zobowigzywalyby podmiot
wpisany do rejestru
zlobkow/wykazu dziennych

opiekunow do wprowadzenia w
styczniu 2028 r. zmiany danych
lub informacji zawartych w tym
rejestrze/ wykazie w terminie 5
dni roboczych liczonych od
pierwszego dnia stycznia 2028 r.,
wedlug stanu na ostatni dzien
grudnia 2027 r., do starego
rejestru  zlobkéw 1 klubow
dzieciecych oraz wykazu
dziennych opiekunéw

Uwaga nieuwzgledniona w zwigzku z
nowg  projektowang  propozycja
termindw zwigzanych z
wprowadzaniem  lub  zasilaniem
systemu teleinformatycznego danymi.




(rozwigzanie  analogiczne do
obecnie obowigzujacego art. 35
ust. 1 pkt 2b ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad
dzieémi do lat 3).

W nastepstwie uwzglednienia
powyzszej  propozycji  konieczna
bylaby réwniez zmiana w przepisach
przejsciowych, ktore umozliwiatyby
funkcjonowanie  starego  rejestru
zlobkow 1 klubow dzieciecych/wykazu
dziennych opiekunow réwniez po dniu
1 stycznia 2028 r.

Powyzszy postulat
uzasadniamy  tym, ze  Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych wyptaca
$wiadczenia na podstawie danych z
rejestru  zlobkow/wykazu dziennych
opieckunéw za poprzedni miesigc.
Jezeli dane do nowego rejestru bgda
wprowadzone do dnia 31 grudnia
2027 r., to rejestr ten bedzie zawierat
dane, ktore beda dotyczy¢ najpdzniej
miesigca listopada 2027 r. (czyli nie
bedzie zawieral danych za grudzien
2027 r.). Stad koniecznosé
wprowadzenia w styczniu 2028 .
danych za grudzien 2027 r. jeszcze do
starego rejestru/wykazu. Z  tego
wzgledu niezbedne jest
funkcjonowanie starego
rejestru/wykazu jeszcze w styczniu
2028 r., jak roéwniez umozliwienie
Zaktadowi dostepu do danych z tego
rejestru/wykazu w styczniu 2028 r.




Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych

Ponadto niezbedne jest w
naszej ocenie dodanie przepisow,
ktore przewiduja:

1) wydluzenie terminu w lutym
2028 r. na wprowadzenie (przez
podmiot wpisany do rejestru)
zmian danych lub informacji
zawartych w nowym rejestrze za
styczen 2028 r., do 8 dni
roboczych liczonych od
pierwszego dnia lutego 2028 r.,
wedlug stanu na ostatni dzien
stycznia 2028 r. (wylaczajac tym
samym do zmian zaistniatych w
styczniu stosowanie
projektowanego art. 47x ust. 1
pkt 2b ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dziecmi do
lat 3; proponowane przez nas
rozwigzanie jest wzorowane na
obecnie obowigzujgcym art. 35
ust. 1 pkt 2b wskazanej ustawy) -
migracja danych o dzieciach i
optatach za pobyt dziecka w
placdéwce za okres do 31 grudnia
2027 r. bedzie miata miejsce w
styczniu 2028 r.; wydluzenie
terminu na wprowadzenie tych
danych za styczen w lutym 2028
r. pozwoli podmiotom wpisanym
do rejestru na sprawdzenie
poprawnosci zmigrowanych
danych;

2) wydtuzenie w lutym 2028 r. dla

Uwaga nieuwzgledniona w zwigzku z
nowg  projektowang  propozycja
termindw zwigzanych z
wprowadzaniem  lub  zasilaniem
systemu teleinformatycznego danymi.




Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych terminu wyplaty
$wiadczenia aktywnie w ztobku
do 29 lutego 2028 r. (zgodnie z
art. 15 ust. 9 ustawy z dnia 15
maja 2024 r. o wspieraniu

rodzicow w aktywnosci
zawodowej oraz w wychowaniu
dziecka - ,,Aktywny rodzic"

$wiadczenie to przekazywane jest
w terminie do 20 dnia kazdego
miesigca za miesigc poprzedni) -
rozwigzanie to pozwoli
Zakladowi na wyplat¢ Swiadczen
w lutym 2028 r. po odczytaniu
danych z rejestru za styczen 2028
T.

Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych

W  odniesieniu do projektowane;j
mozliwosci zlecenia  Zaktadowi
Ubezpieczen Spotecznych zadania
okreslonego art. 1 pkt 50 projektu
ustawy, proponujemy dodanie
regulacji umozliwiajacej Zaktadowi
sfinansowanie =~ budowy  systemu
teleinformatycznego ze  $rodkow
publicznych. Postulujemy o dodanie
w art. 62a nowej jednostki
redakcyjnej w brzmieniu:

,Koszty  obstugi  przez  Zakiad
Ubezpieczen Spolecznych budowy i
utrzymania systemu informatycznego,
o ktorym mowa w ust. 1 i 3 sq
finansowane z budzetu Panstwa.".
Budowa przez Zaktad systemu

Uwaga uwzgledniona




informatycznego do obstlugi zadan
wynikajgcych z ww. projektu ustawy,
a nastegpnie utrzymanie tego systemu -
nie moga by¢ finansowane ze
srodkow wlasnych Zaktadu
pochodzacych w  szczegdlnosci z
odpisu z FUS na dziatalno$¢ Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

Zgodnie z art. 71 ust. 2 i 3 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie  ubezpieczen  spolecznych
Zaktad moze wykonywaé inne
zlecone  zadania z  dziedziny
ubezpieczen lub  zabezpieczenia
spotecznego odplatnie, na zasadach
okreslonych w przepisach lub w
umowach albo w porozumieniach
zawartych z jednostka zlecajaca.
Oznacza to, ze $rodki finansowe na
budowe systemu przez Zaktad, jego
dalszy = rozwoj,  aktualizacjg i
dostosowanie do zmian przepisOw jak
rowniez na jego utrzymanie i
zapewnienie niezbednej infrastruktury
techniczno-  systemowej powinny
zosta¢ w calo$ci sfinansowane z
budzetu Panstwa, a ustawa powinna
takag forme finansowania zadania dla
Zaktadu zapewnic. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych powinien
otrzymywac¢ z budzetu Panstwa $rodki
finansowe niezbedne nie tylko do
budowy systemu IT, ale rowniez jego
utrzymania i modyfikacji w kolejnych
latach.




NSZZ Solidarnos$¢

Zmiany w zakresie art. 13 ust. 2 pkt. 1
zmienianej ustawy obnizajg wymagania
dotyczace posiadanego doswiadczenia
pracy z dzie¢mi dla dyrektorow ztobka z
3 lat do 1 roku. Zdaniem NSZZ
»Solidarnos¢” zmiana jest niekorzystna i
oczekujemy, ze poza spelieniem
wymagan  dotyczacych  kwalifikacji
zawodowych kandydat na dyrektora
placowki Zlobkowej bedzie posiadat
przynajmniej 2 letnie doswiadczenie
pracy z dzie¢mi. Osoba, ktdra organizuje
pracg opiekunéow musi bezwzglednie
zna¢ specyfike pracy w instytucjonalnej
opiece

Uwaga uwzgledniona.

Propozycja zmiany art. 13 ust. 2:

9) w art. 13 ust. 2 otrzymuje
brzmienie:

»2. Dyrektorem zlobka moze by¢
osoba posiadajaca:

1) kwalifikacje, o ktorych mowa
w art. 16 ust. 1 pkt 1, 2 lub 3 lit. a, z
wylaczeniem o0s6b  posiadajacych
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
lub zasadnicze branzowe, oraz co
najmniej dwuletnie doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 , Iub

(.)

NSZZ Solidarnos$¢

W zmienianym art. 16 ust. 1 pkt 3
proponuje  si¢  istotne  obnizenie
kwalifikacji dla opiekunow ztobkow i
klubéw dziecigcych, ktorzy moga miec
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub
zasadnicze branzowe. Jest to duza
niespdjnos¢. Co do zasady wymaga si¢
od opiekunow dzieci kwalifikacji
umozliwiajacych wlasciwe sprawowanie
opieki, pielegnacji, ale tez edukacji. Sam
kurs, ktorego wymiar czasu pracy
planuje si¢ wydtuzy¢ z 280 godzin do
310 godzin nie jest wystarczajacy. Budzi

to takze watpliwosci natury
organizacyjnej oraz zasad awansu
zawodowego, wynagradzania

pracownikow za tg samg prace i w tym
samym  wymiarze godzin, gdyz
opiekunami sa takze osoby z wyzszym

Uwaga cze$ciowo uwzgledniona.

Dokonana zostala zmiana polegajaca
na wylgczeniu o0sdb posiadajacych
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
lub  zasadnicze  branzowe  od
mozliwosci spetniania kwalifikacji na
dyrektora ztobka.

Odnoszac si¢ do kwestii zasad awansu
zawodowego oraz wynagradzania
pracownikOw za tg samg prace i w tym
samym wymiarze godzin
informujemy, ze istnieje mozliwosé
indywidualnego  podejScia  przez
lokalne wiadze gminne do
ustanowienia zasad wynagradzana i
awansowania pracownikow
samorzadowych instytucji opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.




kierunkowym i podyplomowym
wyksztalceniem. Zdaniem NSZzZ
,»Solidarnos¢” wyksztalcenie na
poziomie szkoty zawodowej lub
branzowej I stopnia nie spetnia wymogu
posiadania odpowiednich kwalifikacji
do opieki nad matlym dzieckiem.
Dlatego wnosimy o okreslenie przepisu
do wymogu wyksztalcenia co najmniej
na poziomie S$rednim, uzupetnionego
specjalistycznym kursem, o ktorym
mowa powyzej

Zaproponowane zmiany dotyczace
struktury kurséw w duzo wigkszej
mierze, niz dotychczasowe przepisy,
okreslaja  pozadane  kompetencje,
umiejetnosci 1 wiedze kandydatéw do
sprawowania roli opiekuna.
Przeniesiony zatem (a nie
zmniejszony) zostal ciezar  dot.
oczekiwan  wobec  przygotowania
opiekunow.

NSZZ Solidarnos$¢

Niezrozumiata jest zmiana dotyczaca
art. 40c ust. 2 zmienianej ustawy, w
ktorym w  przypadku podnoszenia
kwalifikacji przez opiekuna w ramach
urlopu szkoleniowego, jego nieobecnosé
skutkuje zamknieciem placowki.
Zdaniem Prezydium KK, idac za
przyktadem projektowanego art. 40b ust.
1, kiedy to podczas urlopu
wypoczynkowego opiekuna, opicka nad
dzie¢mi powinna by¢ sprawowana w
tym samym miejscu przez innego
opiekuna w ramach zastgpstwa. Takie
rozwigzanie spowoduje spojnosé
przepisow, ale takze wuchroni od
dezorganizacji zycia rodzinnego i
zawodowego rodzicow lub opickunow
matych dzieci.

Uwaga nieuwzgledniona.

SposOb organizacji pracy instytucji
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w
dniu, w ktorym opiekunom udziela si¢
czasu wolnego w zwigzku z
podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych, zalezy od decyzji osoby
kierujacej ta instytucja — moze ona
zorganizowaé zastepstwo albo
zamkna¢ instytucje.

KWRIST Unia
Metropolii Polskich

W art. 1 pkt 6 -art. 6e ust. 2

Dostarczanie positkow
W naszej ocenie nalezy rozwazyc
wykre$lenie lub odpowiednig zmiane

- uwaga nieuwzgledniona: zapis
dopuszcza zawarcie indywidualnego
porozumienia z rodzicami a osobg
kierujacg placowka w tym zakresie
(uwzgledniajac specyfike placowki i




przepisu: ,,Rodzic po uzgodnieniu
odpowiednio z dyrektorem Ztobka,
osobg kierujaca praca klubu dziecigcego
lub  dziennym opiekunem, moze
dostarcza¢ odpowiednio do zlobka,
klubu dziecigcego lub punktu opieki
dziennej gotowe positki dla dziecka

wymagajacego stosowania diet
leczniczych”
Tworzenie otwartej drogi do

dostarczania positkow przez rodzicow
niesie ryzyko zakazen.

Przede wszystkim takie dziatanie niesie
z sobg ryzyko braku kontroli m.in. nad
tym, jak dlugo, w jaki sposob i w jakiej
temperaturze byt  przechowywany
positek w domu rodzica. A zlobek ma
ponosi¢ odpowiedzialno§¢ za podanie
positku dziecku, nad przygotowaniem
ktérego 1 przechowywaniem do czasu
przekazania nie miat zadnej kontroli.
Nalezy rowniez uwzgledni¢, ze nie
wszystkie  placowki  bedg  mialy
mozliwo$¢ spelienia wymagan w
zakresie przechowywania, jak tez

ewentualnego podgrzewania
dostarczonych positkow. Co w takiej
sytuacji?

Ztobki  czesto maja  mozliwosé
zapewniania r6znego rodzaju diet.

W Zlobkach miejskich sg to wszelkie
diety  eliminacyjne,  istnieje  tez
mozliwo$¢ zamiany produktow przy
diecie podstawowej, jak roOwniez
dodatkowo przy diecie eliminacyjnej

diety danego dziecka) nie obliguje
jednak placowki do realizacji kazdej
diety (istnieje mozliwo$¢ odmowy ze
strony placowki realizacji diety jesli
nie moze ona —  placowka
zagwarantowac zdrowia i
bezpieczenstwa dziecka)




jesli dziecko tego wymaga. Nie s3
pobierane zaswiadczenia od lekarza,
dostosowanie diety wynika z informacji
przekazywanych przez rodzica. Positki
planuja dietetycy, przy uzyciu systemu
pilnujacego  wartosci  odzywczych,
kaloryczno$ci. Positku przygotowuja
wlasne kuchnie wedlug receptur w
systemie. Jednoczesnie zlobki majg
wprowadzone procedury GHP, GMP
oraz HACCP.

Dopuszczajac t¢ mozliwo$¢ nalezatoby:
- okresli¢ charakter diet leczniczych,
ktore beda objete taka mozliwoscig. —
uzyska¢  wytyczne z Inspektoratu
Sanitarnego, w jaki sposob nalezy
przechowywacé przyjete positki.

KWRIST Unia
Metropolii Polskich

W art. 1 pkt 6 - art 6f
W naszej ocenie zbedne jest stanowisko

pracy ,lidera edukacji
wczesnodzieciece]”
Funkcje lidera edukacji

wczesnodziecigeej  powinien  pehié
dyrektor  placowki, po  odbyciu
stosownych szkolen.

Proponuje si¢ niewlgczanie lidera w
nadzor sprawowany przez wojta,
burmistrza lub prezydenta miasta (art. 6f
ust. 4)

Wysoka jakos¢ opieki w zlobku lub
klubie dziecigcym zalezna jest od osob
sprawujacych opieke i ich
zaangazowania w prace.

Uwaga uwzgledniona




Brak wskazania, na jakich zasadach
miataby przebiega¢ wspolpraca z
liderem edukacji wczesnodziecigceej, tj.
czy i jakag umowe nalezy zawrze¢ z
takim liderem, czy wspdlpraca ma
charakter odpfatny, jaki jest zakres
odpowiedzialnos$ci lidera?

Z jednej strony lider ma stanowic
wsparcie, a z drugiej kontrolg z ramienia
wojta/burmistrza/prezydenta, co stanowi
sprzeczno$¢. Organ nadzoru sprawuje
nadzor na podstawie i w zakresie
okreslonym ustawa. Wobec ogodlnego
okreslenia w projekcie statusu i

kompetencji lidera edukacji
wczesnodzieciecej, a zwlaszcza jego roli
w nadzorze — jego udzial w tych

czynnos$ciach moze budzi¢ watpliwosci
formalnoprawne. Lider nie jest w
systemie potrzebny.

KWRIST Unia
Metropolii Polskich

Brak regulacji

Dot. W art. 1 pkt 8 —art. 9¢c

W zw.z art. 1 pkt 19

Czy prowadzenie punktu dziennej opieki
nie powinno by¢  dziatalnosciag
regulowang w rozumieniu ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow...” ?

W art. 9c¢ ustalono, ze prowadzenie
ztobka 1 klubu dziecigcego jest
dziatalnoscig regulowana. W zwigzku z
tym by¢ moze takze prowadzenie punktu

Uwaga uwzgledniona




opieki dziennej powinno by¢
dziatalnos$cig regulowang 1 stosowny
przepis powinien znalez¢ si¢ w rozdziale
4 ,Punkt opieki dziennej” — (art. 1 pkt
19). Wobec wprowadzanego przez
projekt ustawy jeszcze wigkszego
zblizenia punktéw dziennej opieki do
ztobkéw 1 klubdw dzieciecych, w tym
wlaczenia ich do jednego rejestru,
konsekwentnie = takze  prowadzenie
punktu opieki dziennej mogloby by¢
dziatalnoécia regulowana.

KWRIST Unia
Metropolii Polskich

W art. 1 pkt 9 - art. 13 ust. 2

Proponujemy zmieni¢ przepis:
,Dyrektorem ztobka moze by¢ osoba
posiadajaca:

1) kwalifikacje, o ktorych mowa w art.
16 ust. 1 pkt 1, 2 lub 3 lit. a, oraz co
najmniej roczne doswiadczenie w pracy
z dzie¢mi w wieku do lat 3 , lub

2) kwalifikacje, o ktorych mowa w art.
16 ust. 1 pkt 3 lit. b.”

w kierunku podwyzszenia wymagan
kwalifikacyjnych.

Takie uregulowanie wydaje si¢ by¢
nietrafione, zwlaszcza, ze zmienia si¢
takze art. 16.:

- art. 16 ust. 1 pkt 1 zaweza si¢
ukonczone kierunki do: pielggniarstwo,
potoznictwo, pedagogika przedszkolna i

wczesnoszkolna, wykluczajac
jednoczesnie inne wazne kierunki dajgce
przygotowanie pedagogiczne. \W

ztobkach stawia si¢ na edukacj¢ poprzez
zabaweg, a w_wyksztalceniu wymienia

uwaga nieuwzgledniona.

Zaproponowane zapisy pozostawiajg
swobode podmiotom prowadzacym
ztobki w  zakresie oczekiwanych
kompetencji dyrektorow, ktoérzy beda
mieli mozliwo$¢ okreslenia wymagan
dodatkowych  dot.  wyksztalcenia

potencjalnych dyrektorow,
jednoczesnie  nie  zamyka  to
mozliwosci awansowania
opiekunow/opiekunek z

doswiadczeniem zawodowym, ktore
wykazaly si¢ kompetencjami do
sprawowania tej funkcji




si¢ dwa kierunki medyczne i jeden
pedagogiczny, jednoczesnie nie
wspominajac nic o wyksztalceniu
dajacym predyspozycje do zarzadzania
zespolem, budzetem itp.

- art. 16 ust. 1 pkt 2 - ukonczyta studia
wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego
program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opiekg nad matym dzieckiem lub jego
rozwojem

- art. 16 ust. 1 pkt 3 a posiada co
najmniej wyksztalcenie $rednie lub
srednie  branzowe Iub  zasadnicze
zawodowe lub zasadnicze branzowe i
przed zatrudnieniem jako opiekun w
ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta
310-godzinne szkolenie wstepne.

Czy dyrektorem ztobka — czyli osobg
odpowiadajacg za prace merytoryczna,
pedagogiczng  zespolu,  kierowanie
zespotem, zarzadzanie finansami, itp.
ma zostaC osoba z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym?

Podobnie niecodpowiednie jest przyjecie
wymagan dla dyrektora: , kwalifikacje, o
ktérych mowa w art. 16 ust. 1 pkt 3 lit.
b.”;

Czy roznica pomigdzy kwalifikacjami
na opiekuna i dyrektora — jest taka, ze
dyrektor dodatkowo ma posiada¢ roczne
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w
wieku do lat 3?

KWRIST Unia
Metropolii Polskich

W art. 1 pkt 11 - art. 15 ust. 3
Postulujemy zmian¢ brzmienia ust. 3 na:
,»W zlobku, do ktérego uczeszcza wigcej

Uwaga czeSciowo uwzgledniona
Przepis zmieniono w ten sposob, ze w
ztobku, do ktérego uczeszcza wiecej




niz dwadzie$cioro dzieci, moze by¢
zatrudniona pielegniarka lub potozna.”

Naszym zdaniem proponowany przepis
pozostawia szerokie pole do dowolnej
interpretacji, m.in. w zakresie:

- definiowania  zakresu ,ustug
pielggniarskich” W placowce
niemedycznej,

- formy  realizacji obowigzku
zapewnienia ushugi pielegniarskiej lub
ushlugi  poloznej (wspblpraca  z
podmiotem leczniczym, dyzur, etat,
umowa cywilnoprawna, dziatalnosc¢
gospodarcza),

- kryteriéw okre$lania ,,potrzeb Ztobka”.

Obserwujac  trudnoSci  zwigzane z
zatrudnieniem pielggniarek w zlobkach
oraz analizujgc zakres ich obowigzkow,
rekomendujemy rezygnacje z
obowigzkowego zatrudniania
pielegniarki ~w  Zlobku, jak i
koniecznosci zapewnienia opieki
pielegniarki/potoznej.

Ztobek nie peni funkcji medycznych ani
nie udziela $wiadczen zdrowotnych w
rozumieniu  przepisow  ustawy 0

dziatalnosci lecznicze;j. Jego
podstawowym zadaniem jest
zapewnienie dzieciom opieki,

pielegnacji 1 wczesne] edukacji w
warunkach zblizonych do domowych.
Zatrudnianie pielegniarki lub potoznej w
ztobku budzie wiele niejasnosci.

niz trzydziescioro dwoje dzieci (limit
podniesiony z 20 dzieci):

1) zatrudnia si¢ przynajmniej jedng
pielegniarke lub potozng lub

2) zapewnia si¢ dzieciom, zgodnie ze
statutem Zztobka, pieclegnacje i opieke
pielegniarki lub potozne;j.




Rezygnacja z etatu pielegniarki pozwoli
na lepsze dostosowanie struktury
kadrowej ztobka do faktycznych potrzeb
placowki,  jednoczes$nie  eliminujac
problemy  zwigzane z  brakiem
specjalistow  oraz  nieefektywnym
wykorzystaniem ich kompetencji.
Obowigzujace mechanizmy
zapewniajgce bezpieczenstwo dzieci w
ztobkach sg naszym zdaniem adekwatne.
Ustawa o opiece nad dzie¢cmi w wieku
do lat 3 naklada na opickunow
obowigzek systematycznego szkolenia z
zakresu udzielania pierwszej pomocy.
Alternatywnie proponujemy
rozszerzenie szkolen dla opiekunek z
pierwszej pomocy o zakres podawania
lekow ratujacych zycie w przypadku
alergii.

W sytuacjach naglych zlobki dzialaja
zgodnie z obowigzujacymi procedurami
—  udzielajg  pierwszej]  pomocy
przedmedycznej, wzywaja odpowiednie
stuzby ratunkowe oraz informujg
rodzicow. Tym bardziej obowigzkowe
zatrudnianie pielegniarek w Zlobkach
nie jest zasadne.

Powinno by¢ rozwigzaniem
opcjonalnym, uzaleznionym od liczby
dzieci przewlekle chorych oraz specyfiki
placowki.

KWRIST Unia
Metropolii Polskich

W art. 1 pkt 12 - art. 16 ust. 1

Wymagania co do wyksztalcenia
opiekuna sa zbyt niskie, szczegdlnie w
zakresie wyksztalcenia zasadniczego —

Uwaga czeSciowo uwzglgdniona.

Zaproponowane zmiany dotyczace
struktury kurséw w duzo wigkszej
mierze, niz dotychczasowe przepisy,




»posiada co mnajmniej wyksztatcenie
$rednie lub $rednie branzowe lub
zasadnicze zawodowe lub zasadnicze
branzowe”

Liste kwalifikujacych kierunkow
studiow  nalezaloby rozszerzy¢ o
pedagogike opiekunczo-wychowawcza
lub inne kierunki pedagogiczne.

Proponowane zmiany obnizaja
standardy dotyczace opiekunow, ktore z
zatozenia miaty by¢ podniesione.

Jesli chcemy budowaé prestiz zawodu
opiekuna, to niezbedne jest utrzymanie
minimalnego poziomu wyksztalcenia na
poziomie sredniego/ sredniego
branzowego.

Niejasne jest tez, czy kwalifikacje
absolwentow szkdét policealnych na
kierunku opiekunki dziecigcej zostaty
uwzglednione w punkcie 3b?

Zawe¢zanie  kierunkéw do  dwoéch
medycznych i1 jednego pedagogicznego
jest niecelowe. Nalezy rozszerzy¢ listg
kierunkéw pedagogicznych.

Osoba z wyksztalceniem medycznym
nie ma kompetencji do pracy
pedagogicznej z dzie¢émi — a taka jest
aktualnie przede wszystkim realizowana
w zlobkach.

okreslaja  pozadane kompetencje,
umiejetnosci 1 wiedze kandydatéw do
sprawowania roli opiekuna.
Przeniesiony zatem (a nie
zmniejszony) zostal ciezar  dot.
oczekiwan  wobec  przygotowania
opiekunow.

Z racji czestej zmiany nazewnictwa
kierunkow studidow i pojawiajacych si¢
z tym problemow interpretacyjnych
wsrod osob, ktore cheiaty podjac prace
jako opiekun w instytucjach opieki
nad dzietmi w wieku do lat 3,
Zrezygnowano z literalnego
wymieniania  kierunkow  studiow.
Okreslony zostat zakres, ktdérego maja
dotyczy¢ studia.

KWRIST Unia
Metropolii Polskich

W art. 1 pkt 12 - art. 16 ust. 1 i ust. 4 —
w zakresie szkolen wymaganych od
opiekunoéw

Przepisy w zakresie wymaganych o

- Programy studiow nie obejmuja
standardow opieki nad dzieCmi w
wieku do lat 3, bedacych podstawa
pracy pedagogicznej z najmtodszymi




opickunow szkolen wydaja si¢ by¢
niejasne.

Pojawia si¢ szereg pytan 1 watpliwosci.

Przyktadowo wymodg odbycia przed
zatrudnieniem na stanowisku opiekuna
w ztobku 80 - godzinnego szkolenia w
formie  zaj¢¢  praktycznych — pod
kierunkiem opiekuna oraz 30 -
godzinnego  szkolenia z  zakresu
standardow opieki nad dzieckiem w
wieku do lat 3 w przypadku osob, ktore
ukonczyly studia wyzsze kierunkowe
nie powinien znalez¢ si¢ W zapisach
ustawy. Wymaganie szkolen przed
zatrudnieniem w opisanym przypadku
znacznie utrudni proces rekrutacyjny.
Ukonczenie studidow wyzszych na
kierunku pedagogicznym lub
medycznym  zapewnia odpowiednie
przygotowanie merytoryczne w zakresie
rozwoju  psychofizycznego  dziecka,
opieki, wychowania i podstaw zdrowia
dziecka. Z tego wzgledu szkolenia
praktyczne oraz szkolenie z zakresu
standardow opieki nad dzieckiem w
wiecku do lat 3 mogg zostac
zrealizowane obligatoryjnic w trakcie
zatrudnienia, bez ryzyka obnizenia
jakosci $wiadczonej opieki. Proponuje
si¢ przesuni¢gcie wymogu odbycia
szkolen na okres w trakcie zatrudnienia,
z mozliwoscig ich ukonczenia w ciggu 6
miesiecy od rozpoczgcia pracy. Takie

dzie¢mi. Podobnie praktyki zawodowe
na studiach nie sg powszechnie
realizowane w tej grupie wickowe;.
Stad istnieje potrzeba, aby
przynajmniej w minimalnym zakresie
absolwenci studidw zapoznali si¢ ze
specyfika pracy z tg grupa wieckowa.
Dlatego proponuje si¢ nastepujace
przepisy:

,Opiekunem w zlobku lub klubie
dziecigcym moze by¢ osoba, ktora
odbyta nie wcze$niej niz 2 lata
przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz:

1) ukonczyta:

a) studia na  kierunku
pielegniarstwo,
potoznictwo lub
pedagogika przedszkolna
1 wezesnoszkolna, studia
w zakresie pedagogiki
przygotowujace do
wykonywania  zawodu
nauczyciela przedszkola
i1 klas I-IIl  szkoty
podstawowej lub studia
podyplomowe
przygotowujace do
wykonywania  zawodu
nauczyciela przedszkola
i1 klas I-IIl  szkoty
podstawowej lub




rozwigzanie zapewnia, ze kandydaci
studiow wyzszych przejda odpowiednie
przygotowanie do specyfiki zawodu
opiekuna w zlobku bez nadmiernych
barier w dostgpnosci do zatrudnienia.

- Czy projekt przewiduje zwolnienie
osOb  legitymujacych  si¢  tytulem
zawodowym "opiekunka dziecigca",
uzyskanym w wyniku ukonczenia
policealnego studium, z obowigzku
ukonczenia 310-godzinnego szkolenia
przygotowujacego do pracy w ztobku?
Czy uwzgledniono te sciezke
ksztatcenia? Absolwenci policealnego
studium opiekunek dziecigcych uzyskuja
tytul zawodowy "opiekunka dziecigca" i
kwalifikacje = zawodowe w  tymze
zawodzie wpisanym do klasyfikacji
zawodow 1 specjalnos$ci. Program
ksztatcenia ~ policealnego studium
opiekunek dzieciecych obejmuje
zarOWno przygotowanie teoretyczne, jak
i praktyczne z zakresu opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, realizowane
m.in. w placéwkach Zlobkowych.

b) studia na dowolnym
kierunku, ktorych
program obejmuje
zagadnienia zwigzane z
opicka nad  malym
dzieckiem lub  jego
rozwojem lub

c) szkote policealna na

kierunku opiekunka
dziecigca
- oraz przed podjeciem

zatrudnienia w ztobku lub w klubie
dzieciecym odbyta 80-godzinne
szkolenie w formie praktyk
zawodowych pod kierunkiem
opiekuna w ztobku lub klubie
dzieciecym lub dziennego opiekuna
oraz 30-godzinne szkolenie z zakresu
standardéw opieki okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie
art. 6¢ lub.”.

KWRIST Unia
Metropolii Polskich

W art. 1 pkt 14 — art. 18ab ust. 1
Funkcjonariusz publiczny

Jakie jest uzasadnienie dla
nieuwzglednienia
dyrektorow/kierownikow tych

placowek, a takze pielegniarek i
potoznych zatrudnionych w ztobku w
przepisach  ochronnych. Oni takze
powinni mie¢ takze ochrong¢ na zasadach

Uwaga nieuwzgledniona — celem
nowelizacji jest wzmocnienie roli
opiekuna matego dziecka, a nie oséb
odpowiedzialnych za  zarzadzenie
instytucjami opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3.




przewidzianych dla funkcjonariusza
publicznego, na takich zasadach jak
opiekunowie.

KWRIST Unia
Metropolii Polskich

W art. 1 pkt 17 - art. 25 ust. 4.

Wg projektu, podmiot prowadzacy
ztobek lub  klub  dziecigcy  jest
obowigzany zapewni¢ na terenie, na
ktoérym jest prowadzony Ztobek lub klub
dziecigcy, plac zabaw dla dzieci w
wieku do lat 3.

Plac zabaw powinien by¢ zaleceniem, a
nie obowigzkiem.

Nie wszystkie zlobki beda w stanie
spetni¢ wymagania.

Ogodlnodostepny plac zabaw moze by¢
nieprzystosowany do potrzeb dzieci do
lat 3 oraz nie spelnia¢ warunkow
technicznych pod wzgledem
bezpieczenstwa — co utrudni otwieranie
nowych placowek, a w szczegodlnosci
kluboéw dziecigcych

Uwaga czesciowo uwzgledniona
Regulacje zostaly zmienione w ten
sposob, ze obowigzek posiadania
placow zabaw dotyczy¢ bedzie jedynie
nowopowstatych ztobkow. Podmioty
prowadzace kluby dziecigce beda
zobowigzane zapewni¢ dostep do
placow zabaw.

Istniejace przed wejSciem w Zycie
zmian zlobki nie bedg  musialy
tworzy¢ placow zabaw, a jedynie
zapewnic¢ do nich dostep.

W projekcie odstapiono rowniez od
okreslenia, Ze ogodlnodostepny plac
zabaw, do ktorego ztobki i kluby
zapewniajag  dostep  musi  by¢
dostosowany do dzieci w wieku do lat
3.

10

KWRIST Unia
Metropolii Polskich

W art. 1 pkt 24 - art. 39 ust. 7

Wydaje sie, ze wszystkie przypadki
odmowy wpisu do Rejestru powinny
by¢ w formie decyzji, nie tylko
przypadek okreslony w art. 39 ust. 7 gdy
lokal nie spetnia warunkow

Moze wszystkie przypadki odmowy
wpisu do Rejestru powinny byé w
formie decyzji, aby byla mozliwosé
zaskarzenia tego rodzaju decyzji organu

Uwaga czeSciowo uwzgledniona
Zgodnie z projektowanym art. 47v
kazda odmowa wpisu do rejestru oraz
kazde wykreslenie z rejestru nastepuja
w drodze decyzji administracyjne;j.




nadzoru

11 KWRIST Unia | W art. 1 pkt 24 -art.39 ust. 7 Uwaga uwzgledniona
Metropolii Polskich Zastgpi¢ stlowo ,mogg odmowi¢” -
,»odmawiajg”
Przy niespelianiu warunkow (w tym
lokalowych) przez punkt opieki dziennej
odmowa wpisu do rejestru powinna by¢
obligatoryjna, a nie fakultatywna
12 KWRIST Unia | W art. 1 pkt 32 —art. 47¢c ust. 1 Uwaga nieuwzgledniona
Metropolii Polskich Proponujemy zmieni¢: Opiekunowi w Intencja zmiany jest podniesienie
ztobku lub klubie dziecigcym oraz prestizu zawodu opiekuna w Zlobku,
dziennemu opiekunowi zatrudnianemu klubie dziecigcym 1  dziennego
w punkcie opieki dziennej wydaje si¢ opiekuna. Trzeba przy tym zauwazyc,
legitymacje stuzbowg (,,mLegitymacje¢) - ze dyrektor ztobka/kierownik klubu
gdyz pomini¢to inne osoby zatrudnione dziecigcego sa roznymi zawodami
w ztobku. (stanowiskami), zatem nie nalezy
- mLegitymacja powinna przystugiwaé traktowa¢ wszystkich pracownikoéw
niec tylko opiekunom. Czy bedzie instytucji ~ opieki  jako  jednej
przyshugiwaé dyrektorom/kierownikom (homogenicznej) grupy zawodowej,
tych placowek, a takze pielggniarkom i ale dostrzega¢ jej zrdznicowanie
potoznym zatrudnionym na etacie w wewnetrzne, dlatego  wyrdznienie
ztobku? zawodow opiekunczych jest
intencyjne.
13 KWRIST Unia | W art. 1 pkt 32 — art. 47c ust. 2 Uwaga nieuwzgledniona
Metropolii Polskich Zmieni¢, dodajac alternatywng forme

dokumentu

mLegitymacja jest dokumentem
mobilnym realizowanym przy uzyciu
aplikacji mObywatel. Powinna by¢
mozliwo$¢ wydawania jej w inngj
formie niz elektroniczna.

Posiadanie legitymacji stuzbowe;j
opieckuna obliguje pracownika do
korzystania z aplikacji mObywatel.

Przewiduje si¢ tylko forme
elektroniczng, poniewaz dazy si¢ do
petnej cyfryzacji, tak jak w przypadku
wnioskow o wpis do rejestru.
Catkowita elektronizacja legitymacji
stuzbowej zapewni takze latwos¢ i
ptynnos$¢ obslugi oraz usprawni
korzystanie uzytkownikom z
uprawnien im przystugujacym.




Opiekun powinien mie¢ wybor, z jakiej
formy legitymacji chce skorzystac.
Mozna byloby ustanowi¢ zasade, w
mysl ktorej legitymacja jest
dokumentem mobilnym, ale na wniosek
opiekuna moze by¢ wydawana w formie
tradycyjnej, papierowej. Uwzglednia to
sytuacj¢ zroznicowania w dostgpie do
Internetu  oraz w  korzystaniu z
technologii.

14 KWRIST Unia | W art. 1 pkt 32 — art. 47c ust. 3 Uwaga czesciowo uwzgledniona
Metropolii Polskich Wyjasni¢ sposob weryfikacji osoby Przepisy zostaly zmienione w ten

nadajgcej mLegitymacj¢ - Wg art. 47 ¢ sposdb, ze mnie jest w nich juz
ust. 3. mLegitymacja jest udostgpniana wskazany organ wydajacy
W aplikacji mObywatel po mLegitymacje.
uwierzytelnieniu przy uzyciu certyfikatu natomiast aplikacja mObywatel bedzie
podstawowego, o ktorym mowa w art. 2 wykorzystywana przez osobe chcaca
pkt 2 ustawy z dnia 26 maja 2023 r. o postuzy¢ si¢ mLegitymacjg za pomoca
aplikacji mObywatel. srodkoéw przewidzianych w aplikacji.
Czy osoby uprawnione do nadawania Aby wywotla¢ polaczenie z ushuga
mLegitymacji bgda mogly dokona¢ niezb¢dne jest podanie numeru
zatwierdzenia z uzyciem PESEL, po ktorym bedzie
kwalifikowalnego podpisu wywolywane wys$wietlenie
elektronicznego  (bez  koniecznosci mLegitymacji w aplikacji.
logowania si¢ z uzyciem wlasnego nr
PESEL)?

15 KWRIST Unia | W art. 1 pkt 32 — art. 47d ust. 2 Uwaga uwzgledniona

Metropolii Polskich Zmie¢ okres wazno$ci mLegitymacji -

mLegitymacje wydaje si¢
bezterminowo, a wlasciwe byloby
wydawanie jej na okreslony czas
Zasadnym byloby okreslenie, Ze na czas
zatrudnienia z mozliwoscig
przediuzenia.

16 KWRIST Unia | W art. 1 pkt 32 — art. 47¢ Uwaga czgsciowo uwzgledniona




Metropolii Polskich

Rozszerzy¢ 1 uog6lni¢ liste podmiotow
wydajacych mLegitymacje.

Wg projektu mLegitymacje wydaje
dyrektor ztobka, osoba kierujgca praca
klubu dziecigcego, podmiot prowadzacy
punkt opieki dziennej. Zapis powinien
by¢ bardziej ogoélny. W miejskich
zespolach Ztobkow to dyrektor zespotu
ma uprawnienia do wykonywania
czynno$ci pracodawcy, a nie dyrektor
danego zlobka. Kto w takiej sytuacji ma
wydaé legitymacje¢? Wydanie
mlegitymacji nalezy traktowa¢ jako
nabycie uprawnienia pracowniczego,
czyli czynno$¢ ze strony pracodawcy
jest konieczna

Przepisy zostaly zmienione w ten
sposob, ze nie jest w nich juz

wskazany organ

wydajacy

mLegitymacje, natomiast jest
wskazane, kto wprowadza do rejestru
dane dot. pracownikow, ktore sa
niezbedne do wydania mLegitymacji.
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W art. 1 pkt 32 — Art. 47f ust. 2.
Zmieni¢: ,,W przypadku uniewaznienia
mLegitymacji z przyczyn okreslonych w
ust. 1 pkt 2 i 3 opiekunowi w ztobku lub
klubie dziecigcym lub dziennemu
opiekunowi wydaje si¢ nowa
mLegitymacje.”

W przepisie tym najprawdopodobniej
doszto do omylki. Przepis powinien
brzmie¢ ,,2. W przypadku uniewaznienia
mLegitymacji z przyczyn okreslonych w
ust. 1 pkt 3 i 4 opiekunowi w ztobku lub
klubie dziecigccym lub dziennemu
opiekunowi wydaje si¢ nowa
mLegitymacj¢.”, tzn. w wypadku btedu
w legitymacji lub zmiany nazwiska.

Uwaga uwzgledniona
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W art. 1 pkt 32 —art. 47i pkt 5
Co oznacza zawieszenie dziatalno$ci
ztobka, klubu, ktére jest odnotowywane

Uwaga czeSciowo uwzgledniona

Przepisy = zostaty
sformutowanie

zmienione  —
,Zawieszenie




w Rejestrze

Brakuje w obowigzujacej ustawie, jak i
w projekcie, wyjasnienia co oznacza
zawieszanie prowadzenia zlobka, klubu
dziecigcego lub punktu opieki dziennej —
czy musi to byé zwigzane z
zawieszeniem prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej? Wydaje sie, ze chodzi o
inng sytuacj¢ niz opisana w Prawie
przedsigbiorcow.  Ponadto  projekt
przewiduje wykreslenie w przypadku
,hiezapewniania w  zlobku, klubie
dziecigcym lub punkcie opieki dziennej
przez okres co najmniej 3 miesigcy
opieki nad przynajmniej jednym
dzieckiem” — czy to ma zwigzek z
zawieszeniem?

prowadzenia”  zastgpiono bardziej
czytelnym sformulowaniem ,,czasowe
zamkniecie”
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W art. 1 pkt 32 — art. 471 pkt 9
Proponujemy zmieni¢ - Liczba dzieci
zapisanych powinna by¢ automatycznie
generowana przez system informatyczny
na podstawie sprawozdan RKZ5 i
danych wprowadzanych przez gminy

Od momentu wprowadzenia sprawozdan
RKZ5 i danych dzieci i rodzicow do
rejestru - liczba dzieci zapisanych
powinna by¢ automatycznie generowana
przez  system informatyczny na
podstawie sprawozdan RKZS5 i danych
wprowadzanych przez gminy. Osobne i
niepotrzebne uzupetnianie tgcznej liczby
zapisanych dzieci skutkuje
rozbieznos$ciami migdzy danymi,
zwlaszcza ze dane te notorycznie nie s3
na biezgco aktualizowane.

Uwaga nieuwzgledniona

To jest materia zwigzana z dzialaniem
systemu teleinformatycznego 1 nie
wymaga interwencji legislacyjnej
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W art. 1 pkt 32 — art. 47j

Rejestr 0s6b zatrudnionych

Zmieni¢ - Rejestr danych o osobach
zatrudnionych w ztobkach lub klubach
dziecigcych  zawiera  zbyt  wiele
informacji — danych osobowych. Nalezy
je ograniczy¢.

- Do czego sg potrzebne tak szerokie
dane o pracownikach?

- Jaki jest cel ich gromadzenia i
przetwarzania (szczegélnie w zakresie
szkolen)?

- Kto ma je umieszcza¢ w rejestrze?
Jesli pracownik kadrowy, to musi mie¢
uprawnienia do dost¢gpu do rejestru, a
jesli pracownik uprawniony do dostgpu
do rejestru, to musi mie¢ tez
upowaznienie do przetwarzania
kadrowych danych osobowych.

- Jaki podmiot ma je umieszczac, przy
skomplikowanych  strukturach  (jak
zespot ztobkoéw miejskich,
funkcjonujgce centra ustug wspolnych)?
- Co do adresu poczty elektronicznej
opiekuna, to powinien by¢ to adres
shuzbowy, czy prywatny, a jesli
prywatny, to mna jakiej podstawie
opiekun mialby udostgpni¢ ten adres
podmiotowi zatrudniajacemu?

- Kto bedzie miat dostep do tych
danych?

Uwaga czeSciowo uwzgledniona

Dane te sg niezbedne do przyznania
mLegiltymacji, ktorej wizualizacja
bedzie si¢ pojawia¢ w aplikacji
mObywatel na podstawie danych
dostepnych w rejestrze danych o
osobach zatrudnionych w instytucjach
opieki.

Umieszczanie danych w rejestrze
stanowi¢ bedzie zadanie podmiotu
prowadzacego instytucj¢ opieki i to od
decyzji tego pomiotu zaleze¢ bedzie
sposob zorganizowania realizacji tego
zadania.

Ponadto dodano w projekcie, ze adres
poczty elektronicznej bedzie
przekazywany o ile opiekun go
posiada. Adres e-mail jest istotny w
celu przekazywania waznych
informacji, np. o prowadzonych na
terenie gminy szkoleniach.
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W art. 1 pkt 32 - art. 47m ust. 1 pkt 7

Brak zmiany art. 25 ust. 2a pkt 2 ustawy

Uwaga uwzgledniona




Zmieni¢ — Decyzja o spehieniu
warunkow sanitarno-lokalowych
powinna by¢ wydawana przez jeden
organ zarowno w przypadku ztobka, jak
i klubu dziecigcego  (inspektora
sanitarnego)

Decyzja o spelnieniu  warunkow
sanitarno-lokalowych  powinna  by¢
wydawana przez jeden organ zardwno w
przypadku  Zlobka, jak 1 klubu
dziecigcego poniewaz wydawana jest
ona na podstawie dokladnie takich
samych przepisow. Jednocze$nie wydaje
si¢g, ze najbardziej merytorycznie
przygotowanym do tego organem jest
panstwowy powiatowy inspektor
sanitarny. Brak wyksztalcenia
kierunkowego pracownikow urzedow w
zakresie wydawania opinii o warunkach
sanitarno — lokalowych.

Zmiana potrzebna jest w art. 25 ust. 2a
pkt 2 ustawy o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3, ktora w tej nowelizacji
nie jest przewidziana.
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Art. 1 pkt 32 - art. 47q

Przepis ten, powielony z obowigzujace;j
ustawy (art. 28 ust. 5 ustawy) jest
niejasny

Nie wiadomo, w jaki sposob wdojt,
burmistrz lub prezydent miasta ma
umozliwia¢ podmiotowi prowadzacemu
placowke opieki dostep do systemu
teleinformatycznego, skoro
dysponentem  tego  systemu  jest
Ministerstwo, a podmiot uzyskuje

Uwaga czeSciowo uwzgledniona
Wéjt/burmistrz/prezydent miasta
dokonujac wpisu instytucji do rejestru,
umozliwia  realizacje  kolejnych
zobowigzan instytucji do
wprowadzania danych np. o oplatach,
dzieciach, godzinach otwarcia, itd.




dostep z chwilg zarejestrowania.

Przepis ten, powielony z obowigzujacej
ustawy Zawsze byt niejasny.
Nowelizacja tego nie naprawia.
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Art. 1 pkt 32 - art. 47u ust. 1 pkt 6
Doprecyzowaé - wykreslenie z rejestru
w przypadku ,,niezapewniania w ztobku,
klubie dziecigcym lub punkcie opieki
dziennej przez okres co najmniej 3
miesigcy opieki nad przynajmniej
jednym dzieckiem”

Nigjasny przepis.

- Czy dotyczy to sytuacji, gdy placéwka
jest zawieszona?

- Czy chodzi o brak dzieci, czy brak
opiekunow?

Uwaga uwzgledniona
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W art. 1 pkt 32 - Art. 47z ust. 1
Przechowywanie w rejestrze informacji
dotyczacych dzieci uczeszczajacych do
ztobka, klubu dziecigcego lub punktu
opieki dziennej oraz rodzicow tych
dzieci, przez okres 10 lat od dnia, w
ktorym dziecko przestalo uczeszczaé
jest nadmierne.

Wojt, burmistrz, prezydent miasta
powinien by¢ dysponentem wylacznie
danych dzieci i rodzicow w placéwkach
prowadzonych przez gmineg.

Uwaga nieuwzgledniona

Termin przechowywania ww. danych
w rejestrze jest zgodny z ustawg o
wspieraniu rodzicow w aktywnoSci
zawodowej oraz wychowaniu dziecka
- ,LAktywny rodzic”.  Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych
przechowuje ww. informacje oraz
informacje o warto$ci wyptaconych
Swiadczen aktywny rodzic”,
dotyczace osob, ktorym $wiadczenie
»aktywny rodzic” zostalo przyznane,
przez okres 10 lat od dnia zaprzestania
udzielania  $wiadczenia ,,aktywny
rodzic”, a informacje dotyczace o0sob,
ktorym $wiadczenie ,,aktywny rodzic”
nie zostalo przyznane, przechowuje
przez okres 1 roku od dnia, w ktérym




decyzja w sprawie $wiadczenia
,,aktywny rodzic” stata si¢ ostateczna,
lub od dnia pozostawienia wniosku o
ustalenie prawa do $wiadczenia
,aktywny rodzic” bez rozpatrzenia.
Taki okres jest mniezbedny dla
zapewnienia prawidlowej realizacji
zadan wojewodow ktére wynikajg z
natozonych na nich obowigzkéw
petienia funkcji instytucji wtasciwej
w ramach unijnej koordynacji
swiadczen rodzinnych oraz zadan ZUS
w zwigzku z unijng koordynacja
$wiadczen ,,aktywni rodzice w pracy”,
aktywnie w domu”. Nalezy pami¢taé,
ze przyznanie $wiadczen ,aktywni
rodzice w pracy”, ,,aktywnie w domu
jest mozliwe tylko wowczas, gdy nie
zostalo wyptacone swiadczenie
»aktywnie w ztobku” na dane dziecko
we wskazanym okresie. Dla celow
prawidtowej realizacji tych $wiadczen
konieczna bedzie wymiana informacji
miedzy urzgdami wojewodzkimi a
instytucjami zagranicznymi w zakresie
prawa do $wiadczen dla dzieci w
Polsce
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Art. 1 pkt 37 — rozdziat 6a

Wykresli¢ - Dodanie rozdziatu 6a
,Dzien Opiekuna Malego Dziecka” nie
jest konieczne

Dodanie rozdzialu dotyczacego dnia
opiekuna matego dziecka oraz medalu
dla opiekuna pozostaje w sprzecznosci z

Uwaga nieuwzgledniona

Jest to zgodne z postulatami
sktadanymi od lat do MRPiPS i stuzy
wzmocnieniu ~ zawodu  opiekuna
matego dziecka.




zatozeniem kierunku dziatania ztobkow:
edukacja i wspieranie rozwoju matego
dziecka.

Sa to zagadnienia poboczne,
nierozwigzujace probleméw  systemu
opieki nad dzie¢mi do lat 3. Nalezy
rozwazy¢ rezygnacje z tego dzialu
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W art. 1 pkt 37 — art. 53¢

Sprecyzowa¢ lub  wykresli¢:  ,\W
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach
Medal Opiekuna Matego Dziecka moze
zosta¢ przyznany opiekunom matego
dziecka, a takze innym osobom,
niespetniajacym wymagan dotyczacych
doswiadczenia w obszarze opieki nad
dzie¢mi do lat 3, o ktorych mowa w art.
53d.”

Dodanie rozdziatu dotyczacego dnia
opiekuna matego dziecka oraz medalu
dla opiekuna wydaje si¢ pozostawaé w
sprzeczno$ci z zatozeniem kierunku
dziatania  Zlobkow: edukacja 1
wspieranie rozwoju matego dziecka.

Jw.
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W art. 1 pkt 37 — art. 53g

W naszej ocenie nalezy dodaé¢ - skad
bedg pochodzi¢ s$rodki na nagrody
specjalne przyznawane przez wojta?

O jakie ,uzasadnione” przypadki
chodzi? Przepis pozostawia calkowitg
uznaniowosc.

Srodki na nagrody specjalne majg
pochodzi¢ ze srodkoéw wilasnych gmin
— to zadanie fakultatywne.
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W art. 1 pkt 37 - art. 53k

Proponujemy  zmieni¢  wlasciwos¢
miejscowg w przepisie: ,,Wojewoda,
wojt, burmistrz lub prezydent miasta

Uwaga uwzgledniona w ten sposob, ze
Medal wraz z nagrodg specjalng moze
przyzna¢ zaré6wno woéjt miejsca
zamieszkania osoby, ktorej




przyznaja Medal Opiekuna Matego
Dziecka wraz z mnagrodg specjalng
zgodnie z wlasciwoscia miejscowa
miejsca zamieszkania osoby, ktorej
przyznawany jest Medal Opiekuna
Malego Dziecka.”

Brak okreslenia zrodta finansowania
nagrod specjalnych. Wiaze si¢ to z art.
53k — wiasciwoscia miejscows. Czy
wojt gminy X (miejsca zamieszkania
opiekuna) ma sfinansowa¢ nagrode
opiekunowi w zlobku w gminie Y?

przyznawany jest medal, jak i wojt
miejsca wykonywania pracy przez t¢
osobg
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W art. 1 pkt 39 - art. 54 ust. 3

(zob. tez poz. 4)

Zbedne stanowisko lidera edukacji
wczesnodziecigceej.

Wykresli¢:  Art. 54 wust. 3: ,Przy
sprawowaniu nadzoru, o ktorym mowa
w ust. 1 1 ust. 2 pkt 4 wajt, burmistrz lub
prezydent miasta moze by¢ wspierany
przez lidera edukacji
wczesnodziecigeej”

Niedookreslone kompetencje lidera w
zakresie sprawowanego nadzoru.
Posrednio ta sama osoba ma by¢
wspolodpowiedzialna za  wdrazanie
standardow opieki i bycie mentorem w
tym zakresie dla placowek, jak i
pézniejsze ich weryfikowanie i ,,audyt”
na potrzeby wojta.?

Uwaga uwzgledniona
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W art. 1 pkt 43 —art. 57a i art. 57b
Proponujemy obnizy¢ gorny putap kary
Kary za niespetnianie warunkow w
zakresie  zbiorowego zywienia  sa

Uwaga cze$Sciowo uwzgledniona

Przepisy zostaly zmienione w ten
sposob, ze kary beda wymierzane w
oparciu o rozwigzania wynikajace z




nadmierne (do 30-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia).

ustawy o bezpieczenstwie zywnosci i
zywienia
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Art. 32 ust. 4

Wykresli¢ pkt 1 i pkt 2, a po wyrazach
,,do dnia” dodac¢ ,,31 grudnia 2027 r.” —
wyréwnujgc termin do wprowadzania
danych do rejestru dla placowek
publicznych i niepublicznych.

Jakie jest uzasadnienie do réznicowania
terminu  wprowadzania danych do
Rejestru, w zaleznosci od tego, czy
placowka  jest publiczna, czy
niepubliczna? Gdy zapis ten bedzie
jednakowy dla zlobkéw 1 klubow
dziecigcych zaréwno dla podmiotow
publicznych i niepublicznych, moze
bedzie dobrym narzedziem przy
przeprowadzaniu kontroli przez
upowaznionych pracownikow urzedow.

Terminy wprowadzenia do rejestru
danych  o0s6b  zatrudnionych w
instytucjach opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 sg uzaleznione od
wynikajacych z projektu termindéw
uzyskania uprawnien do ulgowych
przejazdow kolejowych (w
instytucjach publicznych — od 1
stycznia 2028 r., a w niepublicznych —
od 1 stycznia 2032 r.)
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Art. 34 ust. 1 -4

- uzupelnienie szkolen ze standardow
opieki nad dzieckiem przez osoby
zatrudnione przed dniem 1 stycznia
2027 1.

Sprecyzowanie wymaganych szkolen
uzupelniajacych

Czy aktualnie rozpoczynajace si¢
szkolenia ~z  zakresu  standardow
oferowane przez dziatajace WLAWy w
ramach projektu Akademii Wsparcia
bgda uznawane za roéwnoznaczne z
projektowanymi 30- godzinnymi
szkoleniami , czy w 2027r. bedzie
wymog powtornego odptatnego
szkolenia pracownikow?

Aktualne szkolenia oferowane przez
WLAWy opieraja si¢ na
obowigzujacych regulacjach.
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Brak uregulowania

Stanowisko ~ wychowawcy  malego
dziecka: — Brak w projekcie informacji
dotyczacej tego stanowiska, kryteriow
jego ustanowienia oraz wytycznych
dotyczacych Sciezki awansu.
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia

30.05.2025 1. zmieniajgce
rozporzadzenie W sprawie
wynagradzania pracownikow

samorzadowych uwzglednia zawdd
wychowawcy malego dziecka (XIV
kategoria zaszeregowania) i odsyta do
odrebnych przepisow, a nie uwzglednia
tego projektowana ustawa. Pojawia si¢
zatem systemowa rozbieznos¢.

Czy w zwiazku z faktem, iz w projekcie
ustawy mnie wspomniano 0 nowym
stanowisku ~ wychowawcy  malego
dziecka i wymaganiach
kwalifikacyjnych dla tego stanowiska,
nalezy przyjaé, ze te wymagania sg takie
same jak dla opickunow w ztobkach?

Wychowawca maltego dziecka to
najwyzszy stopien awansu
zawodowego — jest mtodszy opiekun,
opiekun i starszy opiekun, a nastgpnie
wychowawca matego dziecka. Nie ma
potrzeby w rozporzadzeniu dookreslaé
kryteriow — je ustala pracodawca. Dla
wszystkich tych szczebli obowigzuja
wymagania dla opickuna w ztobku lub
klubie dziecigcym  okreslone w
ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3.

34

KWRIST Unia
Metropolii Polskich

W art. 1 pkt 14 - art. 18ac ust. 1 i ust. 2
Urlop szkoleniowy

Warto sprecyzowac przepisy,
wyjasniajac:

- Na jakich zasadach mialby by¢
udzielany ,,urlop szkoleniowy”?

- Co nalezy rozumie¢  przez

,»podnoszenie kwalifikacji

zawodowych”? Czy chodzi o:

I)samoksztatcenie (jak to
udokumentowac?),

2)szkolenia, w ktorych opiekun

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
to kazda forma poszerzania wiedzy z
zakresu zwigzanego z pelnionymi
obowigzkami zawodowymi.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
moze rowniez odbywac si¢ w formie
szkolen (czy to na koszt pracodawcy
czy tez z Akademii Wsparcia albo
FERS).

Zamknigcie instytucji opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 w dniu, w
ktérym opiekunom udziela si¢ czasu




uczestniczy z wilasnej inicjatywy,
3)szkolenia, w ktorych opiekun
uczestniczy z inicjatywy
pracodawcy?
- Czy w granicach pojecia ,,podnoszenie
kwalifikacji zawodowych” mieszczg si¢
rowniez szkolenia ustawowo
obligatoryjne, jak np. cykliczne
szkolenie z zakresu pierwszej pomocy?
- Jak ,urlop szkoleniowy” ma si¢ do
obowigzku okreslonego w
rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia
2024 r. w sprawie standardow opieki
sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do
lat 3, dotyczacego opracowania w
instytucji opieki systemu organizacji
i realizacji szkolen wewnetrznych
lub zewngtrznych realizowanego
w wymiarze min. 10 godzin
zegarowych rocznie? Czy te 10 godzin
miesci sie¢ w 16 godzinach ,urlopu
szkoleniowego™? Czy szkolenia
organizowane przez pracodawce dla
danej grupy opiekundw sa czasem
obowigzkéw stuzbowych , za ktore
nalezy si¢ im czas wolny niezaleznie od
czasu szkolenia ? Takie rozumienie
zapisu wobec koniecznos$ci zapewnienia
opieckunom 10 godzin szkolenia w
ramach standardow rodzitoby
konieczno$¢ udzielenia 10 godzin
wolnych ?
- Czy pracownik ma prawo wystapi¢ o
godziny wolne w dowolnym momencie

wolnego od obowigzkow
obejmujacych bezposrednig opieke
nad dziekmi w  zwigzku @z
podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych, zalezy od decyzji osoby
kierujacej ta instytucjg. Nalezy
zwroécic takze uwage, ze w przypadku
zamknigcia w omawianej sytuacji
instytucji  opieki, dochody tych
instytucji nie sg pomniejszane.

Zwrbci¢ uwage takze nalezy, ze osoba
kierujaca instytucja opieki decyduje w
jaki sposob urlop bedzie udzielany.
Czy zamykajac instytucje czy tez
udzielajgc w wybrane dni wybranym
pracownikom czasu wolnego.




roku?
- W przypadku podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikéw (16
godz. lub 2 dni), nawet w przypadku
decyzji o zamknigciu zlobka na jeden
dzien (ust. 2) nalezy zabezpieczy¢
opieke nad dzie¢mi.
Zapis  jest  niejasny. Wymusza
dodatkowe zatrudnianie opiekundw.
Przewidziane w art. 18ac ust. 2.
zamknig¢cie odpowiednio ztobka lub
klubu dziecigcego na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych potencjalnie
generuje potrdjny wydatek dla budzetu
7tobka/klubu:
l)wynagrodzenie pracownikow
korzystajacych z platnego czasu
wolnego od obowigzkow
stuzbowych i inne koszty zwigzane
z utrzymaniem placowki
generowane niezaleznie od tego,
czy placowka dziata, czy tez nie,
2)koszty szkolenia organizowanego
przez pracodawce w  czasie
wolnym dla pracownikow,
3)zwrot optaty za pobyt dziecka w
ztobku w zwiazku z zamknigciem
placowki.
Czy samorzady otrzymajg w zwigzku z
tym dodatkowe fundusze z budzetu
panstwa?
Jak w czasie zamknigcia ztobka postapic¢
z pracownikami Zzlobka niebgdgcymi
opiekunami (dyrektor/kierownik




placowki, pracownicy biurowi,
intendent, konserwator, sprzataczki,
kucharze, itp.)? Kto ma poniesé
spoleczne konsekwencje niezadowolenia
rodzicéw zmuszonych do wzigcia urlopu
lub zorganizowania w inny sposéb
opieki dla dziecka w czasie zamknigcia
placowki?




Zestawienie nieuwzglednionych uwag zgloszonych w ramach opiniowania projektu ustawy o zmianie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
oraz niektérych innych ustaw

Lp. Podmiot zglaszajacy | Tres$é uwagi Propozycja zmiany Odniesienie si¢ do uwagi
uwage
1 Zaklad Ubezpieczen Z art. 46 w zw. z art. 1 pkt 20 i Uwaga nieuwzgledniona w zwigzku z

Spotecznych

30 projektu ustawy wynika, ze z
dniem 1 stycznia 2028 r. zostang
uchylone przepisy dot. rejestru
ztobkow 1 klubow dziecigcych oraz
wykazu dziennych opiekunow.

W zwiazku z tym proponujemy
dodanie przepisow, ktore:

1) umozliwiatyby dostep Zaktadowi
do danych z dotychczasowego
rejestru  zlobkéw 1 klubow
dzieciecych/wykazu  dziennych
opiekunéow po dniu 31 grudnia
2027 r. do 31 stycznia 2028 r.;

2) zobowigzywaltyby podmiot
wpisany do rejestru
ztobkoéw/wykazu dziennych

opickunow do wprowadzenia w
styczniu 2028 r. zmiany danych
lub informacji zawartych w tym
rejestrze/ wykazie w terminie 5
dni roboczych liczonych od
pierwszego dnia stycznia 2028 r.,
wedlug stanu na ostatni dzien
grudnia 2027 r., do starego
rejestru  zlobkéw i klubow

dziecigcych oraz wykazu
dziennych opiekunow
(rozwigzanie  analogiczne do

obecnie obowigzujacego art. 35

nowa  projektowana  propozycja
termindw zwigzanych z
wprowadzaniem  lub  zasilaniem

systemu teleinformatycznego danymi.




ust. 1 pkt 2b ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad
dziec¢mi do lat 3).

W nastgpstwie uwzglednienia
powyzsze]  propozycji  konieczna
bylaby réwniez zmiana w przepisach
przejsciowych, ktore umozliwialyby
funkcjonowanie  starego  rejestru
ztobkow 1 klubow dziecigcych/wykazu
dziennych opiekunow réwniez po dniu
1 stycznia 2028 r.

Powyzszy postulat
uzasadniamy  tym, ze  Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych wyptaca
swiadczenia na podstawie danych z
rejestru  zlobkoéw/wykazu dziennych
opiekunow za poprzedni miesigc.
Jezeli dane do nowego rejestru bgda
wprowadzone do dnia 31 grudnia
2027 r., to rejestr ten bedzie zawierat
dane, ktore beda dotyczy¢ najpdzniej
miesigca listopada 2027 r. (czyli nie
bedzie zawieral danych za grudzien
2027 r.). Stad konieczno$¢
wprowadzenia w styczniu 2028 r.
danych za grudzien 2027 r. jeszcze do
starego  rejestru/wykazu. Z  tego
wzgledu niezbedne jest
funkcjonowanie starego
rejestru/wykazu jeszcze w styczniu
2028 r., jak rowniez umozliwienie
Zaktadowi dostepu do danych z tego
rejestru/wykazu w styczniu 2028 r.

Zaklad Ubezpieczen

Ponadto niezbedne jest w

Uwaga nieuwzgledniona w zwigzku z




Spotecznych

naszej ocenie dodanie przepisow,

ktore przewiduja:

1) wydluzenie terminu w lutym
2028 r. na wprowadzenie (przez
podmiot wpisany do rejestru)
zmian danych Iub informacji
zawartych w nowym rejestrze za
styczen 2028 r., do 8 dni
roboczych liczonych od
pierwszego dnia lutego 2028 r.,
wedlug stanu na ostatni dzien
stycznia 2028 r. (wylaczajac tym
samym do zmian zaistniatych w
styczniu stosowanie
projektowanego art. 47x ust. 1
pkt 2b ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dziecmi do
lat 3; proponowane przez nas
rozwigzanie jest wzorowane na
obecnie obowigzujacym art. 35
ust. 1 pkt 2b wskazanej ustawy) -
migracja danych o dzieciach i
oplatach za pobyt dziecka w
placéwce za okres do 31 grudnia
2027 r. begdzie miata miejsce w
styczniu 2028 r.; wydluzenie
terminu na wprowadzenie tych
danych za styczen w lutym 2028
r. pozwoli podmiotom wpisanym
do rejestru na sprawdzenie

poprawnosci zmigrowanych
danych;

2) wydluzenie w lutym 2028 r. dla
Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych terminu wyplaty

nowa  projektowang  propozycja
terminow zwigzanych z
wprowadzaniem  lub  zasilaniem
systemu teleinformatycznego danymi.




$wiadczenia aktywnie w ztobku
do 29 lutego 2028 r. (zgodnie z
art. 15 ust. 9 ustawy z dnia 15
maja 2024 r. o wspieraniu

rodzicow w aktywnosci
zawodowej oraz w wychowaniu
dziecka - , Aktywny rodzic"

swiadczenie to przekazywane jest
w terminie do 20 dnia kazdego
miesigca za miesigc poprzedni) -
rozwigzanie to pozwoli
Zaktadowi na wyptlatg Swiadczen
w lutym 2028 r. po odczytaniu
danych z rejestru za styczen 2028
r.

NSZZ Solidarno$¢ Niezrozumiata jest zmiana dotyczaca Uwaga nieuwzgledniona.

art. 40c ust. 2 zmienianej ustawy, w SposOb organizacji pracy instytucji
ktorym w  przypadku podnoszenia opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w
kwalifikacji przez opiekuna w ramach dniu, w ktorym opiekunom udziela si¢
urlopu szkoleniowego, jego nieobecnosé¢ czasu wolnego w zwigzku =z
skutkuje zamknigciem placowki. podnoszeniem kwalifikacji
Zdaniem Prezydium KK, idac za zawodowych, zalezy od decyzji osoby
przyktadem projektowanego art. 40b ust. kierujacej ta instytucja — moze ona
I, kiedy to podczas urlopu zorganizowac zastepstwo albo
wypoczynkowego opiekuna, opicka nad zamkna¢ instytucje.

dzie¢mi powinna by¢ sprawowana w
tym samym miejscu przez innego
opieckuna w ramach zastgpstwa. Takie
rozwigzanie spowoduje spojnosé
przepisow, ale takze wuchroni od
dezorganizacji zycia rodzinnego i
zawodowego rodzicow lub opickunow
matych dzieci.

KWRIST Unia | W art. 1 pkt 6 -art. 6e ust. 2 - uwaga nieuwzgledniona: zapis




Metropolii Polskich

Dostarczanie positkow

W naszej ocenie nalezy rozwazy¢
wykreslenie lub odpowiednig zmiane
przepisu: ,,Rodzic po uzgodnieniu
odpowiednio z dyrektorem Ztobka,
osobg kierujaca praca klubu dziecigcego
lub dziennym opiekunem, moze
dostarcza¢  odpowiednio do zlobka,
klubu dziecigcego Iub punktu opieki
dziennej gotowe positki dla dziecka

wymagajacego stosowania diet
leczniczych”
Tworzenie otwartej drogi do

dostarczania positkow przez rodzicow
niesie ryzyko zakazen.

Przede wszystkim takie dziatanie niesie
z sobg ryzyko braku kontroli m.in. nad
tym, jak dlugo, w jaki sposob i w jakiej
temperaturze byl  przechowywany
positek w domu rodzica. A Zlobek ma
ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podanie
positku dziecku, nad przygotowaniem
ktorego 1 przechowywaniem do czasu
przekazania nie mial zadnej kontroli.
Nalezy rowniez uwzgledni¢, ze nie
wszystkie  placowki  beda  mialy
mozliwo$¢  spelnienia wymagan w
zakresie przechowywania, jak tez
ewentualnego podgrzewania
dostarczonych positkow. Co w takiej
sytuacji?

Zlobki  czesto maja  mozliwosé
zapewniania r6znego rodzaju diet.

W zlobkach miejskich sg to wszelkie

dopuszcza zawarcie indywidualnego
porozumienia z rodzicami a osobg
kierujagcg placowka w tym zakresie
(uwzgledniajac specyfike placowki i
diety danego dziecka) nie obliguje
jednak placowki do realizacji kazdej
diety (istnieje mozliwo$¢ odmowy ze
strony placowki realizacji diety jesli
niec moze ona —  placowka
zagwarantowac zdrowia i
bezpieczenstwa dziecka)




diety  eliminacyjne, istnieje  tez
mozliwo$¢ zamiany produktow przy
diecie podstawowej, jak rOwniez
dodatkowo przy diecie eliminacyjnej
jesli dziecko tego wymaga. Nie sg
pobierane zaswiadczenia od lekarza,
dostosowanie diety wynika z informacji
przekazywanych przez rodzica. Positki
planuja dietetycy, przy uzyciu systemu
pilnujacego  wartosci  odzywczych,
kaloryczno$ci. Positku przygotowuja
wlasne kuchnie wedlug receptur w
systemie. Jednoczesnie zlobki majg
wprowadzone procedury GHP, GMP
oraz HACCP.

Dopuszczajac t¢ mozliwo$¢ nalezatoby:
- okresli¢ charakter diet leczniczych,
ktore beda objete taka mozliwoscig. —
uzyska¢  wytyczne z  Inspektoratu
Sanitarnego, w jaki sposob nalezy
przechowywacé przyjete positki.

KWRIST Unia
Metropolii Polskich

W art. 1 pkt 9 - art. 13 ust. 2

Proponujemy zmieni¢ przepis:
»Dyrektorem ztobka moze by¢ osoba
posiadajaca:

1) kwalifikacje, o ktorych mowa w art.
16 ust. 1 pkt 1, 2 lub 3 lit. a, oraz co
najmniej roczne do§wiadczenie w pracy
z dzie¢mi w wieku do lat 3, lub

2) kwalifikacje, o ktérych mowa w art.
16 ust. 1 pkt 3 lit. b.”

w kierunku podwyzszenia wymagan
kwalifikacyjnych.

Takie uregulowanie wydaje si¢ by¢
nietrafione, zwlaszcza, Zze zmienia si¢

uwaga nieuwzgledniona.

Zaproponowane zapisy pozostawiaja
swobod¢ podmiotom prowadzacym
ztobki w zakresie oczekiwanych
kompetencji dyrektorow, ktorzy beda
mieli mozliwos$¢ okreslenia wymagan
dodatkowych  dot.  wyksztalcenia

potencjalnych dyrektorow,
jednoczesnie  nie  zamyka  to
mozliwosci awansowania
opiekunow/opiekunek z

doswiadczeniem zawodowym, Kktore
wykazaty si¢ kompetencjami do
sprawowania tej funkcji




takze art. 16.:

- art. 16 ust. 1 pkt 1 zaweza si¢
ukonczone kierunki do: pielggniarstwo,
potoznictwo, pedagogika przedszkolna i

wczesnoszkolna, wykluczajac
jednoczesnie inne wazne kierunki dajgce
przygotowanie pedagogiczne. Y

ztobkach stawia si¢ na edukacj¢ poprzez
zabawe, a w wyksztalceniu wymienia
si¢ dwa kierunki medyczne i jeden
pedagogiczny, jednoczesnie nie
wspominajgc  nic o wyksztalceniu
dajacym predyspozycje do zarzadzania
zespotem, budzetem itp.

- art. 16 ust. 1 pkt 2 - ukonczyta studia
wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego
program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opiekg nad matym dzieckiem lub jego
rozwojem

- art. 16 ust. 1 pkt 3 a posiada co
najmniej wyksztalcenie $rednie lub
$rednie  branzowe lub  zasadnicze
zawodowe lub zasadnicze branzowe i
przed zatrudnieniem jako opiekun w
ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta
310-godzinne szkolenie wstepne.

Czy dyrektorem ztobka — czyli osobg
odpowiadajacg za prace merytoryczng,
pedagogiczng  zespolu,  kierowanie
zespotem, zarzadzanie finansami, itp.
ma zostaC osoba z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym?

Podobnie nicodpowiednie jest przyjecie
wymagan dla dyrektora: ,.kwalifikacje, o
ktérych mowa w art. 16 ust. 1 pkt 3 lit.




b.”;

Czy rbéznica pomigdzy kwalifikacjami
na opiekuna i dyrektora — jest taka, ze
dyrektor dodatkowo ma posiada¢ roczne
doswiadczenie w pracy z dzietmi w
wieku do lat 3?

KWRIST Unia
Metropolii Polskich

W art. 1 pkt 12 - art. 16 ust. 1
Wymagania co do wyksztalcenia
opiekuna sg zbyt niskie, szczegdlnie w
zakresie wyksztalcenia zasadniczego —
»posiada co mnajmniej wyksztatcenie
$rednie lub $rednie branzowe lub
zasadnicze zawodowe lub zasadnicze
branzowe”

Liste kwalifikujacych kierunkow
studiow  nalezaloby rozszerzy¢ o
pedagogike opiekunczo-wychowawcza
lub inne kierunki pedagogiczne.

Proponowane zmiany obnizaja
standardy dotyczace opiekunow, ktore z
zatozenia miaty by¢ podniesione.

Jesli chcemy budowaé prestiz zawodu
opiekuna, to niezbedne jest utrzymanie
minimalnego poziomu wyksztalcenia na
poziomie sredniego/ sredniego
branzowego.

Niejasne jest tez, czy kwalifikacje
absolwentow szkdét policealnych na
kierunku opiekunki dziecigcej zostaty
uwzglednione w punkcie 3b?

Zawe¢zanie  kierunkéw do  dwoéch
medycznych i jednego pedagogicznego
jest niecelowe. Nalezy rozszerzy¢ liste

Uwaga cze$ciowo uwzgledniona.
Zaproponowane zmiany dotyczace
struktury kurséw w duzo wigkszej
mierze, niz dotychczasowe przepisy,
okreslaja  pozadane kompetencje,
umiejetnosci 1 wiedze kandydatéw do
sprawowania roli opiekuna.
Przeniesiony zatem (a nie
zmniejszony) zostal ciezar  dot.
oczekiwan  wobec  przygotowania
opiekunow.

Z racji czestej zmiany nazewnictwa
kierunkow studidow i pojawiajacych si¢
z tym problemow interpretacyjnych
wsrod osob, ktore cheiaty podjac prace
jako opiekun w instytucjach opieki
nad dziemi w wieku do lat 3,
Zrezygnowano z literalnego
wymieniania  kierunkow  studiow.
Okreslony zostat zakres, ktdérego maja
dotyczy¢ studia.




kierunkow pedagogicznych.

Osoba z wyksztalceniem medycznym
nie ma kompetencji do pracy
pedagogicznej z dzie¢mi — a taka jest
aktualnie przede wszystkim realizowana
w ztobkach.

KWRIST Unia
Metropolii Polskich

W art. 1 pkt 12 - art. 16 ust. 1 i ust. 4 —
w zakresie szkolen wymaganych od
opiekunow

Przepisy w =zakresie wymaganych o
opickunow szkolen wydaja si¢ by¢
niejasne.

Pojawia si¢ szereg pytan i watpliwosci.

Przyktadowo wymodg odbycia przed
zatrudnieniem na stanowisku opiekuna
w zlobku 80 - godzinnego szkolenia w
formie  zaj¢¢  praktycznych  pod
kierunkiem opiekuna oraz 30 -
godzinnego  szkolenia z  zakresu
standardow opieki nad dzieckiem w
wieku do lat 3 w przypadku oséb, ktore
ukonczyly studia wyzsze kierunkowe
nie powinien znalez¢ si¢ W zapisach
ustawy. Wymaganie szkolen przed
zatrudnieniem w opisanym przypadku
znacznie utrudni proces rekrutacyjny.
Ukonczenie studiow wyzszych na
kierunku pedagogicznym lub
medycznym  zapewnia odpowiednie
przygotowanie merytoryczne w zakresie
rozwoju  psychofizycznego  dziecka,
opieki, wychowania i podstaw zdrowia
dziecka. Z tego wzgledu szkolenia

- Programy studiow nie obejmuja
standardow opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3, bedacych podstawg
pracy pedagogicznej z najmtodszymi
dzie¢mi. Podobnie praktyki zawodowe
na studiach nie sg powszechnie
realizowane w tej grupie wiekowe;j.
Stad istnieje potrzeba, aby
przynajmniej w minimalnym zakresie
absolwenci studidow zapoznali si¢ ze
specyfika pracy z tg grupa wieckowa.
Dlatego proponuje si¢ nastepujace
przepisy:

,Opiekunem w zlobku lub klubie
dziecigcym moze by¢ osoba, ktora
odbyta nie wcze$niej niz 2 lata
przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz:

1) ukonczyta:

a) studia na  kierunku
pielegniarstwo,
potoznictwo lub
pedagogika przedszkolna
1 wezesnoszkolna, studia
w zakresie pedagogiki
przygotowujace do
wykonywania  zawodu




praktyczne oraz szkolenie z zakresu
standardow opieki nad dzieckiem w
wiecku do lat 3 mogg zostac
zrealizowane obligatoryjnie w trakcie
zatrudnienia, bez ryzyka obnizenia
jako$ci $wiadczonej opieki. Proponuje
si¢ przesunigcie wymogu odbycia
szkolen na okres w trakcie zatrudnienia,
z mozliwoscig ich ukonczenia w ciggu 6
miesigcy od rozpoczgcia pracy. Takie
rozwigzanie zapewnia, ze kandydaci
studiow wyzszych przejda odpowiednie
przygotowanie do specyfiki zawodu
opiekuna w zlobku bez nadmiernych
barier w dostgpnosci do zatrudnienia.

- Czy projekt przewiduje zwolnienie
osob  legitymujacych  sie  tytulem
zawodowym "opiekunka dziecigca",
uzyskanym w wyniku ukonczenia
policealnego studium, z obowigzku
ukonczenia 310-godzinnego szkolenia
przygotowujgcego do pracy w ztobku?
Czy uwzgledniono te sciezke
ksztatcenia? Absolwenci policealnego
studium opiekunek dziecigcych uzyskuja
tytul zawodowy "opiekunka dziecigca" i
kwalifikacje = zawodowe w  tymze
zawodzie wpisanym do klasyfikacji
zawodow 1 specjalnos$ci. Program
ksztatcenia ~ policealnego studium
opiekunek dzieciecych obejmuje
zarOWno przygotowanie teoretyczne, jak
i praktyczne z zakresu opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, realizowane

nauczyciela przedszkola
1 klas I-III  szkoly
podstawowej lub studia
podyplomowe
przygotowujace do
wykonywania  zawodu
nauczyciela przedszkola
1 klas I-III  szkoly
podstawowej lub
b) studia na dowolnym
kierunku, ktorych
program obejmuje
zagadnienia zwigzane z
opicka nad  malym
dzieckiem lub  jego
rozwojem lub
c) szkote policealng na
kierunku opiekunka
dziecigca
- oraz przed podjeciem
zatrudnienia w Zztobku lub w klubie
dzieciecym odbyta 80-godzinne
szkolenie w formie praktyk
zawodowych pod kierunkiem
opiekuna w ztobku lub klubie
dzieciecym lub dziennego opiekuna
oraz 30-godzinne szkolenie z zakresu
standardéw opieki okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie
art. 6¢ lub.”.




m.in. w placéwkach zlobkowych.

KWRIST Unia
Metropolii Polskich

W art. 1 pkt 14 — art. 18ab ust. 1
Funkcjonariusz publiczny

Jakie jest uzasadnienie dla
nieuwzglednienia
dyrektoréw/kierownikow tych

placowek, a takze pielggniarek i
potoznych zatrudnionych w Zztobku w
przepisach ochronnych. Oni takze
powinni mie¢ takze ochrong na zasadach
przewidzianych dla funkcjonariusza
publicznego, na takich zasadach jak
opiekunowie.

Uwaga nieuwzgledniona — celem
nowelizacji jest wzmocnienie roli
opiekuna malego dziecka, a nie osob
odpowiedzialnych za  zarzadzenie
instytucjami opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3.

KWRIST Unia
Metropolii Polskich

W art. 1 pkt 32 —art. 47c ust. 1
Proponujemy zmieni¢: Opiekunowi w
ztobku lub klubie dziecigcym oraz
dziennemu opiekunowi zatrudnianemu
w punkcie opieki dziennej wydaje si¢
legitymacje shuzbowa (,,mLegitymacje) -
gdyz pominigto inne osoby zatrudnione
w ztobku.

- mLegitymacja powinna przystugiwaé
nie tylko opiekunom. Czy bedzie
przystugiwa¢ dyrektorom/kierownikom
tych placowek, a takze pielegniarkom i
potoznym zatrudnionym na etacie w
ztobku?

Uwaga nieuwzgledniona

Intencja zmiany jest podniesienie
prestizu zawodu opiekuna w Ztobku,
klubie dziecigcym 1 dziennego
opiekuna. Trzeba przy tym zauwazy¢,
ze dyrektor Zlobka/kierownik klubu
dzieciecego sa roznymi zawodami
(stanowiskami), zatem nie nalezy
traktowa¢ wszystkich pracownikéw
instytucji  opieki  jako  jednej
(homogenicznej) grupy zawodowe;j,
ale dostrzega¢ jej zroznicowanie
wewnetrzne, dlatego  wyrdznienie
zawodow opiekunczych jest
intencyjne.

KWRIST Unia
Metropolii Polskich

W art. 1 pkt 32 —art. 47¢c ust. 2
Zmieni¢, dodajac alternatywna forme
dokumentu

mLegitymacja jest dokumentem
mobilnym realizowanym przy uzyciu
aplikacji mObywatel. Powinna by¢

Uwaga nieuwzgledniona

Przewiduje si¢ tylko forme
elektroniczng, poniewaz dazy si¢ do
petnej cyfryzacji, tak jak w przypadku
wnioskow o wpis do rejestru.




mozliwo$¢ wydawania jej w inngj
formie niz elektroniczna.

Posiadanie  legitymacji  stuzbowej
opickuna obliguje pracownika do
korzystania z aplikacji mObywatel.
Opiekun powinien mie¢ wybor, z jakiej
formy legitymacji chce skorzystac.
Mozna byloby ustanowi¢ zasade, w
mysl ktorej legitymacja jest
dokumentem mobilnym, ale na wniosek
opiekuna moze by¢ wydawana w formie
tradycyjnej, papierowej. Uwzglednia to
sytuacj¢ zréznicowania w dostepie do
Internetu  oraz  w  korzystaniu z
technologii.

Catkowita elektronizacja legitymacji
sluzbowej zapewni takze tatwos¢ i
ptynno§¢ obstugi oraz usprawni
korzystanie uzytkownikom z
uprawnien im przystugujacym.

KWRIST Unia
Metropolii Polskich

W art. 1 pkt 32 —art. 47i pkt 9
Proponujemy zmieni¢ - Liczba dzieci
zapisanych powinna by¢ automatycznie
generowana przez system informatyczny
na podstawie sprawozdan RKZ5 i
danych wprowadzanych przez gminy

Od momentu wprowadzenia sprawozdan
RKZ5 1 danych dzieci i rodzicow do
rejestru - liczba dzieci zapisanych
powinna by¢ automatycznie generowana
przez  system  informatyczny na
podstawie sprawozdan RKZS5 i danych
wprowadzanych przez gminy. Osobne i
niepotrzebne uzupetnianie tgcznej liczby
zapisanych dzieci skutkuje
rozbiezno$ciami miedzy danymi,
zwlaszcza ze dane te notorycznie nie sg
na biezaco aktualizowane.

Uwaga nieuwzgledniona

To jest materia zwigzana z dzialaniem
systemu teleinformatycznego 1 nie
wymaga interwencji legislacyjnej

KWRIST Unia
Metropolii Polskich

W art. 1 pkt 32 - Art. 47z ust. 1
Przechowywanie w rejestrze informacji

Uwaga nieuwzgledniona




dotyczacych dzieci uczeszczajacych do
ztobka, klubu dziecigcego lub punktu
opieki dziennej oraz rodzicow tych
dzieci, przez okres 10 lat od dnia, w
ktorym dziecko przestalo uczeszczac
jest nadmierne.

Wojt, burmistrz, prezydent miasta
powinien by¢ dysponentem wylacznie
danych dzieci i rodzicow w placéwkach
prowadzonych przez gming.

Termin przechowywania ww. danych
w rejestrze jest zgodny z ustawg o
wspieraniu rodzicow w aktywnosci
zawodowej oraz wychowaniu dziecka
- L Aktywny  rodzic”. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych
przechowuje ww. informacje oraz
informacje o warto$ci wyptaconych
Swiadczen aktywny rodzic”,
dotyczace osob, ktérym $wiadczenie
»aktywny rodzic” zostalo przyznane,
przez okres 10 lat od dnia zaprzestania
udzielania  $wiadczenia ,aktywny
rodzic”, a informacje dotyczace o0sob,
ktorym $wiadczenie ,,aktywny rodzic”
nie zostalo przyznane, przechowuje
przez okres 1 roku od dnia, w ktérym
decyzja w sprawie $wiadczenia
,,aktywny rodzic” stata si¢ ostateczna,
lub od dnia pozostawienia wniosku o
ustalenie prawa do $wiadczenia
,aktywny rodzic” bez rozpatrzenia.
Taki okres jest mniezbedny dla
zapewnienia prawidlowej realizacji
zadan wojewodoéw ktére wynikaja z
natozonych na nich obowigzkéw
petienia funkcji instytucji wtasciwej
w ramach unijnej koordynacji
swiadczen rodzinnych oraz zadan ZUS
w zwiazku z unijng koordynacja
$wiadczen ,,aktywni rodzice w pracy”,
aktywnie w domu”. Nalezy pami¢tac,
ze przyznanie $wiadczen ,aktywni
rodzice w pracy”, ,,aktywnie w domu
jest mozliwe tylko wowczas, gdy nie




zostalo  wyptacone $wiadczenie
,aktywnie w zlobku” na dane dziecko
we wskazanym okresie. Dla celow
prawidlowej realizacji tych $wiadczen
konieczna bedzie wymiana informacji
migdzy urzedami wojewddzkimi a
instytucjami zagranicznymi w zakresie
prawa do $wiadczen dla dzieci w
Polsce

10

KWRIST Unia
Metropolii Polskich

Art. 1 pkt 37 — rozdziat 6a

Wykresli¢ - Dodanie rozdziatu 6a
,Dzien Opiekuna Malego Dziecka” nie
jest konieczne

Dodanie rozdziatu dotyczacego dnia
opiekuna malego dziecka oraz medalu
dla opiekuna pozostaje w sprzecznosci z
zatozeniem kierunku dziatania ztobkow:
edukacja 1 wspieranie rozwoju malego
dziecka.

Sa to zagadnienia poboczne,
nierozwigzujagce probleméw systemu
opieki nad dzie¢mi do lat 3. Nalezy
rozwazy¢ rezygnacje z tego dziatu

Uwaga nieuwzgledniona

Jest to zgodne z postulatami
sktadanymi od lat do MRPiPS i stuzy
wzmocnieniu  zawodu  opiekuna
malego dziecka.

11

KWRIST Unia
Metropolii Polskich

W art. 1 pkt 37 — art. 53¢

Sprecyzowa¢ lub  wykreslic: W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach
Medal Opiekuna Matego Dziecka moze
zosta¢ przyznany opiekunom matego
dziecka, a takze innym osobom,
niespelniajagcym wymagan dotyczacych
doswiadczenia w obszarze opieki nad
dzie¢mi do lat 3, o ktéorych mowa w art.
53d.”

Dodanie rozdziatu dotyczacego dnia

Jw.




opiekuna malego dziecka oraz medalu
dla opiekuna wydaje si¢ pozostawaé¢ w
sprzeczno$ci z zatozeniem kierunku
dziatania  zlobkow:  edukacja i
wspieranie rozwoju matego dziecka.

12

KWRIST Unia
Metropolii Polskich

W art. 1 pkt 37 — art. 53¢

W naszej ocenie nalezy dodaé - skad
bedg pochodzi¢ s$rodki na nagrody
specjalne przyznawane przez wojta?

O jakie ,uzasadnione” przypadki
chodzi? Przepis pozostawia calkowitg
uznaniowos¢.

Srodki na nagrody specjalne maja
pochodzi¢ ze srodkow wiasnych gmin

— to zadanie fakultatywne.
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KWRIST Unia
Metropolii Polskich

Art. 32 ust. 4

Wykresli¢ pkt 1 i pkt 2, a po wyrazach
,,do dnia” doda¢ ,,31 grudnia 2027 r.” —
wyréwnujac termin do wprowadzania
danych do rejestru dla placowek
publicznych i niepublicznych.

Jakie jest uzasadnienie do réznicowania
terminu  wprowadzania danych do
Rejestru, w zaleznosci od tego, czy
placowka  jest publiczna, czy
niepubliczna? Gdy zapis ten begdzie
jednakowy dla zlobkéw 1 klubow
dziecigcych zaréwno dla podmiotow
publicznych i niepublicznych, moze
bedzie dobrym narzedziem przy
przeprowadzaniu kontroli przez
upowaznionych pracownikow urzedow.

Terminy wprowadzenia do rejestru
danych  o0s6b  zatrudnionych w
instytucjach opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 sa uzaleznione od
wynikajacych z projektu termindéw
uzyskania uprawnien do ulgowych

przejazdow kolejowych
instytucjach publicznych —

(w
od 1

stycznia 2028 r., a w niepublicznych —

od 1 stycznia 2032 r.)
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KWRIST Unia
Metropolii Polskich

Art. 34 ust. 1 -4
- uzupelnienie szkolen ze standardow
opieki nad dzieckiem przez osoby

zatrudnione przed dniem 1 stycznia
2027 1.

Aktualne szkolenia oferowane przez

WLAWy opieraja si¢
obowigzujgcych regulacjach.

na




Sprecyzowanie wymaganych szkolen
uzupelniajacych

Czy aktualnie rozpoczynajace si¢
szkolenia z  zakresu  standardow
oferowane przez dziatajace WLAWy w
ramach projektu Akademii Wsparcia
bgda uznawane za roéwnoznaczne z
projektowanymi 30- godzinnymi
szkoleniami , czy w 2027r. bedzie
wymog powtornego odptatnego
szkolenia pracownikow?

15

Brak uregulowania

Stanowisko ~ wychowawcy  malego
dziecka: — Brak w projekcie informacji
dotyczacej tego stanowiska, kryteriow
jego ustanowienia oraz wytycznych
dotyczacych $ciezki awansu.
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia

30.05.2025 1. zmieniajgce
rozporzadzenie W sprawie
wynagradzania pracownikow

samorzagdowych  uwzglednia zawdd
wychowawcy matego dziecka (XIV
kategoria zaszeregowania) i odsyta do
odrebnych przepisow, a nie uwzglednia
tego projektowana ustawa. Pojawia si¢
zatem systemowa rozbieznosc.

Czy w zwiazku z faktem, iz w projekcie
ustawy nie wspomniano 0 nNowym
stanowisku ~ wychowawcy  malego
dziecka i wymaganiach
kwalifikacyjnych dla tego stanowiska,
nalezy przyjaé, ze te wymagania sg takie
same jak dla opiekunow w ztobkach?

Wychowawca matego dziecka to
najwyzszy stopien awansu
zawodowego — jest mtodszy opiekun,
opiekun i starszy opiekun, a nast¢pnie
wychowawca matego dziecka. Nie ma
potrzeby w rozporzadzeniu dookreslaé
kryteriow — je ustala pracodawca. Dla
wszystkich tych szczebli obowigzuja
wymagania dla opiekuna w zlobku lub
klubie dziecigcym  okreslone w
ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3.

16

KWRIST Unia
Metropolii Polskich
KWRIST Unia

W art. 1 pkt 14 - art. 18ac ust. 1 i ust. 2

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych




Metropolii Polskich

Urlop szkoleniowy

Warto sprecyzowac przepisy,
wyjasniajac:

- Na jakich zasadach mialby by¢
udzielany ,,urlop szkoleniowy”?

-  Co nalezy rozumie¢  przez

,»podnoszenie kwalifikacji

zawodowych”? Czy chodzi o:

I)samoksztatcenie (jak to
udokumentowac?),

2)szkolenia, w ktorych opiekun
uczestniczy z wilasnej inicjatywy,

3)szkolenia, w ktorych opiekun
uczestniczy z inicjatywy
pracodawcy?

- Czy w granicach pojecia ,,podnoszenie

kwalifikacji zawodowych” mieszczg si¢

roéwniez szkolenia ustawowo

obligatoryjne, jak np. cykliczne

szkolenie z zakresu pierwszej pomocy?

- Jak ,urlop szkoleniowy” ma si¢ do

obowigzku okreslonego w

rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia

2024 r. w sprawie standardow opieki

sprawowanej nad dzieémi w wieku do

lat 3, dotyczacego opracowania w

instytucji opieki systemu organizacji

i realizacji szkolen wewnetrznych

lub zewngtrznych realizowanego

w wymiarze min. 10 godzin

zegarowych rocznie? Czy te 10 godzin

miesci sie¢ w 16 godzinach ,urlopu

szkoleniowego™? Czy szkolenia

organizowane przez pracodawce dla

to kazda forma poszerzania wiedzy z
zakresu zwigzanego z pelnionymi
obowigzkami zawodowymi.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
moze rowniez odbywacé si¢ w formie
szkolen (czy to na koszt pracodawcy
czy tez z Akademii Wsparcia albo
FERS).

Zamknigcie instytucji opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 w dniu, w
ktérym opiekunom udziela si¢ czasu
wolnego od obowigzkdéw
obejmujacych bezposrednia opieke
nad dziekmi w  zwigzku @z
podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych, zalezy od decyzji osoby
kierujacej ta instytucja. Nalezy
zwroécic takze uwage, ze w przypadku
zamknigcia w omawianej sytuacji
instytucji  opieki, dochody tych
instytucji nie sg pomniejszane.

Zwréci¢ uwage takze nalezy, ze osoba
kierujaca instytucja opieki decyduje w
jaki sposob urlop bedzie udzielany.
Czy zamykajac instytucje czy tez
udzielajgc w wybrane dni wybranym
pracownikom czasu wolnego.




danej grupy opiekundw sa czasem
obowigzkéw stuzbowych , za ktore
nalezy si¢ im czas wolny niezaleznie od
czasu szkolenia ? Takie rozumienie
zapisu wobec koniecznos$ci zapewnienia
opieckunom 10 godzin szkolenia w

ramach standardow rodzitoby
konieczno$¢ udzielenia 10 godzin
wolnych ?

- Czy pracownik ma prawo wystapi¢ o
godziny wolne w dowolnym momencie
roku?
- W przypadku podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikéw (16
godz. lub 2 dni), nawet w przypadku
decyzji o zamknigciu zlobka na jeden
dzien (ust. 2) nalezy zabezpieczyc
opieke nad dzie¢mi.
Zapis  jest  niejasny. Wymusza
dodatkowe zatrudnianie opiekunow.
Przewidziane w art. 18ac ust. 2.
zamkniecie odpowiednio zlobka lub
klubu dziecieccego na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych potencjalnie
generuje potrojny wydatek dla budzetu
7tobka/klubu:
l)wynagrodzenie pracownikow
korzystajacych z platnego czasu
wolnego od obowigzkow
stuzbowych i inne koszty zwigzane
z utrzymaniem placowki
generowane niezaleznie od tego,
czy placowka dziala, czy tez nie,
2)koszty szkolenia organizowanego




przez pracodawcg w  czasie
wolnym dla pracownikow,
3)zwrot optaty za pobyt dziecka w
ztobku w zwigzku z zamknigciem
placowki.
Czy samorzady otrzymaja w zwigzku z
tym dodatkowe fundusze z budzetu
panstwa?
Jak w czasie zamknigcia ztobka postapic¢
z pracownikami zlobka niebgdacymi
opiekunami (dyrektor/kierownik
placowki, pracownicy biurowi,
intendent, konserwator, sprzataczki,
kucharze, itp.)? Kto ma ponies¢
spoteczne konsekwencje niezadowolenia
rodzicéw zmuszonych do wzigcia urlopu
lub zorganizowania w inny sposob
opieki dla dziecka w czasie zamknigcia
placowki?




Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJYD
z dnia

w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Na podstawie art. 6¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat

3 (Dz. U. 22025 r. poz. 798 oraz z 2026 r. poz. ...) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w niniejszym rozporzadzeniu jest mowa o:

1) instytucji opieki — rozumie si¢ przez to ztobek, klub dziecigcy lub punkt opieki dziennej;

2) personelu — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione odpowiednio w ztobku, klubie
dziecigcym lub punkcie opieki dziennej;

3) standardach podnoszenia jakosci — rozumie si¢ przez to fakultatywne standardy opieki,
o ktérych mowa w art. 6d ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad

dzie¢mi w wieku do lat 3.

§ 2. Podmiot prowadzacy zlobek, klub dziecigcy lub punkt opieki dziennej, realizujac
niezbedne standardy opieki oraz standardy podnoszenia jako$ci, uwzgledniaja dziatania, jakie
beda podejmowane wobec dziecka w zakresie:

1) wypelniania przez instytucje opieki wobec dziecka funkcji opiekunczych,
wychowawczych 1 edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych, potencjatu 1 zainteresowan dziecka;

2) zapewnienia przez personel bezpiecznej emocjonalnie i fizycznie atmosfery podczas
pobytu dziecka odpowiednio w instytucji opieki, w szczegdlnosci przez towarzyszenie
spoteczne 1 towarzyszenie dziecku w rozwoju charakteryzujagce si¢ podmiotowym
traktowaniem dziecka, okazywaniem szacunku, podejmowaniem niedyrektywnych
dziatan, nawigzywaniem pozytywnych relacji i budowaniem poczucia autonomii;

3) zapewnienia przez personel warunkoéw sprzyjajacych zintegrowanemu rozwojowi dzieci,

ze szczegOlnym uwzglednieniem zabaw 1 interakcji rozwijajacych:

D Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzagdowej — rodzina, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegdlowego
zakresu dzialania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).



a) kompetencje komunikacyjne dzieci (werbalne i1 niewerbalne) niezbedne do
nawigzywania relacji spotecznych,

b) sprawno$¢ fizyczng z uwzglednieniem matlej i duzej motoryki oraz percepcji
zmyslowej dzieci,

c) kreatywnos$¢ oraz ciekawos¢ swiata.

§ 3. Niezbedne standardy opieki, o ktorych mowa w art. 6d ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia

4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, oraz standardy podnoszenia jakosci,

w zakresie:

1)

2)

3)

pracy z dzie¢mi — obejmuja stworzenie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka;

organizacji pracy personelu — obejmuja okreslenie zasad, procedur i programow
dotyczacych organizacji tej pracy;

wspoOtpracy personelu z rodzicami — obejmuja okres$lenie zasad i procedur shuzacych
zapewnieniu efektywnej komunikacji z rodzicami, majacej na celu wspotdziatanie w

zakresie najlepszego interesu dziecka.

§ 4. Niezbedne standardy opieki, o ktorych mowa w art. 6d ust. 1 pkt 2 oraz w art. 6d

ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w zakresie:

1)

2)

pracy z dzie¢mi obejmuja:

a) respektowanie praw dzieci w codziennej pracy instytucji opieki,

b) budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzieé¢mi,

c) wspieranie u dzieci poczucia przynalezno$ci i uwaznosci na inne osoby,

d) zapewnienie dzieciom warunkéw do poznawania i do$wiadczania otaczajacego
Swiata,

e) tworzenie dzieciom S$rodowiska sprzyjajacego mowieniu, stluchaniu i
porozumiewaniu si¢,

f)  ksztaltowanie otoczenia umozliwiajacego rozwdj sprawnosci fizycznej dzieci oraz
angazowanie zmystow,

g) zapewnienie dzieciom warunkow do twoérczej ekspresji 1 kontaktu z roéznymi
wytworami kultury i sztuki;

organizacji pracy personelu obejmuja:

a) organizacj¢ pracy personelu umozliwiajaca podnoszenie kwalifikacji oparta na

wspolpracy, obserwacji i1 refleksji nad codzienng praktyka,



b) dbatos¢ personelu o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

Cc) aranzowanie przestrzeni w sposob estetyczny i spojny z planem opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym,

d) adaptacj¢ dzieci odbywajaca si¢ w sposob dostosowany do ich indywidualnych
potrzeb;

3) wspolpracy personelu z rodzicami obejmuja:

a) wspolprace personelu i rodzicéw oparta na wzajemnym szacunku i otwartosci w
celu ksztattowania spojnego srodowiska rozwoju dzieci,

b) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych rodzicom wilaczanie si¢ w zycie instytucji
opieki,

c) tworzenie warunkéw umozliwiajacych rodzicom podnoszenie kompetencji

rodzicielskich.

§ 5. Niezbedne standardy opieki, o ktorych mowa w art. 6d ust. 2 pkt 2, w zakresie
pracy z dzieémi obejmuja poza standardami okreslonymi w § 4 pkt 1 réwniez pracg na

podstawie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

§ 6. Monitorowanie wdrazania standardow, o ktorych mowa w § 3 pkt 1-3, polega na
systematycznym weryfikowaniu zakresu realizacji standardow, o ktorych mowa w § 3 pkt 1—

3, przez podmiot prowadzacy ztobek, klub dziecigcy lub punkt opieki dzienne;.

§ 7. 1. Szczegdtowy zakres niezbgdnych standardow opieki okresla zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia.
2. Szczegdlowy zakres standardow podnoszenia jakosci okresla zatacznik nr 2 do

rozporzadzenia.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2028 r.

MINISTER
RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ



Zatgczniki

do rozporzadzenia

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia
(Dz. U. poz. ...)

Zatagcznik nr 1

SZCZEGOLOWY ZAKRES STANDARDOW NIEZBEDNYCH

Tabela 1

Niezbedne standardy opieki, ktore podmiot ubiegajacy si¢ o wpis do rejestru, o ktorym
mowa w art. 47h ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do
lat 3, jest obowiazany spelni¢ przed uzyskaniem wpisu, a nastepnie spelniaé je,
prowadzac odpowiednio zlobek, klub dzieci¢cy lub punkt opieki dziennej

Standardy niezbedne w zakresie pracy z dzie¢mi

Nazwa standardu

Szczegotowy zakres
standardu

Monitorowanie
wdrazania standardu

Stworzenie planu opiekunczo-
-wychowawczo-edukacyjnego
z uwzglednieniem praw
zawartych w Konwencji

o prawach dziecka

Plan opiekunczo-
-wychowawczo-edukacyjny
obejmuje zagadnienia
metodyczne, w szczegdlnosci
dotyczace:

1) celow opiekunczo-
-wychowawczo-
-edukacyjnych;

2) metod pracy z dzieé¢mi;

3) harmonogramu
obejmujacego state
1 zmienne elementy dnia;

4) planowanych aktywnosci

I

Plan opiekunczo-

-wychowawczo-edukacyjny:

1) uwzglednia specyfike
instytucji opieki dotyczaca
dostepnej przestrzeni,
lokalizacji 1 zasobow;

2) jest akceptowany przez
podmiot prowadzacy
instytucje opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3

[




Standardy niezbedne w zakresie organizacji pracy personelu

Nazwa standardu

Szczegbdtowy zakres
standardu

Monitorowanie
wdrazania standardu

Okreslenie zasad, procedur
1 programow w zakresie
organizacji pracy personelu

Okreslone sg procedury
przebywania osob dorostych
innych niz personel i rodzice
na terenie instytucji opieki

[

Okreslone sg procedury
przyjmowania i odbierania
dzieci z instytucji opieki

L]

Okreslone sg procedury
postepowania w przypadku
choroby dzieci

Sporzadzony jest ramowy
program adaptacji dzieci
uwzgledniajacy aktywny
udziat rodzicéw

Zapewnione sg warunki
do swobodnego poruszania
si¢ dzieci

Zapewnione sg warunki do
odpoczynku dzieci

Zapewnione sg warunki do
zachowania intymnosci
podczas czynnosci
higienicznych dzieci

[

Zapewnione s3 warunki do
rozwijania samodzielnosci
dzieci w czasie positkow

Zapewnione sg warunki do
artystycznej ekspresji dzieci

Zapewnione sg warunki do
kontaktu dzieci z naturg

Zapewnione sg warunki do
aktywno$ci edukacyjnych
dzieci umozliwiajacych im
poznawanie §wiata

I I I

Standardy niezb¢dne w zakresie wspolpracy personelu z rodzicami

Nazwa standardu

Szczegolowy zakres
standardu

Monitorowanie
wdrazania standardu

Okreslenie zasad 1 procedur
shuzacych zapewnieniu
efektywne;j komunikacji z
rodzicami, majacej na celu
wspoldziatanie W zakresie

Stworzony jest dokument,

w ktorym okreslone sg prawa
1 obowiazki rodzicow oraz
instytucji opieki, ktore
zostang zawarte we wWzorze




najlepszego interesu dziecka umowy z rodzicami
dotyczacej pobytu dziecka
w instytucji opieki lub

w regulaminie
organizacyjnym instytucji
opieki

Okreslony jest sposéb
zbierania przez personel
informacji dotyczacych
istotnych potrzeb, preferencii, []
nawykow 1 umiejetnosci
dzieci

Okreslone sg zasady biezacej
komunikacji z rodzicami

[]

Okreslony jest system
zglaszania i rozpatrywania
uwag, wnioskow 1 skarg
rodzicow

[

Tabela 2

Niezbedne standardy opieki, ktére podmiot prowadzacy zlobek, klub dzieciecy lub
punkt opieki dziennej jest obowigzany spelnia¢ prowadzac instytucje opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3

Standardy niezbedne w zakresie pracy z dzieCmi

Nazwa standardu Szczegodtowy zakres standardu Monitorowanie
wdrazania standardu

Respektowanie praw dzieci | Instytucja opieki stwarza dzieciom
w codziennej pracy warunki do odpoczynku

instytucji opieki w pomieszczeniu w dwoch ]
roznych formach

(w szczeg6lnos$ci: odpoczynek na
lezaczkach, cicha aktywnos$¢ na
dywanie)

Instytucja opieki ma spisang liste
dziatan personelu wspierajacych ]
autonomi¢ dziecka podczas
czynnosci higienicznych (mycie
rak, toaleta, zmiana pieluchy
1inne)

Minimum raz w roku personel
dokonuje samooceny dziatan
wspierajacych autonomi¢ dziecka []
podczas czynnosci higienicznych
w sposob ustalony przez instytucje
opieki, a wnioski

z przeprowadzonej samooceny sg
dokumentowane




Instytucja opieki ma spisang listg
dziatan personelu wspierajacych
samodzielno$¢ dziecka podczas
positkow

Personel dokonuje, minimum raz
w roku, samooceny dziatan
wspierajacych autonomie¢ dziecka
podczas positkow, a wnioski

z przeprowadzonej samooceny s3
dokumentowane

Budowanie przez personel
bezpiecznych, opartych na
szacunku relacji z dzie¢mi

W instytucji opieki okreslone sg
wspolne dla catego personelu
sposoby:

1) nawigzywania relacji z dzie¢mi
dajace im poczucie
bezpieczenstwa;

2) reagowania werbalnie
1 niewerbalnie na zachowania
dzieci;

3) komunikowania dzieciom
aktywnosci w ciggu dnia
1 zmian z tym zwigzanych

Minimum raz w roku personel
dokonuje samooceny zadan
dotyczacych interakcji z dzie¢mi
w sposob ustalony przez instytucje
opieki, a wnioski

z przeprowadzonej samooceny sg
dokumentowane

Wspieranie u dzieci
poczucia przynaleznos$ci
1 uwaznos$ci na inne osoby

W planie opiekunczo-
-wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sg spisane
wskazowki metodyczne dla
personelu, sprzyjajace rozwojowi
u dzieci poczucia przynaleznosci
do grupy oraz zainteresowania
innymi, przez organizowanie
otoczenia tak, aby dzieci mialy
mozliwo$¢ nawigzywania
kontaktow z innymi osobami

W planie opiekunczo-
-wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sa zawarte
aktywnos$ci wspierajgce rozwoj
autonomii dzieci przez:

1) umozliwienie dzieciom
podejmowania decyzji w sprawach
ich dotyczacych;

2) zwigkszanie samodzielno$ci




dzieci

W planie opiekunczo-
-wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sg opisane
zadania personelu wspierajace
wspotprace 1 komunikacje dzieci
W grupie

Plan opiekunczo-wychowawczo-
-edukacyjny przyjety przez
instytucje opieki przewiduje
celebrowanie $wiat i innych
waznych wydarzen

Zapewnienie dzieciom
warunkow do poznawania
i doswiadczania
otaczajacego Swiata

W planie opiekunczo-
-wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sg spisane
wskazowki metodyczne dla
personelu sprzyjajace poznawaniu
1 do$wiadczaniu otaczajacego
$wiata przez dzieci

W planie opiekunczo-

-wychowawczo-edukacyjnym

instytucji opieki zostaly zawarte

aktywnosci:

1) myslenie przyczynowo-
-skutkowe;

2) umiejetnos$¢ obserwacji
1 doswiadczanie otaczajacego
Swiata;

3) uzywanie okreslen dla cech
przedmiotow;

4) uzywanie okreslen
przestrzennych

O 0O 0o

Tworzenie dzieciom
srodowiska sprzyjajacego
mowieniu, stuchaniu

1 porozumiewaniu si¢

W planie opiekunczo-
-wychowawczo-edukacyjnym
instytucji sg spisane wskazdwki
metodyczne dla personelu,
wspierajace u

dzieci rozwdj gotowosci 1
umiejetnosci porozumiewania sig,
z uwzglednieniem:

1) méwienia do dzieci;

2) aktywnego stuchania dzieci;

3) wzbogacania stownictwa dzieci

L

W planie opiekunczo-
-wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki zostaly zawarte
aktywno$ci obejmujace:




1) rozmowy z dzieémi;

2) komunikowanie si¢ dzieci
ze sobg oraz personelem;

3) aktywny udziat dzieci we
wspoOlnym czytaniu, stuchaniu
tekstow, utwordw, ksigzek

O 0O O

Ksztattowanie otoczenia
umozliwiajacego rozwoj
sprawnosci fizycznej dzieci
oraz angazowanie zmystow

W planie opiekunczo-
-wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sg spisane
wskazowki metodyczne dla
personelu, ktore wspierajg rozwoj
fizyczny dzieci, uwzgledniajace:
1) rozwdj sprawnosci dzieci

w zakresie malej motoryki;
2) rozw0j percepcji zmystowej

dzieci;
3) rozwoj sprawnosci dzieci

w zakresie duzej motoryki

O 0O o

W planie opiekunczo-
-wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki zostaty zawarte
aktywno$ci wspierajace rozwoj
sprawnosci fizycznej dzieci

1 angazowanie zmystow, w tym:

1) zabawy angazujace zmysty:
wzroku, stuchu, wechu, dotyku,
smaku;

2) zabawy wspierajace rozwoj
motoryki matej;

3) ¢wiczenie koordynacji
wzrokowo-ruchowej
1 rownowagi,

4) zabawy wspierajace czucie
glebokie oraz ksztattujace
schemat wtasnego ciata;

5) aktywnosci w zakresie duzej
motoryki ze szczegdlnym
uwzglednieniem zabaw na
powietrzu

I N

Zapewnienie dzieciom
warunkow do tworczej
ekspresji 1 kontaktu

Z 10Znymi wytworami
kultury 1 sztuki

W planie opiekunczo-
-wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sg spisane
wskazowki metodyczne dla
personelu oraz niezbedne warunki
umozliwiajgce dzieciom:

1) dziatania tworcze;

2) dostep do wytwordéw kultury

N




—10-

W planie opiekunczo-
-wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki zostaty zawarte
dziatania personelu zachecajace
dzieci do:

1) wyrazania tworczej ekspresji
w réznych formach;

2) wyrazania tworczej ekspresji
przez umozliwienie dzieciom
wykorzystywania roznorodnych
materialow;

3) poznawania roznych wytworow
kultury

0 O

Praca na podstawie planu
opiekunczo-wychowawczo-
-edukacyjnego

Personel pracuje z dzie¢mi,
realizujac plan opiekunczo-
-wychowawczo-edukacyjny

Plan opiekunczo-wychowawczo-
-edukacyjny jest rokrocznie
analizowany i dostosowywany do
mozliwosci instytucji opieki oraz
potrzeb dzieci, ktore do niej
aktualnie uczeszczaja

Standardy niezbedne w zakresie organizacji pracy personelu

Nazwa standardu

Szczegodtowy zakres standardu

Monitorowanie
wdrazania standardu

Organizacja pracy personelu
umozliwiajaca podnoszenie
kwalifikacji w oparciu

0 wspotprace, obserwacje

1 refleksje nad codzienng
praktyka

W instytucji opieki sg spisane
zasady organizacji pracy,
umozliwiajgce personelowi poza
bezposrednig praca z dzie¢mi
wykonywanie w ramach czasu
pracy takich czynnosci, jak:

1) udzial w wewnetrznych
spotkaniach;

2) udziat w szkoleniach
wewnetrznych lub
zewnetrznych;

3) przeprowadzanie samooceny
swojej pracy;

4) omawianie i planowanie pracy
w ramach planu opiekunczo-

- wychowawczo-edukacyjnego;
5) komunikowanie si¢ z rodzicami;
6) monitorowanie rozwoju dziecka

zgodnie z ustalonym w instytucji

opieki systemem

O 0O oOodgdd

W instytucji opieki jest spisana
procedura wdrazania nowych
pracownikow

[

W instytucji opieki jest opisany
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sposob nadzoru realizacji planu

opiekunczo-wychowawczo-

-edukacyjnego, uwzgledniajacy:

1) obserwacje zajec¢ z dzie¢mi;

2) przekazywanie personelowi
informacji zwrotnej na temat
pracy z dzie¢mi,

3) samooceng pracy personelu
z wykorzystaniem
przygotowanych arkuszy lub
kwestionariuszy

O 0O o

W instytucji opieki jest

opracowany system organizacji i

realizacji szkolen wewngtrznych

lub zewngtrznych realizowany

w wymiarze min. 10 godzin

zegarowych rocznie, obejmujacy:

1) zasady doboru tematyki
szkoleniowe;j;

2) zasady uczestnictwa personelu
w szkoleniach

1 0

W instytucji opieki jest

opracowany system wewnetrznej

komunikacji zawierajacy:

1) zasady etyczne w relacjach
personel — personel;

2) ustalong droge rozwigzywania
konfliktow migdzy personelem;

3) sposoby wzajemnej wymiany
informacji na temat pracy

O 0O o

Dbato$¢ personelu
o bezpieczenstwo 1 zdrowie
dzieci

Personel podpisal zobowigzanie do
respektowania kodeksu etycznego

Personel jest zapoznany z:

1) procedurami przyjmowania
1 wydawania dzieci oraz
zasadami obecnosci 0sob
trzecich na terenie instytucji
opieki;

2) procedurami ochrony danych
osobowych 1 wizerunku dzieci;

3) procedurami zapobiegania
wypadkom 1 postepowania
w sytuacji wypadku;

4) zasadami postgpowania
w przypadku choroby dziecka

[

W instytucji opieki sg
powszechnie dostepne informacje

I I O I
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o0 sposobach zglaszania przemocy
1 innych zachowan niepozadanych

W instytucji opieki tworzony jest
1 konsultowany z rodzicami
indywidualny program pobytu
dzieci o specjalnych potrzebach
uwzgledniajacy ich mozliwos$ci

W planie dnia jest codzienne
wychodzenie z dzie¢mi na
zewnatrz. W wyjatkowych
sytuacjach zwigzanych z wysokim
poziomem smogu lub
niedogodnymi warunkami
atmosferycznymi dzieciom
proponuje si¢ inne aktywnosci

Aranzowanie przestrzeni

W sposob estetyczny 1 spojny
z planem opiekunczo-
-wychowawczo-
-edukacyjnym

Przestrzen w instytucji opieki jest
zorganizowana w sposob
umozliwiajacy wydzielenie

co najmniej trzech sposrod
ponizszych stref zainteresowan dla
dzieci:

1) strefa wspolnego czytania;

2) strefa zabaw konstrukcyjnych;
3) strefa zabaw ruchowych;

4) strefa zabaw plastycznych;

5) strefa zabaw z woda i piaskiem;
6) strefa zabaw tematycznych;

7) strefa zabaw muzycznych

W instytucji opieki przestrzen
zorganizowana jest w sposob
wpierajacy autonomi¢ dziecka,

w szczegblnosci:

1) pojemniki z materiatami
1 zabawkami sg oznakowane
W sposob zrozumiaty dla dzieci;

2) materiaty 1 zabawki sg
usytuowane na wysokosci
dostepnej dla dzieci;

3) kazde dziecko ma miejsce do
przechowywania swoich rzeczy
oznaczone w sposob widoczny
1 zrozumiaty dla dziecka

W pomieszczeniach, w ktorych
przebywaja dzieci, zawsze
dostepna jest dla nich woda do
picia w kazdym momencie w ciaggu
dnia

W pomieszczeniach dla dzieci nie
uzywa si¢ muzyki lub radia jako
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statego tta akustycznego

Wsrod materiatow dostepnych dla
dzieci w pomieszczeniach i na
zewnatrz znajduja si¢ naturalne
materiaty i przedmioty
codziennego uzytku

Adaptacja dzieci
odbywajaca si¢ w sposob
dostosowany do ich
indywidualnych potrzeb

Wsrod personelu sg wyznaczone

osoby odpowiedzialne za

realizacj¢ etapow procesu
adaptacji:

1) zapoznanie rodzicow z zasadami
1 procedurami, zanim dziecko
zacznie uczeszczacé do instytucji
opieki, w tym o koniecznos$ci
towarzyszenia dziecku przez
bliskg osobe dorosta w czasie
adaptacji;

2) poinformowanie rodzicow,

w jaki spos6b moga
przygotowac dziecko do
uczeszcezania do instytucji
opieki;

3) zebranie informacji na temat
przyzwyczajen i potrzeb
dziecka, towarzyszacych
codziennym czynno$ciom

Standardy niezbedne w zakresie wspélpracy persone

lu z rodzicami

Nazwa standardu

Szczegotowy zakres standardu

Monitorowanie
wdrazania standardu

Wspolpraca personelu

1 rodzicow oparta na
wzajemnym szacunku

1 otwartosci w celu
ksztaltowania spojnego
srodowiska rozwoju dzieci

Instytucja opieki ma okreslony
system informowania rodzicow
o realizacji planu opiekunczo-
-wychowawczo-edukacyjnego
za pomocg przynajmniej jednego
kanatu informacji

[

Personel organizuje spotkania
grupowe z rodzicami minimum raz
do roku

Rodzice sg informowani

o planowanych spotkaniach
(indywidualnych 1 grupowych)
z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem

Okres$lony jest sposob
umozliwiajacy rodzicom sktadanie
wnioskéw, uwag lub skarg

[

Co najmniej raz w roku jest
dokonywane badanie satysfakcji

[
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rodzicow dotyczace panujacej
atmosfery 1 relacji rodzicow
z personelem instytucji opieki

Wyniki badania satysfakcji
rodzicow sg uwzgledniane

w modyfikacji pracy instytucji
opieki

Plan opiekunczo-wychowawczo-
-edukacyjny podlega konsultacjom
z rodzicami dzieci, a w przypadku
gdy w ztobku lub klubie
dziecigcym zostata utworzona rada
rodzicéw — z tg radg

Tworzenie warunkow
umozliwiajacych rodzicom
wiaczanie si¢ w zycie
instytucji opieki

W instytucji opieki jest spisana
lista spraw, w ktorych decyzje sa
konsultowane z rodzicami lub rada
rodzicow, oraz spraw, w ktorych
decyzje sa podejmowane wspdlnie
z rodzicami

Sa okreslone co najmniej trzy
formy uczestnictwa rodzicow
W zyciu instytucji opieki

Rodzice maja miejsce, w ktorym
moga zostawia¢ informacje dla
innych rodzicéw

Sa okreslone zasady przebywania
rodzicoOw na terenie instytucji
opieki, obejmujace zasady
poruszania si¢ rodzicoOw

w pomieszczeniach i na zewnatrz

Tworzenie warunkow
umozliwiajacych rodzicom
podnoszenie kompetencji
rodzicielskich

Instytucja opieki udostepnia
rodzicom materiaty edukacyjne

w zakresie wychowania dzieci bez
przemocy oraz ochrony ich przed
przemocyg 1 wykorzystywaniem

Instytucja opieki udostepnia
rodzicom materiaty informacyjne
dotyczace standardéw ochrony
matoletnich

Instytucja opieki wspiera rodzicow
w nawigzaniu kontaktow
ze specjalistami spoza placéwki

Instytucja opieki udostepnia
rodzicom inne niz wskazane
powyzej materiaty dotyczace
réznych aspektow rozwoju dzieci
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Zalacznik nr 2

SZCZEGOLOWY ZAKRES STANDARDOW PODNOSZENIA JAKOSCI

Standardy podnoszenia jakosci w zaKkresie pracy z dzie¢mi

Nazwa standardu Szczegotowy zakres standardu Monitorowanie wdrazania
standardu
Respektowanie praw dzieci | Instytucja opieki stwarza
w codziennej pracy dzieciom warunki do
instytucji opieki odpoczynku w pomieszczeniu []
w wigcej niz dwdch roznych
formach
Instytucja opieki stwarza
dzieciom warunki do []

odpoczynku poza budynkiem

Dzieci w miar¢ swoich
mozliwos$ci rozwojowych sg
wlaczane w organizacje ]
positkow miedzy innymi
przez nakrywanie do stotu,
odstawianie naczyn,
nalewanie napoju z dzbanka
do kubka

Instytucja opieki podejmuje
dodatkowe” dziatania []
na rzecz respektowania praw
dzieci w codziennej pracy
instytucji opieki

Budowanie przez personel Instytucja opieki podejmuje
bezpiecznych, opartych na dodatkowe” dziatania []
szacunku relacji z dzie¢mi na rzecz budowania przez
personel bezpiecznych,
opartych na szacunku relacji

z dzie¢mi
Wspieranie u dzieci Instytucja opieki podejmuje
poczucia przynaleznosci dodatkowe”), wspierajace

1 uwazno$ci na inne osoby rozwoj poczucia
przynaleznosci i uwaznos$ci na
inne osoby, dzialania, ktore
przyczyniaja si¢ do ]
budowania zintegrowane;

1 empatycznej spolecznosci

dzieci
Zapewnienie dzieciom Instytucja opieki podejmuje
warunkow do poznawania dodatkowe”), wspierajace
1 doswiadczania poznawanie 1 do§wiadczanie []

otaczajacego Swiata,
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otaczajacego Swiata

dziatania, ktore przyczyniaja
si¢ do wszechstronnego
r0ZWoju poznawczego,
emocjonalnego i spotecznego
dzieci

Tworzenie dzieciom
srodowiska sprzyjajacego
mowieniu, stuchaniu

1 porozumiewaniu si¢

W instytucji opieki
zapewnione s3 aktywnos$ci
umozliwiajace kontakt dzieci
z jezykiem obcym

W odpowiedzi na aktualne
zainteresowania i potrzeby
dziecka instytucja opieki
podejmuje dodatkowe”,
wspierajace rozwoj jego
umiejetnosci
komunikacyjnych, dziatania,
ktoére przyczyniaja si¢ do
wszechstronnego rozwoju
jezykowego, spotecznego
1 emocjonalnego

Ksztaltowanie otoczenia,
umozliwiajacego rozwoj
sprawnosci fizycznej dzieci
oraz angazowanie zmystow

W odpowiedzi na aktualne
zainteresowania i potrzeby
dziecka instytucja opieki
podejmuje dodatkowe”,
wspierajace rozwoj fizyczny
1 sensoryczny dziecka,
dzialania, ktore przyczyniaja
si¢ do wszechstronnego
rozwoju fizycznego,
motorycznego i zmystowego
dziecka
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Zapewnienie dzieciom
warunkow do tworczej
ekspresji i kontaktu

z réznymi wytworami
kultury i sztuki

W odpowiedzi na aktualne
zainteresowania i potrzeby
dziecka instytucja opieki
podejmuje dodatkowe”,
wspierajace tworcza ekspresje
dziecka oraz jego kontakt

z roznorodnymi wytworami
kultury 1 sztuki, dziatania,
ktore przyczyniaja si¢ do
wszechstronnego rozwoju
artystycznego, kulturalnego
1 emocjonalnego dziecka

Standardy podnoszenia jakosci w zakresie organizacji pracy personelu

Nazwa standardu

Szczegotowy zakres standardu

Monitorowanie wdrazania
standardu

Organizacja pracy personelu
umozliwiajaca podnoszenie
kwalifikacji w oparciu

0 wspotprace, obserwacje

i refleksje nad codzienng
praktyka

W instytucji opieki jest
realizowany system
superwizyjnej pracy

z personelem.

[

Instytucja opieki podejmuje
dodatkowe”, wspierajace
podnoszenie kwalifikacji
personelu oraz rozwdj jego
umiejetnosci zawodowych,
dziatania, ktore przyczyniaja
si¢ do wzrostu jakos$ci opieki
i edukacji dzieci.

[

Dbatos¢ personelu
o bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci

Dzieci majg zapasowe ubrania
dostarczone przez rodzicow
umozliwiajace im
wychodzenie na zewnatrz
niezaleznie od pogody.

Instytucja opieki podejmuje
dodatkowe”), wspierajace
bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci, dzialania, ktore
przyczyniaja si¢ do
zapewnienia wszechstronnej
opieki zdrowotne;j,
profilaktyki i bezpieczenstwa
dzieci.

Aranzowanie przestrzeni

W sposob estetyczny

1 spdjny z planem
opiekunczo-wychowawczo-
-edukacyjnym

W instytucji opieki przestrzen
jest podzielona na wigcej niz
3 sposrdod ponizszych stref
zainteresowan dla dzieci:

1) strefa wspolnego czytania,




_ 18—

2) strefa zabaw
konstrukcyjnych;
3) strefa zabaw ruchowych;
4) strefa zabaw plastycznych;
5) strefa zabaw z woda
1 piaskiem,;
6) strefa zabaw tematycznych,;
7) strefa zabaw muzycznych.

Przestrzen na zewnatrz

instytucji jest podzielona

w sposOb umozliwiajacy

wydzielenie co najmnie;j

trzech sposrod ponizszych

stref zainteresowan dla dzieci:

1) strefa wspolnego czytania;

2) strefa zabaw
konstrukcyjnych;

3) strefa zabaw ruchowych;

4) strefa zabaw plastycznych;

5) strefa zabaw z wodg 1
piaskiem;

6) strefa zabaw tematycznych;

7) strefa zabaw muzycznych.

W instytucji opieki jest
mozliwo$¢ przeksztatcania
przestrzeni w odpowiedzi na
aktualne zainteresowania
dzieci.

Przestrzen na zewnatrz jest
zorganizowana w sposob
umozliwiajacy jej
przeksztatcanie w odpowiedzi
na aktualne zainteresowania
dzieci.

W instytucji opieki znajduja
si¢ elementy ograniczajace
akustyczno$¢ pomieszczenia
(poduchy, zastony, elementy
perforowane itp.).

W instytucji opieki jest
miejsce, gdzie dorosli moga
porozmawia¢ bez obecnosci
dzieci.

Dzieci majg specjalne ubrania
do tzw. brudnych zabaw
przyniesione przez rodzicOw.

W instytucji opieki jest
miejsce na rézne nieuzywane
aktualnie materiaty
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plastyczne, edukacyjne i
zabawki.

W pomieszczeniach dla dzieci
jest mozliwa regulacja
natezenia $Swiatta w zaleznosci
od aktualnych potrzeb dzieci.

W pomieszczeniach dla dzieci
jest mozliwa regulacja
temperatury w zaleznos$ci od
aktualnych potrzeb dzieci.

W pomieszczeniach dla dzieci
dominuja kolory pastelowe,
unika si¢ réznorodnosci w
doborze koloréw i wzoréw na
Scianie 1 podtogach.

Instytucja opieki podejmuje
dodatkowe”, wspierajace
estetyczne i funkcjonalne
aranzowanie przestrzeni,
dziatania, ktore przyczyniaja
si¢ do wszechstronnego
rozwoju dzieci.

Adaptacja dzieci
odbywajaca si¢ w sposob
dostosowany do ich
indywidualnych potrzeb

Adaptacja nie odbywa si¢ w
tym samym czasie dla
wszystkich nowo przybylych
dzieci.

[

Organizowane sa adaptacyjne
warsztaty dla rodzicow

[

Instytucja opieki podejmuje
dodatkowe”), wspierajace
proces adaptacji dzieci,
dzialania, ktore uwzgledniaja
ich indywidualne potrzeby i
preferencje, zapewniajac
komfort i poczucie
bezpieczenstwa zarowno
dzieciom, jak i ich rodzicom.

Standardy podnoszen

ia jakoSci w zakresie wspolpracy personelu z rodzicami

Nazwa standardu

Szczegotowy zakres standardu

Monitorowanie wdrazania
standardu

Wspolpraca personelu

i rodzicow oparta na
wzajemnym szacunku

1 otwarto$ci w celu
ksztaltowania spojnego
srodowiska rozwoju dzieci

W instytucji opieki
funkcjonuje wigcej niz jeden
kanat informowania rodzicéw
o realizacji planu opiekunczo-
-wychowawczo-
-edukacyjnego.

[

Co najmniej raz w roku
odbywaja si¢ zaplanowane
indywidualne rozmowy
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z rodzicami o rozwoju ich
dziecka.

Personel organizuje spotkania
grupowe z rodzicami czgsciej
niz raz do roku.

Instytucja opieki podejmuje
dodatkowe”), wspierajace
wspoOtprace personelu

1 rodzicow, dzialania, ktore
przyczyniaja si¢ do
ksztaltowania spojnego
srodowiska rozwoju dzieci

Tworzenie warunkow
umozliwiajacych rodzicom
wlaczanie si¢ w zycie
instytucji opieki

W zasadach wspotpracy

z rodzicami sg zapisy
umozliwiajace rodzicom
wiaczanie si¢ w codzienne
zajecia z dzie¢mi.

Instytucja opieki ma regulacje
okreslajace warunki dotyczace
wolontariatu rodzicow

[

Instytucja opieki tworzy
warunki umozliwiajgce
rodzicom wspolne spotkania
W Swoim gronie.

[

Instytucja opieki podejmuje
dodatkowe”), wspierajace
aktywne zaangazowanie
rodzicoéw w zycie instytucji
opieki, dziatania, ktére
przyczyniaja si¢ do
budowania silnej spotecznosci
1 wspieraja rozwoj dziecli.

Tworzenie warunkow
umozliwiajacych rodzicom
podnoszenie kompetencji
rodzicielskich

Instytucja opieki organizuje
warsztaty dla rodzicow,
podczas ktorych maja
mozliwos¢ doskonalenia
kompetencji rodzicielskich.

Instytucja opieki proponuje
rodzicom aktywnosci, ktore
mogg wykona¢ wspolnie

z dzieckiem poza instytucja
opieki

Instytucja opieki informuje
rodzicéw o warsztatach

i spotkaniach dotyczacych
rozwoju 1 wychowania dzieci
organizowanych poza
instytucja opieki.

Instytucja opieki podejmuje
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dodatkowe dziatania
wspierajace rodzicow

w rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych

1 wzmocnieniu relacji

z dzieé¢mi.

W pordéwnaniu do okreslonych w zatgczniku nr 1.




UZASADNIENIE

Ustawa z dnia ... o zmianie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ...), zwana dalej ,,nowelizacja”, wprowadza w ustawie
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 oraz
z 2026 r. poz. ...) zmiany polegajace na przeniesieniu do tej ustawy czg¢Sci rozwigzan
normatywnych dotychczas uregulowanych w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. poz. 1882), ktére weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.
Dotyczy to w szczegodlnosci przepisow okreslajacych podstawowy zakres standardéw opieki,

ktore ze wzgledu na swdj charakter beda mie¢ range ustawowa.

Zmiana ta powoduje modyfikacje zakresu spraw przekazanych do uregulowania w akcie
wykonawczym. W konsekwencji dotychczasowe rozporzadzenie, wydane na podstawie
wczesniejszej delegacji ustawowej, nie odpowiada nowemu podzialowi materii miedzy
ustawe a akt wykonawczy. Cze$§¢ jego przepisOw stanie si¢ zbedna z uwagi na ich
uregulowanie w ustawie, natomiast pozostata cze$¢ wymaga dostosowania do nowego
brzmienia delegacji ustawowej. Zmienione przepisy delegacji ustawowej do wydania
rozporzadzenia wejda w zycie z dniem 1 stycznia 2028 r. oznacza to, ze rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 przestanie z dniem 1 stycznia

2028 r. obowigzywac.

Z uwagi na powyzsze jest konieczne wydanie nowego rozporzadzenia w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktore bedzie regulowato
wyltacznie te kwestie, ktore — zgodnie z nowym brzmieniem ustawy — pozostaja do
uregulowania na poziomie wykonawczym. Przyjecie nowego aktu pozwoli na zachowanie
przejrzystosci systemu prawa, uniknigcie powtdrzen regulacji ustawowych oraz zapewnienie

zgodnosci rozporzadzenia z zakresem upowaznienia ustawowego.

Projektowane rozporzadzenie stanowi zatem konsekwencje zmian wprowadzanych w
ustawie 1 ma na celu zapewnienie spojnosci oraz hierarchicznej poprawno$ci regulacji

dotyczacych standardéw opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Dodatkowo nowelizacja wprowadza szereg zmian, ktore polegaja w szczego6lnosci na

zastgpieniu jednej z dotychczasowych form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — dziennego



opickuna — punktem opieki dziennej. Konieczne jest zatem rdéwniez dostosowanie
rozporzadzenia do tych zmian wprowadzanych nowelizacja. W tym zakresie zmiany polegaja
jedynie na zastgpieniu dotychczasowych sformutowan odnoszacych si¢ do ,,podmiotu
zatrudniajgcego dziennego opiekuna” lub ,dziennego opiekuna” sformulowaniem

odnoszacym si¢ do ,,punktu opieki dziennej”.

Projektowane rozporzadzenie nie wymaga wprowadzenia przepisOw przejsciowych —

stosowane regulacje sg zawarte w nowelizacji.

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii

Europejskie;j.

W ocenie projektodawcy regulacje zawarte w projekcie nie stanowig przepisow
technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w
sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i1 aktéw prawnych
(Dz. U. poz. 2039, z pdézn. zm.), w zwigzku z tym nie podlega on notyfikacji techniczne;.

Ponadto nie podlega on notyfikacji ustugowe;.

Projekt nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom 1 instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, zgodnie z § 27 ust. 4 uchwaty
nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw
(M.P. z 2026 1. poz. 404).

Projekt zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum
Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677,

z pozn. zm.). Rozwigzania zaproponowane w projekcie nie stwarzajg zagrozen korupcyjnych.



Data sporzadzenia

Nazwa projektu 14 maja 2026 1.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie standardow opieki Zrodlo:

sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 Art. 6¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace dzie¢cmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r.
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej poz. 7981 ...)

Numer w wykazie prac legislacyjnych Ministra

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Stanu lub Podsekretarza Stanu
Aleksandra Gajewska Sekretarz Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Tomasz Pactwa Dyrektor Departamentu Polityki Rodzinne;j
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, tel. 538 117 230

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Ustawa z dnia ... o zmianie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ...),
zwana dalej ,,nowelizacja”, wprowadza w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z
2025 r. poz. 798 oraz z 2026 r. poz. ...) zmiany polegajace na:
1) przeniesieniu do ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 czeéci rozwigzan
normatywnych dotychczas uregulowanych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. poz. 1882).
Dotyczy to w szczeg6lnosci przepiséw okreslajacych podstawowy zakres standardow opieki, ktore ze wzgledu na
swoj charakter bedg mie¢ range ustawowa
2) zastgpieniu jednej z dotychczasowych form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — dziennego opiekuna — punktem
opieki dzienne;.
Zmienione przepisy delegacji ustawowej do wydania rozporzadzenia wejdg w zycie z dniem 1 stycznia 2028 r. oznacza to, ze
rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki
sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3, ktore weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r., przestanie obowigzywac z
dniem 1 stycznia 2028 r.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

7Z uwagi na powyzsze jest konieczne wydanie nowego rozporzadzenia w sprawie standardow opieki sprawowanej nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, ktore bedzie regulowalo wylacznie te kwestie, ktore — zgodnie z nowym brzmieniem ustawy —
pozostaja do uregulowania na poziomie aktu wykonawczego. Ponadto rozporzadzenie przewiduje zmiany polegajace na
zastgpieniu dotychczasowych sformutowan odnoszacych si¢ do ,,podmiotu zatrudniajacego dziennego opiekuna” lub
,dziennego opiekuna” sformutowaniem odnoszacym si¢ do ,,punktu opieki dziennej”.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnoSci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy
4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodlo danych Oddziatywanie
Instytucje opieki nad 8,5 tys. instytucji (wg | Na podstawie rejestru ztobkow i | Wprowadzenie punktu opieki
dzie¢mi w wieku do lat 3 stanu na XII 2024) wykazu dziennych opiekunow dziennej jako nowej formy opieki

2,5 tys. 0sOb (wg stanu | Na podstawie rejestru ztobkow i | Wprowadzenie punktu opieki

Dzienni opickunowie na XII 2024) wykazu dziennych opiekunow dziennej jako nowej formy opieki

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzagdowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1
uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o
dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677, z pdzn. zm.).

Z uwagi na swoja tres¢ projekt nie zostanie skierowany do konsultacji publicznych, ani nie zostanie przedtozony do
opinii Rady Dialogu Spotecznego.
Projekt zostanie przekazany do opinii Komisji Wspoélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]




0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Lqgcznie (0-10)

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodia
finansowania

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na sektor finansow publicznych, w tym budzet
panstwa oraz budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe
informacje, w
tym
wskazanie
zrodet danych
1 przyjetych
do obliczen

zalozen

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pieni¢znym sektor mikro-, matych i
(w mln zh, srednich
ceny stale 7 przedsigbiorstw
r) rodzina, obywatele oraz
""" ] gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa Brak wptywu
niepienieznym | sektor mikro-, matych i
$rednich Brak wplywt
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe Brak wplywu
Niemierzalne
Dodatkowe
informacje, w
gglazanie Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na sytuacjg¢ 0sob z niepetnosprawnos$ciami.
#rodet danych Projekt nie wywiera wplywu na sytuacje osob starszych.
1 przyjetych
do obliczen
zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy




Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglgdnie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej tabeli [] nie

zgodnosci). (X1 nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwigkszenie liczby dokumentow

(] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne: [ ] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
X nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Brak wptywu.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [ ] zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne | [_] inne:
lub wojskowe

Omowienie

wplywu Nie wplywa na pozostale obszary.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2028 r.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)




Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA ZDROWIAD
zdnia ...

w sprawie okreslenia wymagan zZywieniowych i grup srodkéw spozywczych stosowanych

przy prowadzeniu zywienia zbiorowego w zlobkach i klubach dziecigecych

Na podstawie art. 6e ust. 7 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku

do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz.798 oraz z 2026 r. poz. ...) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Srodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego w instytucjach
opieki, przez ktére rozumie si¢ ztobki i1 kluby dziecigce, nalezy dobiera¢ w taki sposob, aby
pokry¢ zapotrzebowanie na energi¢ i skladniki odzywcze dla danej grupy wickowe;,
wynikajace z aktualnych norm zywienia dla populacji polskie;.

2. Przy doborze srodkow spozywczych stosowanych w ramach Zzywienia zbiorowego
w instytucjach opieki nalezy mie¢ na uwadze ich warto$ci odzywcze i zdrowotne, potrzebe
wlasciwego dostosowania positkow do potrzeb dziecka, konieczno$¢ zagwarantowania
przygotowania positkow w sposodb zapewniajacy bezpieczenstwo zdrowotne dziecka, w tym
jako$¢ srodkow spozywcezych.

3. Dobor positkow 1 stopien ich rozdrobnienia oraz sposob karmienia powinny by¢
indywidualnie dostosowane do wieku 1 umiejetnosci dziecka.

4. Podstawg wlasciwego zywienia dzieci jest dobor produktéw z roznych grup srodkow
spozywczych, umozliwiajacy komponowanie urozmaiconych, pelnowartosciowych positkow.

5. Dobor produktéw uwzglednia sezonowo$¢ oraz odbywa si¢ z wykorzystaniem
produktéw pochodzenia lokalnego.

6. Zywienie dzieci w instytucjach opieki nalezy realizowaé w taki sposdb, aby:

1) dostarczalo 70-75 % calodziennego =zapotrzebowania energetycznego w ujeciu
dekadowym, zgodnie z aktualnymi normami Zywienia przy wyliczeniu sredniowazonej

normy dla danej grupy wiekowej;

D Minister Zdrowia kieruje dzialem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dzialania Ministra
Zdrowia (Dz. U. poz. 2704).



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

1)
12)

13)

dzieci otrzymywaty 3-4 positki dziennie, przy czym zupa i drugie danie obiadowe moga

by¢ traktowane jako odrgbne positki;

positki byty komponowane z wykorzystaniem produktéw z nastgpujacych grup srodkow

spozywczych: produkty zbozowe lub ziemniaki, warzywa lub owoce, mleko i produkty

mleczne lub napoje roslinne 1 produkty roslinne nasladujgce produkty mleczne

wzbogacone co najmniej w wapn 1 witaming B12, migso, ryby, jaja, nasiona roslin

straczkowych, ttuszcze, pestki, orzechy i inne nasiona;

zupy, sosy oraz potrawy sporzadzane byly z naturalnych sktadnikow, bez uzycia

koncentratow spozywczych, z wylaczeniem koncentratow z naturalnych sktadnikow,

bez zasmazek;

w ramach stosowanych technik kulinarnych wykorzystywane byty: gotowanie na parze,

gotowanie tradycyjnie, pieczenie, duszenie;

od poniedziatku do piatku byly podawane nie wigcej niz dwie potrawy smazone, przy

czym zalecane jest smazenie bez dodatku ttuszczu;

positki powinny by¢ przygotowywane z udzialem tlhuszczow ro§linnych, z

ograniczeniem tluszczu zwierzecego, do smazenia uzywany byl olej rzepakowy lub

oliwa z oliwek;

kazdego dnia byly podawane:

a) s$rodki spozywcze pochodzace z roznych grup srodkow spozywezych,

b) co najmniej jedna porcja z grupy: migso, ryby, jaja lub nasiona roslin
straczkowych,

c) conajmniej jedna porcja z grupy: mleko lub produkty mleczne,

d) warzywa lub owoce w kazdym positku,

e) woda do picia bez ograniczen;

co najmniej raz w tygodniu byta podawana porcja ryby;

co najmniej raz w tygodniu w ramach obiadu byla podawana potrawa przygotowana na

bazie nasion roslin stragczkowych;

positki byly serwowane o odpowiedniej temperaturze, zgodnie z ich specyfika;

preparaty do poczatkowego i dalszego zywienia niemowlat byly podawane jedynie

dzieciom ponizej 12 miesigca zycia;

w przypadku dzieci karmionych wylacznie mlekiem kobiecym do 6 miesigca Zycia jest

to jedyny podawany pokarm.



§ 2. 1. Okresla si¢ nastepujace grupy srodkow spozywczych, ktore moga by¢ stosowane

w ramach zywienia dzieci w instytucjach opieki:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

pieczywo pszenne, zZytnie, mieszane, razowe, graham, pieczywo z ziarnami;

maka i makarony: maka pszenna, maka Zzytnia, maka razowa, maka jaglana, maka
ryzowa, maka gryczana, makarony pszenne i pelnoziarniste, makarony z dodatkiem
warzyw,

kasze i1 ptatki zbozowe: ptatki owsiane gorskie i zwykte, gryczane, ryzowe, jeczmienne,
ptatki kukurydziane ,,corn flakes” bez dodatku cukru, musli bez dodatku cukru, kasze
drobne: manna, kukurydziana, krakowska, kasze grube: gryczana, jaglana, pegczak,
bulgur, kuskus, ryz;

ziemniaki i bataty: gotowane lub pieczone;

warzywa,

owoce;

suszone warzywa i owoce, orzechy oraz nasiona bez dodatku cukréw, substancji
stodzacych zdefiniowanych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 1333/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie dodatkow do zywnosci (Dz. Urz. UE
L 354 2 31.12.2008 r., str. 16, z p6zn. zm.), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem (WE) nr
1333/2008”, oraz bez dodatku soli;

przeciery, musy owocowe, warzywne oraz owocowo-warzywne bez dodatku cukrow i
soli;

koktajle owocowe, warzywne oraz owocowo-warzywne na bazie mleka i1 produktow
mlecznych, o ktéorych mowa w pkt 10, napojéw 1 produktéw roslinnych nasladujacych
produkty mleczne, o ktéorych mowa w pkt 11, bez dodatku cukrow 1 substancji
stodzacych, o ktérych mowa w rozporzadzeniu (WE) nr 1333/2008;

mleko 1 przetwory mleczne: mleko 2,0 — 3,2 % thuszczu, mleko zsiadte, ser twarogowy
poltttusty, podpuszczkowy, mozzarella, serek kanapkowy $mietankowy, serek
homogenizowany, jogurt naturalny, jogurt typu greckiego, maslanka, kefir bez dodatku
cukru 1 substancji stodzacych, $mietana 10-18% tluszczu;

napoje 1 produkty roslinne nasladujagce produkty mleczne wzbogacone co najmniej w
wapn 1 witaming B12, migdzy innymi takie jak: sojowy, ryZzowy, owsiany,
kukurydziany, gryczany, orzechowy, jaglany, kokosowy, migdalowy lub z nasion roslin
stragczkowych;

preparaty do poczatkowego i dalszego zywienia niemowlat;



13)

14)

15)
16)

migso: drob, migso czerwone, wedliny takie jak: migso drobiowe (kurczak, indyk),
chuda wolowina, chuda wieprzowina — schab $rodkowy, lopatka, cielecina, krolik; w
przypadku wedlin 1 przetworéw migsnych dopuszcza si¢ produkty wylgcznie
wysokogatunkowe — szynka i poledwica wieprzowa, szynka i poledwica drobiowa,
zawierajace co najmniej 90 % migsa;

ryby (filety): dorsz atlantycki, toso$, mintaj, morszczuk, sola, pstrag, fladra, makrela
atlantycka, §ledz, ryba maslana, sieja, sum, karp, szczupak, halibut, plamiak, barwena,
tilapia;

Jaja;

tluszcze: olej rzepakowy z pierwszego ttoczenia, oliwa z oliwek, olej z pestek winogron,
masto 82 % thuszczu, wysokiej jako$ci margaryna migkka (kubkowa) bez izomerow

trans kwasow thuszczowych;

17) desery: ciasta na bazie warzyw i owocow, ciasta drozdzowe, ciasta z mak z pelnego

18)

19)

20)

przemialu z dodatkiem suszonych owocow, ciasta biszkoptowe, chatka, biszkopty,
budyn, kisiel, galaretka, w tym z gotowych koncentratow;

inne: chrzan, drozdze, proszek do pieczenia, przyprawy (pieprz, pieprz cytrynowy,
pieprz ziolowy, kminek mielony, ziele angielskie, li§¢ laurowy, kmin rzymski, cynamon,
gatka muszkatotowa, papryka stodka, curry, kurkuma, imbir, koperek i inne naturalne),
skrobia ziemniaczana, kwasek cytrynowy, zelatyna, cukier waniliowy, midd naturalny,
butka tarta, chrupki kukurydziane bez dodatku soli, groszek ptysiowy;

pestki, nasiona, orzechy: dynia, stonecznik, widrki kokosowe, migdatly, orzechy, sezam,
siemi¢ Iniane;

wody zrdédlane, naturalne wody mineralne sredniozmineralizowane (zawierajace ponizej
1500 mg sktadnikow mineralnych w dm? wody).

2. W instytucjach opieki mogg by¢ podawane grupy srodkoéw spozywczych, o ktérych

mowa w ust. 1 pkt 101 11, pod warunkiem, Ze nie zawieraja wigcej niz:

1))
2)
3)

13,5 g cukru w 100 g/ml produktu gotowego do spozycia;
10 g thuszczu w 100 g/ml produktu gotowego do spozycia;
1 g soli w 100 g/ml produktu gotowego do spozycia, a w przypadku pieczywa nie wigcej

niz 1,2 g soli w 100 g produktu gotowego do spozycia.



§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2027 r.

MINISTER ZDROWIA

W porozumieniu:

MINISTER RODZINY, PRACY

I POLITYKI SPOLECZNEJ



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie w sprawie okreslenia wymagan zywieniowych i grup
srodkdw spozywczych stosowanych przy prowadzeniu zywienia zbiorowego w ztobkach i
klubach dziecigcych stanowi wykonanie delegacji ustawowej zawartej w art. 6¢ ust. 7 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 oraz
z 2026 1. poz. ...). Zgodnie z tym przepisem, minister wtasciwy do spraw zdrowia okresli, w
drodze rozporzadzenia, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw rodziny
wymagania zywieniowe 1 grupy S$rodkéw spozywczych stosowane przy prowadzeniu
zywienia zbiorowego w ztobkach 1 klubach dziecigcych, biorac pod uwage normy zywienia
dzieci, wartosci odzywcze 1 zdrowotne S$rodkdéw spozywczych, potrzebe wilasciwego
dostosowania positkow do potrzeb dziecka oraz konieczno$¢ zagwarantowania

przygotowania positkdw w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo zdrowotne dziecka.

Celem projektowanej regulacji jest zapewnienie dostgpu do wysokiej jakosci zywnosci
dzieciom uczeszczajacym do ztobkow 1 klubow dzieciecych. Aktualnie w ww. ustawie z dnia
4 Tutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 wskazano jedynie, ze ztobek i klub
dzieciecy zapewniaja przebywajacym w nim dzieciom wyzywienie zgodne z wymaganiami
dla danej grupy wiekowej wynikajacymi z aktualnych norm zywienia dla populacji polskie;.
Przedmiotowa regulacja uszczegdtawia wymagania i zasady, jakimi nalezy si¢ kierowac przy
realizacji zywienia zbiorowego w tych placowkach. Stanowi wigc narzedzie pomocnicze dla

0s0b odpowiedzialnych za planowanie zywienia w ztobkach 1 klubach dziecigcych.

Okres 1 000 pierwszych dni Zycia to szczegdlny czas, w ktorym mamy realny wplyw na
zdrowie dziecka. Zywienie juz od poczecia, w okresie niemowlecym i w pierwszych latach
zycia jest szczegllnie istotne ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia sktadnikow
odzywczych do optymalnego rozwoju organizmu, a takze zachodzace programowanie
metaboliczne oraz ksztaltowanie nawykéw zywieniowych. Prawidlowe Zywienie dzieci do 3
roku zycia zapewnia odpowiedni rozwdj, optymalny stan odzywienia, a takze wplywa na
odlegte efekty zdrowotne dziecka. Wczesne do§wiadczenia dziecka zwigzane ze sposobem
zywienia oraz doborem produktow spozywczych maja wplyw na ksztaltowanie nawykow

zywieniowych.

Realizacja zywienia dzieci w ztobkach i klubach dziecigcych powinna by¢ prowadzona

zgodnie z zasadami zdrowego zywienia, aktualnymi Normami Zzywienia dla populacji



Polski?, a takze w oparciu o aktualne rekomendacje zywieniowe dla tej grupy wiekowe;
opracowywane przez instytucje i towarzystwa naukowe, w tym m.in. Instytut Matki i

Dziecka.

Badania przeprowadzone w zlobkach wskazuja na liczne nieprawidtowosci w zywieniu
matych dzieci, uczeszczajacych do tych placowek. Analiza jadtospisow dekadowych oraz
raportow magazynowych  wybranych, todzkich  ztobkow, przeprowadzona pod
kierownictwem dr n. med. Elzbiety Trafalskiej, wykazata miedzy innymi: zbyt wysoka
kaloryczno$¢ racji pokarmowych oraz zawyzong podaz biatka. Stwierdzono wysoka
zawarto$¢ nasyconych kwasow thuszczowych przy zbyt niskiej podazy wielonienasyconych
kwasow tluszczowych. Zawarto$¢ weglowodanéw przyswajalnych byta zgodna z
zaleceniami, ale $rednia ilo§¢ sacharozy przekraczata wartosci rekomendowane. Najbardziej
deficytowa bylta u dzieci podaz witaminy D i jodu. Badane racje pokarmowe zawieraly
rowniez za malo witaminy E 1 Zelaza. Blgdy w Zzywieniu dzieci wykazano réwniez w
badaniach przeprowadzonych w placowkach ztobkowych w ramach programu ,,Zdrowo
Jemy, Zdrowo Ro$niemy” przez zespdét naukowcéw — dr Anne¢ Harton i dr Joanng
Myszkowska-Ryciak ze Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Wyniki
przywolanych badan na temat postgpowania zywieniowego u malych dzieci potwierdzaja, ze
konieczna jest efektywna edukacja dotyczaca zasad komponowania zbilansowanej diety
dziecka, zaré6wno wsrod rodzicow, jak personelu odpowiedzialnego za zywienie w

7tobkach?,

Dla wielu matych dzieci instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 s3 miejscem, w
ktorym spedzaja one zdecydowanie najwicksza cze$¢ dnia. Tutaj spozywaja wickszos¢
swoich positkéw — zwykle od $niadania do podwieczorku. Positki przygotowywane w tego
rodzaju placowkach powinny by¢ wilasciwie zbilansowane pod wzgledem energetycznym

oraz odzywczym, zgodnie z aktualnymi normami zZywienia.

Zywienie w ztobku i klubie dziecigcym jest waznym elementem catodziennej diety
dziecka. Powinno pokrywac¢ 70-75 % zapotrzebowania na energi¢ i sktadniki odzywcze.
Zaleca si¢, aby dzieci w ztobku 1 klubie dzieciecym otrzymywaty 3-4 positki dziennie

($niadanie, II $niadanie, obiad, podwieczorek). Model zywienia zalezy od placowki: rozktadu

2 Normy Zywienia dla populacji Polskiej, Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego PZH - Panstwowy Instytut
Badawczy, 2024

3 prof. P. Socha, H. Weker i wsp., Zywienie dzieci w ztobkach. Praktyczne wprowadzenie aktualnych norm
i zalecen, Warszawa 2018 r.



dnia, zaj¢¢ dodatkowych. W niektérych instytucjach opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3

obiad podawany jest w dwoch positkach (osobno zupa, osobno drugie danie).

Jadtospis w ztobku i klubie dziecigcym najlepiej bilansowa¢ w okresie dekadowym.
Trudno opracowac takie zestawy positkow, aby kazdego dnia ich warto$¢ energetyczna i
odzywcza odpowiadaty $cisle normom. Jedng z podstawowych zasad zywienia dzieci jest
urozmaicenie w doborze produktow spozywczych. Odpowiednio dobrane produkty z réznych
grup pozwalaja pokry¢ zapotrzebowanie na energi¢ i wszystkie skladniki odzywcze. W
rozporzadzeniu odwotano si¢ natomiast do czestotliwosci podawania okreslonych produktéw

spozywczych w wymiarze dnia badz tygodnia, tj. od poniedziatku do pigtku.

Zasada, ktora nalezy si¢ kierowa¢ w zywieniu dzieci w wieku zlobkowym to: opiekun
decyduje co dziecko zje i kiedy, dziecko decyduje, czy zje i ile zje. Dziecko nie powinno by¢

zmuszane do jedzenia, aby nie zaburza¢ mechanizmu gtodu i syto$ci.

Pozywienie powinno dostarcza¢ organizmowi dziecka odpowiednig ilo$¢ energii i
wszystkich sktadnikow odzywczych oraz plynéw w odpowiednich proporcjach. Podstawa
wlasciwego zywienia dzieci jest dobor produktow z rdéznych grup, umozliwiajacy
komponowanie petnowartosciowych positkoéw. Produkty polecane w zywieniu dzieci
powinny charakteryzowac si¢ wysoka wartoscig odzywcza 1 jakoscig zdrowotna. Najlepszym
wyborem jest zywno$¢ naturalna, $wieza, pelnowartosciowa, mato przetworzona. Zgodnie z
intencjg projektodawcy, przy komponowaniu jadlospisow rekomenduje si¢, aby uwzgledniac¢

sezonowos$¢ produktow oraz wykorzystywac¢ produkty pochodzenia lokalnego.
W zywieniu dzieci w ztobku 1 klubie dziecigcym szczeg6lng uwage nalezy zwroci¢ na:

— urozmaicenie — planujac jadlospis nalezy uwzgledni¢ produkty ze wszystkich grup
produktéw (warzywa 1 owoce, mleko i produkty mleczne, produkty biatkowe, produkty

zbozowe, thuszcze),

— regularno$¢ podawania positkéw, utrzymanie odpowiednio dlugiej przerwy migdzy

positkami,
— stosowanie tylko naturalnych produktow,

— unikanie dodatku cukru 1 soli — u matych dzieci szczegolnie wazne jest ksztaltowanie
nawykow zywieniowych, przyzwyczajanie dziecka do smaku stodkiego skutkuje nadmiernym
spozyciem cukru, co w konsekwencji moze doprowadzi¢ do nadwagi, otylosci a takze

prochnicy,



— dostepnos¢ wody — do picia stosowaé wode bez ograniczen, soki nie zast¢puja wody

(nie stuzg do zaspakajania pragnienia).

W zZywieniu niemowlat obowigzuje natomiast schemat Zzywienia wg stanowiska

Polskiego Towarzystwa Gastroenterologii, Hepatologii i Zywienia Dzieci.

Zaleca si¢ wylaczne karmienie piersig do 6 miesigca zycia dziecka. Pierwsze pokarmy
uzupetniajace dziecko powinno otrzymac po ukonczeniu 17 tygodnia zycia, ale nie pozniej
niz przed ukonczeniem 26 tygodnia zycia. Zalecenie dotyczace gornej granicy wieku wynika
z koniecznos$ci zaspokojenia zapotrzebowania na niektore niezbedne skladniki odzywcze,

ktorych sam pokarm kobiecy nie moze juz na ogot w petni zaspokoi€.

W zZywieniu niemowlat w okresie 7—12 miesiecy zaleca si¢ podawanie 5 positkoéw w
ciggu dnia. Sg to trzy positki mleczne oraz positki uzupetiajace. Orientacyjna wielkos¢
porcji dla dzieci 7-8 miesigcy to 170—180 ml, natomiast dla dzieci 9—12 miesigcy to

190-220 ml.

Przyktady positkéw uzupehliajacych wedlug schematu zywienia dla niemowlat:
gotowane, zmiksowane warzywa i owoce, zmiksowane lub drobno pokrojone migso i ryby z
warzywami, migkkie kawalki/czastki warzyw, owocdéw, migsa, posiekane surowe owoce i

warzywa, kasze, ryze, makarony, pieczywo, jaja, jogurt naturalny, kefir, sery.

Dieta niemowlaka powinna wyklucza¢ podawanie soli i cukru. Cukier nie powinien by¢

takze dodawany do positkow uzupetniajacych 1 napojow w tym wody 1 herbaty.

Jak wskazano w rozporzadzeniu, dobdr positkow 1 stopien ich rozdrobnienia oraz

sposob karmienia powinny by¢ indywidualnie dostosowane do wieku i umiejetnosci dziecka.

Do picia niemowlgtom podawac¢ nalezy wodg bez ograniczen. W Zywieniu niemowlat
nie zaleca si¢ podawania sokow. Mleko krowie nie powinno by¢ stosowane jako gtowny
produkt mleczny przed 12 miesigcem zycia. W zywieniu niemowlat nie sg zalecane mleko
kozie lub owcze ze wzgledu na wysoka zawarto$¢ soli mineralnych oraz niska zawarto$¢

kwasu foliowego 1 witamin (zwlaszcza B12).

W ztobku 1 klubie dziecigcym dzieci powinny mie¢ zawsze dostep do picia. Kubki czy
butelki z wodg powinny by¢ zawsze w zasiegu wzroku dziecka, tak by mogto ono wskazac,
ze chce pi¢. Dzieci po 1. roku zycia nie powinny juz pi¢ napojow z butelki ze smoczkiem.
Ilo§¢ ptynéw spozywana w ciggu dnia przez dzieci uwarunkowana jest indywidualnymi

potrzebami. W zywieniu matych dzieci polecana jest woda naturalna, zrodlana,



—10 -

niskozmineralizowana. Dzieciom ponizej roku do picia nalezy podawa¢ wody zrodlane i
naturalne wody mineralne niskosodowe (zawierajace ponizej 20 mg sodu w dm3 wody) i
niskozmineralizowane (zawierajace ponizej 500 mg sktadnikow mineralnych w dm3 wody).
Norma dzienna na wode w tej grupie wiekowej wynosi 800-1000 ml/d. Dla dzieci w wieku
1-3 lat stosowac nalezy wody zrodlane, naturalne wody mineralne Sredniozmineralizowane
(zawierajace ponizej 1500 mg sktadnikow mineralnych w dm? wody). Norma na wodg dla tej

grupy — 1250 ml/dobe.

Nie poleca si¢ dzieciom do 4 roku zycia spozywania herbatek z kopru witoskiego, co
zwigzane jest z brakiem odpowiednich danych dotyczacych bezpieczenstwa ich stosowania.
Nie jest takze wskazane podawanie dzieciom w wieku Zzlobkowym herbaty oraz ziot np.
rumianku czy migty. Ziota moga wywotywaé niepozadane reakcje matego organizmu.
Herbata, jako zrodto garbnikow i taniny wigzacych zelazo, zmniejsza przyswajanie zelaza i

moze wplywaé na zwigkszenie ryzyka anemii u matych dzieci.

Proponuje si¢, aby przedmiotowe rozporzadzenia weszto w zycie z dniem 1 wrze$nia

2027 r.
Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom 1 instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Przedmiotowa regulacja bedzie miata wplyw na dziatalno§¢ mikroprzedsigbiorcow oraz
matych i $rednich przedsigbiorcow. Organy i1 podmioty prowadzace ztobki 1 kluby dziecigce,
beda zobowigzane do nadzoru nad zmiang asortymentu Zywnos$ci stosowanej w ramach
zywienia zbiorowego w tych placowkach. W przypadku zorganizowania zywienia w
ztobkach 1 klubach dziecigcych w formie ustug cateringowych szczegdétowe wymagania
dotyczace jadtospisow 1 dostarczanych positkow, zgodnych z przepisami niniejszego

rozporzadzenia, powinny by¢ uwzglednione w umowach z tymi firmami.

Projektowana regulacja nie zawiera przepisOw technicznych w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039

oraz z 2004 r. poz. 597) i w zwiazku z tym nie podlega notyfikacji.
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Jednoczesnie nalezy wskazaé, ze nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych w
stosunku do projektu rozporzadzenia srodkoOw umozliwiajgcych osiggnigecie zamierzonego

celu.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie ,,Rzadowy Proces Legislacyjny”, zgodnie z § 52
ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy
Rady Ministréw, oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Zdrowia, zgodnie
zart. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia

prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677, z p6zn. zm.).

Rozwigzania zaproponowane w projekcie nie stwarzajg zagrozen korupcyjnych.



Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie okreslenia wymagan 14 maja 2026 .
zywieniowych i grup srodkow spozywczych stosowanych przy Zrédio:
prowadzeniu zywienia zbiorowego w ztobkach i klubach dziecigcych ) .

Art. 6e ust. 7 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. 22025 .
Ministerstwo Zdrowia we wspolpracy z Ministerstwem Rodziny, Pracy i poz. 798 oraz z 2026 1. poz. ...)

Polityki Spotecznej
yESP ! Nr w Wykazie prac legislacyjnych i

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | Programowych Ministra Zdrowia :

lub Podsekretarza Stanu e

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projektowane rozporzadzenie w sprawie okre$lenia wymagan zywieniowych i grup srodkéw spozywcezych stosowanych przy
prowadzeniu zywienia zbiorowego w zlobkach, klubach dzieci¢cych stanowi wykonanie delegacji ustawowej zawartej w art.
6e ust. 7 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 oraz z 2026 r. poz. ...).
Zgodnie z tym przepisem, minister wlasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw rodziny, pracy i polityki spotecznej wymagania zywieniowe i grupy srodkow spozywczych stosowane
przy prowadzeniu zywienia zbiorowego w ztobkach i klubach dziecigcych, biorac pod uwage normy zywienia dzieci, wartosci
odzywcze 1 zdrowotne s$rodkéw spozywczych, potrzebe wilasciwego dostosowania positkow do potrzeb dziecka oraz
konieczno$¢ zagwarantowania przygotowania positkéw w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo zdrowotne dziecka.

Celem projektowanej regulacji jest zapewnienie dostgpu do wysokiej jakosci zywnosci dzieciom uczeszczajagcym do ztobkow i
klubéw dzieciecych. Aktualnie w ww. ustawie o opiece nad dzie¢mi do lat 3 wskazano jedynie, ze ztobek 1 klub dzieciecy
zapewniajg przebywajacym w nim dzieciom wyzywienie zgodne z wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikajacymi z
aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej. Przedmiotowa regulacja uszczegétawia wymagania i zasady, jakimi nalezy
si¢ kierowaC przy realizacji zywienia zbiorowego w tych placowkach. Stanowi wigc narzedzie pomocnicze dla osob
odpowiedzialnych za planowanie zywienia w ztobkach i klubach dziecigcych.

Realizacja zywienia dzieci w zlobkach i klubach dziecigcych powinna by¢ prowadzona zgodnie z zasadami zdrowego
zywienia, aktualnymi Normami zywienia dla populacji Polski, a takze w oparciu o aktualne rekomendacje Zywieniowe dla tej
grupy wiekowej opracowywane przez instytucje i towarzystwa naukowe, w tym m.in. Instytut Matki i Dziecka.

Badania przeprowadzone w ztobkach wskazuja na liczne nieprawidtowosci w zywieniu matych dzieci, uczeszczajacych do
tych placowek. Analiza jadlospisow dekadowych oraz raportow magazynowych wybranych, todzkich zlobkow,
przeprowadzona pod kierownictwem dr n. med. Elzbiety Trafalskiej, wykazata miedzy innymi: zbyt wysoka kaloryczno$¢ racji
pokarmowych oraz zawyzong podaz biatka. Stwierdzono wysoka zawarto$¢ nasyconych kwaséw tluszczowych przy zbyt
niskiej podazy wielonienasyconych kwasow tluszczowych. Zawarto$¢ weglowodandéw przyswajalnych byla zgodna z
zaleceniami, ale Srednia ilo$¢ sacharozy przekraczata warto$ci rekomendowane. Najbardziej deficytowa byta u dzieci podaz
witaminy D i jodu. Badane racje pokarmowe zawieraly rowniez za mato witaminy E i zelaza. Btedy w zywieniu dzieci
wykazano rowniez w badaniach przeprowadzonych w placowkach ztobkowych w ramach programu ,,Zdrowo Jemy, Zdrowo
Ro$niemy” przez zesp6t naukowcoéw — dr Anng Harton i dr Joanng Myszkowska-Ryciak ze Szkoty Glownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie. Wyniki przywolanych badan na temat postepowania zywieniowego u matych dzieci potwierdzaja,
ze konieczna jest efektywna edukacja dotyczaca zasad komponowania zbilansowanej diety dziecka, zar6wno wsrod rodzicow,
jak personelu odpowiedzialnego za zywienie w ztobkach .

Dla wielu matych dzieci ztobek lub klub dziecigey jest miejscem, w ktorym spedzaja one zdecydowanie najwigkszg cze$¢ dnia.
Tutaj spozywaja wigkszo$¢ swoich positkow — zwykle od $niadania do podwieczorku. Positki przygotowywane w tego rodzaju
placowkach powinny by¢ wlasciwie zbilansowane pod wzglgdem energetycznym oraz odzywczym, zgodnie z aktualnymi
normami zywienia, a nie tylko preferencjami i koniecznoécia zaspokojenia glodu.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W § 1 projektowanego rozporzadzenia okreslono wymagania zywieniowe obowigzujace przy komponowaniu jadlospisow w
ztobkach 1 klubach dzieciecych, natomiast w § 2 okreslono grupy srodkow spozywczych, ktore nalezy stosowaé przy
prowadzeniu zywienia zbiorowego w tych placowkach.

Zywienie w ztobku i klubie dzieciecym jest waznym elementem catodziennej diety dziecka. Powinno pokrywaé 70-75 %
zapotrzebowania na energi¢ i sktadniki odzywcze. Zaleca sig, aby dzieci w ztobku i klubie dzieciecym otrzymywaty 3-4 positki
dziennie ($niadanie, II $§niadanie, obiad, podwieczorek). Model zywienia zalezy od placowki: rozktadu dnia, zaje¢ dodatkowych.
W niektorych instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 obiad podawany jest w dwoch positkach (osobno zupa, osobno
drugie danie).

Jadlospis w ztobku i klubie dzieciecym najlepiej bilansowaé w okresie dekadowym. Trudno opracowa¢ takie zestawy positkow,
aby kazdego dnia ich warto$¢ energetyczna i odzywcza odpowiadaty $ciSle normom. Jedng z podstawowych zasad zywienia
dzieci jest urozmaicenie w doborze produktéw spozywczych. Odpowiednio dobrane produkty z réznych grup pozwalaja pokry¢
zapotrzebowanie na energi¢ i wszystkie sktadniki odzywcze. W rozporzadzeniu odwotano si¢ natomiast do czestotliwosci




podawania okreslonych produktéw spozywczych w wymiarze dnia badz tygodnia, tj. od poniedziatku do piatku.

Zasada, ktorg nalezy si¢ kierowaé w zywieniu dzieci w wieku zlobkowym to: opiekun decyduje co dziecko zje i kiedy, dziecko
decyduje, czy zje i ile zje. Dziecko nie powinno by¢ zmuszane do jedzenia, aby nie zaburza¢ mechanizmu glodu i sytosci.
Pozywienie powinno dostarcza¢ organizmowi dziecka odpowiedniag ilo$¢ energii i wszystkich sktadnikow odzywczych oraz
ptynéw w odpowiednich proporcjach. Podstawg wiasciwego zywienia dzieci jest dobor produktéw z réznych grup, umozliwiajgcy
komponowanie pelowartosciowych positkow. Produkty polecane w zywieniu dzieci powinny charakteryzowaé si¢ wysoka
wartoScia odzywcza 1 jakoScia zdrowotna. Najlepszym wyborem jest zywno$¢ naturalna, $wieza, petlnowartosciowa, malo
przetworzona. Zgodnie z intencjg projektodawcy, przy komponowaniu jadlospiséw rekomenduje sie, aby uwzgledniaé
sezonowos¢ produktéw oraz wykorzystywaé produkty pochodzenia lokalnego.

W zywieniu dzieci w Zlobku i klubie dziecigcym szczegdlng uwage nalezy zwrdcié na:

1) urozmaicenie — planujgc jadlospis nalezy uwzgledni¢ produkty ze wszystkich grup produktow (warzywa i owoce, mleko
1 produkty mleczne, produkty biatkowe, produkty zbozowe, tluszcze);

2) regularno$¢ podawania positkéw, utrzymanie odpowiednio dtugiej przerwy miedzy positkami;

3) stosowanie tylko naturalnych produktow;

4) unikanie dodatku cukru i soli — u matych dzieci szczegdlnie wazne jest ksztaltowanie nawykow zywieniowych,
przyzwyczajanie dziecka do smaku stodkiego skutkuje nadmiernym spozyciem cukru, co w konsekwencji moze
doprowadzi¢ do nadwagi, otylosci a takze prochnicy;

5) dostepno$¢ wody — do picia stosowa¢ wodg bez ograniczen, soki nie zastgpuja wody (nie stuza do zaspakajania
pragnienia).

W zywieniu niemowlat obowigzuje natomiast schemat zywienia wg stanowiska Polskiego Towarzystwa Gastroenterologii,
Hepatologii i Zywienia Dzieci.

Dieta niemowlaka powinna wyklucza¢ podawanie soli i cukru. Cukier nie powinien by¢ takze dodawany do positkow
uzupekiajacych 1 napojéw, w tym wody i herbaty.

Jak wskazano w rozporzadzeniu, dobdr positkéw i stopien ich rozdrobnienia oraz sposéb karmienia powinny by¢ indywidualnie
dostosowane do wieku i umiejetnosci dziecka.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Brak danych.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$é Zrédto danych Oddziatywanie
Publiczne instytucje opieki | 1,7 tys. (na koniec 2024 | Na podstawie rejestru ztobkéw | W przypadku organow i
nad dzie¢mi w wieku do lat | r.) i wykazu dziennych opiekunéw | podmiotow prowadzacych ztobki
3 lub kluby dziecigce, na ktore

oddziatuje rozporzadzenie —
nadzor nad zmiang asortymentu
zywnosci stosowanej w ramach
zywienia zbiorowego w tych

placowkach.
Niepubliczne instytucje 6,8 tys. (na koniec 2024 | Na podstawie rejestru ztobkow | W przypadku organow i
opieki nad dzie¢mi w wieku | r.) i wykazu dziennych opiekundéw | podmiotéw prowadzacych ztobki
do lat 3 lub kluby dziecigce, na ktore

oddziatuje rozporzadzenie —
nadzér nad zmiang asortymentu
zywno$ci stosowanej w ramach
zywienia zbiorowego w tych

placowkach.
Dziecido 3. Z. 205,3 tys. — liczba Sprawozdanie z realizacji zadan z | Promocja i ksztaltowanie
miejsc dostepnych w zakresu opieki nad dzie¢mi w prawidtowych nawykow
ztobkach: wieku do lat 3 - Ministerstwo zywieniowych wérod
Rodziny, Pracy i Polityki najmtodszych, zmniejszenie
18,4 tys. — liczba miejsc Spotecznej ryzyka rozwoju przewlektych
dostepnych w klubach: chorob niezakaznych w
pdzniejszym okresie zycia.
Organy Panstwowej Liczba Panstwowych Glowny Inspektorat Sanitarny | Nadzor nad asortymentem
Inspekcji Sanitarnej Powiatowych zywnosci podawanej w ramach
Inspektorow zywienia zbiorowego w ztobkach
Sanitarnych: 318 i klubach dziecigcych, zgodnie z
wytycznymi przedstawionymi w
Liczba Panstwowych rozporzadzeniu.
Wojewddzkich W przypadku nieprzestrzegania
Inspektorow przepisow, naktadanie kary
Sanitarnych: 16 pieniezne;.




5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia nie byt przedmiotem pre-konsultacji.

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do opiniowania i konsultacji publicznych z ....-dniowym terminem zglaszania uwag
nastepujagcym podmiotom:

1) Komisja Wspdlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

2) Polskie Towarzystwo Onkologiczne;

3) Polskie Towarzystwo Kardiologiczne;

4) Polskie Towarzystwo Diabetologiczne;

5) Polskie Towarzystwo Chorob Phuc;

6) Polskie Towarzystwo Zdrowia Publicznego;

7) Lotnicze Pogotowie Ratunkowe;

8) Naczelna Rada Lekarska;

9) Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych;

10) Naczelna Rada Aptekarska;

11) Krajowa Rada Diagnostow Laboratoryjnych;

12) Krajowa Rada Fizjoterapeutow;

13) Unia Metropolii Polskich;

14) Zwigzek Miast Polskich;

15) Zwigzek Gmin Wiejskich RP;

16) Zwiazek Wojewodztw RP;

17) Zwigzek Powiatow Polskich;

18) Federacja Zwigzkéw Gmin i Powiatow RP;

19) Federacja Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia i Pomocy Spoteczne;j;

20) Sekretariat Ochrony Zdrowia KK NSZZ "Solidarnos¢";

21) Krajowy Sekretariat Ochrony Zdrowia NSZZ ,,Solidarno$¢ 80”;

22) Forum Zwigzkow Zawodowych;

23) Pracodawcy Medycyny Prywatnej;

24) Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych;

25) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Szpitali Prywatnych;

26) Ogoélnopolski Zwigzek Pracodawcow Szpitali Powiatowych;

27) Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Lekarzy;

28) Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych;

29) Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Potoznych;

30) Ogolnopolska Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych Pracownikoéw Ochrony Zdrowia;

31) Porozumienie Pracodawcé6w Ochrony Zdrowia;

32) Kolegium Lekarzy Rodzinnych w Polsce;

33) Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej;

34) ,,Porozumienie Zielonogorskie” Federacja Zwigzkéw Pracodawcdéw Ochrony Zdrowia;

35) Federacja Zwigzkow Pracownikéw Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej;

36) Zwiazek Pracodawcow Business Centre Club;

37) Konfederacja Lewiatan;

38) Stowarzyszenie Menedzeréw Opieki Zdrowotnej;

39) Federacja Pacjentow Polskich;

40) Narodowy Instytut Kardiologii Stefana kardynata Wyszynskiego — Panstwowy Instytut Badawczy;

41) Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowy Instytut Badawczy;

42) Agencja Badan Medycznych;

43) Instytut Matki i Dziecka;

44) Instytut Badan Edukacyjnych;

45) Instytut Medycyny Wsi im. Witolda ChodZki w Lublinie;

46) Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego PZH - Panstwowy Instytut Badawczy;

47) Instytut Praw Pacjenta i Edukacji Zdrowotnej;

48) Konsultant Krajowy w dziedzinie zdrowia publicznego;

49) Konsultant Krajowy w dziedzinie pediatrii;

50) Konsultant Krajowy w dziedzinie pediatrii metabolicznej;

51) Konsultant Krajowy w dziedzinie epidemiologii;

52) Konsultant Krajowy w dziedzinie psychiatrii;

53) Polska Federacja Producentéw Zywnoéci;

54) Polska Akademia Nauk;

55) Polskie Towarzystwo Prawa Medycznego;

56) Polskie Stowarzyszenie Dietetykow;

57) Polskie Towarzystwo Nauk Zywieniowych;

58) Polskie Towarzystwo Programéw Zdrowotnych;




59) Polskie Towarzystwo Medycyny Stylu Zycia;

60) Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu;
61) Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellonskiego;

62) Federacja Konsumentow;

63) Gdanski Uniwersytet Medyczny;

64) Instytut ,,Pomnik — Centrum Zdrowia Dziecka”;

65) Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w Lodzi;

66) Krajowa Izba Gospodarcza Przemystu Spozywczego i Opakowan;
67) Krajowa Izba Gospodarcza;

68) Polskie Towarzystwo Gospodarcze;

69) Polska Organizacja Handlu i Dystrybucji;

70) Polskie Towarzystwo Leczenia Otytosci;

71) Polskie Towarzystwo Badan nad Otyloscia;

72) Polskie Towarzystwo Dietetyki;

73) Polskie Towarzystwo Pediatryczne;

74) Fundacja Polska Liga Walki z Rakiem;

75) Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie;

76) Stowarzyszenie Krajowej Unii Producentéw Sokow;

77) Stowarzyszenie Zdrowych Miast Polskich;

78) Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie;

79) Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach;

80) Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu;
81) Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich we Wroctawiu;

82) Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku;

83) Uniwersytet Medyczny w Lublinie;

84) Uniwersytet Medyczny w Lodzi;

85) Warszawski Uniwersytet Medyczny;

86) Zwigzek Pracodawcow Ratownictwa Medycznego SP Z0OZ;

87) Zwiazek Pracodawcow Ratownictwa Medycznego Samodzielnych Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotne;j;
88) Zwiazek Przedsiebiorcow i Pracodawcows;

89) Federacja Przedsiebiorcow Polskich;

90) Zwiazek Rzemiosta Polskiego;

91) Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

92) Rada Dialogu Spotecznego.

Projekt rozporzadzenia z chwilg jego przekazania do uzgodnien zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Ministerstwa Zdrowia, zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677, z pdzn. zm.) oraz na stronie Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z uchwatg nr
190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2026 r. poz. 404).

Wyniki konsultacji publicznych i opiniowania zostana przedstawione w zalaczonym do OSR raporcie.

6. Wplyw na sektor finansé6w publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zt]

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédta finansowania Nie dotyczy.




Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Projekt nie powoduje dodatkowych wydatkow po stronie sektora finansow publicznych i sektora
prywatnego.

Wplywy z optat za czynnos$ci wykonywane przez organy Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (dalej
PIS) beda stanowily dochod budzetu panstwa. Nie jest mozliwe oszacowanie skali skutkéw
wpltywow budzetowych wprowadzenia powyzszych rozwigzan, poniewaz aktualnie brak jest
przepisow, ktére umozliwiatyby organom PIS egzekwowanie przestrzegania norm zywieniowych w
instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub nakladanie grzywien w formie mandatu
karnego lub kar pieni¢znych za nieprawidlowe zywienie dzieci. W zwigzku z tym ewentualne skutki
finansowe wynikajace z projektowanych przepiséw bedg pokrywane w ramach dotychczasowych
wydatkéw Inspekcji Sanitarnych, w tym w ramach niezwigkszonego funduszu na wynagrodzenia i
nie beda podstawg do ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki. Dotychczas w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowos$ci w zakresie zywienia dzieci, zarowno na podstawie wiasnych ustalen, jak i skarg
sktadanych przez rodzicow, inspektorzy PIS wydawali zalecenia dla dyrektorow placowek,
wskazujac konieczno$¢ dostosowania zywienia do norm opracowanych przez Narodowy Instytut
Zdrowia Publicznego PZH — PIB. Wykonanie tych zalecen bylo weryfikowane podczas kolejnych
kontroli sanitarnych oraz kontroli sprawdzajacych.

Zdefiniowane wymagania stanowig praktyczne narzedzie pomocnicze w planowaniu zywienia
zbiorowego w ztobkach i klubach dzieciecych.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsi¢biorczo$s¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejScia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pieni¢znym sektor mikro-, matych i
(w mln z, s’rednigh .
ceny stale z prze(.lsm;blorstw
______ r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa Projekt rozporzgdzenia bedzie miat wptyw na dziatalno$¢ mikro-, matych,
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i | $rednich i duzych przedsigbiorcow.
$rednich W przypadku zorganizowania zywienia w ztobkach i klubach dziecigcych w
przedsigbiorstw formie ustug cateringowych szczegétowe wymagania dotyczace jadtospisow i
dostarczanych positkow (zgodnych z przepisami niniejszego rozporzadzenia)
powinny by¢ uwzglednione w umowach z tymi firmami.
rodzina, obywatele oraz | Projekt rozporzadzenia bedzie miat wptyw na rodziny, obywateli, gospodarstwa
gospodarstwa domowe, | domowe poprzez promocj¢ 1 ksztaltowanie prawidlowych nawykéow
osoby starsze i zywieniowych wsréd najmiodszych, zmniejszenie ryzyka rozwoju przewlektych
niepelnosprawne chordb niezakaznych w pdzniejszym okresie Zycia.
Niemierzalne

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrodet danych 1

przyjetych do obliczen

zalozen

Brak.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[ ] tak
[ ] nie

[] nie dotyczy

(] zmniejszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy

[] inne:

[] zwigkszenie liczby dokumentow
] zwigkszenie liczby procedur
[ ] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[] inne:




Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak

elektronizacji.

[ nie
[] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Brak.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne

[] demografia

[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe
[] sady powszechne, administracyjne [ ] inne

lub wojskowe

[] informatyzacja
X zdrowie

Omowienie wptywu

Projektowane rozporzadzenie zapewnieni dzieciom uczeszczajagcym do ztobkow i klubow dziecigcych
dostep do wysokiej jakosci zywnosci, urozmaiconych, prawidtowo zbilansowanych positkow.

11. Planowane wykonanie przepiso6w aktu prawnego

Przewiduje si¢, ze projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 wrzesnia 2027 1.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zZrédlowe, badania, analizy itp.)

Raport z konsultacji publicznych i opiniowania.




Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJD
zdnia ...

w sprawie wymagan lokalowych, jakie musi spelnia¢ lokal, w ktorym ma by¢

prowadzony punkt opieki dziennej

Na podstawie art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku

do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 oraz z 2026 r. poz. ...) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Punkt opieki dziennej moze by¢ prowadzony w lokalu:
1)  w ktérym powierzchnia przypadajaca na kazde dziecko wynosi co najmniej 5 m?;
2)  ktory znajduje si¢ na kondygnacji pierwszej naziemnej lub wyzszej;
3) w ktérym w szczegdlnosci:
a) znajduja si¢ okna, ktore moga by¢ otwierane,
b) instalacja elektryczna jest zabezpieczona przed dostgpem dzieci,
c) W pomieszczeniach jest zapewniona temperatura co najmniej 20°C,
d) jest zapewniony dostep do tazienki z ciepta biezaca woda do utrzymania higieny
osobistej dzieci,
e) jest zapewnione miejsce do przygotowywania positkéw lub odgrzewania positkow
oraz do ich konsumpcji,
f) niebezpieczne przedmioty, w szczegdlnosci leki, $rodki czystoSci lub ostre

narzedzia sg przechowywane poza zasi¢giem dzieci.

§ 2. Punkt opieki dziennej moze by¢ prowadzony w lokalu znajdujacym si¢ w budynku
lub jego czesci, ktore nie spelniajg wymagan ochrony przeciwpozarowej dla kategorii
zagrozenia ludzi ZL-II, okre§lonych w przepisach dotyczacych ochrony przeciwpozarowej,
jezeli:

1) lokal spehnia tacznie nastgpujace warunki:

D Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — rodzina, na podstawie § 1 ust.
2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegétowego zakresu
dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).



2)

3)

a) znajduje si¢ w strefie pozarowej, w ktorej elementy budynku sg
nierozprzestrzeniajgce ognia; wymaganie to nie dotyczy kondygnacji
zlokalizowanych powyzej drugiej kondygnacji nadziemne;j,

b) zostal wyposazony w gasnice o skutecznosci gasniczej co najmniej 21 A zgodnie
z wymaganiami okre§lonymi w przepisach dotyczacych ochrony przeciwpozarowe;j
budynkow, innych obiektéw budowlanych 1 terendéw, niezaleznie od gasnic
zastosowanych w strefie pozarowej, w ktorej znajduje si¢ lokal;

elementy wykonczenia wnetrz 1 wyposazenia statego w lokalu i na drogach

ewakuacyjnych z lokalu spetniajg tacznie nastepujgce warunki:

a) state elementy wyposazenia 1 wystroju wnetrz oraz oktadziny $cienne i wyktadziny
podtogowe sg co najmniej trudno zapalne i nie sg intensywnie dymigce,

b) oktadziny sufitow oraz sufity podwieszone sg wykonane z materialow niepalnych
lub niezapalnych, niekapigcych i nieodpadajacych pod wptywem ognia;

w lokalu 1 na drogach ewakuacyjnych z tego lokalu sg spelnione wymagania okreslone

w przepisach dotyczacych ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektow

budowlanych i terenéw, wlasciwe dla kategorii zagrozenia ludzi tej strefy pozarowej, w

ktoérej lokal i te drogi si¢ znajduja, w szczegolnosci nie wystepuja w tym lokalu ani na

tych drogach warunki techniczne bedace podstawa do uznania budynku za zagrazajacy

zyciu ludzi.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2028 r.

MINISTER
RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ



UZASADNIENIE
Na mocy art. 42 ustawy z dnia 6 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2025 r. poz. 798 oraz z 2026 r. poz. ...) minister wlasciwy do spraw rodziny zostat
zobligowany do okreslenia, w drodze rozporzadzenia warunkow lokalowych lokali, w ktorych
maja by¢ prowadzone punkty opieki dziennej uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia
odpowiedniej jakosci opieki sprawowanej nad dzieémi i warunkéw ochrony
przeciwpozarowej. Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie wskazanej delegacji

ustawowe;.

Zgodnie z projektowanym rozporzadzeniem punkt opieki dziennej moze byc¢
prowadzony w lokalu, w ktéorym powierzchnia przypadajaca na kazde dziecko wynosi co
najmniej 5 m?. Lokal, w ktérym ma by¢é prowadzony punkt opieki dziennej bedzie moglt sie
znajdowac na kondygnacji pierwszej naziemnej lub wyzszej. Ponadto w lokalu tym majg by¢
okna, ktére moga by¢ otwierane, instalacja elektryczna ma by¢ zabezpieczona przed dostgpem
dzieci, w pomieszczeniach jest zapewniona temperatura co najmniej 20°C, jest zapewniony
dostep do tazienki z ciepla biezaca woda do utrzymania higieny osobistej dzieci, jest
zapewnione miejsce do przygotowywania positkow lub odgrzewania positkéw oraz do ich
konsumpcji, a niebezpieczne przedmioty, w szczegdlnosci leki, §rodki czystosci lub ostre
narzedzia sg przechowywane poza zasi¢giem dzieci.

Zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony przeciwpozarowej lokal przeznaczony do
uzytku przez osoby o ograniczonej zdolno$ci poruszania si¢ (takie jak np. zlobki czy
przedszkola) powinien spelnia¢ wymagania ochrony przeciwpozarowej dla kategorii
zagrozenia ludzi ZL-II. W celu ulatwienia tworzenia punktow opieki dziennej, a przede
wszystkim biorgc pod uwage ich rodzinny charakter funkcjonowania, projektowane
rozporzadzenie zaklada, ze punkty opieki dziennej moze by¢ prowadzony w lokalu
znajdujagcym si¢ w budynku Iub jego czgsci, ktére nie spelniaja wymagan ochrony
przeciwpozarowej dla kategorii zagrozenia ludzi ZL-II, okreslonych w przepisach
dotyczacych ochrony przeciwpozarowej, jezeli spelnione sg nastgpujace warunki:

1) lokal ma znajdowa¢ si¢ w strefie pozarowej, w ktorej elementy budynku sa
nierozprzestrzeniajace ognia (wymaganie to nie dotyczy kondygnacji zlokalizowanych
powyzej drugiej kondygnacji nadziemnej) oraz ma by¢ wyposazony w gasnic¢ o
skuteczno$ci gasniczej co najmniej 21 A zgodnie z wymaganiami okreslonymi w

przepisach dotyczacych ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektéw



budowlanych 1 terenow, niezaleznie od gasnic zastosowanych w strefie pozarowej, w
ktorej znajduje si¢ lokal;

2) elementy wykonczenia wng¢trz i wyposazenia stalego w lokalu 1 na drogach
ewakuacyjnych z lokalu spelniajg facznie nastepujace warunki:

a) state elementy wyposazenia 1 wystroju wnetrz oraz okladziny $cienne 1 wyktadziny
podtogowe sa co najmniej trudno zapalne i nie sg intensywnie dymigce,

b) okladziny sufitow oraz sufity podwieszone s3 wykonane z materiatow niepalnych
lub niezapalnych, niekapigcych 1 nieodpadajacych pod wptywem ognia;

3) w lokalu i na drogach ewakuacyjnych z tego lokalu sa spetnione wymagania okreslone
w przepisach dotyczacych ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw
budowlanych i terenéw, wiasciwe dla kategorii zagrozenia ludzi tej strefy pozarowej, w
ktorej lokal 1 te drogi si¢ znajduja, w szczegdlnosci nie wystepuja w tym lokalu ani na
tych drogach warunki techniczne bedace podstawa do uznania budynku za zagrazajacy
zyciu ludzi.

Punkt dziennej opieki przy proponowanych minimalnych wymogach dotyczacych
warunkow lokalowych bedzie nadal mial charakter rodzinny (nie ma koniecznosci
sprawdzania przez panstwowa inspekcj¢ sanitarng ani przez straz pozarng), zapewniajac
dzieciom ochron¢ przed zagrozeniami 1 stwarzajagc im warunki uwzgledniajace w
szczegolnosci bezpieczenstwo fizyczne, psychiczne oraz przeciwpozarowe.

Projektowane rozporzadzenie nie wymaga przepisOw przejsciowych, poniewaz
stosowne regulacje w tym zakresie zawarte sa w ustawie z dnia ... 0 zmianie ustawy o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ...).

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem
Unii Europejskiej.

W ocenie projektodawcy regulacje zawarte w projekcie nie stanowig przepisow
technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w
sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktow prawnych
(Dz. U. poz. 2039, z p6ézn. zm.), w zwiazku z tym nie podlega on notyfikacji techniczne;.
Ponadto nie podlega on notyfikacji ustugowe;j.

Projekt nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom 1 instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, zgodnie z § 27 ust. 4 uchwaty
nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
(M.P. 22026 1. poz. 404).



Projekt zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego
Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Ministerstwa Rodziny i1 Polityki Spolecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677,
Z pozn. zm.).

Rozwigzania zaproponowane w projekcie nie stwarzajg zagrozen korupcyjnych.



Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w 14 maja 2026 1.

sprawie wymagan lokalowych lokalu, w ktorym ma by¢ prowadzony Zrodlo:

punkt opicki dziennej Art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej 2025 r. poz. 798 i oraz z 2026 r. poz. 2026)

Numer w wykazie prac legislacyjnych Ministra

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej:

Stanu lub Podsekretarza Stanu
Aleksandra Gajewska Sekretarz Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Tomasz Pactwa Dyrektor Departamentu Polityki Rodzinne;j
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, tel. 538117230

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Na mocy art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 i oraz
z 2026 r. poz. ) minister wlasciwy do spraw rodziny zostat zobligowany do okreslenia, w drodze rozporzadzenia warunkow
lokalowych lokali, w ktérych majg by¢ prowadzone punkty opieki dziennej uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia
odpowiedniej jako$ci opieki sprawowanej nad dzie¢mi i warunkow ochrony przeciwpozarowej. Zgodnie z projektowanym
rozporzadzeniem punkt opieki dziennej moze by¢ prowadzony w lokalu, w ktérym powierzchnia przypadajgca na kazde
dziecko wynosi co najmniej 5 m?. Lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony punkt opieki dziennej bedzie mogt si¢ znajdowaé na
kondygnacji pierwszej naziemnej lub wyzszej. Ponadto w lokalu tym majg by¢ okna, ktére mogg by¢ otwierane, instalacja
elektryczna ma by¢ zabezpieczona przed dostgpem dzieci, w pomieszczeniach jest zapewniona temperatura co najmniej 20°C,
jest zapewniony dostgp do tazienki z ciepta biezaca woda do utrzymania higieny osobistej dzieci, jest zapewnione miejsce
do przygotowywania positkéw lub odgrzewania positkow oraz do ich konsumpcji, a niebezpieczne przedmioty, w
szczegolnosci leki, srodki czystosci lub ostre narzegdzia sa przechowywane poza zasiggiem dzieci.
Ponadto, aby punkty opieki dziennej nie musiaty spelnia¢ wymagan wyzszych niz ztobki i kluby dziecigce zwigzanych ze
spetnianiem wymagan ochrony przeciwpozarowej dla kategorii zagrozenia ludzi ZL II, w projektowanym rozporzadzeniu
okreslono, ze lokal w ktorym moze by¢ prowadzony punkt opieki dziennej ma:
1)znajdowac si¢ w strefie pozarowej, w ktorej elementy budynku sg nierozprzestrzeniajace ognia (wymaganie to nie
dotyczy kondygnacji zlokalizowanych powyzej drugiej kondygnacji nadziemnej) oraz ma by¢ wyposazony w gasnicg o
skuteczno$ci gasniczej co najmniej 21 A zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w przepisach dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej budynkow, innych obiektéw budowlanych i terenéw, niezaleznie od gasnic zastosowanych w strefie
pozarowej, w ktorej znajduje si¢ lokal;
2)elementy wykonczenia wnetrz i wyposazenia stalego w lokalu i na drogach ewakuacyjnych z lokalu spetniajg tacznie
nastepujace warunki:
a) state elementy wyposazenia i wystroju wnetrz oraz oktadziny $cienne i wyktadziny podlogowe sa co najmnie;j
trudno zapalne i nie sg intensywnie dymiace,
b) okladziny sufitow oraz sufity podwieszone sg wykonane z materialow niepalnych lub niezapalnych,
niekapigcych i nieodpadajacych pod wptywem ognia;
3)w lokalu i na drogach ewakuacyjnych z tego lokalu sa spelnione wymagania okreslone w przepisach dotyczacych
ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow budowlanych i terenow, wiasciwe dla kategorii zagrozenia
ludzi tej strefy pozarowej, w ktorej lokal i te drogi si¢ znajduja, w szczegdlnosci nie wystepuja w tym lokalu ani na tych
drogach warunki techniczne bedace podstawa do uznania budynku za zagrazajacy zyciu ludzi.
Punkt dziennej opieki przy proponowanych minimalnych wymogach dotyczacych warunkéw lokalowych bedzie nadal miat
charakter rodzinny (nie ma koniecznosci sprawdzania przez panstwowa inspekcje sanitarng ani przez straz pozarng),
zapewniajac dzieciom ochrone przed zagrozeniami i stwarzajac im warunki uwzgledniajace w szczegdInosci bezpieczenstwo
fizyczne, psychiczne oraz przeciwpozarowe.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie wyzej wskazanej delegacji ustawowej, tj. okresla wymagania lokalowe
lokalu, w ktorym ma by¢ prowadzony punkt opieki dzienne;j.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrédto danych Oddzialywanie

Dzienni opiekunowie 1443 dziennych Dane z wykazu dziennych Od 1 stycznia 2028 r. lokale, w




opiekunow z 2663, opiekunow ktorych zatrudnieni sg dzienni
ktorych swiadczg opieckunowie w ramach punktow
opieke w lokalach pod opieki dziennej muszg spetniaé
pojedynczymi adresami warunki okre§lone w

badz powtarzajacymi rozporzadzeniu

si¢ maksymalnie

dwukrotnie

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1
uchwatly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2026 r. poz.
404) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia
7 lipca 2005 r. o dziatalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677, z p6zn. zm.).

Projekt zostanie przekazany do opinii Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finansoéw publicznych

(ceny stale z ...

... 1.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zt]

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogotem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodta Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na sektor finansow publicznych, w tym budzet
finansowania | panstwa oraz budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe Punkt dziennej opieki przy proponowanych minimalnych wymogach dotyczacych warunkéw lokalowych
informacje, w | bedzie nadal mial charakter rodzinny (nie ma konieczno$ci sprawdzania przez panstwowg inspekcje sanitarng
tym ani przez straz pozarng), wobec czego nie powoduje konieczno$ci ponoszenia dodatkowych wydatkow po
wskazanie stronie prowadzacych punkty dziennej opieki.

zrodet danych

1 przyjetych

do obliczen

zatozen

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, malych i
(w mln 74, $rednich
przedsigbiorstw

ceny state z

rodzina, obywatele oraz

...... r.
) gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa Brak wptywu
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i
§rednich Brak wplywu
przedsigbiorstw




rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe Brak wptywu

Niemierzalne
D (f)datkowe Punkt dziennej opieki przy proponowanych minimalnych wymogach dotyczacych warunkéw lokalowych
grsrmaqe, W | bedzie nadal miat charakter rodzinny (nie ma koniecznosci sprawdzania przez panstwowa inspekcje sanitarna

wskazanie
zrédet danych
1 przyjetych
do obliczen
zatozen

ani przez straz pozarng), wobec czego nie powoduje koniecznosci ponoszenia dodatkowych wydatkow po
stronie prowadzacych punkty dziennej opieki.

Projektowana regulacja nie bedzie miata wpltyw na sytuacje osob z niepelnosprawnosciami.
Projekt nie wywiera wplywu na sytuacje osob starszych.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[ ]tak
[ ] nie
X nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ] inne:

[] zwiekszenie liczby dokumentow
Xlzwickszenie liczby procedur

[] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich
elektronizacji.

X tak
[ ] nie
(] nie dotyczy

Komentarz:

W momencie wpisu do rejestru instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 punkt opieki dziennej bedzie musiat ztozy¢
oswiadczenie o powierzchni lokalu, w ktorym prowadzony jest punkt opieki dzienne;.

9. Wplyw na rynek pracy

Brak wptywu

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne
[] sytuacja i rozwdj regionalny
[] sady powszechne, administracyjne

lub wojskowe

[] informatyzacja
[ ] zdrowie

[] demografia
] mienie panstwowe
X inne:

Omowienie
wptywu

Aktualnie dzienni opieckunowie, ktorzy $wiadcza opieke nad dzie¢mi, od 1 stycznia 2028 r. beda musieli
przeksztalci¢ si¢ w punkty dziennej opieki, w ktorych maksymalnie moze przebywac pod opieka maksymalnie
16 dzieci, a lokal bedzie musial spetia¢ okreslone w projektowanym rozporzadzeniu warunki, zapewniajace
bezpieczenstwo dzieci. Pozostali, ktérzy ich nie spetnig bedg musieli albo przeksztatci¢ si¢ w ztobek lub klub
dziecigey albo znalez¢ lokal, ktory spetni ww. wymagania. Aby bylo to mozliwe wprowadza si¢ dlugie vacatio
legi w tej materii.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2028 1.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Miernikiem zastosowanym do ewaluacji projektu bedzie liczba punktéw opieki dziennej wpisanych do rejestru instytucji opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)




Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJD
z dnia ...

w sprawie wzoru legitymacji opiekuna malego dziecka oraz sposobu uniewaznienia

legitymacji opiekuna malego dziecka majgcej posta¢ dokumentu z tworzywa sztucznego

Na podstawie art. 47g ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku

do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 oraz z 2026 r. poz. ...) zarzadza si¢, co nastepuje:
§ 1. Wzor legitymacji opiekuna matego dziecka stanowi zalacznik do rozporzadzenia.

§ 2. 1. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta uniewaznia legitymacj¢ opiekuna malego
dziecka majaca posta¢ dokumentu z tworzywa sztucznego przez odcigcie jednego z rogow
o powierzchni co najmniej 1 cm2.

2. Legitymacje opiekuna matego dziecka majaca posta¢ dokumentu z tworzywa
sztucznego, uniewazniong w sposob okreslony w ust. 1, zwraca si¢ odpowiednio opiekunowi

w ztobku lub klubie dziecigcym albo dziennemu opiekunowi.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2028 r.

MINISTER RODZINY, PRACY I
POLITYKI SPOLECZNEJ

W porozumieniu:

MINISTER CYFRYZACJI

1) Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — rodzina, na podstawie § 1 ust.
2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegdlowego zakresu
dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).



Zakacznik

do rozporzadzenia

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia

(Dz. U. poz. ...)

WZOR

Legitymacji opiekuna malego dziecka

Legitymacja opiekuna matego dziecka w postaci dokumentu z tworzywa sztucznego

Legitymacja pozioma w postaci karty o wymiarach 53,98 x 85,60 mm, o krawedziach
zaokraglonych, wykonana z tworzywa sztucznego.

Awers:

WZOR

Rewers:

WZOR




Objasnienia:
I. Awers

1. Tio w kolorze....

2. Napis ,,LEGITYMACJA OPIEKUNA MALEGO DZIECKA” wykonany krojem
Arial Bold o wielkosci 8 pkt, w kolorze czarnym.

3. Napisy w kolorze czarnym wykonane krojem Arial Bold o wielkosci ... pkt:

1) ,,Nazwisko”;

2) ,,Imi¢ (Imiona)”;

3) ,,Data wydania”;

4) ,,Numer”.
4. Pole o wymiarach 20 x 25,71 mm do umieszczenia fotografii posiadacza
legitymacji.

5. W procesie personalizacji legitymacji s3 nanoszone nastepujace dane:
1) fotografia posiadacza legitymacji — w proporcjach odpowiadajacych fotografii o
wymiarach 35 x 45 mm, w rozdzielczos$ci nie mniejszej niz 300 dpi; fotografia
spetnia szczegdtowe wymogi techniczne dotyczace fotografii zalaczanej do
wniosku o wydanie dowodu osobistego, okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 54 ustawy z dnia 6 sierpnia 2010 r. o dowodach osobistych (Dz. U. z
2025 r. poz. 1753);
2) nazwisko — w jednym wierszu do 28 znakow; napis wykonany krojem Arial
Bold o wielkosci 8 pkt, w kolorze czarnym, notacja: ,, WIELKIE LITERY”;
3) imi¢ (imiona) — w jednym wierszu do 28 znakéw; napis wykonany krojem Arial
Bold o wielkosci 8 pkt, w kolorze czarnym, notacja: ,, WIELKIE LITERY”;
4) data wydania — w jednym wierszu do 10 znakow w ukltadzie DD-MM-RRRR;
napis wykonany krojem Arial Bold o wielko$ci 8 pkt, w kolorze czarnym,;
5) numer — ustalony przez ...., wykonany krojem Arial Bold o wielkosci 8 pkt, w
kolorze czarnym.

II. Rewers

1. Tto w kolorze....

2. Napis ,,Organ wydajacy legitymacje” w kolorze czarnym wykonany krojem Arial
Bold o wielkosci ... pkt;



Legitymacja opiekuna malego dziecka w postaci dokumentu mobilnego

WZOR

WZOR

Objasnienia:
Elementy legitymacji opiekuna matego dziecka w postaci dokumentu mobilnego

odpowiadaja elementom legitymacji opiekuna malego dziecka w postaci dokumentu
Z tworzywa sztucznego.



UZASADNIENIE

Ustawa z dnia ... o zmianie ustawy o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ...) wprowadza dokument potwierdzajacy uprawnienia
opiekunow w ztobkach i klubach dzieciecych oraz dziennych opiekundéw zatrudnionych w
punktach opieki dziennej. Dokumentem tym bedzie legitymacja opiekuna matego dziecka.
Legitymacja w postaci dokumentu mobilnego bedzie udostgpniona w aplikacji mObywatel.
Legitymacje majaca posta¢ dokumentu z tworzywa sztucznego bedzie wydawaé minister
wilasciwy do spraw rodziny. Dane niezbedne do wydania legitymacji opiekuna malego
dziecka bedzie wprowadza¢ do systemu informatycznego, o ktorym mowa w art. 62a ustawy
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 oraz z 2026 r. poz. ...),
odpowiednio podmiot prowadzacy ztobek, klub dziecigcy lub punkt opieki dzienne;.

Na mocy art. 47g ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
minister wlasciwy do spraw rodziny (w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw
informatyzacji) zostal zobligowany do okre§lenia, w drodze rozporzadzenia, wzoru
legitymacji opiekuna matego dziecka oraz sposobu uniewaznienia legitymacji opiekuna
matego dziecka majacej posta¢ dokumentu z tworzywa sztucznego, uwzgledniajac
konieczno$¢ zapewnienia identyfikacji opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym lub
dziennego opiekuna, a takze konieczno$¢ wilasciwego zabezpieczenia legitymacji opiekuna

matego dziecka przed jej przerobieniem lub podrobieniem.
Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie wyzej wskazanej delegacji ustawowe;.

W zwiazku z powyzszym projektowane rozporzadzenie okresla (w zataczniku) wzor
legitymacji (zarowno tej w postaci elektronicznej, jak 1 w postaci dokumentu z tworzywa
sztucznego) oraz sposoOb uniewaznienia legitymacji z tworzywa sztucznego (legitymacje taka
uniewaznia¢ si¢ bedzie przez odcigcie jednego z rogéw o powierzchni co najmniej 1 cm?2,
1 tak uniewazniong legitymacje zwracaé si¢ bedzie odpowiednio opiekunowi w ztobku lub

klubie dziecigcym albo dziennemu opiekunowi).
W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii
Europejskiej.

W ocenie projektodawcy regulacje zawarte w projekcie nie stanowig przepisOw
technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.

w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych



(Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.), w zwigzku z tym nie podlega on notyfikacji techniczne;.

Ponadto nie podlega on notyfikacji ustugowe;j.

Projekt nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom 1 instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, zgodnie z § 27 ust. 4 uchwaty
nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
(M.P. 22026 1. poz. 404).

Projekt zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum
Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstva Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia
7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r.

poz. 677, z pdzn. zm.).

Rozwigzania zaproponowane w projekcie nie stwarzaja zagrozen korupcyjnych.



Data sporzadzenia

Nazwa projektu 14 maja 2026 1.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej
w sprawie wzoru legitymacji opiekuna matego dziecka oraz sposobu Zrodlo:

uniewaznienia legitymacji opiekuna malego dziecka majacej postac Art. 47g ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece

dokumentu z tworzywa sztucznego nad dzieémi w wicku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r.
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace poz. 7981 ...)

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j Numer w wykazie prac legislacyjnych Ministra

Rodziny, P i Polityki Spot H
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza odziny, Fracy 1 FOlityXi Spoleczne)

Stanu lub Podsekretarza Stanu
Aleksandra Gajewska Sekretarz Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Tomasz Pactwa Dyrektor Departamentu Polityki Rodzinne;j
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, tel. 538117230

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Ustawa z dnia ... o zmianie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz.
...) wprowadza dokument potwierdzajacy uprawnienia opiekunéw w ztobach i klubach dzieciecych oraz dziennych
opiekunéw zatrudnionych w punktach opieki dziennej. Dokumentem tym begdzie legitymacja opiekuna matego dziecka.
Legitymacja w postaci dokumentu mobilnego bedzie udostgpniona w aplikacji mObywatel. Legitymacje majaca postac
dokumentu z tworzywa sztucznego begdzie wydawac¢ minister wiasciwy do spraw rodziny. Dane niezbg¢dne do wydania
legitymacji opiekuna matego dziecka bedzie wprowadza¢ do systemu informatycznego, o ktérym mowa w art. 62a ustawy o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 oraz z 2026 r. poz. ...), odpowiednio podmiot prowadzacy
ztobek, klub dziecigcy lub punkt opieki dzienne;.

Na mocy art. 47g ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 minister wlasciwy do spraw
rodziny (w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw informatyzacji) zostat zobligowany do okreslenia, w drodze
rozporzadzenia, wzoru legitymacji opiekuna matego dziecka oraz sposobu uniewaznienia legitymacji opiekuna matego
dziecka majacej posta¢ dokumentu z tworzywa sztucznego, uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia identyfikacji opiekuna w
ztobku lub klubie dziecigcym lub dziennego opiekuna, a takze konieczno$¢ wiasciwego zabezpieczenia legitymacji opiekuna
matego dziecka przed jej przerobieniem lub podrobieniem.

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie wyzej wskazanej delegacji ustawowej.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie wyzej wskazanej delegacji ustawowej, tj. okresla wzor legitymacji
opiekuna matego dziecka oraz spos6b uniewaznienia legitymacji majacej posta¢ dokumentu z tworzywa sztucznego.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnoS$ci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy
4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt
Grupa Wielko$¢ Zrédto danych Oddzialywanie
Publiczne instytucje opieki | 1,7 tys. (na koniec 2024 | Na podstawie rejestru ztobkoéw Koni s dzani
d dzie¢mi w wieku do lat | r.) i wykazu dziennych opiekunow ONICCZNOSC wprowadzania przez

r31a ’ odpowiednio  dyrektora Zlobka,
osobg kierujagcg praca klubu
dziecigcego lub podmiot
prowadzacy punkt opieki dziennej
do systemu informatycznego, o
ktorym mowa w art. 62a ustawy o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3,danych niezbednych do wydania
legitymacji ~ opiekuna  matego
dziecka

Niepubliczne instytucje 6,8 tys. (na koniec 2024 | Na podstawie rejestru ztobkow . . .

S S . . . ; , Konieczno$¢ wprowadzania przez

opieki nad dzie¢mi w wieku | r.) 1 wykazu dziennych opiekunow . .
odpowiednio  dyrektora Zlobka,

do lat 3 L
osobg kierujacag praca klubu
dziecigcego lub podmiot




prowadzacy punkt opieki dziennej
do systemu informatycznego, o
ktorym mowa w art. 62a ustawy o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3,danych niezbednych do wydania
legitymacji ~ opiekuna  matego
dziecka

Opiekunowie w
samorzadowych
instytucjach opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3

19 tys. w 2025
(szacowane)

Szacowane na podstawie
sprawozdan z realizacji ustawy
o opiece nad dzie¢mi wieku do
lat 3

Otrzymanie legitymacji opiekuna
matego dziecka

Opiekunowie w
prywatnych instytucjach
opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3

23,9 tys. w 2025
(szacowane)

Szacowane na podstawie
sprawozdan z realizacji ustawy
o opiece nad dzie¢mi wieku do
lat 3

Otrzymanie legitymacji opiekuna
malego dziecka

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzagdowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1
uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677, z p6zn. zm.).

Z uwagi na tre$¢ projektu — okreslenie jedynie wzoru legitymacji opiekuna malego dziecka oraz sposobu uniewaznienia
legitymacji opieckuna malego dziecka majacej posta¢ dokumentu z tworzywa sztucznego — projekt nie zostanie skierowany do
konsultacji publicznych, ani nie zostanie przedtozony do opinii Rady Dialogu Spotecznego.

Projekt zostanie przekazany do opinii Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny stale z ...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w Zycie zmian [mln zt]

3 4 5 6 7

8

9 10 Lgcznie (0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodia
finansowania

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na sektor finansow publicznych, w tym budzet
panstwa oraz budzety jednostek samorzadu terytorialnego. Opracowanie wzoru oraz dostosowanie aplikacji
mObywatel odbedzie si¢ w ramach $rodkow znajdujacych si¢ w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw
cyfryzacji bez ubiegania si¢ o dodatkowe S$rodki w zakresie zmian w systemach informatycznych
zwigzanych z dostosowaniem aplikacji mObywatel, w szczegolnosci niezbednych do wydania legitymacji
opiekuna matego dziecka w postaci dokumentu mobilnego. Koszty legitymacji opiekuna matego dziecka
majacej posta¢ dokumentu z tworzywa sztucznego zostaly uwzglednione w OSR do ustawy z dnia ... o
zmianie ustawy o opiece nad dzie¢émi w wieku do lat 3 oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ...).




Dodatkowe
informacje, w
tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do
obliczen
zatozen

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln zt, $rednich
ceny state z przedsie;biorstw
'''''' r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa Brak wpltywu
niepienieznym | sektor mikro-, matych i

$rednich Brak wptywu

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe Brak wplywu
Niemierzalne
Dodatkowe

informacje, w
tym wskazanie
zrodet danych 1
przyjetych do
obliczen
zalozen

Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na sytuacje 0sob z niepelnosprawnosciami.
Projekt nie wywiera wptywu na sytuacjg¢ osob starszych.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie

[ ]tak

wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli [] nie

zgodnosci).

X nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ] inne:

[ ] inne:

[] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zwiekszenie liczby procedur
[] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich

elektronizacji.

X tak
[ ] nie

[] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Brak wptywu.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne
[] sytuacja i rozwdj regionalny
[] sady powszechne, administracyjne

[] demografia
] mienie panstwowe

[ ] inne:

[] informatyzacja
[ ] zdrowie




lub wojskowe

Omowienie

wplywu Nie wplywa na pozostale obszary.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2028 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Miernikiem zastosowanym do ewaluacji projektu bedzie liczba wydanych legitymacji opiekuna matego dziecka w aplikacji
mObywatel oraz legitymacji majacych posta¢ dokumentu z tworzywa sztucznego.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)




Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJD
z dnia

w sprawie wprowadzania do rejestru danych i informacji z zakresu opieki nad dzie¢mi

w wieku do lat 3

Na podstawie art. 47p ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku

do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 oraz z 2026 r. poz. ...) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) terminy:

a) wprowadzania danych lub informacji w rejestrze, o ktorym mowa w art. 47h
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢tmi w wieku do lat 3, przez
podmiot wpisany do tego rejestru oraz przez organ prowadzacy ten rejestr,

b) wystapienia przez podmiot wpisany do rejestru, o ktorym mowa w art. 47h ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, do organu
prowadzacego ten rejestr z wnioskiem o zmiang¢ danych lub informacji, o ktorych
mowa w art. 471 pkt 1, 3-5 1 9 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3,

c¢) dokonania przez podmiot wpisany do rejestru, o ktorym mowa w art. 47h ustawy z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zmian danych lub
informacji, o ktorych mowa w art. 471 pkt 2, 6-8 1 10-22, art. 47j oraz art. 47k
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

2) okresy, za ktore wprowadzane sg dane lub informacje zawarte w rejestrze, o ktorym

mowa w art. 47h ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

3) sposob wprowadzania danych lub informacji zawartych w rejestrze, o ktorym mowa w

art. 47h ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

D Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — rodzina, na podstawie § 1 ust.
2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegétowego zakresu
dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).



4) postepowanie w przypadku, gdy wprowadzone do rejestru, o ktorym mowa w art. 47h
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, dane lub

informacje sa niekompletne lub nieprawidtowe.

§ 2. Illekro¢ w niniejszym rozporzadzeniu jest mowa o:

1) instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — nalezy przez to rozumie¢ ztobek, klub
dziecigcy lub punkt opieki dziennej;

2) podmiocie prowadzacym instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — nalezy przez
to rozumie¢ podmiot prowadzacy ztobek, klub dziecigcy lub punkt opieki dziennej
w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

3) rejestrze — nalezy przez to rozumie¢ rejestr, o ktorym mowa w art. 47h ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi

w wieku do lat 3.

§ 3. 1. Podmiot prowadzacy instytucj¢ opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub organ
prowadzacy rejestr wprowadza dane lub informacje w miesigcu, ktérego dane lub informacje
dotycza.

2. Dane lub informacje sa wprowadzane w okresach miesi¢cznych za okres obejmujacy
peten miesigc.

3. Minister wlasciwy do spraw rodziny w uzasadnionych przypadkach moze wystgpic¢
do podmiotow prowadzacych instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub do organow
prowadzacych rejestr o przekazanie danych lub informacji w innych terminach niz okreslone

w ust. 1 lub za inne okresy niz okreslone w ust. 2.

§ 4. W przypadku gdy podmiot prowadzacy instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 prowadzi wigcej niz jedng instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, dane lub

informacje wprowadzane sg dla kazdej instytucji odrebnie.

§ 5. 1. Minister wlasciwy do spraw rodziny weryfikuje kompletno$¢ 1 poprawnosé¢
wprowadzonych przez podmioty prowadzace instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 1
organy prowadzace rejestr danych lub informacji, w zakresie danych, o ktorych mowa w
art. 47 pkt 9 1 art. 47k. W pozostatym zakresie minister wtasciwy do spraw rodziny moze
weryfikowa¢ kompletno§¢ 1 poprawno$§¢ wprowadzonych przez podmioty prowadzace
instytucje opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 i organy prowadzace rejestr danych lub

informacji



2. W przypadku gdy wprowadzone przez podmiot prowadzacy instytucje opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 dane lub informacje sg niekompletne lub niepoprawne, minister
wlasciwy do spraw rodziny wzywa podmiot prowadzacy instytucje opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 lub organ prowadzacy rejestr za posrednictwem wojewody do korekty tych
informacji w wyznaczonym przez ministra terminie.

3. W przypadku gdy wprowadzone przez organ prowadzacy rejestr dane lub informacje
sa nieckompletne lub niepoprawne, minister wilasciwy do spraw rodziny wzywa organ
prowadzacy rejestr za posrednictwem wojewody do korekty tych informacji w wyznaczonym

przez ministra terminie.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2028 r.

MINISTER
RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ



UZASADNIENIE

Ustawa z dnia ... o zmianie ustawy o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ...) zmienia sposoéb przekazywania danych
statystycznych dotyczacych realizacji zadan z zakresu opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Na mocy art. 47p ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2025 r. poz. 798 i ...), zwanej dalej ,,ustawa”, minister wlasciwy do spraw rodziny
zostal zobligowany do okreSlenia w drodze rozporzadzenia termindéw wprowadzania
w rejestrze danych lub informacji przez podmioty prowadzace ztobki, kluby dziecigce i
punkty opieki dziennej oraz przez jednostki samorzadu terytorialnego, okreséw, za ktore
przekazywane sg te dane lub informacje oraz sposobu i trybu ich przekazywania, majac na
uwadze potrzebe zapewnienia kompletnos$ci i prawidtowos$ci danych i informacji zawartych w
rejestrze przekazywanych przez podmioty prowadzace ztobki, kluby dziecigce i punkty opieki
dziennej oraz przez jednostki samorzadu terytorialnego.

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie wyzej wskazanej delegacji ustawowej
i przewiduje przede wszystkim, ze podmiot prowadzacy instytucje opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 lub organ prowadzacy rejestr wprowadza dane lub informacje w miesigcu,
ktorego dane lub informacje dotycza. Jezeli podmiot prowadzacy instytucje opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 prowadzi wigcej niz jedng instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do

lat 3, dane lub informacje wprowadzane sg dla kazdej instytucji odr¢bnie.

W przypadku gdy wprowadzone przez podmiot prowadzacy instytucje opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 dane lub informacje sa niekompletne lub niepoprawne, minister
wlasciwy do spraw rodziny wzywa podmiot prowadzacy instytucje opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 lub organ prowadzacy rejestr za posrednictwem wojewody do korekty tych

informacji w wyznaczonym przez ministra terminie.

W sytuacji gdy wprowadzone przez organ prowadzacy rejestr dane lub informacje s3
niekompletne lub niepoprawne, minister wilasciwy do spraw rodziny wzywa organ
prowadzacy rejestr za posrednictwem wojewody do korekty tych informacji w wyznaczonym
przez ministra terminie

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii
Europejskiej.

W ocenie projektodawcy regulacje zawarte w projekcie nie stanowig przepisOw
technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.

w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych



(Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.), w zwigzku z tym nie podlega on notyfikacji techniczne;.
Ponadto nie podlega on notyfikacji ustugowe;j.

Projekt nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom 1 instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, zgodnie z § 27 ust. 4 uchwaty
nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
(M.P. 22026 1. poz. 404).

Projekt zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum
Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia
7 lipca 2005 r. o dzialalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.z 2025 r.
poz. 677, z pdzn. zm.).

Rozwigzania zaproponowane w projekcie nie stwarzajg zagrozen korupcyjnych.



Data sporzadzenia

Nazwa projektu 14 maja 2026 1.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spolecznej w

sprawie wprowadzania do rejestru danych i informacji z zakresu opieki Zrédlo:

nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Art. 47p ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 .

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu
Aleksandra Gajewska Sekretarz Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Tomasz Pactwa Dyrektor Departamentu Polityki Rodzinne;j
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, tel. 538117230

poz. 798 oraz z 2026 r. poz. ...)

Numer w wykazie prac legislacyjnych Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej:

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Na mocy art. 47p ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 oraz z 2026
r. poz. ...), zwanej dalej ,,ustawa”, minister wlasciwy do spraw rodziny zostat zobligowany do okreSlenia w drodze
rozporzadzenia termindw wprowadzania w rejestrze danych lub informacji przez podmioty prowadzace ztobki, kluby
dziecigce 1 punkty opieki dziennej oraz przez jednostki samorzadu terytorialnego, okresow, za ktore przekazywane sg te dane
lub informacje oraz sposobu i trybu ich przekazywania, majac na uwadze potrzeb¢ zapewnienia kompletnosci i
prawidtowosci danych i informacji zawartych w rejestrze przekazywanych przez podmioty prowadzace ztobki, kluby
dziecigce i punkty opieki dziennej oraz przez jednostki samorzadu terytorialnego.

Rozporzadzenie ustala nastepujace obowigzki:

podmiot prowadzacy instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub organ prowadzacy rejestr wprowadza dane
lub informacje w miesigcu, ktoérego dane lub informacje dotycza,
dane lub informacje wprowadzane sg w okresach miesi¢cznych za okres obejmujacy peten miesigc,

w przypadku gdy podmiot prowadzacy instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 prowadzi wigcej niz jedng
instytucj¢ opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, dane Iub informacje wprowadzane sg dla kazdej instytucji odrgbnie,
Minister wiasciwy do spraw rodziny weryfikuje kompletno$¢ i poprawno$¢ wprowadzonych przez podmioty
prowadzace instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 i organy prowadzace rejestr danych lub informacji,

w przypadku gdy wprowadzone przez podmiot prowadzacy instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 dane lub
informacje sa niekompletne lub niepoprawne, minister wtasciwy do spraw rodziny wzywa podmiot prowadzacy
instytucj¢ opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub organ prowadzacy rejestr za posrednictwem wojewody do korekty
tych informacji w wyznaczonym przez ministra terminie,

w przypadku gdy wprowadzone przez organ prowadzacy rejestr dane lub informacje sg nieckompletne lub
niepoprawne, minister wlasciwy do spraw rodziny wzywa organ prowadzacy rejestr za posrednictwem wojewody do
korekty tych informacji w wyznaczonym przez ministra terminie.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie wyzej wskazanej delegacji ustawowej.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnoS$ci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt

Grupa Wielko$é Zrodlo danych Oddziatywanie

Publiczne instytucje opieki | 1,7 tys. (na koniec 2024 | Na podstawie rejestru ztobkéw | W przypadku organdéw i podmiotow

nad dzie¢mi w wieku do lat | r.) i wykazu dziennych opiekunéw | prowadzacych ztobki lub kluby

3 dzieciece, na ktore oddziatuje
rozporzadzenie — terminy i zakres
przekazywanych danych

Niepubliczne instytucje 6,8 tys. (na koniec 2024 | Na podstawie rejestru ztobkow | W przypadku organéw i podmiotéw

opieki nad dzie¢mi w wieku | r.) i wykazu dziennych opiekunéw | prowadzacych ztobki lub kluby

dolat3

dziecigce, na ktore oddziatuje
rozporzadzenie — terminy i zakres
przekazywanych danych

Minister wlasciwy do spraw | - - Weryfikacja danych




rodziny

przekazywanych przez gminy i
podmioty prowadzace instytucje
opieki

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzagdowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1
uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677, z p6zn. zm.).

Projekt zostanie przekazany do opinii Komisji Wsp6lnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finansoéw publicznych

(ceny stale z ..

.. 1)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zt]

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Eqgcznie (0-10)

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodia
finansowani
a

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wptywu na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa
oraz budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe
informacje,
w tym
wskazanie
zrodet
danych i
przyjetych
do obliczen
zalozen

Wprowadzane obowigzki zastepuja dotychczas wystepujace zadania zwiazane z przekazywaniem danych oraz
dotychczasowe obowigzki sprawozdawcze.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wej$cia w zycie zmian

0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

pienieznym sektor mikro-, matych i

(w mln zt, $rednich

ceny state z przedswbmrstw

...... r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

W ujeciu duze przedsigbiorstwa Brak wptywu

PepIEmezIYIm Zi((‘;(r)lricr}rlnkro-, matych Oszczednos¢ czasu ze wzgledu na przebudowe funkcjonalnosci systemu
przedsiebiorstw teleinformatycznego m.in. zwigzane z uproszczeniem zadaf zwigzanych z

przekazywaniem danych i sprawozdawczos$ci

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Brak wptywu




Niemierzalne

Dodatkowe
informacje,
w tym
wskazanie
zrodet
danych i
przyjetych
do obliczen
zatozen

Proponowane rozwigzania nie powoduja wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym
funkcjonowanie przedsiebiorcoOw oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Projektowana regulacja nie bedzie miata wptyw na sytuacje oséb z niepetnosprawnosciami.
Projekt nie wywiera wplywu na sytuacje osob starszych.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak

wymaganymi przez UE (szczegoly w odwroconej tabeli [] nie

zgodnosci). [ nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
[X] zmniejszenie liczby procedur [ ]zwiekszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[] inne: zmniejszenie ilo$ci czasu i czynnosci [] inne:

zwigzanych z obowigzkami sprawozdawczymi

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich X tak

elektronizacji. [ ] nie

[] nie dotyczy

Komentarz:
Sposob przekazywania danych statystycznych nie spowoduje zwigkszenia obcigzen regulacyjnych, pozwalajac jednoczesnie na
zwigkszenie efektywnos$ci zarzadzania danymi.

9. Wplyw na rynek pracy

Brak wptywu.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne [] demografia X informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [ ] zdrowie

(] sady powszechne, administracyjne | [] inne:
lub wojskowe

Rozwiazanie to zwickszy efektywno$¢ zarzadzania informacjami o instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do
Omoéwienie | lat 3 w ramach jednolitego systemu ewidencyjnego. Dzigki temu instytucje opieki, podmioty prowadzace
wptywu instytucje opieki a takze instytucje odpowiedzialne za realizacj¢ zadan z zakresu opieki nad dzie¢mi do lat 3
zyskaja narzedzie bardziej funkcjonalne, bezpieczne i dostosowane do aktualnych potrzeb spolecznych.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2028 .

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Nie dotyczy.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)




Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY

z dnia

w sprawie zakresu programow szkolen dla dyrektora zlobka, osoby kierujacej pracg

klubu dzieci¢cego, opiekuna w zlobku lub klubie dzieciegcym oraz dziennego opiekuna

Na podstawie art. 49 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3

(Dz. U. 22025 r. poz. 798 oraz z 2026 r. poz. ...) zarzadza si¢, co nastepuje:

1)

2)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegotowy zakres programow szkolen dla dyrektora zlobka, osoby kierujacej praca
klubu dziecigcego, opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym i dziennego opiekuna,
obejmujacy w szczegolnosci zagadnienia zwigzane z pracg z dzie¢mi, pracg personelu
zatrudnionego w instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub wspotpraca tego
personelu z rodzicami, zwanych dalej ,,szkoleniami”;

sposob i tryb realizacji szkolen, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 2. 1. Zakres programowy 310-godzinnego szkolenia, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1

pkt 3 lit. a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanej dalej

»ustawa”, jest podzielony na etap teoretyczny w wymiarze 90 godzin, etap szkoleniowy

w wymiarze 140 godzin i etap praktyk zawodowych w wymiarze 80 godzin.

1))

2. Etap teoretyczny, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje nastepujace bloki tematyczne:
obszar pracy z dzie¢mi (85 godzin):
a) rozwoj dziecka od urodzenia do 3 roku zycia (20 godzin):
— podstawowe koncepcje rozwoju czlowieka — wczesne dziecinstwo jako
kluczowy okres w zyciu cztowieka,
— etapy 1 rozw0j matego dziecka — indywidualne tempo rozwoju, holistycznos¢,
plastyczno$¢ uktadu nerwowego, aktywne poznawanie $§wiata, rozwdj fizyczny

1 rozw0j zmystow, rozwoj tozsamosci, rozwoj umiejetnosci komunikacyjnych

) Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzagdowej — rodzina, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegotowego
zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).



2)

b)

d)

_2_

(werbalnych 1 niewerbalnych), regulacja emocji, rozwd] w oparciu 0 wi¢z z
bliska osoba,

zagrozenia prawidtowego rozwoju,

rola i zadania rodzicoéw oraz opiekunow w ztobku lub klubie dziecigcym i
dziennych opiekunow w poszczegolnych etapach rozwoju i ksztattowaniu si¢

umiejetnosci,

metodyka pracy z matym dzieckiem (20 godzin):

ksztaltowanie $rodowiska materialnego sprzyjajacego rozwojowi dziecka
(organizacja przestrzeni, czasu, materialow),

metodyka pracy z malymi dzie¢mi: rola, zadania 1 sposoby pracy opiekuna w
ztobku lub klubie dziecigcym i1 dziennego opiekuna, rola sytuacji codziennych
dla holistycznego rozwoju dziecka, dziatanie w sferze najblizszego rozwoju,
wlaczenie zasobow osobistych opiekuna w zlobku Iub klubie dziecigcym i
dziennego opiekuna, zabawa jako podstawowa aktywno$¢ dziecka, praca z
pojedynczym dzieckiem w grupie, budowanie i prowadzenie grupy dziecigcej,
inkluzywno$¢ w zakresie indywidulanych potrzeb rozwojowych, integracja
kulturowa,

wiedza na temat procesu budowania grupy, indywidualno$¢ i tozsamos$¢

dziecka wobec przynaleznosci dzieci do grupy,

prawne aspekty opieki nad dzieckiem (5 godzin):

prawa dziecka,
procedury ochrony dzieci objetych opieka w ztobku, klubie dziecigcym Ilub

sprawowang przez dziennego opiekuna oraz zapobieganie krzywdzeniu dzieci;

bezpieczenstwo, pielggnacja i higiena w opiece nad dzieckiem (10 godzin):

podstawy bezpieczenstwa 1 higieny,
zapobieganie wypadkom,

procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia,

standardy opieki nad dzieckiem (30 godzin) w oparciu o przepisy wydane na

podstawie art. 6¢ ustawy, w tym szczegdtowe zakresy tych standardow w obszarze

pracy z dzieckiem, organizacji pracy personelu 1 wspdipracy personelu z

rodzicami;

obszar wspotpracy personelu z rodzicami (5 godzin):

a) podstawy efektywnej komunikacji,

b) budowanie relacji z rodzicami.
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3. Etap szkoleniowy, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje nast¢pujace bloki tematyczne:

1) obszar pracy z dzie¢mi (110 godzin):

a) rozwoj dziecka od urodzenia do 3 roku zycia (35 godzin):

umiejetno$¢ rozpoznawania potrzeb dzieci na roéznych etapach rozwoju
(obserwacja, analiza 1 dokumentowanie potrzeb dzieci na roznych etapach
rozwoju),

planowanie i organizowanie aktywnosci edukacyjnych dla dzieci do lat 3,
odpowiadanie na indywidualne potrzeby rozwojowe dziecka,

metody pracy (np.: integracja sensoryczna, podejscie projektowe, pedagogika
zabawy),

wspotpraca ze specjalistami,

tworzenia srodowiska rozwojowego dla dzieci,

b) metodyka pracy z malym dzieckiem (50 godzin):

metody oparte na: budowaniu pozytywnych relacji z dzie¢mi, angazowaniu
dzieci w aktywno$ci, uwzglednianiu indywidualnych zainteresowan,
preferencji, potrzeb 1 mozliwosci dzieci, wspieraniu autonomii dzieci,
wspieraniu rozwoju samoregulacji i zachowan prospotecznych u dzieci oraz
stosowanie ich w ramach wszystkich czynnosci z udziatem dzieci w ciggu dnia,
organizacja bezpiecznej 1 sprzyjajacej uczeniu si¢ dzieci przestrzeni fizycznej;
reagowanie na zagrozenia,

metody wspierania rozwoju psychomotorycznego dziecka;

techniki wspierania rozwoju jezykowego,

sposob udzielania informacji zwrotnej wspierajacej uczenie sig,

praca z dzieckiem w okresie adaptacji,

c) prawne aspekty opieki nad dzieckiem (5 godzin):

praktyczne zastosowanie przepisOw prawnych,
procedury wewng¢trzne instytucji opieki dotyczace zapobiegania i reagowania

w sytuacji krzywdzenia dzieci,

d) bezpieczenstwo, pielegnacja i higiena pracy (20 godzin):

opieka nad dzieckiem w sytuacjach codziennych (karmienie, przewijanie,
usypianie, ubieranie) w sposob wspierajacy autonomi¢ i samodzielno$¢ dziecka
oraz rozwijajacy rozumienie siebie 1 otaczajgcego Swiata,

pierwsza pomoc przedmedyczna;

2)  obszar pracy personelu (10 godzin):



—4-

a) refleksja nad wlasng praca oraz pracg zespotu,

b) komunikacja i wspotpraca z innymi cztonkami zespotu,

c) rozwigzywanie konfliktow;

3) obszar wspoltpracy personelu z rodzicami (20 godzin):

a) profesjonalne budowanie relacji z rodzicami: budowanie dobrej atmosfery 1 relacji
zaufania, codzienna obecnos$¢ rodzicow w placdéwce, warunki do dialogu, kanaty
informacji personel — rodzic i rodzic — personel, ptaszczyzny i zasady wspotpracy
(adaptacja, kontakty codzienne, indywidualne spotkania planowane, grupowe
spotkania réznego typu, wspotdziatanie z rodzicami), rozw6j wspdlpracy — od
informowania do wspolnego dziatania, sytuacje trudne we wspodlpracy z rodzinami,
rola rodzicéw w procesie adaptacji dziecka,

b) przekazywanie informacji zwrotnych,

c) wspieranie rodzicOw w procesie wychowawczym,

d) zaangazowanie rodzin w zycie zlobka.

4. Etap praktyk zawodowych, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje nastepujace bloki

tematyczne:
1) obszar pracy z dzie¢mi (65 godzin):

a) adaptacja dziecka do nowego otoczenia (15 godzin):
— poznanie procesu adaptacji dzieci,

— wspieranie dzieci 1 rodzicOw w procesie adaptacji,

b) planowanie 1 organizowanie dziatan opiekunczo—edukacyjnych z dzie¢mi
(20 godzin):

— planowanie i organizowanie zabaw,
— obserwacja 1 omawianie dzialan podejmowanych z dzie¢mi,

c) reagowanie na potrzeby dziecka (15 godzin):

— rozpoznawanie i reagowanie na potrzeby dziecka,
— ocena samopoczucia dziecka,
d) higiena 1 bezpieczenstwo (15 godzin):
— stosowanie zasad higieny 1 bezpieczenstwa,
— procedury bezpieczenstwa w placowkach opiekunczych;
2)  obszar wspolpracy personelu z rodzicami (15 godzin):
a) komunikacja z rodzicami,

b) prowadzenie dokumentac;ji.
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§ 3. Zakres programowy 80-godzinnego szkolenia, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 pkt 1
1 2 ustawy, prowadzonego w formie praktyk zawodowych obejmuje:
1) obszar pracy z dzie¢mi (65 godzin):
a) adaptacja dziecka do nowego otoczenia (15 godzin):
— poznanie procesu adaptacji dzieci,
— wspieranie dzieci i rodzicow w procesie adaptacji,
b) planowanie i organizowanie zaj¢¢ (20 godzin):
— planowanie i organizowanie zaje¢ opiekunczo—edukacyjnych,
— obserwacja i omowienie zajec,
c) reagowanie na potrzeby dziecka (15 godzin):
— rozpoznawanie i reagowanie na potrzeby dziecka,
— ocena samopoczucia dziecka,
d) higiena i bezpieczenstwo (15 godzin):
— stosowanie zasad higieny i bezpieczenstwa,
— procedury bezpieczenstwa w placowkach opiekunczych;
2)  obszar wspolpracy personelu z rodzicami (15 godzin):
a) komunikacja z rodzicami,
b) prowadzenie dokumentacji.
§ 4. Zakres programowy 30-godzinnego szkolenia, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 pkt 1
12 oraz pkt 3 lit. b ustawy, obejmuje standardy opieki nad dzieckiem (30 godzin) w oparciu o
przepisy wydane na podstawie art. 6¢ ustawy, w tym szczegdtowe zakresy tych standardow w
obszarze pracy z dzieckiem, organizacji pracy personelu i wspotpracy personelu z rodzicami.
§ 5. 1. Etap teoretyczny, o ktérym mowa w § 2 ust. 2, konczy si¢ testem wiedzy.
2. Uzyskanie pozytywnego wyniku testu oznacza otrzymanie co najmniej 70 % punktow
1 jest warunkiem koniecznym do rozpoczecia kolejnego etapu szkolenia.
3. Uzyskanie trzy razy negatywnego wyniku testu powoduje konieczno$¢ ponownego

uczestnictwa w etapie teoretycznym.

§ 6. Podmiot prowadzacy szkolenia, realizujgc bloki tematyczne, o ktorych mowa w § 2
ust. 3, uwzglednia ¢wiczenia sytuacyjne, symulacje opieki nad dzie¢mi, odgrywanie rol i
rozwigzywanie problemow.

§ 7. Warunkiem ukonczenia etapu szkoleniowego, o ktérym mowa w § 2 ust. 3, jest

obecnos¢ na 90% zajec, przy czym w przypadku zaje€, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 lit. d tiret
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drugie, konieczna jest obecno$¢ na wszystkich zajeciach. Ukonczenie etapu, o ktorym mowa

w zdaniu pierwszym, jest warunkiem koniecznym do rozpoczgcia kolejnego etapu szkolenia.

§ 8. 1. Praktyki zawodowe, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 oraz § 3, moga by¢ realizowane
w wymiarze do 8 godzin dziennie w ztobkach i klubach dziecigcych lub pod kierunkiem
dziennego opiekuna.

2. Podmiot prowadzacy szkolenie zapewnia osobie odbywajacej praktyki zawodowe
opiekuna praktyk sposrdéd osob zatrudnionych odpowiednio w ztobku lub klubie dziecigcym,
w ktorym realizowana jest praktyka lub u dziennego opiekuna, u ktoérego realizowana jest
praktyka.

3. Opiekunem praktyk moze by¢ opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym, dzienny
opiekun, dyrektor ztobka Iub osoba kierujaca praca klubu dziecigcego.

4. Co najmniej 60 godzin praktyk zawodowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 oraz § 3,
musi by¢ poswigcone na bezposrednig prace z dzie¢mi.

5. Praktyki zawodowe koncza si¢ wystawieniem przez opiekuna praktyk pozytywnej lub
negatywnej oceny kompetencji, przy czym w przypadku, gdy osoba odbywajaca szkolenie nie
uczestniczyta we wszystkich praktykach, wystawia si¢ ocen¢ negatywna.

6. Otrzymanie oceny negatywnej powoduje konieczno$¢ ponownego odbycia praktyk.

§ 9. Szkolenia z blokow tematycznych, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 oraz § 4 moga by¢

realizowane za pomocg $srodkow porozumiewania si¢ na odlegtosc.

§ 10. Szkolenia z blokéw tematycznych, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 pkt 1 lit. a—c,
pkt 2 1 pkt 3, moga by¢ realizowane za pomocg §rodkoOw porozumiewania si¢ na odlegtos¢ w
czasie rzeczywistym z elementami interakcji uczestnikow grupy w zakresie nie wigkszym niz

50% przewidzianego na te bloki wymiaru czasu.

§ 11 Szkolenia, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 pkt 1 lit. d, 1 ust. 4 oraz § 3, nie mogg by¢

realizowane za pomocg srodkdw porozumiewania si¢ na odleglos¢.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r. ?

? Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spofecznej z dnia
25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym oraz
dziennego opiekuna (Dz. U. z 2024 r. poz. 1602), ktére traci moc z dniem wejScia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia, na podstawie art. 45 ustawy z dnia .... o zmianie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz...).



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie w sprawie zakresu programow szkolen dla dyrektora
ztobka, osoby kierujacej praca klubu dziecigcego, opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym
oraz dziennego opiekuna stanowi wykonanie delegacji ustawowej zawartej w art. 49 ustawy z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz.798 oraz z
2026 r. poz. ...). Zgodnie z tym przepisem minister wlasciwy do spraw rodziny okresli, w
drodze rozporzadzenia:

1) szczegotowy zakres programow szkolen, o ktorych mowa w art. 16 ust. 1, dla dyrektora
ztobka, osoby kierujacej pracg klubu dzieciecego, opickuna w zilobku lub klubie
dzieciecym 1 dziennego opiekuna obejmujacy w szczegdlnosci zagadnienia zwigzane
z praca z dzie¢mi, pracg personelu zatrudnionego w instytucjach opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 lub wspotpracg tego personelu z rodzicami oraz

2) sposob i tryb realizacji szkolen, o ktérych mowa w pkt 1

— biorac pod uwage wymiar godzin szkoleniowych, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1, potrzebe
organizacji szkolen w sposob dostosowany do tego wymiaru, a takze specyfike zadan
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych ztobka, klubu dziecigcego oraz dziennego
opiekuna, oraz majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego poziomu
realizacji tych zadan.

Celem projektowanej regulacji jest zapewnienie dostgpu do wysokiej jakosci opieki nad
dzieémi w wieku do lat 3 1 doskonalenie kompetencji opiekunéw poprzez szkolenia,
poszerzanie wiedzy w zakresie opieki na dzie¢mi, zaspokajanie indywidualnych potrzeb dzieci,
a w rezultacie podwyzszanie standardow opieki. Celem zmian jest rozszerzenie blokow
tematycznych programéw szkolen dla opiekundéw w ztobkach, klubach dziecigcych 1 dziennych
opiekundw.

Zgodnie z projektem nowelizacji ustawy grupa osdb zobowigzana zostanie do ukonczenia
80-godzinnego szkolenia w formie zaje¢ praktycznych (praktyki zawodowe) oraz 30-
godzinnego szkolenia z zakresu standardow opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3.
Opiekunowie posiadajacy co najmniej wyksztalcenie S$rednie lub $rednie branzowe lub
zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branzowe zostang zobligowani do odbycia 310-
godzinnego szkolenia. Osoby z wyksztatceniem co najmniej §rednim lub §rednim branzowym
lub zasadniczym zawodowym lub zasadniczym branzowym oraz co najmniej trzyletnim

doswiadczeniem w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun



zostali zobowigzani wytacznie do odbycia 30-godzinnego szkolenia z zakresu standardow
opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3.

Ponadto, dazac do profesjonalizacji kadr, zostaly wprowadzone zmiany w zakresie
wymagan, ktore musi spelnia¢ dyrektor oraz osoba kierujaca pracg klubu dziecigcego. Osoby
te, w zaleznosci od posiadanego wyksztatcenia i doswiadczenia w pracy z dzie¢mi do lat 3,
zostaly zobligowane do przej$cia 30-godzinnego szkolenia z zakresu standardow opieki.

Zmiany w zakresie wymagan dotyczacych osob pracujacych w instytucjach opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 wejda w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r. Aby dalej moc sprawowac
opieke nad dzie¢mi, opiekunowie w ztobku lub klubie dziecigcym oraz osoby petigce funkcje
dyrektora lub osoby kierujacej praca klubu dzieciecego, jesli nie beda spelnia¢ nowych
wymagan, bedg musieli (do dnia 1 stycznia 2029 r.) odby¢ 30-godzinne szkolenie z zakresu

standardow opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii

Europejskie;j.

W ocenie projektodawcy regulacje zawarte w projekcie nie stanowig przepisOw
technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych
(Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.), w zwigzku z tym nie podlega on notyfikacji techniczne;.

Ponadto nie podlega on notytikacji ustugowe;.

Projekt nie wymaga przedstawienia wtasciwym organom i instytucjom Unii Europejskiej,
w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, zgodnie z § 27 ust. 4 uchwaty nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2026 r.
poz. 404).

Projekt zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzagdowego Centrum
Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r.
— Regulamin pracy Rady Ministrow oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.U.z 2025 r. poz. 677,

Z pozn. zm.).

Rozwigzania zaproponowane w projekcie nie stwarzajg zagrozen korupcyjnych.



Data sporzadzenia

Nazwa projektu 14 maja 2026 1.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

w sprawie zakresu programéw szkolen dla dyrektora ztobka, osoby
kierujacej praca klubu dziecigcego, opiekuna w ztobku lub klubie
dziecigcym oraz dziennego opiekuna

Zrédto:

Art. 49 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r.
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace poz. 798 oraz 2026 . poz. ...)

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j Numer w wykazie prac legislacyjnych Ministra

Rodziny, P i Polityki Spot H
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza odziny, Fracy 1 FOlityXi Spoleczne)

Stanu lub Podsekretarza Stanu
Aleksandra Gajewska Sekretarz Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Tomasz Pactwa Dyrektor Departamentu Polityki Rodzinne;j
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, tel. 538 117 230

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Ustawa z dnia ... o zmianie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. ...),
wprowadza zmiang w upowaznieniu zawartym w art. 49 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3. Projektowane rozporzadzenie w sprawie zakresu programow szkolen dla dyrektora ztobka, osoby kierujacej praca klubu
dziecigcego, opickuna w ztobku lub klubie dziecigcym oraz dziennego opiekuna, stanowi wykonanie delegacji ustawowej
zawarte] w ww. art. 49.

Celem projektowanej regulacji jest zapewnienie dostgpu do wysokiej jakosci opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 i
doskonalenie kompetencji opiekundéw poprzez szkolenia, poszerzanie wiedzy w zakresie opieki na dzieémi, zaspokajanie
indywidualnych potrzeb dzieci, a w rezultacie podwyzszanie standardow opieki. Celem zmian jest rozszerzenie blokow
tematycznych programow szkolen dla opiekunéw w ztobkach, klubach dziecigcych i dziennych opiekunow.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie wskazanej delegacji ustawowej, tj. okresla:

1) szczegdtowy zakres programoéw szkolen, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1, dla dyrektora ztobka, osoby kierujacej praca
klubu dziecigcego, opieckuna w zlobku lub klubie dziecigcym i dziennego opickuna obejmujacy w szczegdlnosci
zagadnienia zwigzane z praca z dzie¢mi, praca personelu zatrudnionego w instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat
3 lub wspolpraca tego personelu z rodzicami oraz

2) sposoéb i tryb realizacji szkolen, o ktorych mowa w pkt 1

— biorac pod uwage wymiar godzin szkoleniowych, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1, potrzebg organizacji szkolen w sposob
dostosowany do tego wymiaru, a takze specyfike zadan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych ztobka, klubu
dziecigcego oraz dziennego opiekuna, oraz majac na wzgledzie koniecznos¢ zapewnienia odpowiedniego poziomu realizacji

tych zadan.
3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?
Nie dotyczy
4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrédto danych Oddzialywanie
Opiekunowie w 19 tys. w 2025 Szacowane na podstawie Zmiany w zakresie szkolen
samorzadowych (szacowane) sprawozdan z realizacji ustawy | dotyczacych podnoszenia

instytucjach opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3

o opiece nad dzie¢mi wieku do
lat 3

kwalifikacji zawodowych

Opiekunowie w
prywatnych instytucjach
opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3

23.9 tys. w 2025
(szacowane)

Szacowane na podstawie
sprawozdan z realizacji ustawy
o opiece nad dzie¢mi wieku do
lat 3

Zmiany w zakresie szkolen
dotyczacych podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

Publiczne instytucje opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat
3

1,7 tys. (na koniec 2024
r.)

Na podstawie rejestru zlobkow
1 wykazu dziennych opiekunow

Zmiany w zakresie szkolen
dotyczacych podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

Niepubliczne instytucje
opieki nad dzie¢mi w wieku
dolat3

6,8 tys. (na koniec 2024
r.)

Na podstawie rejestru ztobkow
1 wykazu dziennych opiekunow

Zmiany w zakresie szkolen
dotyczacych podnoszenia
kwalifikacji zawodowych




5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzgdowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1
uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677, z p6zn. zm.).

Projekt nie zostanie skierowany do konsultacji publicznych, ani nie zostanie przedtozony do opinii Rady Dialogu Spotecznego.
Projekt zostanie przekazany do opinii Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

o[ 1 [ 23456 [ 7879710 Lacznie (0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogéltem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédha Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa
finansowani | oraz budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

a

Dodatkowe | Szkolenia finansowane begda ze srodkow planowanych na realizacje ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu
informacje, | rodzicoéw w aktywnos$ci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic” w zakresie programoéw
w tym ministra wlasciwego do spraw rodziny. Nie spowoduja dodatkowych skutkéw finansowych w stosunku do juz
wskazanie | zaplanowanych w zwigzku z realizacja ustawy Aktywny Rodzic.

zrodet
danych i
przyjetych
do obliczen
zatozen

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pieni@jnym sektor mikro-, maiych i
(w min z1, srednich
ceny stale 7 przedsigbiorstw
...... r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa Brak wplywu
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i

srednich Y Brak wplywu

przedsiebiorstw

rodzina, obywatele oraz Brak wplywu

gospodarstwa domowe

Niemierzalne




Dodatkowe
informacje,
w tym
wskazanie
zrodet
danych i
przyjetych
do obliczen
zalozen

Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na sytuacj¢ 0sob z niepetnosprawnosciami.
Projekt nie wywiera wplywu na sytuacje osob starszych.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy
Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwroconej tabeli L] n@e
zgodnosci). [X] nie dotyczy
(] zmniejszenie liczby dokumentow (] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ] inne: [ ] inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
X nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Brak wptywu.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [ ] zdrowie

(] sady powszechne, administracyjne | [] inne:
lub wojskowe

Omowienie

wplywu Nie wptywa na pozostale obszary.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)




Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJD
zdnia ...

w sprawie nagrody przyznawanej w obszarze opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Na podstawie art. 53j ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3

(Dz. U. 22025 r. poz. 798 oraz z 2026 r. poz. ...) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) sposob i tryb sktadania wniosku o przyznanie nagrody;
2)  sposob postgpowania w sprawach o przyznanie nagrody;
3) sposob wreczania pisemnej informacji o przyznaniu nagrody;

4)  sposob przekazania nagrody.

§ 2. Wniosek o przyznanie nagrody sktada si¢ w formie -elektronicznej
z wykorzystaniem publicznej ustugi rejestrowanego doreczenia elektronicznego, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 18 listopada 2020 r. o dorgczeniach elektronicznych (Dz. U. z 2026 r.

poz. 3).

§ 3. 1. Marszalek wojewddztwa, starosta, wodjt, burmistrz lub prezydent miasta oraz
organy organizacji pozarzadowych dziatajacych od co najmniej 5 lat w obszarze opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 sktadaja wniosek o przyznanie nagrody ministra wlasciwego do
spraw rodziny za posrednictwem wojewody.

2. Marszalek wojewodztwa, starosta oraz organy organizacji pozarzadowych
dziatajacych od co najmniej 5 lat w obszarze opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 sktadaja
wniosek o przyznanie nagrody wojewody do tego wojewody za posrednictwem odpowiednio
waojta, burmistrza lub prezydenta miasta.

3. W przypadku, o ktérym mowa w:

1) wust. 1 — wnioski przekazuje si¢ do wojewody,

2) ust. 2 — wnioski przekazuje si¢ do wojta, burmistrz lub prezydent miasta

D Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — rodzina, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegolowego
zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).



— w terminie od dnia 1 pazdziernika do dnia 31 grudnia danego roku.

4. Odpowiednio wojewoda, wojt, burmistrz lub prezydent miasta po sporzadzeniu opinii
o wniosku organoéw organizacji pozarzagdowych dziatajacych od co najmniej 5 lat w obszarze
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 przekazuje ja:

1) wraz z tym wnioskiem, odpowiednio ministrowi wtasciwemu do spraw rodziny albo
wojewodzie oraz podmiotowi, ktory ztozyt wniosek — w przypadku opinii pozytywnej,

2)  podmiotowi, ktéry ztozyt wniosek — w przypadku opinii negatywne;j

— w terminie do dnia 28 lutego roku nastepujacego po roku, w ktorym zostal ztozony

whniosek.

5. Wniosek o przyznanie nagrody wojta, burmistrza lub prezydenta miasta sktada si¢
bezposrednio do tych organéw w terminie wskazanym w ust. 3.

6. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 4, wojewoda, wdjt, burmistrz lub
prezydent miasta moga zwréci¢ si¢ do dyrektora ztobka, osoby kierujacej praca klubu
dziecigcego lub podmiotu, ktéry zatrudnia dziennego opiekuna, w ktorych zatrudniona jest
osoba, ktorej dotyczy wniosek, o wydanie opinii w sprawie wniosku dotyczacego tej osoby.

7. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych wniosku wojewoda, wojt, burmistrz,
lub prezydent miasta wyznaczaja wnioskodawcy termin, nie krotszy niz 7 dni, do jego
uzupetnienia. Nieuzupeknienie brakéw formalnych w terminie, o ktorym mowa w zdaniu

pierwszym, skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.

§ 4. 1. Odpowiednio minister wlasciwy do spraw rodziny, wojewoda, wojt, burmistrz
lub prezydent miasta informuje osobe, ktorej przyznano nagrodeg, o terminie i miejscu
uroczystego wreczenia pisemnej informacji o przyznaniu nagrody.

2. Nagrode przekazuje si¢ na rachunek bankowy wskazany przez osob¢ nagrodzong.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r.

MINISTER
RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ



UZASADNIENIE

Najmlodsze dzieci wymagaja szczego6lnej opieki i warunkéw pobytu niezbednych
do ich rozwoju i1 edukacji wczesnodziecigcej. Rodzice za$ potrzebuja gwarancji poczucia
bezpieczenstwa, ze w kazdej instytucji, niezaleznie od miejsca i podmiotu prowadzacego,
opieka nad ich dzieckiem jest §wiadczona w jak najlepszych warunkach do rozwoju, pod
okiem wykwalifikowanej kadry.

Praca opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym oraz dziennego opiekuna jest zrédtem
wyzwan 1 radosci, daje mozliwos¢ udziatu w wychowaniu i edukacji kolejnych pokolen
Polakéw. Zaangazowanie opiekundw w prace oraz ich kompetencje sg gwarancja jakosci
sprawowanej opieki nad najmtodszymi dzie¢mi. Opiekunowie najmiodszych dzieci muszg
posiada¢ odpowiednie kompetencje oraz aktualng wiedze, aby prawidtowo opiekowac si¢
dzie¢mi oraz edukowac je.

Ustawa z dnia ... o zmianie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ...) wprowadza rozwigzania prawne, ktore beda shuzyty
podniesieniu prestizu wykonywania zawodu opiekuna oraz docenieniu trudnej pracy
opiekunéw, ktoérzy wykonuja zadania opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne, w postaci
umozliwienia przyznania nagrody pieni¢znej opiekunowi matego dziecka, a w uzasadnionych
przypadkach — takze innym osobom, za szczegoélne zaslugi oraz wybitne, nowatorskie
rozwigzania i zaangazowanie w obszarze sprawowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
lub wybitne osiggniecia w pracy edukacyjno-wychowawczo-opiekuncze;j.

Na mocy art. 53j ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2025 r. poz. 798 oraz z 2026 r. poz. ...) minister wlasciwy do spraw rodziny zostal

zobligowany, aby okresli¢, w drodze rozporzadzenia:

1) sposob 1 tryb sktadania wniosku o przyznanie nagrody,

2) sposob postgpowania w sprawach o przyznanie nagrody,

3) sposOb wreczania pisemnej informacji o przyznaniu nagrody,
4) sposob przekazania nagrody.

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie wyzej wskazanej delegacji ustawowe;.

Jego celem jest zatem uhonorowanie pracy oraz zaangazowania opiekundéw matego

dziecka lub innych osob, ktorzy swoja dziatalno$cig szczegdlnie zashuzyli si¢ w dziedzinie

opieki nad dzieemi w wieku do lat 3, w zwigzku =z ustanowieniem dnia
4 kwietnia Dniem Opiekuna Malego Dziecka.

Projektowane rozporzadzenie wprowadza regulacje, ktore umozliwiaja ministrowi

wlasciwemu do spraw rodziny, wojewodzie, wojtowi, burmistrzowi lub prezydentowi miasta

1



przeprowadzenie postepowania majacego na celu przyznanie nagrody osobom sprawujacym
opieke w instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Zgodnie art. 53¢ ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 nagroda bedzie przyznawana w
wysokos$ci nie wyzszej niz:

1) dwukrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w ustawie z

dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z
2024 r. poz. 1773) — w przypadku nagrody przyznawanej przez ministra
wiasciwego do spraw rodziny;

2) pottorakrotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w ustawie z

dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace — w
przypadku nagrody przyznawanej przez wojewodg;

3) okreslona w uchwale rady gminy — w przypadku nagrody przyznawanej przez

wojta, burmistrza lub prezydenta miasta.

W projektowanym rozporzadzeniu uregulowany zostat szczegdtowo tryb, terminy i
sposob prowadzenia postgpowania w sprawach o przyznanie nagrody, uwzgledniajac przy
tym uroczysty charakter aktu wrgczania pisemnej informacji o jej przyznaniu, a takze sposob
przekazania nagrody.

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem
Unii Europejskiej.

W ocenie projektodawcy regulacje zawarte w projekcie nie stanowig przepisow
technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w
sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych
(Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.), w zwigzku z tym nie podlega on notyfikacji.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, zgodnie z § 27 ust. 4
uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M.P. z 2026 r. poz. 404).

Projekt rozporzadzenia zostanie udost¢pniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie ,,Rzadowy Proces Legislacyjny”, zgodnie z § 52
ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy
Rady Ministréw, oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i1
Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677, z p6zn. zm.).



Projekt zostanie przedtozony celem dokonania oceny OSR przez Koordynatora OSR w
trybie § 32 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy
Rady Ministrow.

Przedmiotowa regulacja nie wywiera wptywu na dziatalno§¢ mikroprzedsigbiorcow,
matych i §rednich przedsigbiorcow.

Rozwigzania zaproponowane w projekcie nie stwarzajg zagrozen korupcyjnych.



Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej | 20 maja 2026 1.

w sprawie nagrody przyznawanej w obszarze opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 Zrédlo:

Art. 53j ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r.
poz. 798 oraz z 2026 r. poz. ...)

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Numer w wykazie prac legislacyjnych Ministra
Stanu lub Podsekretarza Stanu Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej:
Aleksandra Gajewska Sekretarz Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Tomasz Pactwa Dyrektor Departamentu Polityki Rodzinne;j
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, tel. 538117230

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Najmtodsze dzieci wymagaja szczeg6lnej opieki 1 warunkoéw pobytu niezbednych do ich rozwoju 1 edukacji wezesnodziecigce;.
Rodzice za$ potrzebuja gwarancji poczucia bezpieczenstwa, ze w kazdej instytucji, niezaleznie od miejsca i podmiotu
prowadzacego, opieka nad ich dzieckiem jest $wiadczona w jak najlepszych warunkach do rozwoju, pod okiem
wykwalifikowanej kadry.

Praca opieckuna w Zlobku lub klubie dziecigcym oraz dziennego opiekuna jest zrodtem wyzwan i radosci, daje mozliwosc
udzialu w wychowaniu i edukacji kolejnych pokolen Polakow. Zaangazowanie opiekunéw w prace oraz ich kompetencje sa
gwarancjg jakosci sprawowanej opieki nad najmiodszymi dzie¢mi. Opiekunowie najmlodszych dzieci musza posiadac
odpowiednie kompetencje oraz aktualng wiedze, aby prawidlowo opiekowac si¢ dzie¢mi oraz edukowac je.

Ustawa z dnia ... o zmianie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ...)
wprowadza rozwigzania prawne, ktore beda shuzyly podniesieniu prestizu wykonywania zawodu opiekuna oraz docenieniu
trudnej pracy opiekunow, ktorzy wykonujg zadania opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne, w postaci umozliwienia
przyznania nagrody pieni¢znej opieckunowi matego dziecka, a w uzasadnionych przypadkach — takze innym osobom, za
szczegblne zashugi oraz wybitne, nowatorskie rozwigzania i zaangazowanie w obszarze sprawowania opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 Iub wybitne osiagnigcia w pracy edukacyjno-wychowawczo-opiekunczej.

Na mocy art. 53j ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 oraz z 2026 r.
poz. ...) minister wlasciwy do spraw rodziny zostat zobligowany, aby okresli¢, w drodze rozporzadzenia:

1) sposob i tryb sktadania wniosku o przyznanie nagrody;

2) sposob postepowania w sprawach o przyznanie nagrody;

3) sposob wreczania pisemnej informacji o przyznaniu nagrody;
4) sposob przekazania nagrody.

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie wyzej wskazanej delegacji ustawowe;.

Jego celem jest zatem uhonorowanie pracy oraz zaangazowania opickunow matego dziecka lub innych osob, ktorzy swoja
dziatalnoscig szczegolnie zastuzyli sic w dziedzinie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w zwigzku z ustanowieniem dnia

4 kwietnia Dniem Opiekuna Matego Dziecka.

Projektowane rozporzadzenie wprowadza regulacje, ktére umozliwiaja ministrowi wiasciwemu do spraw rodziny, wojewodzie,
wojtowi, burmistrzowi lub prezydentowi miasta przeprowadzenie postepowania majacego na celu przyznanie nagrody osobom
sprawujacym opieke w instytucjach opieki nad dzieémi w wieku do lat 3. Zgodnie art. 53e ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 nagroda bedzie przyznawana w wysokoS$ci nie wyzszej niz:

1) dwukrotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773) — w przypadku nagrody przyznawanej przez ministra
wlasciwego do spraw rodziny;

2) poéttorakrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg¢ — w przypadku nagrody przyznawanej przez wojewode;
3) okreslona w uchwale rady gminy — w przypadku nagrody przyznawanej przez wojta, burmistrza lub prezydenta miasta.

W projektowanym rozporzadzeniu uregulowany zostatl szczegétowo tryb, terminy i sposob prowadzenia postgpowania w
sprawach o przyznanie nagrody, uwzgledniajgc przy tym uroczysty charakter aktu wreczania pisemnej informacji o jej
przyznaniu, a takze sposob przekazania nagrody.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie wyzej wskazanej delegacji ustawowej, tj. okresla:

1) sposob 1 tryb sktadania wniosku o przyznanie nagrody,

2) sposob postepowania w sprawach o przyznanie nagrody,

3) sposOb wreczania pisemnej informacji o przyznaniu nagrody,
4) sposob przekazania nagrody.




3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddzialywanie
Zastosowanie trybu, termindw i
Wojewodowie 16 - sposobu prowadzenia postepowania

W sprawie o przyznanie nagrody

Zastosowanie trybu, termindw i
Gminy 2479 - sposobu prowadzenia postepowania
W sprawie o przyznanie nagrody

Zastosowanie trybu, termindw i
1 - sposobu prowadzenia postepowania
W sprawie o przyznanie nagrody

Minister wlasciwy ds.
rodziny

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzagdowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1
uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677, z p6zn. zm.).

Z uwagi na swoja tre$¢ projekt nie zostanie skierowany do konsultacji publicznych ani nie zostanie przedtozony do opinii Rady
Dialogu Spotecznego.

Projekt zostanie przekazany do opinii Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz wojewodow.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

o[ 1 [2[3]a4[5]6[ 78910 zgezmic-10

Dochody ogéltem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogodlem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Projekt nie powoduje dodatkowych skutkow finansowych dla sektora finansow publicznych. Skutki
wprowadzenia nagrod zostaly uwzglednione w OSR do projektu ustawy z dnia ... o zmianie ustawy o opiece

Zrodha nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz niektorych innych ustaw. Nagrody przyznawane przez ministra wlasciwego
finansowan | do spraw rodziny sfinansowane zostana w ramach limitow przewidzianych w OSR do ustawy z dnia 15 maja
ia 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic”

(Dz. U. z 2024 r. poz. 858, z pdzn. zm.) na zadania ministra wiasciwego do spraw rodziny (badania,
ekspertyzy, programy) bez ubiegania si¢ o dodatkowe srodki.

Dodatkowe
informacje,
w tym
wskazanie
zrodet
danych i
przyjetych
do obliczen
zalozen




7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejécia w zycie zmian 0 1 2 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln 74, $rednich
ceny state z przeflsmgblorstw
...... r) rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
W ujeciu duze przedsiebiorstwa | Brak wplywu
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i
$rednich g Brak wptywu
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa Brak wplywu
domowe
Niemierzalne
Dodatkowe
informacje,
w tym
wskazanie | Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na sytuacjg¢ 0osob z niepetnosprawnosciami.
zrodet Projekt nie wywiera wplywu na sytuacje osob starszych.
danych i
przyjetych
do obliczen
zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[ ]tak
[ ] nie
X nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ] inne:

X zwickszenie liczby dokumentoéw
X zwiekszenie liczby procedur
[] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich

elektronizacji.

X tak
[ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz:

Rozporzadzenie szczegdtowo okresla tryb, terminy i sposdb prowadzenia postgpowania w sprawie o przyznanie nagrody, aby
zachowac¢ jednolitg $ciezke postgpowania oraz zapewnic jego sprawne i rzetelne przeprowadzenie.

9. Wplyw na rynek pracy

Brak wptywu.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne

[] sytuacja i rozw¢j regionalny

[] sady powszechne, administracyjne
lub wojskowe

[] demografia
[] mienie panstwowe
X inne:

[] informatyzacja
[ ] zdrowie




Omowienie
wplywu

Wymogi dotyczace przyznania nagrody wptyng na wzrost motywacji do podwyzszania standardu opieki, a to
przyczyni si¢ do wzrostu zaufania rodzicow do korzystania z formalnej opieki. Podwyzszenie jako$ci, bedgc
odpowiedzig na jedno z najwazniejszych oczekiwan rodzicow oddajacych dzieci pod opieke instytucji, moze
wptynac na wzrost zainteresowania rodzicow korzystaniem z ustug formalnej opieki, co wobec zmniejszajacej
si¢ liczby urodzen i probleméw w zapewnieniu pelnego obsadzenia miejsc w instytucjach opieki moze mie¢
zasadnicze znaczenie.

11. Planowane wykonanie przepiso6w aktu prawnego

Projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Miernikiem zastosowanym do ewaluacji projektu bedzie liczba przyznanych nagrod.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zZrodlowe, badania, analizy itp.)
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