
 

FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

INSTYTUCJA: Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytut Materiałów Polimerowych  

MIASTO: Toruń 

STANOWISKO: Starszy specjalista (pion badawczy) K/M 

DYSCYPLINA NAUKOWA: inżynieria mechaniczna; inżynieria materiałowa; inżynieria 

chemiczna; inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka 

DATA OGŁOSZENIA: 09 listopada 2026 r. 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 23 listopada 2026 r. 

LINK DO STRONY: http://www.bip.impib.pl/aktualnosci/praca/oferty-pracy  

SŁOWA KLUCZOWE: Łukasiewicz, pracownik badawczy, pion badawczy, inżynieria 

materiałowa, inżynieria mechaniczna, inżynieria chemiczna, inżynieria środowiska, 

LCA, ocena środowiskowa, efektywność energetyczna, B+R 

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):  

Do głównych obowiązków osoby zatrudnionej będzie należeć: 

• Realizacja badań naukowych i prac rozwojowych zgodnych z kierunkami działalności 

Instytutu, w szczególności w zakresie oceny środowiskowej i efektywności energetycznej 

systemów technicznych. 

• Prowadzenie analiz środowiskowych, w tym analiz cyklu życia (LCA) produktów i 

procesów, z wykorzystaniem dostępnych narzędzi i oprogramowania. 

• Udział w pozyskiwaniu, przygotowywaniu i realizacji krajowych oraz 

międzynarodowych projektów badawczo-rozwojowych, we współpracy z zespołem 

Instytutu. 

• Przygotowywanie raportów, opracowań technicznych, publikacji naukowych oraz 

prezentacji wyników badań. 

• Współpraca z partnerami naukowymi i przemysłowymi w zakresie realizowanych prac 

badawczych. 

Wymagania: 

Wymagania niezbędne: 

• Wykształcenie wyższe magisterskie; preferowane kierunki: mechanika i budowa maszyn, 

inżynieria materiałowa, technologia chemiczna, inżynieria środowiska lub kierunki 

pokrewne. 

• Co najmniej 2-letnie doświadczenie zawodowe w sektorze badawczo-rozwojowym. 

• Wiedza z zakresu oceny środowiskowej lub efektywności energetycznej systemów 

technicznych. 

• Umiejętność samodzielnej organizacji pracy, terminowej realizacji zadań i współpracy 

zespołowej. 

• Komunikatywność, dokładność i umiejętność opracowywania wyników analiz w formie 

pisemnej. 

Inne wymagania niezbędne: 

Kryteria dodatkowe oceniane zgodnie z obowiązującym regulaminem kwalifikowania:  

http://www.bip.impib.pl/aktualnosci/praca/oferty-pracy


Znajomość języka angielskiego lub innego języka nowożytnego na poziomie 

komunikatywnym (preferowany B1/B2). Ponadto ocenie podlegają poniższe cztery obszary 

dorobku (zgodnie z regulaminem, preferowane spełnienie co najmniej dwóch): 

• Udział w co najmniej dwóch konferencjach naukowych lub branżowych (np. wystąpienie, 

poster, udział w panelu dyskusyjnym). 

• Doświadczenie w realizacji projektów badawczo-rozwojowych, w tym udział w co 

najmniej dwóch projektach B+R oraz udokumentowane wykonywanie części prac. 

• Doświadczenie we współpracy z sektorem gospodarczym w zakresie wdrażania wyników 

badań, w szczególności udział w projektach ukierunkowanych na komercjalizację. 

• Autorstwo lub współautorstwo minimum trzech publikacji punktowanych, w tym co 

najmniej jednej publikacji w czasopiśmie znajdującym się w TOP 10% bazy SCOPUS, 

albo autorstwo lub współautorstwo dwóch raportów branżowych lub dwóch analiz 

istotnych dla rozwoju kierunków badawczych Instytutu. 

• Stopień spełnienia kryteriów dodatkowych podlega ocenie przez Zespół Kwalifikowania i 

Oceny według obowiązującego regulaminu. 

Wymagania dodatkowe: 

• Stopień naukowy doktora (preferowany). 

• Znajomość metodyki analizy cyklu życia (LCA), w tym norm ISO 14040 i ISO 14044, 

oraz doświadczenie w analizach środowiskowych. 

• Znajomość zagadnień związanych z odnawialnymi źródłami energii. 

• Doświadczenie w przygotowywaniu wniosków projektowych będzie dodatkowym atutem. 

• Gotowość do rozwijania kompetencji w zakresie przygotowywania wniosków 

projektowych. 

• Doświadczenie w opracowywaniu raportów, analiz technicznych lub środowiskowych. 

• Prawo jazdy kategorii B. 

• Bardzo dobra znajomość języka polskiego w mowie i piśmie. 

• Gotowość do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 

Oferujemy 

• Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę.  

• Benefity pozapłacowe: świadczenia z ZFŚS, prywatną opiekę medyczną oraz karnety 

sportowe. 

• Pracę w atmosferze sprzyjającej rozwojowi zawodowemu.  

• Atrakcyjne wynagrodzenie. 

• Pracę w systemie jednozmianowym, od poniedziałku do piątku.  

Wykaz wymaganych dokumentów: 

• CV; 

• kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, kwalifikacje i doświadczenie 

zawodowe/staż pracy (w przypadku dokumentów potwierdzających doświadczenie 

zawodowe oraz wykształcenie sporządzonych w języku obcym prosimy o załączenie 

tłumaczenia na język polski). 

Aplikacje należy przesłać na adres: rekrutacja@impib.lukasiewicz.gov.pl w tytule wpisując 

„Starszy specjalista (pion badawczy)” do dnia 23 listopada 2026 r. 

 

Prosimy o umieszczenie w dokumentach aplikacyjnych poniższej klauzuli: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w przesłanych 

przeze mnie dokumentach, niezbędnych dla realizacji procesu rekrutacji prowadzonego 

obecnie przez Instytut Sieci działający pod nazwą Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytut 

mailto:rekrutacja@impib.lukasiewicz.gov.pl


Materiałów Polimerowych, ul. M. Skłodowskiej-Curie 55, 87-100 Toruń, zgodnie z ustawą z 

dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 z późn. 

zm.) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (RODO)".  

Jednocześnie wyrażam zgodę na przetwarzanie przez ogłoszeniodawcę moich danych 

osobowych na potrzeby przyszłych rekrutacji. 

 

Informujemy, że administratorem danych jest Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytut 

Materiałów Polimerowych, ul. M. Skłodowskiej-Curie 55, 87-100 Toruń. Dane zbierane są 

dla potrzeb rekrutacji na wskazane stanowisko. Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich 

danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie określonym przepisami ustawy z 

dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktów wykonawczych jest obowiązkowe. Podanie 

dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne. 

 

Jednocześnie uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi osobami. 

 


