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Informacja pokontrolna w zakresie kontroli
nr KPOD.07.05-1P.10-0062/25-001
1 Podstawa prawna kontroli - art. 14lh oraz art. 14lu ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o

zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.z 2025 r. poz. 198 z
pdzn. zm.);
- Wytyczne w zakresie kontroli w ramach planu rozwojowego
wspotfinansowanego ze srodkéw Instrumentu na rzecz
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci” Ministra Funduszy i
Polityki Regionalnej.

2 Nazwa jednostki kontrolujacej Ministerstwo Zdrowia, Departament Nadzoru i Kontroli

3 Imiona i Nazwiska oséb Zaklina Wasilewska, Matgorzata Gromadka
Kontrolujacych

4 Termin kontroli 18.06.2026 r.- 04.08.2026 (data przekazania ostatniego

dokumentu w sprawie 03.08.2026)
5 Rodzaj kontroli (kontrola wykonania | Kontrola wykonania/weryfikacja wydatkow/kontrola na
w trakcie/na zakonczenie) zakonczenie
6 Tryb kontroli (w trakcie/ na Kontrola na zakonczenie, planowa, w trybie zdalnym
zakonczenie; planowa; dorazna).
Kontrola na miejscu/zdalna.
Nazwa jednostki kontrolowane;j Szpital Specjalistyczny w Pile im. Stanistawa Staszica
Adres jednostki kontrolowanej i ul. L. Rydygiera 1, 64-920 Pita
miejsca, w ktérych przeprowadzono
czynnosci kontrolne!?
9 Nazwa i numer kontrolowanej Przedsiewziecie nr KPOD.07.05-IP.10-0062/25 pn. ,Objecie
inwestycji/przedsiewziecia oraz wsparciem ze Srodkéw Planu rozwojowego, Przedsiewziecia w
wartos$¢ umowy/ wartos¢ wydatkéw | postaci finansowania mentoringu dla absolwentéw kierunku
zatwierdzonych do dnia kontroli pielegniarstwo. Edycja 1, rok 2025”, w ramach realizacji miernika
nr D30G ,Liczba studentéw pielegniarstwa, potoznictwa,
ratownictwa medycznego, medycyny, stomatologii, analityki
medycznej, fizjoterapii i farmacji, ktérzy otrzymali stypendium
oraz studentéw lub absolwentéw pielegniarstwa, potoznictwa,
ratownictwa medycznego objetych stypendium,
dofinansowaniem studiow lub mentoringiem” bedacego
elementem Inwestycji D2.1.1.
Warto$é umowy: ogdtem 69 522,76 zt, w tym wydatki
kwalifikowalne/dofinansowanie 69 522,76 zt.
Wartosé wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 0,00 zt
Whiosek o ptatnos¢ koricowg 004-01 (ztozony) wartosé
wydatkow kwalifikowanych: 66 493,24 zt.
10 | Zakres kontroli 1) Zgodnosc¢ rzeczowa realizacji przedsiewziecia;

(obszary, ktére zostaty objete 2) Kwalifikowalnos$¢ poniesionych wydatkow i prawidtowosé

kontrola) rozliczen finansowych;
3) Kwalifikowalnos¢ uczestnikdw/personelu projektu (jesli
dotyczy);
4) Zgodnosc realizacji przedsiewziecia z przepisami UE i
krajowymi, w tym m.in. zgodnosc¢ z zasadami okreslonymi dla
postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych/procedur
konkurencyjnych (jesli dotyczy);
5) Zgodnos¢ z przepisami dotyczacymi udzielania pomocy
publicznej/pomocy de minimis (jesli dotyczy);

D ile sa rézhe 6) Stosowanie mechanizmdw zapewniajacych przeciwdziatanie
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wystepowaniu powaznych nieprawidtowosci w tym przypadkow
konfliktu intereséw, korupcji, naduzy¢ finansowych oraz
podwojnego finansowania wydatkow;

7) Zgodnos¢ z zasadami horyzontalnymi UE, w tym m.in.: zasada
zréwnowazonego rozwoju - racjonalnym wykorzystywaniem
zasobow naturalnych, zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji,
zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn, dtugoterminowego
wptywu na wydajnosc i odpornosc gospodarki UE, zasadg
uniwersalnego projektowania i racjonalnych usprawnien
zapewniajacych dostepnosc oraz mozliwosci korzystania ze
wspieranej infrastruktury;

8) Zgodnosc z zasadg ,hiewyrzadzania znaczacej szkody
$rodowisku” (DNSH - ,do no significant harm”);

9) Prawidtowos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych;
10) Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu.

11

Informacje na temat sposobu
wyboru dokumentéw do kontroli
(nalezy opisa¢ metodyke doboru
préby dokumentacji w
poszczegdlnych zakresach
tematycznych oraz podac wielkos¢
préby skontrolowanych
dokumentow w przypadku kazdego
kontrolowanego obszaru)

Weryfikacji poddano cato$¢ przekazanej na dzien prowadzenia
kontroli dokumentacji dotyczacej realizacji przedsiewziecia.

Kwalifikowalnos$é wydatkéw zostata zbadana na
niezatwierdzonych wydatkach z Wop nr 004 na taczng kwote
66 493,24 7t tj. 100% wydatkéw poniesionych w ramach umowy.

Badaniem objeto nw. listy ptac wraz z dokumentacjg wspierajaca
tj. opisy do list ptac, potwierdzenia zaptaty, grafiki dyzurow
absolwentéw/mentoréw:
- MENO0825 Mentoring 1 dodatek za 08/2025;
- MENO0925 Mentoring 1 dodatek za 09/2025;
- MEN10251 Mentoring 1 dodatek za 10/2025;
- MEN11251 Mentoring 1 dodatek za 11/2025;
- MEN12251 Mentoring 1 dodatek za 12/2025;
- MENO01/261 Mentoring 1 dodatek za 01/2026;
- MENO02/26 1 Mentoring 1 dodatek za 02/2026;
- MENO03/26 1 Mentoring 1 dodatek za 03/2026;
- MENO04/26 1 Mentoring 1 dodatek za 04/2026;

W pozostatym zakresie kontrolg objeto nw. dokumenty:

- Umowanr KPOD.07.05-1P.10-0062/25/KP0/348/2025/218
zdnia 30.07.2025 r. o objecie wsparciem ze srodkéw planu
rozwojowego przedsiewziecia pn. ,Objecie wsparciem ze
srodkéw planu rozwojowego Przedsiewziecia w postaci
mentoringu dla absolwentéw kierunku pielegniarstwo”, Edycja
1, rok 2025”;

- Aneksnr1zdnia10.10.2025r,;

- Aneksnr2zdnia05.01.2026r.;

- Aneksnr 3zdnia20.03.2026r.

- Whioski o ptatnosc:

- KPOD.07.05-1P.10-0062/25-001-01 Zaliczkowy, za okres
14.08.2025 do 14.08.2025 (ztozony 14.08.2025 r.);
zatwierdzony

- KPOD.07.05-1P.10-0062/25-002-02 Sprawozdawczy, za
okres 01.08.2025 do 01.08.2025 (ztozony 20.01.2026r.);
Status: ztozony
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- KPOD.07.05-1P.10-0062/25-003-02 Sprawozdawczy, za
okres 02.08.2025 do 02.08.2025 (ztozony 18.02.2026r.)
Status: ztozony

- KPOD.07.05-1P.10-0062/25-004-01 Rozliczajacy zaliczke,
Sprawozdawczy, Koncowy, za okres15.08.20025 do
30.04.2025 (ztozony 29.05.2026), Status: ztozony

Oswiadczenia OOW:

- w sprawie kontroli prowadzonych przez inne podmioty niz
IOI-MZ z dnia 24.06.2026 r.

- o realizacji dziatan promocyjnych w ramach przedsiewziecia,
zdn. 30.06.2026 .

- o realizacji wskaznikow produktu i rezultatu (ze wskazaniem
osiagnietych wartosci) z dnia 24.06.2026 r.

- dot. przetwarzania danych osobowych (RODO) z dnia
09.07.2026r.

- dot. zgodnosci z zasadg zréwnowazonego rozwoju z dnia
09.07.2026r.

- dot. z zgodnosci z zasada réwnosci szans i niedyskryminacji z
dnia 09.07.2026 .

- zgodnosci z zasadg dtugotrwatego wptywu przedsiewziecia
na wydajnos¢ i odpornosc gospodarki z dnia 09.07.2026 r.

- zgodnosci z zasadg ,niewyrzadzania znaczacej szkody"
(DNSH - Do No Significant Harm) z dnia 09.07.2026 r.

- zgodnosci z przepisami dotyczacymi pomocy
publicznej/pomocy de minimis z dnia 09.07.2026 r.
- dot. zapobiegania konfliktowi intereséw, korupcji,

naduzyciom finansowym oraz podwdjnemu finansowaniu z
dnia 09.07.2026 .

- dot. zgtaszania podejrzen naduzyc finansowych, konfliktu
intereséw z dnia 07.07.2026 .

- dot. przedtuzenia umowy o prace absolwenta, z dn.
28.07.2026r.

- W sprawie posiadania wyposazenia gwarantujacego
wykonywanie zadan zawodowych przez absolwenta, z dn.
28.07.2026r.

Woydruki z systemu ksiegowego - Dekret podstawowy do list
ptac,

Woydruki z ewidencji ksiegowej - operacje na nw. kontach
ksiegowych caty okres realizacji przedsiewziecia:
131-08-Rachunek bankowy Mentoring edycja 1

221-06 Rozrachunki z ZUS - UE - edycja 1

232-01 Rozliczenie z pracownikami - Mentoring Edycja 1
414-01-01-03-000 - Wynagrodzenia KPO Mentoring Edycja 1
- pielegniarki

415-01-01-03-000 - Sktadki na rzecz ZUS Mentoring edycja 1
- pielegniarki
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760-013- Przychdéd z rozliczenia dotacji KPO Mentoring
edycjal
844-013 KPO - Mentoring Edycja 1

- Zestawienia wyptaconych i roboczych list ptac sumarycznie -
wydruki z systemu ksiegowego;

- Potwierdzenia dokonanych przelewéw - wyptata dodatku dla
mentorow;

- Wydruk historii oraz wyciagi z rachunku bankowego
dedykowanego dla przedsiewziecia prowadzonego w banku
PKOBP S.A.nr 87 1020 4027 0000 1502 2050 8590 za okres
01.08.2025 - 31.07.2026,

- Whnioski o udziat w mentoringu,

- Umowy udziatu w programie mentoringu zawarte pomiedzy
Szpitalem Specjalistycznym w Pile im. Stanistawa Staszica a
Absolwentami oraz umowy mentoringu zawarte pomiedzy
Szpitalem Specjalistycznym w Pile im. Stanistawa Staszica a
Mentorami (tagcznie 14 umow),

- Umowy o prace zawarte pomiedzy Szpitalem Specjalistycznym
w Pile im. Stanistawa Staszica a Mentorami oraz
Absolwentami (potwierdzajace kwalifikowalno$é do udziatu w
mentoringu) oraz oswiadczenie OOW o gotowosci
przedtuzenia umowy o prace z 28.07.2026 z Absolwentem,

- Opinie przetozonych dot. pracy i kwalifikacji Mentoroéw,

- Dyplomy ukonczenia studiéw Absolwentéw oraz
potwierdzenia prawa do wykonywania zawodu pielegniarki,

- Wyjasnienia OOW dot. operacji na rachunku bankowym
dedykowanym dla przedsiewziecia, zdn. 23.07.2026 r. oraz
27.07.2026r.

- Wyjasnienia OOW z dn.03.08.2026 r. dot. salda koncowego
na rachunku bankowym,

- Oswiadczenie OOW z dn. 28.07.2026 r. w sprawie posiadania
wyposazenia gwarantujgcego wykonywanie zadan
zawodowych przez absolwenta,

- Zarzadzenie nr 19/2020 Dyrektora Szpitala Specjalistycznego
w Pile im. Stanistawa Staszica z dnia 21 stycznia 2020 r. w
sprawie wprowadzenia programu adaptacji spoteczno-
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw Szpitala
Specjalistycznego w Pile im. Stanistawa Staszica, z
zatacznikiem,

- Program adaptacji spoteczno-zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikoéw Szpitala Specjalistycznego w Pile im. Stanistawa
Staszica - Zatacznik do Zarzadzenia Nr 112/2021 Dyrektora
Szpitala Specjalistycznego w Pile im. Stanistawa Staszica z dnia
03 wrzesnia2021r.,

- wydruk z Rejestru Podmiotow Wykonujacych Dziatalnos¢
Lecznicza - Ksiega Rejestrowa nr ksiegi 000000015858
Szpital Specjalistyczny w Pile im. Stanistawa Staszica,

- Zarzadzenie nr 190/2025 Dyrektora Szpitala
Specjalistycznego w Pile im. Stanistawa Staszica z dnia 29
grudnia 2025 roku zmieniajace Zarzadzenie nr 16/2015
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Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Pile z dnia 2 lutego
2015 roku w sprawie wprowadzenia Polityki Rachunkowosci
w Szpitalu Specjalistycznym w Pile,

Zarzadzenie nr 16/2015 Dyrektora Szpitala Specjalistycznego
w Pile im. Stanistawa Staszica z dnia 2 lutego 2015 roku w
sprawie wprowadzenia Polityki Rachunkowosci w Szpitalu
Specjalistycznym w Pile, z zatgcznikami, z p6Zn. zmianami,
Regulamin pracy z zatacznikiem nr 9 dotyczacym
przeciwdziatania mobbingowi,

Procedure: Realizacja praw pacjenta w Szpitalu
Specjalistycznym w Pile (PP 1-13),

Zarzadzenie nr 64/2010 Dyrektora Szpitala Specjalistycznego
w Pile z dnia 30 czerwca 2010 r. w sprawie udostepniania
pracownikom Szpitala dostepu do przepiséw dotyczacych
réwnego traktowania w zatrudnieniu,

Zarzadzenie nr 006/2026 Dyrektora Szpitala
Specjalistycznego w Pile z dnia 14 stycznia 2026 r. w sprawie
informacji o prawach pacjenta w Szpitalu Specjalistycznym w
Pile,

Deklaracja dostepnosci - Szpital Specjalistyczny w Pile im.
Stanistawa Staszica,

Zarzadzenie nr 12/2013 Dyrektora Szpitala Specjalistycznego
w Pile zdnia 25 lutego 2013 r. w sprawie wprowadzenia
Polityki zarzadzania ryzykiem w Szpitalu Specjalistycznym w
Pile,

Zarzadzenie nr 151/2024 Dyrektora Szpitala
Specjalistycznego w Pile z dnia 25 wrzes$nia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia procedury zgtoszen wewnetrznych naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych,

Procedura zgtoszenn wewnetrznych naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych opracowana i wdrozona
przez Szpital Specjalistyczny w Pile im. Stanistawa Staszica (na
podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow - Dz. U.z 2024 r., poz. 928),

Zarzadzenie nr 28/2012 Dyrektora Szpitala Specjalistycznego
w Pile zdnia 13 kwietnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia
Kodeksu Etyki Pracownikéw Szpitala Specjalistycznego w Pile
im. Stanistawa Staszica,

Zarzadzenie nr 003/2026 Dyrektora Szpitala
Specjalistycznego w Pile im. Stanistawa Staszica z dnia 13
stycznia 2026 roku zmieniajace zarzadzenie nr 72/2011
Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Pile z dnia 13 wrzesnia
2011 roku w sprawie wprowadzenia instrukcji kancelaryjnej,
instrukcji organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt oraz
jednolitego rzeczowego wykazu akt dla Szpitala
Specjalistycznego w Pile im. Stanistawa Staszica,

Zarzadzenie nr 15/2020 Dyrektora Szpitala Specjalistycznego
w Pile im. Stanistawa Staszica z dnia 16 stycznia 2020 roku
zmieniajgce zarzadzenie nr 72/2011 Dyrektora Szpitala
specjalistycznego w Pile z dnia 13 wrzes$nia 2011 roku w
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sprawie w sprawie wprowadzenia instrukcji kancelaryjnej,
instrukcji organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt oraz
jednolitego rzeczowego wykazu akt dla Szpitala
Specjalistycznego w Pile im. Stanistawa Staszica,

Procedura P-14-00 Polityka zarzadzania incydentami
bezpieczenstwa informacji,

Polityka jakosci, bezpieczenstwa informacji i
cyberbezpieczenstwa,

Regulamin sekcji ds. Obronnosci i archiwizacji z 22.05.2012,
Regulamin sekcji ds. Obronnosci i archiwizacji z 03.03.2025,
Zarzadzenie nr 186/2025 Dyrektora Szpitala
Specjalistycznego w Pile im. Stanistawa Staszica z dnia 29
grudnia 2025 roku w sprawie wprowadzenia Instrukcji
Zarzadzania i Gospodarowania Kluczami w Szpitalu
Specjalistycznym w Pile im. Stanistawa Staszica,

Polityka ochrony danych osobowych Szpitala
Specjalistycznego w Pile im. Stanistawa Staszica,

Instrukcja okreslajgca sposéb zarzadzania systemami
informatycznymi w Szpitalu Specjalistycznym w Pile im.
Stanistawa Staszica,

JInstrukcja w sprawie zasad przetwarzania danych osobowych
pacjentéw szpitala”,

Jnstrukcja w sprawie zasad przetwarzania danych
medycznych w celach innych n iz Swiadczenie ustug
medycznych przez szpital”,

Zarzadzenie nr 44/2014 Dyrektora Szpitala Specjalistycznego
w Pile im. Stanistawa Staszica z dnia 12 czerwca 2014 roku w
sprawie konfiguracji i wyposazenia komputerdw i poczty
elektronicznej w Szpitalu Specjalistycznym w Pile,
Zarzadzenie nr 100/2020 Dyrektora Szpitala
Specjalistycznego w Pile im. Stanistawa Staszica z dnia 04 maja
2020 roku zmieniajace zarzadzenia nr 83/2018 z dnia 31 lipca
2018 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania ,Regulaminu
korzystania z poczty elektronicznej Szpitala Specjalistycznego
w Pile",

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych pacjentéw,
Zarzadzenie nr 80/2018 Dyrektora Szpitala Specjalistycznego
w Pile z dnia 24 lipca 2018 2. w sprawie zarzadzania ochrong
danych osobowych w Szpitalu Specjalistycznym w Pile,
Deklaracja stosowania (m.in. Polityki bezpieczenstwa
informacji, Organizacja bezpieczenstwa informacji,
Bezpieczenstwo zasobdw ludzkich, Zarzadzanie aktywami,
Kontrola dostepu, Kryptografia, Bezpieczenstwo fizyczne i
$rodowiskowe, Bezpieczenstwo tacznosci),

Procedura gromadzenia danych i przetwarzania informacji,
Regulamin inspektora ochrony danych,

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych,

W toku kontroli sporzadzono raporty w systemie Skaner oraz
Arachne Ostatecznego Odbiorcy Wsparcia (OOW), Kierownika
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej, projektu KPOD.07.05-
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IP.10-0062/25, pod katem oceny ryzyka wystepowania
powigzan/powaznych nieprawidtowosci.

12 Ustalenia kontroli:

1. Potwierdzono zgodno$¢ rzeczowa realizacji przedsiewziecia.

Przedsiewziecie polega na udzieleniu wsparcia w postaci objecia mentoringiem absolwentéw studiéw | stopnia
kierunku pielegniarstwo, rozpoczynajacych prace w zawodzie, w Szpitalu w Pile. Wsparcie udzielane jest w
ramach Dziatania 5 Systemu zachet. Wsparcie realizowane jest przez okres nastepujacych po sobie 9 miesiecy.
Finansowaniu podlegaja wynagrodzenia 5 mentoréw oddelegowanych dla 5 oséb objetych mentoringiem.

Inwestycja wpisuje sie w szerokga strategie poprawy jakosci i efektywnosci systemu ochrony zdrowia,
odpowiadajac na rosngce zapotrzebowanie na wykwalifikowany personel medyczny.

Cel przedsiewziecia jest zgodny z celem Inwestycji D2.1.1, okreslonym w planie rozwojowym (KPO) t;.
»~Zwiekszenie liczby personelu medycznego (pielegniarek, lekarzy, innych)” oraz z celem szczegétowym
Komponentu D ,Rozwéj kadr systemu ochrony zdrowia oraz wzmocnienie potencjatu uczelni medycznych i
podmiotow leczniczych biorgcych udziat w ksztatceniu kadr medycznych”.

Maksymalna kwota wsparcia wynosi 69 522,76 zt (z uwzglednieniem anekséw do umowy) i jest przeznaczona na
sfinansowanie mentoringu dla 5 absolwentéw kierunkéw objetych wsparciem.

Zgodnie z umowa o objecie wsparciem wraz z aneksami:

e  Okres realizacji przedsiewziecia: od dnia podpisania umowy do 30.06.2026 r. Umowa zostata podpisana dnia
30.07.2025r.
e  Okres kwalifikowalnosci wydatkéw: 01.07.2025 r. - 30.06.2026 .

Przedsiewziecie zostato ukonczone w terminie. Wniosek o ptatnos¢ koricowa nr KPOD.07.05-1P.10-0062/25-004
obejmuje okres od 15.08.2025 do 30.04.2026 i zostat ztozony w dniu 29.05.2026 r. Wydatki poniesiono w
okresie: 29.08.2025-29.04.2026 r. natomiast okres objecia mentoringiem (wg zatgcznika nr 7 do umowy -
aktualizacja zgodnie z aneksem nr 3: 01.08.2025-30.04.2026 r.

Potwierdzono spetnianie kryteriéw kwalifikacyjnych OOW, mentoréw oraz absolwentéw do udziatu w
Przedsiewzieciu.

Zgodnie z rozliczeniami przedstawionymi we wniosku o ptatno$é nr KPOD.07.05-1P.10-0062/25-004 ostatecznie
w przedsiewzieciu poniesiono wydatki w kwotach:

wydatki ogotem: 67 171,70 zt w tym: wydatki kwalifikowalne/dofinansowanie (koszty bezposrednie): 66 493,24
zt co stanowi 96,59% maksymalnej kwoty wsparcia. W przedsiewzieciu nie planowano kosztéw posrednich.

Przedsiewziecie zostato zrealizowane. Kontrola odbyta sie na zakonczenie realizacji przedsiewziecia, przed
zatwierdzeniem koricowego wniosku o ptatnosc.

W przedsiewzieciu zaplanowano i zrealizowano nastepujace zadania:

Zadanie 1. Udzielenie wsparcia w postaci opieki mentorskiej dla absolwentéw kierunku pielegniarstwo,
potoznictwo oraz ratownictwo medyczne - poziom realizacji 96,59%.

Wykazana powyzej warto$¢ procentowa poziomu realizacji zadania, zostata wskazana we wniosku o ptatnos¢
koncowsg i jest wartoscig finansowego rozliczenia realizacji przedsiewziecia.

Potwierdzono realizacje zaktadanych (zgodnie z umowa, po uwzglednieniu anekséw) wskaznikéw rezultatu tj.:
- WLWK-KPODO010 - Liczba uczestnikéw biorgcych udziat w ksztatceniu lub szkoleniu - 5 oséb
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- WLWK-KPODO014 - Liczba mtodych ludzi w wieku 15-29 lat otrzymujacych wsparcie - 4 osoby

- D30G.R4. - Liczba absolwentow otrzymujgcych wsparcie w ramach ,Systemu zachet do podejmowania i
kontynuacji studiéw na wybranych kierunkach medycznych poprzez stypendia, finansowanie studiéw i opieke
mentorska”, w formie opieki mentorskiej - 5 osob.

2. Kwalifikowalnos¢ poniesionych wydatkoéw i prawidtowos¢ rozliczen finansowych

W toku kontroli dokonano m.in. sprawdzenia dokumentéw zrédtowych (w tym m.in. list ptac) przedktadanych we
whnioskach o ptatnos¢, prawidtowosci ich opisu oraz zgodnosci dokumentéw ze stanem faktycznym. Dokonano
sprawdzenia poprawnosci ksiegowan, zapisy na kontach ksiegowych dokumentujace zrealizowane transakcje
objete przedsiewzieciem, jak réwniez realizacje ptatnosci i sposéb ich udokumentowania.

Zweryfikowano wszystkie wydatki ujete we wniosku o ptatnosé KPOD.07.05-1P.10-0062/25-004 w kwocie 66
493,24 zt, pod katem spetniania zasad kwalifikowalnosci, w tym czy byty przewidziane w budzecie projektu na
etapie wnioskowania o objecie wsparciem oraz czy sg powigzane z dziataniem i zapewniajg osiggniecie jego celdéw.
Wszystkie zweryfikowane wydatki spetniajg te zasady.

Kwota poniesionych wydatkéw nie przekracza wsparcia okreslonego w umowie i wniosku o objecie wsparciem.

W toku kontroli dokumentacji, zidentyfikowano nw. btedy we wniosku o ptatnos$é¢ nr KPOD.07.05-1P.10-
0062/25-004:

W czedci Informacje o projekcie oraz Zrédta finansowania wydatkéw - Wydatki ogétem: jest 67 152,56 zt,
powinno by¢: 67 171,70 zt,

W cze$ci Wskazniki rezultatu:

- WLWK-KPODO010 - Liczba uczestnikéw bioracych udziat w ksztatceniu lub szkoleniu - wartos$¢ docelowa: jest:
6 0s6b, powinno by¢: 5 oséb

- WLWK-KPODO014 - Liczba mtodych ludzi w wieku 15-29 lat otrzymujgcych wsparcie - - warto$¢ docelowa:
jest: 5 0séb, powinno by¢: 4 osoby

- D30G.R4. - Liczba absolwentéw otrzymujacych wsparcie w ramach ,Systemu zachet do podejmowania i
kontynuacji studiéw na wybranych kierunkach medycznych poprzez stypendia, finansowanie studiéw i opieke
mentorska”, w formie opieki mentorskiej - - wartos¢ docelowa: jest: 6 osdb, powinno by¢: 5 oséb.

Odpowiednio we wszystkich wskaznikach stopien realizacji: powinno by¢ 100%

W czesci Zestawienie dokumentéw:

Poz. 1.1

Data zaptaty: jest 2025-10-31, powinno by¢ 2025-08-29,

Kwota dokumentu brutto oraz wydatki ogétem: jest 9 094,87 powinno by¢ 9 114,00
Wktad wtasny: jest 37,55, powinno by¢ 56,68

Poz. 1.3

Kwota dokumentu netto: jest 4 320,35 powinno by¢ 4 320,40

Poz. 1.4

Numer ksiegowy lub ewidencyjny: jest PL/2025/12/0022, powinno by¢ PL/2025/11/0013
Poz. 1.5

Kwota dokumentu brutto oraz wydatki ogétem: jest 7662,15 powinno by¢ 7 662,16
Wktad wtasny: jest 103,97, powinno by¢ 103,98

Poz. 1.7

Numer listy ptac: jest MEN02/26, powinno by¢ MEN02/26 1

Poz. 1.8
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Numer listy ptac: jest MEN03/26, powinno by¢ MEN03/26 1

Data zaptaty: jest 2026-03-30, powinno by¢: 2026-03-31

Poz. 1.9

Numer listy ptac: jest MENO04/26, powinno by¢ MENO04/26 1 oraz MEN04/261S

Data wystawienia dokumentu: jest 2026-04-30, powinno by¢: 2026-04-29

Data zaptaty: jest 2026-04-30, powinno by¢: 2026-04-29

Nalezy skorygowac wniosek o ptatnos¢ nr KPOD.07.05-1P.10-0062/25-004 w ww. zakresie.

W zakresie realizacji mentoringu tj. potwierdzenia wspélnych dyzuréw na poziomie min. 25%, stwierdzono:

e Potwierdzono petna realizacje mentoringu w zespotach*: nr 2, nr 3, nr 6 (z uwzglednieniem zmiany mentora -
aneks nr 2 do umowy);

e Zespot nr 4* - Mentoring niezrealizowany - w listopadzie 2025 absolwentka ztozyta wypowiedzenie z pracy.
W zwiagzku z powyzszym szpital aneksowat umowe (aneks nr 1 zdn. 10.10.2025 r. - dokonano zmiany
poziomu wymaganych wskaznikéw rezultatu) i zwrdcit kwote na konto bankowe podane w umowie.

e Zespot nr 1*- Brak wymaganego minimum 25% wspdlnych dyzurow w kwietniu 2026 - mentor dokonat
zwrotu kwoty 869,17 zt w dn. 29.04.2026 r. Wydatki za kwiecieh niekwalifikowalne - pomniejszono wydatki
ogbtem o kwote taczng 1 528,86 zt. Do decyzji IOl MZ czy uznaje mentoring za zrealizowany, z uwagi na
niezapewnienie wymaganego minimum wspdélnych dyzuréw przez 9 kolejnych m-cy oraz czy w zwigzku z tym,
wszystkie wydatki poniesione w ramach Umowy mentoringu (réwniez za miesiagce zrealizowane zgodnie z
warunkami umowy) uznaje za kwalifikowalne.

e Zespotnr 5*- W listopadzie 2025 absolwentka nie osiggneta wystarczajacej iloSci godzin i z tego powodu
mentor nie otrzymat dodatku. Liczba godzin pracy absolwenta 22,75, wspdlne dyzury 100%, mentor nie
otrzymat wynagrodzenia. Do decyzji IOl MZ czy uznaje mentoring za zrealizowany oraz czy w zwigzku z tym,
wszystkie wydatki poniesione w ramach Umowy mentoringu (za pozostate miesigce, w ktérych zapewniono
wymagana ilo$¢ godzin oraz 25% wspdlnych dyzuréw) uznaje za kwalifikowalne.

W zwigzku z powyzszym, nalezy uzyskaé decyzje 101 MZ w zakresie uznania/nieuznania mentoringu za

zrealizowany w przypadkach niezapewnienia wymaganej ilosci godzin lub wspélnych dyzuréw przez okres 9 m-cy

* dane zanonimizowane, numeracja zespotow wg zatacznika nr 7 do umowy o objecie wsparciem

Rozliczenie otrzymanej zaliczki:

OOW otrzymat dnia 28.08.2025 r. zaliczke w wysokosci zgodnej z wnioskowang kwota w WoP nr KPOD.07.05-
IP.10-0062/25-001-01 tj. 81 515,88 zt na sfinansowanie mentoringu dla 6 absolwentéw przez 6 mentoréw. Z
uwagi na fakt, iz jedna z absolwentek ztozyta wypowiedzenie z pracy w Szpitalu, zostat podpisany aneks nr 1 do
umowy o objecie wsparciem z dn. 10.10.2025 r., zmieniajacy warto$¢ umowy do maksymalnej kwoty wsparcia tj.
69 522,76 zt oraz liczbe absolwentéw i mentoréw.

RézZnice w wysokosci 11 993,12 zt OOW zwrécit na rachunek PFR w dniu 13.10.2025r.

W dniu 29.05.2026 r. OOW ztozyt wniosek o ptatnos¢ kornicowg nr KPOD.07.05-1P.10-0062/25-004, w ktérym
wykazat kwote wydatkow kwalifikowalnych w wysokosci: 66 493,24 zt. Nastepnie w dniu 01.06.2026 r. OOW
dokonat zwrotu niewykorzystanej czesci zaliczki w kwocie 3 029,52 zt na rachunek PFR. Zaliczka zostata
rozliczona w catosci w terminie wskazanym w § 7.8 umowy.

Do ewidencji ksiegowej projektu stosuje sie przepisy ustawy o rachunkowosci. Zostata wyodrebniona ewidencja
ksiegowa na kontach:

KPO - Mentoring Edycja 1
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131-08-Rachunek bankowy Mentoring edycja 1

221-06 Rozrachunki z ZUS - UE - edycja 1

232-01 Rozliczenie z pracownikami - Mentoring Edycja 1

414-01-01-03-000 - Wynagrodzenia KPO Mentoring Edycja 1 - pielegniarki

415-01-01-03-000 - Sktadki na rzecz ZUS Mentoring edycja 1 - pielegniarki

760-013- Przychéd z rozliczenia dotacji KPO Mentoring edycja 1

844-013 KPO - Mentoring edycj@ 1

OOW przedstawit wydruki z systemu finansowo-ksiegowego w zakresie ksiegowan wydatkéw w
przedsiewzieciu, dokumenty Zrédtowe wraz z opisami i dowodami zaptaty.

Na podstawie wydrukoéw historii rachunku bankowego z PKO BP S.A. nr 87 1020 4027 0000 1502 2050 8590
zidentyfikowano btedne operacje, ktére zostaty wyjasnione przez OOW w dn. 23.07.2026 r.oraz w dn.
27.07.20267.

Zespot kontrolujacy stwierdza, Ze operacje gospodarcze sg ewidencjonowane zgodnie z warunkami umowy o
objecie wsparciem, wydatki poniesione w ramach projektu znajdujg swoje odzwierciedlenie w dokumentach oraz
zapisach ksiegowych. Przedstawione wydruki z systemu umozliwiajg identyfikacje transakcji zwigzanych

z projektem.

Opisy na dokumentach nie wskazujg na wystgpienie podwdjnego finansowania. Podatek VAT oraz koszty
posrednie nie wystepuja w projekcie.

3. Kwalifikowalnos¢ uczestnikéw projektu.

Na podstawie: wnioskéw o udziat w mentoringu, umoéw udziatu w programie mentoringu zawartych pomiedzy
Szpitalem Specjalistycznym w Pile im. Stanistawa Staszica a Absolwentami oraz uméw mentoringu zawartych
pomiedzy Szpitalem Specjalistycznym w Pile im. Stanistawa Staszica a Mentorami, uméw o prace zawartych
pomiedzy Szpitalem Specjalistycznym w Pile im. Stanistawa Staszica a Mentorami oraz Absolwentami oraz
oswiadczenia OOW o gotowosci przedtuzenia umowy o prace z 28.07.2026 z Absolwentem, opinii przetozonych
dot. pracy i kwalifikacji Mentoroéw, dyploméw ukoniczenia studiéw Absolwentéw oraz potwierdzenia prawa do
wykonywania zawodu pielegniarki, potwierdzono kwalifikowalno$¢ uczestnikéw do udziatu w Przedsiewzieciu.

4. Zgodnosc realizacji przedsiewziecia z przepisami UE i krajowymi, w tym zgodno$¢ z zasadami okreslonymi dla
postepowan o udzielenie zaméwien publicznych/procedur konkurencyjnych.
Potwierdzono zgodnosc realizacji przedsiewziecia z przepisami UE i krajowymi. Nie dotyczy przepiséw dot.

postepowan o udzielenie zamdwien publicznych/procedur konkurencyjnych - nie ponoszono tego typu
wydatkow.

5. Zgodnos¢ z przepisami dotyczacymi udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis.

Nie dotyczy. Przedsiewziecie nie spetnia przestanek wystepowania pomocy publicznej.

6. Potwierdzono stosowanie mechanizméw zapewniajacych przeciwdziatanie wystepowaniu powaznych
nieprawidtowosci oraz podwdjnego finansowania wydatkdéw, obecnosc¢ konfliktu intereséw oraz przypadkéw
korupcji, naduzy¢ finansowych.

W kontrolowanej jednostce funkcjonujg wewnetrzne procedury dotyczace przeciwdziatania wystepowaniu

nieprawidtowosci tj.

- Zarzadzenie nr 12/2013 Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Pile z dnia 25 lutego 2013 r. w sprawie

wprowadzenia Polityki zarzadzania ryzykiem w Szpitalu Specjalistycznym w Pile,
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- Zarzadzenie nr 151/2024 Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Pile z dnia 25 wrzes$nia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia procedury zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych,

- Procedura zgtoszeh wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych opracowana i
wdrozona przez Szpital Specjalistyczny w Pile im. Stanistawa Staszica (na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. 0 ochronie sygnalistow - Dz. U.z 2024 r., poz. 928),

- Zarzadzenie nr 28/2012 Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Pile z dnia 13 kwietnia 2012 r. w sprawie
wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw Szpitala Specjalistycznego w Pile im. Stanistawa Staszica.

Na stronach internetowych OOW https://szpitalpila.pl/0-nas/procedury-zgloszen-wewnetrznych-naruszen-
prawa oraz https://szpitalpila.pl/dla-pacjenta/zglaszanie-podejrzen-naruszenia-prawa-w-ramach-kpo dostepne
sg informacje o mechanizmach umozliwiajacych sygnalizowanie o potencjalnych nieprawidtowosciach lub
naduzyciach finansowych dotyczacych projektu oraz ,Procedura zgtoszen wewnetrznych” obowigzujgca w
Jednostce.

OOW przedstawit oswiadczenie z dnia 07.07.2026 r. w sprawie zgtaszania podejrzen naduzy¢ finansowych,
konfliktu intereséw - na dzien sporzadzenia niniejszego oswiadczenia nie wptynety zadne zgtoszenia dotyczace
podejrzen naduzyc finansowych m.in. dotyczace podwdjnego finansowania, konfliktéw intereséw czy tez innych
nieprawidtowosci mogacych mie¢ wptyw na prawidtowa realizacje projektu oraz wykorzystanie srodkow
publicznych.

W toku kontroli dokonano weryfikacji OOW, Kierownika kontrolowanej jednostki oraz projektu w systemach
Arachne oraz Skaner, pod katem wystepowania czynnikéw ryzyka w zakresie powaznych nieprawidtowosci, w
tym konfliktu intereséw i podwadjnego finansowania. Sporzadzono raporty z ww. systeméw.

Nie zidentyfikowano wystepowania powaznych nieprawidtowosci w tym podwdjnego finansowania wydatkow,
konfliktu intereséw, korupcji oraz naduzyc finansowych.

7. Potwierdzono zgodnos¢ z zasadami horyzontalnymi UE, w tym m.in.: zasada zréwnowazonego rozwoju -
racjonalnym wykorzystywaniem zasobéw naturalnych, zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, zasada
réwnosci szans kobiet i mezczyzn, zasada dtugoterminowego wptywu na wydajno$¢ i odpornosé gospodarki
UE, zasadg uniwersalnego projektowania i racjonalnych usprawnien zapewniajacych dostepnosc¢ oraz
mozliwosci korzystania ze wspieranej infrastruktury.

Na podstawie przedtozonej przez OOW dokumentacji, wskazanej w pkt 11 niniejszej Informacji pokontrolnej,
potwierdzono realizacje przedsiewziecia zgodnie z zasadami horyzontalnymi UE, w tym m.in.: zasada
zréwnowazonego rozwoju - racjonalnym wykorzystywaniem zasobow naturalnych, zasada réwnosci szans i
niedyskryminacji, zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn, zasadg dtugoterminowego wptywu na wydajnosc i
odpornos¢ gospodarki UE, zasadg uniwersalnego projektowania i racjonalnych usprawnien zapewniajacych
dostepnos¢ oraz mozliwosci korzystania ze wspieranej infrastruktury.

8. Zgodnos¢ z zasada ,niewyrzadzania znaczacej szkody srodowisku” (DNSH - ,Do No Significant Harm”).

Nie dotyczy. Przedsiewziecie nie wigze sie z oddziatywaniem na srodowisko, poniewaz ma charakter finansowy i
edukacyjny, nie obejmuje robot budowlanych, infrastruktury, zakupu sprzetu ani dziatalno$ci mogace;j
powodowac emisje lub inne negatywne skutki Srodowiskowe. Wsparcie studentéw kierunkéw medycznych
posrednio wptywa na poprawe jakosci ustug zdrowotnych, co jest zgodne z celami zréwnowazonego rozwoju.

9. Potwierdzono prawidtowos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych.

OOW realizuje dziatania informacyjne i promocyjne zgodnie zumowg nr KPOD.07.05-1P.10-
0062/25/KP0/348/2025/218, wnioskiem o objecie wsparciem oraz Strategia Promocji i Informacji Krajowego
Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci:



https://szpitalpila.pl/o-nas/procedury-zgloszen-wewnetrznych-naruszen-prawa
https://szpitalpila.pl/o-nas/procedury-zgloszen-wewnetrznych-naruszen-prawa

N . Sfinansowane przez 2 Ministerstwo
ﬂ-_ PLAN g;f::;osDo[lta Unie Europejska 70 Zdrowia
=—_ ODBUDOWY - NextGenerationEU T —

- poprzez opublikowanie filmu przedstawiajgcego opinie absolwentek na temat wptywu procesu
mentoringu na ich doswiadczenie zawodowe. Nagranie zostato zamieszczone na profilu Szpitala na
portalu Facebook: https://www.facebook.com/szpitalwpile/?locale=p_PL.

na stronie internetowej Szpitala opublikowano informacje dotyczace realizowanego przedsiewziecia:
https://szpitalpila.pl/o-nas/pozostale-zrealizowane-projekty

Przygotowano i umieszczono réwniez plakaty promujace przedsiewziecie na oddziatach, na ktérych
realizowano proces mentoringu.

10. Potwierdzono prawidtowos¢ w zakresie archiwizacja dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu.

Zgodnie z ze ztozonym oswiadczeniem oraz przedstawiong dokumentacjg (wymieniong w pkt. 11 IP, OOW
zapewnia przechowywanie dokumentéw zwigzanych z przedsiewzieciem, przez okres 5 lat od dnia 31 grudniaw
roku, kiedy wystawiono wniosek o ptatno$é koricowa. Dokumenty te sg przechowywane w sposdb gwarantujacy
nalezyte bezpieczehnstwo informacji. Dokumentacja dotyczaca realizacji procesu mentoringu znajduje sie w
Szpitalu Specjalistycznym w Pile im. Stanistawa Staszica przy ul. Ludwika Rydygiera 1, w pokoju nr D37.
Pomieszczenie wyposazone jest w zamykane szafy. W jednej z nich znajduje sie odpowiednio oznakowany
segregator zawierajgcy dokumentacje dotyczaca procesu mentoringu. Zaréwno szafa, jak i segregator sg
wtasciwie oznaczone. Dostep do dokumentacji majg wytacznie osoby upowaznione.

W ramach prowadzonych czynnosci przekazano do kontroli dokumentacje zapewniajaca prawidtowg sciezke
audytu.

OOW posiada regulacje wewnetrzne dotyczace przechowywania/archiwizacji dokumentacji oraz w zakresie
bezpieczenstwa danych osobowych.

W zakresie prawidtowosci przekazywania sprawozdan z realizacji przedsiewziecia stwierdzono, ze OOW ztozyt
whiosek o ptatnos¢ nr KPOD.07.05-1P.10-0062/25-002 za okres 01.08.2025 do 01.08.2025 w dniu 20.01.2026
nie zachowujac terminu okreslonego w § 9 ust. 5 Umowy o objecie wsparciem: ,,O0W zobowigzany jest do
sktadania Wniosku o Ptatnos¢ nie rzadziej niz raz na 3 miesigce liczagc od momentu zawarcia Umowy, z
zastrzezeniem zapiséw zawartych w § 6 ust. 3 Umowy, wypetniajac go jedynie w czesci dotyczacej stanu realizacji
Przedsiewziecia (wniosek sprawozdawczy).”

Z uwagi na zakonczenie realizacji projektu, odstepuje sie od wydawania zalecen w powyzszym zakresie.

13 | Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci

1). Zidentyfikowano btedy we wniosku o ptatnosé¢ nr KPOD.07.05-1P.10-0062/25-004 opisane w pkt 12.2
powyzej

2). Zidentyfikowano przypadki niezapewnienia wymaganej ilosci godzin pracy absolwenta w ramach
etatu oraz niezapewnienia wymaganego minimum wspélnych dyzuréw na poziomie 25%, opisane w pkt
12.2 powyzej.

3). Stwierdzono nieterminowe ztozenie wniosku o ptatnos¢ nr KPOD.07.05-1P.10-0062/25-002.

14 | Ocena Przedsiewziecie jest realizowane co do zasady w sposdb poprawny, ale wystepuja
uchybieniai potrzebne sg usprawnienia.

15 | Zalecenia 1. Rekomendacje zmierzajace do usuniecia stwierdzonych uchybien i nieprawidtowosci
pokontrolne oraz majace na celu unikniecie podobnych btedéw w przysztosci:
Ad. 1) Nalezy skorygowac wniosek o ptatno$é nr KPOD.07.05-1P.10-0062/25-004 w

zakresie opisanym w pkt 12.2.
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Ad. 2). Nalezy uzyskac decyzje 101 MZ w zakresie uznania/nieuznania mentoringu za
zrealizowany oraz kwalifikowalnosci wydatkéw w przypadkach niezapewnienia
wymaganej ilosci godzin lub wspédlnych dyzurdw przez okres 9 m-cy.
powyzszym zakresie.

2. Termin na przekazanie informacji o wdrozeniu Zalecen pokontrolnych
Ad. 1) i Ad. 2) Niezwtocznie
Ad. 3). Nie dotyczy
16 Data sporzadzenia Informacji 04.08.2026r.
pokontrolnej
Pouczenie:

Na podstawie art. 27 ustawy z dnia 20 maja 2022 r. o zasadach realizacji zadari finansowych ze srodkow

europefskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079, z p6Zn. zm.):

ust. 2. Podmiot kontrolowany ma prawo do zgtoszenia, na pismie utrwalonym w postaci elektronicznej lub w

postaci papierowej, w terminie 14 dni od dnia doreczenia mu informacji pokontrolnej, podpisanych,
umotywowanych zastrzezeri do tej informacji;
ust 3. Termin, o ktorym mowa w ust. 2, moze byc przedfuzony przez instytucje kontrolujacg na czas
oznaczony, na wniosek podmiotu kontrolowanego, ztoZony przed uptywem terminu zgtoszenia zastrzezeri.
JezZeli do informacji pokontrolnej nie zgfoszono zastrzezen, ostatecznej informacji pokontrolnej nie

sporzadza sie.
Lp. | ImieiNazwisko Podpis Data
1 Zaklina Wasilewska Dokument podpisany Zgodna z podpisem
) Kierownik zespotu kontrolujacego elektronicznie elektronicznym
) Matgorzata Gromadka Dokumept pgdplsany Zgodna Z podpisem
elektronicznie elektronicznym

(Data i podpisy zespotu kontrolujacego, w tym kierownika zespotu kontrolujacego)

Zatwierdzam:

Z up. Ministra Zdrowia

Katarzyna Galas

Dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli
Podlpisano elektronicznie. Data zgodna z podpisem elektronicznym
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