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Pani Elzbieta WITEK

Marszatek Sejmu

Szanowna Pani Marszaltek,

na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej przedstawiam Sejmowi
projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw.

Dodatkowo informuje, ze projekty aktéw wykonawczych zostang przekazane niezwlocznie

po ich opracowaniu.

Do prezentowania stanowiska Rzadu w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostat

upowazniony Minister Rodziny i Polityki Spoteczne;.

Z powazaniem,
Mateusz Morawiecki

Prezes Rady Ministréw

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Do wiadomosci:
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Projekt
USTAWA

z dnia

o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw"

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320,

z 2021 r. poz. 1162 oraz z 2022 r. poz. 655) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1y

po art. 22'® dodaje sig art. 22!°-22!" w brzmieniu:

LArt. 221¢§ 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikéw lub innych os6b lub ochrony mienia, pracodawca moze wprowadzi¢
kontrolg trzezwosci pracownikow.

§ 2. Kontrola trzezwos$ci nie moze narusza¢ godnosci oraz innych débr osobistych
pracownika.

§ 3. Kontrola trzezwosci jest przeprowadzana przez pracodawce w sposob ustalony
zgodnie z § 10, uwzgledniajagcy wymagania wynikajace z przepisow wydanych na
podstawie art. 22'¢,

§ 4. Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajacych
badania laboratoryjnego za pomoca urzadzenia posiadajacego wazny dokument
potwierdzajacy jego kalibracje¢ lub wzorcowanie.

§ 5. Badanie, o ktérym mowa w § 4, polega na stwierdzeniu braku obecnosci
alkoholu w organizmie pracownika albo obecno$ci alkoholu wskazujacej na stan po
uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwos$ci w rozumieniu odpowiednio art. 46 ust. 2 albo 3
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119 1 2469 oraz z 2022 r. poz. 24, 2181 ...). Za

roOwnoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika

D

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustaw¢ z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, ustawe z dnia 12 pazdziernika
1990 r. o Strazy Granicznej, ustawe z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawe¢ z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, ustawe
z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, ustawe z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawe¢ z dnia 9 czerwca 2006 r.
o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, ustawe z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej, ustawe z dnia
28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze, ustawe z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej, ustawe z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa oraz ustaw¢ z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.



uznaje si¢ przypadki, w ktérych zawarto$¢ alkoholu nie osigga lub nie prowadzi do
osiggnigcia wartosci wtasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu.

§ 6. Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie badania, o
ktérym mowa w § 4, oraz jego wyniku wskazujacym na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci wylacznie w przypadku, gdy jest to niezbedne do zapewnienia ochrony
débr, o ktérych mowa w § 1, i przechowuje te informacje w aktach osobowych
pracownika przez okres nieprzekraczajacy roku od dnia ich zebrania.

§ 7. W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pieni¢zne;j
pracodawca przechowuje informacje, o ktérych mowa w § 6, w aktach osobowych
pracownika do czasu uznania kary za niebytg zgodnie z art. 113.

§ 8. W przypadku, w ktérym informacje, o ktérych mowa w § 6, moga stanowi¢ lub
stanowig dowdd w postgpowaniu prowadzonym na podstawie prawa, a pracodawca jest
strong tego postepowania lub powzigt wiadomo$¢ o wytoczeniu powddztwa lub
wszczgciu postepowania, okres, o ktorym mowa w § 6, ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania.

§ 9. Po uptywie okreséw, o ktérych mowa w § 6, 7 lub 8, informacje, o ktérych
mowa w § 6, podlegaja usunigciu.

§ 10. Wprowadzenie kontroli trzezwosci, grupe lub grupy pracownikéw objetych
kontrolg trzezwosci 1 sposob przeprowadzania kontroli trzezwosci, w tym rodzaj
urzadzenia wykorzystywanego do kontroli, czas 1 czestotliwos¢ jej przeprowadzania,
ustala si¢ w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu,
jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do
ustalenia regulaminu pracy.

§ 11. O wprowadzeniu kontroli trzezwos$ci, o ktérej mowa w § 10, pracodawca
informuje pracownikéw w spos6b przyjety u danego pracodawcy nie pdzniej niz 2
tygodnie przed rozpoczeciem jej przeprowadzania.

§ 12. W zwigzku z zatrudnieniem pracownika objetego kontrolg trzezwoSci
pracodawca przekazuje temu pracownikowi przed dopuszczeniem go do pracy
informacje, o ktérych mowa w § 10, w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

Art. 229§ 1. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola
trzezwosci wykaze obecnos¢ alkoholu w organizmie pracownika wskazujacg na stan po
uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwos$ci, w rozumieniu odpowiednio art. 46 ust. 2 albo 3

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu



alkoholizmowi, albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit si¢ do pracy
w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie
pracy.

§ 2. Informacj¢ dotyczaca podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy
przekazuje si¢ pracownikowi do wiadomosci.

§ 3. Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie
stanu trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony
porzadku publicznego.

§ 4. Organ, o ktorym mowa w § 3, przeprowadza badanie stanu trzezwoSci
pracownika przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego.

§ 5. Organ, o ktérym mowa w § 3, zleca przeprowadzenie badania krwi, jezeli:

1) nie ma mozliwoSci przeprowadzenia badania metoda, o ktorej mowa w § 4;
2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania si¢ badaniu metoda, o ktorej

mowaw § 4;

3) pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi pomimo

przeprowadzenia badania metoda, o ktérej mowa w § 4;

4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie

badania metoda, o ktérej mowa w § 4;

5) nie ma mozliwo$ci wskazania stezenia alkoholu z powodu przekroczenia zakresu
pomiarowego urzgdzenia wykorzystywanego do pomiaru.

§ 6. Badanie, o ktérym mowaw § 41 5, przeprowadza si¢ z poszanowaniem godnosci
1 intymnosci pracownika.

§ 7. Zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje
zawodowe.

§ 8. W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo
stan nietrzezwos$ci pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, za ktory pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

§ 9. Przebieg badania, o ktérym mowa w § 4 i 5, dokumentuje si¢ z uwzglednieniem:
1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;

2)  wyniku badania;
3) danych osobowych pracownika:

a) 1imienia i nazwiska,



b) numeru PESEL, a jezeli nie posiada, serii i numeru dokumentu

potwierdzajacego tozsamos¢ pracownika,

¢) daty urodzenia, plci, wzrostu, masy ciala, informacji o chorobach, na jakie

pracownik choruje, oraz podpisu pracownika — jezeli dane te pozyskano w
zwiazku z przeprowadzanym badaniem;
4) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzajacej badanie;
5) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby, w obecnosci ktdrej przeprowadzono
badanie;
6) informacji o objawach lub okolicznosciach uzasadniajacych przeprowadzenie
badania oraz dacie i godzinie ich stwierdzenia;
7)  innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnosci i poprawnosci badania;
8) w przypadku odstgpienia od pobrania prébek krwi — informacji o przyczynie
odstgpienia.

§ 10. Organ przeprowadzajacy badanie, o ktérym mowa w § 3, przekazuje
pracodawcy i pracownikowi niedopuszczonemu do pracy informacj¢ w formie pisemnej,
obejmujaca imi¢ 1 nazwisko osoby badanej oraz jej numer PESEL, a w przypadku jego
braku — seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢, datg, godzing oraz minute
przeprowadzonego badania, a takze jego wynik. W przypadku przeprowadzenia kilku
pomiar6w organ przeprowadzajagcy badanie przekazuje informacje¢ o czasie
przeprowadzenia pomiaréw i wyniku kazdego z nich.

§ 11. Do przetwarzania informacji, o ktérej mowa w § 10, stosuje si¢ odpowiednio
art. 221¢ § 6-9.

Art. 22!, § 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikéw lub innych os6b lub ochrony mienia, pracodawca moze wprowadzi¢
kontrolg pracownikéw na obecno$¢ w ich organizmach $rodkéw dziatajacych podobnie
do alkoholu.

§ 2. Przepisy art. 22'° § 2—12 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 22! § 1. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola, o
ktérej mowa w art. 22! § 1, wykaze obecno$¢ w organizmie pracownika $rodka
dziatajacego podobnie do alkoholu albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik
stawil si¢ do pracy w stanie po uzyciu takiego srodka lub zazywat taki srodek w czasie
pracy.

§ 2. Przepisy art. 22'° § 6-9, art. 22'4§ 2-4, § 71 8 oraz § 10 stosuje si¢ odpowiednio.



§ 3. Uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego zleca
przeprowadzenie badania krwi lub moczu, jezeli:

1) nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metodg niewymagajacg badania
laboratoryjnego;

2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania si¢ badaniu metoda
niewymagajacg badania laboratoryjnego;

3) pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi lub moczu
pomimo przeprowadzenia badania metodg niewymagajaca badania laboratoryjnego;

4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie
badania metoda niewymagajacg badania laboratoryjnego.

§ 4. Badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego oraz
badanie, o ktérym mowa w § 3, przeprowadza si¢ z poszanowaniem godnosci 1 intymnosci
pracownika.

§ 5. Czynnosci zwigzane z pobraniem moczu do badania, o ktérym mowa w § 3,
odbywaja si¢ w obecnosci osoby posiadajgcej odpowiednie kwalifikacje zawodowe do
przeprowadzania badania moczu, tej samej pici co pracownik, od ktérego pobiera si¢
mocz.

§ 6. Przebieg badania przeprowadzonego przez uprawniony organ powotany do
ochrony porzadku publicznego przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego oraz badania, o ktérym mowa w § 3, dokumentuje si¢ z uwzglednieniem:
1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;

2)  wyniku badania;
3) danych osobowych pracownika:

a) imienia i nazwiska,

b) numeru PESEL, a jezeli nie posiada, serii i numeru dokumentu

potwierdzajacego tozsamos$¢ pracownika,

¢) daty urodzenia, informacji o chorobach, na jakie pracownik choruje, oraz

podpisu pracownika — jezeli dane te pozyskano w zwigzku z przeprowadzanym
badaniem;

4) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzajacej badanie;

5) 1imienia i nazwiska oraz podpisu osoby, w obecnosci ktdrej przeprowadzono

badanie;



2)

6) informacji o objawach lub okolicznosciach uzasadniajacych przeprowadzenie
badania oraz dacie i godzinie ich stwierdzenia;

7) innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnosci i poprawnosci badania;

8) w przypadku odstgpienia od pobrania probek krwi lub moczu — informacji o
przyczynie odstgpienia.

Art. 22'¢. Minister wilasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw wewnetrznych oraz ministrem wlasciwym do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) warunki i metody przeprowadzania badan na obecno$¢ alkoholu w organizmie
pracownika oraz badan na obecnos$¢ w organizmie pracownika srodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu przez pracodawce oraz przez uprawniony organ powotany do
ochrony porzadku publicznego lub zlecanych przez ten organ,

2)  spos6b dokumentowania badan przeprowadzanych lub zlecanych przez uprawniony
organ powotany do ochrony porzadku publicznego,

3) wykaz srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu

— majgc na uwadze metodyke przeprowadzania takich badan, koniecznos¢ zapewnienia

ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub ochrony mienia, a takze

konieczno$¢ sprawnego przeprowadzenia badan i zagwarantowania wiarygodnos$ci
wynikéw badania krwi 1 moczu przy jednoczesnym poszanowaniu godnosci oraz innych
dobr osobistych pracownika 1 zasad ochrony danych osobowych.

Art. 22! Przepisy art. 2222 oraz przepisy wydane na podstawie art. 22'¢stosuje
si¢ odpowiednio do pracodawcéw organizujgcych prace wykonywang przez osoby
fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy oraz osoby fizyczne prowadzace na
wlasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza, a takze do os6b fizycznych wykonujacych
prace na innej podstawie niz stosunek pracy oraz oséb fizycznych prowadzacych na
wlasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza, ktérych praca jest organizowana przez tych
pracodawcow.”;

w dziale drugim:

a) uchyla si¢ rozdziat IIb,

b) dodaje si¢ rozdziat Ilc w brzmieniu:



,,Rozdziat Ilc
Praca zdalna

Art. 67'%. Praca moze byé wykonywana catkowicie lub cze$ciowo w miejscu
wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca, w tym
pod adresem zamieszkania pracownika, w szczeg6lnosci z wykorzystaniem srodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos$¢ (praca zdalna).

Art. 67, § 1. Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace dotyczace
wykonywania pracy zdalnej przez pracownika moze nastapic:

1) przy zawieraniu umowy o prace¢ albo

2)  w trakcie zatrudnienia.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 2, uzgodnienie moze by¢ dokonane
z inicjatywy pracodawcy albo na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowe;j
lub elektronicznej. Przepisu art. 29 § 4 nie stosuje si¢.

§ 3. Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesi¢cy po ich odwotaniu
lub

2) w okresie, w ktérym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika
nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej

— jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia oswiadczenie w

postaci papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do

wykonywania pracy zdalnej.

§ 4. Pracodawca moze w kazdym czasie cofng¢ polecenie wykonywania pracy
zdalnej, o ktérym mowa w § 3, z co najmniej jednodniowym uprzedzeniem.

§ 5. W przypadku zmiany warunkéw lokalowych 1 technicznych
uniemozliwiajacej wykonywanie pracy zdalnej pracownik informuje o tym
niezwlocznie pracodawce. W takim przypadku pracodawca niezwlocznie cofa
polecenie wykonywania pracy zdalnej.

§ 6. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, o ktérym
mowa w art. 142! § 1 pkt 2 i 3, pracownicy w cigzy, pracownika wychowujacego

dziecko do ukonczenia przez nie 4. roku zycia, a takze pracownika sprawujacego



opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osoba pozostajaca we
wsplélnym  gospodarstwie ~ domowym,  posiadajagcych  orzeczenie o
niepelnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, o
wykonywanie pracy zdalnej, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje
pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub
elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku przez
pracownika.

§ 7. Przepis § 6 stosuje si¢ do pracownikéw, o ktérych mowa w art. 142! § 1
pkt 2 i 3, réwniez po ukonczeniu przez dziecko 18. roku zycia.

Art. 67%°. § 1. Zasady wykonywania pracy zdalnej okre$la sie w porozumieniu
zawieranym mi¢dzy pracodawca i zaktadowa organizacja zwigzkowa, a w przypadku
gdy u pracodawcy dziata wigcej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa —
w porozumieniu mi¢dzy pracodawca a tymi organizacjami.

§ 2. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia z wszystkimi
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tres¢
porozumienia z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu
art. 25% ust. 1 lub 2 ustawy o zwigzkach zawodowych, z ktérych kazda zrzesza co
najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy.

§ 3. Jezeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia projektu porozumienia
przez pracodawce¢ nie dojdzie do zawarcia porozumienia zgodnie z § 1 albo 2,
pracodawca okre§la zasady wykonywania pracy zdalnej w regulaminie,
uwzgledniajgc ustalenia podjete z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w toku
uzgadniania porozumienia.

§ 4. Jezeli u danego pracodawcy nie dziataja zaktadowe organizacje
zwigzkowe, pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej w regulaminie,
po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym u
danego pracodawcy.

§ 5. Wykonywanie pracy zdalnej jest dopuszczalne takze w przypadku, gdy nie
zostalo zawarte porozumienie, o ktérym mowa w § 1 albo 2, albo nie zostat wydany
regulamin, o ktérym mowa w § 3 albo 4. W takim przypadku pracodawca okresla

zasady wykonywania pracy zdalnej odpowiednio w poleceniu wykonywania pracy
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zdalnej, o ktérym mowa w art. 67! § 3, albo w porozumieniu zawartym

z pracownikiem.

§ 6. W porozumieniu, o ktérym mowa w § 1 1 2, oraz regulaminie, o ktérym
mowa w § 314, okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) grupeg lub grupy pracownikéw, ktérzy moga by¢ objeci pracg zdalna;

2)  zasady pokrywania przez pracodawce kosztéw, o ktérych mowa w art. 67°* § 1
pkt 2 lub 3;

3) zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego, o ktérym mowa w art. 67°* § 3, lub
ryczaltu, o ktérym mowa w art. 67%* § 4;

4)  zasady porozumiewania si¢ pracodawcy i pracownika wykonujacego prace
zdalng, w tym sposOb potwierdzania obecnosci na stanowisku pracy przez
pracownika wykonujacego prace zdalng;

5) zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujgcego prace
zdalna;

6) zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7)  zasady kontroli przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych;

8) zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania i
serwisu powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych.

§ 7. Do polecenia, o ktérym mowa w art. 67'° § 3, oraz porozumienia, o ktérym

mowa w § 5 zdanie drugie, stosuje si¢ odpowiednio § 6 pkt 2—8.

Art. 67%!. § 1. W przypadku wykonywania pracy zdalnej na podstawie art. 67"

§ 1 pkt 1 informacja, o ktérej mowa w art. 29 § 3, obejmuje dodatkowo co najmnie;j:

1) okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktérej strukturze znajduje
si¢ stanowisko pracy pracownika wykonujgcego prace zdalng;

2)  wskazanie osoby lub organu, o ktérych mowa w art. 3!, odpowiedzialnych za
wspotprace z pracownikiem wykonujagcym prace zdalng oraz upowaznionych
do przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania pracy zdalne;j.

§ 2. W przypadku wykonywania pracy zdalnej na podstawie art. 67'° § 1 pkt 2
oraz § 3 pracodawca przekazuje pracownikowi informacje okreslone w § 1, w postaci
papierowej lub elektronicznej, najpézniej w dniu rozpoczecia przez niego

wykonywania pracy zdalne;j.
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Art. 67?2, § 1. W przypadku podjecia pracy zdalnej zgodnie z art. 67'° § 1 pkt 2,
kazda ze stron umowy o prace moze wystapi¢ z wigzagcym wnioskiem, ztozonym w
postaci papierowej lub elektronicznej, o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i
przywrocenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy. Strony ustalajg termin,
od ktérego nastgpi przywrocenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy, nie
dtuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku. W razie braku porozumienia,
przywrdcenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy nastepuje w dniu
nastepujacym po uptywie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 2. Pracodawca nie moze wystapi¢ z wigzagcym wnioskiem o zaprzestanie
wykonywania pracy zdalnej i przywrocenie poprzednich warunkéw wykonywania
pracy przez pracownika, o ktérym mowa w art. 67 § 6 i 7, chyba ze dalsze
wykonywanie pracy zdalnej nie jest mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub
rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

Art. 67%. Odmowa wyrazenia przez pracownika zgody na zmiane warunkéw
wykonywania pracy w przypadku okreslonym w art. 67'° § 1 pkt 2, wystapienie z
wnioskiem o wykonywanie pracy zdalnej przez pracownika, o ktérym mowa w
art. 67'° § 6 i 7, a takze zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej na zasadach
okreslonych w art. 67%2 nie moga stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie
przez pracodawce¢ umowy o prace.

Art. 67%*. § 1. Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ pracownikowi wykonujacemu prac¢ zdalng materiaty i narzedzia
pracy, w tym urzadzenia techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej;

2) zapewniC instalacje, serwis, konserwacj¢ narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej lub pokry¢
niezbedne koszty zwigzane z instalacja, serwisem, eksploatacjg i konserwacja
narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania
pracy zdalnej, a takze pokry¢ koszty energii elektrycznej oraz ustug
telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy zdalnej;

3) pokry¢ inne koszty niz koszty okreslone w pkt 2 bezposrednio zwigzane z
wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli zwrot takich kosztow zostat okreslony w
porozumieniu, o ktérym mowa w art. 672°§ 1 i 2, regulaminie, o ktérym mowa
w art. 672§ 3i 4, poleceniu, o ktérym mowa w art. 67'° § 3, albo porozumieniu,

o ktérym mowa w art. 67%°§ 5 zdanie drugie;
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4)  zapewni¢ pracownikowi wykonujacemu prace zdalng szkolenia i pomoc
techniczng niezbgdne do wykonywania tej pracy.

§ 2. Strony moga ustali¢ zasady wykorzystywania przez pracownika
wykonujgcego prace zdalng materialéw 1narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, niezapewnionych przez
pracodawce, spetniajagcych wymagania okreslone w rozdziale IV dzialu dziesiatego.

§ 3. W przypadku, o ktérym mowa w § 2, pracownikowi wykonujacemu prace
zdalng przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci ustalonej z pracodawca.

§ 4. Obowigzek pokrycia kosztéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 21 3, albo wyptaty
ekwiwalentu, o ktérym mowa w § 3, moze by¢ zastgpiony obowigzkiem wyplaty
ryczattu, ktérego wysokos¢ odpowiada przewidywanym kosztom ponoszonym przez
pracownika w zwiazku z pracg zdalng.

§ 5. Przy ustalaniu wysokos$ci ekwiwalentu albo ryczattu bierze si¢ pod uwage
w szczegllnosci normy zuzycia materialéw 1 narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, ich udokumentowane ceny rynkowe oraz ilo$¢ materiatu
wykorzystanego na potrzeby pracodawcy i ceny rynkowe tego materiatu, a takze
normy zuzycia energii elektrycznej oraz koszty ustug telekomunikacyjnych.

Art. 67%°. Zapewnienie przez pracodawce materialéw i narzedzi pracy, w tym
urzadzen technicznych, niezbgednych do wykonywania pracy zdalnej, pokrycie
kosztéw zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej przez pracownika, wyplata
ekwiwalentu pieni¢znego lub ryczaltu nie stanowig przychodu w rozumieniu
przepisOw ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1128, z p6zn. zm.?).

Art. 67%. § 1. Na potrzeby wykonywania pracy zdalnej pracodawca okresla
procedury ochrony danych osobowych oraz przeprowadza, w miar¢ potrzeby,
instruktaz i szkolenie w tym zakresie.

§ 2. Pracownik wykonujacy prace zdalng potwierdza w postaci papierowej lub
elektronicznej zapoznanie si¢ z procedurami, o ktérych mowa w § 1, oraz jest

obowigzany do ich przestrzegania.

?  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2021 1. poz. 1163, 1243, 1551,
1574, 1834, 1981, 2071, 2105, 2133, 2232, 2269, 2270, 2328, 2376, 2427, 2430 i1 2490 oraz z 2022 r. poz. 1,
24, 64,138, 501, 558, 583, 646, 655, 830, 8721 1079.
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Art. 67?7, Pracownik wykonujacy prace zdalna i pracodawca przekazuja
informacje niezbedne do wzajemnego porozumiewania si¢ za pomocag Srodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ lub w inny sposéb uzgodniony z
pracodawca.

Art. 67%. § 1. Pracodawca ma prawo przeprowadzaé kontrole wykonywania
pracy zdalnej przez pracownika, kontrole w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
lub kontrole przestrzegania wymogéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych, na zasadach okreslonych w
porozumieniu, o ktérym mowa w art. 67%° § 1 i 2, regulaminie, o ktérym mowa w
art. 67°°§ 3 i 4, poleceniu, o ktérym mowa w art. 67'° § 3, albo w porozumieniu, o
ktérym mowa w art. 672 § 5 zdanie drugie. Kontrole przeprowadza sie w
porozumieniu z pracownikiem w miejscu wykonywania pracy zdalnej w godzinach
pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca dostosowuje sposéb przeprowadzania kontroli do miejsca
wykonywania pracy zdalnej i jej rodzaju. Wykonywanie czynnos$ci kontrolnych nie
moze narusza¢ prywatno$ci pracownika wykonujacego prace zdalng i innych oséb
ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczen domowych w sposéb zgodny z ich
przeznaczeniem.

§ 3. Jezeli pracodawca w trakcie kontroli pracy zdalnej, o ktérej mowa w
art. 67'° § 1 pkt 2, stwierdzi uchybienia w przestrzeganiu przepiséw i zasad w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonych w informacji, o ktérej mowa w
art. 67°! § 5, lub w przestrzeganiu wymogéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych, zobowigzuje pracownika
do usunigcia stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie albo cofa zgod¢ na
wykonywanie pracy zdalnej przez tego pracownika. W przypadku wycofania zgody
na wykonywanie pracy zdalnej pracownik rozpoczyna prace w dotychczasowym
miejscu pracy w terminie okreslonym przez pracodawce.

Art. 67%°. § 1. Pracownik wykonujacy prace zdalng nie moze by¢é traktowany
mniej korzystnie w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych niz inni pracownicy zatrudnieni przy takiej samej lub
podobnej pracy, z uwzglednieniem odrebnosci zwigzanych z warunkami

wykonywania pracy zdalne;j.
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§ 2. Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposéb dyskryminowany z powodu
wykonywania pracy zdalnej, jak rowniez z powodu odmowy wykonywania takiej
pracy.

Art. 67, Pracodawca umozliwia pracownikowi wykonujacemu prace zdalng
przebywanie na terenie zaktadu pracy, kontaktowanie si¢ z innymi pracownikami
oraz korzystanie z pomieszczen i urzadzen pracodawcy, z zakladowych obiektow
socjalnych 1 prowadzonej dziatalnosci socjalnej na zasadach przyjetych dla ogétu
pracownikow.

Art. 67°!. § 1. Pracodawca realizuje w stosunku do pracownika w czasie
wykonywania przez niego pracy zdalnej obowigzki w zakresie wynikajacym z
rodzaju 1iwarunkéw wykonywanej pracy okreslone w dziale dziesigtym,
z wylaczeniem obowigzkéw okreslonych w art. 208 § 1, art. 209, art. 212 pkt 114,
art. 213, art. 214, art. 232 1 art. 233.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w art. 67 § 1 pkt 1, szkolenie wstepne
w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy osoby przyjmowanej do pracy na
stanowisko administracyjno-biurowe moze by¢ przeprowadzone w calosci za
posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej. Pracownik potwierdza w
postaci papierowej lub elektronicznej odbycie szkolenia.

§ 3. W przypadku wykonywania przez pracownika pracy zdalnej przepisu
art. 237° § 2 nie stosuje sie.

§ 4. Praca zdalna nie obejmuje prac:

1) szczegllnie niebezpiecznych;

2)  w wyniku ktérych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikow
fizycznych okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych;

3) z czynnikami chemicznymi stwarzajagcymi zagrozenie, o ktérych mowa w
przepisach w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy zwigzanej z
wystepowaniem czynnikéw chemicznych w miejscu pracy;

4)  zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem si¢ szkodliwych czynnikéw
biologicznych, substancji radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin
wydzielajacych ucigzliwe zapachy;

5) powodujacych intensywne brudzenie.

§ 5. Przy ocenie ryzyka zawodowego pracownika wykonujacego prace¢ zdalng

uwzglednia si¢ w szczegdlnosci wpltyw tej pracy na wzrok, uktad mig$niowo-
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szkieletowy oraz uwarunkowania psychospoteczne tej pracy. Na podstawie wynikow

tej oceny pracodawca opracuje informacj¢ zawierajaca:

1) zasady 1 sposoby wlasciwej organizacji stanowiska pracy zdalnej, z
uwzglednieniem wymagan ergonomii;

2) zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej;

3) czynnosci do wykonania po zakonczeniu wykonywania pracy zdalnej;

4)  zasady postgpowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla
zycia lub zdrowia ludzkiego.

Pracodawca moze sporzadzi¢ uniwersalng ocen¢ ryzyka zawodowego dla

poszczegdlnych grup stanowisk pracy zdalne;j.

§ 6. Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik
potwierdza w o$wiadczeniu skladanym w postaci papierowej lub elektronicznej
zapoznanie si¢ z przygotowang przez pracodawce oceng ryzyka zawodowego oraz
informacja zawierajaca zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy
zdalnej oraz zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

§ 7. Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest uzaleznione
od ztozenia przez pracownika oswiadczenia w postaci papierowej lub elektronicznej,
zawierajacego potwierdzenie, ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym
przez pracownika i uzgodnionym z pracodawca sa zapewnione bezpieczne i
higieniczne warunki tej pracy.

§ 8. Pracownik organizuje stanowisko pracy zdalnej, uwzgledniajac
wymagania ergonomii.

§ 9. W razie wypadku przy pracy zdalnej art. 234 oraz przepisy wydane na
podstawie art. 237 § 1 pkt 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. Ogledzin miejsca wypadku dokonuje si¢ po zgtoszeniu wypadku przy
pracy zdalnej, w terminie uzgodnionym przez pracownika albo jego domownika, w
przypadku gdy pracownik ze wzgledu na stan zdrowia nie jest w stanie uzgodnic tego
terminu, 1 czlonkéw zespotu powypadkowego. Zesp6t powypadkowy moze odstgpi¢
od dokonywania ogledzin miejsca wypadku przy pracy zdalnej, jezeli uzna, ze
okolicznosci i przyczyny wypadku nie budzg jego watpliwosci.

Art. 67°2. W przypadku wykonywania pracy zdalnej wnioski pracownika, dla

ktorych przepisy kodeksu lub innych ustaw lub aktéw wykonawczych, okreslajacych
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prawa i obowigzki z zakresu prawa pracy, wymagaja formy pisemnej, moga by¢

ztozone w postaci papierowej lub elektronicznej.

Art. 67%. § 1. Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek
pracownika zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze
nieprzekraczajagcym 24 dni w roku kalendarzowym.

§ 2. Do pracy zdalnej, o ktérej mowa w § 1, nie stosuje si¢ przepiséw art. 67'°—
67 oraz art. 67°' § 3.

§ 3. Kontrola wykonywania pracy zdalnej, o ktérej mowa w § 1, kontrola w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub kontrola przestrzegania wymogéw w
zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych
osobowych, odbywa si¢ na zasadach ustalonych z pracownikiem.”;

3) wart. 108 § 2 otrzymuje brzmienie:

»S 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub srodka
dziatajacego podobnie do alkoholu lub spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodka
dziatajacego podobnie do alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze rowniez stosowac

kare¢ pienig¢zng.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119 1 2469 oraz z 2022 r. poz. 24 1
218) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) art. 17 otrzymuje brzmienie:

»Art. 17. 1. Przedsigbiorca niebedacy pracodawcg organizujacy prace wykonywang
przez osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy albo osoby fizyczne
prowadzace na wtasny rachunek dziatalno$¢ gospodarczg moze przeprowadza¢ kontrole
trzezwosci tych os6b oraz kontrole na obecno$¢ w ich organizmach srodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio art. 22!¢-221f
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r.
poz. 1162 oraz z 2022 r. poz. 655 i ...) oraz przepisy wydane na podstawie art. 22'¢ te;

ustawy.
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3. W przypadku braku odrgbnych przepiséw do kontroli trzezwosci oraz kontroli na
obecnos¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu u 0séb pozostajacych w stosunku
stuzby przepisy, o ktérych mowa w ust. 2, stosuje si¢ odpowiednio.”;

w art. 47 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia i minister wlasciwy do spraw
wewnetrznych w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci okresla, w drodze
rozporzadzenia, warunki i spos6b przeprowadzania badan w celu ustalenia zawartosci
alkoholu w organizmie, spos6b ich dokumentowania oraz weryfikacji, majac na uwadze
konieczno$¢ zapewnienia sprawnego przeprowadzenia badan oraz zagwarantowania

wiarygodnosci ich wynikéw.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882, z p6zn.

zm.”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1y

po art. 33 dodaje si¢ art. 33a i art. 33b w brzmieniu:

»Art. 33a. 1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego, stanu
epidemii lub stanu kleski zywiolowe] zwigzanej z wystepowaniem choréb zakaznych u
ludzi przetozony, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1, lub osoba przez niego upowazniona
moga w celu przeciwdzialania chorobom zakaznym poleci¢ policjantowi petnienie stuzby
przez czas oznaczony poza miejscem jej stalego wykonywania, w szczegdlnosci z
wykorzystaniem Srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ (stuzba
petniona w formie zdalnej).

2. Przetozony, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1, lub osoba przez niego upowazniona
okreslajg form¢ wydawania i cofania polecenia petnienia stuzby w formie zdalne;j.

3. Przetozony, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1, lub osoba przez niego upowazniona
w poleceniu pelnienia stuzby w formie zdalnej okreslaja czas 1 miejsce jej pelnienia oraz
spos6b porozumiewania si¢ policjanta z bezposrednim przetozonym.

4. Policjant moze petni¢ stuzbe w formie zdalnej, jezeli ma mozliwosci techniczne
oraz lokalowe do jej pelnienia i pozwala na to charakter wykonywanych przez niego
zadan.

5. Narzedzia i materialy niezbedne do pelnienia stuzby w formie zdalnej oraz

obstuge logistyczng zapewnia przetozony, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1.

3)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 2333, 2447 i 2448

oraz z 2022 r. poz. 6551 1115.
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6. W trakcie stuzby pelnionej w formie zdalnej policjant zapewnia poszanowanie i
ochrong tajemnic zwigzanych ze stuzbg oraz danych osobowych.

7. Podczas pelnienia stuzby w formie zdalnej policjant moze uzywac narzedzi lub
materialéw niezapewnionych przez przetozonego, jezeli:

1) narzedzia i materiaty spetniaja wymagania, o ktérych mowa w ust. 6;

2) narzedzia spetniajg wymagania okreslone w rozdziale IV dziatu dziesigtego ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r.
poz. 1162 oraz z 2022 r. poz. 6551 ...), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”.

8. Na polecenie przetozonego, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1, lub osoby przez niego
upowaznionej policjant pelnigcy stuzbe w formie zdalnej ma obowigzek prowadzic¢
ewidencj¢ wykonanych czynnosci, uwzgledniajaca w szczegdlnosci opis tych czynnosci,
a takze date ich wykonania. Ewidencj¢ wykonanych czynnos$ci policjant sporzadza w
formie okreslonej w poleceniu i z czgstotliwoscig okreslong w poleceniu.

9. Policjant ma obowigzek na polecenie bezposredniego przetozonego stawi¢ si¢ w
miejscu statego wykonywania stuzby.

10. Przetozony, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1, lub osoba przez niego upowazniona
moga w kazdym czasie cofna¢ polecenie petnienia stuzby w formie zdalne;j.

Art. 33b. 1. Przetozony, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1, realizuje w stosunku do
policjanta petnigcego stuzbe w formie zdalnej obowiazki okreslone w art. 71a—71d w
czasie pelnienia przez niego stuzby w formie zdalnej, z wylaczeniem obowiazkow
okreslonych w art. 208 § 1, art. 209'-2093, art. 210 § 1-5, art. 212 pkt 114, art. 213,
art. 214 i art. 233 oraz przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 210 § 6
Kodeksu pracy.

2. Przetozony, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1, lub osoba przez niego upowazniona
przed rozpoczeciem przez policjanta stuzby petnionej w formie zdalnej przekazuja
policjantowi pelnigcemu stuzbg¢ w formie zdalnej informacje dotyczace:

1) zasad:

a) oraz sposobu wlasciwej organizacji stanowiska stuzby peinionej w formie

zdalnej, z uwzglednieniem wymagan ergonomii,

b) bezpiecznego i higienicznego wykonywania stuzby petnionej w formie zdalnej,

c) postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub

zdrowia;
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2) czynnosci do wykonania po zakonczeniu wykonywania stuzby petnionej w formie
zdalne;j.

3. Przed dopuszczeniem do wykonywania stuzby petnionej w formie zdalnej
policjant w o§wiadczeniu sktadanym w postaci papierowej lub elektronicznej:

1) potwierdza:

a) zapoznanie si¢ z informacjami, o ktérych mowa w ust. 2,

b) Ze na stanowisku stuzby pelnionej w formie zdalnej w miejscu wskazanym w
poleceniu, o ktéorym mowa w art. 33a ust. 3, s3 zapewnione bezpieczne i
higieniczne warunki tej stuzby;

2) zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, oraz do

wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2.

4. Policjant organizuje stanowisko stuzby petnionej w formie zdalnej, uwzgledniajac
wymagania ergonomii.

5. Przetozony, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1, lub osoba przez niego upowazniona
maja prawo przeprowadza¢ kontrole warunkéw bezpieczenstwa i1 higieny stuzby
petnionej w formie zdalnej przez policjanta w miejscu 1 w godzinach pelnienia tej stuzby.

6. Przetozony, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1, lub osoba przez niego upowazniona
dostosowujg sposob przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania i charakteru
stuzby petnionej w formie zdalnej. Wykonywanie czynno$ci kontrolnych nie moze
narusza¢ prywatnosci policjanta pelnigcego stuzb¢ w formie zdalnej i innych oséb ani
utrudnia¢ korzystania z pomieszczen domowych w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.

7. W razie zaistnienia wypadku pozostajagcego w zwigzku z petnieniem stuzby w
formie zdalnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o
swiadczeniach odszkodowawczych przystugujacych w razie wypadku lub choroby
pozostajacych w zwigzku ze stuzbg (Dz. U. z 2022 r. poz. 1032).

8. Zgltoszenie bezposredniemu przetozonemu wypadku pozostajacego w zwigzku z
petnieniem stuzby w formie zdalnej jest rOwnoznaczne z wyrazeniem przez policjanta
zgody na przeprowadzenie ogledzin miejsca wypadku, narzedzi, oceny ich stanu
technicznego oraz zbadania warunkéw pelnienia tej stuzby i innych okolicznosci, ktére
mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku lub maja z nim zwigzek. Ogledzin dokonuje
si¢ niezwlocznie po zgloszeniu wypadku pozostajagcego w zwigzku z petnieniem stuzby
w formie zdalnej, w terminie uzgodnionym przez policjanta albo jego domownika, w

przypadku gdy policjant ze wzgledu na stan zdrowia nie jest w stanie uzgodni¢ tego
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terminu, i przewodniczacego komisji powypadkowej. Komisja powypadkowa moze

odstgpi¢ od dokonywania ogledzin, jezeli uzna, ze okolicznos$ci i przyczyny wypadku nie

budzg jej watpliwosci.”;

po art. 61b dodaje si¢ art. 61¢ w brzmieniu:

»Art. 61c. 1. Przetozony ma obowigzek niedopuszczenia podlegtego mu policjanta
do stuzby w przypadku:

1) stawienia si¢ przez niego do stuzby w stanie nietrzezwosci albo po uzyciu alkoholu,
w rozumieniu odpowiednio art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z
2021 r. poz. 1119 1 2469 oraz z 2022 r. poz. 24, 218 i ...), lub po uzyciu podobnie
dziatajacego srodka, petnienia jej w takim stanie, spozywania alkoholu lub uzywania
podobnie dziatajacego srodka w czasie stuzby albo

2) uzasadnionego podejrzenia, ze zachodzg okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 1.

2. W przypadku gdy niedopuszczenie policjanta do stuzby, o ktérym mowa w ust. 1,
dotyczy kierownika jednostki organizacyjnej Policji, obowigzki zwigzane z
niedopuszczeniem go do stuzby realizuje jego przetozony.

3. Przetozony, ktéry nie dopuscit podleglego mu policjanta do stuzby, informuje
policjanta o okolicznosciach stanowigcych podstawe niedopuszczenia go do stuzby.

4. W celu weryfikacji istnienia przestanek uzasadniajacych niedopuszczenie
policjanta do stuzby kierownik jednostki organizacyjnej Policji wobec podlegtych
policjantéw lub osoba przez niego upowazniona, przetozony policjanta lub policjant
stuzby spraw wewnetrznych, zwani dalej ,,zarzadzajacym badania”, s uprawnieni do
wydania polecenia poddania si¢ przez policjanta badaniu na zawarto$¢ w organizmie
alkoholu lub badaniu na obecno$¢ w organizmie innego podobnie dziatajacego srodka.

5. Policjant stuzby spraw wewnetrznych, w celu umozliwienia realizacji obowigzku,
o ktérym mowa w ust. 1 lub 2, bezposrednio przed wydaniem polecenia, o ktérym mowa
w ust. 4, o zamiarze wydania takiego polecenia zawiadamia przetozonego policjanta, a w
przypadku kierownika jednostki organizacyjnej Policji — jego przetozonego.

6. Policjant ma obowigzek poddac¢ si¢ badaniu, o ktérym mowa w ust. 4, na polecenie
zarzadzajacego badania oraz umozliwi¢ jego przeprowadzenie.

7. Badanie, o ktérym mowa w ust. 4, moze obejmowa¢ odpowiednio przy badaniu
na zawarto$¢ w organizmie:

1) alkoholu — badanie wydychanego powietrza lub badanie krwi;
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srodka dziatajacego podobnie do alkoholu — badanie:

a) Sliny,
b) krwi,
¢) moczu,
d) potu.

8. Badanie krwi, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, przeprowadza sie¢, jezeli:

policjant odmawia poddania si¢ badaniu wydychanego powietrza;

policjant, pomimo przeprowadzenia badania wydychanego powietrza, zada badania
krwi;

stan policjanta, w szczegdlnosci wynikajacy ze spozycia alkoholu, choroby uktadu
oddechowego lub innych przyczyn, uniemozliwia przeprowadzenie badania
wydychanego powietrza;

wystapit brak wskazania st¢zenia alkoholu w wydychanym powietrzu spowodowany
przekroczeniem zakresu pomiarowego urzadzenia wykorzystywanego do pomiaru.
9. Badania, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 2 lit. b lub c, przeprowadza sig, jezeli:
policjant odmawia poddania si¢ badaniu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2 lit. a lub d;
policjant, pomimo przeprowadzenia badania, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2 lit. a lub
d, zada badania krwi lub moczu;

stan policjanta uniemozliwia przeprowadzenie badania, o ktérym mowa w ust. 7
pkt 2 lit. a lub d.

10. Czynnosci zwigzane z pobraniem materiatu biologicznego do badan, o ktérych

mowa w ust. 4:

1)

2)

3)

odbywaja si¢ w warunkach oraz w miejscu zapewniajagcym poszanowanie godnosci
1 intymnosci policjanta, od ktérego pobiera si¢ material do badan;

w postaci krwi — sg przeprowadzane przez osobg posiadajagca odpowiednie
kwalifikacje zawodowe;

w postaci moczu lub potu — odbywaja si¢ w obecnosci osoby tej samej plci co
policjant, od ktérego pobiera si¢ materiat biologiczny do badan:

a) o ktérej mowa w pkt 2,

b) wskazanej przez zarzadzajacego badania — w przypadku braku mozliwosci

zapewnienia obecnosci osoby, o ktérej mowa w pkt 2.
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11. W przypadku powzigcia uzasadnionego podejrzenia, ze pobranie krwi moze
spowodowac zagrozenie zycia lub zdrowia policjanta, decyzje¢ o przeprowadzeniu badania
krwi podejmuje lekarz.

12. W przypadku poddania policjanta badaniu w celu, o ktérym mowa w ust. 4,
niedopuszczenie do stuzby trwa do czasu uzyskania wyniku badania wykluczajacego w
odniesieniu do policjanta poddanego badaniu:

1) stan nietrzezwosci albo stan po uzyciu alkoholu lub

2) obecnos¢ w organizmie srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu

— nie dtuzej jednak niz do konca stuzby wynikajacej z obowigzujacego rozktadu czasu
stuzby.

13. W przypadku niedopuszczenia policjanta do stuzby, o ktérym mowa w ust. 1, do
uposazenia policjanta za ten okres stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 121f ust. 11 4
oraz art. 126 ust. 1-3.

14. Przebieg badan, o ktérych mowa w ust. 7, dokumentuje si¢ z uwzglednieniem:
1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;

2)  wyniku badania;
3) stopnia, imienia i nazwiska, stanowiska oraz podpisu zarzgdzajacego badania;
4)  danych osobowych policjanta:

a) stopnia, imienia i nazwiska oraz stanowiska,

b) numeru identyfikacyjnego policjanta,

¢) datyurodzenia, informacji o chorobach, na jakie choruje policjant, oraz podpisu

policjanta — jezeli dane te pozyskano w zwigzku z przeprowadzanym badaniem:;
5) imienia, nazwiska i podpisu osoby przeprowadzajacej badanie;
6) imienia, nazwiska i podpisu osoby, w obecnosci ktorej przeprowadzano badanie;
7) informacji o objawach lub okolicznosciach uzasadniajacych przeprowadzenie
badania oraz dacie, godzinie i minucie ich stwierdzenia;
8) innych informacji niezb¢dnych do oceny wiarygodnosci i poprawnosci badania;
9) w przypadku odstapienia od pobrania probek krwi — informacji o przyczynie
odstgpienia.

15. W przypadku badan, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 1, poza danymi, o ktérych
mowa w ust. 14 pkt 4, dokumentacja obejmuje réwniez nast¢pujace dane osobowe
policjanta: pte¢, wzrost, mase¢ ciala — jezeli dane te pozyskano w zwigzku z

przeprowadzanym badaniem.
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16. Dokumentacje¢ zawierajaca wyniki badan przekazuje si¢ niezwlocznie
zarzadzajacemu badania. Policjant stuzby spraw wewnetrznych niezwlocznie przekazuje
dokumentacj¢ zawierajaca wyniki badan przetozonemu, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1.

17. Minister wilasciwy do spraw wewngtrznych w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)  warunki i metody przeprowadzania badan, o ktérych mowa w ust. 4,
2)  sposOb dokumentowania badan, o ktérych mowa w ust. 4, w tym wzory protokotéw

z przeprowadzonych badan,

3) wykaz $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu

— majac na uwadze potrzeb¢ sprawnego pobrania materialu do badan, sprawnego i
prawidtowego przeprowadzania badan oraz zagwarantowania wiarygodnosci ich
wynikéw, a takze metodyke przeprowadzania takich badan oraz skutki oddzialywania
srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu na organizm i zapewniajac poszanowanie
godnosci policjanta i zasad ochrony danych osobowych.”;

w art. 71a w ust. 2 wyrazy ,,ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z

9999

2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy’” zastepuje

si¢ wyrazami ,,Kodeksu pracy”.

Art. 4. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2022 r.

poz. 1061 1 1115) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1y

po art. 36 dodaje si¢ art. 36a i art. 36b w brzmieniu:

»Art. 36a. 1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego, stanu
epidemii lub stanu klgski zywiolowej zwigzanej z wystgpowaniem choréb zakaznych u
ludzi przetozony, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1, lub osoba przez niego upowazniona
moga w celu przeciwdziatania chorobom zakaznym poleci¢ funkcjonariuszowi pelnienie
stuzby przez czas oznaczony poza miejscem jej statego wykonywania, w szczeg6lnosci z
wykorzystaniem $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (stuzba
petniona w formie zdalnej).

2. Przetozony, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1, lub osoba przez niego upowazniona
okreslajg form¢ wydawania i cofania polecenia petnienia stuzby w formie zdalne;j.

3. Przetozony, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1, lub osoba przez niego upowazniona
w poleceniu pelnienia stuzby w formie zdalnej okreslaja czas 1 miejsce jej pelnienia oraz

sposob porozumiewania si¢ funkcjonariusza z przetozonym.
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4. Funkcjonariusz moze petni¢ stuzbe w formie zdalnej, jezeli ma mozliwosci
techniczne oraz lokalowe do jej petnienia i pozwala na to charakter wykonywanych przez
niego zadan.

5. Narzedzia 1 materialy niezbedne do petnienia stuzby w formie zdalnej oraz
obstuge logistyczng zapewnia przetozony, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1.

6. W trakcie stuzby petnionej w formie zdalnej funkcjonariusz zapewnia
poszanowanie i ochron¢ tajemnic zwigzanych ze stuzbg oraz danych osobowych.

7. Podczas pelnienia stuzby w formie zdalnej funkcjonariusz moze uzywac narzedzi
lub materialéw niezapewnionych przez przetozonego, jezeli:

1) narzedzia i materiaty spetniaja wymagania, o ktérych mowa w ust. 6;
2) narzedzia spelniajg wymagania okreslone w rozdziale IV dziatu dziesigtego ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz.

1162 oraz z 2022 r. poz. 6551 ...), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”.

8. Na polecenie przetozonego, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1, lub osoby przez niego
upowaznione] funkcjonariusz petniacy stuzbe w formie zdalnej ma obowiazek prowadzi¢
ewidencj¢ wykonanych czynnosci, uwzgledniajaca w szczegdlnosci opis tych czynnosci,
a takze date ich wykonania. Ewidencj¢ wykonanych czynnosci funkcjonariusz sporzadza
w formie okreslonej w poleceniu i z czgstotliwoscig okreslong w poleceniu.

9. Funkcjonariusz ma obowigzek na polecenie przelozonego stawi¢ si¢ w miejscu
statego wykonywania stuzby.

10. Przetozony, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1, lub osoba przez niego upowazniona
moga w kazdym czasie cofng¢ polecenie petnienia stuzby w formie zdalne;j.

Art. 36b. 1. Przetozony, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1, realizuje w stosunku do
funkcjonariusza petnigcego stuzbe w formie zdalnej obowiazki okreslone w art. 75a—75c¢
w czasie pelnienia przez niego stuzby w formie zdalnej, z wytaczeniem obowigzkow
okreslonych w art. 208 § 1, art. 209'-2093, art. 210 § 1-5, art. 212 pkt 114, art. 213,
art. 214 1 art. 233 oraz przepis6w wykonawczych wydanych na podstawie art. 210 § 6
Kodeksu pracy.

2. Przetozony, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1, lub osoba przez niego upowazniona
przed rozpoczeciem przez funkcjonariusza stuzby petnionej w formie zdalnej przekazuja
funkcjonariuszowi petnigcemu stuzbe w formie zdalnej informacje dotyczace:

1) zasad:
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a) oraz sposobu wiasciwej organizacji stanowiska stuzby petnionej w formie
zdalnej, z uwzglednieniem wymagan ergonomii,

b) bezpiecznego i higienicznego wykonywania stuzby petnionej w formie zdalnej,

c) postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub
zdrowia;

2) czynnosci do wykonania po zakonczeniu wykonywania stuzby petnionej w formie
zdalne;j.

3. Przed dopuszczeniem do wykonywania stuzby petnionej w formie zdalnej
funkcjonariusz w o$wiadczeniu sktadanym w postaci papierowej lub elektroniczne;j:

1) potwierdza:

a) zapoznanie si¢ z informacjami, o ktérych mowa w ust. 2,

b) Ze na stanowisku stuzby pelnionej w formie zdalnej w miejscu wskazanym w
poleceniu, o ktéorym mowa w art. 36a ust. 3, sg zapewnione bezpieczne i
higieniczne warunki tej stuzby;

2) zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, oraz do

wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2.

4. Funkcjonariusz organizuje stanowisko stuzby petnionej w formie zdalnej,
uwzgledniajagc wymagania ergonomii.

5. Przetozony, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1, lub osoba przez niego upowazniona
maja prawo przeprowadza¢ kontrole warunkéw bezpieczenstwa i1 higieny stuzby
petnionej w formie zdalnej przez funkcjonariusza w miejscu i w godzinach petnienia tej
stuzby.

6. Przetozony, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1, lub osoba przez niego upowazniona
dostosowujg spos6b przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania i charakteru
stuzby petnionej w formie zdalnej. Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze
narusza¢ prywatnosci funkcjonariusza petnigcego stuzbg w formie zdalnej i innych oséb
ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczen domowych w sposéb zgodny z ich
przeznaczeniem.

7. W razie zaistnienia wypadku pozostajagcego w zwigzku z petnieniem stuzby w
formie zdalnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o
swiadczeniach odszkodowawczych przystugujacych w razie wypadku lub choroby

pozostajacych w zwigzku ze stuzbg (Dz. U. z 2022 r. poz. 1032).
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8. Zgtoszenie przetozonemu wypadku pozostajacego w zwigzku z petnieniem stuzby
w formie zdalnej jest réwnoznaczne z wyrazeniem przez funkcjonariusza zgody na
przeprowadzenie ogledzin miejsca wypadku, narzedzi, oceny ich stanu technicznego oraz
zbadania warunkow petnienia tej stuzby 1 innych okolicznosci, ktére moglty mie¢ wptyw
na powstanie wypadku lub maja z nim zwigzek. Ogledzin dokonuje si¢ niezwtocznie po
zgtoszeniu wypadku pozostajacego w zwigzku z pelnieniem stuzby w formie zdalnej, w
terminie uzgodnionym przez funkcjonariusza albo jego domownika, w przypadku gdy
funkcjonariusz ze wzgledu na stan zdrowia nie jest w stanie uzgodni¢ tego terminu, i
przewodniczacego komisji powypadkowej. Komisja powypadkowa moze odstgpi¢ od
dokonywania ogledzin, jezeli uzna, ze okolicznosci i przyczyny wypadku nie budzg jej
watpliwosci.”;
po art. 39¢ dodaje si¢ art. 39d w brzmieniu:

»Art. 39d. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, a w komorce
organizacyjnej Komendy Gléwnej kierownik tej komoérki, ma obowigzek
niedopuszczenia podleglego mu funkcjonariusza do stuzby w przypadku:

1) stawienia si¢ przez niego do stuzby w stanie nietrzezwosci albo po uzyciu alkoholu,
w rozumieniu odpowiednio art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z
2021 r. poz. 1119 1 2469 oraz z 2022 r. poz. 24, 218 i ...), lub po uzyciu podobnie
dziatajacego srodka, petnienia jej w takim stanie, spozywania alkoholu lub uzywania
podobnie dziatajacego srodka w czasie stuzby albo

2) uzasadnionego podejrzenia, ze zachodzg okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 1.

2. W przypadku gdy niedopuszczenie funkcjonariusza do stuzby, o ktérym mowa w
ust. 1, dotyczy kierownika jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, obowigzki
zwigzane z niedopuszczeniem go do stuzby realizuje jego przetozony.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej albo komorki
organizacyjne] Komendy Giéwnej, w ktorej funkcjonariusz peini stuzbe, informuje
funkcjonariusza o okoliczno$ciach stanowigcych podstawe niedopuszczenia go do stuzby.

4. W celu weryfikacji istnienia przestanek uzasadniajacych niedopuszczenie
funkcjonariusza do stuzby kierownik jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej wobec
podlegtych funkcjonariuszy lub osoba przez niego upowazniona, przetozony
funkcjonariusza lub funkcjonariusz petnigcy stuzbe w BSWSG, zwani dalej

»zarzadzajagcym badania”, sg uprawnieni do wydania polecenia poddania si¢ przez
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funkcjonariusza badaniu na zawarto$¢ w organizmie alkoholu lub badaniu na obecno$¢ w
organizmie innego podobnie dziatajagcego srodka.

5. Funkcjonariusz petnigcy stuzb¢ w BSWSG, w celu umozliwienia realizacji
obowiazku, o ktérym mowa w ust. 1 lub 2, bezposrednio przed wydaniem polecenia, o
ktéorym mowa w ust. 4, o zamiarze wydania takiego polecenia zawiadamia wtasciwego
kierownika, a w przypadku kierownika jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej — jego
przetozonego.

6. Funkcjonariusz ma obowigzek podda¢ si¢ badaniu, o ktérym mowa w ust. 4, na
polecenie zarzadzajacego badania oraz umozliwi¢ jego przeprowadzenie.

7. Badanie, o ktérym mowa w ust. 4, moze obejmowa¢ odpowiednio przy badaniu
na zawarto$¢ w organizmie:

1) alkoholu — badanie wydychanego powietrza lub badanie krwi;

2) s$rodka dziatajacego podobnie do alkoholu — badanie:

a) Sliny,
b) krwi,
¢) moczu,
d) potu.

8. Badanie krwi, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, przeprowadza sie¢, jezeli:

1) funkcjonariusz odmawia poddania si¢ badaniu wydychanego powietrza;

2) funkcjonariusz, pomimo przeprowadzenia badania wydychanego powietrza, zada
badania krwi;

3) stan funkcjonariusza, w szczegd6lnosci wynikajacy ze spozycia alkoholu, choroby
uktadu oddechowego lub innych przyczyn, uniemozliwia przeprowadzenie badania
wydychanego powietrza;

4)  wystgpit brak wskazania st¢zenia alkoholu w wydychanym powietrzu spowodowany
przekroczeniem zakresu pomiarowego urzadzenia wykorzystywanego do pomiaru.
9. Badania, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 2 lit. b lub c, przeprowadza sig, jezeli:

1) funkcjonariusz odmawia poddania si¢ badaniu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2 lit. a
lub d;

2) funkcjonariusz, pomimo przeprowadzenia badania, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2
lit. a lub d, zada badania krwi lub moczu;

3) stan funkcjonariusza uniemozliwia przeprowadzenie badania, o ktéorym mowa w

ust. 7 pkt 2 lit. a lub d.
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10. Czynnosci zwigzane z pobraniem materiatu biologicznego do badan, o ktérych
mowa w ust. 4:

1) odbywaja si¢ w warunkach oraz w miejscu zapewniajagcym poszanowanie godnosci

1 intymnosci funkcjonariusza, od ktérego pobiera si¢ material do badan;

2) w postaci krwi — sg przeprowadzane przez osobg¢ posiadajagca odpowiednie
kwalifikacje zawodowe;

3) w postaci moczu lub potu — odbywajg si¢ w obecnosci osoby tej samej ptci co
funkcjonariusz, od ktérego pobiera si¢ materiat biologiczny do badan:

a) o ktérej mowa w pkt 2,

b) wskazanej przez zarzadzajacego badania — w przypadku braku mozliwosci

zapewnienia obecnosci osoby, o ktérej mowa w pkt 2.

11. W przypadku powzigcia uzasadnionego podejrzenia, ze pobranie krwi moze
spowodowac zagrozenie zycia lub zdrowia funkcjonariusza, decyzje o przeprowadzeniu
badania krwi podejmuje lekarz.

12. W przypadku poddania funkcjonariusza badaniu w celu, o ktérym mowa w
ust. 4, niedopuszczenie do stuzby trwa do czasu uzyskania wyniku badania
wykluczajacego w odniesieniu do funkcjonariusza poddanego badaniu:

1) stan nietrzezwosci albo stan po uzyciu alkoholu lub

2) obecnos¢ w organizmie srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu

— nie dtuzej jednak niz do konca stuzby wynikajacej z obowigzujacego rozktadu czasu
stuzby.

13. W przypadku niedopuszczenia funkcjonariusza do stuzby, o ktérym mowa w
ust. 1, do uposazenia funkcjonariusza za ten okres stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 125f ust. 1 1 4 oraz art. 130 ust. 1-3.

14. Przebieg badan, o ktérych mowa w ust. 7, dokumentuje si¢ z uwzglednieniem:
1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;

2)  wyniku badania;
3) stopnia, imienia i nazwiska, stanowiska oraz podpisu zarzadzajgcego badania;
4)  danych osobowych funkcjonariusza:
a) stopnia, imienia i nazwiska oraz stanowiska,
b) daty urodzenia, informacji o chorobach, na jakie choruje funkcjonariusz, oraz
podpisu funkcjonariusza — jezeli dane te pozyskano w zwigzku z

przeprowadzanym badaniem,;
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5) imienia, nazwiska i podpisu osoby przeprowadzajacej badanie;

6) imienia, nazwiska i podpisu osoby, w obecnosci ktérej przeprowadzano badanie;

7) informacji o objawach lub okolicznosciach uzasadniajacych przeprowadzenie
badania oraz dacie, godzinie i minucie ich stwierdzenia;

8) innych informacji niezb¢dnych do oceny wiarygodnosci i poprawnosci badania;

9) w przypadku odstgpienia od pobrania probek krwi — informacji o przyczynie
odstgpienia.

15. W przypadku badan, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 1, poza danymi, o ktérych
mowa w ust. 14 pkt 4, dokumentacja obejmuje réwniez nast¢pujace dane osobowe
funkcjonariusza: pte¢, wzrost, mas¢ ciata — jezeli dane te pozyskano w zwigzku z
przeprowadzanym badaniem.

16. Dokumentacje¢ zawierajaca wyniki badan przekazuje si¢ niezwlocznie
zarzadzajagcemu badania. Funkcjonariusz petnigcy stuzbe w BSWSG niezwlocznie
przekazuje dokumentacj¢ zawierajaca wyniki badan przetozonemu, o ktérym mowa w
art. 36 ust. 1.

17. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)  warunki i metody przeprowadzania badan, o ktérych mowa w ust. 4,
2)  sposOb dokumentowania badan, o ktérych mowa w ust. 4, w tym wzory protokotéw

z przeprowadzonych badan,

3) wykaz $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu

— majac na uwadze potrzeb¢ sprawnego pobrania materialu do badan, sprawnego i
prawidtowego przeprowadzania badan oraz zagwarantowania wiarygodnosci ich
wynikéw, a takze metodyke przeprowadzania takich badan oraz skutki oddzialywania
srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu na organizm i zapewniajac poszanowanie
godnosci funkcjonariusza i zasad ochrony danych osobowych.”;

w art. 75a w ust. 2 wyrazy ,,ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z

9999

2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”” zastepuje

si¢ wyrazami ,,Kodeksu pracy”.

Art. 5. W ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.

2 2021 r. poz. 1940 1 2490 oraz z 2022 r. poz. 1115) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1y

po art. 35 dodaje si¢ art. 35a i art. 35b w brzmieniu:
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»Art. 35a. 1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego, stanu
epidemii lub stanu klgski zywiolowej zwigzanej z wystgpowaniem choréb zakaznych u
ludzi przetozony uprawniony do powotania lub mianowania lub osoba przez niego
upowazniona moga w celu przeciwdzialania chorobom zakaznym poleci¢ strazakowi
pelhienie stuzby przez czas oznaczony poza miejscem jej stalego wykonywania, w
szczegblnosci z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢ (stuzba petniona w formie zdalnej).

2. Przetozony, o ktérym mowa w ust. 1, lub osoba przez niego upowazniona
okreslajg form¢ wydawania i cofania polecenia petnienia stuzby w formie zdalne;j.

3. Przetozony, o ktérym mowa w ust. 1, lub osoba przez niego upowazniona w
poleceniu petnienia stuzby w formie zdalnej okreslaja czas 1 miejsce jej petnienia oraz
sposOb porozumiewania si¢ strazaka z przetozonym.

4. Strazak moze pehi¢ stuzbe w formie zdalnej, jezeli ma mozliwos$ci techniczne
oraz lokalowe do jej pelnienia i pozwala na to charakter wykonywanych przez niego
zadan.

5. Narzedzia 1 materialy niezbedne do petnienia stuzby w formie zdalnej oraz
obstuge logistyczng zapewnia przetozony, o ktérym mowa w ust. 1.

6. W trakcie stuzby petnionej w formie zdalnej strazak zapewnia poszanowanie i
ochrong tajemnic zwigzanych ze stuzbg oraz danych osobowych.

7. Podczas pelnienia stuzby w formie zdalnej strazak moze uzywac¢ narzedzi lub
materiatow niezapewnionych przez przetozonego, jezeli:

1) narzedzia i materiaty spetniaja wymagania, o ktérych mowa w ust. 6;
2) narzedzia spelniajg wymagania okreslone w rozdziale IV dziatu dziesigtego ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

8. Na polecenie przetozonego, o ktéorym mowa w ust. 1, lub osoby przez niego
upowaznionej strazak pelnigcy stuzbe w formie zdalnej ma obowigzek prowadzic¢
ewidencj¢ wykonanych czynnosci, uwzgledniajaca w szczegdlnosci opis tych czynnosci,
a takze date ich wykonania. Ewidencje wykonanych czynnosci strazak sporzadza w
formie okreslonej w poleceniu i z czgstotliwoscig okreslong w poleceniu.

9. Strazak ma obowigzek na polecenie przetozonego stawi¢ si¢ w miejscu statego
wykonywania stuzby.

10. Przetozony, o ktérym mowa w ust. 1, lub osoba przez niego upowazniona mogg

w kazdym czasie cofng¢ polecenie petnienia stuzby w formie zdalne;.
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Art. 35b. 1. Przetozony, o ktérym mowa w art. 35a ust. 1, realizuje w stosunku do
strazaka petnigcego stuzbe w formie zdalnej obowigzki okre§lone w art. 29a i art. 42 w
czasie pelnienia przez niego stuzby w formie zdalnej, z wylaczeniem obowiazkow
okreslonych w art. 208 § 1, art. 209'-2093, art. 210 § 1-5, art. 212 pkt 114, art. 213,
art. 214 i art. 233 oraz przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 210 § 6
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

2. Przetozony, o ktérym mowa w art. 35a ust. 1, lub osoba przez niego upowazniona
przed rozpoczeciem przez strazaka stuzby petnionej formie zdalnej przekazuja strazakowi
petigcemu stuzbe w formie zdalnej informacje dotyczace:

1) zasad:

a) oraz sposobu wlasciwej organizacji stanowiska stuzby peinionej w formie

zdalnej, z uwzglednieniem wymagan ergonomii,

b) bezpiecznego i higienicznego wykonywania stuzby petnionej w formie zdalnej,

c) postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub
zdrowia;

2) czynnosci do wykonania po zakonczeniu wykonywania stuzby petnionej w formie
zdalne;j.

3. Przed dopuszczeniem do wykonywania stuzby petnionej w formie zdalnej strazak
w oswiadczeniu sktadanym w postaci papierowej lub elektroniczne;j:

1) potwierdza:

a) zapoznanie si¢ z informacjami, o ktérych mowa w ust. 2,

b) ze na stanowisku stuzby petnionej w formie zdalnej w miejscu wskazanym w
poleceniu, o ktéorym mowa w art. 35a ust. 3, sg zapewnione bezpieczne i
higieniczne warunki tej stuzby;

2) zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, oraz do

wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2.

4. Strazak organizuje stanowisko stuzby peinionej w formie zdalnej, uwzgledniajac
wymagania ergonomii.

5. Przetozony, o ktérym mowa w art. 35a ust. 1, lub osoba przez niego upowazniona
maja prawo przeprowadza¢ kontrole warunkéw bezpieczenstwa i higieny stuzby
pelnionej w formie zdalnej przez strazaka w miejscu 1 w godzinach petnienia tej stuzby.

6. Przetozony, o ktérym mowa w art. 35a ust. 1, lub osoba przez niego upowazniona

dostosowujg sposob przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania i charakteru
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stuzby petnionej w formie zdalnej. Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze
narusza¢ prywatno$ci strazaka petnigcego stuzbe w formie zdalnej i innych oséb ani
utrudnia¢ korzystania z pomieszczenh domowych w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.

7. W razie zaistnienia wypadku pozostajacego w zwigzku z pelnieniem stuzby w
formie zdalnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o
$wiadczeniach odszkodowawczych przystugujacych w razie wypadku lub choroby
pozostajacych w zwigzku ze stuzbg (Dz. U. z 2022 r. poz. 1032).

8. Zgtoszenie przetozonemu wypadku pozostajagcego w zwigzku z petnieniem stuzby
w formie zdalnej jest réwnoznaczne z wyrazeniem przez strazaka zgody na
przeprowadzenie ogledzin miejsca wypadku, narzedzi, oceny ich stanu technicznego oraz
zbadania warunkow petnienia tej stuzby 1 innych okolicznosci, ktére moglty mie¢ wptyw
na powstanie wypadku lub maja z nim zwigzek. Ogledzin dokonuje si¢ niezwtocznie po
zgloszeniu wypadku pozostajacego w zwigzku z pelnieniem stuzby w formie zdalnej, w
terminie uzgodnionym przez strazaka albo jego domownika, w przypadku gdy strazak ze
wzgledu na stan zdrowia nie jest w stanie uzgodni¢ tego terminu, i przewodniczacego
komisji powypadkowej. Komisja powypadkowa moze odstapi¢ od dokonywania
ogledzin, jezeli uzna, ze okolicznosci i przyczyny wypadku nie budzg jej watpliwosci.”;
po art. 59b dodaje si¢ art. 59¢ w brzmieniu:

»Art. 59c. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, a w
komorce organizacyjnej] Komendy Gioéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej kierownik tej
komorki, ma obowigzek niedopuszczenia podlegltego mu strazaka do stuzby w przypadku:
1) stawienia si¢ przez niego do stuzby w stanie nietrzezwosci albo po uzyciu alkoholu,

w rozumieniu odpowiednio art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika

1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z

2021 r. poz. 1119 1 2469 oraz z 2022 r. poz. 24, 218 i ...), lub po uzyciu podobnie

dziatajacego srodka, petnienia jej w takim stanie, spozywania alkoholu lub uzywania

podobnie dziatajacego srodka w czasie stuzby albo
2) uzasadnionego podejrzenia, ze zachodzg okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 1.

2. W przypadku gdy niedopuszczenie strazaka do stuzby, o ktérym mowa w ust. 1,
dotyczy kierownika jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, obowigzki
zwigzane z niedopuszczeniem go do stuzby realizuje jego przetozony.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej albo komérki

organizacyjnej Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej, w ktérej strazak petni
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stuzbe, informuje strazaka o okolicznos$ciach stanowigcych podstawe niedopuszczenia go
do stuzby.

4. W celu weryfikacji istnienia przestanek uzasadniajacych niedopuszczenie
strazaka do sluzby kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej
wobec podlegtych strazakéw, osoba przez niego upowazniona lub przetozony strazaka,
zwani dalej ,,zarzadzajacym badania”, sg uprawnieni do wydania polecenia poddania si¢
przez strazaka badaniu na zawarto$¢ w organizmie alkoholu lub badaniu na obecno$¢ w
organizmie innego podobnie dziatajacego Srodka.

5. Strazak ma obowiazek poddac si¢ badaniu, o ktérym mowa w ust. 4, na polecenie
zarzadzajacego badania oraz umozliwi¢ jego przeprowadzenie.

6. Badanie, o ktéorym mowa w ust. 4, moze obejmowa¢ odpowiednio przy badaniu
na zawarto$¢ w organizmie:

1) alkoholu — badanie wydychanego powietrza lub badanie krwi;

2) s$rodka dziatajacego podobnie do alkoholu — badanie:

a) sliny,
b) krwi,
C) moczu,
d) potu.

7. Badanie krwi, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1, przeprowadza sig¢, jezeli:

1) strazak odmawia poddania si¢ badaniu wydychanego powietrza;

2) strazak, pomimo przeprowadzenia badania wydychanego powietrza, zada badania
krwi;

3) stan strazaka, w szczegélnoSci wynikajacy ze spozycia alkoholu, choroby uktadu
oddechowego 1lub innych przyczyn, uniemozliwia przeprowadzenie badania
wydychanego powietrza;

4)  wystgpit brak wskazania st¢zenia alkoholu w wydychanym powietrzu spowodowany
przekroczeniem zakresu pomiarowego urzadzenia wykorzystywanego do pomiaru.
8. Badania, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2 lit. b lub ¢, przeprowadza sig, jezeli:

1) strazak odmawia poddania si¢ badaniu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2 lit. a lub d;

2) strazak, pomimo przeprowadzenia badania, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2 lit. a lub
d, zada badania krwi lub moczu;

3) stan strazaka uniemozliwia przeprowadzenie badania, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2

lit. a lub d.
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9. Czynnosci zwigzane z pobraniem materiatu biologicznego do badan, o ktérych
mowa w ust. 4:

1) odbywaja si¢ w warunkach oraz w miejscu zapewniajagcym poszanowanie godnosci

1 intymnosci strazaka, od ktérego pobiera si¢ materiat do badan;

2) w postaci krwi — sg przeprowadzane przez osobg¢ posiadajagca odpowiednie
kwalifikacje zawodowe;

3) w postaci moczu lub potu — odbywajg si¢ w obecnosci osoby tej samej ptci co
strazak, od ktérego pobiera si¢ materiat biologiczny do badan:

a) o ktérej mowa w pkt 2,

b) wskazanej przez zarzadzajacego badania — w przypadku braku mozliwosci

zapewnienia obecnosci osoby, o ktérej mowa w pkt 2.

10. W przypadku powzigcia uzasadnionego podejrzenia, ze pobranie krwi moze
spowodowac zagrozenie zycia lub zdrowia strazaka, decyzj¢ o przeprowadzeniu badania
krwi podejmuje lekarz.

11. W przypadku poddania strazaka badaniu w celu, o ktérym mowa w ust. 4,
niedopuszczenie do stuzby trwa do czasu uzyskania wyniku badania wykluczajacego
w odniesieniu do strazaka poddanego badaniu:

1) stan nietrzezwosci albo stan po uzyciu alkoholu lub

2) obecnos¢ w organizmie srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu

— nie dluzej jednak niz do konca wykonywania zadan stuzbowych w ramach petnione;j
stuzby wynikajacej z obowigzujacego rozktadu czasu stuzby.

12. W przypadku niedopuszczenia strazaka do stuzby, o ktérym mowa w ust. 1, do
uposazenia strazaka za ten okres stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 105f ust. 1 i 4 oraz
art. 109 ust. 1-3.

13. Przebieg badan, o ktérych mowa w ust. 6, dokumentuje si¢ z uwzglednieniem:
1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;

2)  wyniku badania;
3) stopnia, imienia i nazwiska, stanowiska oraz podpisu zarzadzajgcego badania;
4)  danych osobowych strazaka:

a) stopnia, imienia i nazwiska oraz stanowiska,

b) daty urodzenia, informacji o chorobach, na jakie choruje strazak, oraz podpisu

strazaka — jezeli dane te pozyskano w zwiazku z przeprowadzanym badaniem;

5) imienia, nazwiska i podpisu osoby przeprowadzajacej badanie;
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6) imienia, nazwiska i podpisu osoby, w obecnosci ktérej przeprowadzano badanie;

7) informacji o objawach lub okolicznosciach uzasadniajacych przeprowadzenie
badania oraz dacie, godzinie i minucie ich stwierdzenia;

8) innych informacji niezb¢dnych do oceny wiarygodnosci i poprawnosci badania;

9) w przypadku odstgpienia od pobrania probek krwi — informacji o przyczynie
odstgpienia.

14. W przypadku badan, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1, poza danymi, o ktérych
mowa w ust. 13 pkt 4, dokumentacja obejmuje réwniez nast¢pujace dane osobowe
strazaka: ple¢, wzrost, mas¢ ciata — jezeli dane te pozyskano w zwigzku z
przeprowadzanym badaniem.

15. Dokumentacje¢ zawierajaca wyniki badan przekazuje si¢ niezwlocznie
zarzadzajagcemu badania.

16. Minister wilasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)  warunki i metody przeprowadzania badan, o ktérych mowa w ust. 4,
2)  sposOb dokumentowania badan, o ktérych mowa w ust. 4, w tym wzory protokotéw

z przeprowadzonych badan,

3) wykaz $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu

— majac na uwadze potrzeb¢ sprawnego pobrania materialu do badan, sprawnego i
prawidtowego przeprowadzania badan oraz zagwarantowania wiarygodnosci ich
wynikéw, a takze metodyke przeprowadzania takich badan oraz skutki oddzialywania
srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu na organizm i zapewniajac poszanowanie

godnosci strazaka i zasad ochrony danych osobowych.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 5731 1981 oraz z 2022 r. poz. 558)

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1y

2)

po art. 2 dodaje sie art. 2! w brzmieniu:

JArt. 21 Dla celéw okreslonych w ustawie §wiadczenia okreslone w art. 678314
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r.
poz. 1162 oraz z 2022 r. poz. 655 i ...) wlicza si¢ do wynagrodzenia brutto, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 4a.”;

w art. 4 w ust. 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Wwykonywania pracy zdalnej.”;
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w art. 28 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a i 2b w brzmieniu:

,»2a. Pracodawca nie ma obowigzku dodatkowego zapewnienia doraznej opieki
medycznej pod adresem zamieszkania lub pobytu osoby niepelnosprawnej wykonujace;j
tam prace nakladcza lub zdalng — w wymiarze nieprzekraczajacym tacznie 10 dni
roboczych w miesigcu.

2b. Jezeli pracownik lub wykonawca pracy nakladczej, o ktérym mowa w art. 28
ust. 3, sg zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy, wymiar okreslony w ust. 2a

ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.”.

Art. 7. W ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz

Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2022 r. poz. 557) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1y

po art. 51 dodaje si¢ art. Slai art. 51b w brzmieniu:

»Art. 51a. 1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego, stanu
epidemii lub stanu kleski zywiotowej zwigzanej z wystgpowaniem choréb zakaznych u
ludzi Szef ABW lub upowazniony przez niego funkcjonariusz w celu przeciwdziatania
chorobom zakaznym mogg poleci¢ funkcjonariuszowi ABW petlnienie stuzby, przez czas
oznaczony, poza miejscem jej statego wykonywania, w szczegdlnosci z wykorzystaniem
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (stuzba petniona w formie
zdalnej).

2. Szef ABW lub upowazniony przez niego funkcjonariusz okreslajag forme
wydawania i cofania polecenia pelnienia stuzby w formie zdalne;.

3. Szef ABW lub upowazniony przez niego funkcjonariusz w poleceniu petnienia
stuzby w formie zdalnej okreslaja czas 1imiejsce jej petnienia oraz sposéb
porozumiewania si¢ funkcjonariusza ABW z bezposrednim przetozonym.

4. Funkcjonariusz ABW moze petni¢ stuzbe w formie zdalnej, jezeli ma mozliwosci
techniczne oraz lokalowe do jej petnienia i pozwala na to charakter realizowanych przez
niego zadan.

5. Narzedzia i materialy potrzebne do petnienia stuzby w formie zdalnej oraz
obstuge logistyczng zapewnia Szef ABW lub upowazniony przez niego funkcjonariusz.

6. W trakcie stuzby pelnionej w formie zdalnej, funkcjonariusz ABW zapewnia
poszanowanie i ochrone tajemnic prawnie chronionych zwigzanych z petniong stuzba.

7. Podczas pelnienia stuzby w formie zdalnej funkcjonariusz ABW moze uzywac

narzedzi lub materiatéw niezapewnionych przez przetozonego, jezeli narzedzia i
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materiaty spetniajg wymagania, o ktérych mowa u ust. 6, i nie stwarza to zagrozenia dla
zycia lub zdrowia funkcjonariusza.

8. Na polecenie Szefa ABW lub upowaznionego przez niego funkcjonariusza
funkcjonariusz ABW petnigcy stuzb¢ w formie zdalnej ma obowigzek prowadzic¢
ewidencj¢ wykonanych czynnos$ci, uwzgledniajagcg w szczeg6lnosci opis tych czynnosci,
atakze date ich wykonania. Ewidencje¢ wykonanych czynnos$ci funkcjonariusz ABW
sporzadza w formie i z cz¢stotliwoscig okreslong w poleceniu.

9. Funkcjonariusz ABW jest obowigzany na polecenie bezposredniego przetozonego
stawi¢ si¢ w miejscu stalego wykonywania stuzby.

10. Szef ABW lub upowazniony przez niego funkcjonariusz moga w kazdym czasie
cofna¢ polecenie petnienia stuzby w formie zdalne;.

Art. 51b. 1. Szef ABW lub upowazniony przez niego funkcjonariusz realizujg w
stosunku do funkcjonariusza ABW petnigcego stuzbe¢ w formie zdalnej obowigzki
okreSlone w art. 52a w czasie pelnienia przez niego stuzby w formie zdalnej, z
wylaczeniem obowigzkéw okreslonych w art. 208 § 1, art. 209'-209°, art. 210 § 1-5,
art. 212 pkt 114, art. 213, art. 214 1 art. 233 oraz przepiséw wykonawczych wydanych na
podstawie art. 210 § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162 oraz z 2022 r. poz. 655 i ...), zwanej dalej ,,Kodeksem
pracy’.

2. Szef ABW lub upowazniony przez niego funkcjonariusz przed rozpoczeciem
przez funkcjonariusza ABW stuzby petnionej w formie zdalnej przekazujg mu informacje
dotyczace:

1) zasad:

a) oraz sposobu wlasciwej organizacji stanowiska stuzby peinionej w formie

zdalnej, z uwzglednieniem wymagan ergonomii,

b) bezpiecznego i higienicznego wykonywania stuzby petnionej w formie zdalnej,

c) postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub

zdrowia;
2) czynnosci do wykonania po zakonczeniu wykonywania stuzby petnionej w formie
zdalne;j.

3. Przed dopuszczeniem do wykonywania stuzby petlnionej w formie zdalnej
funkcjonariusz ABW w os$wiadczeniu skladanym w postaci papierowej lub

elektronicznej:



_37—

1) potwierdza:

a) zapoznanie si¢ z informacjami, o ktérych mowa w ust. 2,

b) Ze na stanowisku stuzby pelnionej w formie zdalnej w miejscu wskazanym w
poleceniu, o ktéorym mowa w art. Sla ust. 1, s3 zapewnione bezpieczne i
higieniczne warunki tej stuzby;

2) zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, oraz do

wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2;

3) potwierdza okolicznosci, o ktérych mowa w art. S1a ust. 7.

4. Funkcjonariusz ABW organizuje stanowisko stuzby petnionej w formie zdalnej,
uwzgledniajagc wymagania ergonomii.

5. Szef ABW lub upowazniony przez niego funkcjonariusz maja prawo
przeprowadza¢ kontrolg warunkéw bezpieczenstwa i higieny stuzby petnionej w formie
zdalnej przez funkcjonariusza ABW w miejscu i w godzinach petnienia tej stuzby.

6. Szef ABW lub upowazniony przez niego funkcjonariusz dostosowujg sposéb
przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania 1 charakteru stuzby petnionej
w formie zdalnej. Wykonywanie czynnos$ci kontrolnych nie moze narusza¢ prywatnosci
funkcjonariusza ABW petnigcego stuzbe w formie zdalnej i innych oséb ani utrudniac¢
korzystania z pomieszczen domowych w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.

7. W razie zaistnienia wypadku pozostajacego w zwiazku z petnieniem stuzby w
formie zdalnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r.
o $wiadczeniach odszkodowawczych przystugujacych w razie wypadku lub choroby
pozostajacych w zwigzku ze stuzbg (Dz. U. z 2022 r. poz. 1032).

8. Zgloszenie bezposredniemu przelozonemu wypadku pozostajacego w zwigzku
z pelnieniem stuzby w formie zdalnej jest réwnoznaczne z wyrazeniem przez
funkcjonariusza ABW zgody na przeprowadzenie ogledzin miejsca wypadku, narzedzi,
oceny ich stanu technicznego oraz zbadania warunkéw petnienia stuzby iinnych
okolicznosci, ktére mogly mie¢ wptyw na powstanie wypadku lub maja z nim zwigzek.
Ogledzin dokonuje si¢ niezwlocznie po zgloszeniu wypadku pozostajacego w zwiazku
z petnieniem stuzby w formie zdalnej, w terminie uzgodnionym przez funkcjonariusza
ABW albo jego domownika, w przypadku gdy funkcjonariusz ABW ze wzgledu na stan
zdrowia nie jest w stanie uzgodni¢ tego terminu, 1 przewodniczacego komisji
powypadkowej. Komisja powypadkowa moze odstapi¢ od dokonywania ogledzin, jezeli

uzna, ze okolicznosci i przyczyny wypadku nie budzg jej watpliwosci.”;
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w art. 52a w ust. 1 wyrazy ,,ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z

2999

2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”” zastepuje

si¢ wyrazami ,,Kodeksu pracy”.

Art. 8. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, 8301 1079) w art. 60a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Starosta moze na podstawie zawartej umowy przyzna¢ pracodawcy lub
przedsigbiorcy srodki Funduszu Pracy, zwane dalej ,,grantem”, na utworzenie stanowiska
pracy zdalnej w rozumieniu art. 67'% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy, posiadajacego co
najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad
osobg zalezna, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny
zrezygnowal z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢

wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng.”.

Art. 9. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1671 i 2333) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1y

po art. 55 dodaje si¢ art. 55a i art. 55b w brzmieniu:

»Art. 55a. 1. W okresie obowigzywania stanéw nadzwyczajnych, stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, a takze z uwagi na szczegdlne potrzeby stuzby, Szef
CBA lub upowazniony kierownik jednostki organizacyjnej moga w celu zapewnienia
ciggtosci realizowania zadan przez CBA poleci¢ funkcjonariuszowi pelnienie stuzby
przez czas oznaczony poza miejscem jej stalego wykonywania, w szczegdlnosci
z wykorzystaniem $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (stuzba
petniona w formie zdalnej).

2. Przetozony, o ktérym mowa w ust. 1, okreSla form¢ wydawania 1 cofania
polecenia petnienia stuzby w formie zdalne;.

3. Przetozony, o ktérym mowa w ust. 1, w poleceniu petnienia stuzby w formie
zdalnej okresla czas i1 miejsce jej petlnienia oraz sposOb porozumiewania si¢
funkcjonariusza z bezposrednim przetozonym.

4. Funkcjonariusz moze petnic¢ stuzbe w formie zdalnej, jezeli spetnia wymagania
techniczne oraz lokalowe do jej petnienia i pozwala na to charakter wykonywanych przez

niego zadan.
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5. Narzedzia i materialy niezbedne do pelnienia stuzby w formie zdalnej oraz
obstuge logistyczng zapewnia bezposredni przetozony.

6. W trakcie stuzby petlnionej w formie zdalnej funkcjonariusz zapewnia
poszanowanie i ochron¢ tajemnic zwigzanych ze stuzbg oraz danych osobowych.

7. Podczas petnienia stuzby w formie zdalnej funkcjonariusz moze uzywac narzedzi
lub materialéw niezapewnionych przez bezposredniego przetozonego, jezeli:

1) narzedzia i materiaty spetniaja wymagania, o ktérych mowa w ust. 6;

2) narzedzia spelniajg wymagania okreslone w rozdziale IV dziatu dziesigtego ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r.
poz. 1162 oraz z 2022 r. poz. 6551 ...), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”.

8. Na polecenie bezposredniego przelozonego funkcjonariusz petnigcy stuzbe w
formie zdalnej ma obowigzek prowadzi¢ ewidencje wykonanych czynnosci,
uwzgledniajacg w szczegdlnosci opis tych czynno$ci, atakze dat¢ ich wykonania.
Ewidencj¢ wykonanych czynno$ci funkcjonariusz sporzadza z czestotliwoscig i w formie
okreslonej w poleceniu.

9. Funkcjonariusz ma obowigzek na polecenie bezposredniego przetozonego stawic
si¢ niezwtocznie w miejscu statego wykonywania stuzby.

10. Przetozony, o ktérym mowa w ust. 1, moze w kazdym czasie cofng¢ polecenie
petnienia stuzby w formie zdalne;.

Art. 55b. 1. Przetozony, o ktérym mowa w art. 55a ust. 1, realizuje w stosunku do
funkcjonariusza petnigcego stuzbe w formie zdalnej obowigzki okreslone w art. 56a w
czasie pelnienia przez niego stuzby w formie zdalnej, z wylaczeniem obowigzkéw
okreslonych w art. 208 § 1, art. 209'-2093, art. 210 § 1-5, art. 212 ust. 1 pkt 114, art. 213,
art. 214 1 art. 233 oraz przepisOw wykonawczych wydanych na podstawie art. 210 § 6
Kodeksu pracy.

2. Szef CBA lub upowazniony kierownik jednostki organizacyjnej przed
rozpoczeciem przez funkcjonariusza stuzby petnionej w formie zdalnej przekazuja
funkcjonariuszowi petnigcemu stuzbe w formie zdalnej informacje dotyczace:

1) zasad:

a) oraz sposobu wiasciwej organizacji stanowiska stuzby petnionej w formie

zdalnej, z uwzglednieniem wymagan ergonomii,

b) bezpiecznego i higienicznego wykonywania stuzby petnionej w formie zdalnej,
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c) postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub
zdrowia;

2) czynnosci do wykonania po zakonczeniu wykonywania stuzby petnionej w formie
zdalne;j.

3. Przed dopuszczeniem do wykonywania stuzby petnionej w formie zdalnej
funkcjonariusz w o$wiadczeniu sktadanym w postaci papierowej lub elektroniczne;j:

1) potwierdza:

a) zapoznanie si¢ z informacjami, o ktérych mowa w ust. 2,

b) ze na stanowisku stuzby petnionej w formie zdalnej w miejscu wskazanym w
poleceniu, o ktéorym mowa w art. 55a ust. 1, sg zapewnione bezpieczne i
higieniczne warunki tej stuzby;

2) zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, oraz do

wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2.

4. Funkcjonariusz organizuje stanowisko stuzby petnionej w formie zdalnej,
uwzgledniajagc wymagania ergonomii.

5. Przetozony, o ktérym mowa w art. 55a ust. 1, ma prawo przeprowadza¢ kontrole
warunkéw bezpieczenstwa i higieny stuzby pelnionej w formie zdalnej przez
funkcjonariusza w miejscu i w godzinach petnienia tej stuzby.

6. Przetozony, o ktérym mowa w art. 55a ust. 1, dostosowuje sposob
przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania 1 charakteru stuzby petnionej
w formie zdalnej. Wykonywanie czynno$ci kontrolnych nie moze narusza¢ prywatnosci
funkcjonariusza pelnigcego stuzbe w formie zdalnej i innych os6b ani utrudniac
korzystania z pomieszczen domowych w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.

7. W razie zaistnienia wypadku pozostajacego w zwiazku z petnieniem stuzby w
formie zdalnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o
$wiadczeniach odszkodowawczych przystugujacych wrazie wypadku lub choroby
pozostajacych w zwigzku ze stuzbg (Dz. U. z 2022 r. poz. 1032).

8. Zgloszenie bezposredniemu przetozonemu wypadku pozostajagcego w zwigzku z
pelnieniem stluzby w formie zdalnej jest réwnoznaczne z wyrazeniem przez
funkcjonariusza zgody na przeprowadzenie ogledzin miejsca wypadku, narzedzi, oceny
ich stanu technicznego oraz zbadania warunkéw pelnienia stuzby 1 innych okolicznosci,
ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku lub maja z nim zwigzek. Ogledzin

dokonuje si¢ niezwlocznie po zgloszeniu wypadku pozostajacego w zwigzku
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z petnieniem stuzby w formie zdalnej, w terminie uzgodnionym przez funkcjonariusza
albo jego domownika, w przypadku gdy funkcjonariusz ze wzgledu na stan zdrowia nie
jest w stanie uzgodni¢ tego terminu, 1 przewodniczacego komisji powypadkowej. Komisja
powypadkowa moze odstgpi¢ od dokonywania ogledzin, jezeli uzna, ze okolicznosci
i przyczyny wypadku nie budzg jej watpliwosci.”;

w art. 56a w ust. 1 wyrazy ,,ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z

9999

2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy’” zastepuje

si¢ wyrazami ,,Kodeksu pracy”.

Art. 10. W ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wie¢ziennej (Dz. U. z 2021 r.
1064, 1728 1 2448 oraz z 2022 r. poz. 655 1 1115) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
po art. 130 dodaje si¢ art. 130a i art. 130b w brzmieniu:

»Art. 130a. 1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego, stanu
epidemii lub stanu klgski zywiolowej zwigzanej z wystgpowaniem choréb zakaznych u
ludzi przetozony, o ktérym mowa w art. 32 lub w art. 63 ust. 2, lub osoba przez niego
upowazniona moga w celu przeciwdzialania chorobom zakaznym polecic¢
funkcjonariuszowi petnienie stuzby przez czas oznaczony poza miejscem jej stalego
wykonywania, w szczegélnosci z wykorzystaniem $rodkéw  bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos$¢ (stuzba petniona w formie zdalnej).

2. Przetozony, o ktérym mowa w ust. 1, lub osoba przez niego upowazniona
okreslajg form¢ wydawania i cofania polecenia petnienia stuzby w formie zdalne;j.

3. Przetozony, o ktérym mowa w ust. 1, lub osoba przez niego upowazniona w
poleceniu petnienia stuzby w formie zdalnej okreslaja czas i miejsce jej petnienia oraz
sposOb porozumiewania si¢ funkcjonariusza z bezposrednim przetozonym.

4. Funkcjonariusz moze petni¢ stuzb¢ w formie zdalnej, jezeli ma mozliwosci
techniczne oraz lokalowe do jej petnienia i pozwala na to charakter realizowanych przez
niego zadan.

5. Narzedzia 1 materialy potrzebne do pelnienia stuzby w formie zdalnej oraz
obstuge logistyczng zapewnia przetozony, o ktérym mowa w ust. 1.

6. W trakcie sluzby pelnionej w formie zdalnej funkcjonariusz zapewnia
poszanowanie i ochron¢ tajemnic zwigzanych ze stuzbg oraz danych osobowych.

7. Podczas petnienia stuzby w formie zdalnej funkcjonariusz moze uzywac narzedzi
lub materialéw niezapewnionych przez przetozonego, jezeli:

1) narzedzia i materiaty spetniajag wymagania, o ktérych mowa w ust. 6;
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2) narzedzia spetniajg wymagania okreslone w rozdziale IV dziatu dziesigtego ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

8. Na polecenie przetozonego, o ktérym mowa w ust. 1, lub osoby przez niego
upowaznionej funkcjonariusz petniacy stuzbe w formie zdalnej ma obowiazek prowadzi¢
ewidencj¢ wykonanych czynnos$ci, uwzgledniajagcg w szczegdlnosci opis tych czynnosci,
a takze dat¢ ich wykonania. Funkcjonariusz sporzadza ewidencj¢ wykonywanych
czynnos$ci w formie okreslonej w poleceniu 1 z czgstotliwoscig okreslong w poleceniu.

9. Funkcjonariusz ma obowigzek na polecenie bezposredniego przetozonego stawic
si¢ w miejscu statego petnienia stuzby.

10. Przetozony, o ktérym mowa w ust. 1, lub osoba przez niego upowazniona moga
w kazdym czasie cofna¢ polecenie petnienia stuzby w formie zdalne;.

Art. 130b. 1. W trakcie stuzby pelnionej w formie zdalnej funkcjonariusz jest
obowigzany do przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby.

2. Przetozony, o ktéorym mowa w art. 130a ust. 1, lub osoba przez niego
upowazniona maja prawo przeprowadza¢ kontrole¢ warunkéw bezpieczenstwa i higieny
stuzby w formie zdalnej w miejscu i w godzinach petnienia tej stuzby.

3. Przelozony, o ktéorym mowa w art. 130a ust. 1, lub osoba przez niego
upowazniona dostosowuja sposob przeprowadzania kontroli do miejsca stuzby petnione;j
w formie zdalnej. Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze narusza¢ prywatnosci
funkcjonariusza petnigcego stuzbe w formie zdalnej 1 innych os6b ani utrudniac
korzystania z pomieszczen domowych w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.

4. Dopuszczenie funkcjonariusza do petnienia stuzby w formie zdalnej jest
uzaleznione od zlozenia przez niego o$wiadczenia w postaci papierowej lub
elektronicznej, zawierajacego potwierdzenie, ze na stanowisku stuzby zdalnej w miejscu
wskazanym przez funkcjonariusza i uzgodnionym z przetozonym, o ktéorym mowa w
art. 130a ust. 1, lub osoba przez niego upowazniong sg zapewnione bezpieczne i
higieniczne warunki tej stuzby.

5. Za wlasciwa organizacj¢ stanowiska pracy zdalnej, z uwzglednieniem wymagan
ergonomii, odpowiada funkcjonariusz.

6. W razie zaistnienia wypadku pozostajacego w zwigzku z pelnieniem stuzby w
formie zdalnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 118 ustawy.

7. Zgloszenie bezposredniemu przetozonemu wypadku pozostajacego w zwiagzku z

pethieniem stuzby w formie zdalnej oznacza wyrazenie przez funkcjonariusza zgody na
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przeprowadzenie ogledzin miejsca wypadku, urzadzen, oceny ich stanu technicznego oraz

na zbadanie warunkéw petnienia stuzby i innych okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw

na powstanie wypadku lub maja z nim zwigzek. Ogledzin dokonuje si¢ niezwtocznie po

zgloszeniu wypadku pozostajagcego w zwigzku z petnieniem stuzby w formie zdalnej, w

terminie uzgodnionym przez funkcjonariusza albo jego domownika, w przypadku gdy

funkcjonariusz ze wzgledu na stan zdrowia nie jest w stanie uzgodni¢ tego terminu, i

przewodniczacego komisji powypadkowej. Komisja powypadkowa moze odstgpi¢ od

dokonywania ogledzin, jezeli uzna, ze okolicznosci 1 przyczyny wypadku nie budzg jej
watpliwosci.”;

po art. 157 dodaje si¢ art. 157a w brzmieniu:

»Art. 157a. 1. Przetozony ma obowigzek niedopuszczenia podleglego mu
funkcjonariusza do stuzby w przypadku:

1) stawienia si¢ przez niego do stuzby w stanie nietrzezwosci albo po uzyciu alkoholu,
w rozumieniu odpowiednio art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z
2021 r. poz. 1119 1 2469 oraz z 2022 r. poz. 24, 218 i ...), lub po uzyciu podobnie
dziatajacego srodka, petnienia jej w takim stanie, spozywania alkoholu lub uzywania
podobnie dziatajacego srodka w czasie stuzby albo

2) uzasadnionego podejrzenia, ze zachodzg okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 1.

2. W przypadku gdy niedopuszczenie funkcjonariusza do stuzby, o ktérym mowa w
ust. 1, dotyczy kierownika jednostki organizacyjnej, obowigzki zwigzane z
niedopuszczeniem go do stuzby realizuje jego przetozony.

3. Przetozony, ktéry nie dopuscit podlegtego mu funkcjonariusza do stuzby,
informuje funkcjonariusza o okolicznosciach stanowigcych podstawe¢ niedopuszczenia go
do stuzby.

4. W celu weryfikacji istnienia przestanek uzasadniajacych niedopuszczenie
funkcjonariusza do stuzby kierownik jednostki organizacyjnej wobec podlegtych
funkcjonariuszy, osoba przez niego upowazniona lub przetozony funkcjonariusza, zwani
dalej ,,zarzadzajacym badania”, sg uprawnieni do wydania polecenia poddania si¢ przez
funkcjonariusza badaniu na zawarto$¢ w organizmie alkoholu lub badaniu na obecno$¢ w
organizmie innego podobnie dziatajacego Srodka.

5. Funkcjonariusz ma obowigzek podda¢ si¢ badaniu, o ktérym mowa w ust. 4, na

polecenie zarzadzajacego badania oraz umozliwi¢ jego przeprowadzenie.
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6. Badanie, o ktérym mowa w ust. 4, moze obejmowa¢ odpowiednio przy badaniu

na zawarto$¢ w organizmie:

1)
2)

1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

alkoholu — badanie wydychanego powietrza lub badanie krwi;

srodka dziatajacego podobnie do alkoholu — badanie:

a) Sliny,
b) krwi,
C) moczu,
d) potu.

7. Badanie krwi, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1, przeprowadza si¢, jezeli:
funkcjonariusz odmawia poddania si¢ badaniu wydychanego powietrza;
funkcjonariusz, pomimo przeprowadzenia badania wydychanego powietrza, zada
badania krwi;

stan funkcjonariusza, w szczegdélnosci wynikajacy ze spozycia alkoholu, choroby
uktadu oddechowego lub innych przyczyn, uniemozliwia przeprowadzenie badania
wydychanego powietrza;

wystapil brak wskazania stezenia alkoholu w wydychanym powietrzu spowodowany
przekroczeniem zakresu pomiarowego urzadzenia wykorzystywanego do pomiaru.
8. Badania, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2 lit. b lub ¢, przeprowadza sig, jezeli:
funkcjonariusz odmawia poddania si¢ badaniu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2 lit. a
Iub d;

funkcjonariusz, pomimo przeprowadzenia badania, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2
lit. a lub d, zada badania krwi lub moczu;

stan funkcjonariusza uniemozliwia przeprowadzenie badania, o ktérym mowa w
ust. 6 pkt 2 lit. a lub d.

9. Czynnosci zwigzane z pobraniem materiatu biologicznego do badan, o ktérych

mowa w ust. 4:

1)

2)

3)

odbywaja si¢ w warunkach oraz w miejscu zapewniajagcym poszanowanie godnosci
1 intymnosci funkcjonariusza, od ktérego pobiera si¢ material do badan;

w postaci krwi — sg przeprowadzane przez osobg posiadajagca odpowiednie
kwalifikacje zawodowe;

w postaci moczu lub potu — odbywaja si¢ w obecnosci osoby tej samej plci co
funkcjonariusz, od ktérego pobiera si¢ materiat biologiczny do badan:

a) o ktérej mowa w pkt 2,
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b) wskazanej przez zarzadzajacego badania — w przypadku braku mozliwosci
zapewnienia obecnosci osoby, o ktérej mowa w pkt 2.

10. W przypadku powzigcia uzasadnionego podejrzenia, ze pobranie krwi moze
spowodowac zagrozenie zycia lub zdrowia funkcjonariusza, decyzje o przeprowadzeniu
badania krwi podejmuje lekarz.

11. W przypadku poddania funkcjonariusza badaniu w celu, o ktérym mowa w
ust. 4, niedopuszczenie do stuzby trwa do czasu wuzyskania wyniku badania
wykluczajacego w odniesieniu do funkcjonariusza poddanego badaniu:

1) stan nietrzezwosci albo stan po uzyciu alkoholu lub

2) obecnos$¢ w organizmie srodka dziatajacego podobnie do alkoholu

—nie dluzej jednak niz do konca stuzby wynikajacej z obowigzujacego rozktadu czasu
stuzby.

12. W przypadku niedopuszczenia funkcjonariusza do stuzby, o ktérym mowa w
ust. 1, do uposazenia funkcjonariusza za ten okres stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 60c ust. 11 art. 60g oraz art. 61.

13. Przebieg badan, o ktérych mowa w ust. 6, dokumentuje si¢ z uwzglednieniem:
1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;

2)  wyniku badania;
3) stopnia, imienia i nazwiska, stanowiska oraz podpisu zarzadzajgcego badania;
4)  danych osobowych funkcjonariusza:

a) stopnia, imienia i nazwiska oraz stanowiska,

b) daty urodzenia, informacji o chorobach, na jakie choruje funkcjonariusz, oraz
podpisu funkcjonariusza — jezeli dane te pozyskano w zwigzku z
przeprowadzanym badaniem;

5) imienia, nazwiska i podpisu osoby przeprowadzajacej badanie;

6) imienia, nazwiska i podpisu osoby, w obecnosci ktérej przeprowadzano badanie;

7) informacji o objawach lub okolicznosciach uzasadniajacych przeprowadzenie
badania oraz dacie, godzinie i minucie ich stwierdzenia;

8) innych informacji niezb¢dnych do oceny wiarygodnosci i poprawnosci badania;

9) w przypadku odstgpienia od pobrania probek krwi — informacji o przyczynie
odstgpienia.

14. W przypadku badan, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1, poza danymi, o ktérych

mowa w ust. 13 pkt 4, dokumentacja obejmuje réwniez nast¢pujace dane osobowe
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funkcjonariusza: pte¢, wzrost, mas¢ ciata — jezeli dane te pozyskano w zwigzku z
przeprowadzanym badaniem.
15. Dokumentacj¢ zawierajagcg wyniki badan przekazuje si¢ niezwlocznie
zarzadzajacemu badania.
16. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia:
1)  warunki i metody przeprowadzania badan, o ktérych mowa w ust. 4,
2)  sposOb dokumentowania badan, o ktérych mowa w ust. 4, w tym wzory protokotéw
z przeprowadzonych badan,
3) wykaz $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu
— majac na uwadze potrzeb¢ sprawnego pobrania materialu do badan, sprawnego i
prawidtowego przeprowadzania badan oraz zagwarantowania wiarygodnosci ich
wynikéw, a takze metodyke przeprowadzania takich badan oraz skutki oddzialywania
srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu na organizm i zapewniajac poszanowanie

godnosci funkcjonariusza i zasad ochrony danych osobowych.”.

Art. 11. W ustawie z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze (Dz. U. z 2021 r.
poz. 66, 1236 1 2052 oraz z 2022 r. poz. 655) w art. 118 uchyla si¢ § 6.

Art. 12. W ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowe;j
(Dz. U. 22022 r. poz. 813, 8351 1079) po art. 189 dodaje si¢ art. 189a i art. 189b w brzmieniu:
»Art. 189a. 1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego, stanu
epidemii lub stanu klgski zywiolowej zwigzanej z wystgpowaniem choréb zakaznych u
ludzi kierownik jednostki organizacyjnej moze w celu przeciwdziatania chorobom
zakaznym poleci¢ funkcjonariuszowi petnienie stuzby przez czas oznaczony poza
miejscem jej stalego pelnienia, w szczegélnosci z wykorzystaniem Srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos$¢ (stuzba petniona w formie zdalnej).
2. Kierownik jednostki organizacyjnej okresla forme¢ wydawania i cofania polecenia
petnienia stuzby w formie zdalne;.
3. Kierownik jednostki organizacyjnej w poleceniu petnienia stuzby w formie
zdalnej okresla czas i1 miejsce jej petlnienia oraz sposéb porozumiewania si¢

funkcjonariusza z bezposrednim przetozonym.
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4. Funkcjonariusz moze petni¢ stuzbe w formie zdalnej, jezeli ma mozliwosci
techniczne oraz lokalowe do jej pelnienia i pozwala na to zakres i specyfika
wykonywanych przez niego zadan.

5. Narzedzia 1 materialy niezbedne do pelnienia stuzby w formie zdalnej oraz
obstuge logistyczng zapewnia kierownik jednostki organizacyjne;j.

6. W trakcie stuzby petnionej w formie zdalnej funkcjonariusz zapewnia
poszanowanie i ochron¢ tajemnic zwigzanych ze stuzbg oraz danych osobowych.

7. Podczas pelnienia stuzby w formie zdalnej funkcjonariusz moze uzywac narzedzi
lub materialéw niezapewnionych przez kierownika jednostki organizacyjnej, jezeli
narzedzia i materialy spetniaja wymagania, o ktérych mowa w ust. 6, i nie stwarza to
zagrozenia dla zycia lub zdrowia funkcjonariusza.

8. Na polecenie kierownika jednostki organizacyjnej funkcjonariusz petnigcy stuzbe
w formie zdalnej ma obowigzek prowadzi¢ ewidencj¢ wykonanych czynnosci,
uwzgledniajacg w szczegdlnosci opis tych czynnosci, a takze dat¢ ich wykonania.
Ewidencje wykonanych czynnosci funkcjonariusz sporzadza w formie okreslonej w
poleceniu 1 z czgstotliwoscig okreslona w poleceniu.

9. Funkcjonariusz ma obowigzek na polecenie bezposredniego przetozonego stawic
si¢ w miejscu statego petnienia stuzby.

10. Kierownik jednostki organizacyjnej moze w kazdym czasie cofng¢ polecenie
petnienia stuzby w formie zdalne;.

Art. 189b. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej realizuje w stosunku do
funkcjonariusza pelnigcego stuzbe w formie zdalnej obowigzki okre§lone w art. 221 ust. 1
1 3 w czasie petnienia przez niego stuzby w formie zdalnej, z wylaczeniem obowiazkow
okreslonych w art. 207, art. 208 § 1, art. 209, art. 2092, art. 210 § 1-5, art. 213, art. 220
§ 1,art. 221, art. 222 § 1i 2, art. 222! § 112, art. 223-225, art. 237"-237'0, art. 237'' § 1-
4 i art. 237'12-237'3% oraz przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie art. 210 § 6,
art. 220 § 211 3, art. 222 § 3, art. 222! § 3, art. 228 § 3, art. 237! § 51 art. 237" Kodeksu
pracy.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej przed rozpocz¢ciem przez funkcjonariusza
stuzby petnionej w formie zdalnej przekazuje funkcjonariuszowi petnigcemu stuzbe w
formie zdalnej informacje dotyczace:

1) zasad:
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a) oraz sposobu wiasciwej organizacji stanowiska stuzby petnionej w formie
zdalnej, z uwzglednieniem wymagan ergonomii,

b) bezpiecznego i higienicznego wykonywania stuzby petnionej w formie zdalnej,

c) postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub
zdrowia;

2) czynnosci do wykonania po zakonczeniu wykonywania stuzby petnionej w formie
zdalne;j.

3. Przed dopuszczeniem do wykonywania stuzby petlnionej w formie zdalnej
funkcjonariusz w o$wiadczeniu sktadanym w postaci papierowej lub elektroniczne;j:

1) potwierdza:

a) zapoznanie si¢ z informacjami, o ktérych mowa w ust. 2,

b) Ze na stanowisku stuzby pelnionej w formie zdalnej w miejscu wskazanym w
poleceniu, o ktérym mowa w art. 189a ust. 3, sg zapewnione bezpieczne i
higieniczne warunki tej stuzby;

2) zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, oraz do

wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2.

4. Funkcjonariusz organizuje stanowisko stuzby petnionej w formie zdalnej,
uwzgledniajagc wymagania ergonomii.

5. Kierownik jednostki organizacyjnej ma prawo przeprowadzac¢ kontrolg warunkow
bezpieczenstwa 1 higieny stuzby pelnionej w formie zdalnej przez funkcjonariusza w
miejscu i w godzinach petnienia tej stuzby.

6. Kierownik jednostki organizacyjnej dostosowuje sposob przeprowadzania
kontroli do miejsca wykonywania i specyfiki stuzby pelnionej w formie zdalnej.
Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze narusza¢ prywatnosci funkcjonariusza
petiacego stuzbe w formie zdalnej i innych oséb ani utrudniac korzystania z pomieszczen
domowych w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.

7. W razie zaistnienia wypadku pozostajacego w zwigzku z pelnieniem stuzby w
formie zdalnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o
$wiadczeniach odszkodowawczych przystugujagcych w razie wypadku lub choroby
pozostajacych w zwigzku ze stuzbg (Dz. U. z 2022 r. poz. 1032).

8. Zgloszenie bezposredniemu przetozonemu wypadku pozostajacego w zwiazku z
petnieniem stuzby w formie zdalnej jest rOéwnoznaczne z wyrazeniem przez

funkcjonariusza zgody na przeprowadzenie ogledzin miejsca wypadku, narzedzi, oceny
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ich stanu technicznego oraz zbadania warunkéw pelnienia tej stluzby i innych
okolicznosci, ktére mogly mie¢ wptyw na powstanie wypadku lub majg z nim zwigzek.
Ogledzin dokonuje si¢ niezwlocznie po zgtoszeniu wypadku pozostajacego w zwigzku z
petieniem stuzby w formie zdalnej, w terminie uzgodnionym przez funkcjonariusza albo
jego domownika, w przypadku gdy funkcjonariusz ze wzgledu na stan zdrowia nie jest w
stanie uzgodni¢ tego terminu, i przewodniczacego komisji powypadkowej. Komisja
powypadkowa moze odstgpi¢ od dokonywania ogledzin, jezeli uzna, ze okolicznosci 1

przyczyny wypadku nie budzg jej watpliwosci.”.

Art. 13. W ustawie z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2021 r.

poz. 575, 1728 1 2333 oraz z 2022 r. poz. 655 i 1115) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1y

po art. 81 dodaje si¢ art. 81a i art. 81b w brzmieniu:

»Art. 8la. 1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego, stanu
epidemii lub stanu klgski zywiolowej zwigzanej z wystgpowaniem choréb zakaznych u
ludzi kierownik komérki organizacyjnej SOP moze w celu przeciwdzialania chorobom
zakaznym poleci¢ funkcjonariuszowi petnienie stuzby przez czas oznaczony poza
miejscem jej stalego wykonywania, w szczegdlnosci z wykorzystaniem Srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos$¢ (stuzba petniona w formie zdalnej).

2. Kierownik komérki organizacyjnej SOP okresla form¢ wydawania i cofania
polecenia petnienia stuzby w formie zdalne;j.

3. Kierownik komorki organizacyjnej SOP w poleceniu pelnienia stuzby w formie
zdalnej okresla czas i1 miejsce jej pelnienia oraz sposéb porozumiewania si¢
funkcjonariusza z przetozonym.

4. Funkcjonariusz moze petni¢ stuzb¢ w formie zdalnej, jezeli ma mozliwosci
techniczne oraz lokalowe do jej petnienia i pozwala na to charakter wykonywanych przez
niego zadan.

5. Narzedzia i materialy niezbedne do pelnienia stuzby w formie zdalnej oraz
obstuge logistyczng zapewnia kierownik komorki organizacyjnej SOP.

6. W trakcie stuzby petlnionej w formie zdalnej funkcjonariusz zapewnia
poszanowanie i ochrone tajemnic zwigzanych ze stuzbg oraz danych osobowych.

7. Podczas petnienia stuzby w formie zdalnej funkcjonariusz moze uzywac narzedzi
lub materialéw niezapewnionych przez kierownika komérki organizacyjnej SOP, jezeli:

1) narzedzia i materiaty spetniaja wymagania, o ktérych mowa w ust. 6;
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2) narzedzia spetniajg wymagania okreslone w rozdziale IV dziatu dziesigtego ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r.
poz. 1162 oraz z 2022 r. poz. 6551 ...), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”.

8. Na polecenie kierownika komoérki organizacyjnej SOP funkcjonariusz petnigcy
stuzbe w formie zdalnej ma obowigzek prowadzi¢ ewidencj¢ wykonanych czynnosci,
uwzgledniajacg w szczegdlnosci opis tych czynnosci, a takze dat¢ ich wykonania.
Ewidencje wykonanych czynnosci funkcjonariusz sporzadza w formie okreslonej w
poleceniu 1 z czgstotliwoscig okreslona w poleceniu.

9. Funkcjonariusz ma obowigzek na polecenie kierownika komérki organizacyjne;j
SOP stawi¢ si¢ w miejscu statego wykonywania stuzby.

10. Kierownik komorki organizacyjnej SOP moze w kazdym czasie cofngc
polecenie petnienia stuzby w formie zdalne;j.

Art. 81b. 1. Komendant SOP realizuje w stosunku do funkcjonariusza petnigcego
stuzbe w formie zdalnej obowigzki okreslone w art. 134—136 w czasie pelnienia przez
niego stuzby w formie zdalnej, z wylaczeniem obowigzkéw okreslonych w art. 208 § 1,
art. 209'-209%, art. 210 § 1-5, art. 212 pkt 11 4, art. 213, art. 214 i art. 233 oraz przepiséw
wykonawczych wydanych na podstawie art. 210 § 6 Kodeksu pracy.

2. Komendant SOP lub osoba przez niego upowazniona przed rozpoczgciem przez
funkcjonariusza stuzby petnionej w formie zdalnej przekazuje funkcjonariuszowi
petnigcemu stuzbe w formie zdalnej informacje dotyczace:

1) zasad:

a) oraz sposobu wiasciwej organizacji stanowiska stuzby petnionej w formie

zdalnej, z uwzglednieniem wymagan ergonomii,

b) bezpiecznego i higienicznego wykonywania stuzby petnionej w formie zdalnej,

c) postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub

zdrowia;

2) czynnosci do wykonania po zakonczeniu wykonywania stuzby petnionej w formie
zdalne;j.

3. Przed dopuszczeniem do wykonywania stuzby petnionej w formie zdalnej
funkcjonariusz w o$wiadczeniu sktadanym w postaci papierowej lub elektroniczne;j:

1) potwierdza:

a) zapoznanie si¢ z informacjami, o ktérych mowa w ust. 2,
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b) ze na stanowisku stuzby petnionej w formie zdalnej w miejscu wskazanym w
poleceniu, o ktéorym mowa w art. 8la ust. 3, sg zapewnione bezpieczne i
higieniczne warunki tej stuzby;

2) zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, oraz do

wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2.

4. Funkcjonariusz organizuje stanowisko stuzby petnionej w formie zdalnej,
uwzgledniajagc wymagania ergonomii.

5. Komendant SOP lub osoba przez niego upowazniona majg prawo przeprowadzac
kontrol¢ warunkéw bezpieczenstwa i higieny stuzby petnionej w formie zdalnej przez
funkcjonariusza w miejscu i w godzinach petnienia tej stuzby.

6. Komendant SOP lub osoba przez niego upowazniona dostosowuja sposéb
przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania i charakteru stuzby petnionej w
formie zdalnej. Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze narusza¢ prywatnosci
funkcjonariusza petnigcego stuzbe w formie zdalnej i innych os6b ani utrudniac¢
korzystania z pomieszczen domowych w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.

7. W razie zaistnienia wypadku pozostajacego w zwigzku z pelnieniem stuzby w
formie zdalnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o
$wiadczeniach odszkodowawczych przystugujacych w razie wypadku lub choroby
pozostajacych w zwigzku ze stuzbg (Dz. U. z 2022 r. poz. 1032).

8. Zgloszenie kierownikowi komoérki organizacyjnej SOP wypadku pozostajacego
w zwigzku z petnieniem stuzby w formie zdalnej jest rtOwnoznaczne z wyrazeniem przez
funkcjonariusza zgody na przeprowadzenie ogledzin miejsca wypadku, narzedzi, oceny
ich stanu technicznego oraz zbadania warunkoéw petnienia tej stluzby 1 innych
okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku lub maja z nim zwiazek.
Ogledzin dokonuje si¢ niezwlocznie po zgtoszeniu wypadku pozostajacego w zwigzku z
pethieniem stuzby w formie zdalnej, w terminie uzgodnionym przez funkcjonariusza albo
jego domownika, w przypadku gdy funkcjonariusz ze wzgledu na stan zdrowia nie jest w
stanie uzgodni¢ tego terminu, i przewodniczgcego komisji powypadkowej. Komisja
powypadkowa moze odstgpi¢ od dokonywania ogledzin, jezeli uzna, ze okolicznosci i
przyczyny wypadku nie budzg jej watpliwosci.”;

w art. 87 w ust. 1 wyrazy ,,ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z

9999

2020 r. poz. 1320), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”” zastepuje si¢ wyrazami ,,Kodeksu

pracy’;
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art. 131 otrzymuje brzmienie:

»Art. 131. 1. Komendant SOP, a w komorce organizacyjnej SOP kierownik tej
komérki, ma obowigzek niedopuszczenia podlegtego mu funkcjonariusza do stuzby w
przypadku:

1) stawienia si¢ przez niego do stuzby w stanie nietrzezwosci albo po uzyciu alkoholu,
w rozumieniu odpowiednio art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z
2021 r. poz. 1119 1 2469 oraz z 2022 r. poz. 24, 218 1 ...), lub po uzyciu podobnie
dziatajacego srodka, petnienia jej w takim stanie, spozywania alkoholu lub uzywania
podobnie dziatajacego srodka w czasie stuzby albo w obiektach lub na terenach
zajmowanych przez SOP albo

2) uzasadnionego podejrzenia, ze zachodza okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 1.

2. Komendant SOP albo kierownik komorki organizacyjnej SOP, w ktoérej
funkcjonariusz pelni stuzbe, informuje funkcjonariusza o okolicznos$ciach stanowigcych
podstawe niedopuszczenia go do stuzby.

3. W celu weryfikacji istnienia przestanek uzasadniajagcych niedopuszczenie
funkcjonariusza do stuzby Komendant SOP, osoba przez niego upowazniona lub
kierownik komoérki organizacyjnej SOP, zwani dalej ,,zarzadzajacym badania”, sg
uprawnieni do wydania polecenia poddania si¢ przez funkcjonariusza badaniu na
zawarto$¢ w organizmie alkoholu lub badaniu na obecno$¢ w organizmie innego podobnie
dziatajacego $rodka.

4. Funkcjonariusz ma obowigzek poddac si¢ badaniu, o ktérym mowa w ust. 3, na
polecenie zarzadzajacego badania oraz umozliwi¢ jego przeprowadzenie.

5. Badanie, o ktérym mowa w ust. 3, moze obejmowa¢ odpowiednio przy badaniu
na zawarto$¢ w organizmie:

1) alkoholu — badanie wydychanego powietrza lub badanie krwi;

2) srodka dziatajacego podobnie do alkoholu — badanie:

a) Sliny,
b) krwi,
C) moczu,
d) potu.

6. Badanie krwi, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1, przeprowadza sig, jezeli:

1) funkcjonariusz odmawia poddania si¢ badaniu wydychanego powietrza;
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2) funkcjonariusz, pomimo przeprowadzenia badania wydychanego powietrza, zada
badania krwi;

3) stan funkcjonariusza, w szczegdlnosci wynikajacy ze spozycia alkoholu, choroby
uktadu oddechowego lub innych przyczyn, uniemozliwia przeprowadzenie badania
wydychanego powietrza;

4)  wystgpit brak wskazania st¢zenia alkoholu w wydychanym powietrzu spowodowany
przekroczeniem zakresu pomiarowego urzadzenia wykorzystywanego do pomiaru.
7. Badania, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2 lit. b lub c, przeprowadza sig, jezeli:

1) funkcjonariusz odmawia poddania si¢ badaniu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 lit. a
lub d;

2) funkcjonariusz, pomimo przeprowadzenia badania, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2
lit. a lub d, zada badania krwi lub moczu;

3) stan funkcjonariusza uniemozliwia przeprowadzenie badania, o ktérym mowa w
ust. 5 pkt 2 lit. a lub d.

8. Czynnosci zwigzane z pobraniem materialu biologicznego do badan, o ktérych
mowa w ust. 3:

1) odbywajg si¢ w warunkach oraz w miejscu zapewniajagcym poszanowanie godnosci
i intymnosci funkcjonariusza, od ktérego pobiera si¢ materiat do badan;

2) w postaci krwi — sg przeprowadzane przez osob¢ posiadajagcg odpowiednie
kwalifikacje zawodowe;

3) w postaci moczu lub potu — odbywajg si¢ w obecno$ci osoby tej samej ptci co
funkcjonariusz, od ktérego pobiera si¢ materiat biologiczny do badan:

a) o ktérej mowa w pkt 2,

b) wskazanej przez zarzadzajacego badania — w przypadku braku mozliwosci

zapewnienia obecnosci osoby, o ktérej mowa w pkt 2.

9. W przypadku powzigcia uzasadnionego podejrzenia, ze pobranie krwi moze
spowodowac zagrozenie zycia lub zdrowia funkcjonariusza, decyzje o przeprowadzeniu
badania krwi podejmuje lekarz.

10. W przypadku poddania funkcjonariusza badaniu w celu, o ktérym mowa w
ust. 3, niedopuszczenie do stuzby trwa do czasu wuzyskania wyniku badania
wykluczajacego w odniesieniu do funkcjonariusza poddanego badaniu:

1) stan nietrzezwosci albo stan po uzyciu alkoholu lub

2) obecnos$¢ w organizmie srodka dziatajacego podobnie do alkoholu
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— nie dtuzej jednak niz do konca stuzby wynikajacej z obowigzujacego rozktadu czasu
stuzby.

11. W przypadku niedopuszczenia funkcjonariusza do stuzby, o ktérym mowa w
ust. 1, do uposazenia funkcjonariusza za ten okres stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 199 ust. 114 oraz art. 203.

12. Przebieg badan, o ktérych mowa w ust. 5, dokumentuje si¢ z uwzglednieniem:
1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;

2)  wyniku badania;
3) stopnia, imienia i nazwiska, stanowiska oraz podpisu zarzgdzajacego badania;
4)  danych osobowych funkcjonariusza:

a) stopnia, imienia i nazwiska oraz stanowiska,

b) daty urodzenia, informacji o chorobach, na jakie choruje funkcjonariusz, oraz
podpisu funkcjonariusza — jezeli dane te pozyskano w zwiazku z
przeprowadzanym badaniem,;

5) imienia, nazwiska i podpisu osoby przeprowadzajacej badanie;

6) imienia, nazwiska i podpisu osoby, w obecnosci ktoérej przeprowadzano badanie;

7) informacji o objawach lub okolicznosciach uzasadniajacych przeprowadzenie
badania oraz dacie, godzinie i minucie ich stwierdzenia;

8) innych informacji niezb¢dnych do oceny wiarygodnosci i poprawnosci badania;

9) w przypadku odstapienia od pobrania probek krwi — informacji o przyczynie
odstgpienia.

13. W przypadku badan, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1, poza danymi, o ktérych
mowa w ust. 12 pkt 4, dokumentacja obejmuje réwniez nast¢pujace dane osobowe
funkcjonariusza: ple¢, wzrost, mas¢ ciala — jezeli dane te pozyskano w zwiazku z
przeprowadzanym badaniem.

14. Dokumentacj¢ zawierajaca wyniki badan przekazuje si¢ niezwlocznie
zarzadzajacemu badania.

15. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)  warunki i metody przeprowadzania badan, o ktérych mowa w ust. 3,
2)  sposOb dokumentowania badan, o ktérych mowa w ust. 3, w tym wzory protokotéw

z przeprowadzonych badan,

3) wykaz srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu
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— majac na uwadze potrzeb¢ sprawnego pobrania materialu do badan, sprawnego i
prawidlowego przeprowadzania badan oraz zagwarantowania wiarygodnosci ich
wynikéw, a takze metodyke przeprowadzania takich badan oraz skutki oddzialywania
srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu na organizm i1 zapewniajac poszanowanie

godnosci funkcjonariusza i zasad ochrony danych osobowych.”.

Art. 14. W ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095, z p6zn. zm.*) uchyla sie
art. 3.

Art. 15. Do badan krwi w celu ustalenia zawartosci alkoholu w organizmie pracownika,
ktérych wyniku nie uzyskano przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢

przepisy dotychczasowe.

Art. 16. Do badan na zawarto$¢ srodka odurzajgcego lub innych podobnie dziatajacych
substancji lub $rodka, o ktérych mowa w art. 131 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 13 w
brzmieniu dotychczasowym, ktorych wyniku nie uzyskano przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy ustawy zmienianej w art. 13 w brzmieniu

dotychczasowym.

Art. 17. 1. Warunki stosowania telepracy okre§lone w porozumieniu lub regulaminie,
o ktérych mowa w art. 67° § 1-4 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym,
moga by¢ stosowane nie dtuzej niz przez okres 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy.

2. Wykonywanie pracy w formie telepracy na podstawie wniosku pracownika, o ktérym
mowa w art. 67° § 5-7 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, jest

dopuszczalne nie dluzej niz przez okres 6 miesiecy od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 18. 1. Z dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy dotychczasowe umowy zawarte na
podstawie art. 60a ust. 1 i art. 60aa ust. 1 ustawy zmienianej w art. 8 stajg si¢ umowami na
utworzenie stanowiska pracy zdalnej w rozumieniu art. 67'% ustawy zmienianej w art. 1 w

brzmieniu nadanym niniejszg ustawag.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 2120, 2133, 2262,

2269, 2317, 2368 1 2459 oraz z 2022 r. poz. 202, 218, 655 i 830.
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2. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego z powodu
odmowy wyrazenia zgody na zmian¢ warunkéw wykonywania pracy w formie telepracy w
rozumieniu art. 675 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym na prace zdalng
w rozumieniu art. 67'® ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawg przed
uptywem okresu odpowiednio 12 lub 18 miesi¢cy, o ktérym mowa w art. 60a ust. 4 ustawy
zmienianej w art. 8, starosta kieruje innego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy
zdalnej w rozumieniu art. 67' ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawg.

3. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy zdalnej w rozumieniu art. 67'® ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawg pracodawca lub przedsigbiorca zwracaja grant w kwocie okre$lonej w art. 60a ust. 6
pkt 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 8. W przypadku braku mozliwosci skierowania przez urzad
pracy odpowiedniego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy zdalnej w rozumieniu
art. 67'% ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa pracodawca lub

przedsigbiorca nie zwracaja grantu za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

Art. 19. Do postegpowan w sprawie nalozenia na pracownika kary porzadkowej, o ktérej
mowa w art. 108 § 2 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, wszczetych i
niezakonczonych przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy

dotychczasowe.

Art. 20. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.



UZASADNIENIE

I.  Potrzeba i cel regulacji

Potrzeba wprowadzenia projektowanych zmian wynika z koniecznos$ci wyjscia
naprzeciw uzasadnionym potrzebom pracownikéw 1 pracodawcéow w dwoch istotnych
obszarach. Proponowane w niniejszym projekcie ustawy rozwigzania zmierzaja w zwigzku

z tym do osiggnigcia dwoch celéw, to jest do:

1) umozliwienia pracodawcom — w uzasadnionych przypadkach — wprowadzenia
prewencyjnej kontroli pracownikéw na obecnos¢ w ich organizmach alkoholu lub

srodkéw dziatajagcych podobnie do alkoholu, a takze
2) wprowadzenia regulacji dotyczacych pracy zdalnej jako rozwigzania stalego.

Oba te cele zostang osiggnigte przez wprowadzenie stosownych zmian do przepiséw
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz.
1162 oraz z 2022 r. poz. 655), zwanej dalej ,,K.p.”.

Projektowane rozwigzania zmierzajagce do umozliwienia pracodawcom —
w uzasadnionych przypadkach — wprowadzenia prewencyjnej kontroli pracownikéw na
obecnos¢ w ich organizmach alkoholu lub $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu
podyktowane sg rozwigzaniami zawartymi w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem 2016/679”.

Zgodnie z art. 4 pkt 1 rozporzadzenia 2016/679 dane osobowe oznaczaja wszelkie
informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej (,,0sobie,
ktérej dane dotycza”). Mozliwa do zidentyfikowania osobg fizyczng bedzie osoba, ktérg mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora
takiego jak imi¢ 1 nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator
internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikéw okreslajacych fizyczna,
fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowa lub spoteczng tozsamosé

osoby fizycznej.



Motyw 35 rozporzadzenia 2016/679 wskazuje, ze pojecie danych o stanie zdrowia
nalezy rozumie¢ szeroko. Zgodnie z tym motywem do danych osobowych dotyczacych zdrowia
nalezy zaliczy¢ wszystkie dane o stanie zdrowia osoby, ktérej dane dotycza, ujawniajace
informacje o przesztym, obecnym lub przysztym stanie fizycznego lub psychicznego zdrowia
osoby, ktorej dane dotyczg. Do danych takich zalicza si¢ m.in. informacje o stanie

fizjologicznym osoby.

Nalezy zatem przyjac, ze informacje o obecnosci w organizmie pracownika alkoholu
lub $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu, nawet majace charakter ogdélny, stanowig dane

dotyczace zdrowia w rozumieniu art. 4 pkt 15 rozporzadzenia 2016/679.

Powyzsze potwierdza rowniez organ wiasciwy do ochrony danych osobowych, to jest
Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w stanowisku z dnia 27 czerwca 2019 r.

(https://uodo.gov.pl/pl/138/1076).

Zgodnie z art. 9 ust. 1 rozporzadzenia 2016/679 zabrania si¢ przetwarzania danych
osobowych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwiazkéw zawodowych oraz przetwarzania
danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualno$ci lub orientacji seksualnej tej osoby.
Jednoczesnie ust. 2 tego artykutu okresla przypadki, w ktérych ww. zakaz nie ma zastosowania.
Naleza do nich m.in. sytuacje, w ktérych przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledow
zwigzanych z waznym interesem publicznym, na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa
cztonkowskiego, ktére sg proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie naruszajg istoty prawa do
ochrony danych 1 przewiduja odpowiednie i konkretne srodki ochrony praw podstawowych
1 interes6w osoby, ktérej dane dotyczg (lit. g). Przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych
osobowych jest réwniez mozliwe, gdy jest ono niezbedne do wypetnienia obowigzkéow
i wykonywania szczegélnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza,
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego iochrony socjalnej, oile jest to
dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym
na mocy prawa panstwa czlonkowskiego przewidujagcymi odpowiednie zabezpieczenia praw

podstawowych i interesow osoby, ktérej dane dotyczg (lit. b).

W zwigzku z koniecznoscig zapewnienia zgodnos$ci polskiego porzadku prawnego
z rozporzadzeniem 2016/679, w dniu 4 maja 2019 r. weszla w Zycie ustawa z dnia 21 lutego

2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia



Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. z 2019 r. poz. 730). Przedmiotowa ustawa dokonata zmiany m.in.

w zakresie danych osobowych, ktére pracodawca moze pozyskiwa¢ od pracownika.

Zgodnie z dodanym ww. ustawa art. 22! § 1 K.p., zgoda pracownika moze stanowi¢
podstawe przetwarzania przez pracodawce danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia 2016/679, wytacznie w przypadku, gdy przekazanie tych danych osobowych

nastepuje z inicjatywy pracownika.

Natomiast w zwigzku z propozycja uregulowania w niniejszym projekcie ustawy pracy
zdalnej nalezy zauwazy¢, ze pandemia COVID-19 wptyneta na wszystkie sfery zycia
spolecznego, w tym takze na sfer¢ zawodowa, a w zwigzku z tym takze na stosunki pracy.
Obecnie z pracy zdalnej, wprowadzonej regulacjg szczeg6lng zawartg w art. 3 ustawy z dnia
2marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095, 2120, 2133, 2262, 2269, 2317, 2368 i
2459 oraz z 2022 r. poz. 202, 218, 655 i 830), zwang dalej ,,ustawg z dnia 2 marca 2020 r.”,
chetnie korzystaja pracodawcy i pracownicy. Taka forma wykonywania pracy w dobie
pandemii COVID-19 jest istotna dla pracownikéw przede wszystkim ze wzgledu na
ograniczenie ryzyka zakazenia si¢ wirusem SARS-CoV-2, a takze ze wzgledéw rodzinnych
(m.in. umozliwiata godzenie pracy z obowigzkami rodzinnymi w sytuacji, gdy dzieci oraz
mtodziez realizowaly zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, to
jest zdalnie, w miejscu zamieszkania). Dla pracodawcow praca zdalna wigze si¢ obecnie z
ograniczeniem ryzyka nieobecnosci w pracy pracownika, ktéry miatby korzysta¢ ze zwolnienia
lekarskiego, a takze miata znaczenie w razie nieobecno$ci w pracy z powodu kwarantanny,
umozliwiajgc tym samym kontynuowanie prowadzonej dziatalnosci (bez zakidcen Ilub

minimalizujagc mozliwe zaktécenia).

Skutkiem rozpowszechnienia pracy zdalnej oraz dostrzezenia zalet takiej pracy przez
obie strony stosunku pracy byty takze sygnaly oraz postulaty naptywajace zaréwno od
pracownikéw, jak i od organizacji pracodawcow, aby wprowadzi¢ regulacje dotyczace pracy
zdalnej, jako rozwigzanie state, to jest w ramach K.p. W zwigzku z tym, ze praca zdalna jako
rozwigzanie przewidziane w K.p. ma by¢ rozwigzaniem do zastosowania w warunkach

typowych, nie za$ jak obecnie — w warunkach nadzwyczajnych, w celu przeciwdziatania
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COVID-19, nie jest zasadne przeniesienie obecnych regulacji w tym zakresie, zawartych
w art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r., ale konieczne jest stworzenie nowych regulacji, ktére
zabezpieczg interesy obu stron stosunku pracy. Odpowiednie uksztattowanie pracy zdalnej
w K.p. wymagato dyskusji i ustalenia rozwigzan prawnych, ktére bedg akceptowane przez
stron¢ spoteczng (zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow). W tym celu przed
rozpoczeciem procedury legislacyjnej wstgpny projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks
pracy, zawierajacy propozycje uregulowania pracy zdalnej, zostal przekazany do Zespolu
problemowego ds. prawa pracy Rady Dialogu Spotecznego. Nast¢pnie dyskusja nad
propozycjami przepiséw regulujacych prace zdalng, zawartych w kolejnej roboczej wersji
projektu, toczyta si¢ na forum Zespotu negocjacyjnego w zakresie dziatu ,,praca” w ramach

prac nad Umowa Spoteczna.

Okoto poétroczny dialog autonomiczny miedzy reprezentowanymi w Zespole
problemowym ds. prawa pracy Rady Dialogu Spotecznego organizacjami pracodawcow
1 zwigzkami zawodowymi oraz okoto 2-miesieczny dialog w Zespole negocjacyjnym
w zakresie dzialu ,praca” w ramach prac nad Umowa Spoleczng, nad zagadnieniami
zwigzanymi z uregulowaniem problematyki pracy zdalnej w K.p., nie zakonczyl si¢
uzgodnieniem wszystkich zagadnien zwigzanych z t3 regulacja. Jednak stanowiska
zaprezentowane przez partneréOw spotecznych zostaty wykorzystane w dalszych pracach nad ta
regulacja. Wynik dyskusji przeprowadzonej na forum obydwu Zespotéw miatl zatem wptyw na

ostateczny ksztatt projektu ustawy.
II.  Obecny stan prawny

1. W zakresie mozliwosci kontroli pracownikow na obecnos¢ alkoholu lub srodkow

dziatajgcych podobnie do alkoholu w ich organizmach

W obecnym stanie prawnym pracodawca moze przetwarzac¢ informacj¢ o obecnosci w
organizmie pracownika alkoholu lub $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu, jedynie za

zgoda wyrazong z inicjatywy tego pracownika.

Z kolei okolicznos$ci i zasady, na jakich mozna przeprowadzi¢ badanie trzezwos$ci
pracownika, okresla art. 17 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119 1 2469 oraz z 2022 r. poz. 24 i
218).



Zgodnie z ww. przepisem stan trzezwosci pracownikéw mozna sprawdzac¢ tylko

w sytuacji, gdy tacznie sg spetnione dwa warunki:

e badanie odbywa si¢ na zadanie kierownika zaktadu pracy, osoby przez niego
upowaznionej lub pracownika, co do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze

spozywat alkohol w czasie pracy lub stawit si¢ do niej w stanie po uzyciu alkoholu,

* Dbadanie stanu trzezwos$ci pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do
ochrony porzadku publicznego (policja), zas zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba

posiadajaca odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

W polskim systemie prawnym brak jest natomiast analogicznej regulacji okreslajace;j
procedure badania pracownikéw na obecno$¢ w ich organizmach srodkéw dziatajacych

podobnie do alkoholu.

W sSwietle powyzszego nie ulega watpliwosci, ze w obecnym stanie prawnym brak jest
podstaw do samodzielnego przeprowadzania przez pracodawce kontroli pracownikéw na
obecnos¢ w ich organizmach alkoholu lub $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu.
Jednoczes$nie nalezy zauwazy¢, ze brak mozliwosci weryfikacji, czy pracownik nie znajduje si¢
pod wplywem substancji lub s$rodka negatywnie wptywajacego na jego zdolnos¢
psychofizyczng — w odniesieniu do pewnych grup pracownikéw — moze zagraza¢ zdrowiu
i zyciu zaré6wno samego pracownika znajdujgcego si¢ pod wptywem takich substancji czy
srodkow, jak 1 jego wspotpracownikéw, ale rowniez 0sob trzecich, a w niektérych przypadkach
takze mieniu, ktére moze zosta¢ uszkodzone badz zniszczone, co moze pociggac za sobg
powazne skutki finansowe w szczegdlnosci dla pracodawcy. W skrajnych przypadkach moze

rowniez doprowadzi¢ do $mierci pracownika lub innych oséb.

Obowigzek zachowania trzezwosci w pracy nalezy do podstawowych obowigzkéw
pracowniczych. Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego realizacja pracowniczego
obowiazku trzezwosci polega m.in. na pozostawaniu w gotowosci do wykonywania pracy
w stanie trzezwoSci przez caty okres, w ramach ktérego, konkretnego dnia zaktad pracy moze
od pracownika — w normalnym przebiegu wydarzen — wymagac $wiadczenia pracy (por. wyrok

SN z dnia 23 lipca 1987 r., sygn. akt I PRN 36/87, OSNC 1989 nr 2, poz. 32).

Ponadto, pomimo braku regulacji prawnych w zakresie kontroli trzezwosci
pracownikéw, Sad Najwyzszy w jednym z wyrokéw uznal, ze wykonywanie pewnych

rodzajow prac moze uzasadnia¢ nalozenie na pracownika obowiazku poddania si¢



profilaktycznym badaniom trzezwosci (por. wyrok SN z dnia 22 listopada 2018 r., sygn. akt II
PK 199/17, Legalis Nr 18468009).

Pracownik stawiajacy si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywajacy alkohol
w czasie pracy moze zosta¢ pociggnigty przez pracodawce do odpowiedzialnosci porzadkowe;j
na podstawie art. 108 § 2 K.p., z zastosowaniem kary pieni¢znej wilacznie. Jezeli natomiast
pracownik w tym stanie podejmie czynnosci zawodowe, dopuszcza si¢ wykroczenia
stypizowanego w art. 70 § 2 ustawy z dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks wykroczen (Dz. U. z
2021 r. poz. 2008, 2052, 2269 i 2328), zwanej dalej ,,K.w.”, za ktére grozi kara aresztu albo
grzywny. Natomiast ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi w art. 43! okre§la wykroczenie polegajace m.in. na
spozywaniu napojéw alkoholowych na terenie zaktadu pracy (wbrew zakazowi okreslonemu
w art. 14 ust. 1 pkt 2 tej ustawy). Za popetnienie tego czynu jest przewidziana kara grzywny.
Ustawa ta wprowadza réwniez wykroczenie polegajace na dopuszczeniu — wbrew
szczegblnemu obowigzkowi — do sprzedawania, podawania lub spozywania napojow
alkoholowych na terenie zakladu pracy, atakze niepodejmowaniu prawem przewidzianego
postepowania pomimo powzigcia wiadomosci o sprzedawaniu, podawaniu lub spozywaniu na

terenie zaktadu pracy takich napojéw. Za popelnienie tego czynu jest przewidziana kara

grzywny.
2. W zakresie pracy zdalnej

Obowigzujace przepisy K.p. nie zawierajg uregulowan prawnych dotyczacych pracy
zdalnej. Jednak na mocy ustawy z dnia 2 marca 2020 r. praca zdalna zostata wprowadzona do
polskiego systemu prawa na czas epidemii COVID-19 oraz w okresie 3 miesigcy po dniu
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszonego z powodu
COVID-19. Nalezy jednak podkresli¢, ze regulacja ta ma charakter dorazny, gdyz zostata
przewidziana w zwigzku z wystgpieniem sytuacji epidemicznej, i moze by¢ stosowana tylko

przez ww. okres.

Zgodnie z definicja pracy zdalnej zawartg w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. — w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszonego z powodu
COVID-19, oraz w okresie 3 miesi¢cy po ich odwotaniu, w celu przeciwdziatania COVID-19
pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy
okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej stalego wykonywania. Obecnie praca zdalna

jest zatem formg wykonywania pracy o charakterze nadzwyczajnym, wprowadzang na czas



oznaczony, aby realizowa¢ okreSlony cel o charakterze publicznym, jakim jest
przeciwdziatanie COVID-19, co ma odzwierciedlenie w regulujacych ja przepisach ww.
ustawy szczegllnej. Praca zdalna jest obecnie $wiadczona wylacznie na podstawie
jednostronnego polecenia pracodawcy i tylko wtedy, gdy pracownik ma umiejetnosci i
mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy i pozwala na to rodzaj
pracy. Praca w formie zdalnej moze by¢ wykonywana przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ lub dotyczy¢ wykonywania czesci
wytworczych lub ustug materialnych. Narzgdzia i materiaty potrzebne do wykonywania pracy
zdalnej oraz obstuge logistyczng pracy zdalnej zapewnia pracodawca. Pracownik moze uzywac
narzedzi lub materiatéw niezapewnionych przez pracodawce pod warunkiem, ze umozliwia to
poszanowanie 1 ochron¢ informacji poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych, w tym
tajemnicy przedsigbiorstwa lub danych osobowych, a takze informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode. Na polecenie pracodawcy, pracownik wykonujacy
prace zdalng ma obowigzek prowadzi¢ ewidencj¢ wykonanych czynnosci, uwzgledniajaca w
szczegblnosci opis tych czynnosci, a takze date oraz czas ich wykonania. Pracownik sporzadza
ewidencj¢ wykonywanych czynnosci w formie i z czgstotliwos$cig okreslong w takim poleceniu.
Zgodnie z tymi regulacjami pracodawca moze w kazdym czasie cofna¢ polecenie wykonywania

pracy zdalne;.

Warto takze doda¢, iz obowigzujace przepisy K.p. przewidujg mozliwos¢ swiadczenia
pracy poza zaktadem pracy w formie telepracy, jednak w sposéb mniej elastyczny niz
przywotana wyzej regulacja dotyczaca pracy zdalnej. W konsekwencji w projekcie ustawy
zaproponowano, aby nowe regulacje dotyczace pracy zdalnej zastapity obowigzujace przepisy
K.p. dotyczace telepracy (art. 1 pkt 2 lit. a projektu). Niektére rozwigzania prawne normujace
teleprace zostaty przejete do nowych kodeksowych przepiséw o pracy zdalnej. Projektodawca
uznal bowiem za zasadne oparcie si¢ na regulacjach, ktére maja juz ugruntowang praktyke
w przypadku stosowania ich przy telepracy. Takze partnerzy spoteczni uznali obecne przepisy
o telepracy za wtasciwg baze¢ do stworzenia nowych rozwigzan w zakresie pracy zdalnej.
Dodatkowo nalezy mie¢ na wzgledzie fakt, ze przepisy K.p. o telepracy wdrozyty do polskiego
porzadku prawnego Porozumienie Partneréw spotecznych dotyczace telepracy, zawarte w dniu
10 czerwca 2005 r. przez przedstawicieli Konfederacji Pracodawcow Polskich, Polskiej
Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych, Zwigzku Rzemiosta Polskiego, NSZZ ,,Solidarnos¢”,
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych,

to jest organizacji pracodawcow izwigzkow zawodowych reprezentowanych w éwczesnej



Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych (poprzedniczce obecnej Rady

Dialogu Spotecznego).

Niniejszy projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw wychodzi zatem naprzeciw oczekiwaniom zaréwno pracownikéw, jak 1 pracodawcow
oraz wykorzystuje do§wiadczenia zdobyte przy stosowaniu rozwigzan prawnych dotyczacych

telepracy oraz pracy zdalne;.
I11. Szczegétowy opis proponowanych zmian (art. 1 projektu)

Regulacja dotyczaca kontroli trzezwosci pracownikow i kontroli na obecnos¢ w ich

organizmach $rodkow dziatajacych podobnie do alkoholu

Przeprowadzone przez projektodawce analizy doprowadzity do wniosku, ze

projektowang regulacjg nalezatoby obja¢ dwie kategorie sytuacji.

1. W pierwszej kolejnosci powinno si¢ umozliwi¢ pracodawcom — gdy jest to niezbgdne
dla ochrony okreslonych débr — wprowadzenie prewencyjnej kontroli pracownikéw na
obecnos¢ w ich organizmach alkoholu lub §rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu,

a takze okresli¢ ogdlne zasady przeprowadzania takich kontroli.

2. Ponadto powinno si¢ wprowadzi¢ kompleksowa regulacje, okreslajaca podstawy do
niedopuszczenia przez pracodawce do pracy pracownika, wobec ktérego zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze stawit si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo
w stanie nietrzezwosci lub w stanie po uzyciu srodka dziatajacego podobnie do alkoholu
lub spozywat alkohol lub zazywatl $rodek dziatajacy podobnie do alkoholu w czasie
pracy (na wzdr obecnie obowigzujagcych w ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi). Zdaniem projektodawcy
obowigzek niedopuszczenia do pracy powinien rowniez zachodzi¢ wobec pracownika,
u ktérego przeprowadzona przez pracodawce kontrola trzezwosci lub kontrola na
obecnos¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu wykaze obecno$¢ alkoholu lub

ww. Srodka.

W $wietle powyzszego, w projektowanej regulacji przewidziano dwa tryby prowadzace
do niedopuszczenia do pracy przez pracownika znajdujacego si¢ w stanie po uzyciu alkoholu

lub srodka dziatajacego podobnie do alkoholu w czasie pracy:

1) w wyniku przeprowadzenia prewencyjnej kontroli trzezwosci lub kontroli pracownikéw

na obecnos$¢ w ich organizmach $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu i uzyskania
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wyniku wskazujacego na znajdowanie si¢ przez pracownika w stanie po uzyciu
alkoholu albo w stanie nietrzezwos$ci lub w stanie po uzyciu srodka dziatajacego

podobnie do alkoholu;

2) napodstawie uzasadnionego podejrzenia pracodawcy — w odniesieniu do pracownikow
nieobjetych kontrolg trzezwosci lub kontrola na obecno$¢ srodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu (zaréwno w przypadku, gdy pracodawca w ogdle nie wprowadzit
takich kontroli, jak i w odniesieniu do cz¢sci pracownikéw, ktérzy nie spetniajg

ustawowych przestanek objecia kontrolg).

1. Art. 1 pkt 1 projektu (dodanie art. 22'°— art. 22'"K.p.)

Projekt ustawy zaktada wprowadzenie regulacji umozliwiajgcej pracodawcom — gdy
jest to niezbedne dla ochrony okreslonych débr — wprowadzenie prewencyjnej kontroli
trzezwosci pracownikow lub kontroli na obecno$¢ w ich organizmach srodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu. Nalezy jednak podkresli¢, ze nawet jesli przedmiotowe przestanki
zostang spelnione, pracodawca nie bedzie mial obowigzku wprowadzenia ww. kontroli; decyzja

o wprowadzeniu jednej z nich badz obu bgdzie nalezata do pracodawcy.

Na wstepie warto podkresli¢, ze czynno$ci zwigzane z przeprowadzaniem kontroli
trzezwosci pracownikow oraz kontroli na obecnos¢ w ich organizmach srodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu nie bgdg musialy by¢ przeprowadzane przez pracodawce osobiscie.
Zgodnie bowiem z brzmieniem art. 3! K.p. za pracodawce bedacego jednostka organizacyjna
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta
jednostka albo inna wyznaczona do tego osoba. Przepis ten stosuje si¢ odpowiednio do
pracodawcy bedacego osobg fizyczng, jezeli nie dokonuje on osobiscie czynnosci, o ktérych

mowa powyzej.

1) Projektowany art. 22' i art. 22'°*K.p.

Proponuje si¢, aby pracodawca mdégl wprowadzi¢ kontrole trzezwosci (odpowiednio
rOwniez kontrol¢ na obecnos$¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu), jesli bedzie to
niezbedne do zapewnienia ochrony zycia 1 zdrowia pracownikéw lub innych os6b lub ochrony
mienia. Podejmowanie jakichkolwiek czynnosci zawodowych w stanie nietrzezwos$ci, w stanie
po uzyciu alkoholu lub §rodka dziatajacego podobnie do alkoholu nalezy ocenia¢ jako naganne,
jednak — jak wskazano powyzej — w pewnych przypadkach dodatkowo moze stanowi¢ ono

szczegblne zagrozenie dla zycia 1 zdrowia zarbwno samego pracownika, jak 1 innych oséb,



a takze mienia. Spozycie alkoholu lub zazycie $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu
powoduje bowiem zaklocenie funkcjonowania organizmu, w tym zaburzenia czynnosci
poznawczych 1 brak petnej kontroli nad organizmem, ktére — w odniesieniu do niektérych grup
pracownikow — moga stanowi¢ szczegdlnie istotne zagrozenie dla ddébr pracownika,

pracodawcy, jak i innych os6b.

Przyjeto, iz pracodawca bedzie mégt przeprowadza¢ kontrolg trzezwosci pracownikéw
oraz kontrol¢ na obecnos$¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu przy uzyciu metod
niewymagajacych badania laboratoryjnego. Taki sposéb przeprowadzenia badania zapewni jak
najmniejsza ingerencj¢ w dobra osobiste pracownika, zagwarantuje bowiem, iz pracodawca nie
bedzie moégl samodzielnie zleci¢ przeprowadzenia badania krwi pracownika na obecnos¢
alkoholu badz badania krwi lub moczu, w celu zweryfikowania obecnosci srodka dziatajacego

podobnie do alkoholu w organizmie pracownika.

Ponadto, przeprowadzajac kontrole trzezwosci, pracodawca bedzie musial postugiwac
si¢ urzgdzeniem posiadajgcym wazny dokument potwierdzajacy jego kalibracje lub
wzorcowanie. Wzorcowanie polega na sprawdzeniu poprawnosci dzialania alkomatu, przez
poréwnanie jego wskazan ze wzorcem. Odbywa si¢ to w taki sposéb, ze na aparaturze
laboratoryjnej ustawia si¢ $cisle okreslong dawke alkoholu np. 0,1 mg/l i nast¢pnie dokonuje
si¢ pomiaru alkomatem. Probe pomiarowag powtarza si¢ rowniez dla wyzszych wartosci
alkoholu. Wskazania alkomatu zostajag poréwnane ze wzorcem i jezeli wskazania alkomatu

mieszczg si¢ w granicy bledu, wydany zostaje certyfikat wzorcowania.

Natomiast kalibracja jest czynno$cig serwisowg polegajaca przede wszystkim na
regulacji urzadzenia w celu uzyskania jak najlepszej doktadnosci pomiarowej. Sensory zawarte
w alkomatach maja tendencje do deregulacji w miar¢ uptywu czasu; w zaleznos$ci od typu
sensora i materiatow z jakich 6w sensor zostat wykonany, taka kalibracja moze by¢ wymagana
co kilkadziesiat, kilkaset lub nawet kilka tysiecy pomiaréw. Szczegétowe informacje na temat
czestotliwosci kalibracji znajdujg si¢ w instrukcji obstugi lub na karcie gwarancyjnej kazdego

alkomatu.

Wzorcowania nie przeprowadza si¢ w serwisie, tylko w laboratorium akredytowanym
przez Polskie Centrum Akredytacji. Jednoczes$nie nalezy zauwazy¢, ze wzorcowaniu podlegaja

jedynie urzadzenia wskazujace st¢zenie alkoholu w wydychanym powietrzu.

Warto pamigta¢, iz w sytuacji, w ktérej wynik kontroli trzezwosci spowoduje

rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, obowiazek udowodnienia
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istnienia przyczyny rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia — zgodnie z art. 52 § 1
K.p. oraz art. 6 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740
12320 oraz z 2021 r. poz. 1509 1 2459), zwanej dalej ,,K.c.”, w zwigzku z art. 300 K.p. —obcigzy
pracodawce (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 lutego 1998 r., sygn. akt I PKN 519/97,
OSNP 1999 nr 2, poz. 48). Tym samym pracodawca powinien zadba¢ o to, aby w ewentualnym
postepowaniu sgdowym mogt wykazac¢ wiarygodnos$¢ wyniku z przeprowadzonej przez siebie

kontroli.

Oznaczenie st¢zenia Srodka dziatajacego podobnie do alkoholu w organizmie jest
mozliwe jedynie za pomoca badania laboratoryjnego. Wobec tego pracodawca, w toku
przeprowadzanej kontroli na obecnos¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu, nie bedzie

miat takiej mozliwosci.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze pracodawca bedzie musial przeprowadzaé kontrole
trzezwosci lub kontrolg na obecnos$¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu w taki sposéb,
aby nie narusza¢ godnos$ci oraz innych débr osobistych pracownika. Ponadto sposéb
przeprowadzania takich kontroli nie b¢dzie m6gt mie¢ charakteru dyskryminacyjnego. Zgodnie
bowiem z treécig art. 11° K.p. jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub
posrednia, w szczegdélnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowsa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie

w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

Pracodawca bedzie przetwarzal informacje o dacie, godzinie i minucie badania
przeprowadzonego w ramach kontroli trzezwoSci lub kontroli na obecnos¢ srodkow
dziatajacych podobnie do alkoholu oraz wyniku tego badania, wskazujacym na stan po uzyciu
alkoholu albo stan nietrzezwosci lub stan po uzyciu srodka dziatajacego podobnie do alkoholu.

Informacje te beda przechowywane w aktach osobowych pracownika.

Podkreslenia wymaga, ze przechowywanie informacji o braku alkoholu w organizmie
pracownika nie jest celowe, bowiem nie pocigga to za sobg zadnych negatywnych
konsekwencji dla pracownika, nie dokumentuje zadnego naruszenia obowigzkéw przez

pracownika.

Ponadto konieczno$¢ przechowywania przez pracodawce informacji o braku alkoholu

w organizmie pracownika doprowadzitaby do znacznego rozbudowania akt osobowych
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pracownika. Nalezy bowiem zauwazy¢, ze kontrola taka moze by¢ przeprowadzana

wielokrotnie w ciggu roku.

Nalozenie na pracodawce obowigzku dokumentowania kazdego badania, nawet
niewykazujacego obecnosci alkoholu w organizmie pracownika, nie powinno by¢ réwniez
postrzegane jako warunek konieczny do weryfikacji przestrzegania przez pracodawce
przepisOw powszechnie obowigzujacych. Zgodnie z trescig art. 23 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251, z 2021 r. poz.
1529 oraz z 2022 r. poz. 755 1 1079) w toku postgpowania kontrolnego inspektor pracy ma
prawo zadania od podmiotu kontrolowanego oraz od wszystkich pracownikéw lub oséb, ktére
sa lub byly zatrudnione albo ktére wykonujg lub wykonywaty prace na jego rzecz na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym os6b wykonujacych na wilasny rachunek dziatalnos¢
gospodarczg, a takze osob korzystajacych z ustug agencji zatrudnienia, pisemnych i ustnych
informacji w sprawach objetych kontrola oraz wzywania 1 przestuchiwania tych oséb w
zwiazku z przeprowadzang kontrola. Organ kontrolny bedzie mial zatem mozliwos¢
zweryfikowania czy pracodawca, przeprowadzajac kontrole trzezwosci lub kontrole na

obecnos¢ srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu, nie naruszyl przepiséw prawa pracy.

Okres przechowywania informacji o dacie, godzinie i minucie badania oraz jego wyniku
wskazujacego na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci lub stan po uzyciu srodka
dziatajacego podobnie do alkoholu zostat ustalony w oparciu o przepisy K.p., regulujace
rozwigzywanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, a takze przepisy ustawy
z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1805, z
p6zn. zm.). Zgodnie z art. 52 § 2 K.p. rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy
pracownika nie moze nastgpi¢ po uplywie 1 miesigca od uzyskania przez pracodawce
wiadomosci o okolicznoS$ci uzasadniajacej rozwigzanie umowy (stawienie si¢ do pracy w stanie
uniemozliwiajacym wykonywanie pracy jest ci¢zkim naruszeniem podstawowych obowigzkow
pracowniczych, ktére moze uzasadnia¢ rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z winy
pracownika). Nastepnie pracownik w okresie 21 dni od dnia dorg¢czenia zawiadomienia
0 rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia moze wnies¢ do sadu zadanie przywrdcenia

do pracy na poprzednich warunkach albo odszkodowania (art. 264 K.p.).

Stosownie do art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi stan po uzyciu alkoholu zachodzi, gdy
zawartos$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do st¢zenia we krwi od 0,2%o do 0,5%0

alkoholu albo obecnosci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm?.
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Oznacza to zatem, iz za brak obecnos$ci alkoholu w organizmie pracownika uznaje si¢ rowniez
przypadki, w ktérych zawartos¢ alkoholu nie osigga lub nie prowadzi do osiggni¢cia wartosci
wlasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu. Takie rozwigzanie jest spdjne przede wszystkim z
zakresem przedmiotowym wykroczenia stypizowanego w art. 70 § 2 K.w. Zgodnie z tym
przepisem kto wbrew obowigzkowi zachowania trzezwos$ci znajduje si¢ w stanie po uzyciu
alkoholu, srodka odurzajacego lub innej podobnie dziatajacej substancji lub srodka i podejmuje
w tym stanie czynnosci zawodowe lub stluzbowe, podlega karze aresztu lub grzywny.
Ustawodawca nie przewidzial zatem kary za podejmowanie czynnosci zawodowych lub
stuzbowych przez osoby, w ktérych organizmie st¢zenie alkoholu jest nizsze niz 0,2%0 (we

krwi) lub 0,1 mg w 1 dm?® (w wydychanym powietrzu).

Natomiast zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. stan
nietrzezwosci zachodzi, gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do stezenia
we krwi powyzej 0,5%0 alkoholu albo obecno$ci w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg

alkoholu w 1 dm>.

Okreslajac dtugosc¢ okresu, po uptywie ktérego informacje wskazujgce na stan po uzyciu
alkoholu albo stan nietrzezwosci lub stan po uzyciu srodka dziatajacego podobnie do alkoholu
beda podlegaty usunigciu, nalezato rowniez uwzglednic¢ czas, ktéry uptynie zanim pracodawca
uzyska informacj¢ o dochodzeniu przez pracownika roszczen na drodze sadowej. W tym
kontekscie projektodawca uwzglednit zgtaszany w trakcie prac nad przedmiotowa regulacja
problem zwigzany ze znacznym oblozeniem praca sadéw pracy, a zatem mozliwos¢
wystepowania op6znien w doreczeniu pracodawcy pozwu pracownika. Nalezato rowniez wzigé
pod uwage potencjalng sytuacje, w ktérej doreczenie okaze si¢ niemozliwe i konieczne bedzie

awizowanie przesytki sadowe;.

Nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z projektowanym brzmieniem art. 108 § 2 K.p. za
stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwos$ci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka
dziatajacego podobnie do alkoholu lub spozywanie alkoholu lub zazywanie Srodka dziatajacego
podobnie do alkoholu w czasie pracy pracownik bedzie mégt ponies¢ odpowiedzialnos¢
porzadkowa. Natomiast stosownie do art. 113 § 1 K.p. zdanie pierwsze kar¢ uwaza si¢ za
niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika po roku
nienagannej pracy. W przypadku natozenia na pracownika kary upomnienia, kary nagany lub
kary pienieznej za jakiekolwiek z ww. przewinien, informacje wskazujagce na obecnos¢
alkoholu lub srodka dziatajagcego podobnie do alkoholu bedg przechowywane do czasu uznania

kary za niebyla, zgodnie z art. 113 K.p.
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Zapobiegajac sytuacjom, w ktérych kluczowy dla postgpowania sagdowego dowdd
w postaci wyniku przeprowadzonej przez pracodawce kontroli trzezwosci lub kontroli na
obecnos¢ Srodka dziatajacego podobnie do alkoholu zostalby zniszczony w toku tego
postepowania, przyjeto, iz w przypadku, w ktérym informacje wskazujace na stan
nietrzezwosci albo stan po uzyciu alkoholu (lub $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu)
mogtyby stanowi¢ lub stanowia dowéd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa,
a pracodawca jest strong tego postepowania lub powziglt wiadomos$¢ o wytoczeniu powddztwa
lub wszczeciu postgpowania, roczny termin ulegnie przedtuzeniu do czasu prawomocnego

zakonczenia postgpowania.

Po uptywie przedstawionych okreséw przechowywania, informacje wskazujace na stan
nietrzezwosci albo stan po uzyciu alkoholu lub srodka dziatajagcego podobnie do alkoholu beda

podlegaty usunieciu.

Wobec niemozliwos$ci okreslenia w akcie normatywnym katalogu pracownikéw, ktérzy
spetniajg wskazane powyzej warunki wprowadzenia kontroli, proponuje si¢, aby to pracodawca
ustalal grupe lub grupy pracownikéw objetych kontrolg trzezwosci lub kontrola na obecnos¢
srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu, majac na wzgledzie okreslone prawem przestanki
wprowadzenia takiej kontroli. Warto zauwazy¢, ze to wlasnie pracodawca posiada najlepsza
wiedze odno$nie do zagrozen, jakie niesie za sobg wykonywanie pracy na poszczegdlnych
stanowiskach, w zwigzku z tym jedynie pracodawca bedzie mial mozliwo$¢ ustalenia
w odniesieniu do jakich grup pracownikéw zostang spetnione przestanki wprowadzenia
kontroli trzezwosci lub kontroli na obecno$¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu.
Spos6b ustalenia grupy lub grup pracownikéw podlegajacych kontroli trzezwosci bedzie
uzalezniony w szczegdlnosci od branzy, w ktérej pracodawca dziata. W pewnych branzach
bedzie bowiem mozliwe objecie taka kontrolg catych dzialéw czy wydziatéw, zas w
pozostatych przypadkach konieczne moze by¢ wyodrebnienie poszczegdlnych stanowisk, na
ktérych pracownicy beda podlegali kontroli trzezwos$ci lub kontroli na obecnos$¢ srodkow

dziatajacych podobnie do alkoholu.

Pracodawca wprowadzi kontrole trzezwosci lub kontrole¢ na obecnos¢ Srodkéw
dziatajacych podobnie do alkoholu, a takze okres§li ww. kwestie w uktadzie zbiorowym pracy
lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem
zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy. Pracodawca okresli
wskazane powyzej kwestie w oparciu o warunki wprowadzenia kontroli trzezwosci 1 kontroli

na obecno$¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu okreslone w ustawie.
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W przywotanych powyzej aktach wewnatrzzaktadowych pracodawca okresli ponadto
sposOb przeprowadzania kontroli. Zatem pracodawca wskaze w szczegdlnosci, z jakiego
rodzaju urzadzenia bg¢dzie korzystat (np. czy bedzie to alkomat ustnikowy, czy bezustnikowy
badz bramka z alkomatem), a takze czy bedzie codziennie przeprowadzat kontrolg wszystkich
pracownikéw, czy jedynie ich czesci (np. rotacyjnie), okresli rowniez czas przeprowadzania
kontroli (czy bedzie jej dokonywal jedynie przed rozpoczg¢ciem przez pracownikoéw

wykonywania pracy w danym dniu, czy réwniez w czasie pracy).

Nalezy podkresli¢, ze cho¢ doboru przyjetych rozwigzan bedzie dokonywat
pracodawca, nie ma w tym zakresie dowolno$ci. Ustalajac zaréwno grupe pracownikow
podlegajacych kontroli trzezwosci lub kontroli na obecnos¢ srodkéw dziatajacych podobnie do
alkoholu, jak i spos6b jej przeprowadzania, pracodawca powinien przede wszystkim mie¢ na
uwadze konieczno$¢ spetnienia przestanki niezbednosci zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikéw lub innych 0s6b lub ochrony mienia. Jak wskazano powyzej, kontrola taka nie
moze réwniez prowadzi¢ do naruszenia dobr osobistych pracownika, w szczegdlnosci
godnosci, ktora jest przyrodzona i niezbywalna na mocy art. 30 Konstytucji RP. Dziatania
podejmowane przez pracodawce w tym zakresie nie moga roéwniez narusza¢ prawa do
prywatnosci pracownikow, wobec ktorych kontrola trzezwosci lub kontrola na obecnos¢

srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu jest przeprowadzana.

Pracodawca begdzie przeprowadzat kontrole trzezwosci lub kontrol¢ na obecno$¢
srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu w spos6b ustalony zgodnie z powyzszymi
regulacjami. Regulacje te beda musialy by¢ zgodne zaréwno z przepisami K.p. w tym zakresie,
jak i przepisami rozporzadzenia, ktére zostanie wydane na podstawie projektowanego art. 228

K.p.

O wprowadzeniu kontroli trzezwosci lub kontroli na obecno$¢ srodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu pracodawca bedzie musiat poinformowaé pracownikow w sposob
przyjety u danego pracodawcy nie pdzniej niz 2 tygodnie przed rozpoczgciem jej

przeprowadzania.

Przedstawionym rozwigzaniom przyswieca jeszcze jeden — oprécz omoéwionych
powyzej — cel. Jest nim zagwarantowanie pracownikom, aby zostali poinformowani przez
pracodawce zaréwno o wprowadzeniu kontroli trzezwosci lub kontroli na obecnos¢ srodkoéw

dziatajacych podobnie do alkoholu, jak i szczegétach zwigzanych z jej przeprowadzaniem.
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Z. oczywistych wzgledow w odniesieniu do nowozatrudnianego pracownika,
pracodawca nie wypelni tego obowigzku z dwutygodniowym wyprzedzeniem, dlatego bedzie
obowigzany do przekazania pracownikowi podlegajagcemu kontroli trzezwosci lub kontroli na
obecnos¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu, informacji o wprowadzeniu kontroli,
grupie lub grupach pracownikéw objetych kontrolg i sposobie jej przeprowadzania, w postaci
papierowej lub elektronicznej, przed dopuszczeniem do pracy. Na marginesie nalezy zauwazy¢,
ze pojecie dopuszczenia do pracy w tym kontekScie powinno by¢ rozumiane tak samo jak w

art. 29 § 2, art. 104> § 2 oraz art. 237° § 11 2 K.p.

W kwestii kontroli pracownikéw na obecnos$¢ srodkéw dziatajacych podobnie do
alkoholu nalezy zauwazy¢, ze w polskim porzadku prawnym brak jest jednej definicji czy

katalogu srodkéw potocznie nazywanych narkotykami.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2050, z 2021 r. poz. 2469 oraz z 2022 r. poz. 763 i 764) okresla definicje m.in. substancji
psychotropowych, $§rodkéw odurzajacych oraz nowych srodkéw psychoaktywnych, a takze
zobowigzuje ministra wiasciwego do spraw zdrowia do okreslenia, w drodze rozporzadzenia,
wykazu tych substancji i sSrodkéw. Nalezy jednak zauwazy¢, ze ustalone w ten sposoéb wykazy
sg bardzo rozbudowane, liczace niekiedy po kilkaset pozycji. Z powyzszych wzgledéw oraz w
zwigzku z ograniczonymi mozliwo$ciami technicznymi pracodawcy (z uwagi na wykorzystanie
jedynie metod niewymagajacych badania laboratoryjnego), projektodawca zdecydowat si¢ na
postugiwanie si¢ poje¢ciem ,,sSrodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu”. Sformutowanie to w
chwili obecnej wystepuje w ustawie z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz.

U. z 2022 r. poz. 988 1 1002).

Jednoczesnie, z uwagi na koniecznos¢ zapewnienia sprawnego dostosowywania
regulacji prawnych do substancji pojawiajacych si¢ na rynku, zdecydowano si¢ na delegowanie

okreslenia wykazu §rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu do rozporzadzenia.

2) Projektowany art. 22'9i art. 22!f K p.

Proponuje si¢ przeniesienie na grunt przepiséw K.p. regulacji analogicznej do przyjete;j
w obecnym brzmieniu art. 17 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu

w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

W tym konteks$cie warto zauwazy¢, ze pracownik znajdujacy si¢ w stanie odurzenia

alkoholowego nie jest gotowy do §wiadczenia pracy. Jego fizyczna obecno$¢ na stanowisku
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pracy nie oznacza, ze jest on zdolny do wykonywania powierzonych mu zadan. Zdolnos$¢ te
warunkuje bowiem odpowiedni stan psychofizyczny, umozliwiajagcy mu nalezyte Swiadczenie
pracy. Jednym z czynnikéw zakldcajacych ten stan jest niewatpliwie spozyty alkohol (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 marca 2006 r., sygn. akt [ UK 127/05, Legalis Nr 176156).
Samo pojawienie si¢ nietrzezwego pracownika w miejscu pracy stanowi zaktcenie porzadku
w zakladzie pracy. Podobnie nalezy kwalifikowa¢ spozywanie alkoholu na terenie zaktadu
pracy, co de facto jest zabronione z mocy art. 14 ust. 1 pkt 2 ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (por. wyrok Sadu Najwyzszego — Izba Pracy i Ubezpieczen

Spotecznych z dnia 4 grudnia 2018 r., sygn. akt. I PK 194/17, OSNP 2019 nr 6, poz. 73).

Analogiczne uwagi nalezatoby odnie§¢ do stanu psychofizycznego pracownika

znajdujacego si¢ w stanie po uzyciu $rodka dzialajagcego podobnie do alkoholu.

Zgodnie z projektowanym art. 22'¢ K.p. pracodawca nie dopuszcza pracownika do
pracy, jezeli przeprowadzona przez pracodawce kontrola trzezwos$ci wykaze obecno$¢ alkoholu
w organizmie pracownika, wskazujacg na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci,
w rozumieniu odpowiednio art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi, albo zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze pracownik stawil si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie

nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy.

Podkreslenia wymaga, ze obowigzek pracodawcy niedopuszczenia do pracy powstanie
zarowno w przypadku gdy kontrola trzezwos$ci wykaze, ze pracownik znajduje si¢ w stanie po
uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci, przed podjeciem przez pracownika czynno$ci
stuzbowych albo zawodowych, jak 1 w trakcie ich wykonywania. Podobnie pracodawca bedzie
musiat postapi¢ w przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik stawil si¢ do pracy w
stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy. W
razie zaistnienia ww. okoliczno$ci w czasie pracy pracownika, pracodawca nie bedzie go

dopuszczat do dalszej pracy.

Projektowany przepis zawiera dwie normy o charakterze gwarancyjnym dla débr
osobistych pracownika. Pierwsza z nich jest przekazanie pracownikowi do wiadomosci
informacji dotyczacej podstawy niedopuszczenia do pracy. Obowigzkiem pracodawcy wobec
pracownika, co do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit si¢ do pracy w stanie
po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy, a takze

w przypadku gdy kontrola trzezwosci wykaze obecno$¢ alkoholu w organizmie pracownika,
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wskazujacag na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci, jest bowiem przekazanie do
wiadomosci informacji dotyczacej podstawy powziegcia takiego podejrzenia. Nalezy jednak
podkresli¢, ze okoliczno$ci stanowigce t¢ podstawe powinny mie¢ charakter obiektywny.
Przede wszystkim beda to okolicznosci zwigzane z zachowaniem pracownika, jak np.
betkotliwa mowa, chwiejny chdéd czy wyczuwalna won alkoholu (albo pozytywny wynik

kontroli trzezwosci).

Druga norma o charakterze gwarancyjnym bedzie przystugujace pracownikowi,
w przypadku gdy kontrola trzezwosci wykaze obecno$¢ alkoholu w organizmie pracownika,
jak 1 w sytuacji powzigcia przez pracodawce uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik znajduje
si¢ w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozywal alkohol w czasie
pracy, uprawnienie do zadania przeprowadzenia badania stanu trzezwos$ci przez uprawniony
organ powotany do ochrony porzadku publicznego. Uprawnienie do zadania przeprowadzenia

takiego badania bedzie posiadat takze pracodawca.

Zasadg jest, aby przedmiotowy organ, podobnie jak sam pracodawca, przeprowadzat
badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego. Projektowany przepis
przewiduje jednak nastepujace sytuacje, w ktorych organ ten zleca przeprowadzenie badania

krwi:

1) nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metoda niewymagajacg badania

laboratoryjnego;

2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania si¢ badaniu metoda

niewymagajacg badania laboratoryjnego;

3) pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi, pomimo

przeprowadzenia badania metodg niewymagajaca badania laboratoryjnego;

4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie badania

metodg niewymagajacg badania laboratoryjnego;

5) nie ma mozliwosci wskazania stezenia alkoholu z powodu przekroczenia zakresu

pomiarowego urzadzenia wykorzystywanego do pomiaru.

Wymagane jest, aby zabiegu pobrania krwi dokonata osoba posiadajagca odpowiednie
kwalifikacje zawodowe. Kwalifikacje do dokonania takiego zabiegu wynikaja z przepisow

regulujacych wykonywanie okreslonych zawodéw medycznych.
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Przebieg ww. badan przeprowadzanych przez uprawniony organ powotany do ochrony

porzadku publicznego bedzie dokumentowany z uwzglednieniem:

1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;
2)  wyniku badania;
3) danych osobowych pracownika:
a) imienia i nazwiska,
b) numeru PESEL, a jezeli nie posiada, serii i numeru dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢ pracownika,
c¢) daty urodzenia, pici, wzrostu, masy ciata, informacji o chorobach, na jakie
pracownik choruje, oraz podpisu pracownika — jezeli dane te pozyskano w
zwiazku z przeprowadzanym badaniem:;
4) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzajacej badanie:
5) imieniainazwiska oraz podpisu osoby, w obecnosci ktdrej przeprowadzono badanie;
6) informacji o objawach lub okolicznosciach uzasadniajacych przeprowadzenie
badania oraz dacie i godzinie ich stwierdzenia;
7) innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnosci i poprawnosci badania;
8) w przypadku odstgpienia od pobrania probek krwi — informacji o przyczynie
odstapienia.

Z uwagi na wskazane powyzej roéznice mig¢dzy kontrolg przeprowadzang przez
pracodawce a badaniem stanu trzezwoS$ci przeprowadzanym przez uprawniony organ powotany
do ochrony porzadku publicznego, projekt na okreslenie kazdej z tych czynnosci postuguje si¢
odmiennymi pojeciami (kontrola trzezwosci w odniesieniu do pracodawcy oraz badanie stanu

trzezwos$ci w odniesieniu do ww. organu).

Zgodnie z § 9 projektowanego artykutu, uprawniony organ powotany do ochrony
porzadku publicznego, przeprowadzajacy badanie trzezwosci, bedzie przekazywal pracodawcy
i pracownikowi niedopuszczonemu do pracy informacj¢ w formie pisemnej, obejmujacg imi¢ i
nazwisko osoby badanej oraz jej numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj i numer
dokumentu potwierdzajagcego tozsamos¢, date, godzing oraz minute przeprowadzonego
badania, a takze jego wynik. W przypadku przeprowadzenia kilku pomiaréw, organ
przeprowadzajacy badanie przekaze informacje¢ o czasie przeprowadzenia pomiaréw i wyniku
kazdego z nich. Uzyskanie takiej informacji jest kluczowe dla pracodawcy z punktu widzenia
udowodnienia istnienia ewentualnej podstawy do wyciagniecia konsekwencji stuzbowych

wobec znajdujacego si¢ pod wptywem alkoholu pracownika, w szczegdlnos$ci nalozenia na
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niego kary porzadkowej badz rozwigzania z nim umowy o prac¢. Natomiast dla pracownika
moze ona stanowi¢ dowdd braku alkoholu w jego organizmie. Oprécz danych osoby badane;j
oraz wyniku, istotne dla okreslenia warto$ci dowodowej w ewentualnym postgpowaniu
sgdowym miedzy pracownikiem a pracodawcag bedzie wskazanie daty, godziny oraz minuty
przeprowadzonego badania. Nie jest bowiem wykluczone, ze z uwagi na obtozenie pracg
funkcjonariuszy policji badanie to zostanie przeprowadzone po upltywie kilku godzin od
przeprowadzenia kontroli trzezwo$ci przez pracodawce badz powzigcia przez niego
uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik stawit si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo
w stanie nietrzezwos$ci lub spozywal alkohol w czasie pracy. W takiej sytuacji, pomimo
obecnosci alkoholu w organizmie pracownika w momencie niedopuszczenia go do pracy, w

chwili badania przez policj¢ pracownik moze by¢ juz trzezwy.

Do przetwarzania przez pracodawce ww. informacji beda miaty zastosowanie przepisy

art. 22° § 6-9 K.p.

Przedstawione powyzej wyjasnienia nalezy odnie$¢ rowniez do okreslonej w
projektowanym art. 22'f K.p. sytuacji, w ktérej kontrola przeprowadzona przez pracodawce
wykaze obecno$¢ w organizmie pracownika srodka dziatajacego podobnie do alkoholu albo
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit si¢ do pracy w stanie po uzyciu takiego
srodka lub zazywat taki srodek w czasie pracy. W tym jednak przypadku, oprécz badania krwi
dopuszczalne bedzie przeprowadzenie badania moczu. Organ powotany do ochrony porzadku

publicznego bedzie zlecat przeprowadzenie badania krwi lub moczu, jezeli:

1) nie bedzie mozliwosci przeprowadzenia badania metoda niewymagajaca badania

laboratoryjnego;

2) pracownik niedopuszczony do pracy bedzie odmawiat poddania si¢ badaniu metoda

niewymagajacg badania laboratoryjnego;

3) pracownik niedopuszczony do pracy zazada badania krwi lub moczu, pomimo

przeprowadzenia badania metodg niewymagajaca badania laboratoryjnego;

4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwi przeprowadzenie badania

metoda niewymagajacg badania laboratoryjnego.

Przebieg ww. badan przeprowadzanych przez uprawniony organ powotany do ochrony

porzadku publicznego bedzie dokumentowany z uwzglednieniem:

1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;
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2)  wyniku badania;
3) danych osobowych pracownika:
a) imienia i nazwiska,
b) numeru PESEL, a jezeli nie posiada, serii i numeru dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢ pracownika,
c¢) daty urodzenia, informacji o chorobach, na jakie pracownik choruje, oraz
podpisu pracownika — jezeli dane te pozyskano w zwigzku z przeprowadzanym
badaniem;
4) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzajacej badanie;
5) imieniainazwiska oraz podpisu osoby, w obecnosci ktérej przeprowadzono badanie;
6) informacji o objawach lub okolicznos$ciach uzasadniajacych przeprowadzenie
badania oraz dacie i godzinie ich stwierdzenia;
7)  innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnosci i poprawnosci badania;
8) w przypadku odstgpienia od pobrania prébek krwi lub moczu - informacji
0 przyczynie odstgpienia.
Projekt ustawy rozstrzyga ponadto kwesti¢ sposobu kwalifikacji okresu nieobecnosci
w pracy pracownika niedopuszczonego do pracy na podstawie projektowanego art. 229§ 1 i
art. 22'1 § 1 K.p. Proponuje si¢ jednoznacznie przesadzi¢, ze w przypadku niestwierdzenia
obecnosci alkoholu w organizmie pracownika, ktéra wskazywalaby na to, ze pracownik
znajduje si¢ w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwos$ci, okres niedopuszczenia
pracownika do pracy jest okresem usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, za ktéry pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia. Bedzie to norma o charakterze ochronnym dla takiego
pracownika. Przepisy te beda odpowiednio stosowane do przypadkéw, w ktérych kontrola na
obecnos¢ srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu wykaze obecno$¢ takiego srodka w
organizmie pracownika albo gdy zajdzie uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit si¢ do

pracy w stanie po uzyciu takiego srodka lub zazywat taki srodek w czasie pracy.

Wprowadzenie takiego rozwigzania ma na celu wyeliminowanie przypadkow,
w ktérych pracownik ponositby odpowiedzialno$¢ (gtéwnie materialng) za niestuszne
podejrzenia pracodawcy co do jego stanu psychofizycznego badz przeprowadzanie kontroli
trzezwosci lub kontroli na obecnos¢ srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu przy uzyciu

urzadzenia wskazujgcego wyniki niezgodne rzeczywistoscig.

W przypadku stwierdzenia, ze pracownik znajduje si¢ w stanie po uzyciu alkoholu albo

w stanie nietrzezwosci lub w stanie po uzyciu srodka dziatajagcego podobnie do alkoholu, o
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kwalifikacji ww. nieobecnosci w pracy bedzie decydowat pracodawca (zatem nieobecnos$¢ ta
bedzie mogta by¢ uznana za nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong, nieobecnos¢ usprawiedliwiong
bez prawa do wynagrodzenia badz nieobecnos¢ usprawiedliwiona z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia).

3) Projektowany art. 22'""K.p-

Przedstawione powyzej projektowane przepisy beda mialy zastosowanie
w szczegblnosci w stosunku do pracodawcow oraz pracownikow. Nalezy jednak pamigtac, ze
istnieje mozliwos¢, aby pracodawca zatrudniajacy pracownikéw organizowal réwniez prace
wykonywang przez osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy (w szczegdlnosci na
podstawie uméw cywilnoprawnych) oraz osoby prowadzace na wlasny rachunek dziatalnos¢
gospodarczg (np. na podstawie umowy o wspodtprace). Projektodawca uznat za stuszne
zapewnienie odpowiedniego zastosowania omawianych przepiséw roéwniez w stosunku do tych

0sob.

W orzecznictwie zauwaza si¢, ze pojecie ,,odpowiedniosci” stosowania okreslonego
przepisu oznacza, ze niektére jego postanowienia bedzie mozna stosowa¢ bez zadnej
modyfikacji, inne trzeba bedzie odpowiednio zmodyfikowa¢, a jeszcze innych w ogdle nie
bedzie mozna stosowac (por. uchwata sktadu siedmiu sedziow SN z dnia 17 stycznia 2013 r.
sygn. akt III CZP 51/12, niepubl.). Przyktadowo dla os6b fizycznych wykonujacych prace na
innej podstawie niz stosunek pracy i oséb fizycznych prowadzacych na witasny rachunek
dziatalno$¢ gospodarcza, pracodawca nie prowadzi akt osobowych, w zwigzku z powyzszym
miejsce przechowywania informacji uzyskanej w toku kontroli trzezwos$ci lub kontroli na
obecnos¢ srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu pracodawca bedzie ustalal samodzielnie

lub w porozumieniu z ww. osobami.

W opinii projektodawcy, gdy czynnosci zawodowe podejmowane przez osoby
wykonujgce prace na ww. podstawach, w stanie po uzyciu alkoholu lub srodka dziatajacego
podobnie do alkoholu, mogtyby stwarza¢ zagrozenie dla zycia i zdrowia pracownikéw lub
innych oséb lub mienia, nalezy stworzy¢ odpowiednie mechanizmy ochronne dla tych débr.
Jednoczesnie osobom wykonujacym prace na ww. podstawach nalezatoby zapewni¢ takg samg

ochrong jak osobom zatrudnionym przez tego przedsigbiorce¢ na podstawie stosunku pracy.

Na marginesie warto zauwazy¢, ze zawarcie umowy cywilnoprawnej bagdz umowy

o wspotprace w warunkach charakterystycznych dla stosunku pracy jest niedopuszczalne.
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W stosunku do o0s6b, z ktérymi zawarto takie umowy z naruszeniem przepisow K.p.,

projektowane przepisy beda mialy zastosowanie wprost, nie zas odpowiednio.

Regulacja dotyczaca pracy zdalnej

2. Art. 1 pkt 2 lit. b projektu (dodanie art. 67'% — art. 67°> K.p.)

1) Definicja pracy zdalnej (projektowany art. 67'% K.p.)

Zgodnie z propozycja zawartg w projekcie ustawy praca zdalng begdzie praca
wykonywana catkowicie lub cze¢sciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i
kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania, w szczegdlnosci

z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc.

Powyzsze oznacza, iz praca bedzie mogta by¢ wykonywana w pelnym wymiarze czasu
pracy jako praca zdalna albo tez tylko cze$ciowo jako praca zdalna, np. 3 dni w tygodniu w
siedzibie pracodawcy i 2 dni w miejscu zamieszkania pracownika. Przy czym miejscem
wykonywania pracy zdalnej zawsze bedzie miejsce wskazane przez pracownika, a nastepnie
kazdorazowo uzgodnione z pracodawca (to jest zaakceptowane przez niego). Co do zasady
bedzie to miejsce zamieszkania pracownika lub inne wybrane przez niego miejsce (miejsca),
na ktére pracodawca wyrazit zgode. Ta cze$¢ definicji ma kluczowe znaczenie dla odréznienia
pracy zdalnej od pracy wykonywanej w sposéb tradycyjny. Oznacza to, iz pracownik, ktéry
catos¢ lub czes¢ swoich obowigzkéw stuzbowych wykonuje poza zaktadem pracy, nie bedzie
pracownikiem wykonujagcym prace zdalng, jesli jego miejsce $wiadczenia pracy zostato
wskazane przez pracodawce i uzgodnione z pracownikiem (w umowie o pracg) lub zostato
wskazane doraznie na mocy polecenia pracodawcy (np. polecenie pracownikowi podrdzy

stuzbowej).

Zakres stosowania pracy zdalnej bedzie szerszy niz obowigzujacej telepracy, przede
wszystkim z uwagi na brak wymogu §wiadczenia pracy regularnie oraz brak konieczno$ci
przekazywania pracodawcy wynikéw pracy, w szczeg6lnosci za posrednictwem Srodkéw
komunikacji elektronicznej. Praca zdalna bedzie mogta bowiem by¢ wykonywana z
wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢, co oznacza nie
tylko $rodki komunikacji elektronicznej, ale takze np. telefon, fax, komunikatory internetowe,

a nawet bez uzycia takich srodkéw (np. analiza dokumentéw).

Obowigzujgca przestanka regularnosci wykonywania pracy w formie telepracy, z uwagi

na jej nieostro$¢, budzita wiele watpliwosci interpretacyjnych. Powstawaly pytania, czy owa
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regularno$¢ polega na $wiadczeniu telepracy w niektére dni tygodnia lub niektére tygodnie,
przeplatane pracg w zaktadzie pracy, czy tez telepraca moze by¢ wykonywana codziennie
np. jako cze$¢ czasu pracy pracownika. Ponadto, jak pokazata praktyka, wymdg regularnosci
stanowit istotne ograniczenie dla upowszechnienia si¢ tej formy wykonywania pracy i jej
uzytecznosci, przez eliminacje mozliwosci wykonywania telepracy w sposob nieregularny.
Skutkiem tego bylo wyksztatcenie si¢ nieuregulowanej prawnie, cho¢ funkcjonujace;j
z powodzeniem w praktyce, tzw. pracy incydentalnej (home office) polegajacej na Swiadczeniu

przez pracownika pracy poza zaktadem pracy (telepracy) w sposéb okazjonalny.

Z uwagi na powyzsze, projektodawca zdecydowal si¢ zrezygnowac z tej przestanki
w proponowanej definicji pracy zdalnej, tym samym uelastyczniajac mozliwo$¢ stosowania
takiej formy pracy. Jednoczesnie w odpowiedzi na postulaty zglaszane na kazdym etapie
dyskusji z partnerami spolecznymi przez organizacje pracodawcéw, projektodawca
zdecydowat si¢ takze uregulowa¢ wprost w K.p. prace zdalng okazjonalng. Regulacja ma na
celu zapewnienie mozliwosci dalszego funkcjonowania tzw. home office, ktore od dnia wejscia
w zycie ustawy bedzie jednak musiato spetnia¢ kryteria okre§lone w K.p. dla pracy zdalnej

okazjonalne;j.

Warte jest takze podkreslenia, iz miejsce wykonywania pracy zdalnej, niezaleznie od
tego, czy bedzie to miejsce pod adresem zamieszkania pracownika, czy tez inne miejsce
wybrane przez pracownika i zaakceptowane przez pracodawce, zawsze bedzie przedmiotem
wzajemnego ustalenia mie¢dzy stronami stosunku pracy. Oznacza to, iz ani pracodawca ani
pracownik nie bedzie mégt narzuci¢ drugiej stronie miejsca wykonywania pracy zdalnej. Nie
wyklucza to takze sytuacji, w ktérej strony uzgodnia, iz praca zdalna bedzie wykonywana w
r6znych miejscach, o ktérych kazdorazowo pracownik bedzie informowat pracodawce. Przepis
natomiast nie dopuszcza catkowitej swobody wyboru miejsca wykonywania pracy zdalnej

przez pracownika (tj. bez uzgodnienia tego miejsca z pracodawca).

2) Wykonywanie pracy zdalnej (projektowany art. 67'° K.p.)

Zgodnie z projektem ustawy wykonywanie pracy zdalnej, tak jak obecnie wykonywanie
telepracy, bedzie wymagato co do zasady uzgodnienia miedzy stronami umowy o prace. Takie

uzgodnienie bedzie moglo nastapi¢ przy zawieraniu umowy o prace albo w trakcie zatrudnienia.

Uzgodnienie dotyczace zmiany formy pracy z typowej na prace zdalng bedzie mogto
by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektronicznej, z inicjatywy pracodawcy lub na

wniosek pracownika. Warto zaznaczy¢, iz przepis ten ustanawia wyjatek od regulacji zawarte;j
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w art. 29 § 4 K.p., zgodnie z ktérg zmiana warunkéw umowy o prac¢ wymaga formy pisemne;.
W przypadku uzgodnienia pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia ma bowiem miejsce

modyfikacja istotnego sktadnika umowy o prace, jakim jest miejsce wykonywania pracy.

W praktyce zakres takiego uzgodnienia powinien obejmowac¢ sam fakt wykonywania
pracy zdalnej, ustalenie, czy bedzie to praca zdalna czg$ciowa, czy tez catkowita, jak rowniez
miejsce §wiadczenia pracy zdalnej. Nie wyklucza to mozliwosci uzgodnienia takze innych
istotnych dla stron stosunku pracy elementéw pracy zdalnej, o ile nie beda one sprzeczne z

przepisami K.p.

Odmiennie niz w przypadku telepracy wykonywanie pracy zdalnej bedzie takze
mozliwe — podobnie jak przy obowigzujacej pracy zdalnej — na polecenie pracodawcy.
Dopuszczalno$¢ wydania takiego polecenia zaistnieje jednak tylko w okresie obowigzywania
stanu nadzwyczajnego (np. stanu kleski zywiolowej), stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu lub w okresie, w ktérym
zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy w
dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity
wyzszej. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem sadowym (m.in. wyrok Sadu Apelacyjnego w
Lublinie z dnia 19 listopada 2019 r., III APa 15/19) za site wyzszg jest uznawane wylacznie
zdarzenie charakteryzujace si¢ nastgpujacymi cechami: zewnetrznoscig, niemozliwoscig jego
przewidzenia oraz niemozliwos$cig zapobiezenia jego skutkom. Zdarzenie jest zewngtrzne
wowczas, gdy nastepuje poza strukturg przedsigbiorstwa. Niemozliwos¢ przewidzenia, ze dane
zdarzenie nastgpi, nalezy pojmowac jako jego nadzwyczajno$¢ i naglo$¢. Niemozliwosé
zapobiegni¢cia skutkom zdarzenia jest thumaczona jako jego przemozno$¢, a wiec niezdolnosé
do odparcia nadchodzacego niebezpieczenstwa. W konsekwencji za przejawy sity wyzszej
uznaje si¢ katastrofalne zjawiska wywotane dziataniem sit natury, np. powodzie, huragany,

trzesienia ziemi, pozary lasow.

Nalezy zatem podkresli¢, iz polecenie wykonywania pracy zdalnej przez pracodawce
bedzie moglo zosta¢ wydane wylacznie z przyczyn obiektywnych (losowych) i niezaleznych

od pracodawcy oraz wytgcznie na okre§lony czas.

Jednak, aby mozliwe bylo w ogodle polecenie pracy zdalnej przez pracodawce,
pracownik bedzie musial zlozy¢ bezposrednio przed wydaniem polecenia — oswiadczenie w
postaci papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do

wykonywania takiej pracy. Oznacza to, iz wydanie przez pracodawce polecenia pracy zdalnej,
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oprocz spetnienia ustawowych przestanek, bedzie wymagato w pierwszej kolejnosci uzyskania
od pracownika informacji, czy posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy
zdalnej. Dopiero o$wiadczenie pracownika w tym przedmiocie umozliwi pracodawcy wydanie
takiego polecenia. Przy czym nalezy zaznaczy¢, iz to pracownik dokonuje oceny swoich
warunkéw lokalowych i technicznych, co oznacza, iz pracodawca nie bedzie mogt jej

weryfikowac ani podwazac.

Zatem, gdy pracownik nie zlozy oswiadczenia o posiadaniu ww. warunkow,
pracodawca nie bedzie mial podstaw prawnych do wydania tego polecenia. Warto zaznaczy¢,
iz podobng procedur¢ przewiduja réwniez obowigzujgce przepisy regulujgce prace zdalng
zawarte w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. Zgodnie z art. 3 ust. 1 zdanie pierwsze tej ustawy —
wykonywanie pracy zdalnej moze zosta¢ polecone, jezeli pracownik ma umiejgtnosci
i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy i pozwala na to rodzaj
pracy. W praktyce oznacza to wiec obowigzek pracodawcy uzyskania — przed wydaniem

polecenia pracy zdalnej — informacji, czy pracownik posiada ww. umiejetnosci i mozliwosci.

Podobnie jak zostalo to unormowane w powotanej wyzej ustawie, projekt przewiduje
mozliwos¢ cofnigcia w kazdym czasie polecenia wykonywania pracy zdalnej (np. jesli
pracodawca uzna, iz ustata juz przyczyna dla ktérej wydano takie polecenie). Cofnigcie
polecenia pracy zdalnej powoduje, podobnie jak w przypadku obowiazujacych przepiséw, iz
pracownik wykonujacy prace zdalng musi powr6ci¢ do wykonywania pracy na
dotychczasowych zasadach 1 w dotychczasowym miejscu wykonywania pracy. Pracodawca
powinien uzgodni¢ z pracownikiem, uwzgledniajagc dotychczasowe miejsce wykonywania
przez niego pracy zdalnej (np. oddalenie od zaktadu pracy), termin powrotu pracownika do
pracy w formie tradycyjnej. Cofnigcie polecenia pracy zdalnej bedzie mogto zosta¢ dokonane
przez pracodawce z co najmniej jednodniowym uprzedzeniem. Zgodnie z art. 111 § 1 Kodeksu
cywilnego — termin oznaczony w dniach konczy si¢ z uptywem ostatniego dnia. Natomiast
stosownie do brzmienia § 2 K.c., jezeli poczatkiem terminu oznaczonego w dniach jest pewne
zdarzenie, nie uwzglednia si¢ przy obliczaniu terminu dnia, w ktérym to zdarzenie nastapito.
W praktyce wiec dnia, w ktérym pracodawca cofnal polecenie pracy zdalnej, nie bedzie si¢
zalicza¢ do jednodniowego terminu uprzedzenia pracownika o wycofaniu polecenia. Zapewni
to pracownikowi niezbedny czas (to jest caty jeden dzien) na przygotowanie si¢ do powrotu do

pracy w formie tradycyjnej.

Natomiast w przypadku zmiany warunkéw lokalowych 1 technicznych

uniemozliwiajacej dalsze wykonywanie pracy zdalnej, pracownik bedzie zobowigzany
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poinformowac o tym niezwtocznie pracodawce. W takim przypadku pracodawca niezwtocznie

cofnie polecenie wykonywania pracy zdalnej.

Whiosek pracownika dotyczacy wykonywania pracy zdalnej nie bedzie co do zasady
dla pracodawcy wiazacy, z wyjatkiem wnioskéw pracownic w cigzy, pracownikow
wychowujacych dziecko do ukonczenia przez nie 4. roku zycia oraz pracownikow

wymienionych w art. 142! § 1 pkt 2 i 3 K.p., to jest:

1) pracownikéw-rodzicéw dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4
ust. 3 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz.
1329), to jest zaswiadczenie o cig¢zkim inieodwracalnym uposledzeniu albo
nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktére powstaly w prenatalnym okresie

rozwoju dziecka lub w czasie porodu;

2) pracownikéw-rodzicéw dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci
albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci
okreslonym w przepisach o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych;

3) pracownikéw-rodzicéw dziecka posiadajgcego odpowiednio opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ktérych
mowa w przepisach ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r.

poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 10791 1116).

Dodatkowo, wiazacy wniosek o wykonywanie pracy zdalnej bedzie przystugiwat takze
pracownikom sprawujacym opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg
pozostajacg we wspdlnym gospodarstwie domowym, posiadajacych orzeczenie o
niepelnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci. W praktyce wigc
przepis bedzie mial zastosowanie do oséb opiekujagcych si¢ osobami niepetnoletnimi
posiadajacymi orzeczenie o niepetnosprawnosci (orzeczenie o niepelnosprawnosci wydawane
jest bowiem osobie, ktéra nie ukonczyta 16. roku zycia) oraz posiadajgcymi orzeczenie
0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci (orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci wydaje si¢
osobie, ktora ukonczyta 16. rok zycia). W konsekwencji przepisem nie zostang objete osoby
sprawujace opieke nad osoba posiadajaca orzeczenie o lekkim lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci. Oznacza to, iz takie osoby beda mogly wystapi¢ z wnioskiem o pracg

zdalng na zasadach og6lnych.
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Pracodawca bgdzie mogt odméwi¢ uwzglednienia wniosku ww. pracownikéw tylko
wtedy, gdy jego uwzglednienie nie bedzie mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj
pracy wykonywanej przez pracownika, zas o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku
bedzie zobligowany poinformowac¢ pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej w

terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku przez pracownika.

Warto zaznaczy¢, iz przyjecie w powyzszej regulacji wieku dziecka pracownika do lat
4 ma na celu zapewnienie spdjnosci z rozwigzaniami juz przyjetymi w art. 148 pkt 3 i art. 178
§ 2 K.p., a takze wpisuje si¢ w stalg tendencj¢ do projektowania przepiséw prawa pracy
w kierunku ulatwiajagcym pracownikom faczenie obowiazkow rodzicielskich z zawodowymi.
Dodatkowo, ze wzgledu na to, ze przepisy te dotyczg pracownikdéw-rodzicéw dzieci
niepetnosprawnych, przepisy te beda stosowane takze do pracownikéw po ukonczeniu przez

dziecko 18. roku zycia (tak jak to jest w przypadku uprawniefi, o ktérych mowa w art. 142!

K.p.).

3) Zasady wykonywania pracy zdalnej (projektowany art. 67°° K.p.)

Zgodnie z projektowanym przepisem zasady wykonywania pracy zdalnej, podobnie jak

warunki stosowania telepracy, bedg okreslane w:

a) porozumieniu zawieranym mig¢dzy pracodawcy i zakladowa organizacja zwiazkowa
(zaktadowymi organizacjami zawodowymi — wszystkimi, a jezeli nie jest mozliwe
uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi — z reprezentatywnymi w rozumieniu ustawy o zwigzkach zawodowych),

b) regulaminie — jezeli nie dojdzie do zawarcia porozumienia z zaktadowa organizacja
zwigzkowa (zaktadowymi organizacjami zawodowymi) oraz w przypadku, gdy
u pracodawcy nie dziata zadna zaktadowa organizacja zwigzkowa (w tym przypadku —

po konsultacji z przedstawicielami pracownikow).

Wykonywanie pracy zdalnej bedzie dopuszczalne takze wtedy, gdy nie zostanie zawarte
porozumienie albo nie zostanie wydany regulamin, o ktérych mowa powyzej. Wowczas zasady
wykonywania pracy zdalnej bedzie okresla¢ polecenie pracodawcy lub porozumienie zawarte

z pracownikiem.

Odmiennie anizeli w przypadku regulacji dotyczacej telepracy proponowany przepis

okre§la takze minimalng treS¢ porozumienia z zakladowag organizacja zwigzkowa
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(zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi), regulaminu, porozumienia z pracownikiem lub

polecenia pracy zdalnej. Beda one okresla¢ w szczegdlnosci:

1) grupe lub grupy pracownikéw, ktérzy mogag by¢ objeci pracg zdalng (dotyczy¢ to bedzie

tylko porozumienia z zaktadowg organizacjg zwigzkowgq lub regulaminu);

2) zasady pokrywania przez pracodawce kosztéw zwigzanych z wykonywaniem pracy

zdalnej;
3) zasady ustalania ekwiwalentu pieni¢znego lub ryczattu;

4) zasady porozumiewania si¢ pracodawcy i pracownika wykonujacego prace zdalna,
w tym sposéb potwierdzania obecnosci na stanowisku pracy przez pracownika

wykonujacego prace zdalna;
5) zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujacego prac¢ zdalng;
6) zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) zasady kontroli przestrzegania wymogéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony

informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych;

8) zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania i serwisu

powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych.

4) Obowiazek informacyijny pracodawcy (projektowany art. 67°' K.p.)

W zakresie obowigzkéw informacyjnych pracodawcy projekt przewiduje podobng
regulacje jak ta, ktora jest obecnie stosowana przy telepracy, okreslajaca zakres rozszerzenia
informacji przekazywanej pracownikowi nie pézniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy
o prac¢ (w przypadku uzgodnienia dotyczacego wykonywania pracy zdalnej przez pracownika
przy zawieraniu umowy o pracg), oraz tres¢ informacji przekazywanej pracownikowi
najpézniej w dniu rozpoczegcia przez niego wykonywania pracy zdalnej (w przypadku zmiany
formy wykonywania pracy na prace zdalng w trakcie zatrudnienia — na mocy uzgodnienia stron

albo polecenia pracodawcy).

5) Wniosek o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i przywrocenie poprzednich warunkow

wykonywania pracy (projektowany art. 67> K.p.)

Projektowany przepis normuje mozliwos¢ efektywnego wycofania si¢ kazdej ze stron z

wykonywania pracy zdalnej, w przypadku gdy do uzgodnienia pracy zdalnej dojdzie w trakcie
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zatrudnienia. Wniosek o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i przywrécenie poprzednich
warunkOw wykonywania pracy, pracownik lub pracodawca beda mogli ztozy¢ w postaci
papierowej lub elektronicznej, w kazdym czasie trwania pracy zdalnej. Strony ustalg termin, od
ktérego nastgpi przywrocenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy, ktéry nie bedzie
dtuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku. Jesli za$ strony nie dojdg do porozumienia,
przywrdécenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy nastapi po uptywie 30 dni od dnia

otrzymania wniosku.

Uprawnienie pracodawcy w tym zakresie nie bedzie jednak mogto dotyczyc
pracownikéw wykonujacych prace zdalng na swdj — wigzacy dla pracodawcy — wniosek (tj.
pracownikéw, o ktérych mowa w art. 67'° § 6 7), chyba ze dalsze wykonywanie pracy zdalnej
nie bedzie mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez

pracownika.

6) Zakaz wypowiedzenia umowy o prace (projektowany art. 67> K.p.)

Podobnie jak w przypadku telepracy, rowniez w przypadku pracy zdalnej zostanie
okreslone, iz odmowa wyrazenia przez pracownika zgody na zmian¢ warunkéw wykonywania
pracy, to jest uzgodnienie miedzy stronami umowy o prac¢ w trakcie zatrudnienia
wykonywania przez pracownika pracy zdalnej, wystgpienie z wnioskiem o wykonywanie pracy
zdalnej przez pracownika, o ktérym mowa w art. 67'° § 6i 7, a takze zaprzestanie wykonywania
pracy zdalnej na zasadach okreslonych w art. 67> § 1 nie bedg mogty stanowié¢ przyczyny

uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce umowy o prace.

7) Obowiazki pracodawcy w przypadku pracy zdalnej (projektowany art. 67°* K.p.)

Zgodnie z propozycja zawarta w art. 67°* pracodawca bedzie zobowigzany do:

1) zapewnienia pracownikowi wykonujacemu prace zdalng materialéw 1 narzedzi pracy,

w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej;

2) zapewnienia instalacji, serwisu, konserwacji narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej lub pokrycia kosztéw
zwigzanych z instalacja, serwisem, eksploatacja i konserwacja narzedzi pracy, w tym
urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, a takze pokrycia
kosztow energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do

wykonywania pracy zdalnej;
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3) pokrycia innych kosztéw niz koszty bezposrednio zwigzane z wykonywaniem pracy
zdalnej, jesli taki obowiazek zostanie okreslony w porozumieniu zawartym ze
zwigzkami zawodowymi lub wydanym regulaminie (badz w przypadku braku
zawartego porozumienia lub wydania regulaminu — w wydanym poleceniu lub

porozumieniu zawartym z pracownikiem);

4) zapewnienia pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng szkolenia i pomocy

technicznej niezbednych do wykonywania tej pracy.

W odréznieniu od przepiséw regulujacych teleprace zostat wyraznie wprowadzony
obowiazek pokrycia okreslonych kosztow zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej przez
pracodawce. Taka regulacja stanowi realizacj¢ postulatéw ze strony zwigzkéw zawodowych,
aby obowigzek rekompensaty kosztow ponoszonych przy pracy zdalnej zostal unormowany
w ustawie, a takze organizacji pracodawcow, aby ustawa precyzyjnie okreslita te koszty.
Organizacje pracodawcéw, podobnie jak zwigzki zawodowe, réwniez dostrzegly konieczno$¢
ustawowego uwzglednienia zwrotu kosztow zwigzanych z eksploatacjg materiatow i narzedzi

niezbednych do wykonywania pracy zdalnej.

Co do zasady to pracodawca bedzie odpowiedzialny za zapewnienie pracownikowi
materiatow 1 narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania
pracy zdalnej. Takie obowiazki, zgodnie z zasadami prawa pracy, nalezag bowiem do
pracodawcy. Jednoczesnie bedzie takze mozliwe uzywanie przez pracownika prywatnych
narzedzi pracy (np. komputera) w przypadku, w ktérym obie strony stosunku pracy tak ustala,
pod warunkiem, ze prywatne urzgdzenia techniczne i inne narzedzia pracy pracownika
wykorzystywane przez niego do pracy beda zapewnialy bezpieczenstwo pracy. W takim
przypadku pracownikowi bedzie przystugiwal ekwiwalent pieniezny w wysokosci ustalonej z

pracodawcy.

Dodatkowo — zgodnie z postulatami organizacji pracodawcéw — w projekcie ustawy
zaproponowano przepis, zgodnie z ktérym obowiazek pokrycia przez pracodawce kosztow
zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej oraz obowigzek wyptaty ekwiwalentu bedzie mogt
by¢ zastgpiony obowigzkiem wyptaty ryczattu, ktérego wysokos¢ bedzie odpowiadad
przewidywanym kosztom ponoszonym przez pracownika w zwiazku z praca zdalng. W
projektowanych przepisach zostaly okreslone przestanki ustalania wysokosci takiego

ekwiwalentu lub ryczattu.
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Zatem ogoélne zasady wykonywania pracy zdalnej, w tym ustalania ekwiwalentu
pienieznego lub ryczattu, beda regulowane na poziomie zaktadowym (w porozumieniu albo
regulaminie). Natomiast szczegétowe uzgodnienia w tym zakresie beda mogly by¢ zawarte

takze w porozumieniu z pracownikiem, o ile taka bedzie wola stron.

8) Wylaczenie opodatkowania kosztow bezposrednio zwiazanych z wykonywaniem pracy

zdalnej (projektowany art. 67> K.p.).

Proponowany przepis art. 67%° przewiduje regulacje, zgodnie z ktéra zapewnienie przez
pracodawce materiatdw i narzedzi pracy, w tym narzedzi technicznych, niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej, pokrycie kosztéw zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej
przez pracownika, wyptata ekwiwalentu pieni¢znego lub ryczattu nie bedg stanowi¢ przychodu
w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b

fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1128, z p6zn. zm.).

Obowigzujace zasady opodatkowania podatkiem dochodowym kosztéw zwigzanych
z pracg zdalng powinny zosta¢ utrzymane w odniesieniu do projektowanych regulacji, w tym
rOwniez w zakresie, w jakim na podstawie porozumienia zawartego z pracownikiem
pracodawca zwraca np. koszty energii elektrycznej czy dostgpu do Internetu. Sg to bowiem
koszty bezposrednio zwigzane z ,,eksploatacja” sprzetu niezbednego do wykonywania pracy
zdalnej. Wyrazne uregulowanie kwestii skutkéw podatkowych w projektowanych przepisach

ma zapobiec watpliwosciom interpretacyjnym.

9) Okreslanie zasad ochrony danych przez pracodawce (projektowany art. 67°° K.p.)

W projekcie ustawy zostata zawarta podobna regulacja, jaka obowigzuje obecnie w
przypadku telepracy. Pracodawca bgdzie zobowigzany okresli¢ procedury ochrony danych
osobowych przyjmowanych przez pracodawce na potrzeby wykonywania pracy zdalnej oraz
przeprowadzi¢ — w miar¢ potrzeby — instruktaz i szkolenie, natomiast pracownik bedzie
obowigzany potwierdzi¢ w postaci papierowej lub elektronicznej zapoznanie si¢ z tymi

procedurami oraz bedzie obowigzany do ich przestrzegania.

10) Przekazanie informaciji umozliwiajacej porozumiewanie sie na odleglosé (projektowany

art. 67%7 K.p.)

Na podstawie proponowanego przepisu pracownik oraz pracodawca (cho¢ w praktyce

bedzie to gléwnie przetozony) beda zobowigzani do wzajemnego przekazania informacji
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niezbednych do wzajemnego porozumiewania si¢ w trakcie $wiadczenia pracy zdalne;j.

Analogiczna regulacja znajduje si¢ w przepisach dotyczacych telepracy.

11) Kontrola w miejscu $wiadczenia pracy zdalnej (projektowany art. 672 K.p.)

W proponowanym przepisie zostala przyjeta podobna regulacja, jaka obecnie
obowigzuje w przypadku telepracy, zapewniajaca pracodawcy prawo kontrolowania
wykonywania pracy zdalnej przez pracownika, kontrolowania w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy lub przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji,
w tym procedur ochrony danych osobowych. W odréznieniu jednak od telepracy, szczegétowa
regulacja dotyczaca takiej kontroli bedzie okreslona w porozumieniu zawartym ze zwigzkami
zawodowymi lub wydanym regulaminie (a w przypadku braku zawartego porozumienia lub
wydania regulaminu — w wydanym poleceniu lub porozumieniu zawartym z pracownikiem).
Taka kontrola bedzie przeprowadzana w porozumieniu z pracownikiem, w miejscu

wykonywania pracy zdalnej oraz w godzinach pracy pracownika.

Kontrola pracy zdalnej bedzie podlega¢ tym samym zasadom co kontrola pracownika
wykonujacego prace stacjonarnie. W przeciwienstwie jednak do kontroli przeprowadzanej
u pracownika wykonujacego prace¢ stacjonarnie, kontrola pracownika przeprowadzona
w miejscu pracy zdalnej bedzie ograniczona prawem pracownika do prywatnosci. W praktyce
wiec taka kontrola bedzie odbywaé sie co do zasady przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ (np. telefon, poczta elektroniczna, chat), ale takze bedzie
ona mogta by¢ prowadzona bezposrednio w miejscu wykonywania takiej pracy, jednak w takim

przypadku konieczne bedzie uprzednie porozumienie si¢ z pracownikiem.

W przypadku kontroli pracodawca — podobnie jak obecnie przy stosowaniu telepracy —
bedzie zobowigzany dostosowacé sposob jej przeprowadzania do miejsca wykonywania pracy
zdalnej i jej charakteru. Wykonywanie czynno$ci kontrolnych nie bedzie mogto takze naruszaé
prywatnos$ci pracownika wykonujacego prace zdalng 1 innych oséb ani utrudnia¢ korzystania z

pomieszczen domowych w spos6b zgodny z ich przeznaczeniem.

Jezeli jednak pracodawca w trakcie kontroli pracy zdalnej, uzgodnionej w trakcie
zatrudnienia, stwierdzi uchybienia w przestrzeganiu zasad w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy okreslonych w informacji zawierajacej zasady i sposoby wilasciwe] organizacji
stanowiska pracy lub w przestrzeganiu wymogéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych, zobowigze pracownika do usunigcia

stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie albo cofnie zgode na wykonywanie pracy
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zdalnej przez tego pracownika. W przypadku wycofania zgody na wykonywanie pracy zdalne;j
pracownik rozpocznie pracg¢ w dotychczasowym miejscu pracy w terminie okreslonym przez

pracodawce.

12) Zakaz dyskryminacii pracownika wykonujacego prace zdalna (projektowany art. 67%° K.p.)

Propozycja zawarta w tym artykule normuje zakaz dyskryminacji pracownika
wykonujgcego prace zdalng, jak rowniez pracownika, ktéry odméwit wykonywania pracy
zdalnej — sformutowany w podobny sposéb jak w przypadku zakazu dyskryminacji
telepracownika, jednakze z uwzglednieniem odrgbnosci zwigzanych z wykonywaniem pracy
przez pracownika poza zaktadem pracy (np. obiektywna niemozno$¢ korzystania z tzw.
owocowych piatkéw czy innych bonuséw). Mimo iz przepis art. 11° zakazuje dyskryminaciji w
zatrudnieniu z kazdej przyczyny, a okreslony w nim katalog przestanek dyskryminacyjnych jest
otwarty, projektodawca zdecydowal o zawarciu regulacji zakazujacej dyskryminacji takze w
projektowanych przepisach dotyczacych pracy zdalnej wskutek postulatéw strony zwigzkowej,
dla ktérej taka norma stanowi dodatkowa regulacje ochronng pracownika wykonujacego prace

zdalna.

13) Prawa pracownika wykonujacego prace zdalna (projektowany art. 67°° K.p.)

Doktadnie tak samo jak w przypadku telepracownika, pracownikowi wykonujacemu
prace¢ zdalng zostal zagwarantowany dostep do zakladu pracy oraz kontakt z innymi
pracownikami — na zasadach przyjetych dla ogétu pracownikéw. Regulacja ta ma istotne
znaczenie dla zapobiegania poczucia alienacji przez pracownika wykonujacego prace zdalna, a
takze umozliwia mu wstgp na teren zaktadu pracy w celu zalatwienia niezbednych spraw

zwigzanych ze stosunkiem pracy, na co szczegdlng uwage zwracaja zwigzki zawodowe.

14) Bezpieczenstwo i higiena pracy (bhp) (projektowany art. 67°' K.p.)

Praca zdalna musi si¢ odbywa¢ w bezpiecznych i higienicznych warunkach.
Pracodawca bowiem zgodnie z przepisami prawa Unii Europejskiej jak i K.p. jest obowigzany
chroni¢ zdrowie 1 zycie pracownikOw przez zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggni¢c¢ nauki i techniki. Obowigzek ten
nalezy stosowa¢ odpowiednio do zmienionych okoliczno$ci zwigzanych z wykonywaniem
pracy w formie zdalnej (tj. poza zakltadem pracy, a wiec np. w miejscu zamieszkania
pracownika, na ktére pracodawca nie moze wladczo oddziatywac). Ze wzgledu na specyfike

pracy zdalnej szczeg6lne znaczenie ma wigc wspoétdziatanie pracownikéw 1 pracodawcow.
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Zgodnie z art. 22 § 1 K.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢
do wykonywania pracy w miejscu wyznaczonym przez pracodawce. W przypadku pracy
zdalnej pracodawca jednakze nie wyznacza miejsca wykonywania pracy. Praca zdalna moze
by¢ wykonywana w miejscu wskazanym przez pracownika i uzgodnionym z pracodawca,
wtym w miejscu zamieszkania pracownika. Jest to wigc miejsce znajdujace si¢ poza

wladztwem pracodawcy, a tym samym poza zakresem mozliwosci jego ksztattowania.

Przepisy regulujace prace zdalng cechuje wigc pewna odrgbno$¢ w stosunku do
klasycznego modelu stosunku pracy. Art. 207 K.p. ustanawia ogdélng podstawowa normg,
zgodnie z ktérg pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy.
Norma ta dotyczy jednak zaktadu pracy. Poza zaktadem pracy norma art. 207 K.p. musi by¢
natomiast odpowiednio stosowana. O ile w miejscu publicznym lub na terenie zaktadu innego
pracodawcy nie powoduje to problemdéw, to w odniesieniu do miejsca zamieszkania takie
podejscie jest niezbedne. Przepis prawa powszechnie obowigzujacego nie moze bowiem
naktada¢ na pracodawce obowiazkow, ktére sg niemozliwe do spetnienia lub wykraczaja poza
zakres jego wtadczego oddzialywania. Z tego powodu cze$¢ przepiséw K.p. w stosunku do

pracy zdalnej zostata wytgczona, a czgs$¢ nalezy odpowiednio stosowac.

Pracodawca nie moze wigc wtadczo ingerowa¢ w miejsce wykonywania pracy zdalnej
(co do zasady — miejsce zamieszkania), gdyz nie jest ono jego wtasnoscig. Miejsce to podlega
szczegblnej ochronie konstytucyjnej, zaréwno w punktu widzenia prawa wilasnosci, ochrony
prywatnosci jak i ochrony przed naruszeniem miru domowego. Wykonywanie pracy zdalnej
moze si¢ natomiast wigzac z koniecznoscig dokonania réznych czynnosci, np. przemeblowania
mieszkania (tj. innego ich ustawienia np. wzgledem $wiatla dziennego lub usunigcia czesci
mebli z pomieszczenia pracy), na co pracownik moze nie chcie¢ si¢ zgodzi¢ ze wzgledow

estetycznych, zwlaszcza jezeli z pracy zdalnej zamierza on korzysta¢ sporadycznie.

W przypadku pracy zdalnej obowigzki natozone na pracodawce przez art. 207 K.p.
musza by¢ przez niego, co do zasady, realizowane, ale z uwzglednieniem specyfiki pracy
zdalnej, tzn. Ze niektére obowigzki (np. utrzymanie miejsca pracy zdalnej w czystosci) realizuje

pracownik.

Zaden przepis nie zwalnia oczywiscie pracodawcy z generalnej odpowiedzialnoéci za
stan bezpieczenstwa i higieny pracy. W przypadku pracy zdalnej podlega ona jednak
modyfikacji.
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Z tego tez powodu pracodawca w zakresie bhp powinien by¢ zwolniony z obowigzkéw

okreslonych w:

— art. 208 § 1 K.p. (wspdtpracy pracodawcéw, w razie gdy jednocze$nie w tym samym

miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcow),

— art. 209! K.p. (np. wyznaczania pracownikéw do wykonywania dziatan w zakresie
zwalczania pozar6w 1 ewakuacji, zapewniania srodkéw niezbednych do udzielania

pierwszej pomocy w nagtych wypadkach),

— art. 212 pkt 1 i 4 K.p. (dotyczacych organizowania stanowiska pracy, dbania o stan
pomieszczen, wyposazenia, srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie

Z przeznaczeniem),

— art. 232 K.p. (dotyczacych zapewniania pracownikom zatrudnionym w warunkach
szczegoblnie ucigzliwych, nieodptatnie, odpowiednich positkow i napojéw ze wzgledow

profilaktycznych),

— art. 233 K.p. (dotyczacych zapewniania odpowiednich wurzadzen sanitarnych

i dostarczania srodkéw higieny osobistej).

Z. powyzszych powodow czes¢ obowigzkéw realizowanych przez pracodawce
w zaktadzie pracy musi by¢ w przypadku pracy zdalnej wykonywanych przez pracownika. Do
obowigzkéw pracownika w miejscu wykonywania pracy zdalnej nalezy m.in. utrzymywanie
tego miejsca w czystosci i zdatnos$ci do pracy, jak tez zapewnienie, ze inne elementy srodowiska
domowego lub osoby trzecie nie beda negatywnie wptywaty na bezpieczenstwo wykonywania
pracy zdalnej. Przerzucanie takich obowigzkéw na pracodawce, normalnie realizowanych przez

niego w zaktadzie pracy, byloby nieracjonalne i nieuzasadnione.

Nalezy takze uwzgledni¢ fakt, ze nie kazdy rodzaj pracy moze by¢ wykonywany
w formie pracy zdalnej. W miejscu zamieszkania pracownika lub w innym miejscu wskazanym

przez pracownika nie bedzie mozliwe powierzenie pracownikowi wykonywania prac:
— szczegllnie niebezpiecznych,

— w wyniku ktérych nastgpuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikow

fizycznych okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych,

— z czynnikami chemicznymi stwarzajacymi zagrozenie,
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— zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem si¢ szkodliwych czynnikéw
biologicznych, substancji radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin

wydzielajacych ucigzliwe zapachy,
— powodujacych intensywne brudzenie.

Tam, gdzie przepisy prawa pracy nakladaja na pracodawce szczegdlne obowigzki
dotyczace np. instalacji wentylacyjnej lub szczegdlnego rezimu sanitarnego, wykonywanie
pracy w formie pracy zdalnej nie bedzie wigc mozliwe. Nalezy podkresli¢, ze pracodawca
w przypadku $wiadczenia przez pracownika pracy zdalnej jest zwolniony tylko z czesci

obowiazkow wynikajacych z przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podstawowym obowigzkiem pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
jest przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego. Oznacza to, ze pracodawca, sam lub z
pomocg ekspertéw, musi zidentyfikowaé zagrozenia dla zdrowia i zycia pracownikéw,
uwzgledniajgc m.in. czynniki mechaniczne, fizyczne, chemiczne, biologiczne, wystepujace lub
mogace wystapi¢ w zwiazku z wykonywaniem pracy. Obowigzek ten bedzie spoczywat na
pracodawcy takze w stosunku do stanowisk pracy zdalnej. Nalezy podkresli¢, ze nie jest to
nowy ani dodatkowy obowigzek natozony na pracodawce, gdyz juz obecnie przy kazdorazowe;j
zmianie warunkéw pracy lub zakresu obowiazkéw pracownika taka ocen¢ nalezy
przeprowadzi¢ oraz zapozna¢ pracownika z ryzykiem zawodowym zwigzanym z

wykonywaniem pracy na danym stanowisku pracy.

Na podstawie takiej oceny pracodawca bedzie zobowigzany ustali¢ zasady
bezpiecznego 1 higienicznego wykonywania pracy zdalnej. Pracodawca begdzie sporzadzat
stosowng informacj¢ i zapoznawat z nig pracownika. Na podstawie takiej informacji pracownik
bedzie modgl zorientowaé si¢, czy bedzie w stanie spelni¢ wymagania niezbedne do
wykonywania pracy zdalnej zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy. Przed
dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej, pracownik bedzie potwierdzat w postaci
papierowej lub elektronicznej zapoznanie si¢ z przygotowang przez pracodawce informacjg.
Chociaz w trakcie wykonywania pracy zdalnej pracownik nie powinien zajmowac si¢ opieka
nad dzie¢mi czy zwierz¢tami, nie mozna wykluczy¢ zagrozeh na stanowisku pracy zwigzanych
z przebywaniem w tym samym mieszkaniu dzieci, zwierzat czy innych domownikéw. Z tego
powodu ocena ryzyka zawodowego powinna uwzglednia¢ takze zagrozenia zwigzane z tego

rodzaju sytuacjami.
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Pracodawca bedzie modgl sporzadzi¢ uniwersalng ocen¢ ryzyka zawodowego dla
poszczegblnych grup stanowisk pracy zdalnej. Mozliwo$¢ identyfikacji grupy stanowisk, na
ktérych wykonywane sg w tych samych warunkach te same zadania i na ktérych wystepuja te
same zagrozenia, przewiduje Polska Norma PN 18002. Dla takich stanowisk nie jest wowczas
wymagane przeprowadzanie odrgbnej oceny ryzyka zawodowego. Propozycja tego przepisu
stanowi wiec znaczne ulatwienie dla przedsiebiorcow chcacych wywiaza¢ si¢ z obowiazku
zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w szczegélnosci
majac na uwadze ograniczenia prawne zwigzane z aranzacjg i kontrolg stanowisk pracy

w miejscu zamieszkania pracownika.

Ocena ryzyka zawodowego powinna by¢ udokumentowana. Moze by¢ wykonana
dowolng metodg — wytyczne w tym zakresie zostaty opisane m.in. na stronach internetowych
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego
Instytutu Badawczego. Pracodawca informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami, jak rowniez o sposobach ochrony przed wypadkami
przy pracy i chorobami zawodowymi. W tym kontek$cie nalezy takze uwzglednic
uwarunkowania psychospoleczne pracy zdalnej, zwigzane np. z alienacjg pracownika w zespole
spowodowang brakiem kontaktu =z pozostalymi wspolpracownikami (w tym ze
zwierzchnikami). Podstawowe zagrozenia zwigzane z pracg zdalng (zwlaszcza na stanowiskach
administracyjno-biurowych) moga by¢ natomiast zwigzane z pracg w wymuszonej pozycji

ciala, co wigze si¢ m.in. z zaburzeniami uktadu mi¢sniowo-szkieletowego.

Caly proces pracy zdalnej musi si¢ zatem opiera¢ nie tylko na bliskiej wspolpracy
pracownika i pracodawcy, ale takze na wzajemnym profesjonalizmie i zaufaniu. Brak
$wiadomosci pracownika na temat wpltywu wykonywanej przez niego pracy na jego zdrowie
lub brak samozobowigzania si¢ pracownika do przestrzegania zasad bhp w trakcie
wykonywania pracy zdalnej moze skutkowa¢ pojawieniem si¢ u pracownika choréb

zawodowych lub innych dolegliwosci zdrowotnych.

Z powyzszych powodéw proponuje si¢ w projektowanych przepisach, aby to pracownik
zapewnial wlasciwg organizacje stanowiska pracy zdalnej, z uwzglednieniem wymagan
ergonomii. Przygotowanie miejsca wykonywania pracy zdalnej przez pracownika do
wykonywania pracy w formie pracy zdalnej moze wymagaé¢ podjecia réznych czynnosci
dostosowawczych, np. konieczno$¢ przemeblowania pomieszczenia w celu uzyskania lepszego
dostepu do naturalnego oswietlenia. Obowiagzek pracodawcy w tym przypadku bedzie

sprowadzat si¢ wigc do przygotowania pracownika do tego, jak powinno wyglada¢ optymalne
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(zdrowe 1 bezpieczne) stanowisko pracy. Nalezy mie¢ dodatkowo na uwadze fakt, ze
pracownicy podlegaja szkoleniom wstepnym i okresowym w dziedzinie bezpieczenstwa
1 higieny pracy. Pracodawca zapewnia swoim pracownikom szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy (zawsze przed dopuszczeniem do pracy oraz okresowo
w zaleznosci od charakteru wykonywanej pracy), a takze sam podlega szkoleniu w zakresie

niezbednym do wykonywania cigzacych na nim obowigzkow.

Réwnocze$nie proponuje sie wylaczenie stosowania przepisu art. 237° § 22 K.p.,
w sytuacji gdy pracownik od poczatku zatrudnienia bedzie §wiadczyl prace w formie zdalne;j.
Oznacza to, ze szkolenie okresowe pracownika bedzie wymagane takze w przypadku
pracownika na stanowisku administracyjno-biurowym, gdy rodzaj przewazajacej dziatalnosci
pracodawcy w rozumieniu przepisOw o statystyce publicznej znajduje si¢ w grupie dziatalnosci,
dla ktérej ustalono nie wyzsza niz trzecia kategori¢ ryzyka w rozumieniu przepisow o

ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

Tylko bowiem §wiadomy zagrozen, a wi¢c przeszkolony i poinformowany pracownik
moze podja¢ odpowiedzialng decyzje, ze jest gotowy do wykonywania pracy w formie pracy
zdalnej oraz wykonywac ja $wiadomie w sposob bezpieczny dla siebie i innych oséb. Ponadto
pracownik ma nie tylko prawo, ale i obowigzek (art. 211 K.p.) zna¢ przepisy bhp oraz

wykonywac prace w sposob chronigcy jego zdrowie przed jakimkolwiek uszczerbkiem.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy, gdy dojdzie do wypadku, zesp6t
powypadkowy, powotany przez pracodawce, ma obowigzek ustali¢ jego okolicznosci
i przyczyny, sporzadzi¢ protokot z takiego zdarzenia i przechowywaé go przez 10 lat oraz
podja¢ srodki zapobiegajagce podobnym wypadkom w przysztosci. Ponadto pracodawca ma
obowigzek niezwlocznie zglosi¢ okrgegowemu inspektorowi pracy i prokuratorowi kazdy
wypadek ze skutkiem $miertelnym lub ci¢zkim oraz wypadek zbiorowy. Musi tez prowadzi¢

rejestr wypadkow przy pracy.

Przepisy dotyczace wypadku przy pracy bedg stosowane odpowiednio takze do pracy
zdalnej. Odpowiednie stosowanie oznacza, ze pracodawca bedzie musial uwzgledni¢ fakt, ze
praca zdalna bedzie wykonywana poza siedzibg pracodawcy, czgsto w miejscu zamieszkania
pracownika, a wigc poza miejscem, nad ktérym sprawuje on wtadztwo. W projektowanych
przepisach proponuje si¢, aby termin dokonania ogledzin miejsca wypadku byt uzgadniany z
pracownikiem lub jego domownikiem (w przypadku gdy stan pracownika nie bgdzie pozwalat

na uzgodnienie tego terminu). Brak takiej zgody, a tym samym brak mozliwosci
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przeprowadzenia ogledzin ograniczatby mozliwos¢ ustalenia przyczyn i okoliczno$ci wypadku
przy pracy. W przypadku gdy zespot powypadkowy uzna, ze okolicznosci 1 przyczyny wypadku
nie budza jego watpliwosci, bedzie mégt odstapi¢ od dokonywania ogledzin miejsca wypadku
przy pracy zdalnej. W takim przypadku zesp6t bedzie zobowigzany do ustalenia okolicznosci i
przyczyn wypadku przy pracy zdalnej w oparciu o posiadane informacje (zawarte w zgtoszeniu)

oraz wlasng wiedz¢ i doswiadczenie zawodowe oraz pozyskang dokumentacjg.

15) Mozliwo$¢ przekazywania wnioskOw w  postaci  papierowe] lub elektronicznej

(projektowany art. 67°2 K.p.).

Projektowany przepis zostal wprowadzony na skutek postulatéw organizacji
pracodawcow zglaszajacych trudnosci w spelnieniu ustawowego wymogu zachowania
pisemnej formy wnioskéw przewidzianych w K.p. przez pracownika wykonujacego prace
zdalng. Proponowane rozwigzanie umozliwi zatem takiemu pracownikowi skladanie
wszystkich wnioskéw, dla ktérych przepisy K.p. lub inne ustawy lub akty wykonawcze,
okre$lajagce prawa i obowiazki z zakresu prawa pracy (np. tzw. pragmatyki zawodowe),
przewidujg forme¢ pisemng, w postaci papierowej lub elektronicznej. Dotyczy¢ to bedzie
przyktadowo wnioskéw dotyczacych: czasu pracy (np. wniosek o ustalenie indywidualnego
rozktadu czasu pracownika), uprawnien rodzicielskich (np. wniosek o udzielenie urlopu

ojcowskiego), czy tez udzielenia urlopu bezptatnego.

Nalezy takze wyjasni¢, ze stosowana w przepisach K.p. obok postaci papierowej posta¢
elektroniczna jest w rzeczywistosci forma dokumentowa, o ktérej mowa w art. 772 K.c. W my$l
tego przepisu do zachowania dokumentowej formy czynno$ci prawnej wystarcza zlozenie
oswiadczenia woli w postaci dokumentu, w spos6b umozliwiajacy ustalenie osoby sktadajace;j
oswiadczenie. Dokumentem natomiast jest no$nik informacji umozliwiajacy zapoznanie si¢
zjej trescig (art. 77° K.c.). Zzachowaniem tej formy mamy zatem do czynienia np.
w przypadku ztozenia os§wiadczenia woli w wiadomos$ci mailowej zakonczonej wpisem imienia

1 nazwiska sktadajacego to oswiadczenie lub danymi pozwalajacymi ustali¢ jego tozsamos¢.

Taka posta¢ uzgadniania kwestii z zakresu prawa pracy, obok alternatywnej postaci

papierowej, wydaje si¢ spetnia¢ potrzeby obu stron stosunku pracy.

Powyzsze nie bedzie natomiast dotyczy¢ wydania polecenia pracy zdalnej, ktdre
podobnie jak inne polecenia przetozonego z mocy art. 100 § 1 K.p. nie majg ustalonej
okreslonej formy. Oznacza to, iz moga one zosta¢ wydane w dowolnej formie (a takze postaci),

w tym takze ustnie. Nie ma jednak zadnych przeszkéd prawnych, aby pracodawca — dla celow
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dowodowych — zdecydowat si¢ na wydanie polecenia w postaci papierowej lub elektroniczne;j.
Podobnie w przypadku wnioskéw sktadanych przez pracownika, dla ktérych przepisy K.p. nie

przewiduja zadnej postaci, np. udzielanie urlopu wypoczynkowego.

16) Okazjonalna praca zdalna (projektowany art. 67> K.p.).

Wskutek licznych postulatéw ze strony organizacji pracodawcéw w projekcie znalazta
si¢ regulacja dotyczaca okazjonalnej pracy zdalnej. Nalezy podkresli¢, iz jest to forma pracy
zdalnej] wykonywanej czgsciowo, ktéra z uwagi na swoj szczegllny charakter (tj.
incydentalnos$¢ jej wykonywania, fakt jej wykonywania wylacznie ze wzgledu na potrzeby

pracownika) zostata unormowana w spos6b odmienny.

Z inicjatywa wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej bedzie moégt wystapi¢ wytacznie
pracownik (wymagany bowiem bedzie wniosek pracownika), za§ wymiar takiej pracy zostat

ograniczony do 24 dni w roku kalendarzowym.

Przyjeta konstrukcja przepisu wskazuje zatem, iz taka praca zdalna znajdzie
zastosowanie w okolicznosciach incydentalnych i szczegdlnych, uzasadnionych wylacznie
interesem (potrzebg) pracownika. Przykladem wykorzystania instytucji okazjonalnej pracy
zdalnej moze by¢ konieczno$¢ opieki nad potrzebujagcym doraznego wsparcia cztonkiem
rodziny czy tez potrzeba wyjazdu do innej miejscowosci (poza state miejscem wykonywania
pracy) w celu zalatwienia spraw osobistych — ktére beda jednoczesne umozliwiac
pracownikowi wykonywanie pracy zdalnej. Nalezy tez podkresli¢, iz projektowany przepis nie
wyklucza mozliwosci zlozenia wniosku dotyczacego okazjonalnej pracy zdalnej przez

pracownika, ktéry wykonuje juz prace zdalng czesciowo (na ogélnych zasadach).

Niezaleznie od specyfiki okazjonalnej pracy zdalnej, na pracodawcy nadal bgdzie
spoczywat obowigzek zapewnienia pracownikowi w jej trakcie bezpiecznych i higienicznych

warunkow pracy, analogicznie do pozostatych przypadkéw pracy zdalne;j.

7. uwagi wigc na incydentalno$¢ takiej pracy, lezacy wytacznie po stronie pracownika
interes w jej wykonywaniu oraz stosunkowo niewielkie koszty ponoszone przez pracownika w
zwigzku z wykonywaniem takiej pracy przez ograniczony przepisami okres 24 dni (tj. ok. 10%
rocznego wymiaru czasu pracy pracownika wynoszacego ok. 250-253 dni przypadajacych do
przepracowania w roku — w przypadku zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy i pracy w

wymiarze 8 godzin na dobe), proponuje sie wylaczenie stosowania przepiséw art. 67'°—67%
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K.p. oraz art. 673! § 3 K.p. do okazjonalnej pracy zdalnej proponowanych Zastosowanie tych

regulacji bytoby w takim przypadku nieuzasadnione. Wytaczone przepisy dotycza:

— ustalenia zasad wykonywania takiej pracy zdalnej w porozumieniu zawartym ze

zwigzkami zawodowymi lub regulaminie,

— przekazania przez pracodawce¢ dodatkowej informacji o warunkach zatrudnienia

pracownika,

— mozliwosci efektywnego wycofania si¢ przez kazda ze stron z wykonywania pracy

zdalnej,

— obowiazku pracodawcy zapewnienia pracownikowi materialdw 1 narzedzi pracy
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, pokrycia wymienionych w projekcie
kosztow zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej, a takze zapewnienia
pracownikowi wykonujacemu prace zdalng pomoc techniczng 1 niezbedne szkolenia w

zakresie obstugi narzedzi pracy,

— wylaczenia obowigzku przeprowadzania szkolenh okresowych pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych, niezaleznie od rodzaju

przewazajacej dzialalnosci pracodawcy.

Projektodawca nie wylaczyl natomiast zastosowania projektowanego art. 67%° K.p.,
poniewaz nalezy zatozy¢ mozliwos¢ wystgpienia sytuacji, w ktorej pracodawca dobrowolnie
postanowi zwrOci¢ pracownikowi wykonujacemu okazjonalng prace zdalng koszty
bezposrednio zwigzane z taka praca (pomimo braku ustawowego obowigzku). Wéwczas takie
koszty, na mocy projektowanego art. 67> K.p., nie beda stanowity przychodu w rozumieniu

przepis6w ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

Powyzsze wytaczenia pozwalajg zatem wyodregbni¢ okazjonalng pracg zdalng i odréznic¢
ja od czesSciowej pracy zdalnej, zapewniajac wigkszg elastyczno$¢ takiej pracy i mozliwosé
wykorzystania jej doraznie (w przypadkach szczeg6lnych zaistniatych po stronie pracownika).
Brak zastosowania wylaczonych przepisow przyczyni si¢ takze do wigkszej przychylnosci
pracodawcow do udzielania zgody na wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej przez

pracownika.

Z uwagi na fakt, iz zasady wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej nie b¢dg okreslane

w aktach wewnetrznych pracodawcy (z uwagi na wylaczenie projektowanego art. 67%° K.p.),
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kontrola wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej, kontrola w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy lub przestrzegania wymogéw w zakresie bezpieczefnistwa i ochrony informacji,
w tym procedur ochrony danych osobowych, bedzie si¢ odbywala na zasadach ustalonych
z pracownikiem. Wyodrgbnienie okazjonalnej pracy zdalnej, jako doraznej formy $swiadczenia
pracy zdalnej przez pracownika, nie moze bowiem pozbawia¢ pracodawcy mozliwosci kontroli
wykonywania takiej pracy, w tym w szczegdlnosci w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy

oraz przestrzegania procedur ochrony danych osobowych.

3. Art. 1 pkt 3 projektu (nowelizacja art. 108 § 2 K.p.)

Projekt przewiduje réwniez nowelizacj¢ brzmienia art. 108 § 2 K.p., wynikajaca z oméwionych
powyzej zmian, polegajaca na dodaniu kolejnej okoliczno$ci uzasadniajacej natozenie na
pracownika kary upomnienia, kary nagany lub kary pieni¢znej. Okolicznoscig tg jest stawienie
sie do pracy w stanie po uzyciu srodka dziatajacego podobnie do alkoholu lub zazywanie srodka
dziatajacego podobnie do alkoholu w czasie pracy. W celu zachowania spdjnosci z terminologia
uzywang w projektowanych przepisach dotyczacych kontroli trzezwos$ci, zaproponowano
rowniez, aby pracodawca mogt natozy¢ na pracownika ww. kary zar6wno za stawienie si¢ do

pracy w stanie nietrzezwosci, jak 1 w stanie po uzyciu alkoholu.

IVv. Przepisy zmieniajace inne ustawy

Art. 2 projektu

Art. 17 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi w obecnym brzmieniu reguluje kwestie niedopuszczenia do
pracy pracownika, w przypadku gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawil si¢ on do
pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo spozywat alkohol w czasie pracy. Problematyka ta — w
odniesieniu do pracownikow — zostanie uregulowana w K.p. Jak wskazano powyzej,
projektowane przepisy K.p. w zakresie kontroli trzezwosci pracownikéw oraz kontroli na
obecnos¢ srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu beda odpowiednio stosowane réwniez
do pracodawcéw organizujgcych prace wykonywang przez osoby fizyczne na innej podstawie
niz stosunek pracy oraz przez osoby fizyczne prowadzace na wilasny rachunek dziatalnos¢
gospodarczg, a takze oséb fizycznych wykonujacych pracg¢ na innej podstawie niz stosunek
pracy oraz oséb fizycznych prowadzacych na wilasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza,

ktérych praca jest organizowana przez tych pracodawcow.
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Aby umozliwi¢ odpowiednie stosowanie projektowanych przepiséw K.p. réwniez do
przedsigbiorcow niebedacych pracodawcami, do ktérych przepisy K.p. co do zasady nie
znajdujg zastosowania, proponuje si¢ zmian¢ art. 17 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Z projektowanego ust. 1 tego
artykutu bedzie wynikato, ze przedsiebiorca niebedacy pracodawca organizujacy prace
wykonywang przez osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy albo prowadzace na
wlasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza moze przeprowadzac kontrole trzezwosci tych oséb
oraz kontrole na obecno$¢ w ich organizmach srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu. W
tych przypadkach beda odpowiednio stosowane przepisy art. 22'¢ — art. 22" K.p. oraz przepisy
wydane na podstawie art. 22'¢ K.p.

Wskazane powyzej przepisy K.p. beda mialty odpowiednie zastosowanie réwniez do
kontroli trzezwo$ci oraz kontroli na obecnos$¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu oséb
pozostajacych w stosunku stuzby, tj. do funkcjonariuszy stuzb. Nalezy podkresli¢, ze
odpowiednie stosowanie tych przepisow w powyzszym zakresie bedzie mozliwe tylko w
przypadku braku odrebnych przepiséw, tj. w sytuacji gdy w szczegdlnosci tzw. pragmatyki
stuzbowe nie begda regulowaty, cho¢by w sposéb bardziej ogdélny, kontroli trzezwosci lub
kontroli na obecno$¢ srodkéw dzialajagcych podobnie do alkoholu w organizmach os6b

pozostajacych w stosunku stuzby.

Jednoczesnie, w zwigzku z ww. zmiang, proponuje si¢ nadanie nowego brzmienia
przepisowi upowazniajagcemu zawartemu w art. 47 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. Projektowana zmiana polega
na usuni¢ciu ministra wlasciwego do spraw pracy jako organu, w porozumieniu z ktérym
minister wlasciwy do spraw zdrowia i minister wlasciwy do spraw wewnetrznych maja wydac

rozporzadzenie.

Nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z § 32 ust. 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw
z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz.
283), jezeli zmiana tresci przepisu upowazniajgcego polega na tym, ze zmienia si¢ organ
upowazniony do wydania aktu wykonawczego, przyjmuje si¢, ze taki akt zachowuje moc
obowigzujacg. Tym samym wydane na podstawie ww. art. 47 ust. 2 rozporzadzenie Ministra
Zdrowia i Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie

badan na zawarto$¢ alkoholu w organizmie (Dz. U. poz. 2472) nie utraci mocy obowigzujacej.
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Art. 3-5 1 art. 13 projektu

Badania na zawarto$¢ w organizmie alkoholu lub innego podobnie dzialajacego sSrodka

Projektowane zmiany dotyczace przeprowadzenia badan na zwarto$§¢ w organizmie
alkoholu lub innego podobnie dziatajacego Srodka maja na celu zapewnienie najwyzszych
standardow stuzby funkcjonariuszy, zwigzanych z zakresem i charakterem realizowanych przez
nich zadan oraz przystugujacych im uprawnien, jak réwniez ponoszong odpowiedzialnoscig z
tytutu niedopetnienia cigzacych na nich obowigzkéw lub przekroczenia uprawnien. Majac na
wzgledzie powyzsze, niezbgdne jest zapewnienie mozliwosci podejmowania skutecznych
dziatan majacych na celu przeciwdziatanie niekorzystnym zjawiskom, ktore nie tylko godzg w
wizerunek formacji, ale réwniez podwazaja spoteczne zaufanie do funkcjonariuszy

poszczegdlnych stuzb.

W aktualnym stanie prawnym jedynie w art. 131 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r.
o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 575, z p6zn. zm.) przewidziano, ze w celu
ustalenia zdolnosci do wykonywania obowigzkéw stuzbowych funkcjonariusz jest obowigzany
podda¢ si¢, na zadanie Komendanta Stuzby Ochrony Panstwa lub kierownika komorki
organizacyjnej Stuzby Ochrony Panstwa, badaniu na zawarto$¢ srodka odurzajacego lub innych
podobnie dziatajacych substancji lub $rodka. Komendant Stuzby Ochrony Panstwa lub
kierownicy komorek organizacyjnych Stuzby Ochrony Panstwa maja obowigzek
niedopuszczenia do stuzby funkcjonariusza, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit
si¢ on do stuzby po spozyciu srodka odurzajacego lub innych podobnie dziatajacych substancji
lub srodka albo spozywat je w czasie stuzby. Okolicznosci stanowigce podstawe decyzji
powinny by¢ podane funkcjonariuszowi do wiadomosci. Warunki i spos6b dokonywania badan
zostaly okreslone w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 3
kwietnia 2018 r. w sprawie badan funkcjonariusza Stuzby Ochrony Panstwa na zawarto$¢

srodka odurzajacego lub innych podobnie dziatajacych substancji lub srodka (Dz. U. poz. 715).

Ustawy regulujace dziatalno$¢ pozostatych stuzb podlegtych ministrowi wiasciwemu
do spraw wewngetrznych, tj. Policji, Strazy Granicznej oraz Panstwowej Strazy Pozarnej, nie
przewidujg analogicznych rozwigzan. Tym samym projektowane przepisy art. 61c ust. 1 ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1822, z p6zn. zm.), art. 39d ust. 1
ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1486, z pdzn.

zm.) oraz art. 59¢c ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.
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U. z 2021 r. poz. 1940 i 2490 oraz z 2022 r. poz. 1115) natoza na przetozonych obowigzek

niedopuszczenia podleglego funkcjonariusza do stuzby w przypadku:

1. stawienia si¢ przez niego do stuzby w stanie nietrzezwosci albo po uzyciu alkoholu
w rozumieniu odpowiednio art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982
r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi lub po uzyciu
podobnie dziatajacego $rodka, pelnienia jej w takim stanie, spozywania alkoholu lub

uzywania podobnie dziatajacego srodka w czasie stuzby albo
2. uzasadnionego podejrzenia, ze zachodzg okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 1.

W odniesieniu do poszczegdlnych stuzb katalog przetozonych zobowigzanych do
niedopuszczenia funkcjonariusza do sluzby zostal okreslony adekwatnie do réznic
wynikajacych z ich struktury organizacyjnej. W przypadku gdy niedopuszczenie do stuzby
dotyczy¢ bedzie kierownika jednostki organizacyjnej, czynno$ci zwigzane z niedopuszczeniem
go do stuzby realizuje jego przetozony (art. 61c ust. 2 ustawy o Policji, art. 39d ust. 2 ustawy o
Strazy Granicznej oraz art. 59c ust. 2 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej). Tak
sformutowana przestanka niedopuszczenia funkcjonariusza do stuzby jest zbiezna z okreslong
w przepisach pragmatycznych stuzb przestanka odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
funkcjonariuszy (vide: art. 132 ust. 3 pkt 10 ustawy o Policji, art. 135 ust. 2 pkt 10 ustawy o
Strazy Granicznej oraz art. 209 ust. 2 pkt 6 ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa). Przepisy art.
61c ust. 3 ustawy o Policji, art. 39d ust. 3 ustawy o Strazy Granicznej oraz art. 59c ust. 3 ustawy
o Panstwowej Strazy Pozarnej majg charakter gwarancyjny dla funkcjonariuszy, naktadajac na
wlasciwych kierownikow obowigzek poinformowania funkcjonariusza o okolicznosciach
stanowigcych podstawe niedopuszczenia go do stuzby. Zmiany w ustawie o Stuzbie Ochrony
Panstwa maja na celu zapewnienie spdjnych rozwigzan w ramach stuzb podlegtych ministrowi

wiasciwemu do spraw wewnetrznych (art. 131).

Uniemozliwienie pelnienia stuzby przez funkcjonariuszy bedacych pod wplywem
alkoholu lub podobnie dziatajacego $rodka wyeliminuje wigzace si¢ z tym zagrozenie dla
bezpieczenstwa oséb, wobec ktérych funkcjonariusze podejmuja czynnos$ci, wpltywajac tym

samym pozytywnie na dobro stuzby oraz wizerunek formacji.

W celu weryfikacji istnienia przestanek uzasadniajacych niedopuszczenie
funkcjonariusza do stuzby kierownik jednostki organizacyjnej Policji, Strazy Granicznej
i Panstwowej Strazy Pozarnej, a w przypadku Stuzby Ochrony Panstwa — Komendant, osoba

przez nich upowazniona oraz przetozony funkcjonariusza sg uprawnieni do wydania polecenia
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poddania si¢ przez funkcjonariusza badaniu na zawarto§¢ w organizmie alkoholu lub badaniu
na obecnos$¢ innego podobnie dziatajacego srodka (art. 61c ust. 4 ustawy o Policji, art. 39d ust.
4 ustawy o Strazy Granicznej, art. 59c ust. 4 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz art.
131 ust. 3 ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa). W przypadku Policji i Strazy Granicznej
uprawnienie do wydania takiego polecenia przystuguje réwniez odpowiednio policjantowi
stuzby spraw wewngtrznych oraz funkcjonariuszowi Biura Spraw Wewnetrznych Strazy
Granicznej. Jednoczes$nie z uwagi na brak podlegtosci stuzbowej migdzy funkcjonariuszem
Biura Spraw Wewngetrznych Policji oraz Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej
wydajacym polecenie poddania si¢ badaniu a funkcjonariuszem, wobec ktérego takie polecenie
zostalo wydane, projekt przewiduje, ze funkcjonariusze wskazanych jednostek, bezposrednio
przed wydaniem polecenia poddania si¢ przez funkcjonariusza badaniu, zawiadamiaja o
zamiarze jego wydania wlasciwego kierownika, a w przypadku gdy polecenie poddania si¢
badaniu dotyczy kierownika jednostki organizacyjnej Policji lub Strazy Granicznej — jego
przetozonego. Powyzsze umozliwi wlasciwemu przetozonemu realizacje obowiazku
polegajacego na niedopuszczeniu funkcjonariusza do stuzby (art. 61c ust. 5 ustawy o Policji

oraz art. 39d ust. 5 ustawy o Strazy Granicznej).

Z uwagi na obowigzujace standardy tworzenia prawa wymagajace, aby prawa
1 obowigzki wynikaly z przepisow rangi ustawowej, konieczne jest wprowadzenie
w projektowanych przepisach obowigzku funkcjonariuszy poddania si¢, na podstawie
polecenia uprawnionej osoby, badaniu na zawartos¢ w organizmie alkoholu lub badaniu na
obecnos¢ podobnie dziatajacego srodka (art. 61c ust. 6 ustawy o Policji, art. 39d ust. 6 ustawy
o Strazy Granicznej, art. 59c ust. 5 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz art. 131 ust. 4
ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa). Natozenie na funkcjonariuszy wskazanego obowigzku
przyczyni si¢ w sposéb jednoznaczny do zapewnienia prawidlowej realizacji zadan

poszczegdlnych formacji.
Ponadto w projekcie ustawy okreslono réwniez:

I. Rodzaje badan, ktére mogg by¢ przeprowadzone w celu stwierdzenia w organizmie alkoholu
lub podobnie dziatajacego srodka. W przepisach art. 61c ust. 7 ustawy o Policji, art. 39d ust.
7 ustawy o Strazy Granicznej, art. 59c ust. 6 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz art.
131 ust. 5 ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa wskazano, ze badanie to moze obejmowac

odpowiednio przy badaniu na zawarto$¢ w organizmie:

1) alkoholu — badanie wydychanego powietrza lub badanie krwi;
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2) s$rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu — badanie §liny, krwi, moczu lub potu.

Dodatkowo w projektowanych przepisach doprecyzowano przypadki, w ktérych przeprowadza
sie:
» Dbadanie krwi w sytuacji, gdy:
1) funkcjonariusz odmawia poddania si¢ badaniu wydychanego powietrza;

2) funkcjonariusz, pomimo przeprowadzenia badania wydychanego powietrza, zada

badania krwi;

3) stan funkcjonariusza, w szczeg6lnosci wynikajacy ze spozycia alkoholu, choroby
uktadu oddechowego lub innych przyczyn, uniemozliwia przeprowadzenie badania

wydychanego powietrza;

4)  wystapit brak wskazania stezenia alkoholu w wydychanym powietrzu spowodowany

przekroczeniem zakresu pomiarowego urzadzenia wykorzystywanego do pomiaru;

» badanie krwi lub moczu na obecnos¢ $rodka dzialajacego podobnie do alkoholu w

sytuacji, gdy:
1) funkcjonariusz odmawia poddania si¢ badaniu $liny lub potu;
2) funkcjonariusz, pomimo przeprowadzenia badania §liny lub potu, zagda badania krwi;
3) stan funkcjonariusza uniemozliwia przeprowadzenie badania §liny lub potu.

II. Warunki przeprowadzania badan przez wskazanie w art. 61c ust. 10 ustawy o Policji, art.
39d ust. 10 ustawy o Strazy Granicznej, art. 59¢ ust. 9 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz art. 131 ust. 8 ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa, ze czynnosci zwigzane z pobraniem

materiatu biologicznego do badan:

1) odbywaja si¢ w warunkach oraz w miejscu zapewniajacym poszanowanie godnosci

1 intymnosci funkcjonariusza, od ktérego pobiera si¢ materiat do badan;

2) w postaci krwi sg przeprowadzane przez osob¢ posiadajaca odpowiednie

kwalifikacje zawodowe;

3) w postaci moczu lub potu — odbywaja si¢ w obecnosci osoby, bedacej tej same;j plci

co funkcjonariusz, od ktérego pobiera si¢ materiat biologiczny do badan:

— o ktérej mowa w pkt 2
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— wskazanej przez osob¢ uprawniong do zarzadzenia badania, w przypadku braku

mozliwosci zapewnienia obecnos$ci osoby, o ktérej mowa w pkt 2.

W przypadku powziecia uzasadnionego podejrzenia, ze pobranie krwi moze
spowodowa¢ zagrozenie zycia lub zdrowia funkcjonariusza, decyzj¢ o przeprowadzeniu
badania krwi podejmuje lekarz (art. 61c ust. 11 ustawy o Policji, art. 39d ust. 11 ustawy o Strazy
Granicznej, art. 59c ust. 10 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz art. 131 ust. 9 ustawy

o Stuzbie Ochrony Panstwa).

II. Czas trwania niedopuszczenia do stuzby funkcjonariusza i zwigzane z tym prawo do
uposazenia zostaly okreslone odpowiednio w art. 61c ust. 12 i1 13 ustawy o Policji, art. 39d ust.
12 1 13 ustawy o Strazy Granicznej, art. 59c ust. 111 12 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej

oraz art. 131 ust. 101 11 ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa.

W przypadku poddania funkcjonariusza badaniu na zawarto$¢ w organizmie alkoholu
lub na obecnos$¢ innego podobnie dziatajacego srodka, w celu weryfikacji istnienia przestanek
uzasadniajacych niedopuszczenie funkcjonariusza do stuzby, niedopuszczenie to trwa do czasu
uzyskania wyniku badania wykluczajacego w odniesieniu do funkcjonariusza poddanego

badaniu na zawartos¢:
1) alkoholu — stan nietrzezwosci albo stan po uzyciu alkoholu, lub
2) obecnos¢ w organizmie srodka dziatajacego podobnie do alkoholu

— nie diluzej jednak niz do konca stuzby wynikajacej z obowigzujacego rozktadu czasu

stuzby.

Okreslono réwniez, jakie regulacje nalezy zastosowa¢ do uposazenia funkcjonariusza
niedopuszczonego do stuzby, przez odestanie do rozwigzan juz obowigzujacych i stosowanych
przez poszczegdlne formacje, wynikajacych z art. 121f ust. 1 i1 4 oraz art. 126 ust. 1-3 ustawy
o Policji, art. 125f ust. 1 i 4 oraz art. 130 ust. 1-3 ustawy o Strazy Granicznej, art. 105f ust. 11
4 oraz art. 109 ust. 1-3 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej i art. 199 ust. 1 1 4 oraz art. 203

ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa.

Zgodnie z projektowanym art. 22! § 7 K.p. pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia, za okres niedopuszczenia, gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu
alkoholu albo stan nietrzezwosci pracownika. W zwigzku z tym, ze uposazenie funkcjonariuszy
stuzb podlegtych ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych jest platne miesiecznie z gory

(art. 105 ust. 2 ustawy o Policji, art. 109 ust. 1 ustawy o Strazy Granicznej, art. 90 ust. 1 ustawy
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o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz art. 164 ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa), celowe jest
uwzglednienie w projektowanych przepisach faktu wyplacenia juz funkcjonariuszowi
uposazenia, ktérego czesci powinien zosta¢ pozbawiony za zawinione przez niego

niedopuszczenie do pelnienia stuzby.

Pozbawienie funkcjonariusza uposazenia moze zatem polega¢ na jego potraceniu przy
najblizszej wyptacie. W tym celu nalezy okresli¢ czg$¢ uposazenia podlegajaca potraceniu i
zasady potracania. Odpowiednie zastosowanie znajdg w tym przypadku przepisy dotyczace
zawinionej niemoznos$ci pelnienia przez funkcjonariusza stuzby, tj. art. 126 ust. 1-3 ustawy
o Policji, art. 130 ust. 1-3 ustawy o Strazy Granicznej, art. 109 ust. 1-3 ustawy o Panstwowe;j
Strazy Pozarnej 1 art. 203 ustawy o Stuzbie Ochrony Pafistwa. Zgodnie z tymi przepisami, jesli
dojdzie do zawinionego przez funkcjonariusza niedopuszczenia go do stuzby (potwierdzi to
wynik przeprowadzonych badan), zostanie mu potrgcona przy najblizszej wyptacie 1/30 czes¢
uposazenia miesi¢cznego za kazdy dzien zawinionego niedopuszczenia. W celu okreslenia
podstawy uposazenia, z ktérego dokonane zostanie potracenie, wykorzystano istniejacy
w ustawach pragmatycznych przepis (art. 121f ust. 1 o Policji, art. 125f ust. 1 ustawy o Strazy
Granicznej, art. 105f ust. 1 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej i art. 199 ust. 1 ustawy
o Stuzbie Ochrony Panstwa) stanowigcy, ze taka podstawa jest uposazenie zasadnicze wraz
z dodatkami o charakterze stalym, przystugujace funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym
stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian, majacych wptyw
na prawo do uposazenia i innych naleznosci lub ich wysokos$¢. Majac na uwadze, ze potracenie
bedzie dotyczylo uposazenia juz wyptaconego funkcjonariuszowi, celowe jest ponadto
umozliwienie odpowiedniego stosowania ust. 4 w przytoczonych artykutach, ktéry okresla
sposéb potracania — za okres zawinionego niedopuszczenia w ostatnim miesigcu petnienia
stuzby — czesci uposazenia z naleznosci przystugujacych z tytutu zwolnienia ze stuzby lub

zwracania tej czgsci uposazenia w dniu ustania stosunku stuzbowego.

Ponadto w projekcie okreslono zakres danych, jakie powinna zawiera¢ dokumentacja z
przeprowadzonych badan (art. 61c ust. 14 i 15 ustawy o Policji, art. 39d ust. 14 i1 15 ustawy
o Strazy Granicznej, art. 59c ust. 13 1 14 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz art. 131 ust.

121 13 ustawy o Stuzbie Ochrony Pafstwa).

W art. 61c ust. 17 ustawy o Policji, art. 39d ust. 17 ustawy o Strazy Granicznej, art. 59¢
ust. 16 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz art. 131 ust. 15 ustawy o Stuzbie Ochrony
Panstwa przewidziano delegacje dla ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych do

okreslenia, w drodze rozporzadzenia, wydawanego w porozumieniu z ministrem wtasciwym
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do spraw zdrowia, warunkéw i metod przeprowadzania badan na zwarto$¢ w organizmie
funkcjonariusza alkoholu lub obecnos¢ innego podobnie dziatajacego srodka, sposobu ich
dokumentowania oraz wzoréw protokotéw z przeprowadzonych badan oraz wykazu srodkéw

dziatajacych podobnie do alkoholu.
Stuzba pelniona w formie zdalnej

W aktualnym stanie prawnym kwestie zwigzane z petnieniem stuzby w formie zdalne;j
wynikajg z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 2
marca 2020 r. w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
ogtoszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 3 miesigcy po ich odwotlaniu, w celu
przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez
czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania
(praca zdalna). Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariuszy stuzb wymienionych
w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewngetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich
rodzin (art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.). Co istotne z art. 3 ust. 8 ustawy z dnia 2
marca 2020 r. wynika, ze pracodawca moze w kazdym czasie cofng¢ polecenie wykonywania

pracy zdalnej. Zasady wykonywania pracy zdalnej zostaly okreslone w ust. 2—7.

W konsekwencji projektowanych zmian w K.p. oraz uchylenia art. 3 ustawy z dnia
2 marca 2020 r. (zgodnie z art. 14 projektu) w stuzbach podlegtych ministrowi wtasciwemu do

spraw wewnetrznych nie bedzie mozliwosci stosowania przytoczonych powyzej regulacji.

Z uwagi na specyfike i charakter zadan realizowanych przez funkcjonariuszy Policji,
Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa oraz strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej
niezasadne jest wprowadzenie w ustawach pragmatycznych stuzb calosci rozwigzan

zwigzanych z pracg zdalng zaproponowanych w K.p.

Majac na wzgledzie powyzsze, jako wzorzec regulacji zaproponowano przyjecie
rozwigzan wynikajacych z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. Z uwagi na szczeg6lne
wymagania stuzby w dodawanym art. 33a ust. 1 ustawy o Policji, art. 36a ust. 1 ustawy o Strazy
Granicznej, art. 35a ust. 1 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz art. 81a ust. 1 ustawy o
Stuzbie Ochrony Panstwa przyjeto, ze w okresie obowigzywania stanu zagrozenia

epidemicznego, stanu epidemii lub stanu kleski zywiotowej zwiazanej z wystgpowaniem
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chor6b zakaznych u ludzi, w celu przeciwdziatania chorobom zakaznym, przetozony lub osoba
przez niego upowazniona moze poleci¢ funkcjonariuszowi pelnienie stuzby, przez czas
oznaczony, poza miejscem jej stalego wykonywania, w szczeg6lnosci z wykorzystaniem
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (stuzba petniona w formie zdalne;j).
Tym samym ta szczegdlna forma stuzby bedzie mogta by¢ stosowana tylko w sytuacjach
nadzwyczajnych zwigzanych z koniecznoscig przeciwdziatania chorobom zakaznym. Zasady
petnienia stuzby w formie zdalnej zostaty skonstruowane na wzor rozwigzan wynikajacych z
art. 3 ustawy zdnia 2 marca 2020 r. Z uwagi na charakter stosunku stuzbowego w
projektowanych przepisach jednoznacznie wskazano, ze funkcjonariusz na polecenie

przetozonego ma obowigzek stawi¢ si¢ w miejscu stalego wykonywania stuzby.

Ponadto w projekcie dodano réwniez przepisy art. 33b ustawy o Policji, art. 36b ustawy
o Strazy Granicznej, art. 35b ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz art. 81b ustawy
o Stuzbie Ochrony Panstwa regulujace kwestie bezpieczenstwa 1 higieny stuzby.
W projektowanych przepisach okreslono obowiazki przetozonego w zakresie bezpieczenstwa i
higieny stuzby realizowane przez przelozonego wobec funkcjonariusza pelnigcego stuzbe
w formie zdalnej (ust. 1 i 2) oraz obowigzki funkcjonariusza w tym zakresie (ust. 3 i 4).
Zagadnienia zwigzane z kwestig przeprowadzania przez przetozonego lub osobe przez niego
upowazniong kontroli miejsca wykonywania stuzby petnionej w formie zdalnej, dopuszczania
funkcjonariuszy do petnienia stuzby w formie zdalnej oraz postgpowania w sprawie zaistnienia
wypadku w trakcie petnienia stuzby w formie zdalnej, co do zasady, zostaty skonstruowane na
wzOr analogicznych regulacji okreslonych w K.p., z uwzglednieniem regulacji dotyczacych
stuzb (w zakresie odwotania do ustawy o $wiadczeniach odszkodowawczych przystugujacych

w razie wypadku lub choroby pozostajacych w zwigzku ze stuzbg).

Art. 6 projektu

Proponuje si¢ zmiany w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;]
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 1 1981 oraz

z 2022 r. 558), polegajace na:

1) dodaniu po art. 2 ww. ustawy art. 2!, zgodnie z ktérym dla celéw okreslonych w
ustawie $wiadczenia okreslone w art. 67°* § 3 i 4 K.p. wlicza si¢ do wynagrodzenia

brutto, o ktérym mowa w art. 2 pkt 4a.

Praca zdalna moze by¢ istotnym instrumentem wspierajgcym rehabilitacje

i zatrudnienie 0s6b niepelnosprawnych, a takze laczenie pracy z opieka nad osobami
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niepetnosprawnymi, cztonkami rodziny i bliskimi. Tym samym sprzyja zwi¢kszeniu
aktywnosci ekonomicznej grup spotecznych doznajacych szczegdlnych trudnosci w tym
zakresie. Dzigki temu sposobowi wykonywania pracy osoby niepelnosprawne moga
przezwycigzy¢ np. bariery transportowe (osoby z niepetnosprawnos$ciga ruchu, osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng) lub bariery srodowiska pracy albo interpersonalne (osoby
z zaburzeniami lgkowymi). Z kolei osoby opiekujace si¢ innymi majg szans¢ na kontynuacj¢

lub podjecie zatrudnienia.

Zasadne jest wigc objecie kosztéw ponoszonych przez pracodawce, a zwigzanych z
zatrudnieniem i sposobem wykonywania pracy przez pracownika, wsparciem przewidzianym
w systemie rehabilitacji zawodowej i1 zatrudniania os6b niepetnosprawnych. Dlatego,
proponuje si¢ ich wiaczenie do kosztow placy obliczanych dla celéw ustawy o rehabilitacji.
Jest to niezbedne do uwzglednienia tego §wiadczenia przy stosowaniu instrumentéw, o ktérych
mowa w art. 22 ust. 5-9 ww. ustawy, art. 26a ust. 1, ust. la! pkt lai2, ust. 41ust. 71 8 ww.
ustawy, art. 26d ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, art. 26g ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, art. 29 w zw. z § 2
ust. 2 pkt 7, § 8 ust. 1 pkt 1-4 i ust. 2 pkt 1-3a oraz § 15 ust. 1 pkt 13 i ust. 4-6 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadow aktywnos$ci
zawodowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1934), art 32 w zw. z § 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie pomocy finansowej udzielanej
pracodawcom prowadzacym zaktady pracy chronionej ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (Dz. U. poz. 1975 oraz z 2021 r. poz. 1155), art 33 ust.
2 pkt 2 ww. ustawy, art. 33 ww. ustawy w zw. z § 2 ust. 1 pkt 5 i pkt 12 lit. d rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu
rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1145), art. 41 ww. ustawy w zw. z
§ 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w
sprawie refundacji kosztow szkolenia pracownikéw niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 1970 oraz
z 2021 r. poz. 1146), art. 68gd ust. 1 pkt 2 ww. ustawy. Instrumentami tymi jest obecnie
objetych ponad 32 tys. pracodawcéw zatrudniajacych ponad 231 tys. oséb niepetnosprawnych
(w tym niemal 800 prowadzacych zaklady pracy chronionej, ktérzy korzystajg z pomocy na

zatrudnienie ponad 91 tys. os6b niepetnosprawnych).

Biorgc pod uwage dotychczasowe warunki udzielania wsparcia i pomocy w ramach tych
instrumentéw, proponowana zmiana ulatwi pracodawcom podjecie decyzji o zatrudnieniu w
ramach pracy zdalnej lub o dziataniach prozatrudnieniowych na rzecz oséb o szczegdlnych

schorzeniach lub wyzszych stopniach niepetnosprawnosci.
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2) zmianie redakcyjnej polegajacej na zastgpieniu w art. 4 w ust. 5 pkt 2 sformutowania
»zatrudnienia w formie telepracy” brzmieniem: ,,wykonywania pracy zdalnej”, z uwagi na
uchylenie w K.p. przepiséw (rozdziatu IIb) dotyczacych telepracy. Z przepisu tego w obecnym
brzmieniu wynika, ze zaliczenie osoby do znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci nie wyklucza mozliwosci zatrudnienia tej osoby u pracodawcy
niezapewniajacego warunkow pracy chronionej w przypadkach m.in. zatrudnienia w formie
telepracy. Celowe jest, aby po uchyleniu przepiséw K.p. dotyczacych telepracy regulacja ta

dotyczyta pracownika wykonujgcego pracg zdalng.

3) dodaniu w art. 28 po ust. 2 ww. ustawy ust. 2a i 2b, ktére stanowig, iz pracodawca
nie ma obowigzku dodatkowego zapewnienia doraznej opieki medycznej pod adresem
zamieszkania lub pobytu osoby niepetnosprawnej wykonujacej tam prace naktadcza lub zdalng
— w wymiarze nieprzekraczajacym tacznie 10 dni roboczych w miesigcu (ust. 2a). Natomiast,
jezeli pracownik lub wykonawca pracy naktadczej, o ktérym mowa w art. 28 ust. 3 ww. ustawy,
sg zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy, wymiar okreSlony w ust. 2a ulega

zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Warunek okreslony w art. 28 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy obecnie jest istotnym warunkiem
wyrézniajacym pracodawcow chronionego rynku pracy. Jednak ze wzgledéw praktycznych
moze by¢ problematyczne stosowanie wprost art. 28 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy w odniesieniu do
zapewnienia doraznej opieki medycznej pracownikom wykonujacym prace zdalng lub

naktadcza pod adresem zamieszkania lub pobytu.

Dotyczy to szczegdlnie sytuacji, w ktérych praca naktadcza lub zdalna s3 wykonywane

w tych warunkach incydentalnie lub przez cz¢$¢ miesigca.

Koszty, ktére musiatby ponosi¢ pracodawca w zwigzku z zawieraniem dodatkowych
uméw z podmiotami $wiadczgcymi ustugi w zakresie opieki doraznej w poblizu np. adresu
zamieszkania lub pobytu pracownikéw i wykonawcéw, mogtyby zniechgcac ich do tych form
zatrudnienia. Ma to istotne znaczenie w przypadku czasowo ograniczonych lub incydentalnie
wystepujacych okresach $wiadczenia pracy zdalnej lub naktadczej. W takich przypadkach
stosowanie wprost art. 28 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy w zakresie doraznej opieki medycznej
mogtoby stanowi¢ zbyt duze obcigzenie dla pracodawcy, a tym samym catkowicie pozbawi¢

osoby niepelnosprawne dostepu szczegdlnie do pracy zdalne;.

Tymczasem ten sposéb $wiadczenia pracy moze by¢ korzystny dla zatrudnionych, a

pracodawca powinien méc wyprobowac t¢ forme¢ zatrudnienia pod adresem zamieszkania lub
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pobytu osoby niepelnosprawnej przed poniesieniem dodatkowych kosztéw. Jednocze$nie
osoba niepetnosprawna zachowataby mozliwos¢ korzystania ze specjalistycznej opieki
medycznej, rehabilitacji 1 poradnictwa w pelnym zakresie. Dodatkowo, jezeli adres
zamieszkania lub pobytu osoby niepetnosprawnej miesciloby si¢ w poblizu jednostki
$wiadczacej opieke dorazng, to nadal osoba ta mogltaby rowniez w dotychczasowym zakresie

korzystac z tej opieki.

Celowe jest zatem wylaczenie stosowania art. 28 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy do
pracownikéw $wiadczgcych prace zdalng lub naktadcza, ogétem nie wigcej niz przez 10 dni
roboczych w miesigcu. Zapewni to pracodawcy szans¢ stworzenia pracownikom mozliwosci
pracy zdalnej lub naktadczej okresowo bez koniecznosci zawierania uméw z dodatkowymi
podmiotami w przypadku incydentalnego lub krétkookresowego $§wiadczenia pracy w

dodatkowych miejscach.

Art. 7 projektu

Z uwagi na specyfike stosunku stuzbowego funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu oraz okolicznosci wskazane w czesci uzasadnienia
dotyczacej art. 3—5 i art. 12 projektu ustawy proponuje si¢ odregbne uregulowanie stuzby
petnionej w formie zdalnej przez funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego i
Agencji Wywiadu. W tym celu projekt przewiduje dodanie do ustawy z dnia 24 maja 2002 r.
o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2022 r. poz. 557)
art. Slaiart. 51b.

Art. 8 projektu

Proponuje si¢ takze zmiang w art. 60a ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, 830 i 1079).
Zgodnie z ww. przepisem starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy
lub przedsigbiorcy srodki Funduszu Pracy, zwane dalej ,,grantem”, na utworzenie stanowiska
pracy w formie telepracy w rozumieniu art. 67° K.p. dla skierowanego bezrobotnego rodzica
powracajacego na rynek pracy, posiadajagcego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub
bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zalezng, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracja
w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowal z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z

uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng.
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Zuwagi na uchylenie w K.p. rozdziatu dotyczacego telepracy konieczne jest zastgpienie
obowiazujacego odestania do ,,pracy w formie telepracy w rozumieniu art. 67° ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy” sformutowaniem ,pracy zdalnej w rozumieniu art. 678

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy”.

Art. 9 projektu

Z uwagi na specyfike stosunku stuzbowego funkcjonariuszy Centralnego Biura
Antykorupcyjnego oraz okolicznosci wskazane w czgsci dotyczacej art. 3-5 1 art. 12 projektu
ustawy proponuje si¢ odrgbne uregulowanie stuzby pelnionej w formie zdalnej przez
funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego. W tym celu projekt przewiduje dodanie
do ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2021 r. poz.
16711 2333) art. 55a i art. 55b.

Projekt ustawy wprowadza mozliwo$¢ pelnienia przez funkcjonariuszy Centralnego
Biura Antykorupcyjnego w Scisle okreslonych przypadkach zwigzanych z przeciwdziataniem
chorobom zakaznym stuzby poza miejscem jej stalego wykonywania, w szczegdlnosci
z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. W przypadku
funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego dopuszcza si¢ petnienie stuzby w formie
zdalnej w okresie obowigzywania stanéw nadzwyczajnych oraz z uwagi na szczeg6lne potrzeby

stuzby.

Wprowadzenie takiego rozwigzania ma na celu uelastycznienie mozliwosci pelnienia
stuzby w formie zdalnej nie tylko w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
czy stanu epidemii, ale takze po ich odwotaniu, o ile bedzie to uzasadnione charakterem

realizowanych zadan czy uwarunkowaniami kadrowymi.

W efekcie powyzszego oczekuje si¢ zwigkszenia efektywnosci podejmowanych

i prowadzonych przez funkcjonariuszy dziatan.

Art. 10 projektu

Dodawane w ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wig¢ziennej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1064, 1728 i 244 oraz z 2022 r. poz. 6551 1115) art. 130a i art. 130b reguluja zasady, na
ktérych funkcjonariusze Stuzby Wigziennej beda mogli wykonywac¢ obowigzki stuzbowe
w systemie zdalnym w okresach obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego, stanu

epidemii lub stanu kleski zywiotowej zwigzanej z wystgpowaniem choréb zakaznych u ludzi.
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Projektowane rozwigzania majg charakter analogiczny do przewidzianych wobec
funkcjonariuszy stuzb podlegtych ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych i stanowig

realizacj¢ zasady analogicznego ksztaltowania pragmatyk stuzbowych stuzb mundurowych.

Natomiast dodanie w ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej art. 157a
ma na celu okreslenie sposobu postepowania w sytuacji stawienia si¢ przez funkcjonariusza do
stuzby w stanie nietrzezwosci albo po uzyciu alkoholu, w rozumieniu odpowiednio art. 46 ust.
2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi, lub po uzyciu podobnie dziatajacego $rodka, petnienia jej w takim stanie,
spozywania alkoholu lub uzywania podobnie dziatajacego $rodka w czasie stuzby albo

uzasadnionego podejrzenia, ze taka okoliczno$¢ wystapita.

Projektowane rozwigzania maja charakter analogiczny do przewidzianych w niniejszym
projekcie zmian w K.p. oraz ustawach pragmatycznych stuzb podlegtych ministrowi

wiasciwemu do spraw wewnetrznych.

Art. 11 projektu

Z uwagi na zmiang¢ art. 17 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz szczegélowe uregulowanie w projekcie
ustawy kwestii zwigzanych niedopuszczeniem do wykonywania pracy pracownikéw, wobec
ktérych zachodzi podejrzenie, ze znajduja si¢ w stanie po uzyciu srodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu, proponuje si¢ uchylenie art. 118 § 6 ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. —
Prawo o prokuraturze (Dz. U. z 2021 r. poz. 66, z p6zn. zm.). Przepis ten stanowi, ze
uprawnienia pracodawcy wynikajace z art. 17 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi dotyczg takze substancji i
produktéw wskazanych w art. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,
tj. produktéw leczniczych, ktére sa srodkami odurzajacymi, substancjami psychotropowymi
lub prekursorami, w zakresie nieuregulowanym w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. — Prawo
farmaceutyczne (Dz. U. z 2021 r. poz. 1977 1 2120 oraz z 2022 r. poz. 830, 974 1 1095), oraz
substancji chemicznych i ich mieszanin, ktére sg prekursorami albo nowymi substancjami
psychoaktywnymi, w zakresie nieuregulowanym w przepisach o substancjach chemicznych

1 ich mieszaninach.
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Art. 12 projektu

W aktualnym stanie prawnym kwestie zwigzane z petnieniem stuzby w formie zdalne;j
przez funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej, zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”, wynikaja

z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.

Projektowang ustawa o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
w dziale II zostanie dodany nowy rozdziat Ilc zatytutowany ,,Praca zdalna”. Bedzie on
regulowal zagadnienia zwigzane z pracg zdalng jako rozwigzaniem statym. W konsekwencji
uchylony zostanie rowniez art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. Tym samym do funkcjonariuszy

nie beda mogly mie¢ zastosowania ww. regulacje.

Projektowana zmiana w zakresie art. 189a ust. 1 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o
Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 813, 835 i 1079) umozliwia
kierownikowi jednostki organizacyjnej (Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej,
dyrektorowi izby administracji skarbowej) polecenie funkcjonariuszowi Stuzby Celno-
Skarbowej pelnienia stluzby przez czas oznaczony poza miejscem jej stalego pelnienia
(petnienie stuzby w formie zdalnej). Zadania realizowane przez funkcjonariuszy Stuzby Celno-
Skarbowej obejmuja réwniez takie, ktére moga by¢ wykonywane w trakcie stuzby petnionej w
formie zdalnej. Przyjeto, ze ten szczegdlny rodzaj stuzby bedzie mégt by¢ stosowany wytacznie
w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii lub stanu kleski
zywiotowej zwigzanej z wystepowaniem chorob zakaznych ludzi, w celu przeciwdziatania
chorobom zakaznym. Ponadto funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej bedzie mégt petnié
stuzbe w formie zdalnej tylko, o ile ma mozliwosci techniczne i lokalowe do jej petnienia i
pozwala na to zakres i specyfika wykonywanych przez niego zadan. Zasady pelnienia stuzby
w formie zdalnej zostaly skonstruowane na wzoér obecnie funkcjonujacych rozwiagzan
wynikajacych z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. Z uwagi na specyfike stosunku stuzbowego
jednoznacznie wskazano, ze funkcjonariusz bedzie mial obowigzek stawi¢ si¢ w miejscu
stalego jej pelnienia na polecenie bezposredniego przetozonego. Przyjeto réwniez, ze
kierownik jednostki organizacyjnej bedzie mégt w kazdym czasie cofng¢ polecenie pelnienia

stuzby w formie zdalne;j.

Ponadto w projekcie dodano réwniez art. 189b do ustawy o Krajowej Administracji
Skarbowej regulujacy zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng stuzby. Zgodnie
z ust. 1 — majac na uwadze szczegdlny rodzaj petnienia stuzby — czyli stuzbe petniong w formie

zdalnej — zasadnym jest zwolnienie kierownika jednostki organizacyjnej z obowigzkéw z
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zakresu bhp okreslonych enumeratywnie w art. 189b ust. 1. Uregulowano réwniez zagadnienia
zwigzane z dopuszczeniem funkcjonariusza do pelnienia stluzby w formie zdalnej,
przeprowadzaniem przez kierownika jednostki organizacyjnej kontroli miejsca wykonywania
stuzby pelnionej w formie zdalnej oraz postgpowania w sprawie zaistnienia wypadku w trakcie
petienia stuzby w ww. formie. Przyjeto, ze w przypadku gdy funkcjonariusz ulegnie
wypadkowi w trakcie stuzby pelnionej w formie zdalnej, zastosowanie bedg miaty przepisy
ustawy o $wiadczeniach odszkodowawczych przystugujacych w razie wypadku lub choroby

pozostajacych w zwigzku ze stuzba.

W obecnym stanie prawnym okolicznosci i1 zasady, na jakich mozna przeprowadzi¢
badanie trzezwoS$ci pracownika, okresla art. 17 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. Badanie stanu trzezwosci
pracownika odbywa si¢ na zadanie kierownika zaktadu pracy, osoby przez niego upowaznione;j
lub pracownika, co do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze spozywat alkohol w czasie
pracy lub stawit si¢ do niej w stanie po uzyciu alkoholu. Badanie to stanu trzezwosci
pracownika przeprowadza uprawniony organ powotlany do ochrony porzadku publicznego
(policja), za$ zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba posiadajagca odpowiednie kwalifikacje
zawodowe. W obecnie funkcjonujacym systemie prawnym w Polsce brak jest analogiczne;j
regulacji okreslajacej procedur¢ badania pracownikéw na obecno$¢ $rodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu w ich organizmach. Majac na uwadze, ze zgodnie z art. 2 ww. ustawy
organy administracji rzagdowej sg obowigzane do m.in. podejmowania dziatah na rzecz
trzezwos$ci w miejscu pracy, przeciwdziatania powstawaniu i usuwania nastepstw naduzywania
alkoholu, w stosunku do funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej zastosowanie majg rowniez

WW. przepisy.

W art. 2 projektowanej regulacji przyjeto, ze kontrola trzezwosci oraz kontrola na
obecnos¢ srodkéw dzialajagcych podobnie do alkoholu bedzie mogta by¢ réwniez
przeprowadzona w stosunku do oséb pozostajagcych w stosunku stuzbowym, a zatem takze

w stosunku do funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowe;.

Funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowej oraz osoby zatrudnione w jednostkach
organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej bedg zatem poddane kontroli trzezwos$ci
oraz kontroli na obecno$¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu na zasadach ogélnych

okreslonych w K.p.
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Przepisy nowelizowanego K.p. w tym zakresie przyznaja dodatkowa fakultatywna
mozliwos¢ wprowadzenia przez pracodawce kontroli trzezwosci
pracownikow/funkcjonariuszy lub kontroli na obecnos¢ srodkéw dziatajacych podobnie do

alkoholu.

Art. 14 projektu

Proponuje si¢ uchylenie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Oznacza to, iz z chwila
wejscia w zycie projektowanej ustawy uchylony zostanie przepis, na podstawie ktérego
polecana jest obecnie praca zdalna. W konsekwencji, podstawg polecania pracy zdalnej takze

w celu przeciwdziatania COVID-19 beda przepisy K.p. (tj. projektowany art. 67'° § 3 pkt 1).
V. Przepisy przejsciowe (art. 15-19 projektu).

Art. 15 projektu

Jak wskazano powyzej, na gruncie obecnie obowigzujacych przepiséw prawnych,
badanie stanu trzezwos$ci pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony
porzadku publicznego (policja), za§ zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba posiadajgca
odpowiednie kwalifikacje zawodowe. W zwigzku z faktem, Zze czas oczekiwania na wynik
badania krwi na obecno$¢ alkoholu moze wynie$¢ kilka albo kilkanascie dni, w projektowane;j
ustawie nalezalo okres$li¢, ktéry stan prawny (sprzed nowelizacji czy po niej) bedzie miat

zastosowanie do tych wynikow.

Projektodawca proponuje, aby do badan krwi w celu ustalenia zawarto$ci alkoholu
w organizmie pracownika, ktérych wyniku nie uzyskano przed dniem wejscia projektowane;j
ustawy w zycie, mialy zastosowanie przepisy dotychczasowe. Takie rozwigzanie przede
wszystkim wyeliminuje przypadki, w ktérych organ przeprowadzajacy badanie musialby
sporzadzac¢ protokét z tego badania (poszczegdlnych jego etapéw) wedlug dwédch odmiennych

stanow prawnych.

Art. 16 projektu

Przepis przejsciowy zawarty w art. 16 projektu ma na celu okreslenie sposobu
postepowania w sprawie badan na zawarto$¢ $rodka odurzajacego lub innych podobnie
dziatajacych substancji lub $rodka, o ktérych mowa w art. 131 ust. 1 ustawy o Stuzbie Ochrony

Panstwa, ktérych wyniku nie uzyskano przed dniem wej$cia w Zycie niniejszej ustawy. Stuzba
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Ochrony Panstwa jest jedyng formacja podlegla ministrowi wtasciwemu do spraw
wewnetrznych, ktéra w oparciu o przytoczong podstawe prawng w obecnie obwigzujagcym
stanie prawnym jest uprawniona do przeprowadzania badan na zawartos$¢ srodka odurzajacego
lub innych podobnie dziatajacych substancji lub srodka. W projektowanym przepisie przyjeto,
ze do badan, ktérych wyniku nie uzyskano przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy

stosuje si¢ przepisy ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa w brzmieniu dotychczasowym.
Art. 17

W projekcie ustawy przewidziano przepis przejsciowy, majacy na celu umozliwienie
wykonywania pracy w formie telepracy po uchyleniu przepiséw, bedacych podstawg prawng
dla wykonywania pracy w tej formie, przez okreslony czas, ktéry bedzie niezbedny do podjecia
decyzji o przeksztatceniu dotychczasowej formy wykonywania pracy jako telepracy na prace
zdalng lub o powrocie pracownika do pracy w warunkach typowych. Zgodnie z projektowanym
przepisem warunki stosowania telepracy okreslone w porozumieniu lub regulaminie, o ktérych
mowa w art. 67°§ 1-4 K.p., beda mogty by¢ stosowane nie dtuzej niz przez okres 6 miesigcy
od dnia wejscia w zycie ustawy. Réwniez wykonywanie pracy w formie telepracy na podstawie
wniosku pracownika, o ktérym mowa w art. 67°§ 5-7 K.p., bedzie dopuszczalne nie dtuzej niz

przez okres 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie ustawy.

Art. 18 projektu

Projekt ustawy zawiera przepis przejsciowy dotyczacy stosunkéw powstatych na
gruncie art. 60a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przed jej nowelizacja
(zawartg w art. 8 projektu). Zgodnie z proponowang regulacja umowy zawarte na podstawie
art. 60a ust. 1 1 art. 60aa ust. 1 ustawy zmienianej w art. 8, przed dniem wejscia w zycie ustawy,

stang sie umowami na utworzenie stanowiska pracy zdalnej w rozumieniu art. 67'% K.p.

Dotyczy¢ to bedzie uméw zawartych przez starostg, na podstawie ktérych przyznat on
pracodawcy lub przedsigbiorcy srodki Funduszu Pracy, zwane dalej ,,grantem”, na utworzenie
stanowiska pracy w formie telepracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego
na rynek pracy, posiadajgcego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnego
sprawujacego opieke nad osobg zalezna, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy
jako bezrobotny zrezygnowal z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na
konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng. Dodatkowo

dotyczy¢ to bedzie réwniez umdéw, na podstawie ktérych starosta przyznat pracodawcy lub
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przedsigbiorcy ww. grant, za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego opiekuna osoby

niepetnosprawne;.

Ponadto uregulowano sytuacje, w ktérej skierowany bezrobotny rozwigzat umowe o
prace z powodu odmowy wyrazenia zgody na zmian¢ warunkOw wykonywania pracy w formie
telepracy w rozumieniu art. 67° K.p. na prace zdalng w rozumieniu art. 67'® K.p. przed uptywem
okresu odpowiednio 12 lub 18 miesiecy, o ktérym mowa w art. 60a ust. 4 ustawy. Wéowczas
starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. Jezeli pracodawca lub
przedsigbiorca odmowi przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
to bedzie on zobowigzany do zwrotu grantu w kwocie okreslonej w art. 60a ust. 6 pkt 1 ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W pozostatym zakresie dotyczacym pracy zdalnej (poza uregulowaniami zawartymi w

art. 17 1 art. 18 projektu) — przepisy przejsciowe w ocenie projektodawcy nie sg konieczne.

Art. 19 projektu

W zwiazku z rozszerzeniem katalogu przypadkéw uzasadniajacych natozenie na
pracownika kary upomnienia, kary nagany lub kary pieni¢znej, proponuje si¢, aby do
wszczetych 1 niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy postepowan w
sprawie nalozenia na pracownika kary porzadkowej, o ktérej mowa w art. 108 § 2 K.p., miaty
zastosowanie przepisy dotychczasowe. Rozwigzanie takie powinno zapobiegaé sytuacjom,
w ktérym pracownik ponidstby odpowiedzialno$¢ porzadkowg za zachowanie, ktére w chwili
jego wystapienia nie bylo objete tym katalogiem, a zatem nie podlegato odpowiedzialnosci,

o ktérej mowa w ww. przepisie.
VL Przepis koncowy (art. 20 projektu)

Przepis ten zawiera propozycje, aby projektowana ustawa weszla w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogloszenia.W zakresie pracy zdalnej oznacza to, iz projektowane przepisy
zastgpig w dniu wejscia w zycie ustawy obowigzujace przepisy ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
W konsekwencji pracodawca, z uwagi na m.in. stan zagrozenia epidemicznego, nadal bedzie
mogt wydawac¢ pracownikom polecenia pracy zdalnej, ale juz na innej podstawie prawnej, tj.
na podstawie projektowanego art. 67'° § 3 pkt 1 K.p. Zmiana sytuacji prawnej dla pracodawcéw
i pracownikow w zakresie pracy zdalnej, po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia projektowane;j
ustawy, nie powinna by¢ dotkliwa przede wszystkim z uwagi na fakt, ze tak jak w

obowigzujacym stanie prawnym, praca zdalna bedzie rozwigzaniem fakultatywnym. Praca
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bedzie mogta by¢ §wiadczona zdalnie, jezeli zostanie to uzgodnione miedzy stronami stosunku
pracy. Z projektowanego art. 672° K.p. wynika, ze zasady wykonywania pracy zdalnej beda
okreslane w porozumieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa (zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi), a jezeli takie organizacje u pracodawcy nie dziatajg — w regulaminie, po
konsultacji z przedstawicielami pracownikow, jednakze wykonywanie pracy zdalnej bedzie
dopuszczalne takze w przypadku, gdy takie porozumienie nie zostalo zawarte albo nie zostat
wydany regulamin. W takim przypadku pracodawca bedzie okreslal zasady wykonywania
pracy zdalnej w poleceniu wykonywania pracy zdalnej albo w porozumieniu zawartym z
pracownikiem. Dodatkowo, ponad 2-letni okres obowigzywania stanu epidemii oraz
wykonywania pracy zdalnej u wielu pracodawcéw wyksztalcit juz odpowiednia praktyke w
stosowaniu pracy zdalnej, ktéra, jak si¢ wydaje, bedzie moglta by¢ z powodzeniem
kontynuowana na podstawie przepiséw Kodeksu pracy. Podobna sytuacja prawna zaistnieje w
przypadku stuzby petnionej w formie zdalnej, ktéra bedzie mogta by¢ stosowana bezposrednio
na podstawie odpowiednich ustaw pragmatycznych. Dodatkowo, dzigki krétkiemu vacatio
legis, pracownicy w ciggu 14 dni od dnia ogloszenia projektowanej ustawy, zyskaja mozliwos¢
wystepowania z wnioskiem o prace zdalng, co z kolei nie jest mozliwe w obowigzujacym stanie

prawnym.

W zwigzku z art. 66—68 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcéw (Dz.
U. z 2021 r. poz. 162 1 2105 oraz z 2022 r. poz. 24 1 974) nalezy zaznaczy¢, ze projektowana
ustawa, naktadajagc nowe obowigzki na pracodawcow, bedzie miala wplyw na dziatalnos¢
mikroprzedsigbiorcOw oraz matych 1 $rednich przedsigbiorcéw. Przedsiebiorcy, jako
pracodawcy — pod warunkiem spelnienia okreslonych przestanek — beda mieli mozliwos¢
wprowadzenia kontroli trzezwosci lub kontroli na obecno$¢ srodkéw dziatajacych podobnie do
alkoholu w organizmach pracownikéw. Jesli zdecydujg si¢ na wprowadzenie takich kontroli,
konieczne bedzie spetnienie obowigzkéw, ktére naktada na nich projektowana regulacja,
w szczegllnosci okreslenie w aktach wewnatrzzakladowych grupy lub grup pracownikéw,
podlegajacych kontroli oraz sposobu jej przeprowadzania; bedg rowniez zobowigzani
w szczegblnosci do zachowania odpowiednich zasad przetwarzania danych osobowych

pracownikéw w zwiazku z tg kontrolg.

Oprocz czynno$ci organizacyjnych, przedsiebiorcy, ktérzy wprowadzg kontrole
trzezwosci lub kontrole na obecnos¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu w organizmach
pracownikéw, beda musieli wyposazy¢ si¢ w stosowne Srodki techniczne do ich

przeprowadzania.
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Ponadto przewiduje si¢, iz projekt bedzie mial pozytywny wptyw na wymienionych
przedsiebiorcOw z uwagi na uelastycznienie mozliwosci swiadczenia pracy poza zakltadem
pracy przez pracownikow, takze po odwotaniu obowigzujacego stanu epidemii. Moze zaistnie¢
potrzeba dostosowania si¢ przedsiebiorstw do nowych zasad zwigzanych z wprowadzonymi
regulacjami o pracy zdalnej w danym przedsigbiorstwie. W przypadku skorzystania przez
pracownikéw z mozliwos$ci pracy zdalnej pracodawca moze zosta¢ zobowigzany do pokrycia
kosztow zwigzanych z wykonywaniem przez pracownika pracy zdalnej (koszty materialow
i narzedzi pracy, optaty za zuzyte media, koszty pomocy technicznej i szkolen itp.). Z drugiej
strony koszty te mogg zosta¢ zrekompensowane przez oszcz¢dno$ci zwigzane z tym, ze
pracownik wykonuje prace zdalnie (zmniejszenie kosztow dziatalno$ci, w tym kosztow

wynajmu przestrzeni biurowej, kosztow zuzycia medidw w biurze itp.).

Nie jest mozliwe proporcjonalne ograniczanie obowigzkow administracyjnych wobec
mikroprzedsigbiorcow, matych 1 Srednich przedsiebiorcéw, poniewaz takie ograniczenie
wigzaloby si¢ ze zmniejszeniem ochrony pracownikéw. Przyjete w projektowanej ustawie
rozwigzania prawne, nakladajace okreslone obowigzki na pracodawcéw (np. obowigzek
ustalenia zasad pracy zdalnej w porozumieniu lub regulaminie, obowigzek zwrotu
pracownikowi kosztéw zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej), majg na celu wiasciwe
zabezpieczenie interesu pracownika jako stabszej strony stosunku pracy, przede wszystkim

przed przerzuceniem na pracownika kosztéw wykonywania pracy zdalnej.

Projektowana ustawa nie dotyczy majatkowych praw i obowigzkéw przedsiebiorcéw lub

praw 1 obowigzkow przedsigbiorcow wobec organéw administracji publicznej.

Projekt ustawy nie podlega notyfikacji w trybie przewidzianym w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu

notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projektowana ustawa nie wymaga przedtozenia wiasciwym instytucjom 1 organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii, dokonania
konsultacji lub uzgodnienia, o ktérych mowa w § 39 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia

29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw, projekt ustawy zostat

udostepniony Biuletynie Informacji Publicznej Rzagdowego Centrum Legislacji, w serwisie
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Rzadowy Proces Legislacyjny, z dniem skierowania do uzgodnien i konsultacji publicznych.

W trybie ww. ustawy zaden podmiot nie zgtosil zainteresowania pracami nad projektem.
Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Przewidywane w projekcie rozwigzania nie stanowig zagrozen korupcyjnych.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia

Ustawa o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw 24052022 r.
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace Zrodlo:
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej — wiodace Inicjatywa wiasna

Ministerstwo Rozwoju i Technologii — wspétpracujace

Ministerstwo Zdrowia — wspétpracujace

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji — wsp6tpracujace
Ministerstwo Sprawiedliwo$ci — wspétpracujace

Ministerstwo Infrastruktury — wspdipracujace UD318

Nr w Wykazie prac legislacyjnych i
programowych RM:

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu
Pani Marlena Malag — Minister Rodziny i Polityki Spoleczne;j

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Malgorzata  Podgérska —  Naczelnik  Wydziatlu  Legislacji
w Departamencie Prawa Pracy, tel. 538117329,
e- mail:Malgorzata.Podgorska @mrips.gov.pl,

Barbara Bak —p.o. Naczelnika Wydzialu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
w Departamencie Prawa Pracy, tel. 538117342,

e-mail: Barbara.Bak@mrips.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw zmierza do stworzenia podstaw dla
pracodawcy do wprowadzenia i przeprowadzania — gdy jest to niezbedne dla ochrony okre§lonych débr — prewencyjne;j
kontroli pracownikéw na obecnos¢ w ich organizmach alkoholu lub srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu.
Okolicznosci i zasady, na jakich obecnie mozna przeprowadzi¢ badanie trzezwo$ci pracownika, okres$la art. 17 ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119
12469 oraz z 2022 r. poz. 24 i 218).

Zgodnie z ww. przepisem stan trzezwosci pracownikow mozna sprawdzac¢ tylko w sytuacji, gdy tacznie sg spetnione dwa
warunki:

* badanie odbywa si¢ na zadanie kierownika zaktadu pracy, osoby przez niego upowaznionej lub pracownika, co do
ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze spozywal alkohol w czasie pracy lub stawit si¢ do niej w stanie po
uzyciu alkoholu,

* badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ powolany do ochrony porzadku
publicznego (policja), za$ zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje
zawodowe.

Przepis ten w obecnym brzmieniu nie zawiera wyraznej normy prawnej dajacej podstawe do przeprowadzania
samodzielnych, prewencyjnych kontroli trzezwos$ci pracownikéw. Takiej podstawy nie mozna takze wywies¢ z przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze wzgledu m.in. na fakt, ze art. 17 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi stanowi lex specialis w stosunku do regulacji kodeksowe;.

Projektowana regulacja ma na celu réwniez rozwigzanie problemu wynikajacego z braku podstaw prawnych do
przeprowadzania przez uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego badan pracownikéw na obecnos¢
w ich organizmach tzw. narkotykéw. W chwili obecnej w polskim porzadku prawnym nie ma bowiem przepiséw, ktore
okreslatyby procedurg takiego badania, na zadanie pracodawcy lub samego pracownika. Powyzsze jest konsekwencja
braku wyraznej podstawy prawnej réwniez do niedopuszczenia do pracy przez pracodawce pracy pracownika, wobec
ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze znajduje si¢ w stanie po uzyciu takich srodkéw lub zazywal je w czasie
pracy. W odniesieniu do substancji dziatajacych podobnie do alkoholu brak jest zatem zaréwno normy stanowiacej
podstawe do przeprowadzania samodzielnych kontroli przez pracodawcéw, jak i regulacji analogicznej do art. 17 ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

W $wietle rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,
z p6zn.zm.), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem 2016/679”, do danych osobowych dotyczacych zdrowia nalezy zaliczy¢
wszystkie dane o stanie zdrowia osoby, ktérej dane dotycza, ujawniajgce informacje o przesztym, obecnym lub przysztym
stanie fizycznego lub psychicznego zdrowia osoby, ktérej dane dotycza. Do danych takich zalicza si¢ m.in. informacje
o stanie fizjologicznym osoby. Nalezy zatem przyja¢, ze informacje o obecnos$ci w organizmie pracownika alkoholu lub




srodka dziatajacego podobnie do alkoholu, nawet majace charakter ogélny, stanowia dane dotyczace zdrowia
w rozumieniu art. 4 pkt 15 rozporzadzenia 2016/679.

Na uznanie danej o obecno$ci w organizmie pracownika alkoholu lub $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu za dang
dotyczaca zdrowia wskazuja przepisy rozporzadzenia 2019/679, co zostalo wyraznie — w toku prac — potwierdzone przez
Urzad Ochrony Danych Osobowych.

Zgodnie natomiast z art. 22'° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r.
poz. 1162 oraz z 2022 r. poz. 655), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”, zgoda osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub
pracownika moze stanowi¢ podstawe przetwarzania przez pracodawce danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia 2016/679 (m.in. dane dotyczace zdrowia), wytacznie w przypadku, gdy przekazanie tych danych
osobowych nastgpuje z inicjatywy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub pracownika.

Tym samym, w obecnym stanie prawnym pracodawca moze przetwarza¢ informacj¢ o obecno$ci w organizmie pracownika
alkoholu lub $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu, jedynie za zgoda wyrazong z inicjatywy tego pracownika.

W obecnym stanie prawnym brak jest zatem podstaw do samodzielnego przeprowadzania przez pracodawce kontroli
pracownikéw na obecno$¢ w ich organizmach alkoholu lub srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu, a takze do
przeprowadzania kontroli prewencyjnych w tym zakresie. Brak mozliwosci weryfikacji stanu psychofizycznego
pracownika — w odniesieniu do pewnych grup pracownikéw — moze zagraza¢ zdrowiu i zyciu zaréwno samego pracownika
znajdujacego si¢ pod wplywem takich substancji czy S$rodkéw, jak i jego wspétpracownikéw oraz osob trzecich,
a w niektdrych przypadkach takze grozi¢ szkodami w mieniu.

Projekt niniejszej ustawy stuzy takze realizacji postulatéw dotyczacych wprowadzenia pracy zdalnej jako rozwigzania
statego, tj. w ramach Kodeksu pracy. W zwigzku z epidemia COVID-19 rozpowszechnito si¢ wykonywanie pracy
w formie pracy zdalnej, ktdra jest obecnie stosowana na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095, 2120, 2133, 2262, 2269, 2317, 2368 i1 2459 oraz
72022 r. poz. 202, 218, 655 i 830). Regulacja ta obowiazuje jednak tymczasowo, w zwiazku z wystgpieniem epidemii, i
moze by¢ stosowana tylko przez okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszonego
z powodu COVID-19, oraz przez okres 3 miesiecy po ich odwotaniu. W zwigzku z tym pojawity si¢ liczne postulaty
zaréwno od pracownikéw, jak i od organizacji pracodawcow, ktére dostrzegly zalety tej formy wykonywania pracy, aby
prace zdalng wprowadzi¢ jako rozwiazanie stale, tj. w ramach Kodeksu pracy, umozliwiajac w efekcie stronom stosunku
pracy stosowanie tej formy wykonywania pracy takze po odwotaniu stanu epidemii ogltoszonego z powodu COVID-19 na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. W swietle powyzszego niezbgdne okazato si¢ podjecie dziatan legislacyjnych w tym
zakresie. Projekt ustawy stuzy realizacji tych postulatéw.

Nalezy dodac, iz obowiagzujace przepisy Kodeksu pracy przewiduja mozliwo$¢ §wiadczenia pracy poza zaktadem pracy
w formie telepracy, jednak w spos6b mniej elastyczny niz przywotana regulacja dotyczaca pracy zdalnej. Obowigzujaca
przestanka regularno$ci wykonywania pracy w formie telepracy, z uwagi na jej nieostro$¢, budzila zawsze wiele
watpliwosci interpretacyjnych. Ponadto, jak pokazata praktyka, wymdg regularno$ci stanowit istotne ograniczenie dla
upowszechnienia si¢ tej formy wykonywania pracy i jej uzytecznosci, przez eliminacje mozliwo$ci wykonywania telepracy
w sposéb nieregularny. Skutkiem tego bylo wyksztatcenie si¢ nieuregulowanej prawnie cho¢ funkcjonujace]
z powodzeniem w praktyce tzw. pracy incydentalnej (home office), polegajacej na §wiadczeniu przez pracownika pracy
poza zaktadem pracy w sposéb okazjonalny. W konsekwencji w projekcie zaproponowano, aby nowe regulacje dotyczace
pracy zdalnej zastapily obecne przepisy Kodeksu pracy dotyczace telepracy. Niektdre rozwigzania prawne normujace
teleprace zostaty przejete do nowych kodeksowych przepiséw o pracy zdalnej. Projektodawca uznat bowiem za zasadne
pozostawienie regulacji, ktére majg juz ugruntowana praktyke w przypadku stosowania ich przy telepracy, takze partnerzy
spoleczni uznali obecne przepisy o telepracy za wlasciwg bazg do stworzenia nowych rozwigzan
w zakresie pracy zdalne;j.

Projekt zmierza réwniez do wprowadzenia mozliwosci pelnienia przez funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej,
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzby Ochrony Panstwa, w $cisle okres$lonych przypadkach zwigzanych
z przeciwdzialaniem chorobom zakaznym, sluzby poza miejscem jej statego wykonywania, w szczegdlnosci
z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ (stuzba petniona w formie zdalnej).
Dodatkowo w przypadku Centralnego Biura Antykorupcyjnego dopuszcza si¢ pelnienie stuzby w formie zdalnej takze
w okresie obowigzywania stan0w nadzwyczajnych oraz z uwagi na szczegdlne potrzeby stuzby.

Celem wprowadzenia takiego rozwigzania jest uelastycznienie mozliwosci petnienia stuzby w formie zdalnej nie tylko
w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego czy stanu epidemii, ale takze po ich odwotaniu, o ile bedzie to
uzasadnione charakterem realizowanych zadan czy uwarunkowaniami kadrowymi.

W efekcie powyzszego moze oczekuje si¢ zwigkszenia efektywnosci podejmowanych i prowadzonych przez funkcjonariuszy
dziatan.




Badania wskazuja, ze praca zdalna moze by¢ coraz czesciej wykorzystywang forma §wiadczenia pracy. Przyktadowo,
z badan Polskiego Instytutu Ekonomicznego z czerwca 2020 r. wynika, iz w czasie pandemii 10% duzych firm wdrozyto
systemy do zarzadzania praca zdalng (nie korzystajac z nich wcze$niej), a po pandemii 27% duzych firm zamierza
korzysta¢ z systeméw do zarzgdzania i monitorowania pracy zdalne;j.!

Jednocze$nie nalezy mie¢ na uwadze, ze w rzeczywistosci praca zdalna dotyczy wycinka rynku pracy w Polsce — przede
wszystkim 0s6b wykonujacych prace przy komputerach, w sektorze ustug, w miejscach pracy z duzym wykorzystaniem
technologii cyfrowych (cyfrowy obieg dokumentéw, korespondencja e-mailowa itd.) i nie bedzie mogta by¢ zastosowana
we wszystkich branzach w takim samym stopniu. W trakcie zrealizowanego w lipcu 2020 r. badania Polskiego Instytutu
Ekonomicznego i Polskiego Funduszu Rozwoju 44 proc. ankietowanych wskazalo, ze w ich firmach nie ma mozliwosci
pracy zdalnej, a kolejne 25 proc., ze w ich firmach istnieja tylko pojedyncze stanowiska objete praca zdalng (np. praca
biurowa w przemysle). Tylko w 28 proc. przypadkéw praca zdalna byta stosowana na szeroka skale.?

Z danych GUS wynika, ze w 2020 r. prac¢ zdalng wykonywato stale od 6 do 11% (koniec marca 11,0%, k. czerwca 10,2%,
k. wrze$nia 5,8%, k. grudnia 10,8%) pracownikow, w zalezno$ci od kwartatu, ktérego dotyczyty dane.?

Z kolei z raportu Koalicji Bezpieczni w pracy ,,Bezpieczenstwo pracy w Polsce 2020. Wpltyw pandemii koronawirusa na
polski rynek pracy” wynika, ze przed pojawieniem si¢ COVID-19 16 proc. badanych pracodawcéw umozliwiato
pracownikom prace zdalng. W czasie pandemii odsetek firm, w ktérych wprowadzono prace zdalnag w badanej grupie,
urdst do 95 proc. Jednoczesnie 57% ankietowanych pracodawcow oraz 47% pracownikéw chce utrzymania pracy zdalnej
po zakonczeniu pandemii.*

Celem projektowanych zmian jest rowniez stworzenie podstaw prawnych umozliwiajacych przeprowadzenie badan na
zawarto$¢ w organizmie alkoholu lub innego podobnie dzialajacego srodka wobec funkcjonariuszy Policji, Strazy
Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa oraz strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej, a w konsekwencji réwniez
uniemozliwiajacych dopuszczenie do stuzby tych funkcjonariuszy/strazakéw, ktérzy stawili si¢ do stuzby w stanie
nietrzezwosci albo po uzyciu alkoholu lub po uzyciu podobnie dziatajacego Srodka, petnili ja w takim stanie albo spozywali
alkohol lub uzywali podobnie dziatajacego srodka w czasie stuzby.

Ustawa zmierza réwniez do wprowadzenia mozliwosci pelnienia przez funkcjonariuszy ww. stuzb, a takze funkcjonariuszy
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego i Stuzby Celno-
Skarbowej w Scisle okreslonych przypadkach zwigzanych z przeciwdziataniem chorobom zakaznym, stuzby poza
miejscem jej stalego wykonywania, w szczegdlnosci z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢ (stuzba petniona w formie zdalnej).

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt — w zakresie wprowadzenia kontroli trzezwosci oraz kontroli na obecno$¢ $rodkéw dziatajacych podobnie do
alkoholu — przewiduje zmiany Kodeksu pracy polegajace na:

1) okresleniu podstaw prawnych umozliwiajagcych pracodawcy wprowadzenie — gdy jest to niezbedne dla ochrony
okreslonych débr — kontroli trzezwo$ci pracownikéw lub kontroli na obecno$¢ w ich organizmach $rodkéw
dziatajacych podobnie do alkoholu, a takze okresleliu [T11d priTprow[d[TTilt[kilh ko[troli;

2) w zakresie obowiazku pracodawcy niedopuszczenia pracownika do pracy:

a) utrzymaniu regulacji obecnie obowiazujacej w przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik
stawit si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub spozywat alkohol w czasie pracy,

b) wprowadzeniu regulacji naktadajacej na pracodawce taki obowigzek w przypadku uzasadnionego
podejrzenia, ze pracownik stawit si¢ do pracy w stanie po uzyciu Srodka dziatajacego podobnie do
alkoholu lub zazywat taki srodek w czasie pracy,

c) wprowadzeniu regulacji naktadajacej na pracodawce taki obowiazek w przypadku, gdy prewencyjna
kontrola trzezwosci wykaze w organizmie pracownika obecno$¢ alkoholu lub prewencyjna kontrola na
obecnos$¢ srodka dziatajacego podobnie do alkoholu wykaze obecno$¢ w organizmie pracownika takiego
srodk [

3) uregulowaniu procedury przeprowadzania badania w celu ustalenia obecno$ci w organizmie pracownika alkoholu,

I "Nowoczesne technologie w przedsiebiorstwach przed, w trakcie i po pandemii COVID-19", Polski Instytut Ekonomiczny,
czerwiec 2020 r.

2 Badanie na zlecenie Polskiego Instytutu Ekonomicznego i Polskiego Funduszu Rozwoju przeprowadzone przez IBRiS w dniach
29-31.07.2020 za pomoca wspomaganych komputerowo wywiadéw telefonicznych (CATI) na prébie losowej 1023 0séb (Dane z
raportu Monitoring Gospodarki Cyfrowej, Polskie Instytut Ekonomiczny, listopad 2020 r., str. 25).

3. GUS, Wptyw epidemii COVID-19 na wybrane elementy rynku pracy w Polsce w I, II, III oraz IV kwartale 2020 r.; 10.06.2020;
10.09.2020; 10.12.2020; 10.03.2021.

4 Raport Koalicji Bezpieczni w Pracy ,,Bezpieczenstwo pracy w Polsce 2020. Wplyw pandemii koronawirusa na polski rynek pracy”,
listopad 2020 r., http://bezpieczniwpracy.pl/raport-57-proc-pracodawcow-i-47-proc-pracownikow-chce-utrzymania-pracy-zdalnej-
po-zakonczeniu-pandemii/
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wskazujacej na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci, lub $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu,
priITupriwlioly orglllpowot Ly do olhroly porladku publilII1go;

4) wprowadzeniu mozliwosci odpowiedniego zastosowania wskazanych powyzej rozwigzan do pracodawcow
organizujacych prace wykonywang przez osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy oraz osoby
prowadzace na wlasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza, a takze oséb fizycznych wykonujacych pracg na innej
podstawie niz stosunek pracy oraz osob fizycznych prowadzacych na wlasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza,
ktérych praca jest organizowana przez tych pracodawcéw;

5) uzupelnieniu katalogu przestanek uzasadniajagcych nalozenie na pracownika kary upomnienia, kary nagany lub
kary pieni¢znej o przypadki stawienia si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub w stanie po uzyciu $rodka
dziatajacego podobnie do alkoholu lub zazywanie takiego srodka w czasie pracy.

Projektowana regulacja zaktada, ze pracodawca bedzie mégt wprowadzi¢ kontrole trzezwosci lub kontrole na obecno$é¢
srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu, gdy jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw
lub innych oséb lub ochrony mienia.

W pewnych przypadkach podejmowanie czynnosci zawodowych w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwo$ci
lub w stanie po uzyciu $rodka dzialajacego podobnie do alkoholu moze stanowi¢ szczegdlne zagrozenie dla zycia i zdrowia
zaréwno pracownika, jak i innych oséb, a takze mienia. Wobec niemozliwosci okreslenia w akcie normatywnym katalogu
pracownikéw, ktérzy spetniaja ww. warunki wprowadzenia kontroli, z racji rodzaju wykonywanej pracy, projekt ustawy
zaklada, by to pracodawca ustalal grupg lub grupy pracownikéw objetych taka kontrola, majac na wzgledzie ww. podstawy
wprowadzenia takiej kontroli. To pracodawca bowiem posiada najlepsza wiedze odnosnie do zagrozen, jakie niesie za soba
wykonywanie pracy na poszczegdlnych stanowiskach. Nie jest réwniez wykluczone, ze u danego pracodawcy jedynie
czg$¢ pracownikéw bylaby objeta taka kontrola. Pracodawca bedzie wprowadzat kontrole trzezwosci lub kontrolg na
obecno$¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu, a takze ustalat ww. kwestie w uktadzie zbiorowym pracy lub
w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest
obowigzany do ustalenia regulaminu pracy.

Projektowana ustawa okresla ponadto zasady przetwarzania przez pracodawce informacji o dacie, godzinie oraz minucie
przeprowadzonego badania i jego wyniku wskazujacego na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci lub stan po
uzyciu $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu. W szczegdlno$ci wyznacza okresy oraz miejsce przechowywania takich
informacji, majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia zgodnoSci ich przetwarzania z rozporzadzeniem 2016/679.

Projekt zawiera takze zmiang art. 17 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi. Przepis ten w obecnym brzmieniu reguluje kwestie niedopuszczenia do pracy pracownika, w przypadku,
gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawil si¢ on do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo spozywal alkohol
w czasie pracy. Problematyka ta — w odniesieniu do pracownikow — zostanie uregulowana w Kodeksie pracy.
Projektowane przepisy Kodeksu pracy w zakresie kontroli trzezwos$ci pracownikéw oraz kontroli na obecnos¢ srodkow
dziatajacych podobnie do alkoholu beda odpowiednio stosowane réwniez do pracodawcoéw organizujacych prace
wykonywang przez osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy oraz przez osoby fizyczne prowadzace na wlasny
rachunek dziatalno$¢ gospodarcza, a takze do tych oséb.

Aby umozliwi¢ odpowiednie stosowanie projektowanych przepiséw Kodeksu pracy réwniez do przedsiebiorcow,
niebedacych pracodawcami, proponuje si¢ zmian¢ art. 17 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Z projektowanego ust. 1 tego artykutu bedzie wynikalo, ze przedsigbiorca
niebedacy pracodawcg organizujacy prace wykonywana przez osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy albo
prowadzace na wilasny rachunek dzialalno§¢ gospodarcza moze przeprowadza¢ kontrole trzezwosci tych oséb oraz
kontrole na obecno$§¢ w ich organizmach $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu. W tych przypadkach beda
odpowiednio stosowane przepisy art. 22'° — art. 22!'f Kodeksu pracy oraz przepisy wydane na podstawie art. 22'¢ Kodeksu

pracy.

Wskazane powyzej przepisy Kodeksu pracy beda mialy odpowiednie zastosowanie réwniez — w przypadku braku
odrebnych przepiséw — do kontroli trzezwosci oraz kontroli na obecnos¢ srodkéw dziatajagcych podobnie do alkoholu oséb
pozostajacych w stosunku stuzby.

Jednoczes$nie projekt zawiera szczegdtowe regulacje w tym zakresie w odniesieniu do funkcjonariuszy stuzb podlegtych
ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych. Przewiduje si¢, ze obowiazkiem przetozonego bedzie niedopuszczenie
podlegtego funkcjonariusza/strazaka do stuzby w przypadku stawienia si¢ przez niego do stuzby w stanie nietrzezwosci
albo po uzyciu alkoholu w rozumieniu odpowiednio art. 46 ust. 2 albo ust. 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi lub po uzyciu podobnie dziatajacego srodka, petnienia jej w
takim stanie, spozywania alkoholu lub uzywania podobnie dziatajgcego Srodka w czasie stuzby albo uzasadnionego
podejrzenia, ze zachodza wymienione okolicznosci. Przyczyny stanowigce podstawe decyzji o niedopuszczeniu do stuzby
beda podawane funkcjonariuszowi/strazakowi do wiadomosci. W celu weryfikacji istnienia przestanek uzasadniajacych
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niedopuszczenie funkcjonariusza/strazaka do stuzby kierownik jednostki organizacyjnej Policji, Strazy Granicznej
i Panstwowej Strazy Pozarnej, a w przypadku Stuzby Ochrony Panstwa — Komendant, osoba przez nich upowazniona oraz
przetozony funkcjonariusza/strazaka bedg uprawnieni do wydania polecenia poddania si¢ przez funkcjonariusza/strazaka
badaniu na zawarto$¢ w organizmie alkoholu Iub badaniu na obecno$¢ innego podobnie dziatajacego srodka. W przypadku
Policji i Strazy Granicznej uprawnienie do wydania takiego polecenia przystuguje réwniez odpowiednio policjantowi
stuzby spraw wewnetrznych oraz funkcjonariuszowi Biura Spraw Wewngtrznych Strazy Granicznej. Jednocze$nie z uwagi
na brak podleglosci stuzbowej pomigdzy funkcjonariuszem Biura Spraw Wewnetrznych Policji oraz Biura Spraw
Wewngtrznych Strazy Granicznej wydajacym polecenie poddania si¢ badaniu a funkcjonariuszem, wobec ktérego takie
polecenie zostato wydane, projekt przewiduje, ze funkcjonariusze wskazanych jednostek, bezposrednio przed wydaniem
polecenia poddania si¢ przez funkcjonariusza badaniu, zawiadamiaja o zamiarze jego wydania wlasciwego kierownika,
a w przypadku gdy polecenie poddania si¢ badaniu dotyczy kierownika jednostki organizacyjnej Policji lub Strazy
Granicznej — jego przelozonego. Powyzsze umozliwi wlasciwemu przetozonemu realizacje obowigzku polegajacego na
niedopuszczeniu funkcjonariusza do stuzby. W projekcie zdefiniowano na poziomie ustawowym obowiazek
funkcjonariusza/strazaka poddania si¢ badaniu na polecenie os6b uprawnionych oraz umozliwienia jego przeprowadzenia.
Dodatkowo projektowane przepisy okre$laja:

— rodzaje badan, ktére moga by¢ przeprowadzone w celu stwierdzenia w organizmie alkoholu lub podobnie
dziatajacego $rodka,
— warunki przeprowadzania badan,
— czas trwania niedopuszczenia funkcjonariusza/strazaka do stuzby oraz zwigzane z tym prawo do uposazenia,
— elementy, jakie powinna zawiera¢ dokumentacja z przeprowadzonych badan.
Zmiany w art. 131 ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa maja na celu zapewnienie spdjnych rozwiazan w ramach stuzb
podlegtych ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych.

W projekcie przewiduje si¢ réwniez dodanie w ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1064, 1728 1 244 oraz z 2022 r. poz. 655 i1 1115) art. 157a majacego na celu okreslenie sposobu postgpowania w
sytuacji stawienia si¢ przez funkcjonariusza do stluzby w stanie nietrzezwosci albo po uzyciu alkoholu, w rozumieniu
odpowiednio art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, lub po uzyciu podobnie dziatajacego $rodka, petnienia jej w takim stanie, spozywania alkoholu lub
uzywania podobnie dziatajagcego srodka w czasie stuzby albo uzasadnionego podejrzenia, ze taka okoliczno$¢ wystapita.
Projektowane rozwiazania maja charakter analogiczny do przewidzianych w niniejszym projekcie zmian w Kodeksie
pracy oraz ustawach pragmatycznych stuzb podlegtych ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych.

Z uwagi na zmian¢ brzmienia ww. art. 17 1 wylaczenie spod jego zakresu pracownikéw, proponuje si¢ zmian¢ przepisu
upowazniajacego zawartego art. 47 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Projektowana zmiana polega na usunigciu ministra wlasciwego do spraw pracy, jako
organu, w porozumieniu z ktérym minister wtasciwy do spraw zdrowia i minister wtasciwy do spraw wewnetrznych maja
wyda¢ rozporzadzenie.

Ponadto, z uwagi na zmiang art. 17 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi oraz szczegbétowe uregulowanie kwestii zwigzanych niedopuszczeniem do wykonywania pracy
pracownikéw, wobec ktérych zachodzi podejrzenie, ze znajduja si¢ w stanie po uzyciu Srodkéw dziatajacych podobnie do
alkoholu, proponuje si¢ uchylenie art. 118 § 6 ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze (Dz. U. z 2021 r.
poz. 66, 123612052 oraz z 2022 r. poz. 655). Przepis ten stanowi, ze uprawnienia pracodawcy wynikajace z art. 17 ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi dotycza takze substancji i
produktéw wskazanych w art. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii, tj. produktéw leczniczych,
ktére sg §rodkami odurzajacymi, substancjami psychotropowymi lub prekursorami, w zakresie nieuregulowanym w
ustawie z dnia 6 wrze$nia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 2021 r. poz. 1977 1 2120 oraz z 2022 r. poz. 830, 974
i 1095), oraz substancji chemicznych i ich mieszanin, ktére sg prekursorami albo nowymi substancjami psychoaktywnymi,
w zakresie nieuregulowanym w przepisach o substancjach chemicznych i ich mieszaninach.

W efekcie ww. proponowanych zmian oczekuje si¢ minimalizacji liczby przypadkdw, w ktdrych pracownik wykonywatby
powierzone mu przez pracodawce zadania, znajdujgc si¢ w stanie po uzyciu substancji czy Srodkéw negatywnie
wplywajacych na jego sprawno$¢ psychofizyczna. Powyzsze powinno zatem wptynaé pozytywnie na bezpieczenstwo
pracownikéw, innych oséb, a takze ochron¢ mienia.

Ponadto projekt ustawy ma na celu wprowadzenie do Kodeksu pracy rozwigzan prawnych umozliwiajacych wykonywanie
pracy w formie pracy zdalne;.
Najwazniejsze regulacje w tym zakresie przewidziane w projekcie ustawy polegaja na:
1) wprowadzeniu definicji pracy zdalnej, zgodnie z kt6rg praca zdalna bedzie praca polegajaca na wykonywaniu pracy
catkowicie lub czeSciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca,




wtym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczeg6lno$ci z wykorzystaniem Srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegto$¢;

2) przyjeciu, ze praca zdalna bedzie mogta by¢ uzgodniona przy zawieraniu umowy o prac¢ albo juz w trakcie
zatrudnienia (w tym drugim przypadku do zmiany umowy o prac¢ — w zakresie miejsca wykonywania pracy — nie
bedzie wymagana forma pisemna);

3) umozliwieniu polecenia przez pracodawce w szczegdlnych przypadkach (tj. w okresie obowigzywania stanu
nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu
lub w okresie, w ktérym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej) —
wykonywania pracy zdalnej przez pracownika, przy zastrzezeniu zlozenia przez pracownika bezposrednio przed
wydaniem polecenia os§wiadczenia o posiadaniu warunkéw lokalowych i technicznych do wykonywania pracy w tej
formie;

4) uregulowaniu obowigzku okreslania zasad wykonywania pracy zdalnej w:

— porozumieniu zawieranym mi¢dzy pracodawcy i zaktadowa organizacja zwigzkowa (zaktadowymi organizacjami
zawodowymi),
— regulaminie ustalonym przez pracodawce — jezeli nie dojdzie do zawarcia porozumienia z zaktadowa organizacja
zwigzkowa (zaktadowymi organizacjami zawodowymi) oraz w przypadku, gdy u pracodawcy nie dziata zadna
zaktadowa organizacja zwigzkowa (w tym przypadku regulamin byltby ustalany po konsultacji z przedstawicielami
pracownikéw);

5) umozliwieniu wykonywania pracy zdalnej na wniosek pracownika takze w przypadku, gdy nie zostalo zawarte
porozumienie albo regulamin, o ktérych mowa w pkt 4, okreslajace zasady wykonywania pracy zdalnej;

6) wprowadzeniu mozliwos$ci wiazacego wycofania si¢ z pracy zdalnej przez pracodawce lub pracownika;

7) uregulowaniu obowigzkéw pracodawcy wobec pracownika wykonujagcego prace zdalng (m.in. zapewnienia
pracownikowi materialéw i1 narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej, pokrycia kosztéw zwiazanych z pracg zdalng) oraz przyznaniu stronom uprawnienia do ustalenia zasad
wykorzystywania przez pracownika prywatnych narzgdzi pracy i materiatéw w pracy zdalnej;

8) unormowaniu prawa kontroli pracownika przez pracodawce w miejscu wykonywania pracy zdalne;j;

9) ustanowieniu zakazu dyskryminacji pracownika wykonujacego prace zdalna;

10) zagwarantowaniu pracownikowi wykonujacemu prace zdalng prawa do przebywania na terenie zaktadu pracy na
zasadach przyjetych dla ogétu pracownikow;

11) wprowadzeniu szczeg6lnych zasad w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) wyodrebnieniu okazjonalnej pracy zdalnej, do ktdrej, z uwagi na jej szczegélnych charakter, nie beda stosowane
niektdre przepisy dotyczace pracy zdalnej;

13) umozliwieniu pracownikowi przekazywania wszystkich wnioskéw, dla ktérych przepisy Kodeksu pracy lub innych
ustaw lub aktéw wykonawczych, okreslajacych prawa i obowiazki z zakresu prawa pracy, przewiduja forme
pisemna, w postaci papierowej lub elektroniczne;.

Projektowane regulacje zastapia przepisy Kodeksu pracy dotyczace telepracy, ktére zostang uchylone. Niektdre rozwigzania
prawne normujace teleprace zostang przejete do nowych kodeksowych przepiséw o pracy zdalne;j.

W efekcie proponowanych zmian oczekuje si¢ uelastycznienia mozliwosci wykonywania pracy poza zakladem pracy oraz
rozpowszechnienia wykonywania pracy w formie pracy zdalnej, takze po odwotaniu obowiazujacego stanu epidemii.

Jak juz zostato wspomniane, praca zdalna dotyczy wycinka rynku pracy w Polsce — przede wszystkim os6b wykonujacych
prace przy komputerach, w sektorze ustug, w miejscach pracy z duzym wykorzystaniem technologii cyfrowych i nie bedzie
mogta by¢ zastosowana przy wszystkich rodzajach prac w takim samym stopniu. Tym samym, przedmiotowa regulacja
moze mie¢ rézny wpltyw w zaleznosci od rodzaju pracy czy regionu, w ktérym dana praca jest zorganizowana.
Przyktadowo, z badan OECD wynika, Zze udziat pracy zdalnej w rynku pracy danego panstwa moze rézni¢ si¢ nawet
o kilkanascie/kilkadziesiat punktéw procentowych w zaleznosci od regionu czy rodzaju pracy.” Co do zasady regiony
zurbanizowane moga wykazywa¢ wigkszy potencjal na prace zdalng niz regiony mniej zurbanizowane. Wg szacunkéw
OECD w Polsce potencjalnie praca dotyczaca ok. 33% sily roboczej mogtaby by¢ wykonywana zdalnie stale badz czasowo,
w tym np. w przypadku regionu mazowieckiego od 27% do az ok. 48% dla Warszawy. OczywiScie wskaznik dla
konkretnego kraju zalezy od wielu czynnikéw, w tym struktury zatrudnienia, kompetencji cyfrowych, dostgpnosci
infrastruktury czy udziatu ustug i przemystu. Wydaje si¢, ze w przypadku polskiej gospodarki, w ktorej jest relatywnie
wigkszy udzial przemystu, najbardziej prawdopodobny scenariusz w przysztosci to relatywnie mata grupa pracownikéw
wykonujacych wszystkie swoje obowigzki zdalnie oraz wigksza grupa, ktéra skorzysta z mozliwosci pracy zdalnej w tzw.
modelu mieszanym, czyli taczonej z pracag wykonywana w sposéb standardowy.

3 OECD (2020), "Job Creation and Local Economic Development 2020", str. 31-33.
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Projektowana ustawa zawiera rOwniez regulacje w zakresie polecania funkcjonariuszom Policji, Strazy Granicznej, Stuzby
Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego i Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego
oraz Stuzby Celno-Skarbowej, a takze strazakom Panstwowej Strazy Pozarnej petnienia stuzby w formie zdalnej. Z uwagi
na specyfike i charakter zadan realizowanych przez tych funkcjonariuszy i strazakéw niezasadne jest wprowadzenie
w ustawach pragmatycznych stuzb catosci rozwigzan zwigzanych z pracg zdalng zaproponowanych w Kodeksie pracy.
Majac na wzgledzie powyzsze, jako wzorzec regulacji zaproponowano przyjecie rozwigzan wynikajacych z art. 3 ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Z uwagi na szczegélne wymagania
stuzby w dodawanym art. 33a ust. 1 ustawy o Policji, art. 36a ust. 1 ustawy o Strazy Granicznej, art. 35a ust. 1 ustawy
o Panstwowej Strazy Pozarnej, art. 8la ust. 1 ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa, art. 5la ustawy o Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, art. 55a ustawy o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym i art. 189a ustawy o Krajowe]
Administracji Skarbowej przyjeto, ze w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii lub stanu
kleski zywiotowej zwigzanej z wystgpowaniem choréb zakaznych ludzi, w celu przeciwdziatania chorobom zakaznym,
przetozony lub osoba przez niego upowazniona moze poleci¢ funkcjonariuszowi petnienie stuzby, przez czas oznaczony,
poza miejscem jej statego wykonywania, w szczeg6lnosci z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegto$¢ (stuzba petniona w formie zdalnej). Tym samym, ta szczegdlna forma stuzby bedzie mogla by¢ stosowana
tylko w sytuacjach nadzwyczajnych zwigzanych z koniecznos$cia przeciwdziatania chorobom zakaznym. Zasady pelnienia
stuzby w formie zdalnej zostaty skontrowane na wzdér rozwiazah wynikajacych z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Z uwagi na charakter stosunku stuzbowego w projektowanych
przepisach jednoznacznie wskazano, ze funkcjonariusz na polecenie przetozonego ma obowigzek stawic¢ si¢ w miejscu
stalego wykonywania stuzby. Ponadto w projekcie dodano rowniez przepisy art. 33b ustawy o Policji, art. 36b ustawy o
Strazy Granicznej, art. 35b ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, art. 81b ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa, art. 51b
ustawy o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, art. 55b ustawy o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym i art. 189b
ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej regulujace kwestie bezpieczenstwa i higieny stuzby. W projektowanych
przepisach okre§lono obowigzki przetozonego w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby realizowane przez przetozonego
wobec funkcjonariusza petnigcego stuzb¢ w formie zdalnej (ust. 1 i 2) oraz obowiazki funkcjonariusza w tym zakresie
(ust. 3 1 4). Zagadnienia zwigzane z kwestig przeprowadzania przez przetozonego lub osob¢ przez niego upowazniong
kontroli miejsca wykonywania stuzby pelnionej w formie zdalnej, dopuszczania funkcjonariuszy do pelnienia stuzby w
formie zdalnej oraz postgpowania w sprawie zaistnienia wypadku w trakcie pelnienia stuzby w formie zdalnej, co do
zasady, zostaly skonstruowane na wzor analogicznych regulacji okre§lonych w Kodeksie pracy, z uwzglednieniem
regulacji dotyczacych stuzb (w zakresie odwotania do ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o $wiadczeniach
odszkodowawczych przystugujacych w razie wypadku lub choroby pozostajacych w zwiazku ze stuzbg).

W projekcie proponuje si¢ rowniez dodanie w ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej art. 130a i art. 130b,
regulujacych zasady, na ktérych funkcjonariusze Stuzby Wieziennej beda mogli wykonywaé obowiazki stuzbowe
w systemie zdalnym w okresach obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii lub stanu kleski
zywiotowej zwigzanej z wystgpowaniem choréb zakaznych u ludzi. Projektowane rozwigzania maja charakter analogiczny
do przewidzianych wobec funkcjonariuszy stuzb podlegtych ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych i stanowia
realizacje zasady analogicznego ksztattowania pragmatyk stuzbowych stuzb mundurowych.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Kwestie zwigzane z niedopuszczeniem do pracy przez pracodawce pracownika, wobec ktérego zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub w stanie po uzyciu innych $rodkéw dziatajacych podobnie do
alkoholu lub spozywat alkohol lub podobnie dziatajace $rodki w czasie pracy, tak jak kwestie zwigzane z prewencyjng
kontrola pracownikéw na obecno$¢ takich substancji, rozwigzywane sa indywidualnie i odrebnie w poszczegdlnych
krajach cztonkowskich UE.

Czechy
W Czechach pracodawca jest uprawniony do przeprowadzenia testow na obecno$¢ alkoholu/narkotykéw w miejscu pracy

na podstawie Kodeksu pracy. Na pracownika zostal natozony obowigzek poddania si¢ badaniu w przypadku otrzymania
takiego polecenia od przetozonego na podstawie pisemnego upowaznienia pracodawcy. Celem takiego badania jest
ustalenie, czy pracownik znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub innych substancji uzalezniajacych. Dalsze definicje
napoju alkoholowego/substancji uzalezniajacej/badania znajduja si¢ w ustawie o ochronie zdrowia przed szkodliwymi
efektami narkotykéw. Kodeks pracy ustanawia takze zakaz spozywania napojéw alkoholowych lub narkotykéw w miejscu
pracy oraz zakaz wstepu do miejsca pracy po spozyciu takich srodkéw. Wskazano takze bardzo ograniczone wyjatki od
tego zakazu, ktére majg zastosowanie do pracy w niekorzystnych warunkach mikroklimatycznych, jak rowniez odnosza
si¢ do spozycia napojéw alkoholowych przez pracownikéw spozywajacych alkohol w ramach swoich zadan — browarnicy,
sommelierzy.




Pracodawca nie jest upowazniony do przeprowadzania prewencyjnych i wyrywkowych kontroli w przedmiotowym
zakresie. Kontrole na obecno$¢ alkoholu lub narkotykéw nie s3 dopuszczalne, poniewaz do przeprowadzenia testu
konieczne jest uzasadnione podejrzenie wobec pracownika o znajdowaniu si¢ pod wptywem zabronionych substancji.
Ponadto, jezeli zobowiazany do badania pracownik odmawia poddania si¢ testowi lub wykonanie testu na obecno$¢
alkoholu lub narkotykéw nie jest mozliwe, badanie jest wykonywane przez profesjonalny personel medyczny. Dodatkowo,
jezeli pracownik odmawia wykonania badania w takiej sytuacji, to zostaje uznany za bedacego pod wptywem alkoholu
lub innych zabronionych substancji.

Jednoczesnie w Czechach zalecane jest przyjecie wewnetrznych regulacji zawierajacych jasne i przejrzyste zasady
przeprowadzania badan. Majac na uwadze indywidualne i konkretne sytuacje oraz warunki przeprowadzania takich testow
nie wszystkie pozytywne wyniki powinny zosta¢ automatycznie uznane za powazne naruszenie obowiazkéw
pracowniczych, stanowigce podstawe do rozwigzania umowy o prace.

Austria

W Austrii nie ma wyraznych przepiséw bezposrednio regulujacych te kwestie. Nalezy w tym zakresie stosowac ogdlne
zasady prawa pracy, zgodnie z ktérymi pracownicy muszg by¢ zdolni do pracy i w zwiazku z tym nie mogg — przed
rozpoczeciem pracy lub w jej trakcie — stwarzaé sytuacji, w ktérej poprzez spozywanie alkoholu, stosowanie produktéw
leczniczych lub srodkéw uzalezniajacych moga stanowi¢ zagrozenie dla siebie lub innych. W niektérych zawodach (np.
pracownicy budowlani, kierowcy) obowigzuje catkowity zakaz spozywania alkoholu i zazywania narkotykéw. Umowa
o prace lub uktad zbiorowy pracy na poziomie przedsigbiorstwa moga wprowadzi¢ catkowity zakaz spozywania alkoholu
w godzinach pracy (w tym w czasie przerw) w odniesieniu do wszystkich pracownikéw.

Test na obecnos¢ alkoholu lub narkotykéw moze by¢ przeprowadzony tylko za wyrazng zgoda pracownika. Jezeli
pracownik nie jest (lub nie jest w pelni) zdolny do pracy z powodu spozywania alkoholu, nie jest to uwazane za stan
chorobowy (o ile nie wystgpuje choroba taka jak alkoholizm). Pracownik traci w zwigzku z tym prawo do wynagrodzenia
za czas trwania tej niezdolnosci do pracy. Ponadto naduzywanie alkoholu lub narkotykéw moze ostatecznie doprowadzi¢
do rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce.

Yotwa

Na Lotwie pracodawca jest upowazniony do zawieszenia w obowiazkach pracowniczych pracownika znajdujacego si¢
w pracy lub wykonywujacego obowiazki stuzbowe pod wptywem alkoholu lub narkotykéw. Poddanie si¢ badaniu na
obecnos$¢ alkoholu lub innych zabronionych substancji jest obowigzkowe, kiedy wymagane jest przez prawo krajowe lub
porozumienia zbiorowe. Koszty takiego badania pokrywa pracodawca. Stwierdzenie spozycia alkoholu lub innych
zakazanych substancji jest podstawg wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce. Badanie jest przeprowadzane na
podstawie pisemnego skierowania wedlug wzoru okreslonego w ustawie.

Chorwacja
W Chorwacji pracownicy nie mogg by¢ pod wptywem alkoholu oraz innych zakazanych substancji, zabronione jest takze

posiadanie ich w pracy. Na pracodawcy spoczywa obowigzek wprowadzenia §rodkéw zapobiegajacych spozywaniu
alkoholu oraz innych zakazanych substancji. Pracodawca ustala procedur¢ badania (ktéra wymaga zgody pracownika),
poprzez ustalenie: metody badania, urzadzen do tego stosowanych, techniki rejestracji wynikow oraz ich weryfikacji.
Badanie jest przeprowadzane przy uzyciu alkomatu lub innego urzadzenia analizujacego poziom alkoholu w wydychanym
powietrzu. Brak zgody pracownika na wykonanie badania, skutkuje uznaniem, ze pracownik znajduje si¢ pod wpltywem
zabronionej substancji. Badanie pracownika na obecno$¢ narkotykéw ma analogiczny przebieg.

Pracownik jest uznawany za znajdujacego si¢ pod wplywem alkoholu, jezeli zawarto$¢ alkoholu jest wieksza niz 0,0
miligrama na litr wydychanego powietrza lub ste¢zenie alkoholu we krwi przekracza 0,0 g na kilogram.

Przebywanie w miejscu pracy pod wplywem zabronionych substancji nalezy do powaznego naruszenia obowiazkéw
pracowniczych. Upowaznia to pracodawce do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Niemcy

W Niemczech nie ma aktu prawnego na poziomie federalnym regulujacego badania pracownikéw na obecnos$¢ alkoholu
lub narkotykéw, wyjatkiem jest sektor lotniczy. Niemieckie prawo lotnicze pozwala na przeprowadzanie wyrywkowych
kontroli na obecnos¢ alkoholu lub narkotykéw bez uzasadnienia.

W pozostatych sektorach pracodawcy sami nie moga przeprowadzac testow oraz nie jest mozliwe przeprowadzenie testu
bez zgody pracownika. Zasady stosunku pracy pozwalaja na przyjecie, ze pracownik powinien wyrazi¢ zgod¢ na badanie,
w przypadku gdy jego stan wskazuje na niemozno$¢ wykonywania pracy. Natomiast pracodawca nie moze zada¢ udziatu
pracownika w rutynowych lub wyrywkowych kontrolach.

Wegry
Na Wegrzech pracodawca ma prawo skierowa¢ pracownika na badanie medyczne, jezeli stan pracownika wskazuje na

jego niezdolno$¢ do wykonywania pracy. Badanie jest wykonywane przez lekarza, ktéry ustala jego metody i zakres.




Podstawowym obowigzkiem pracownika jest pojawienie si¢ w pracy w stanie umozliwiajacym wykonywanie obowigzkoéw
stuzbowych. Pracodawca jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy. Z takiego uregulowania
obowigzkéw pracodawcy i pracownikéw wynika prawo pracodawcy do przeprowadzania kontroli pod katem alkoholu lub
narkotykéw. Pracownik ma obowiazek poddania si¢ takiej kontroli. Pracownik znajdujacy si¢ pod wptywem alkoholu
moze zosta¢ niedopuszczony do pracy, odmowa poddania si¢ kontroli przy pomocy alkomatu réwniez moze spowodowacé
niedopuszczenie do pracy.

Pracodawca ma obowiazek poinformowa¢ pracownikéw o sposobach kontroli oraz technicznych aspektach zbierania
informacji. Wiasciwe poinformowanie pracownikoéw przed rozpoczeciem testu jest konieczne do wyrazenia zgody przez
pracownika. Test na obecnos$¢ alkoholu nie moze narusza¢ godno$ci i praw pracownika.

Odmiennie wyglada przebieg badania na obecnos$¢ narkotykéw. Test na obecnos$¢ narkotykéw moze by¢ przeprowadzony
tylko przez upowaznione ograny panstwowe na podstawie prawa. Pracodawca nie moze skierowac pracownika na taki test
na podstawie arbitralnej decyzji.

Irlandia

W Irlandii nie uregulowano kwestii kontroli pracownikéw na obecno$¢ alkoholu lub narkotykéw. Pracodawca ma
obowigzek zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia wszystkich pracownikéw. Obejmuje to takze zapobieganie
niepozadanym zachowaniom w pracy, ktére narazajg pracownikoéw na niebezpieczenstwo. Prawo naklada na pracodawce
obowigzek sporzadzenia dokumentu bezpieczenstwa regulujacego zasady bezpiecznej pracy. Jezeli osoba pod wpltywem
alkoholu lub narkotykéw stanowi zagrozenie w danym miejscu pracy, powinno to zosta¢ uwzglednione w tym dokumencie.
Dokument bezpieczenstwa moze pozwoli¢ na usunigcie z miejsca pracy takiego pracownika.

Odnoszac si¢ do pracy zdalnej, w innych panstwach zazwyczaj nie ma rozréznienia na prace zdalna, prace z domu, prace na
odlegtos¢ czy teleprace. Okreslenia te uzywane sg zamiennie. Nie w kazdym panstwie praca zdalna jest takze uregulowana
odrgbnie.

Irlandia

W Irlandii nie obowigzuja odrebne przepisy w tym zakresie dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy — regulacje dotyczace
bhp maja zastosowanie bez wzgledu na to gdzie jest zlokalizowane miejsce pracy.

Szwecja

W Szwecji, mimo, Ze telepraca jest bardzo powszechna, nie ma przepisu prawnego stwierdzajacego, ze pracownik ma prawo
do pracy z domu. Jednakze kwestia bhp, czy tez potrzeba godzenia zycia zawodowego z zyciem prywatnym wplywa na to,
ze pracodawcy oferuja mozliwo$¢ pracy z domu. To pracodawca zezwala pracownikowi na prace z domu. W przypadku
podjecia decyzji o takim trybie pracy, ustala si¢ w jaki sposéb pracownik bedzie dostepny dla pracodawcy: przez telefon, czy
w inny sposob. Im bardziej regularna jest praca z domu, tym wig¢cej warunkéw jej Swiadczenia trzeba z gory ustali¢ (jak
kwestia czasu pracy, dostepnosci pracownika, wyposazenia, kwestii odnoszacych si¢ do bezpieczenstwa i higieny pracy).

Portugalia
W Portugalii telepraca jest uregulowana w kodeksie pracy. Jest to praca wykonywana z reguty poza przedsigbiorstwem

i z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych. Umowa o prace musi zawiera¢ (poza ustaleniem rodzaju pracy
i wskazaniem na telepracg, wynagrodzenia oraz czasu pracy), informacje co do wlasnosci $rodkéw pracy, osoby
odpowiedzialnej za ich instalacj¢ i utrzymanie oraz ptatno$ci/zwrotu kosztéw w odniesieniu do jego zuzycia i uzytkowania.
Jesli w umowie nie ma odniesienia co do wlasnos$ci srodkéw pracy i powigzanych z tym obowigzkéw/kosztéw, domniemywa
sie, ze §rodki pracy sa wtasnoscig pracodawcy, ktéry musi zapewnic ich instalacje, utrzymanie, oraz optacenie zwiazanych z
tym kosztéw. Pracodawca musi zadbaé, by pracownik miat zapewniony regularny kontakt z przedsi¢biorstwem i innymi
pracownikami, tak, by zapobiec jego izolacji. Pracownik ma takze prawo do ochrony swojej prywatnosci. Pracownik, ktéry
jest ofiara przemocy domowej moze pracowa¢ w formie telepracy tylko wtedy, gdy wystapit z zarzutami wobec swojego
przesladowcy i opuscil swoje miejsce zamieszkania. Pracownik wychowujacy dziecko do lat 3 ma prawo do telepracy, jesli
taka forma jest zgodna z rodzajem wykonywanej przez niego pracy, a pracodawca ma Srodki by taka prace zapewniC.
Pracodawca nie moze w takim przypadku odméwi¢ prosbie pracownika. Jesli pracownik pracuje juz dla pracodawcy, wstgpna
dlugos¢ umowy o teleprace nie moze przekroczy¢ 3 lat. Kazda ze stron moze ta umowe zakonczy¢ w ciggu pierwszych 30
dni pracy. W takim przypadku, pracownik podejmuje swoja prace na zasadach i w trybie uzgodnionym w porozumieniu
zbiorowym.

Lotwa

W totewskim kodeksie pracy jest ogélna zasada, ze pracownik ma obowigzek Swiadczenia pracy w przedsiebiorstwie, chyba
ze pracownik i pracodawca uzgodnig inaczej. Porozumienie takie musi by¢ zawarte w formie pisemnej, w ramach umowy
o pracg. Zgodnie z definicja, telepraca (czy tez praca na odlegto$¢) jest to praca, ktéra moze by¢ wykonywana
w przedsiebiorstwie, jest regularnie lub na stale wykonywana poza przedsigbiorstwem, wilaczajac w to takze prace
wykonywana za pomoca narzedzi technologii informatycznych i telekomunikacyjnych. Projekt nowelizacji kodeksu pracy




przewiduje takze, ze wydatki pracownika poniesione w zwigzku z telepraca beda pokryte przez pracodawce, chyba ze strony
postanowia inaczej.

Stowenia

W Stowenii praca z domu jest jedng z form elastycznego §wiadczenia pracy. Praca z domu jest to praca §wiadczona przez
pracownika w jego domu, albo w innym miejscu, ktére sam wybierze, jednakze nie na terenie pracodawcy; ponadto, jest to
praca wykonywana przy uzyciu technologii informatycznej. Praca ta jest Swiadczona na podstawie umowy o prace w domu
(bez wzgledu na to, czy pracownik ten jest juz zatrudniony przez danego pracodawce, czy nie). Umowa taka musi okresla¢
miejsce pracy, rozktad czasu pracy, zakres pracy w domu, wysoko$¢ odszkodowania za uzywanie $rodkéw pracownika.
Pozostate kwestie odnoszace si¢ do pracy w domu, pracodawca moze ustali¢ w ogélnych zasadach pracy w domu. Nalezy
w nich uregulowa¢ np. kwesti¢ raportowania czasu pracy, monitorowanie wykonywanych zadaf, sprzet i materiaty
zapewniane przez pracodawce, kwestie powiadamiania o chorobie, obowigzki wynikajace z zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Wedtug danych publikowanych przez Eurostat za 2019 r. (dla Polski w oparciu o wyniki Badania Aktywnosci Ekonomiczne]
Ludno$ci GUS) wynika, ze w Polsce niecate 15% pracujacych pracowato zwykle lub czasami w domu (w tym 5% zwykle,
a 10% czasami) 1 jest to warto$¢ zblizona do sredniej UE. Najwigkszy odsetek oséb pracujacych w domu zwykle lub czasami
wsrdd krajéw UE wystepuje w Szwecji i Holandii (ok. 37%), Luksemburgu (ok. 33%) i Finlandii (32%)°.

4. Podmioty, na ktore oddziatluje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie
Pracodawcy: Wprowadzenie kontroli  trzezwosci
pracownikéw lub kontroli na obecno$¢
* osoby pracujgce na 649 tys. Dane z Badania Aktywnosci | w  ich  organizmach  Srodkow
wlasny rachunek i Ekonomicznej Ludnosci, dziatajacych podobnie do alkoholu
zatrudniajace zwanego dalej ,,BAEL” bedzie wymagato wdrozenia
pracownikéw (2kw. 2021 1.) odpowiednich rozwiazan prawnych na

poziomie zakladowym, a nastgpnie
podejmowania okre$lonych dziatan,
celem przeprowadzania takich kontroli.
* sp6tki handlowe 568 tys. Dane GUS z rejestréw Ponadto  zostanie  nalozony na
REGON 1 pétrocze 2021 r. | pracodawcéw obowiazek
niedopuszczenia do pracy pracownika,
u ktérego kontrola trzezwosci lub
kontrola na  obecno$¢  Srodkéw
dziatajacych podobnie do alkoholu
wykaze obecno$¢ takich substancji lub
srodkéw, a takze pracownika, wobec
ktérego zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze stawil si¢ do pracy
w stanie po uzyciu $rodka dziatajacego
podobnie do alkoholu lub zazywat taki
srodek w czasie pracy.

Zostanie réwniez utrzymany obowigzek
pracodawcéw niedopuszczenia do pracy
pracownika, wobec ktérego zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze stawit si¢
do pracy w stanie po uzyciu alkoholu
albo w stanie nietrzezwosci lub
spozywal alkohol w czasie pracy.

Natomiast wprowadzenie do Kodeksu
pracy zdalnej jako regulacji stalej
umozliwi kontynuowanie wykonywania
przez pracownikéw pracy zdalnej, takze
po uplywie 3 miesiegcy od dnia
odwotania stanu epidemii COVID-19.

6 "Telework in the UE before and after COVID-19, where we were, where we head to"
https://ec.europa.eu/jrc/sites/jresh/files/jrc120945_policy_brief_-_covid_and_telework_final.pdf
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Dodatkowo  pracodawcy  uzyskaja
mozliwo$¢ dogodnego ksztattowania
zatrudnienia w zakladzie pracy przez
wprowadzenie bardziej elastycznych
zasad wykonywania pracy przez
pracownika poza zakladem pracy

(W przeciwienstwie do zasad
obowigzujacych obecnie przy
stosowaniu telepracy) — co zostalo

szczegbtowo wyjasnione w pkt 2.

Pracownicy najemni
zatrudnieni na podstawie
UmoOWwY O prac¢ i umowy
mieszanej (0 pracg i innej
np. zlecenie, dzieto)

12764 tys.

Dane z BAEL (2 kw.
2021r.)

W przypadku zgodnego z prawem
wprowadzenia  przez  pracodawce
kontroli trzezwosci lub kontroli na
obecnos¢ srodkow dziatajacych
podobnie do alkoholu, pracownik
bedzie mial obowigzek poddania sig¢
takim kontrolom.

Natomiast wprowadzenie pracy zdalnej
do Kodeksu  pracy  umozliwi
pracownikom kontynuowanie
wykonywania przez nich pracy zdalnej,
po uptywie 3 miesiccy od dnia
odwotania stanu epidemii COVID-19.
Dodatkowo zwigkszy sie dostepnos¢ dla
pracownikéw wykonywania pracy poza
zaktadem pracy, dzigki przyjeciu
bardziej elastycznych zasad
umozliwiajagcych wykonywanie pracy w
formie zdalnej (w przeciwienstwie do
zasad obowiazujacych obecnie przy
stosowaniu telepracy).

Nie jest mozliwe okreslenie liczby
pracownikow, ktérych moga
bezposrednio dotyczy¢ wprowadzane
regulacje w zakresie pracy zdalne;j.
Z pewnoscia nie kazda praca moze by¢
wykonywana w formie pracy zdalne;j,
jednakze brak jest dostepnych danych
o liczbie pracownikow, ktéra
potencjalnie mogtaby wykonywac prace
w tej formie (ze wzgledu na jej rodzaj).
Wyjasnienia iogdélne dane zostaly
przedstawione w pkt 1 i pkt 2 OSR.

Osoby wykonujace prace na
innej podstawie niz
stosunek pracy (umowy
cywilnoprawne)

417 tys.

Dane BAEL (2 kw. 2021 r.)

W przypadku zgodnego z prawem
wprowadzenia kontroli trzezwo$ci lub
kontroli na  obecno$¢  Srodkéw
dziatajagcych podobnie do alkoholu,
osoby takie powinny poddawaé sie¢
takim kontrolom.

Osoby fizyczne pracujace
na wilasny rachunek
niezatrudniajace
pracownikéw

2385 tys.

Dane BAEL (2 kw. 2021 r.)

W przypadku zgodnego z prawem
wprowadzenia kontroli trzezwosci lub
kontroli na  obecno$¢  Srodkéw
dziatajagcych podobnie do alkoholu,
osoby takie powinny poddawac sie¢
takim kontrolom.

Funkcjonariusze Policji
przeprowadzajacy badanie
stanu trzezwosci oraz

18 277

Dane Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i
Administracji (stan etatowy

Zobowigzanie do przeprowadzania
badan pracownik6w na obecnos¢
alkoholu lub $rodkéw dzialajacych
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badanie na obecnos¢

policjantéw petnigcych

podobnie do alkoholu na Zadanie

srodkéw dziatajacych stuzbe patrolowo- pracownika lub pracodawcy.
podobnie do alkoholu interwencyjng zgodnie z
,,Meldunkiem o stanie kadr
Policji na dzien 1 marca
2022 r1.")
Funkcjonariusze:
1. Policji 105.309 Ustawa budzetowa na rok Funkcjonariusze beda mieli obowigzek
2022 poddania si¢, na zadanie kierownika
jednostki organizacyjnej lub innej
2. Strazy Granicznej 16.245 Dane wiasne SG wedlug gaslgv?r]t o élép\?ijrz ; ;rolinzerjn’i e Eﬁ? oal? ;lllu 1313
stanu na dzien 31.01.2022 1. | jppego podobnie dzialajacego $rodka.
3. Panstwowej Strazy | 31.143 Dane wtasne PSP wedtug Wprowadzona  zostanie = réwniez
Pozarnej stanu na dzien 31.01.2022 r. | mozliwos¢  petnienia  stuzby poza
miejscem jej stalego wykonywania,
w szczeg6lnosci z wykorzystaniem
. srodkow bezposredniego
4. Stuzby Ochrony 2.808 Dane wiasne SOP wedlug porozumiewania sic na odleglo§é
Panstwa stanu na dzien 31.01.2022r. | (stuzba petniona w formie zdalnej).
5. Shuzby Wigziennej | 28.081 Dane wiasne Centralnego
Zarzadu Stuzby Wigziennej
wedlug stanu na dzief
31.12.2020 r.
Funkcjonariusze:
1. Stuzby Celno- 11744 Ustawa budzetowa na rok Funkcjonariusze zostang objeci
Skarbowej 2022 r. obowigzkiem poddania si¢ badaniom
stanu trzezwosci lub badaniom na
2. Agencji okoto 5639 Bazy danych Biura obecnosé srodkéw  dziatajacych
Bezpieczenstwa Finansé6w ABW i Biura podobnie do alkoholu oraz
Wewnetrznego Kadr ABW rozwigzaniami zwigzanymi
z petnieniem stuzby w formie zdalnej.
3. Agencji Wywiadu | Wszyscy Brak
funkcjonariusze
Agencji Wywiadu
4. Centralnego Biura | Zuwagi na Nie dotyczy
Antykorupcyjnego | niejawnos¢
etatyzacji podanie
danych
dotyczacych
liczebnosci grupy
nie jest mozliwe
Funkcjonariusze:
1. Strazy okoto 268 Dane wtasne Kancelarii A\ przypadku wprowadzenia
Marszatkowskiej Sejmu odpowiedniej kontroli, funkcjonariusze
beda mieli obowiazek poddania si¢
badaniom stanu trzezwosci  lub
badaniom na obecno$¢ Srodkéw
2. Stuzby Wywiadu Wszyscy Brak dziatajacych podobnie do alkoholu.
Wojskowego i funkcjonariusze
Stuzby SWW i SKW

12




Kontrwywiadu
Wojskowego

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

W celu znalezienia kompromisowych rozwiazan prawnych, dotyczacych wykonywania pracy zdalnej przez pracownikow,
ktére bylyby akceptowane przez strone spoleczng (zwiazki zawodowe, jak rdwniez organizacje pracodawcow), przed
rozpoczeciem procedury legislacyjnej projekt w tym zakresie zostat przekazany do Zespotu problemowego ds. prawa pracy
Rady Dialogu Spotecznego. Od wrze$nia 2020 r. do lutego 2021 r. trwat dialog autonomiczny mi¢dzy reprezentowanymi
w tym Zespole organizacjami pracodawcow i zwigzkami zawodowymi nad zagadnieniami zwigzanymi z uregulowaniem
problematyki pracy zdalnej w Kodeksie pracy. Nastepnie dyskusja nad propozycjami przepiséw regulujacych prace zdalna,
zawartych w kolejnej roboczej wersji projektu, toczyla si¢ na forum Zespotu negocjacyjnego w zakresie dziatu ,,praca”
w ramach prac nad Umowa Spoteczna.

Okoto pétroczny dialog autonomiczny miedzy reprezentowanymi w Zespole problemowym ds. prawa pracy Rady Dialogu
Spotecznego organizacjami pracodawcéw i zwigzkami zawodowymi oraz 2 miesi¢czny dialog w Zespole negocjacyjnym
w zakresie dziatu ,,praca” w ramach prac nad Umowa Spoleczna, nad zagadnieniami zwigzanymi z uregulowaniem
problematyki pracy zdalnej w Kodeksie pracy, nie zakonczyt si¢ uzgodnieniem wszystkich problematycznych zagadnien
zwigzanych z tg regulacja. Jednak stanowiska zaprezentowane przez partnerOw spolecznych zostaty wykorzystane
w dalszych pracach nad t3 regulacja.

Projekt ustawy zostal przekazany do zaopiniowania do nastgpujacych partneréw spotecznych:
— na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) do:
1) Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych;
2) Forum Zwiagzkéw Zawodowych;
3) NSZZ ,Solidarnos¢”;
— na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 2022 r. poz. 97) do:
1) Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej;
2) Konfederacji ,,Lewiatan”;
3) Zwiazku Rzemiosta Polskiego;
4) Zwiazku Pracodawcéw Business Centre Club;
5) Zwiazku Przedsi¢biorcéw i Pracodawcéw;
6) Federacji Przedsigbiorcéw Polskich.

Projekt ustawy zostatl réwniez przekazany do zaopiniowania Radzie Dialogu Spotecznego — na podstawie art. 5 ustawy
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz.
2232, z p6zn. zm.), oraz Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego — na podstawie art. 3 pkt 5 ustawy z dnia
6 maja 2005 r. o Komisji Wsp6lnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej
w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759).

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie zostala przekazana do:
1) Stowarzyszenia Prawa Pracy;
2) Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami;
3) Krajowej Izby Gospodarczej;
4) Polskiego Forum HR;
5) Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia;
6) Polskiej Izby Handlu;
7) Zwiazku Lideréw Ustug Biznesowych w Polsce.

Ponadto, w zakresie przepiséw dotyczacych prewencyjnej kontroli trzezwosci pracownikéw oraz kontroli pracownikéw
na obecnos$¢ w ich organizmach srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu, w ramach konsultacji publicznych informacja
o projekcie zostata przestana dodatkowo do:

1) Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie;

2) Platformy Przemystu Przysztosci;

3) Izby Gospodarczej Komunikacji Miejskiej;

4) Fundacji ProKolej;

5) Arriva Bus Transport Polska Sp. z 0.0.;

6) Polskiego Holdingu Ochrony S.A.;

7) Polskiej Izby Przemystu Chemicznego.

Natomiast w zakresie przepiséw dotyczacych pracy zdalnej informacja o projekcie zostata przestana dodatkowo do:
1) Stowarzyszenia Inspektoréw Pracy Rzeczypospolitej Polskiej;
2) Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy.
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Konsultacje publiczne byly prowadzone przez okres 21 dni na przetomie maja i czerwca 2021 r. wraz z opiniowaniem
projektu przez partneréw spotecznych oraz uzgodnieniami projektu prowadzonymi z innymi resortami.

Omowienie wynikéw konsultacji publicznych i opiniowania zostalo przedstawione w raportach z konsultacji publicznych
i opiniowania.

Projekt ustawy zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum
Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29
pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Projekt ustawy zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.
U. z 2017 r. poz. 248). W trybie ww. ustawy zaden podmiot nie zglosil zainteresowania pracami nad projektem.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln z1]

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogotem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wejscie w zycie ustawy w zakresie dotyczacym pracy zdalnej nie bedzie miato bezposredniego
wplywu na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu
terytorialnego.

Zrédta finansowania w zakresie pracy zdalnej w odniesieniu do funkcjonariuszy stuzb
podlegtych ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych: Budzet panstwa. Czes¢ 42 —
Sprawy wewnetrzne w ramach Srodkéw przewidzianych na funkcjonowanie Policji, Strazy
Granicznej, Pafistwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzby Ochrony Panstwa.

Wejscie w zycie ustawy w ww. zakresie w odniesieniu do funkcjonariuszy Stuzby Celno-
Skarbowej nie bedzie miato bezposredniego wptywu na sektor finanséw publicznych, w tym
budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Wprowadzenie przedstawionych rozwigzan nie wplynie na konieczno$¢ zwigkszenia srodkow
budzetowych z przeznaczeniem na ten cel. Wydatki beda finansowane z budzetu panstwa — Cze$¢
19 — Budzet, finanse publiczne i instytucje finansowe w ramach §rodkéw ujetych w planach
finansowych jednostek organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowe;j.

Zrédta finansowania

Natomiast w zakresie dotyczacym prewencyjnej kontroli pracownikéw na obecno$¢ w ich
organizmach alkoholu lub s$rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu nie jest mozliwe
oszacowanie skutkéw wprowadzenia projektowanej regulacji dla sektora finanséw publicznych.

Dodatkowe Brak danych dotyczacych zar6wno mozliwej fakultatywnej skali wykorzystania pracy zdalnej
informacje, w tym przez pracownikéw oraz ewentualnych kosztéw zakupu sprzetu czy ogdlniej ponoszonych przez
wskazanie zrédet pracownikéw kosztéw uniemozliwia wyliczenie takich wydatkéw. Ponadto, nalezy zauwazyé¢, iz
danych i przyjetych do | obecna pandemiczna sytuacja spowodowala, ze jednostki sektora finanséw publicznych
obliczen zatozen w wigkszo$ci sg juz w stanie zapewni¢ sprzet stuzbowy do pracy zdalnej. Jest to zatem kwestia

niepoliczalna; jakiekolwiek wyliczenia moglyby zosta¢ obarczone btedem.
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Ewentualne wydatki wynikajace z wprowadzenia przedmiotowej ustawy zostang sfinansowane
w ramach dotychczasowych limitéw wydatkéw pozostajacych w dyspozycji poszczegdlnych
dysponentéw. Przyjecie ustawy nie bedzie stanowilo podstawy do ubiegania si¢ o dodatkowe
srodki z budzetu panstwa.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Ltgcznie
(0-10)

W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w min 7, srednich
ceny stale z ...... prze@sw;blor Stw
r) rodzina, obywatele

oraz gospodarstwa

domowe
W ujeciu duze przedsiebiorstwa | Przedsigbiorcy (w tym pracodawcy), pod warunkiem spetnienia okre§lonych
niepienieznym przestanek, beda mieli mozliwo§¢ wprowadzenia kontroli trzezwosci lub

kontroli na obecno$¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu w stosunku
do pracownikdw, a takze oséb fizycznych wykonujacych prace na innej
podstawie niz stosunek pracy oraz oséb fizycznych prowadzacych na wtasny
rachunek dziatalno$¢ gospodarcza, ktérych praca jest organizowana przez
tych przedsigbiorcéw. Jesli zdecyduja sie¢ na wprowadzenie takich kontroli,
konieczne bedzie spetnienie obowiazkéw, ktore naktada na nich projektowana
regulacja, w szczegdlnosci ustalenie grupy lub grup pracownikoéw
podlegajacych kontroli oraz sposobu jej przeprowadzania; beda réwniez
zobowigzani w szczegblnosci do zachowania odpowiednich zasad
przetwarzania danych osobowych pracownikéw w zwigzku z ta kontrolg.
Oprécz czynnosci organizacyjnych, przedsiebiorcy, ktérzy wprowadza
kontrole trzezwoSci pracownikéw lub kontrole na obecnos¢ w ich
organizmach $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu, beda musieli
wyposazy¢ si¢ w stosowne $rodki techniczne do ich przeprowadzania.
Projektowana ustawa okresla réwniez przypadki, w ktorych pracodawcy beda
mieli obowiazek niedopuszczenia pracownika do pracy, oraz sytuacje,
w ktérych pracownik ten zachowa prawo do wynagrodzenia za czas
niewykonywania pracy.

W zakresie wprowadzenia pracy zdalnej projekt wptywa posrednio na duze
przedsiebiorstwa poprzez uelastycznienie mozliwosci §wiadczenia pracy poza
zaktadem pracy przez pracownikOw oraz rozpowszechnienia $wiadczenia
pracy zdalnej, takze po odwotaniu obowigzujacego stanu epidemii. Moze
zaistnie¢ potrzeba dostosowania si¢ przedsiebiorstw do nowych zasad
zwigzanych z regulacjg pracy zdalnej w danym przedsigbiorstwie.

W przypadku skorzystania przez pracownikéw z pracy zdalnej pracodawca
moze zosta¢ zobowigzany do pokrycia kosztéw zwiazanych z wykonywaniem
przez pracownika pracy zdalnej (koszty materialéw i narzedzi pracy, optaty za
zuzyte media, koszty pomocy technicznej i szkolenia itp.). Z drugiej strony
koszty te moga zosta¢ zrekompensowane poprzez oszczedno$ci zwigzane z
tym, ze pracownik wykonuje prace zdalnie (zmniejszenie kosztow
dziatalnosci, w tym kosztéw wynajmu przestrzeni biurowej, kosztéw zuzycia
mediéw w biurze itp.).

sektor mikro-, matych i
srednich
przedsigbiorstw

Przedsigbiorcy, pod warunkiem spetnienia okreslonych przestanek, beda mieli
mozliwo$¢ wprowadzenia kontroli trzezwosci lub kontroli na obecno$¢
srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu w stosunku do pracownikéw, a
takze osob fizycznych wykonujacych pracg na innej podstawie niz stosunek
pracy oraz oséb fizycznych prowadzacych na wiasny rachunek dziatalnosé¢
gospodarcza, ktérych praca jest organizowana przez tych przedsigbiorcéw.
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Jesli zdecydujg si¢ na wprowadzenie takich kontroli, konieczne bedzie
spelnienie obowigzkéw, ktére naktada na nich projektowana regulacja,
w szczegllnosci okreslenie w aktach wewnatrzzaktadowych grupy lub grup
pracownikéw podlegajacych kontroli oraz sposobu jej przeprowadzania; beda
réwniez zobowigzani w szczegdlnosci do zachowania odpowiednich zasad
przetwarzania danych osobowych pracownikéw w zwiazku z ta kontrolg.
Oprécz czynnosci organizacyjnych, przedsiebiorcy, ktérzy wprowadza
kontrole trzezwoSci pracownikéw lub kontrole na obecnos¢ w ich
organizmach $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu, beda musieli
wyposazy¢ si¢ w stosowne §rodki techniczne do ich przeprowadzania.
Projektowana ustawa okresla réwniez przypadki, w ktérych pracodawcy beda
mieli obowiazek niedopuszczenia pracownika do pracy, oraz sytuacje,
w ktérych pracownik ten zachowa prawo do wynagrodzenia, za czas
niewykonywania pracy.

W zakresie wprowadzenia pracy zdalnej projekt wptywa posrednio na
mikro-, male i Srednie przedsiebiorstwa poprzez uelastycznienie mozliwos$ci
swiadczenia pracy poza zakladem pracy przez pracownikow oraz
rozpowszechnienia $§wiadczenia pracy zdalnej, takze po odwotlaniu
obowigzujacego stanu epidemii. Moze zaistnie¢ potrzeba dostosowania si¢
przedsiebiorstw do nowych zasad zwigzanych z regulacja pracy zdalne]
w danym przedsiebiorstwie.

W przypadku skorzystania przez pracownikéw z pracy zdalnej pracodawca
moze zosta¢ zobowigzany do pokrycia kosztow zwigzanych z wykonywaniem
przez pracownika pracy zdalnej (koszty materialéw i narzedzi pracy, optaty za
zuzyte media, koszty pomocy technicznej i szkolen itp.). Z drugiej strony
koszty te moga zosta¢ zrekompensowane poprzez oszczednosci zwigzane z
tym, ze pracownik wykonuje prace zdalnie (zmniejszenie kosztow
dziatalno$ci, w tym kosztéw wynajmu przestrzeni biurowej, kosztéw zuzycia
mediéw w biurze itp.).

rodzina, obywatele Regulacja obejmujaca zasady przeprowadzania kontroli trzezwosci
oraz gospodarstwa pracownikéw oraz kontroli na obecno$¢ srodkéw dziatajacych podobnie do
domowe alkoholu nie bedzie miala wptywu na sytuacj¢ ekonomiczng i spoleczng

rodziny, a takze os6b niepetnosprawnych oraz oséb starszych.

Natomiast wejscie w zycie projektowanej regulacji, majacej na celu
wprowadzenie pracy zdalnej jako rozwigzania stalego, moze mieé
pozytywny wplyw na sytuacje ekonomiczng i spoleczng rodziny, a takze
os6b niepelnosprawnych, oséb sprawujacych opieke¢ nad dzieé¢mi
niesamodzielnymi oraz osé6b starszych i os6b wykluczonych komunikacyjnie
— z uwagi na wigksza dostgpno$¢ pracy, ktéra mozna wykonywaé poza
zaktadem pracy (np. w miejscu zamieszkania, laczac prace z opieka nad
osobami niesamodzielnymi).

Niemierzalne

Dodatkowe informacje, w Nie jest mozliwe oszacowanie doktadnego wptywu przedmiotowej regulacji na pracodawcéw
tym wskazanie zrédet i pracownikéw, gdyz zaleze¢ to bedzie od faktycznego zainteresowania obu stron
danych i przyjetych do wykorzystaniem projektowanymi rozwigzaniami.

obliczen zatozen Tak jak zostalo wskazane juz we wczesniejszych punktach OSR, praca zdalna moze by¢

atrakcyjna i mozliwa do wykonywania dla niektérych rodzajéw prac czy stanowisk,
szczegblnie dla oséb dziatajacych w branzach, w ktérych praca zdalna jest tatwa do
zastosowania. Z drugiej strony dla wielu os6b praca zdalna moze by¢ opcja drugiego wyboru,
jesli z ré6znych powodéw wolg wykonywa¢ swoje obowigzki w biurze lub innym miejscu
pracy. Prawdopodobnie jednak praca zdalna bedzie coraz bardziej popularng forma
Swiadczenia pracy, szczegllnie w formie mieszanej, czyli czgéciowo w formie zdalnej,
a czgsciowo wykonywanej w biurze czy innym miejscu, w ktérym do tej pory byla
wykonywana.

Uregulowanie wprost w Kodeksie pracy tej formy §wiadczenia pracy moze zacheci¢ wigksza
liczbe pracownikéw do §wiadczenia pracy w miejscu zamieszkania.
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8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

U nie dotyczy
Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglgdnie O tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwréconej tabeli | [Onie
zgodnosci). nie dotyczy
Xlzmniejszenie liczby dokumentow zwigkszenie liczby dokumentéw
0] zmniejszenie liczby procedur 01 zwickszenie liczby procedur
[ skrécenie czasu na zatatwienie sprawy 0] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
Xinne: umozliwienie sktadania wnioskéw w postaci U inne:
elektronicznej
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich tak
elektronizacji. [ nie
L1 nie dotyczy
Komentarz:

Projektowana ustawa naklada na pracodawce obowigzek niedopuszczenia do pracy pracownika w przypadku
uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik stawit si¢ do pracy w stanie po uzyciu $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu
lub zazywat taki srodek w czasie pracy.

Pracodawca, w razie spetnienia przestanek okre§lonych projektowanymi przepisami, bedzie mial mozliwosé
wprowadzenia kontroli trzezwosci pracownikéw lub kontroli na obecno$¢ w ich organizmach $rodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu. W przypadku gdy ww. kontrola wykaze obecno$¢ takich substancji lub §rodkéw w organizmie
pracownika, pracodawca bedzie miat obowiazek niedopuszczenia pracownika do pracy. Jednak decyzja o wprowadzeniu
ww. kontroli bedzie nalezata do pracodawcy.

Ponadto projektowana ustawa wprowadza mozliwo$¢ sktadania przez pracownikéw wykonujacych prace zdalng
wszystkich wnioskéw, dla ktérych przepisy Kodeksu pracy lub innych ustaw lub aktéw wykonawczych, okreslajacych
prawa i obowigzki z zakresu prawa pracy, przewiduja forme pisemna, w postaci papierowej lub elektronicznej. Zmniejszy
to liczbe dokumentéw (wnioskéw) przekazywanych pomiedzy pracodawca a pracownikiem w tradycyjnej formie
pisemne;j.

Jednoczesnie projekt wprowadza wymodg dla pracodawcéw do okreSlenia zasad wykonywania pracy zdalnej
w porozumieniu z zaktadowa organizacja zwiazkowa, regulaminie, porozumieniu z pracownikiem lub w poleceniu pracy
zdalnej, wymdg zlozenia o§wiadczenia pracownika, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy
zdalnej, czy tez wymdg ustalenia zasad bhp wykonywania pracy zdalnej na podstawie oceny ryzyka zawodowego.
Dodatkowo wprowadzenie projektowanej ustawy spowoduje konieczno$¢ przeksztalcenia dotychczasowej formy
wykonywania pracy jako telepracy na prace¢ zdalna.

Cze$¢ tych obowiazkéw jest juz wykonywana w ramach obowigzujacych obecnie przepiséw dotyczacych telepracy oraz
pracy zdalnej, zatem wydaje si¢, iz przy jednoczesnej elektronizacji wszystkich wnioskéw sktadanych przez pracownika,
nowa regulacja nie wplynie zasadniczo na zwigkszenie liczby dokumentéw.

9. Wplyw na rynek pracy

Przewiduje si¢ pozytywny wplyw ustawy na rynek pracy, dzieki ulatwieniu podjecia pracy przez osoby wykluczone
komunikacyjnie, osoby niepelnosprawne, a takze osoby sprawujace opiek¢ nad niesamodzielnymi cztonkami rodziny
(dzie¢mi, osobami starszymi, niepetnosprawnymi).

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozw6j regionalny (] mienie panstwowe X zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne | [X] inne: bezpieczefistwo,

lub wojskowe suburbanizacja

Wprowadzenie skutecznych mechanizméw kontroli pracownikéw na obecnos$¢ w ich organizmach
alkoholu lub $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu moze wptyna¢ na redukcje spozywania
badz zazywania tego typu substancji lub srodkéw, co wywartoby korzystny wplyw na ich stan
Omowienie wpltywu zdrowia.

Zaproponowane rozwiazania korzystnie wptyng réwniez na bezpieczenstwo pracownikéw, innych
osOb, jak i mienia, dzigki zapobieganiu wystapienia potencjalnych zagrozen dla tych débr
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wynikajacych z podejmowania przez pewne grupy pracownikéw czynnosci zawodowych w stanie
po uzyciu alkoholu Iub $srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu.

Posrednio regulacja moze mie¢ wplyw na przyspieszenie trendéw suburbanizacyjnych, jesli duza
cze$¢ pracownikéw mogacych §wiadczy¢ prace zdalnie zdecyduje si¢ i uzgodni z pracodawca
$wiadczenie takiej wilasnie formy pracy stale. Moze mie¢ to skutki dla biur i centréw miast
(potencjalnie mniejsze zapotrzebowanie na powierzchnie biurowe, komunikacj¢ publiczna itp.), jak
rowniez dla obszar6w potozonych na peryferiach miast (wyprowadzanie si¢ niektorych
pracownikéw na peryferia miast, co moze sprzyja¢ rozwojowi ustug towarzyszacych na tych
terenach).

Wiele o0s6b, ktore do tej pory przed decyzja o kupnie domu poza miastem, powstrzymywata praca
W centrum miasta, teraz moze zrealizowa¢ swoje zamierzenia. Moze to stanowi¢ wyzwanie dla
wladz tych mniejszych miejscowosci, do ktérych moga przenosi¢ si¢ pracownicy z centréw
aglomeracji.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Proponuje si¢, aby projektowana ustawa weszta w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia. Stosowanie przepiséw
ustawy bedzie wymagato wydania réwniez rozporzadzen wykonawczych.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Z uwagi na specyfike projektu, nie jest planowane przeprowadzanie oddzielnej ewaluacji efektéw projektu.

Projekt stanowi m.in. odpowiedz na postulaty partneréw spotecznych, dotyczace wprowadzenia pracy zdalnej. Celem jest
uelastycznienie mozliwosci wykonywania pracy poza zakladem pracy oraz rozpowszechnienie wykonywania pracy
w formie zdalnej, takze po odwotaniu obowigzujacego stanu epidemii. W efekcie moze nastapi¢ zwickszenie liczby
pracownikéw pracujacych zdalnie w poréwnaniu do liczby korzystajacych z telepracy przed pandemig COVID-19. Biorac
jednak pod uwage, ze projekt co do zasady zaktada dobrowolnos¢ w skorzystaniu z pracy zdalnej przez pracodawcow
i pracownikéw, nie jest mozliwe przesadzenie, w jakim zakresie grupy te skorzystaja z tej opcji po odwotaniu epidemii i czy
faktycznie (oraz w jakim zakresie) nastgpi wzrost liczby pracownikéw wykonujacych prace zdalnie wzgledem pracownikow
korzystajacych do tej pory z telepracy. Tym samym, nie jest zasadne przeprowadzanie ewaluacji w oparciu o miernik dot.
wzrostu liczby pracownikéw wykonujacych prace zdalng wzgledem pracownikéw korzystajacych do tej pory z telepracy.
Nalezy mie¢ na uwadze, ze corocznie jest przygotowywane sprawozdanie Gléwnego Inspektora Pracy z dziatalnosci
Panstwowej Inspekcji Pracy za dany rok, ktére zawiera aspekty dot. m.in. prawnej ochrony pracy; przestrzegania przepisow
prawa pracy; zglaszanych problemdéw i oceny rozwigzan prawnych. W zwiazku z tym, na bazie tych informacji oraz
ewentualnych postulatéw/probleméw/wnioskéw naptywajacych od partneréw spotecznych bezposrednio do ministra
wlasciwego do spraw pracy bedzie dokonywana biezaca analiza funkcjonowania przepiséw dot. pracy zdalnej, pod katem
ewentualnej potrzeby korekty lub uzupetnienia tych rozwigzan w przysziosci.

Natomiast w zakresie regulacji dotyczacej kontroli trzezwosci pracownikéw oraz kontroli na obecnos¢ srodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu w ich organizmach, charakter regulacji oraz brak danych poréwnawczych uniemozliwia
przeprowadzenie ewaluacji efektéw projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zréodlowe, badania, analizy itp.)
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Raport nr 1
z konsultacji publicznych i opiniowania
projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
(praca zdalna)

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) z chwilg skierowania projektu ustawy do
uzgodnien, konsultacji publicznych oraz opiniowania, ww. projekt zostal udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Rozwoju, Pracy
1 Technologii.

Jednoczesnie zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pdzn. zm.) projekt
ustawy zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe;j
Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny.

Ponadto, projekt ustawy zostat przestany do konsultacji z nast¢pujacymi partnerami
spolecznymi:

1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
7 2019 1. poz. 263 oraz z 2021 r. poz. 1666) do:
a) Forum Zwigzkéw Zawodowych,
b) Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,
¢) NSZZ ,Solidarnos¢”;
2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1809 oraz z 2021 r. poz. 1579) do:
a) Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej,
b) Konfederacji Lewiatan,
¢) Zwiazku Rzemiosta Polskiego,
d) Business Centre Club,
e) Zwiazku Przedsigbiorcow i Pracodawcow,
f) Federacji Przedsigbiorcéw Polskich

Informacja o projekcie zostala takze przestana do: Stowarzyszenia Prawa Pracy,
Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami, Krajowej Izby Gospodarczej, Polskiego
Forum HR, Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia, Polskiej Izby Handlu, Zwigzku Lideré6w
Ustug Biznesowych w Polsce, Stowarzyszenia Inspektorow Pracy Rzeczypospolitej Polskiej
oraz Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy.

Uwagi do projektu zglosili: Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”, Ogdlnopolskie
Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej oraz
Konfederacja Lewiatan.

Dodatkowo w trakcie konsultacji publicznych uwagi zglosili: Zwiazek Bankéw Polskich,
Krajowa Izba Gospodarcza Elektroniki i Telekomunikacji, PGNiG S.A, Polska Organizacja
Handlu i Dystrybucji, Urzad Lotnictwa Cywilnego, BOP Krakéw Solidarnos¢, Osrodek Badan,
Studiéw i1 Legislacji Krajowej Rady Radcéw Prawnych, ABSL, Francusko-Polska Izba
Gospodarcza (CCIFP), Polskie Forum HR, Prezydium Komisji Zaktadowej NSZZ
»dolidarnos¢” PGE Obrét S.A. Oddziat z siedzibg w Lublinie, Zwigzek Przedsigbiorstw



Finansowych w Polsce, Sekcja Praw Czlowieka Studenckiej Poradni Prawnej Uniwersytetu
Jagiellonskiego oraz Pani Joanna Karczewska.

Zgloszone uwagi zostaly zestawione 1 opatrzone komentarzem MRiPS, w dwdch
zestawieniach, tj. zestawieniu uwag zgloszonych w ramach konsultacji spolecznych oraz
w zestawieniu uwag zgloszonych w ramach opiniowania.

Zaden podmiot nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem ustawy
w trybie przepiséw ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa.



Raport nr 2
z konsultacji publicznych i opiniowania
projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektéorych innych ustaw
(kontrola trzezwosci i kontrola na obecnos¢ srodkow dzialajacych podobnie do
alkoholu)

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) z chwilg skierowania projektu ustawy do
uzgodnien, konsultacji publicznych oraz opiniowania, ww. projekt zostal udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Rozwoju, Pracy
1 Technologii.

Jednoczesnie zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.) projekt
ustawy zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe;j
Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny.

Ponadto, projekt ustawy zostat przestany do konsultacji z nast¢pujacymi partnerami
spolecznymi:

1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2019 1. poz. 263 oraz z 2021 r. poz. 1666) do:
a) Forum Zwigzkéw Zawodowych,
b) Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,
¢) NSZZ ,Solidarnos¢”;
2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1809 oraz z 2021 r. poz. 1579) do:
a) Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej,
b) Konfederacji Lewiatan,
¢) Zwiazku Rzemiosta Polskiego,
d) Business Centre Club,
e) Zwiazku Przedsigbiorcow i Pracodawcow,
f) Federacji Przedsigbiorcéw Polskich

Informacja o projekcie zostata takze przestana do: Stowarzyszenia Prawa Pracy,
Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami, Krajowej Izby Gospodarczej, Polskiego
Forum HR, Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia, Polskiej Izby Handlu, Zwigzku Lideré6w
Ustug Biznesowych w Polsce, Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie, Platformy
Przemystu Przysztosci, Izby Gospodarczej Komunikacji Miejskiej, Fundacji ProKolej, Arriva
Bus Transport Polska Sp. z o.0., Polskiego Holdingu Ochrony S.A., Polskiej Izby Przemystu
Chemicznego.

Uwagi do projektu zglosili: Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”, Ogdlnopolskie
Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacja
Lewiatan oraz Federacja Przedsi¢biorcéw Polskich.

Dodatkowo w trakcie konsultacji publicznych uwagi zgtosili: Krajowa Izba Diagnostéw
Laboratoryjnych — Komisji ds. diagnostyki toksykologicznej, Pani Joanna Ledwolorz — cztonek
KIDL, Sekcja Praw Cztowieka Studenckiej Poradni Prawnej UJ, Fundacja ProKolej, Zwigzek
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Pracodawcéw Polski Przemyst Spirytusowy, Zespdt ds. opiniowania projektéw aktow
prawnych przy Ogélnopolskim Stowarzyszeniu Pracownikow Stuzby BHP, Arriva, Zwigzek
Pracodawcéw Polska Miedz, Polska Izba Przemystu Chemicznego (PIPC), Izba Gospodarcza
Komunikacji Miejskiej, Polskie Forum HR, Porozumienie dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie, Pan adw. Janusz Berger, Speed-up s.c. A. Skwarek, M. Witczak

Zgltoszone uwagi zostaty zestawione i opatrzone komentarzem MRiPS, w oddzielnych
zestawieniach, tj. zestawieniu uwag zgloszonych w ramach konsultacji spotecznych oraz
w zestawieniu uwag zgtoszonych w ramach opiniowania.

Zaden podmiot nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem ustawy
w trybie przepisOw ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa.



Zestawienie uwag zgtoszonych w ramach konsultacji publicznych projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy, ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (projekt z
dnia 18 maja br.)

Nr

Art. projektu:

Uwagi:

Odniesienie:

1

Uwagi ogdlne:

Zwigzek Bankow Polskich

Regulacje dotyczace pracy zdalnej sg zbyt sformalizowane. Tak sformalizowane
zasady bedga utrudniaty pracodawcy powszechne stosowanie pracy zdalnej, jako
elastycznej formy zatrudnienia. Z dotychczasowych doswiadczen wynika, ze praca
zdalna (tzw. ,home office”) byta powszechnie stosowana ze wzgledu na duzg
elastycznosc i brak takiego sformalizowania, jak w przypadku telepracy. Praca
zdalna nie powinna by¢ wiec uregulowana w sposdb, ktory w przewazajacej
wiekszosci powiela regulacje telepracy.

W praktyce duzg trudnos¢ dla pracodawcy stanowito podjecie decyzji o rezygnacji z
telepracy po uptywie 3 miesiecy od jej wprowadzenia, gdyz wigzato sie to z
koniecznoscig przygotowania wypowiedzen zmieniajgcych, a tym samym z
potencjalnym ryzykiem koniecznosci stosowania przepiséw ustawy o tzw.
zwolnieniach grupowych. Z tego tez wzgledu telepraca byta dopuszczana na czas
okreslony, a po jego uptywie na kolejne oznaczone okresy, tak aby pracodawca w
razie potrzeby moégt zrezygnowad z telepracy bez koniecznosci zawierania
porozumien badz dokonywania wypowiedzen zmieniajgcych.

W naszej ocenie praca zdalna nie powinna by¢ regulowana w umowie o prace.
Pracodawca powinien mie¢ mozliwos¢ zrezygnowania z pracy zdalnej rowniez po
uptywie trzech miesiecy, o ktérych mowa w art. 6722§ 1, jezeli zajdzie taka potrzeba,
bez koniecznosci zawierania z pracownikiem porozumienia badz dokonywania
wypowiedzenia zmieniajgcego (67%2 § 3). W przypadku dokonywania wypowiedzen
zmieniajgcych moze bowiem zachodzi¢ ryzyko wystgpienia u pracodawcy zwolnien
grupowych.

Pracodawca powinien mie¢ mozliwos$¢ wezwania pracownika z pracy zdalnej do
miejsca pracy, siedziby pracodawcy, w uzasadnionych przypadkach, np. w celu
uczestniczenia w spotkaniu ,,na miejscu”. Z tego tez wzgledu wskazane bytoby
dodanie odpowiednich przepiséw, z ktorych wynikatoby wprost, ze w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach pracownik ma obowigzek stawienie sie w zakfadzie
pracy, siedzibie pracodawcy na wezwanie pracodawcy.

Uwaga ogolna/informacyjna

Uwaga uwzgledniona

Projektowany przepis art. 67%  zostat
przeredagowany. Strony umowy o prace bedg
mogty w kazdym czasie wystgpi¢ z wigzgcym
whnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lub
elektronicznej, o zaprzestanie wykonywania
pracy zdalnej i przywrdcenie poprzednich
warunkéw wykonywania pracy.

Podobnie jak w przypadku pracy stacjonarnej
pracodawca bedzie miat prawo wydac¢ polecenie
udania sie w inne miejsce celem wykonania
okreslonego zadania stuzbowego (np.
uczestniczenia w konferencji), tak w przypadku
pracy zdalnej pracodawca bedzie miata prawo




W projekcie brakuje informacji o czasie pracy obowigzujgcym pracownika
pracujgcego zdalnie. Warto uwzgledni¢, ze pracownika pracujgcego zdalnie
obowigzuja: godziny pracy, przecietny czas pracy dobowej i tygodniowy, przerwy w
trakcie pracy, analogicznie jak pracownika wykonujgcego prace w biurze.

Kwestia zapiséw podatkowych dotyczgcych wyzszych kosztéw ryczattowych dla
pracownika.

W odpowiedzi z dnia 4 maja 2021 roku Podsekretarza Stanu w Ministerstwie
Finansow — Pana Jacka Sarnowskiego - na interpelacje nr 22251 (sygn.
DD3.054.15.2021) odnosnie potrzeby regulacji przepiséw o pracy zdalnej w zakresie
kosztow uzyskania przychoddw zostaty zawarte nastepujgce wyjasnienia: ,Majgc
powyzsze na uwadze uprzejmie informuje, ze w obecnym stanie prawnym trudno
uzasadni¢ wprowadzenie zmian w ustawach podatkowych w celu wyeliminowania
niekorzystnych dla pracownikéw nastepstw wykonywania pracy w formie zdalnej,
gdyz w praktyce one nie wystepujq. Jednoczesnie Ministerstwo Finanséw na biezgco
wspotoracuje z Ministerstwem Rozwoju, Pracy i Technologii, tak aby rowniez w
przysztosci, po uregulowaniu na state w Kodeksie pracy mozliwosci wykonywania
pracy na odlegtosc, nie wystqpity negatywne skutki podatkowe dla podatnikdéw i
pracodawcow.”

Art. 22 ust. 2 pkt 3-4 ustawy o podatku dochodowym od osdb fizycznych (ustawa
PIT) reguluje wysoko$¢ ryczattowych miesiecznych kosztdw uzyskania przychodow z
tytutu stosunku stuzbowego, stosunku pracy, spétdzielczego stosunku pracy oraz
pracy nakfadczej dla oséb (podatnikdw), ktdorych miejsce statego lub czasowego
zamieszkania jest potozone poza miejscowoscig, w ktdrej znajduje sie zaktad pracy,
i podatnik nie uzyskuje dodatku za roztgke.

W wydawanych interpretacjach indywidualnych odnoszgcych sie do kwestii
mozliwosci stosowana podwyzszonych kosztéw uzyskania przychodéw, o ktérych
mowa w art. 22 ust. 2 pkt 3-4 ustawy PIT wskazywano, ze w przypadku telepracy (o
ktérej mowa w art. 67° Kodeksu pracy) nie jest to mozliwe, poniewaz podwyzszenie
kosztow uzyskania przychodu w ramach tych regulacji ustawy PIT zwigzane jest z
ponoszeniem wydatkéw na dojazd do zaktadu pracy, ktéry potozony jest poza

wezwac pracownika do siedziby w okreslonym
celu.

Czas pracy pracownika wykonujgcego prace
zdalnie nie ulega zmianie dlatego nie s3
potrzebne dodatkowe regulacje tej kwestii
Zmianie podlega wytgcznie miejsce
wykonywania pracy.

Uwaga nieuwzgledniona
Zgodnie z opinig wyrazong przez Ministra
Finansow:

Przywotane pisma Urzedu Skarbowego w
Tomaszowie Lubelskim z 1 czerwca 2005 roku,
sygn. PD/415-11/2005 oraz Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej z 21 listopada 2019
roku, sygn. 0115-KDIT2-2.4011.377.2019.1.MU,
nie dotyczg pracy zdalnej. Zatem rozstrzygniecia
w nich zawarte nie mogg by¢ wyznacznikiem
brzmienia projektowanych przepiséw.

Dodac przy tym nalezy, ze organy podatkowe
nie kwestionujg stosowania podwyzszonych,
zryczattowanych kosztow uzyskania
przychoddw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 pkt
3 i 4, przez pracownikow wykonujgcych zdalng
prace. Warunek stosowania tych kosztéw
(analogicznie  jak w  warunkach  pracy
stacjonarnej czy hybrydowej) jest spetniony gdy
miejsce statego lub czasowego zamieszkania
podatnika jest potozone poza miejscowoscig, w
ktorej znajduje sie zaktad pracy, oraz podatnik
nie otrzymuje zwrotu kosztéw dojazdu do pracy,
z wyjatkiem gdy zwrdécone koszty zostaty
zaliczcone do przychodéw  podlegajgcych
opodatkowaniu.




miejscem zamieszkania podatnika (pismo US w Tomaszowie Lubelskim z dnia 01
czerwca 2005 roku, sygn. PD/415-11/2005).

Ponadto w zakresie mozliwosci zastosowania podwyzszonych kosztow uzyskania
przychodu wypowiedziat sie takze Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej (DKIS) w
interpretacji indywidualnej z dnia 21 listopada 2019 roku (sygn. 0115-KDIT2-
2.4011.377.2019.1.MU). Interpretacja dotyczyta pracownikow zatrudnionych na
stanowisku przedstawiciela handlowego posiadajgcego miejsce zamieszkania poza
miejscowoscig, w ktérej znajduje sie zaktad pracy, ale wykonujgcego prace na
terenie wojewddztwa/kilku wojewddztw. Nalezy podkresli¢, ze wyznacza ona
kierunek interpretacyjny pozostajgcy jednak w sprzecznosci z wyjasnieniami
Ministerstwa Finansow zawartymi w odpowiedzi na interpelacje nr 22251.

DKIS wskazat bowiem, ze przepis art. 22 ust. 2 pkt 3 ustawy o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych prawo do stosowania podwyzszonych kosztéow uzaleznia od
zamieszkania podatnika poza miejscowosciq, w ktdrej znajduje sie zaktad pracy.
Zatem istotnym jest to, czy miejsce zamieszkania pracownika oraz miejsce
wykonywania pracy sq odrebnymi miejscowosciami. Tylko bowiem w sytuacji, gdy
pracownik wykonuje prace wytqcznie w miejscowosci, w ktdrej mieszka, ptatnik moze
stosowac podstawowe koszty uzyskania przychodow, o ktdrych mowa w art. 22 ust.
2 pkt 1 ustawy o podatku dochodowym od 0sob fizycznych.

Dlatego tak istotne z punktu widzenia prawidtowosci wykonywania obowigzkéw
ptatnika w zakresie naliczenia i poboru zaliczki na podatek dochodowy od osdéb
fizycznych przez zaktady pracy (art. 35 ustawy PIT) oraz wyeliminowanie
odpowiedzialnosci ptatnika w zakresie zanizenia podstawy opodatkowania, o ktorej
mowa w art. 30 w zw. z art. 26a Ordynacji podatkowej, jest uregulowanie tej kwestii
na obecnym etapie wprowadzania zmian w Kodeksie pracy.

Wyeliminowaniem watpliwosci interpretacyjnych bytoby np. dodanie w regulacjach
Kodeksu pracy definicji zaktadu pracy, do ktérego to okreslenia odnoszg sie przepisy
ustawy PIT regulujgce mozliwos¢ zastosowania podwyzszonych kosztéw uzyskania
przychodu. Wskazany jest tam bowiem warunek posiadania miejsca zamieszkania w
innej miejscowosci, niz ta, w ktérej znajduje sie zaktad pracy.

Przyktadowo, w regulacjach odnoszgcych sie do przejscia zaktadu pracy na innego
pracodawce (art. 23 Kodeksu pracy) Sad Najwyzszy, w oparciu o przepisy dyrektywy
Rady 2001/23/WE z dnia 12 marca 2001 r. w sprawie zblizania ustawodawstw




Panstw Cztonkowskich odnoszacych sie do ochrony praw pracowniczych w
przypadku przejecia przedsiebiorstw, zaktaddéw lub czesci przedsiebiorstw lub
zaktaddw przyjat definicje odpowiadajgcg unijnemu pojeciu jednostki gospodarczej
wskazujac, ze jest to pewna zorganizowana cafosc, na ktorqg sktadajg sie okreslone
elementy materialne i majgtkowe, system organizacyjny i struktura zarzqdzania,
ktére dajg mozliwosc¢ dalszego wykonywania pracy przez zatrudnionych w niej
pracownikdw (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 kwietnia 2018 roku, sygn. akt
Il PK 53/17).

Tym samym skoro: elementy materialne pracodawcy (narzedzia, sprzet, materiaty)
bedg znajdowaty sie w miejscu wykonywania przez pracownika pracy zdalnej (czesto
w miejscu zamieszkania pracownika),a takze pracownicy i sposéb wykonywania
pracy zdalnej objete zostang okreslonym systemami organizacyjnymi i strukturg
zarzadzania, dadzg mozliwos¢ wykonywania pracy przez tych pracownikow w
okreslonym miejscu wykonywania pracy zdalnej, to w rozumieniu przepiséw ww.
dyrektywy i linii orzeczniczej SN, miejsce takie bedzie mozna uznac za zaktad pracy.

Zatem, jesli miejsce wykonywania pracy zdalnej bedzie mozna uznad za zaktad pracy,
to wbrew stanowisku zawartemu w odpowiedzi na interpelacje nr 22251, literalnie
nie bedzie mozna zastosowaé normy wyrazonej w art. 22 ust. 2 pkt 3-4 ustawy PIT.

Alternatywnym rozwigzaniem jest modyfikacja zapiséw ustawy PIT w art. 22 ust. 2
pkt 3-4 polegajaca na dodaniu zapisu, ze obejmuje on takze sytuacje wykonywania
pracy w ramach pracy zdalnej.

Przedstawiamy propozycje mozliwego zapisu art. 22 ust. 2 pkt 3-4 ustawy PIT
LJArt. 22

2.Koszty uzyskania przychodow z tytutu stosunku stuzbowego, stosunku pracy,
spotdzielczego stosunku pracy oraz pracy naktadczej:

3)wynoszg 300 zt miesiecznie, a za rok podatkowy tgcznie nie wiecej niz 3600 zt - w
przypadku gdy miejsce statego lub czasowego zamieszkania podatnika albo miejsce
wykonywania pracy zdalnej jest potozone poza miejscowosciq, w ktdrej znajduje sie
zaktad pracy, i podatnik nie uzyskuje dodatku za roztgke;

4)nie mogq przekroczyc tqcznie 5400 zt za rok podatkowy - w przypadku gdy podatnik
uzyskuje przychody rownoczesnie z tytutu wiecej niz jednego stosunku stuzbowego,




stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy oraz pracy nakfadczej, miejsce
statego lub czasowego zamieszkania podatnika albo miejsce wykonywania pracy
zdalnej jest potozone poza miejscowosciq, w ktdrej znajduje sie zaktad pracy, i
podatnik nie uzyskuje dodatku za roztgke.”

Krajowa Izba Gospodarcza Elektroniki i Telekomunikacji

przepis uzaleznia polecenie przez pracodawce wykonywania pracy zdalnej od
,uprzedniego” os$wiadczenia pracownika, iz posiada odpowiednie warunki.
Uwazamy, ze w tak szczegdlnych sytuacjach, kiedy pracodawca moze poleci¢ prace
zdalng, nie ma czasu, ani miejsca na uprzednie pozyskiwanie oswiadczen ze strony
pracownika. Stad propozycja zmiany / wykreslenia obowigzku ztozenia ,,uprzedniego
os$wiadczenia” od pracownika.

przepisy prawa pracy wymagaja wskazania w umowie o prace miejsca pracy, ktére
to miejsce w formule zdalnej moze sie przeciez nieustannie zmieniac. Istnieje zatem
problem pogodzenia wymogu identyfikacji miejsca Swiadczenia pracy z naturg pracy
zdalnej. Jej faktyczne wykonywanie w miejscu innym niz wpisane w umowe moze
skutkowad przeciez np. obowigzkiem wyptaty naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej
(art. 77(5) KP). W trakcie prac legislacyjnych problem ten powinien zostac
zauwazony i rozwigzany.

Uwaga nieuwzgledniona

Nalezy zauwazy¢, iz juz obowigzujace regulacje
dot. pracy zdalnej stanowig, iz , wykonywanie
pracy zdalnej moze zosta¢ polecone, jezeli
pracownik ma umiejetnosci i mozliwosci
techniczne oraz lokalowe do wykonywania
takiej pracy i pozwala na to rodzaj pracy

(art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.).

W praktyce zatem juz teraz, pomimo stanu
epidemii, pracodawca moze poleci¢
pracownikowi prace zdalng jedynie w
przypadku, w ktorym powezmie informacje, iz
posiada on ww. warunki.

Ponadto, pracownik powinien mie¢ prawo
wyrazenia subiektywnego poczucia posiadania
(lub nie) warunkéw do wykonywania pracy
zdalnej (np. brak osobnego pokoju do
wykonywania pracy, mate dzieci
uniemozliwiajgce wykonywanie pracy), ktére w
nastepstwie umozliwia lub  uniemozliwia
wydanie przez pracodawce polecenia pracy
zdalnej.

Projektowana definicja pracy zdalnej nie
wyklucza mozliwosci jej wykonywania w kilku
miejscach wskazanych przez pracownika i
uzgodnionych z pracodawca.




PGNIG S.A

Projekt przewiduje, ze miejsce wykonywania pracy zdalnej winno by¢ wskazane
przez pracownika i uzgodnione z pracodawcy (art. 67'%). Wskazywanie miejsca
wykonywania pracy zdalnej przez pracownika i jednoczesne uzgadnianie tego
miejsca z pracodawcg bedzie administracyjnie ucigzliwe zaréwno dla pracownika,
jak i dla pracodawcy, poniewaz pracownik bedzie musiat kazdorazowo pozyskiwac
zgode pracodawcy na wykonywanie pracy zdalnej, jezeli bedzie chciat to miejsce
zmieni¢. Umozliwienie pracy zdalnej winno dawac¢ pracownikowi wolnos¢ wyboru
miejsca, z ktorego Swiadczy prace, bez potrzeby pozyskiwania zgody na jej
Swiadczenie z danego miejsca, tak dtugo jak pracownik jest w stanie prace
efektywnie z danego miejsca swiadczy¢ oraz zapewni¢ warunki BHP, co do ktérych
stosowania o$wiadczenie, zgodnie z projektem, podpisuje.

Projekt nie przewiduje mozliwosci jednostronnego odwotania pracownika z pracy
zdalnej w przypadku uzasadnionych potrzeb pracodawcy. Takie rozwigzanie wydaje
sie zas niezbedne w celu zapewnienia ciggtosci i prawidtowosci realizowanych przez
pracownika zadan. Analogicznie projekt nie przewiduje sytuacji, w ktérej o
odwotanie z pracy zdalnej zwraca sie pracownik.

W projekcie brak jest rowniez rozwigzan odnoszgcych sie do mozliwych dziatan
pracodawcy w przypadku nie wyrazenia przezen zgody w przypadku, gdy z
wnioskiem o wykonywanie pracy zdalnej, zwraca sie pracownik, ktory nie spetnia
wymagan opisanych w art. 142! § 1 pkt 2 i 3 badZ tez nie jest pracownikiem
wychowujgcym dziecko do ukonczenia przez nie 4 roku zycia.

Dodatkowo, projekt nie precyzuje, ze art. 67 ma zastosowanie do pozostatych
pracownikdw niewymienionych w art. 67*° § 5 i § 6, tj. do kazdego pracownika
nalezgcego do grupy pracownikéw, ktérzy moga by¢ objeci pracag zdalng zgodnie z
art. 67%° projektu.

Watpliwosci moze budzi¢ sposdb uzgodnienia miedzy stronami umowy o prace
dotyczgcego wykonywania pracy zdalnej. W projekcie wymieniana jest bowiem
forma papierowa i elektroniczna. Ustawa — Kodeks pracy nie definiuje tych poje¢, a
w zakresie nieuregulowanym nalezy stosowac przepisy ustawy — Kodeks cywilny. Z
tego wzgledu forme elektroniczng nalezy rozumiec¢ jako kwalifikowany podpis
elektroniczny. Nalezy rozwazy¢ dopuszczenie w ramach propozycji rowniez formy

Uwaga informacyjna

Co do zasady pracodawca powinien znaé
miejsce  wykonywania pracy zdalnej przez
pracownika, chocby z uwagi na obowigzek
pracodawcy zapewnienia odpowiednich
warunkéw BHP, czy tez wtasciwe wykonywanie
obowigzkow stuzbowych. Niemniej jednak
projektowane przepisy nie wykluczajg sytuacji,
w ktérej strony uzgodnig, iz praca zdalna bedzie
wykonywana w roznych miejscach, ktore
kazdorazowo pracownik bedzie uzgadniat z
pracodawca.

Projektowany przepis art. 67%2  zostat
przeredagowany. Strony umowy o prace bedg
mogty w kazdym czasie wystgpi¢ z wigzacym
whnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lub
elektronicznej, o zaprzestanie wykonywania
pracy zdalnej i przywrécenie poprzednich
warunkéw wykonywania.

Nie ma potrzeby takiego doprecyzowania, gdyz
w takim przypadku pracodawca po prostu nie
udziela zgody na prace zdalng w trybie
projektowanego art. 67*° § 5.

Uwaga niezrozumiata

Uwaga nieuwzgledniona

Kodeks pracy nie postuguje sie pojeciem ,formy
dokumentowej”. W wielu przepisach KP jest
konsekwentnie uzyta forma pisemna badz
postac papierowa lub elektroniczna. Zatem nie
jest uzasadnione wprowadzanie nowego pojecia
,formy dokumentowej”, wytgcznie dla potrzeb




dokumentowej, poniewaz wielu pracownikdw nie dysponuje kwalifikowanym
podpisem elektronicznym.

pracy zdalnej. Taka zmiana, jesli miataby
nastgpi¢, musiataby miec charakter systemowy,
tj. dotyczy¢ wszystkich regulacji KP.

Pomijajgc powyzsze warto zauwazy¢, iz zgodnie
z art. 77% Kc - do zachowania dokumentowej
formy czynnosci prawnej wystarcza ztozenie
os$wiadczenia woli w postaci dokumentu, w
sposéb  umozliwiajgcy  ustalenie  osoby
sktadajgcej oswiadczenie. Natomiast stosownie
do art. 77° Kc - dokumentem jest nosnik
informacji umozliwiajacy zapoznanie sie z jej
trescia.

Zatem od strony praktycznej zawarta w KP
,postac elektroniczna” miesci sie w ,formie
dokumentowej” z KC. Z dochowaniem formy
dokumentowej bedziemy mie¢ bowiem do
czynienia w przypadku dokumentu w postaci
tekstowej z podpisem powielanym
mechanicznie (np. facsimile, kopia faksowa,
zeskanowana), w postaci audialnej lub
audiowizualnej, a takze  wiadomosci
elektronicznej (mailowej) zakonczonej wpisem
imienia i nazwiska sktadajgcego lub danymi
pozwalajgcymi ustali¢ jego tozsamosé.
Wprawdzie forma dokumentowa za warunek
bezwzgledny uznaje mozliwos¢ indywidualizacji
sktadajgcego  oswiadczenie, jednak warto
zwréci¢ uwage, iz w przepisach prawa pracy
whniosek ztozony w postaci elektronicznej takze
musi pochodzi¢ od mozliwego do
zweryfikowania pracownika. Zatem niezbedne
jest uzycie przez pracownika takiej postaci
elektronicznej, ktora umozliwiataby pracodawcy
jego identyfikacje (np. wiadomos¢ mailowa
wystana ze stuzbowej skrzynki pocztowej lub
poprzez wewnetrzny system teleinformatyczny,
do ktérego nadawany jest indywidualny dostep




W projekcie nie zostato zawarte rozwigzanie umozliwiajgce wezwanie pracownika
na np. 1-2 dni do miejsca Swiadczenia pracy w celu np. spotkania z kontrahentem
badz realizacji innych obowigzkow.

Projektodawca w art. 67 2* § 5 wskazujac, ze ,[pjrzy ustalaniu  wysokosci
ekwiwalentu albo ryczaftu bierze pod uwage w szczegdlnosci normy zuzycia
materiatow i narzedzi pracy, ich udokumentowane ceny rynkowe oraz ilos¢
wykorzystanego na potrzeby pracodawcy materiatu i jego ceny rynkowe, a takze
normy zuzycia dotyczqce pozostatych kosztow bezposrednio zwigzanych z pracq
zdalng, w tym w szczegdlnosci normy zuzycia energii elektrycznej oraz koszty
dostepu do tgczy telekomunikacyjnych” daje mozliwos$¢ przyjecia szerokiego
katalogu kosztow, ktore powinny by¢ pokryte przez pracodawce. Zasadne jest tu
okreslenie konkretnych pozycji kosztow, ktore bedg pokrywane w zwigzku z
wykonywaniem pracy zdalnej, co umozliwi transparentne okreslenie stawki
ekwiwalentu oraz utatwi proces uzgadniania tresci porozumienia ze wszystkimi
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Pewne watpliwosci natury konstytucyjnej moze budzi¢ uzaleznienie wejscia w zycie
ustawy od aktu nizszego rzedu wprowadzajgcego bgdz odwotujgcego stan epidemii.

Polska Organizacja Handlu i Dystrybucji

poszczegdlnym pracownikom). Wprowadzenie
formy dokumentowe] wytgcznie w przypadku
pracy zdalnej w konsekwencji doprowadzitoby
do funkcjonowania w Kp dwdch réznych pojeé¢ w
praktyce oznaczajgce to samo. Taka konstrukcja
bytaby niewtfasciwa z punktu widzenia zasad
prawidtowej legislacji.

Dodatkowo  warto wyjasni¢, iz postac
elektroniczna  obejmuje  zaréwno forme
elektroniczng zawierajgca kwalifikowany podpis
elektroniczny, jak rowniez mniej
sformalizowany mail wystany w sposdb
umozliwiajacy ustalenie osoby nadawcy.

Takie rozwigzanie wynika z zasad ogdlnych, tj. z
uprawnien kierowniczych pracodawcy. Zatem

nie ma potrzeby takiego doprecyzowania.

Konkretne propozycje kosztéw, do ktdérych

zwrotu  zobowigzany bedzie pracodawca
(oprocz kosztéw wymienionych w ustawie),
moga by¢ zawarte w aktach
wewnatrzzaktadowych pracodawcy

(porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi albo
regulaminie) ew. w poleceniu lub porozumieniu
z pracownikiem.

Uwaga nieprecyzyjna

Uwaga nieuwzgledniona




W ocenie sktadajgcego uwagi wskazanie, ze przepisy w zakresie wypadku przy pracy
beda stosowane odpowiednio takze do pracy zdalnej w zadnej mierze nie
uwzglednia specyfiki wykonywania pracy zdalnej. W szczegdlnosci nie znajduje
uzasadnienia zrownanie wypadku przy pracy z wypadkiem przy pracy zdalnej.
Dlatego tez projekt ustawy powinien dostosowac specyfike pracy zdalnej do
wypadku przy pracy i wprowadzi¢ swoistg definicje wypadku przy pracy zdalnej. Brak
takiej definicji spowoduje, ze w wielu przypadkach szczegdlnie watpliwy charakter
zdarzenia (przyktadowo czy za wypadek przy pracy zdalnej traktowac¢ wypadek w
drodze do pracy zdalnej?).

Urzad Lotnictwa Cywilnego

W opinii ULC przedmiotowy projekt zbyt formalizuje i konkretyzuje przepisy w
zakresie wykonywania pracy zdalnej. Nalezy zaznaczy¢, iz jak to zostato opisane w
uzasadnieniu, wprowadzenie regulacji dotyczacej pracy zdalnej, ma by¢
rozwigzaniem statym, do zastosowania zasadniczo w warunkowych typowych.

Dlatego tez, w opinii ULC, w projektowanej ustawie nalezy okresli¢ mozliwosé
wykonywania pracy zdalnej, natomiast szczegétowe regulacje dotyczace zasad oraz
sposobu wykonywania pracy zdalnej, nalezy okresli¢c w porozumieniu czy tez
regulaminie, o ktérym mowa w projektowanym art. 672° ustawy — Kodeks pracy.

Watpliwosci budzi m.in. uregulowanie w projektowanej ustawie kwestii zwigzanych
z pokryciem przez pracodawce kosztéw zwigzanych z instalacjg, serwisem,
eksploatacjg, kosztami energii elektrycznej czy tez niezbednego dostepu do taczy
telekomunikacyjnych (art. 67%*§ 1ustawy — Kodeks pracy).

BOP Krakow Solidarnosé

Istotg proponowanych noweli jest zastgpienie art. 67.5 do 67.17 Kodeksu pracy
regulujgcych zatrudnianie pracownikéw w formie telepracy wprowadzang przez
projekt forma pracy zdalnej, przy zachowaniu czesci dotychczasowych przepisow
odnosnie telepracy, oraz wprowadzenie stosownych korekt do wskazanych w tytule
projektu aktéw prawnych tak, by zawarte tam unormowania byty niesprzeczne z
nowymi, ujetymi w Projekcie przepisami.

Powstaty Projekt jest niejako wynikiem nadzwyczajnej sytuacji na rynku pracy jaka
spowodowata pandemia, poprzez koniecznos¢ dostosowania sie tego rynku do

Nie ma potrzeby definiowania tego rodzaju
wypadku w KP (tak jak np. nie definiuje sie
wypadku u kontrahenta) — kazdorazowo tego
rodzaju kwestie (tj. czy dany wypadek miat
zwigzek z pracg czy tez nie) rozstrzygane sg
indywidualnie w  ramach  postepowania
powypadkowego przeprowadzanego przez
zespot powypadkowy.

Uwaga informacyjna

Zgodnie z projektowanymi przepisami wiekszos$¢
zasad wykonywania pracy zdalnej bedzie
okreslona w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi albo regulaminie (ew. w poleceniu
lub porozumieniu z pracownikiem), takze w
zakresie kosztow zwigzanych z wykonywaniem
pracy zdalnej.

Uwaga ogdlna/informacyjna

Warto wyjasni¢, iz niektére rozwigzania prawne
normujgce teleprace zostaty przejete do
nowych kodeksowych przepiséw o pracy
zdalnej. Uznano bowiem, za zasadne oparcie sie
na regulacjach, ktére majg juz ugruntowang
praktyke w przypadku stosowania ich przy
telepracy.

Nalezy podkresli¢, iz takze partnerzy spoteczni
uznali obecne przepisy o telepracy za witasciwg




wymogodw sanitarnych w okresie trwajgcych zagrozen zdrowia i zycia. W zwigzku z
powyzszym ustawodawca wprowadzit na ten okres i krétki czas po jego uptywie
system pracy zdalnej.

Naszym zdaniem pomyst utrwalenia poprzez podstawowg ustawe prawa pracy jaka
jest Kodeks pracy systemu pracy zdalnej jest nietrafiony. Oczywiscie system ten co do
zasady by¢ moze utatwitby pogodzenie w czasie zyciowych i zawodowych funkcji
niektérych pracownikéw wielodzietnych posiadajgcych warunki lokalowe dla tych
celdw, a takze dat udogodnienia pracodawcom w zakresie ryzyka usprawiedliwionych
nieobecnosci pracownika w pracy. Niemniej skoro forma telepracy funkcjonuje w
systemie prawa pracy od dfuzszego juz czasu i obie strony stosunku pracy zdazyty
dorobi¢ sie dobrych rozwigzan praktycznych w jej stosowaniu, wtasciwym jest
pozostawienie przepisow o telepracy bez zmian, a prace zdalng jako system
obowigzujagcy w  danym okresie zarezerwowac dla ewentualnych sytuacji
nadzwyczajnych.

Przede wszystkim nalezy zwrdci¢ uwage na brak higieny psychicznej u pracownika
zdalnego, zmuszonego rownoczesnie wypetniac¢ wszelkie funkcje domowe i rodzinne,
skoro praca zdalna najczesciej odbywa sie w domu, i naprzemiennie w tym samym
czasie skupiac sie na prawidtowym wykonaniu powierzonych mu zadan. W praktyce
do wykonywania dla czynnosci zawodowych pozostajg noce, kiedy otoczenie nie
rozprasza. Pracownik pozostaje wiec w dyspozycji pracodawcy de facto przez co
najmniej 12 godzin. Praca zdalna wykonywana w domu powoduje takze wytagczenie
czesci mieszkania z funkcji zyciowych i przeksztatcenie jej w biuro, co w dtuzszym
czasie jest nie do przyjecia z uwagi na ewidentne zaktécenie miru domowego, a przy
powierzchni dzisiejszych lokali mieszkalnych pozostajgcych w obrocie jest wrecz
niemozliwe.

Nadto kazdy pracodawca dazy do obnizenia kosztéw wtasnych, czesto realizujgc to
dazenie poprzez zmniejszenie stanu zatrudnienia. Wdrozenie Projektu znaczaco
utatwi takie dziatanie. Jako przyktad mozna podac¢ stan, w ktorym pracownik nie
wyrazi zgody na prace zdalng, gdyz nie ma po temu warunkéw, mieszkajgc z
wieloosobowg rodzing na powierzchni 35 m. Zgodnie z Projektem za odmowe
istotnej wszak zmiany warunkdéw zatrudnienia pracownika zwolni¢ nie mozna, ale
mozna z wielu innych przyczyn, czy to lezagcych w catosci po stronie pracodawcy, czy
po stronie pracownika, czy z przyczyn mieszanych.

Klasycznym jest juz przypadek, w ktérym pracodawca wobec ograniczen wyniktych z
pandemii pomniejszyt powierzchnie biurowg i zmniejszyt ilos¢ biurek i komputerdw,
w efekcie wysytajac czes¢ pracownikow po ich stawieniu sie w zaktadzie pracy na
prace zdalng do domu, jako alternatywe dajac im zwolnienie z przyczyn ich

baze do stworzenia nowych rozwigzan
w zakresie pracy zdalnej oraz uznali racje
zastgpienia regulacji dotyczacych telepracy

przepisami o pracy zdalnej.

Ponadto nalezy pamietaé, iz projektowane
przepisy dotyczace pracy zdalnej oparte s3
przede wszystkim na zasadzie uzgadniania pracy
zdalnej pomiedzy stronami (zatem pracownik i
pracodawca nie muszg wyrazi¢ na nig zgody),
zas polecenie pracy zdalnej dotyczy wyfacznie
sytuacji nadzwyczajnych.

Pracownik w czasie pracy zdalnej wykonuje
prace, a nie obowigzki domowe. W okresie
pracy zdalnej pracownika i pracodawce
obowigzujg kodeksowe przepisy o czasie pracy,
w tym dotyczgce wymiaru czasu pracy oraz
pracy nadliczbowe;j.
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niedotyczacych. Na ich miejsce zatrudni zapewne osoby w ktérych umowie o prace
bedzie ujeta praca zdalna, co Projekt umozliwia, a wynagrodzenie zaoferuje znacznie
nizsze, niz oséb uprzednio zwolnionych.

W naszej ocenie niemozliwe jest rowniez przeprowadzanie jakiejkolwiek kontroli
,stanowiska pracy” w prywatnym mieszkaniu pracownika. Absurdem jest
przypuszczenie, ze pracownik moze by¢ zmuszany do penetracji jego domu przez
osoby obce, czy tez kamery (?) co prowadzi¢ bedzie do oceny nie tylko tegoz
,Stanowiska pracy” ale i stanu mieszkania, rodzaju i sposobu jego zagospodarowania,
wyposazenia i rodzgcych sie w efekcie plotek wsréd pracownikow firmy.

Jest rzeczg oczywistg, ze dtugotrwata izolacja niszczy relacje miedzyludzkie. Jak
wobec tego prowadzona ma by¢ dziatalno$é spoteczna na terenie zaktadu pracy?
Ograniczeniu ulec musi funkcjonowanie rad pracowniczych, organizacji
zwigzkowych, tzw. komisji socjalnych czy kas zapomogowo-pozyczkowych itp. Wiele
czynnosci wykonywanych przez osoby dziatajgce w tych ciatach wymagajg
bezposrednich kontaktow z zatogg. Pracownicy co do zasady réwniez przedktadajg
rozmowe z przedstawicielem danej wewnatrzzaktadowej struktury spotecznej nad
pisemne powiadamianie dziatacza takiej struktury o swoim problemie, czy
potrzebach. W razie wdrozenia zapiséw Projektu w zycie funkcjonowanie
przedmiotowych organizacji bez watpienia ulegnie stopniowemu zanikowi i nie
mozna wykluczy¢, ze w tym kierunku zmierza inicjatywa przedmiotowej noweli.
Wskazac nalezy, ze obserwowalna jest wyrazna tendencja do rozszerzania wtadztwa
pracodawcow na sprawy Swiatopoglagdowe pracownikéw np. kodeksy etyki,
zwiekszanie kontroli nad pracownikami w zaktadach pracy jak monitoring wizyjny itp.
Stosunek pracy jest stosunkiem prawnego podporzadkowania. Wprowadzanie tego
stosunku do domu pracownika w podstawowg sfere jego prywatnosci musi by¢
dokonywane nad wyraz ostroznie, gdyz skutki bedg nieodwracalne. Chodzi o to, by
w wyniku sytuacji wyjatkowej, jakg jest pandemia nie powstat precedens, ktory
nastepnie poprzez nature stosunku pracy (kierownictwo, podporzadkowanie,
kontrola) przyniesie efekt dalszego przesuniecia granicy wtadztwa pracodawcy nad
pracownikiem w kolejnych obszarach.

Niemniej skoro Projekt pozostaje nadal w uzgodnieniach i by¢ moze po zakoriczeniu
negocjacji w jego sprawie zostanie wdrozony w zycie, bezwzglednie nalezy ustawowo
ustali¢ minimalng kwote ryczattu adekwatng do ponoszonych wydatkéw przez
pracodawce, dla pracownika ktéry przeksztatca kosztem swojej rodziny i swojego
zdrowia psychicznego czes¢ prywatnego mieszkania w biuro, odcigzajac z tych
kosztéw pracodawce. Niezaleznie od tej kwoty stusznym jest okreslenie finansowych
zobowigzan pracodawcy ujetych w art 67.24 Projektu.

Pracownik bedzie miat prawo dostepu do
zaktadu pracy.
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Reasumujgc: w naszej ocenie wtasciwym jest pozostawi¢ przepisy Kodeksu pracy
dotyczace telepracy bez zmian i osobno utworzy¢ ramowy akt prawny regulujgcy
relacje pracodawca — pracownik w sytuacjach nadzwyczajnych, szczegdtowe
rozwigzania pozostawiajgc porozumieniom z reprezentujgcymi pracownikéw
organizacjami i przede wszystkim z samymi pracownikami.

Osrodek Badan, Studidw i Legislacji Krajowej Rady Radcéw Prawnych

Opiniowany projekt przewiduje zmiane trzech ustaw: ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1320; dalej K.p.), ustawy z dnia z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573; dalej u.r.z.s.n.) oraz ustawy z z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 1409 ze zm.)

Przewidziana projektem zmiana Kodeksu pracy sprowadza sie do uchylenia rozdziatu
Ilb w dziale drugim Kodeksu pracy i dodanie w tej czesci K.p. rozdziatu lic
zatytutowanego ,Praca zdalna”. (art. 1 projektu). W funkcjonalnym zwigzku z art. 1
projektu pozostaje art. 4, bedacy przepisem przejsciowym.

W projekcie przewidziano rdéwniez zmiane przepiséw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 3 ustawy) i uregulowano kwestie
przej$ciowe (art. 4 - 5).

Zdecydowanie w najmniejszym stopniu projekt przewiduje modyfikacje trzeciej
zmienianej ustawy, to jest o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (art. 2).

W projekcie przewidziano, ze ustawa wejdzie w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia
odwotania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii ogtoszonego
w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, a w przypadku ogtoszenia stanu
zagrozenia epidemicznego w zwigzku z zakazeniem SARS-CoV-2 — po uptywie 3
miesiecy od dnia odwotania tego stanu na obszarze Rzeczypospolitej Polskie.

Na potrzeby niniejszej opinii postuzono sie obecnie obowigzujagcg numeracjg
przepiséw Kodeksu pracy (dziat drugi, rozdziat llb K.p. - art. 675 — 6717 Kp .) i
numeracjg okreslong w projektowanym rozdziale Ilc w brzmieniu wynikajgcym z art.
1 projektu (art. 67 —67*3K.p.)

Praca zdalna, bedaca szczegdlng forma organizacji pracy Swiadczonej w ramach
stosunku pracy, byta wykorzystywana na polskim rynku pracy jeszcze przed
poczagtkiem pandemii COVID-19. Istotg pracy zdalnej byto (i jest) jej Swiadczenie

Uwaga informacyjna
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poza siedzibg pracodawcy, a w praktyce najczesciej w miejscu zamieszkania
pracownika. Prawng podstawg wykonywania pracy zdalnej byty indywidualne
ustalenia miedzy stronami stosunku pracy, okreslajgce wymiar pracy zdalnej w
obowigzujagcym pracownika wymiarze czasu pracy oraz kwestie zwigzane z
wyposazeniem stanowiska pracy zorganizowanego w miejscu zamieszkania
pracownika. W takim ujeciu postanowienia te, w Swietle art. 29 § 1 Kodeksu pracy,
ustalaty podmiotowo istotne warunki umowy o prace. Warto przy tym doda¢, ze
przynajmniej niektérzy z pracodawcow, korzystajgcy w wiekszym zakresie z pracy
zdalnej wprowadzali regulaminy, okreslajgce zasady wykonywania pracy zdalnej. Jak
dowodzi analiza regulamindw pracy zdalnej sprzed uregulowania jej przepisami
prawa pracy, byta ona stosowana nie jako sposéb na trwate przeksztatcenie tresci
stosunku pracy, ale jako rozwigzanie dorazne lub krétkookresowe.

Zaistniata w marcu 2020 r. sytuacja epidemiczna wptyneta na ograniczenie
dziatalnosci pracodawcow, zaréwno prowadzgcych jak i nie prowadzacych
dziatalnosci gospodarczej, w dotychczasowe] postaci. Przejawiato sie to z jednej
strony likwidacjg miejsc pracy, a z drugiej - otwarciem sie pracodawcow na formy
zatrudnienia pozwalajgce na zachowanie dystansu spotecznego, w tym na prace
zdalna.

Poszukiwania nowych rozwigzan w zakresie organizacji pracy, nieuregulowanych w
ustawodawstwie pracy i spowodowane tym pojawienie sie w obrocie prawnym
pracy zdalnej byto, jak sie wydaje, konsekwencjg przekonania, ze konstrukcja
telepracy uregulowanej w dziale lla dziatu drugiego Kodeksu pracy nie stanowi
atrakcyjnej, tak dla pracodawcow jak i pracownikéw, formuty zatrudnienia. W tym
miejscu konieczne jest zatem wskazanie, ze w Swietle definicji legalnej telepracy
zawartej w art. 67° § 1 K.p. i definicji ustawowej telepracownika (art. 67° § 2 K.p.)
wynika, ze do cech charakterystycznych telepracy naleza: a) wykonywanie pracy
poza zaktadem pracy, b) wykorzystywanie srodkéow komunikacji elektronicznej w
rozumieniu przepiséw oswiadczeniu ustug drogg elektroniczng, c) przekazywanie
wynikéw pracodawcy, w szczegdlnosci za posrednictwem srodkow komunikacji
elektronicznej, d) regularnos¢ swiadczenia pracy na powyzszych zasadach.
Zagrozenie pandemiczne byto, i jest w dalszym ciggu, zrédtem prawa w znaczeniu
materialnym, w tym réwniez zrodtem prawa pracy. Praca zdalna, jako pojecie
normatywne, po raz pierwszy pojawita sie w Polsce w art. 3 ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.z 2020 ., poz. 1842; dalej jako ustawa
antykryzysowa). Art. 3 tej ustawy w brzmieniu pierwotnym stanowit, ze celu
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przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie,
przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego
wykonywania (praca zdalna). Lakoniczna regulacja pracy zdalnej zostata poszerzona
w wyniku jednej z nowelizacji ustawy antykryzysowej , w ktérej doprecyzowano
niektére aspekty tej formy organizacji pracy. Za najwazniejsze z tych przepiséw
uznaje ograniczenie pracodawcy w mozliwosci wydania polecenia wykonywania
pracy zdalnej. Ograniczenia te majg charakter podmiotowo-przedmiotowy oraz
temporalny. De lege lata wykonywanie pracy zdalnej moze zostac polecone, jezeli
pracownik ma umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania
takiej pracy i pozwala na to rodzaj pracy. Pracodawca w $wietle art. 3 ust. 3 ustawy
antykryzysowej bedzie nieuprawniony do wydania polecenia wykonywania pracy
zdalnej, jesli pracownik nie posiada umiejetnosci niezbednych do jej swiadczenia
oraz gdy ta forma pracy jest wykluczona ze wzgledu na rodzaj pracy lub brak
mozliwosci technicznych i lokalowych po stronie pracownika.

Niezaleznie od ograniczen wynikajagcych z rodzaju umowionej pracy, a takze
umiejetnosci pracownika oraz jego mozliwosci technicznych i lokalowych,
pracodawca moze wydaé polecenie wykonywania pracy zdalnej tylko w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszonego
z powodu COVID-19, oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu. Temporalne
ograniczenie w poleceniu wykonywania pracy zdalnej wigze sie ze Scisle celowym
charakterem takiego polecenia, ktérego wydanie ma na celu (przez ograniczenie
kontaktéw  spotecznych  bedgcych  Zrédtem  transmisji  koronawirusa)
przeciwdziatanie COVID-19.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w koncu czerwca 2020 r. udziat
0sob, ktére pracowaty zdalnie w zwigzku z sytuacjg epidemiczng w ogdlnej liczbie
pracujgcych objetych badaniem ,Popyt na prace” wynidst 10,2% i byto to 0 0,8 p.
proc. mniej niz w koricu marca 2020 r. W ciggu Il kwartatu skala wykorzystania pracy
zdalnej w sektorze publicznym i prywatnym byta zblizona. W skali catej gospodarki
wykorzystanie pracy zdalnej w celu ograniczenia zagrozenia epidemicznego rosto
wraz ze wzrostem wielkosci podmiotéw. W jednostkach zatrudniajgcych powyzej 49
0séb ok. 11% pracujgcych $wiadczyto prace zdalnie w zwigzku z sytuacja
epidemiczng, podczas gdy w jednostkach zatrudniajacych do 9 osdb byto to ok. 8%
pracujgcych .

llosciowy wymiar stosowana pracy zdalnej jest mocnym argumentem na rzecz
trwatego wprowadzenia do systemu prawa przepiséw o pracy zdalnej.

Z poréwnania przepisow rozdziatu llb i rozdziatu llc K.p. wynika, ze przepisy
regulujace teleprace staty sie wzorcem dla unormowania pracy zdalnej. Ok. 90%
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przepiséw rozdziatu llb drugiego dziatu K.p. zostato wprost, lub z niewielkimi
zmianami, przeniesionych do projektowanego dziatu llc K. p. W konsekwencji, na
potrzeby niniejszej opinii nalezy przyjaé, ze w takim zakresie, w jakim projektodawca
korzysta z przepiséw telepracy na potrzeby unormowania pracy zdalnej nie jest
konieczna ich analiza gdyz telepraca, jako forma organizacji pracy, obrosta literaturg
i orzecznictwem. Jednakze ze wzgledu na istotne podobienstwo telepracy i pracy
zdalnej w ujeciu projektu, zasadne bedzie dokonanie poréwnania przepiséw
regulujgcych teleprace i przepiséw projektu . W analizie nowej regulacji nie mozna
rowniez poming¢ art. 3 ustawy antykryzysowej, w ktérym po raz pierwszy
zdefiniowano teleprace i w sposéb ramowy jg uregulowano.

Art. 6718

Praca moze by¢ wykonywana
catkowicie lub czesciowo w
miejscu  wskazanym przez
pracownika i uzgodnionym z
pracodawcy, w tym w miejscu
zamieszkania pracownika, w
szczegdlnosci z
wykorzystaniem Srodkéw
bezposredniego
porozumiewania sie na
odlegtos¢ (praca zdalna).

Zwigzek Bankow Polskich

Tres¢ tego artykutu rodzi pytanie, czy pracownik moze wskazac¢ wiecej niz jedno
miejsce pracy dla celéw wykonywania pracy zdalnej. Jesli zostang wskazane dwa lub
wiecej miejsc wykonywania pracy zdalnej powstaje pytanie, czy pracownik bedzie
zobowigzany informowac pracodawce, w ktérym miejscu aktualnie wykonuje prace
zdalng. Czy pracodawca bedzie mogt zmusi¢ do wykonywania tego obowigzku
informowania pracownika na podstawie ewentualnego postanowienia zawartego w
porozumieniu lub poleceniu wykonywania pracy zdalnej?

Doprecyzowania w dalszych zapisach ustawy wymaga tez kwestia, czy wymagane
jest z gory ustalenie tych miejsc pracy w umowie o prace, czy moze to nastgpic¢
kazdorazowo w formie papierowej/elektroniczne;.

Pojecie ,,czesciowo” moze rodzi¢ watpliwosé, czy moze odnosic¢ sie ono takze do
czesci dnia czy tylko do poszczegdlnych dni pracy.

Powstaje tez watpliwosé, jak nalezy postepowad w sytuacji braku uzgodnienia
miejsca wykonywania pracy zdalnej miedzy pracownikiem i pracodawcy. Czy w
praktyce moze to oznacza¢, ze jedna strona moze blokowac kontynuowanie pracy
zdalnej?

Z perspektywy pracodawcow prowadzacych dziatalnos¢ regulowang (jakimi sg np.
banki) istotnym jest utrzymanie zapisu, ktéry pozwala na zachowanie elementu
decyzji po stronie pracodawcy (w miejscu ... uzgodnionym z pracodawcg). Ten zapis
pozwala wyeliminowac¢ rdzne niekorzystne sytuacje, w tym potencjalne ryzyko

Wyjasnienie
Patrz odniesienie do uwagi PGNiG S.A
str. 6.

Taka kwestia naleze¢ bedzie do decyzji stron
stosunku pracy. Ponadto przepis postuguje sie
pojeciem postaci a nie formy elektronicznej.

Projekt tego nie precyzuje; takie ustalenia beda
przedmiotem uzgodnienia stron.

W  razie braku uzgodnienia  miejsca
wykonywania pracy zdalnej, nie dojdzie w ogodle
do $wiadczenia pracy w formie pracy zdalnej.

Projektowane przepisy zachowujg element
decyzji po stronie pracodawcy, gdyz miejsce
pracy zdalnej musi by¢ ,uzgodnione z
pracodawcg”. Zatem to od decyzji pracodawcy
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transgranicznego $wiadczenia ustug, ktére w szerokim rozumieniu mogtoby
prowadzi¢ nawet do naruszenia zezwolenia / licencji / koncesji uzyskanej przez
podmiot gospodarczy bedgacy pracodawca. Tu rodzi sie pytanie, czy pracownik moze
wskazac miejsce pracy poza granicami Polski.

Przepisy ustawy Prawo pracy powinny wyraznie rozstrzygac, ze przepisy tej ustawy
dotyczace wykonywania pracy zdalnej, podobnie jak uzgodnienie z pracownikiem
wykonywania pracy zdalnej, nie naruszajg przepiséw dotyczgcych witasciwosci sadu
pracy rozstrzygajgcego spory miedzy pracownikiem i pracodawcy. Wydaje sig, ze
konieczne jest uregulowanie, ze w przypadku pracownikéw wykonujgcych prace
zdalng stale, od samego poczatku (gdy umowa jest zawierana do wykonywania pracy
zdalnej) nie stosuje sie przepisdw o witasciwosci przemiennej, lecz ze w takim
wypadku wiasciwym miejscowo pozostaje sad siedziby pracodawcy.

ABSL

Propozycja:
Powrot do wersji artykutu z projektu z dn. 19 marca 2021 r., z dodatkowym zdaniem:

,Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub czeSciowo w miejscu zamieszkania
pracownika lub w innym miejscu ustalonym przez pracownika i pracodawce, w
szczegolnosci z wykorzystaniem srodkow bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ (praca zdalna). Wskazanie i zmiana miejsca wykonywania pracy zdalnej nie
powoduje zmiany miejsca wykonywania pracy wskazanej w umowie o prace, chyba
ze praca wykonywana jest catkowicie zdalnie.”

Komentarz:

Pierwotna wersja przepisu definiujgcego prace zdalng byta w naszej ocenie
trafniejsza i nie rodzita watpliwosci interpretacyjnych. W obecnej wersji zaktada sie,
ze miejsce pracy zdalnej musi by¢ w kazdym przypadku uzgodnione przez strony
stosunku pracy. Stawia to dodatkowe wymaganie dla zastosowania polecenia pracy
zdalnej. Wersja poprzednia, ktora wskazywata, ze miejscem pracy zdalnej jest
zasadniczo miejsce zamieszkania pracownika, zwalniata obie strony stosunku pracy
z dodatkowej formalnosci. Ma to tym wieksze znaczenie przy zastosowaniu pracy
zdalnej na polecenie.

zalezy dopuszczalnos¢ wykonywania pracy
zdalnej poza granicami Polski (jesli pracownik
zaproponuje takie miejsce Swiadczenia pracy
zdalnej).

Kwestie przepiséw dotyczgcych wiasciwosci
sadu pracy rozstrzygajagcego spory miedzy
pracownikiem i pracodawcg, nie nalezg do
zakresu przedmiotowego Kodeksu pracy.
Minister Sprawiedliwosci (wtasciwy w tej
kwestii) w trakcie uzgodnien
miedzyresortowych  nie  zgtosit  potrzeby
doprecyzowania przepisow w tym zakresie.

Uwaga nieuwzgledniona

Definicja ulegta modyfikacji, z uwagi na
watpliwosci, ktore pojawity sie na tle
odrdéznienia pracy  zdalnej od pracy

wykonywanej w sposob tradycyjny.

Nalezy jednak podkresli¢, iz poprzednia wersja
definicji pracy zdalnej (jak rowniez obecnie
zaproponowana) nie zaktadata, iz pracownik nie
musi uzgadnia¢ miejsca wykonywania pracy
zdalnej z pracodawcyg (takze w przypadku
miejsca zamieszkania).
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Dodatkowo, powstaje zasadnicza watpliwos¢ co do tego, czy w przypadku pracy
zdalnej czesciowej w umowie o prace nalezy wskaza¢ dwa miejsca pracy, czy tylko
,stacjonarne”. Warto podkreséli¢, ze praktyka rynku pokazuje, a przede wszystkim
storna pracownicza oczekuje, elastycznego podejscia do tematu okreslania miejsca
pracy zdalnej. Postulujemy, aby zmiana w zakresie miejsca wykonywania pracy
zdalnej nie powodowata zmiany miejsca wykonywania pracy wskazanej w umowie o
prace, ktére bedzie aktualne w razie wykonywania pracy w modelu stacjonarnym.

Nalezy podkresli¢, ze kontekst spoteczny i struktura rynku pracy ulegty rewolucyjnym
zmianom od czasu wprowadzenia poprzednich regulacji dotyczgcych telepracy.
Dzisiaj swiadczenie pracy zdalnej dla rzeszy zatrudnionych stato sie codziennoscig, a
nie wyjatkiem. Tworzone regulacje powinny odzwierciedla¢ obecne trendy rynkowe
(a nawet je kreowaé z myslg o przysztosci). Ludzie tez co raz czesciej zmieniajg
miejsca zamieszkania, migrujg nie tylko zarobkowo, korzystajgc z mozliwosci
wykonywania pracy w formie zdalnej. Regulacje kodeksowe powinny wychodzi¢
naprzeciw dynamice zycia spotecznego w dzisiejszych czasach.

Dla unikniecia watpliwosci, jak nalezy okresla¢ miejsce pracy w umowie o prace w
przypadku pracownikéw wykonujacych prace zdalng tylko czesciowo, postulujemy
zmiane przepisu okreslajgcego obligatoryjne elementy umowy o prace, tj. art. 29.

§ 1. Pkt. 2) w nastepujgcy sposdb:

,2) miejsce wykonywania pracy, a w przypadku pracy wykonywanej czeSciowo
zdalnie — miejsce wykonywania pracy stacjonarnej;(...)”

Osrodek Badan, Studidw i Legislacji Krajowej Rady Radcow Prawnych

Z perspektywy doniostosci nowej regulacji pracy zdalnej najwieksze znaczenie ma jej
definicja legalna. Zostata ona sformutowana w przepisach art. 67 K.p., w $wietle
ktorego pracg zdalng jest praca wykonywana catkowicie lub czesciowo w miejscu
wskazanym przez pracownika i uzgodnionym z pracodawcg, w tym w miejscu
zamieszkania pracownika, w szczegdlnosci z  wykorzystaniem  $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Definicja pracy zdalnej w Swietle przywotanego przepisu stanowi dowdd tego, ze
projektodawca stworzyt swoistg hybryde, wykorzystujagc elementy definicji

Wyjasnienie

Miejsce wykonywania pracy, zgodnie z art. 29 §
1 Kp, jest okreslone w umowie o prace. Dotyczy
to takze miejsca pracy zdalnej.

Zatem w przypadku, w ktorym praca
wykonywana jest czesciowo w formie zdalnej, w
umowie o prace powinny by¢ wskazane dwa
miejsca pracy, tak jak w kazdym innym
przypadku, w ktérym pracownik ma wiecej niz
jedno miejsce wykonywania pracy. Spetnienie
wymagania przewidzianego w art. 29 § 1 pkt 2
KP moze polega¢ na wskazaniu statego miejsca
pracy, na wskazaniu obok statego miejsca pracy
takze niestatego miejsca (miejsc) pracy badz na
wskazaniu niestatych (zmiennych) miejsc pracy
w sposob dostatecznie okreslony (wyr. SN z
19.3.2008 r., | PK 230/07).

Projektowane przepisy wprowadzajg
uelastycznienie w zakresie modyfikacji miejsca
wykonywania pracy w postaci mozliwosci jej
dokonania w postaci papierowe] lub
elektronicznej, nie zas jak wymaga KP —w formie
pisemne;j.

Uwaga informacyjna
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telepracy(art. 67° K.p.) oraz pracy zdalnej w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy
antykryzysowej, przy réwnoczesnym wprowadzeniu nowych rozwigzan.

Za wade tego rozwigzania nalezy uznaé odejscie od sposobu okreslenia miejsca
Swiadczenia pracy zdalnej przy zrezygnowaniu z okreslenia expressis verbis, ze nie
moze nim by¢ zaktad pracy (lub state miejsce Swiadczenia pracy). Sposéb
zdefiniowania pracy zdalnej w art. 67! K.p. sprawia, ze zastosowanie wyktadni
jezykowej moze doprowadzi¢, w pewnych okolicznosciach, do przyjecia, ze praca
zdalna bedzie wykonywana w zaktadzie pracy. Taka sytuacja wystapi, jesli pracownik
wskaze zaktad pracy jako miejsce wykonywania pracy zdalnej, a pracodawca je
zaakceptuje. Co prawda brzmienie art. 678 K.p. sygnalizuje, ze pracownik powinien
Swiadczy¢ prace poza zaktadem pracy, a zwtaszcza w miejscu zamieszkania, ale nie
mozna wykluczy¢ zaistnienia zarysowanych watpliwosci. Warto réwnoczes$nie
podkresli¢, ze z lektury przepiséw projektu (np. art. 67% K.p.) wynika oczywisty
whniosek, ze jedng z cech pracy zdalnej jest jej wykonywanie poza zaktadem pracy. Z
kolei z art. 673 daje asumpt do stwierdzenia, ze praca zdalna wrecz nie moze by¢
wykonywana w zaktadzie pracy. Dlatego tez nalezy postulowaé modyfikacje definicji
pracy zdalnej taki sposéb, by explicite wyfgczata ona mozliwosé uznania za taka
prace pracy $wiadczonej w zaktadzie pracy.

Za kolejng stabos¢ analizowanego przepisu nalezy wuzna¢ zastosowanie
przez projektodawce w konstrukcji pracy zdalnej pojecia ,,srodkdéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢”. Wydaje sie, ze projektodawca siegnat do
sposobu okreslania pracy zdalnej w art. 3 ust. 3 ustawy antykryzysowej, rezygnujac
— niestety — z pojecia wykorzystanego w definicji telepracy, to jest ze ,Srodkow
komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o swiadczeniu ustug droga
elektroniczng”. Zgodnie z art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu
ustug drogg elektroniczng (t.j. dz. U. z 2020 r., poz. Dz.U.2020.344) $rodkami
komunikacji elektronicznej sg rozwigzania techniczne, w tym urzadzenia
teleinformatyczne i wspotpracujgce z nimi narzedzia programowe, umozliwiajgce
indywidualne porozumiewanie sie na odlegtos¢ przy wykorzystaniu transmisji
danych miedzy systemami teleinformatycznymi, a w szczegdlnosci poczte
elektroniczng. W Swietle tej definicji kazdy srodek bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtos¢ jest srodkiem komunikacji elektronicznej (zakres znaczeniowy
srodkow komunikacji elektronicznej jest szerszy niz $Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢). Konstatacja ta jest o tyle istotna, ze
projektodawca konstruujac pojecie pracy zdalnej s$rodki bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ zakwalifikowat jako jedynie przyktadowe
,narzedzie” do wykonywania pracy zdalnej. Zabieg ten prowadzi do niepozgadanego

Wyjasnienie

Definicja ma na celu zapewnienie maksymalnej
elastycznosci w ustalaniu miejsca Swiadczenia
pracy pracownika (uwzgledniajacej rdine
okolicznosci danego przypadku). W opinii
Projektodawcy nie wydaje sie celowe
wskazywanie, iz praca zdalna musi by¢
wykonywana poza zaktadem pracy — jest to
bowiem oczywiste.

Wyjasnienie

Pojecie $rodkéw komunikacji elektronicznej
w rozumieniu przepisow o $wiadczeniu ustug
drogg elektroniczng jest pojeciem wezszym niz
,Srodki bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosc”, gdyz nie obejmuje np.
porozumiewania sie za pomoca telefonu czy tez
faxu. Zatem propozycja jest niezasadna.
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pozostawania w systemie prawa pojecia, ktére zaburza jego spdjnosé. W Swietle
poczynionych uwag zasadne staje sie zastgpienie w definicji pracy zdalnej pojecia
,Srodki bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢” zwrotem majgcym swoj
prawnie okreslony  desygnat to jest ,Srodkami komunikacji elektronicznej
w rozumieniu przepiséw o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng”.

Pewne watpliwosci, ze wzgledu na ochronng funkcje prawa pracy, pojawiajg sie
rowniez co do czeSciowej pracy zdalnej. Jak mozna przypuszcza¢ chodzi o tzw.
hybrydowg prace zdalng, czyli wykonywang w niektore dni tygodnia w zakfadzie
pracy, a w inne poza nim. Hybrydowa odmiane pracy zdalnej co do zasady nalezy,
ale pod pewnymi warunkami, o ktorych bedzie mowa ponizej, zaakceptowad.
Konstrukcja definicji pracy zdalnej zawarta w projekcie pozwala jednak na
interpretacje, zgodnie z ktérg pracodawca mogtby zada¢ od pracownika w tym
samym dniu zaréwno pracy zdalnej jak i w zaktadzie pracy. Rozwigzanie to moze
powodowacé w praktyce naduzywanie czesciowe] pracy zdalnej przez pracodawce,
przez polecenie, zakomunikowane pracownikowi przy uzycie $srodka komunikacji
okreslonego w art. 67 § 6 pkt. 4 K.p., na mocy ktérego pracownik powinien
przerwa¢ wykonywanie pracy zdalnej i pojawi¢ sie w tym samym dniu w zaktadzie
pracy. Nalezy przy tym mie¢ na uwadze to, ze pracownik decydujacy sie na podjecie
pracy zdalnej bedzie zywotnie zainteresowany w tym, aby wiedzie¢, czy
wykonywanie pracy zdalnej bedzie oznaczato wytgcznie jej ,podstawowq” wersje
(praca zdalna catkowita — w petnym obowigzujgcym pracownika wymiarze czasu
pracy) czy tez bedzie pracg zdalng jedynie czeSciowo. Przy drugim z wariantow pracy
zdalnej nalezatoby przy tym okresli¢ (w umowie o prace, porozumieniu badz
poleceniu) nie tylko wymiar pracy zdalnej, rozumiany jako proporcja czesSciowej
pracy zdalnej do wymiaru pracy, o ktérym mowa w art. 29 § 1pkt. 4 K. p., ale i to czy
bedzie ona wykonywana w przez catg czy tez jedynie cze$¢ dnidwki robocze;.
Krytycznie nalezy réwniez oceni¢ niezwykle szeroki, w $wietle art. 658 K.p. zakres
potencjalnego stosowania pracy zdalnej. Projektodawca odstgpit tym samym
od rozwigzan zastosowanych w zwigzku z uregulowaniem pracy zdalnej w art. 3
ustawy antykryzysowej, w Swietle ktorego pewne okolicznosci podmiotowe i
przedmiotowe wytgczajg mozliwosé wydania polecenia pracy zdalnej. Najwieksze
kontrowersje wywotuje rezygnacja z rodzaju pracy i jej organizacji jako czynnikow
determinujgcych mozliwos¢ wprowadzenia pracy zdalnej, przy réwnoczesnym
zamieszczeniu w projekcie art. 67° § 5 K.p. W $wietle przywotanego przepisu rodzaj
pracy lub jej organizacja stanowig okolicznosci, ktére obiektywnie uzasadniajg
odmowe uwzglednienia wniosku pracownika o wykonywanie pracy zdalnej. Skoro
rodzaj pracy lub jej organizacja stanowig przeszkode dla wprowadzenia pracy zdalnej

Wyjasnienie

Kwestia uzgodnienia czy praca zdalna bedzie
wykonywana catkowicie lub czesciowo, czy tez
szczegdtowego harmonogramu pracy zdalnej,
powinna by¢ przedmiotem  uzgodnienia
pomiedzy pracodawcg i pracownikiem (o czym
stanowi projektowany art. 67*° § 1).

Podobnie jak w przypadku pracy stacjonarnej,
rowniez w przypadku pracownika wykonujgcego
prace zdalng, pracodawca moze wydaé
polecenie udania sie w inne miejsce celem
wykonania zadania stuzbowego.

Wyjasnienie

W przypadku, w ktérym rodzaj wykonywanej
pracy uniemozliwia jej wykonywanie w formie
pracy zdalnej, praca zdalna nie bedzie w ogdle
Swiadczona. Nie ma potrzeby
doprecyzowywania w  przepisach  kwestii
oczywistych.
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na wniosek pracownika, o ktdrym mowa w art. 142 § 1 pkt 2 i 3 K.p. oraz pracownika
wychowujgcego dziecko do lat 4, to nielogicznym jest mozliwos¢ zdefiniowania
pracy zdalnej bez zastrzezenia, ze jest to dopuszczalne o ile rodzaj pracy lub jej
organizacja nie stojg temu na przeszkodzie.

Kolejnym, niewielkim, w poréwnaniu do poprzednio zasygnalizowanych,
mankamentem definicji pracy zdanej jest narzucenie przez ustawodawce sekwencji
ustalen co do sktadania propozycji miejsca, w ktérym pracownik miatby Swiadczy¢
prace zdalng. W przypadku zawierania umowy, w ktdrej pracownik zobowigze sie
do $wiadczenia pracy zdalnej, jak rowniez w przypadku zmiany tresci stosunku pracy,
konieczne bedzie wskazanie w umowie o prace miejsca Swiadczenia pracy (art. 29 §
1 pkt 2 K.p.). Miejsce to, a w przypadku czesciowe] pracy zdalnej miejsca, tak jak i
inne warunki zatrudnienia muszg zosta¢ uzgodnione przez strony i ustawowe
okreslanie inicjatywy pracownika in spe (lub pracownika w przypadku uzgadniania
pracy zdalnej w czasie trwania zatrudnienia) wydaje sie zbyt daleko idgcg i w istocie
zbedng formalizacja.

W Swietle powyzszych wywoddw mozna zaproponowacd nastepujgca definicje pracy
zdalnej.

Praca, ktdrej rodzaj i organizacja na to pozwala, moze by¢ wykonywana poza
zaktadem pracy, w tym w miejscu zamieszkania pracownika, w szczegdlnosci z
wykorzystaniem Srodkdéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepisow o
Swiadczeniu ustug drogq elektroniczng (praca zdalna). Praca zdalna moze byc
rowniez wykonywana w czesci wymiaru czasu pracy wedfug harmonogramu
wynikajgcego z obowigzujgcego pracownika rozktadu czasu pracy (czesciowa praca
zdalna).

Pani Joanna Karczewska

Skoro "Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym
przez pracownika i uzgodnionym z pracodawca, w tym w miejscu zamieszkania
pracownika", to pozostate zapisy powinny by¢ spdjne. Dotyczy to m.in.:

art. 671° - mowa jest o posiadaniu warunkéw lokalowych do wykonywania pracy
zdalnej;

art. 6721§ 1 - mowa jest o przeprowadzaniu kontroli w miejscu wykonywania pracy
zdalnej;

art. 672§ 1 - mowa jest o przeprowadzaniu kontroli w miejscu wykonywania pracy
zdalne;j.

Wyjasnienie

Wskazanie miejsca wykonywania pracy przez
pracownika (w proponowane] definicji) ma
stuzy¢ odrdznieniu pracy zdalnej od pracy
wykonywanej w sposob tradycyjny (w ktorej
miejsce wykonywania pracy  wskazuje
pracodawca), co wyjasniono szczegdétowo w
uzasadnieniu do projektu.

Uwaga nieuwzgledniona

Kazdy z powotanych przepiséw projektu mainny
cel i charakter, zatem zapewnienie tozsamej
terminologii nie jest konieczne.
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art. 672§ 2 - mowa jest o wykonywaniu czynnosci kontrolnych bez utrudniania
korzystania z pomieszczert domowych w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.

art. 6731 §4 - mowa jest o dopuszczalnych normach czynnikéw fizycznych
okreslonych dla pomieszczent mieszkalnych.

art. 6731 § 7 - mowa jest o stanowisko pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez
pracownika i uzgodnionym z pracodawca.

Czy da sie wykonywac¢ prace zdalng bez wykorzystania srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ lub srodkdw komunikacji elektronicznej? Nie.
Zatem stowa "w szczegdlnosci" sg zbedne.

Poza tym nalezy uporzadkowac pojecia:

"$rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢" - uzytych w art. 67,
6727,

"érodkéw komunikacji elektronicznej" - uzytego w art. 6732,

Zapis powinien uwzglednia¢ bezpieczerstwo komunikacji, czyli powinien by¢
nastepujacy:

"z wykorzystaniem bezpiecznych srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ (praca zdalna)".

Zmiana powinna nastgpi¢ we wszystkich zapisach projektu ustawy dotyczacych
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

Dodanie stowa '"bezpiecznych" pomoze zapobiec stosowaniu dowolnych,
najrozniejszych, niesprawdzonych czy wrecz niebezpiecznych srodkéow komunikacji
elektronicznej, ktérych petno w internecie.

Uwaga nieuwzgledniona

Praca zdalna moze by¢ takze wykonywana bez
wykorzystania srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.

Uwaga nieuwzgledniona

Oba sformutowania zostaty celowo uzyte w
sposéb odmienny. Szkolenia wstepne w
dziedzinie BHP mogg by¢ przeprowadzane
wyfacznie  za posrednictwem  $Srodkéw
komunikacji elektronicznej, co stanowi pojecie
wezsze niz Srodki bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢.
Bezpieczenstwo ww. srodkow  wynika  z
przepiséw ogdlnych; nie ma potrzeby takiego
doprecyzowania.

Art. 67 § 1. Uzgodnienie
miedzy stronami umowy o

prace dotyczace
wykonywania pracy zdalnej
przez  pracownika moze
nastgpic:

1) przy zawieraniu

umowy o prace albo

2) w trakcie

zatrudnienia.

Zwigzek Bankdéw Polskich

Uwaga do § 1- Przepis méwi o koniecznosci uzgodnienia miedzy stronami umowy
o prace dotyczace wykonywania pracy zdalnej. Nie jest jednak do korica jasne, jakie
postanowienia majg sie znalez¢ w takim ,uzgodnieniu”, a w szczegdlnosci, czy
uzgodnienie moze zawiera¢ jedynie odwotanie do porozumienia zwigzkowego lub
regulaminu pracy zdalnej. W naszej ocenie istnieje konieczno$¢ doprecyzowania
zapisu tego paragrafu.

Powstaje tez watpliwosé, czy takie uzgodnienia w zakresie pracy zdalnej maja
stanowic¢ element umowy o prace czy tez innego porozumienia zawartego pomiedzy
pracownikiem i pracodawca? Z proponowanego obecnie zapisu wynika, ze ze jest to

Uwaga wyjasniona

Kwestia ta zostata wyjasniona w uzasadnieniu
do projektu ustawy:

oW praktyce zakres takiego uzgodnienia
powinien obejmowaé¢ sam fakt wykonywania
pracy zdalnej, ustalenie czy bedzie to praca
zdalna czesciowa czy tez catkowita, jak rowniez
miejsce Swiadczenia takiej pracy zdalnej. Nie
wyklucza to mozliwosci uzgodnienia takze
innych istotnych dla stron stosunku pracy
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§ 2. w
przypadku, o ktérym
mowa w § 1 pkt 2,
uzgodnienie moze by¢
dokonane  w postaci
papierowej lub
elektronicznej.
Przepisu art. 29 § 4 nie
stosuje sie.

§ 3. Praca zdalna moze by¢

wykonywana na polecenie
pracodawcy:
1w okresie

obowigzywania stanu
nadzwyczajnego, stanu
zagrozenia
epidemicznego albo
stanu epidemii oraz w
okresie 3 miesiecy po
ich odwotaniu lub

2) gdy jest to
niezbedne ze
wzgledu na
obowigzek
pracodawcy
zapewnienia

pracownikowi
bezpiecznych i
higienicznych
warunkéw pracy,
o ile z przyczyn
niezaleznych od
pracodawcy
zapewnienie
tych  warunkow
w
dotychczasowym

raczej inne porozumienie zawierane w trybie i formie odmiennym niz umowa, lecz
nastepne postanowienia projektowanych zmian, tj. w zakresie dotyczagcym
stosowania art. 42 § 1- 3 kodeksu pracy stanowig, iz powyzsze sg warunkami umowy
o prace, a ich wypowiedzenie przez pracodawce po uptywie 3 miesiecy nastepuje
jedynie na pismie wedtug art. 42 kodeksu pracy. Zatem rekomendujemy, aby wprost
zaznaczy¢ w tym artykule, ze ma to by¢ odrebne od umowy o prace porozumienie,
ktére moze by¢ zawierane na czas obowigzywania umowy o prace jak i na okres
krotszy.

Nie jest tez jasne, czy dla spetniania wymogdw ustalenia w kontekscie miejsca
Swiadczenia pracy wystarczajgce bedzie wskazanie miejsca wykonywania pracy
przez pracownika w formie wnioskowania w formie elektronicznej (rozwigzanie
systemowe) po wczesniejszym uzgodnieniu z przetozonym. Jezeli takie uzgodnienie
jest konieczne przyktadowo dla potrzeb dowodowych, to powstaje pytanie, czy jest
potrzeba jego archiwizowania w aktach osobowych pracownika, czy wystarczajgcy
jest system informatyczny pracodawcy.

Uwaga do § 2 - Zgodnie z art. 78 ust. 1 kodeksu cywilnego zachowanie formy
elektronicznej wymaga zastosowania podpisu elektronicznego kwalifikowanego.
Wiekszos¢ pracownikéw, w szczegdlnosci nizszego szczebla, nie posiada podpiséw
kwalifikowanych. Natomiast posta¢ papierowa, ktdora nie jest zdefiniowana w
kodeksie cywilnym, wskazuje na koniecznos¢ ztozenia wtasnorecznego podpisu na
papierze i przekazania go — osobiscie lub pocztg — pracodawcy. W czasie epidemii
zastosowanie takiego rozwigzania nie jest praktyczne i moze powodowac powazne
ograniczenie mozliwosci zawierania porozumienia w zakresie wykonywania pracy
zdalnie.

W celu unikniecia watpliwosci dotyczgcych postaci elektronicznej w powigzaniu z
przepisami Kodeksu cywilnego o formie elektronicznej, zasadnym jest postugiwanie
sie zatem pojeciem formy dokumentowej.

Projekt dopuszcza wprost postac elektroniczng (forme dokumentowg) wytacznie w
przypadku uzgodnienia pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia i tylko w takim
przypadku dopuszcza dalszg zmiane warunkéw pracy i ptacy bez zachowania formy
pisemnej (,,art. 29 § 4 nie stosuje sie”). Natomiast projekt w ogdle milczy w zakresie
dopuszczalnosci zastosowania przez kazdg ze stron postaci elektronicznej przy
takich czynnosciach jak wypowiadanie umowy o prace lub jej rozwigzywanie bez
wypowiedzenia. Przepis dopuszczajacy postac¢ elektroniczng powinien dotyczyé
0s6b, ktore od samego poczatku bedg wykonywac prace na odlegtos$é, powinien

elementow pracy zdalnej, o ile nie bedg one
sprzeczne z przepisami Kodeksu pracy.”.

Uzgodnienie dotyczgce pracy zdalnej nie jest
odrebnym od umowy o prace porozumieniem a
jedynie wyrazeniem zgody obu stron stosunku
pracy na modyfikacje tresci umowy o prace w
zakresie miejsca wykonywania pracy (lub
zawarcie umowy o prace wykonywang zdalnie).

Uzgodnienie dotyczgce pracy zdalnej moze by¢

dokonane w  postaci papierowe] lub
elektronicznej; powinno by¢ ono
przechowywane w  aktach  osobowych
pracownika.

Odnosénie formy dokumentowej — patrz

odniesienie do uwagi PGNiG S.A, str. 6.

Celem projektodawcy nie jest zmiana formy
pisemnej (lub rownowaznej formy
elektronicznej) rozwigzywania umowy o prace w
przypadku pracownikéw wykonujgcych prace
zdalng. Taka zmiana wydaje sie zbyt daleko
idgca. Podobnie jak zawarcie umowy o prace w
przypadku pracownikéow wykonujgcych prace
zdalng catkowicie powinno odbywaé sie w
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miejscu pracy
pracownika nie
jest Czasowo
mozliwe
— jezeli pracownik ztozy
uprzednio w postaci

papierowej lub
elektronicznej

oswiadczenie, iz
posiada warunki

lokalowe i techniczne

do wykonywania pracy

zdalnej.
§ 4. Pracodawca moze w
kazdym czasie cofngc
polecenie wykonywania pracy
zdalnej.
§ 5. Pracodawca
obowigzany uwzglednic
whiosek pracownika, o)
ktorym mowa w art. 1421 § 1
pkt 2 i 3, oraz pracownika
wychowujgcego dziecko do
ukonczenia przez nie 4 roku
zycia, o wykonywanie pracy
zdalnej, chyba ze nie jest to
mozliwe ze wzgledu na
organizacje pracy lub rodzaj
pracy wykonywanej przez

jest

pracownika. O przyczynie
odmowy uwzglednienia
whiosku pracodawca
informuje pracownika
w postaci  papierowej lub

elektronicznej w terminie 5
dni  roboczych od dnia
ztozenia wniosku.

takze obejmowaé czynnosci prawne zwigzane ze stosunkiem pracy juz po
uzgodnieniu pracy zdalnej(a nie tylko czynnosci dotyczgcych samej pracy zdalnej).
Na przyktad postaé elektroniczna powinna by¢é dopuszczona  przy
wypowiadaniu/rozwigzywaniu umowy o prace z pracownikiem zdalnym (w trakcie
wykonywania przez niego pracy zdalnej). Zachowanie w takiej sytuacji po stronie
pracodawcy obowigzku formy pisemnej wypowiedzenia/rozwigzania umowy o
prace jednostronnie wydaje sie by¢ nieuzasadnione i niepotrzebnie ucigzliwe.
Nalezy zachowac rownos¢ pomiedzy sytuacjg pracownika, ktérg wyraznie reguluje
przepis art. 6732 a sytuacjg pracodawcy.

Dlatego tez proponuje sie nastepujgcy tres¢ tego paragrafu:

§ 2. Uzgodnienia w sprawie podjecia lub wykonywania pracy zdalnej moze byc
dokonane w formie dokumentowe;.

Wykreslono w tej propozycji takze stowa, ze przepisu art. 29 § 4 nie stosuje sie,
poniewaz wpisanie tego zastrzezenia byto btedne. Przywotany przepis méwi o
,formie pisemnej”, ktéra zgodnie z art. 78 § 1 kodeksu cywilnego polega na
odrecznym ztozeniu podpisu. Z formg pisemng co do skutkéw jest réwnowazna
forma elektroniczna, zdefiniowana w art. 78 ust. 1 kodeksu cywilnego. Zatem chcac
zachowac forme, o ktérej mowa w art. 29 § 4 kodeksu pracy nalezy ztozy¢ podpis
odreczny albo podpis elektroniczny. Sg to zatem doktadnie te same formy czynnosci
prawnej, jak te zastrzezone w projektowanym paragrafie 67'° § 2 kodeksu pracy.

Warto w tym miejscu powtdrzy¢ uwage ogdlng, ze proponowane brzmienie art. 67%°
§ 2 nie obejmuje powszechnej przed wybuchem epidemii formy pracy tzw. home
office, gdzie pracownik , na podstawie regulaminu pracy, miat przewidziang
mozliwos$¢ skorzystania z kilku dni w miesigcu pracy zdalnej na podstawie ztozonego
(w jakiejkolwiek formie ustalonej z pracodawcg) wniosku. Chcac utrzymad
stosowanie zasad home office pod nowymi rzgdami kodeksu pracy, kazdorazowe
skorzystanie z takiej opcji bedzie wymagato pisemnego porozumienia z pracodawca.

Brak jest natomiast w projekcie wytycznych okreslajgcych, do jakiego poziomu
powinno by¢ sformalizowane uzgodnienie pomiedzy stronami. Czy ma ono mie¢
forme dokumentu, ktory faktycznie zmienia warunki zatrudnienia pracownika
(miejsce Swiadczenia pracy)? Realizacja takiego wymogu moze byc¢ trudna, jezeli
pracownik bedzie swiadczyt prace zdalng (za zgodg przetozonego) z réznych miejsc.
Pomocne bytyby w tym zakresie wzory dokumentéw.

formie pisemnej, réwniez jej rozwigzanie
powinno odbywac sie w takiej formie.

Wyjasnienie

Kontynuacja tzw. home office bedzie
nastepowata poprzez instytucje czeSciowej
pracy zdalnej lub okazjonalnej pracy zdalnej,
ktéra wymaga ztozenia przez pracownika
whniosku w postaci papierowej lub
elektronicznej.

Uwaga nieuwzgledniona
Ta kwestia naleze¢ bedzie do decyzji stron.

Praca zdalna ma by¢ elastyczng forma
wykonywania pracy zatem projektodawca
odchodzi od  formalizowania sposobu

uzgadniania takiej pracy. Nie jest planowane
okreslanie wzoréw dokumentéw.
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§ 6. Przepis § 5 stosuje sie do
pracownikdw, o  ktorych
mowa w art. 1421 § 1 pkt 21i 3,
réwniez po ukonczeniu przez
dziecko 18 roku zycia.

Uwaga do § 3.

Polecenie przez pracodawce $wiadczenia pracy zdalnej w okresie obowigzywania
stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii albo innej
sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu pracownika w dotychczasowym miejscu pracy
warunkowane jest uprzednim ztozeniem przez pracownika oswiadczenia, ze posiada
warunki techniczne i lokalowe do $wiadczenia pracy zdalnej. Proponowany przepis
zaktada najdalej idgcg wspodtprace pomiedzy pracodawcg a pracownikiem,
natomiast nie przewiduje rozwigzania dla pracodawcy na wypadek uchylania sie
pracownika od ztozenia oswiadczenia. W istocie bierna postawa pracownika
uniemozliwia pracodawcy zarzadzenie pracy zdalnej. Lepszym rozwigzaniem jest
wyposazenie pracodawcy w kompetencje do jednostronnego polecenia pracy
zdanej i umozliwienie pracownikowi ztozenie w okreslonym terminie oswiadczenia
o nieposiadaniu warunkéw technicznych i lokalowych, na skutek ktorego
pracodawca miatby obowigzek zdecydowac o przeniesieniu pracownika do innej
pracy w rozsgdnym terminie.

Alternatywnie, mozna rozwazy¢, aby w zakresie oswiadczenia pracownika
zastosowac konstrukcje zapisu wedtug ktorego polecenie pracodawcy jest
skuteczne, o ile pracownik wczesniej nie ztozyt oswiadczenia o braku warunkéw do
wykonywania pracy zdalne;j.

Proponowany zapis rodzi takze inne pytania: Czy o$wiadczenie ma by¢ pobierane
kazdorazowo przed poleceniem pracy zdalnej w takiej sytuacji? Jak dtugo takie
os$wiadczenie zachowuje aktualnos¢? Czy pracownik moze zmieni¢ oswiadczenie,
jesli tak to, czy powinien to uzasadni¢? Co to znaczy ,warunki lokalowe i techniczne”
— czy jest to osobne pomieszczenie spetniajgce wymogi przepiséw budowlanych i
bhp? Teoretycznie w kawiarni, na tarasie, w pociggu juz nie mozna pracowac.

Warunkowanie mozliwosci polecenia pracy zdalnej w sytuacjach nadzwyczajnych
os$wiadczeniem pracownika o posiadaniu warunkow lokalowych i technicznych do
pracy zdalnej, wypacza sens regulacji i pozbawia pracodawcow mozliwosci
elastycznego reagowania na sytuacje np. pandemiczng i w sytuacji, gdy zmiana
warunkéw na bardziej bezpieczne w miejscu pracy nie moze nastgpic
natychmiastowo. Wielu pracodawcéw z zasady wyposaza pracownikow w laptopy i
telefony komorkowe z Internetem (opcja: hot-spot), ktére umozliwiajg od strony
technicznej swiadczenie pracy zdalnej. Wszelkie sytuacje niestandardowe powinny
by¢ rozpatrywane przez pracodawcéw indywidualnie, w przeciwnym razie

Uwaga nieuwzgledniona

Pracownik ma obowigzek stosowac sie do
polecen przetozonego (pracodawcy), zatem
bedzie takze zobowigzany ztozy¢ oSwiadczenie o
posiadaniu warunkéw lokalowych i
technicznych do wykonywania pracy zdalnej —
jesli przetozony (lub pracodawca) wystgpi z
takim zapytaniem.

W przypadku niezastosowania sie do polecenia
pracownikowi mogg grozi¢c konsekwencje
stuzbowe zwigzane z niewypetnianiem polecen.
Praca zdalna nie moze zosta¢ polecona zanim
pracodawca nie bedzie miat pewnosci, iz

pracownik posiada warunki lokalowe i
technicznej do jej wykonywania.

Uwaga czesciowo uwzgledniona.

Przepisy zostaty w tym zakresie
przeredagowane.

Wyjasnienie

Nalezy zauwazy¢, iz juz obowigzujgce regulacje
dot. pracy zdalnej stanowig, iz ,wykonywanie
pracy zdalnej moze zosta¢ polecone, jezeli
pracownik ma umiejetnosci i mozliwosci
techniczne oraz lokalowe do wykonywania
takiej pracy i pozwala na to rodzaj pracy

(art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.).

24




pracownik moze bezzasadnie powotywac sie na brak warunkéw lokalowych i
technicznych nawet, gdy nie jest to zgodne z prawdg (np. tylko przez wzglad na
wtasng wygode). Warto rozwazy¢ zatem uchylenie zapiséw odnoszacych sie do
o$wiadczenia pracownika o warunkach lokalowych i technicznych do wykonywania
pracy zdalnej, ew. wprowadzenie domniemania, ze pracownik kierowany do pracy
zdalnej ma warunki lokalowe i techniczne do pracy zdalne;j.

Warto rozwazy¢ takze stworzenie katalogu otwartego dla przyczyn uzasadniajgcych
prace zdalng — taka potrzeba moze wynikaé z potrzeb stosowania home office i
ograniczen lokalowych pracodawcy.

Uwagado §3i4.

Przepisy rodza pytanie, czy skierowanie pracownika jak i cofniecie polecenia
wykonywania pracy zdalnej, o ktérym mowa w tych przepisach moze nastgpic¢ na
zasadzie zwyktego polecenia pracowniczego i zosta¢ wydane przez pracodawce
pracownikowi w dowolnej formie tj. takze ustnej?

Uwaga do § 4.

Zwracamy sie z prosbg o rozwazenie, czy nie zasadne bytoby chociazby jednodniowy
okres na uprzedzenie pracownika o odwotaniu wykonywania pracy w formie zdalnej.

W praktyce zatem juz teraz, pomimo stanu
epidemii, pracodawca moze poleci¢
pracownikowi prace zdalng jedynie w
przypadku, w ktérym powezmie informacje, iz
posiada on ww. warunki.

Ponadto, pracownik powinien mie¢ prawo
wyrazenia subiektywnego poczucia posiadania
(lub nie) warunkéw do wykonywania pracy
zdalnej (np. brak osobnego pokoju do
wykonywania pracy, mate dzieci
uniemozliwiajgce wykonywanie pracy), ktére w
nastepstwie umozliwia lub  uniemozliwia
wydanie przez pracodawce polecenia pracy
zdalnej.

Propozycja przyjecia domniemania ze
pracownik kierowany do pracy zdalnej ma
warunki lokalowe i techniczne do pracy zdalnej,
jest nie do przyjecia.

Wyjasnienie

Zamiarem projektodawcy jest aby praca zdalna
byta elastyczng formag wykonywania pracy,
uzalezniong od potrzeb stron. Zatem
niewskazane jest ustawowe okreslanie przyczyn
umozliwiajacych jej wykonywanie.

Wyjasnienie

Tak, wydanie polecenia pracy zdalnej, jak
rowniez jego cofniecie — tak jak kazde inne
polecenie — moze zosta¢ wydane w dowolnej
formie/postaci.

Uwaga uwzgledniona
Przeredagowano projektowany przepis.
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Uwaga do § 5.

O ile doprecyzowanie terminu nalezy oceni¢ pozytywnie, to termin 5 dni roboczych
wydaje sie by¢ trudny do zachowania z perspektywy operacyjnej, zwtaszcza u duzych
pracodawcow. Dodatkowo okreslenie ,,dni robocze” moze oznacza¢ co innego u
roznych pracodawcow i na réznych stanowiskach (np. dla oséb pracujgcych w
handlu dni robocze mogg przypadac¢ rowniez w weekend, gdy jednostki HR nie
pracujg). Rekomendowane jest dokonanie zmiany na ,niezwtocznie, nie pdzniej, niz
w terminie 2 tygodni”. Aby unikng¢ watpliwosci dot. postaci elektronicznej vs.
przepisy Kodeksu cywilnego o formie elektronicznej, zasadnym jest postugiwanie sie
pojeciem formy dokumentowej.

Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, o ktorym mowa wart.
142§ 1 pkt 2 i 3, oraz pracownika wychowujacego dziecko do ukoiczenia przez nie
4. roku zycia, o wykonywanie pracy zdalnej, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu
na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. W jaki sposéb
pracodawca ma wykazaé, ze nie jest mozliwe uwzglednienie wniosku ze wzgledu na
organizacje pracy? Czy wystarczy ztozenie pracownikowi oswiadczenia tej tresci?

Francusko-Polska Izba Gospodarcza (CCIFP)
Uwaga do § 3 - Zastgpienie obecnego brzmienia przez:

- jezeli pracownik uprzednio, w terminie 3 dni od otrzymania polecenia, nie ztozy w
formie dokumentowej oswiadczenia, iz nie posiada warunkéw lokalowych i
technicznych do wykonywania pracy zdalnej.”

Pierwotne brzmienie niweczy nature polecenia stuzbowego, faktycznie uzalezniajgc
je od woli pracownika. Ponadto wprowadzenie formy dokumentowej stanowi
rowniez wyjscie naprzeciw obecnej tendencji do postugiwania sie mailami i wymiang
skanéw lub ogdlnie komunikacjg pracownik-pracodawca za posrednictwem
Srodkéw komunikacji elektronicznej.

Uwaga do § 4 - Dodanie kolejnego zdania w § 4:

,Cofniecie polecenia moze nastgpic¢ za trzydniowym uprzedzeniem pracownika o
zamiarze jego cofniecia.”

w celu zapewnienia pewnosci co do dziatarn pracodawcy; strong mogg ustali¢ inne
miejsce wykonywania pracy zdalnej, niz miejsce zamieszkania pracownika, stad

Uwaga czesciowo uwzgledniona.

Na skutek licznych uwag w tym zakresie, termin
5 dni roboczych zostat w projekcie zastgpiony
terminem 7 dni roboczych.

Odnosnie formy dokumentowej -
odniesienie do uwagi PGNIG S.A, str. 6.

patrz

Wyjasnienie

Takie rozwigzanie funkcjonuje juz w wielu
przepisach prawa pracy (np. art. 67° § 6, art.
1421 § 2, art. 182 § 2 KP). Zatem zasada
postepowania jest analogiczna.

Uwaga nieuwzgledniona
Patrz odniesienie do uwagi Zwigzku Bankdw
Polskich str. 24.

Odnosnie formy dokumentowe] -
odniesienie do uwagi PGNiG S.A, str. 6.

patrz

Uwaga nieuwzgledniona

Przeredagowano przepis
dniowe uprzedzenie.

wprowadzajgc 1
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nalezy wzig¢ pod uwage koniecznos$¢ powrotu pracownika do biura i odbycie w tym
celu dtuzszej podrozy.

Uwagado §5

Przepis w obecnym brzmieniu otwiera pracownikom mozliwos¢ przebywania w
domu do ukonczenia przez dziecko 4. roku zycia, dlatego postulujemy:

» wykreslenie cato$ci zapisow §5,

> jezeli wykre$lenie catosci zapisdw § 5 nie jest mozliwe - wykreSlenie z § 5
co najmniej zapisu o pracownikach wychowujgcych dziecko do ukonczenia
4 roku zycia.

» doprecyzowanie, czy oboje rodzice jednoczes$nie mogg korzystaé z tego
uprawnienia, czy ograniczone jest ono wyfgcznie do jednego z rodzicow;

» doprecyzowanie, przez jaki okres czasu pracownicy wymienieni w ww.
postanowieniu mogg wykonywac prace zdalng na ww. wniosek (np. przez
tacznie przez 1 rok).

Polskie Forum HR

Uwaga do § 3 Zmiana przepisu dotyczacego obowigzku uprzedniego ztozenia
o$wiadczenia przez pracownika przed wydaniem polecenia przez pracodawce, co w
praktyce bedzie trudne do zrealizowania. Propozycja zmiany poprzez umozliwienie
wydania polecenia jezeli pracownik nie ztozy oswiadczenia w postaci pisemnej bgdz
elektronicznej, iz nie posiada warunkdw lokalowych i technicznych do wykonywania
pracy zdalnej.

Uwaga do § 5 - Zmiana przepisu poprzez wprowadzenie dodatkowej przestanki
odmowy uwzglednienia wniosku pracownika, jezeli “nie jest to mozliwe ze wzgledu
na organizacje pracy, rodzaj pracy lub sposéb swiadczenia pracy (...).”

PGNIG S.A

Uwaga do § 3 - Propozycja:

Uwaga nieuwzgledniona

Nie jest zasadne dokonanie postulowanych
zmian.

Projektowany przepis ma zapewnic
pracownikom lepsze godzenie obowigzkéw
zawodowych z rodzicielskimi. Ograniczanie tego
uprawnienia w proponowany sposéb pozostaje
w sprzecznosci z celem projektowanej regulacji.

Wyjasnienie

Patrz odniesienie do uwagi Zwigzku Bankow
Polskich str. 25.

Uwaga nieuwzgledniona

Zaproponowana przestanka ,Sposobu
Swiadczenia pracy” jest niejasna. W praktyce
trudno bytoby odroézni¢ zakres znaczeniowy tej
przestanki od projektowanej ,,organizacji pracy”.
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Zmiana brzmienia art. 67° § 3 projektu:
,§ 3. Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu, b

2) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na obowigzek pracodawcy zapewnienia
pracownikowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, o ile z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy zapewnienie tych warunkéw w dotychczasowym
miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe lub jest znacznie utrudnione lub

3) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na potrzeby pracodawcy w zakresie organizacji
pracy pracownikéw i charakter wykonywanych zadan,

— jezeli pracownik ztozy uprzednio w postaci papierowej lub elektronicznej
os$wiadczenie, iz posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy
zdalnej.”

Uzasadnienie:

Mozliwo$¢ wykonywania pracy zdalnej przez pracownika winna by¢ dopuszczona
rowniez ze wzgledu na inne czynniki niz wymienione w § 3 pkt. 1i pkt 2. Pracodawca
powinien moc poleci¢ wykonywanie pracy zdalnej pracownikow na przyktad w
zakresie przygotowania prac koncepcyjnych, projektowych majgcych charakter
kreacyjny do ktérych wymagane sg warunki umozliwiajgce skupienie,
brak czynnikéw absorbujgcych uwage i wptywajacych na dekoncentracje
pracownika, co w warunkach pracy zdalnej moze by¢ czesto lepiej spetnione niz w
okreslonym $rodowisku pracy. § 3 ogranicza w obecnym ksztatcie mozliwosé
polecenia pracy zdalnej jedynie do stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii oraz bezpiecznych ihigienicznych warunkdéw
pracy, nie uwzgledniajac przyczynek dotyczgcych charakteru zadan na stanowisku
pracy i organizacji pracy przez pracodawce.

Wprowadzenie doprecyzowania w pkt 2 zwiekszy za$ mozliwosci pracodawcy co do
wydania pracownikowi polecenia wykonywania pracy zdalnej. Zasadne jest, aby
mechanizm pracy zdalnej dawat w drodze wyjgtku mozliwos¢ skierowania czesci
pracownikéw na okreslony czas do pracy zdalnej rowniez w innych przypadkach.

Uwaga nieuwzgledniona

Proponowany pkt 3, tj. przestanka ,potrzeb
pracodawcy w zakresie organizacji pracy
pracownikéw i charakteru wykonywanych
zadan” jest niedookreslona; w praktyce
pracodawcy kazdg przyczyne mogliby okreslaé
jako ww. potrzebe, prowadzgc w ten sposob do
obchodzenia przepiséw o uzgadnianiu pracy
zdalnej z pracownikiem.

Zgodnie z intencjg projektodawcy podstawa
Swiadczenia pracy zdalnej powinno by¢
uzgodnienie z pracownikiem, za$ polecanie
pracy zdalnej wyjgtkiem. Dlatego tez
niewtasciwe jest takze rozszerzanie przestanki w
pkt 2 (zgodnie z przedstawiong propozycjg)

Nie kazdy pracownik ma takze mozliwosci do
wykonywania pracy w wiekszym skupieniu poza
zaktadem pracy (np. w domu, z uwagi na
domownikdéw). Zatem przedstawione dla
wprowadzenia przestanki okreslone w pkt 3 jest
niewtasciwe.

28




Szersze uprawnienia dla
omawianego rozwigzania.

pracodawcy zapewnityby wiekszg elastycznosé

Uwaga do § 4 - Propozycja:
Zmiana brzmienia art. 67*° projektu:

»§ 4 Pracodawca moze w kazdym czasie, w formie papierowej albo elektronicznej,
cofngc¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej.”

Uzasadnienie:

Unikniecie ryzyka ztozenia o$wiadczenia w formie ustnej i brakdw dowodowych w
przypadku niezastosowania sie pracownika do polecenia pracodawcy.

Uwaga do § 5 - Propozycja:
Zmiana brzmienia art. 67*° § 5 projektu:

,8§ 5. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, o ktérym mowa
w art. 14?1 § 1 pkt 2i 3 oraz pracownika wychowujgcego dziecko do ukoriczenia przez
nie 4 roku zycia badz pracownika sprawujgcego opieke nad osobg najblizszg, ktéra
wymaga statej opieki, o wykonywanie pracy zdalnej, chyba ze nie jest to mozliwe ze
wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O
przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika
w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia
whniosku. W przypadku braku mozliwosci catkowitej pracy zdalnej ze wzgledu na
organizacje pracy lubrodzaj pracy, pracodawca moze uwzgledni¢ wniosek
pracownika dotyczacy czesciowego wykonywania pracy zdalnej.”

Uzasadnienie:

Pierwsza propozycja dotyczy rozszerzenia okolicznosci, w ktorych nalezy uwzglednic
whniosek pracownika o prace zdalng, o wniosek pracownika sprawujgcego opieke
nad osobg najblizszg, ktdra wymaga statej opieki.

Dodatkowo, przepis ten nie precyzuje czy obowigzek uwzglednienia wniosku
pracownika dotyczy catkowite] pracy zdalnej czy czesciowej. Czytajac tacznie
przepisy wydaje sie, ze wniosek ten dotyczy catkowitego wykonywania pracy
zdalnej. Takie wnioski czesciej mogg spotykac sie z odmowg pracodawcy ze wzgledu

Uwaga nieuwzgledniona

Prawo pracy nie okresla formy wydawania
polecen pracownikowi (jak réwniez zmiany
polecenia poprzez wydanie innego polecenia),
€O 0znacza, iz moze ono zosta¢ wydane w kazdej
formie. Nie ma uzasadnienia dla wprowadzenia
wyjatku dla potrzeb pracy  zdalnej.
Projektowane przepisy nie wykluczajg natomiast
wycofania takiego polecenia w postaci
papierowej lub elektronicznej).

Uwaga uwzgledniona
Przepis zostat przeredagowany

Uwaga nieuwzgledniona.

Przepis nie wytgcza mozliwosci ztozenia wniosku
o wykonywanie pracy zdalnej czesciowo, przez
uprawnionego pracownika. Taka decyzja nalezy
bowiem do pracownika. Zatem ocena
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na organizacje pracy lub rodzaj pracy. Natomiast na wielu stanowiskach pracy
istnieje  mozliwos¢ czesciowego wykonywania pracy w formie zdalnej,
np. na zasadzie, ze jeden dzien w tygodniu pracownik $wiadczy prace w siedzibie
pracodawcy lub okresla sie, ze bedzie uczestniczyt w spotkaniach bezposrednich
organizowanych przez pracodawce. Jezeli pracodawca otrzyma wniosek o catkowite
Swiadczenie pracy w formie zdalnej, to bedzie zmuszony odmoéwié¢ uwzglednienia
whniosku pracownika ze wzgledu na organizacje lub rodzaj pracy.

ABSL

Propozycja:

Art. 67%

§ 3. Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu, lub

2) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na obowigzek pracodawcy zapewnienia
pracownikowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, o ile z—przyezyn

Aiezateznyeh—od—pracedawey zapewnienie tych warunkow w dotychczasowym

miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe,

3) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na szczegdlne potrzeby pracodawcy, w
szczegolnosci zwigzane z sytuacjg ekonomiczng pracodawcy lub jego sposobem
prowadzenia dziatalnosci

— jezeli pracownik w terminie 7 dni od doreczenia polecenia nie ztozy uprzednie-w
postaci papierowej lub elektronicznej oswiadczeniae, iz pesiada-warunki lokalowe i
techniczne do wykonywania pracy zdalnej nie pozwalajg mu na jej wykonywanie.
Art. 67(31) § 7 nie stosuje sie.

Komentarz:

Proponujemy rozszerzenie mozliwosci stosowania pracy zdalnej na polecenie
pracodawcy w kazdym przypadku, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na obowigzek
pracodawcy zapewnienia pracownikowi bezpiecznych i higienicznych warunkow

pracodawcy mozliwosci uwzglednienia danego
whniosku, bedzie zaleze¢ od jego tresci oraz od
faktu, czy takiej formy wykonywania pracy
zdalnej (catkowitej lub czesciowej) nie wyklucza
organizacja pracy lub rodzaj pracy wykonywane;j
przez pracownika.

Uwaga nieuwzgledniona
Patrz odniesienie do uwagi PGNiG S.A, str. 27
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pracy, a takze w innych przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi potrzebami
pracodawcy.

Ostatnia czes¢ § 3 tego artykutu jest niemozliwa do spetnienia w przypadkach
nagtych, gdzie praca zdalna na polecenie jest wprowadzana w trybie
interwencyjnym. Zobowigzywanie obu stron stosunku pracy, aby m.in. w stanach
zagrozenia zycia lub zdrowia, czy w przypadkach uwarunkowanych sytuacjg
zdrowotng, zajmowali sie sktadaniem i ewidencjonowaniem oswiadczen. W
praktyce warunek ten, stosowany literalnie, jest nie do spetnienia. Skutkiem czego
praca zdalna na polecenie bedzie stosowana albo z opdznieniem, co rozmija sie z
celem regulacji, albo strony stosunku pracy bedg zmuszone szukac¢ innych
rozwigzan, aby po czasie rektyfikowac brak uprzednich oswiadczen, co takze mija sie
z celem regulacji.

Dodatkowo, postulujemy, aby w art. 67(31) §6 dodac zdanie:

W przypadkach wskazanych w Art. 67(19) § 3, zapoznanie pracownika z
dokumentacjg, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim nastepuje nie pdzniej niz do
uptywu pierwszych 14 dni wykonywania w ciggu roku kalendarzowego pracy
zdalnej na polecenie.

W przypadkach nadzwyczajnych, o ktérych mowa w art. 67(19) §3, spetnienie
wymogu stawianego w powotanym przepisie bytoby praktycznie niemozliwe.

Uwaga nieuwzgledniona
Patrz odniesienie do uwagi Krajowej
Gospodarczej i Telekomunikacji, str. 5.

Izby

Uwaga bezzasadna — pracodawcy powinni by¢
przygotowani na tego rodzaju sytuacje, jezeli
chcg wprowadzi¢ mozliwos¢ pracy zdalnej —
jezeli nie — bedg musieli te procedury
opracowa¢ na biezgco. Ponadto nalezy
zauwazyé, iz zgodnie z art. 81 § 1 Kodeksu pracy
- pracownikowi za czas niewykonywania pracy,
jezeli byt gotow do jej wykonywania, a doznat
przeszkdd z przyczyn dotyczgcych pracodawcy,
przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego
osobistego  zaszeregowania, okreslonego
stawkg godzinowg lub miesieczng, a jezeli taki
sktadnik wynagrodzenia nie zostat
wyodrebniony przy okredlaniu  warunkow
wynagradzania - 60% wynagrodzenia. W kazdym
przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢
jednak nizsze od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na
podstawie odrebnych przepisow.

Ogdlne przepisy Kp zawierajg zatem regulacje
przewidziang na wystgpienie sytuacji nagtych
(nieprzewidzianych).
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Urzad Lotnictwa Cywilnego

Uwaga do § 5 Uzasadnienie nie zawiera wyjasnienia co konkretnie moze by¢ dla
pracodawcy podstawg do odmowy uwzglednienia wniosku pracownika.
Problematyczne mogg okazac sie np.: brak elektronizacji, brak sprzetu, itp. Wydaje
sie, ze konieczne jest doprecyzowanie przez projektodawcéw jakie sytuacje beda
podstawg do odmowy uwzglednienia wniosku pracownika albo uregulowanie, ze
pracodawca wnioskiem nie jest zwigzany.

Osrodek Badan, Studidw i Legislacji Krajowej Rady Radcéw Prawnych
Tryb wprowadzenia pracy zdalnej

Projekt przewiduje kilka trybéw wprowadzenia pracy zdalnej. Kryterium ich
rozrdznienia jest przy tym znaczenie woli stron stosunku pracy na prace zdalng. W
ramach ta dokonanego podziatu mozna wydebic prace zdalng ustanawiang:

a) za zgodg stron stosunku pracy,
b) na polecenie pracodawcy,

c) na zgdanie pracownika.

Ad. a.

Wprowadzenie pracy zdalnej za zgodg stron stosunku pracy wystepuje w dwdch
podstawowych wariantach, okre$lanych w art. 67*° § 1 pkt 1 i 2 K.p. oraz w
wariancie, o ktérym stanowi art. 67*°K.p. (okazjonalna paca zdalna).

Zgodnie z art. 67%° § 1 pkt 1 i 2 K.p. uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace
dotyczgce wykonywania pracy zdalnej przez pracownika moze nastgpi¢: 1) przy
zawieraniu umowy o prace albo 2) w trakcie zatrudnienia. Za zbedne nalezy uznaé
umieszczenie w analizowanym przepisie zwrotu ,, wykonywania pracy zdalnej przez
pracownika”. Jest to superfluum ustawowe.

Za wade omawianego projektu uzna¢ rowniez uzna¢ mozliwos¢ zastgpienia formy
pisemnej oswiadczenia woli postacig papierowa (art. 67*° § 2 K.p. w zw. z. z art. 67%°
§ 1 pkt 2 K.p.). Obowigzek zachowania formy pisemnej, ze wzgledu na prawne
znaczenie przeksztatcenia pracy typowej w prace zdalng, nie wydaje sie w
jakimkolwiek stopniu ucigzliwy dla stron, zwtaszcza, ze do uzgodnienia pracy zdalnej,
przez ktére dojdzie do przeksztatcenia tresci stosunku pracy nie bedzie dochodzi¢
czesto. Dopuszczenie postaci papierowej nie powoduje ani istotnego

Wyjasnienie

Takie rozwigzanie funkcjonuje juz w wielu
przepisach prawa pracy (np. art. 67° § 6, art.
1421 § 2, art. 182 § 2 KP). Zatem zasada
postepowania jest analogiczna.

Uwaga informacyjna

Wyjasnienie

Taka regulacja powstata na skutek postulatéw
strony pracodawcow, na ktérg zgodzita sie takze
strona zwigzkowa. Zatem obowigzek
stosowania pisemnej formy zostat uznany za
ucigzliwy. Ponadto posta¢ papierowa nie
wyklucza formy pisemnej.
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odformalizowania stosowania przepiséw prawa pracy i godzi w gwarancyjng funkcje
przepiséw prawa przewidujgcych dla czynnosci prawnych forme pisemna.
Nalezatoby zatem wykluczyé mozliwos¢é stosowania postaci papierowej dla
uzgodnienia telepracy w okresie zatrudnienia.

O ile praca zdalna wprowadzona w trybie okre$lonym w art. 6711 § 1 K.p. ma
w zatozeniu stanowic rozwigzanie trwate, o tyle okazjonalna praca zdalna prowadzi
do krétkookresowego zmodyfikowania prawa i obowigzkdéw stron stosunku pracy
(nie wiecej niz przez 12 dni w roku kalendarzowym). Status pracownika
Swiadczgcego okazjonalng prace zdalng w istotnym stopniu odbiega od pozycji
prawnej pracownika wykonujgcego prace zdalng w jej podstawowej postaci (bez
wzgledu na tryb jej ustanowienia). Majgc na uwadze to, ze okazjonalna praca zdalna
moze by¢ dla pracodawcy ktopotliwa organizacyjnie i jest dogodna przede wszystkim
dla pracownika, nalezy zaaprobowac tg konstrukcje.

Ad. b Praca zdalna na polecenie pracodawcy

Polecenie pracodawcy wykonywania pracy zdalnej bedzie wigzace dla pracownika
jezeli, obok zaistnienia jednej z przestanek merytorycznych wskazanych w art. 67*° §
3pkt1i 2K.p., pracownik ztozy uprzednio w postaci papierowej lub elektronicznej
os$wiadczenie, iz posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy
zdalnej. Nalezy przyjaé, ze pracodawca nie jest uprawniony, w $wietle art. 221 K.p.
do zadania ztozenia tego o$wiadczenia przy zawieraniu umowy o prace, a jedynie
wtedy gdy zostang spetnione warunki wydania polecenia pracy zdalnej okreslone w
art. 67° § 1 pkt 1 i 2 K.p. Mozna postulowaé okre$lenie terminu, w ktérym
pracownik bedzie zobowigzany do ztozenia takiego oswiadczenia i okreslenia
skutkow jego nieztozenia, jako rownoznacznych z brakiem mozliwosci lokalowych
i/lub technicznych do wykonywania pracy zdalnej.

Wiarygodnos¢ oswiadczenia o posiadaniu przez pracownika warunkéw lokalowych i
technicznych do wykonywania pracy zdalnej wymaga uprzedniego przekazania
pracownikowi informacji o wymaganiach technicznych i lokalowych koniecznych do
wykonywania pracy zdalnej. Zasadne zatem wydaje sie odpowiednie
przeredagowanie art. 68'° § 3 K.p. (przez ustanowienie takiego obowigzku
pracodawcy). Oswiadczenie pracownika wydane bez swiadomosci co do tych
wymagan nie bytoby relewantnym prawnie aktem wiedzy, za jaki nalezy uznaé je w
$wietle art. 68'° § 3 K.p., ale deklaracjg nie znajdujacg odzwierciedlenia w
rzeczywistosci.

Nalezy przy tym zwrdéci¢ uwage na to, ze przepisy dotyczace pracy zdalnej
wykonywanej na polecenie pracodawcy sg niespdéjne z jej legalng definicjg okreslong

Wyjasnienie

Projektowane przepisy nie wprowadzajg
obowigzku przekazania pracownikowi
informacji o wymaganiach technicznych i

lokalowych koniecznych do wykonywania pracy
zdalnej. Pracownik okresla sam posiadanie
takich warunkdw.
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w art. 678 K.p. Nie mozna wykluczyé, ze o$wiadczenie pracownika bedzie odnosito
sie do miejsca, ktdre nie zostanie zaakceptowane praz pracodawce.
Nadzwyczajno$é okolicznosci, o ktérych mowa w art. 671°§ 3 pkt 1 K.p. nalezy uznaé
za wystarczajaca podstawe do wydania przez pracodawce polecenia pracy zdalnej.
Inaczej jest w przypadku gdy merytoryczng podstawg takiego polecenia bedzie
zdarzenie okreélone w art. 671° § 3 pkt 2 K.p. Zgodnie z normg okreslong w tym
przepisie pracodawca bedzie uprawniony do wydania polecenia wykonywania pracy
zdalnej, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na obowigzek pracodawcy zapewnienia
pracownikowi bezpiecznych ihigienicznych warunkdw pracy, o ile z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy zapewnienie tych warunkéw w dotychczasowym
miejscu pracy nie jest czasowo mozliwe.

Obowigzek zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy jest nie tylko jedng z zasad prawa pracy (art. 15 K.p.), ale ma réwniez range
konstytucyjng (art. 66 ust. 1 Konstytucji RP). Jak sie wydaje intencjg projektodawcy
jest zatagodzenie niekorzystnych, ekonomicznych nastepstw wynikajgcych z
realizacji obowigzku okreslonego w art. 2092 § 2 pkt. 2 K.p. Istnieje jednak obawa, ze
tego rodzaju uprawnienie pracodawcy w praktyce moze byé naduzywane. Nie
sposéb wykluczyé, ze pracodawcy zamiast podejmowac dziatania zmierzajgce do
eliminacji zagrozen dla zycia i zdrowia pracownikow, przez polecenie wydane na
podstawie art. 67%° § 3 pkt 2 K. p. przeksztatca¢ bedg ,klasyczne” stosunki pracy w
stosunki pracy zdalnej wbrew woli pracownika. Stad tez nalezy postulowad
wykreslenie art. 67 § 3 pkt 2 K.p., wzglednie wprowadzenie przepisu, na mocy
ktorego zostatby okreslony maksymalny czas obowigzywania takiego polecenia, przy
rownoczesnym zobowigzaniu pracodawcy do powiadomienia o wydanym poleceniu
wtasciwego inspektora pracy. Nie ulega watpliwosci, ze w Swietle zadan Panstwowe;j
Inspekcji Pracy, materialne przestanki polecenia, o ktorym mowa, powinny sktonic¢
wtasciwego inspektora pracy do podjecia czynnosci kontrolnych.

Tre$é art. 67%° § 4 K.p. nie przystaje do tresci art. 67° § 3 pkt 2 K.p. Jesli praca zdalna
wykonywana jest ze wzgledu na niemoznos¢ zapewnienia BHP w zaktadzie pracy, to
cofniecie takiego polecenia mogtoby powodowac, ze pracownicy bedg wykonywac
prace w warunkach niebezpiecznych dla zdrowia. A zatem cofniecie polecenia
wykonywania pracy zdalnej, ktére zostato wydane w oparciu o art. 67*° § 3 pkt 2
K.p. powinno nastgpi¢ niezwtocznie po ustaniu okolicznosci uzasadniajgcych
wydanie tego polecenia i moze mie¢ miejsce w kazdym czasie, o ile pracodawca nie
nakaze pracownikom podjecia ich obowigzkow w sytuacji zagrozenia.

Ad. 3. Praca zdalna na wniosek pracownika

Wyjasnienie
Przepis 67* § 3 pkt 2 K.p. zostat
przeredagowany.

W zakresie wycofania polecenia zaktada sie, ze
tak wtasnie bedzie.

Wyjasnienie
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Art. 67%° § 5 § 6 K.p. w brzmieniu ustalonym w projekcie s3 odpowiednikami art.
67°§ 61§ 7 K.p., i stuzg osiagnieciu takiego samego celu, to jest utatwieniu podjecia
pracy pracownikom w szczegdlnie trudnej sytuacji osobistej. Oznacza to, ze
rownoczesnie jest dotkniety takg samg wadg jak obecnie obowigzujgce w tym
zakresie przepisy K.p.. Polega ona na nieokresleniu terminu udzielenia pracownikowi
odpowiedzi o przyczynie nieuwzglednienia jego wniosku o prace zdalng. Termin taki
powinien zostac¢ okreslony w projekcie.

W projektowanych przepisach termin
okreslony.

jest

Art. 67%0

§ 1. Zasady wykonywania
pracy zdalnej okresla sie w

porozumieniu zawieranym
miedzy pracodawcg i
zaktadowa organizacja

zwigzkowg, a w przypadku
gdy upracodawcy dziata
wiecej niz jedna zaktadowa

organizacja zwigzkowa —
W porozumieniu miedzy
pracodawcg a tymi

organizacjami.

§ 2. Jezeli nie jest mozliwe
uzgodnienie tresci
porozumienia ze wszystkimi
zaktadowymi  organizacjami
zwigzkowymi, pracodawca
uzgadnia tres¢ porozumienia
z organizacjami zwigzkowymi
reprezentatywnymi w
rozumieniu art. 25% ust. 1 lub
2 ustawy o  zwigzkach
zawodowych, z ktérych kazda
zrzesza co najmniej 5%
pracownikow zatrudnionych u
pracodawcy.

§ 3. Jezeli w terminie 30 dni
od dnia przedstawienia przez

Zwigzek Bankdéw Polskich

Uwaga do § 4 - W tym zapisie zostat wskazany obowigzek konsultacji regulaminu z
przedstawicielami pracownikow, jezeli u pracodawcy nie dziatajg zaktadowe
organizacje zwigzkowe. Z przepisu nie wynika jednak, czy chodzi o przedstawiciela
pracownikow, czy tez o rade pracownikow? Czy tez trzeba zatem konsultowad
regulamin z obydwoma tymi podmiotami tacznie, jesli w przedsiebiorstwie
wystepuje rada pracownikow ?

Uwagado §5

Projekt nie wyjasnia, w jakich okolicznosciach zawarcie indywidualnego
porozumienia z pracownikiem bedzie dopuszczalne (tylko w okresie przed
zawarciem porozumienia ze strong spoteczng badz wydaniem regulaminu, czy tez
pomimo nie zawarcia porozumienia badz wydania regulaminu). Wydaje sie, ze
wyjasnienie tej kwestii jest istotne dla praktyki zawierania porozumien w sprawie
pracy zdalnej. Nalezatoby tez wyjasni¢, czy w przypadku polecenia pracodawcy
okreslanie zasad wykonywania pracy zdalnej w regulaminie w ogdle jest konieczne.

Uwagado §6

Zakres obligatoryjnych elementéw porozumienia (podlegajgcego uzgodnieniom ze
zwigzkami zawodowymi) jest bardzo szeroki. O ile okreslenie w porozumieniu zasad
ustalania ekwiwalentu lub ryczattu dla pracownika wydaje sie korespondowac z
kompetencjami ZZ okre$lonymi w art. 4 Ustawy o zwigzkach zawodowych (ochrona
intereséw materialnych), to w pozostatym zakresie (okreslenie grup pracownikéw
podlegajgcych pracy zdalnej, zasad kontroli pracownikéw i zasad porozumiewania
sie z nimi, zasad zwrotu kosztéw na rzecz pracownikdéw pracujacych zdalnie, itp.)
wydajg sie zbyt mocno ingerowaé w kompetencje wtadcze pracodawcy i prowadzic¢

Wyjasnienie

Projektowany przepis wyraznie wskazuje, iz
chodzi o ,przedstawicieli pracownikéw”.
Analogiczne rozwigzanie funkcjonuje obecnie w
telepracy, analogiczne jest zatem stosowanie.

Wyjasnienie

Projektowany przepis wyraznie wskazuje, iz
zawarcie indywidualnego porozumienia z
pracownikiem jest mozliwe, gdy nie zostato
zawarte porozumienie (nie ma znaczenia czy
jest to przed zawarciem czy tez pomimo nie
zawarcia porozumienia ze zwigzkami
zawodowymi albo wydania regulaminu). Przepis
nie wytgcza okreslenia zasad wykonywania
pracy zdalnej takze w odniesieniu do wydawania
polecenia pracy zdalnej.

Uwaga nieuwzgledniona

Dla zapewnienia ochrony praw i intereséw
pracownikéw, istotne jest, aby wiekszos$¢ zasad
wykonywania pracy zdalnej byta konsultowana z
reprezentacja pracownikéw w zaktadzie pracy.
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pracodawce projektu
porozumienia nie dojdzie do
zawarcia porozumienia
zgodnie z § 1 2, pracodawca
okresla zasady wykonywania
pracy zdalnej w regulaminie,
uwzgledniajac ustalenia

podjete z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi w
toku uzgadniania
porozumienia.

§ 4. Jezeli u danego
pracodawcy nie  dziataja
zaktadowe organizacje
zwigzkowe, zasady

wykonywania pracy zdalnej
okresla pracodawca w
regulaminie, po konsultacji
z przedstawicielami
pracownikow wytonionymi w
trybie przyjetym u danego
pracodawcy.

§ 5. Wykonywanie pracy

zdalnej jest dopuszczalne
takze w przypadku, gdy nie
zostato zawarte
porozumienie, o  ktorym

mowa w § 1 2 albo nie zostat
wydany regulamin, o ktérym
mowa w § 3 i 4. W takim
przypadku pracodawca
okresla zasady wykonywania
pracy zdalnej odpowiednio w
poleceniu wykonywania pracy
zdalnej albo w porozumieniu
zawartym z pracownikiem.

do nieuprawnionego delegowania i wspotdzielenia kompetencji zarzgdczych
pracodawcy ze Zwigzkami Zawodowymi. Rekomendowane jest zrezygnowanie z
projektowanych zapiséw w tym zakresie.

W odniesieniu do pkt 6 warto zauwazy¢, ze pracodawca przeprowadza kontrole w
zakresie bhp na stanowiskach pracy, za ktore odpowiada i ktére mu podlegajg w
zaktadzie pracy. Stanowisko pracy w formie zdalnej nie jest réwniez zamiejscowym
stanowiskiem pracy pracodawcy. Zgodnie z proponowanym art. 67%° § 8 za
stanowisko pracy pod wzgledem bhp odpowiadaé ma pracownik. Przy tak
uksztattowanym stanie prawnym nie ma uzasadnienia dla uzgadniania w
porozumieniu ze strong spoteczng zasad przeprowadzania kontroli w zakresie bhp z
ramienia pracodawcy

Uwagado §7

Zgodnie z proponowanym zapisem do polecenia oraz porozumienia zawartego z
pracownikiem, w przypadku, o ktérym mowa w § 5, stosuje sie odpowiednio § 6 pkt
2-7. Oznacza to ze w porozumieniu lub poleceniu powinny znalez¢ sie nastepujgce
elementy w odniesieniu do indywidualnego pracownika:

a) zasady pokrywania przez pracodawce kosztéw, o ktérych mowa w art. 672
§ 1 pkt 2;

b) zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego, o ktérym mowa w art. 6724 § 3,
lub ryczattu, o ktdrym mowa w 67%* § 4;

¢) zasady porozumiewania sie pracodawcy i pracownika wykonujgcego prace
zdalng, w tym sposob potwierdzania obecnosci pracownika wykonujgcego
prace zdalng na stanowisku pracy;

d) zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujgcego prace
zdalng;

e) zasady kontroli w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy;

f) zasady montazu, inwentaryzacji, konserwacji i serwisu powierzonych
pracownikowi narzedzi pracy.
Zgodnie z proponowanym zapisem nie ma jasnosci, czy w porozumieniu z
pracownikiem mozna odwotac sie do zapiséw Regulaminu pracy zdalnej czy
jednak nalezy traktowac¢ porozumienie jako indywidualne warunki
zatrudnienia konkretnego pracownika.

Uwaga nieaktualna w odniesieniu do
projektowanego brzmienia przepisow.

Wyjasnienie

Zgodnie z projektowanym § 5, okreslenie zasad
o ktérych mowa w § 6, w indywidualnym
porozumieniu z pracownikiem jest mozliwe, gdy
nie zostato zawarte porozumienie ze zwigzkami
zawodowymi lub wydany regulamin. Zatem nie
jest mozliwe odwotanie sie w porozumieniu z
pracownikiem do Regulaminu pracy zdalne;j.
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§ 6. Porozumienie, o ktorym
mowa w § 1 i 2, oraz
regulamin, o ktorym mowa
w§3 i4, okresla w
szczegdlnosci:
1) grupy pracownikow,
ktére mogg by¢ objete
pracg zdalng;
2) zasady pokrywania
przez pracodawce
kosztow, o ktérych
mowa w art. 67%* § 1
pkt 2;
3) zasady
ekwiwalentu
pienieznego, o ktérym
mowa w art. 674 § 3,
lub ryczattu, o ktérym
mowa w 67% § 4;

ustalania

4) zasady
porozumiewania sie
pracodawcy i
pracownika
wykonujgcego  prace

zdalng, wtym sposdb
potwierdzania

obecnosci pracownika
wykonujgcego  prace
zdalng na stanowisku
pracy;

5) zasady kontroli
wykonywania pracy
przez pracownika
wykonujgcego  prace
zdalng;

6) zasady kontroli w
zakresie

Francusko-Polska Izba Gospodarcza (CCIFP)

§§ 1-4 statuuja obowigzek pracodawcy do zawarcia kolejnego, dodatkowego
porozumienia/regulaminu ze zwigzkami zawodowymi/przedstawicielami
pracownikow (oprécz innych porozumien/regulamindw, przewidzianych dotychczas
w kodeksie pracy). Zawarcie kolejnego porozumienia/regulaminu wigze sie z
dodatkowym naktadem czasu i pracy, zarowno po stronie pracodawcy, jak i
pracownikow. Z tych przyczyn postulujemy uregulowanie zasad wykonywania pracy
zdalnej w regulaminie pracy lub w uktadzie zbiorowym pracy, zamiast w osobnym,
dodatkowym porozumieniu/regulaminie.

Postulujemy nastepujgce zmiany:

> usuniecie § 1 do § 4 w dotychczasowym brzmieniu i wprowadzenie § 1 w
nowym brzmieniu:
Zasady wykonywania pracy zdalnej okresla sie w regulaminie pracy lub
uktadzie zbiorowym pracy.

» wprowadzenie § 2 w nowym brzmieniu:

Wykonywanie pracy zdalnej jest dopuszczalne takze w przypadku, gdy regulamin
pracy lub uktad zbiorowy pracy nie zawierajg zasad wykonywania pracy zdalnej. W
takim przypadku pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej
odpowiednio w poleceniu wykonania pracy zdalnej albo w porozumieniu zawartym z
pracownikiem.

Postulujemy nastepujgcg zmiane w zdaniu pierwszym § 6:
,Regulamin pracy lub uktad zbiorowy pracy okresla w szczegdlnosci: (...)”
PGNiG S.A

Uwaga do § 3
Propozycja:

e Zmiana brzmienia art. 67?° § 3 projektu:

,§& 3. Jezeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce projektu
porozumienia nie dojdzie do zawarcia porozumienia zgedriez w trybie § 14 Iub 2,
pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej samodzielnie w regulaminie,

Uwaga nieuwzgledniona

Podobnie jak w  przypadku telepracy
(obowigzujgcy art. 67° KP), tym bardziej w
przypadku pracy zdalnej (ktéra jak sie oczekuje
bedzie bardziej powszechna forma
wykonywania pracy) niezbedne jest okreslenie
jasnych zasad wykonywania takiej pracy w
odrebnym akcie zaktadowym.

Uwaga nieuwzgledniona
Uwaga legislacyjna, zmiana nie jest zasadna.
Spodjnik ,i” zostat zastgpiony ,albo”.
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bezpieczenstwa i
higieny pracy;
7) zasady montazu,
inwentaryzacji,
konserwacji i serwisu
powierzonych
pracownikowi narzedzi
pracy.
§ 7. Do polecenia oraz
porozumienia zawartego z
pracownikiem, w przypadku,
o ktérym mowa w § 5, stosuje
sie odpowiednio § 6 pkt 2—7.

uwzgledniajgc w miare mozliwosci ustalenia pedjete z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi zapadte w toku uzgadniania porozumienia.”

e Zmiana brzmienia art. 672° § 6 projektu:
,§ 6. Porozumienie, o ktérym mowa w § 1i 2, oraz regulamin, o ktérym mowa w §
34, okresla w szczegdlnosci:

1) grupy pracownikow, ktére mogg by¢ objete pracg zdalng;

2) zasady pokrywania przez pracodawce kosztdw, o ktérych mowa w art. 67248 1 pkt
2,

3) zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego, o ktérym mowa w art. 6724 § 3, lub
ryczattu, o ktérym mowa w 67%* § 4;

4) zasady porozumiewania sie pracodawcy i pracownika wykonujgcego prace zdalng,
w tym sposéb potwierdzania obecnosci pracownika wykonujgcego prace zdalng na
stanowisku pracy;

5) zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujgcego prace
zdalng;

6) zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) zasady montazu, inwentaryzacji, serwisu

pracownikowi narzedzi pracy,

konserwacji i powierzonych

8) zasady odpowiedzialnosci za wypadki przy pracy;

9) zasady odpowiedzialnos$ci w zakresie ochrony danych osobowych i tajemnic
przedsiebiorstwa

10) tryb przechodzenia z pracy zdalnej na prace S$wiadczong w siedzibie
pracodawcy.”

Uzasadnienie:

Ostateczne ustalenie zasad wykonywania pracy zdalnej przy braku porozumienia z
organizacjami zwigzkowymi, powinno by¢ uzaleznione od mozliwosci jakimi

Uwaga nieuwzgledniona

Projektowany § 6 wskazuje jedynie minimalng
tres¢ porozumienia lub regulaminu. Oznacza to,
iz strony porozumienia (lub pracodawca w
przypadku wydania regulaminu) mogg z wtasnej
inicjatywy rozszerzy¢ ten katalog o kwestie,
ktore uznajg za istotne.

Niezasadne jest za$ ustawowe rozszerzanie
katalogu. Ponadto m.in. kwestie
odpowiedzialnosci za wypadek rozpatrywane sg
indywidualnie w ramach procedury
powypadkowe;j.
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dysponuje w tym zakresie pracodawca. Niemniej jednak wprowadzane powinny by¢
samodzielnie przez pracodawce.

Dodatkowo, propozycja rozszerza katalog kwestii do uregulowania w porozumieniu
o inne, ktére mogg miec istotne znaczenie w sprawie.

Urzad Lotnictwa Cywilnego

Uwaga do § 5 Przy przepisie stanowigcym o tym, ze w przypadku braku regulaminu
zasady okresla sie w porozumieniu istnieje ryzyko zawierania réznych porozumien z
roznymi pracownikami. Wydaje sie, ze konieczne bytoby wskazanie, czy
porozumienia zawierane z poszczegdlnymi pracownikami muszg by¢ tozsame (np.:
praca tylko w miejscu zamieszkania, wysoko$¢ ekwiwalentu itp.), czy ustawodawca
Swiadomie pozostawia tutaj swobode kontraktowania z pracownikiem.

Nalezy mie¢ na uwadze, iz zwrot ,, pracodawca okresla zasady”, ktdci sie ze swoboda
kontraktowania, zawartg w sformutowaniu ,porozumieniu zawartym z
pracownikiem”.

Osrodek Badan, Studidw i Legislacji Krajowej Rady Radcéw Prawnych

Art.67%° § 1-4 K.p. stanowi niemal dostowne odzwierciedlenie tresci art. 67° § 1-4
K.p. z tg réznicy, ze o ile w przepisach dotyczacych telepracy ustawodawca stanowi
o warunkach jej wykonywania, o tyle w projekcie jest mowa o ,zasadach
wykonywania pacy zdalnej”. Zasady te sg ustalane w porozumieniu zawieranym ze
zwigzkami zawodowym albo regulaminie. Obydwa akty majg walor Zzrodta prawa
pracy wrozumieniu art. 9 § 1 K.p. W projekcie wykorzystano typowy model
ustanawiania autonomicznych zrédet prawa pracy w postaci regulamindéw (przede
wszystkim regulaminu pracy). Wadg, ktdrg obarczony jest projekt, a od ktorej sg
wolne przepisy dotyczgce regulaminu pracy i wynagradzania, jest niewskazanie
terminu ich wejscia w zycie i sposobu podania ich do wiadomosci pracownikow.
Nalezy zatem postulowaé dodanie do art. art.67%° K.p. odpowiedniego przepisu.
Wzorem moze by¢ art. 1043 § 1 K.p.

Art.67?° § 1-4 K.p. dowodzi znaczenia jakie projektodawca przypisuje szeroko
rozumianej reprezentacji pracowniczej w procesie okre$lania zasad (warunkow)
pracy zdalnej, stad tez treé¢ proponowanego art.672° § 5 K.p. wywotuje zaskoczenie.
Pozwala on na okreslenie zasad wykonywania pracy zdalnej jednostronnie przez

Wyjasnienie

Kazde porozumienie powinno uwzgledniac
okolicznosci konkretnego przypadku, zatem nie
zawsze jest mozliwe zawieranie ze wszystkimi
pracownikami tozsamych porozumien. Tres¢
porozumienia zostata pozostawiona woli stron,
przy uwzglednieniu zasad ogdlnych pracy

zdalnej, wynikajgcych z  projektowanych
przepiséw.

Uwaga informacyjna

Analogiczne  rozwigzanie (bez okreslania

terminu wejscia w zycie aktu wewnetrznego)
obowigzuje obecnie przy telepracy.
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pracodawce w: 1) poleceniu wykonywania pracy zdalnej, jesli nie doszto o zawarcia
porozumienia albo 2) w porozumieniu zawartym z pracownikiem jesli nie zostat
wydany regulamin. W konsekwencji tego czytelna i zasadniczo mieszczaca sie w
paradygmacie ustanawiania autonomicznych zrddet prawa pracy tre$é art. 672°§ 1-
4 K.p. traci taki przymiot. Jak sie wydaje przyczyna tresci art. 672°§ 5 K.p. jest nagty
charakter zaistnienia merytorycznych podstaw wydania polecenia pracy zdalnej.
Nalezy podkresli¢, ze nagtos$¢ zdarzer wskazanych w art. 671° § 3 pkt 112 K.p. sama
w sobie nie wyklucza podjecia ,profilaktycznego” dialogu z reprezentacjg
pracownikéw w celu wprowadzenia regulaminéw wykonywania pracy zdalnej .
Dlatego tez zasadne jest skreélenie art. 67°§ 5 K.p.

Mankamentem proponowanego brzmienia art. 672° K.p. jest nieuwzglednienie
sytuacji, w ktérej praca zdalna bytaby wykonywana na wniosek pracownika, o
ktorym mowa w art. 1421 § 1 pkt 2 i 3 K.p. przy réwnoczesnym zatozeniu, ze nie
doszto do zawarcia porozumienia lub wydania regulaminu okreslajgcego zasady
wykonywania pracy zdalnej. W takiej sytuacji powstawataby watpliwos¢ czy zasady
te okredla jednostronnie pracodawca czy tez muszg one zosta¢ ustalone w
porozumieniu z pracownikiem. Watpliwosc¢ ta nie powstanie jesli dojdzie do wydania
regulaminu pracy zdalnej, nawet jesli w okreslonym czasie pracodawca nie bedzie
korzystat z tej formy organizacji pracy.

Z aprobatg nalezy odnies$¢ sie do sposobu okreslenia praw i obowigzkow stron
stosunku pracy, w ktorym jest wykonywana praca zdalna zwigzanych z szeroko
rozumiang organizacjg stanowiska pracy, szkolenia oraz pomocy technicznej.
Podobnie nalezy oceni¢ okreslenie sposobu pokrywania kosztéw zwigzanych z
wykonywaniem pracy zdalnej oraz zasady (art. 67%* K.p.).

Uwag nieuwzgledniona
Nie ma uzasadnienia dla
projektowanego § 5.

wykreslania

Wyjasnienie

Zasady pracy zdalnej stosowanej na wniosek
uprawnionego podmiotu (o ktérym mowa w art.
1421 § 1 pkt 2 i 3 K.p.) beda podlega¢ ogdlnym
regutom okreslania zasad pracy zdalnej. Jesli nie
ma zaktadowego porozumienia — zasady te bedg
okreslane w porozumieniu z pracownikiem.

Art. 6721 . § 1. W przypadku
wykonywania pracy zdalnej
na podstawie art. 67 § 1 pkt
linformacja, o ktérej mowa w
art. 29 § 3, obejmuje
dodatkowo co najmnie;j:
1) okre$lenie jednostki
organizacyjnej
pracodawcy, w ktorej
strukturze znajduje sie
stanowisko pracy

Zwiazek Bankdéw Polskich

Uwaga do § 1 pkt 2 Ratio legis tego przepisu pozostaje niejasne. Z propozycji
przepisu wynika, ze chodzi o jedng osobe (organ), ktéry zaréwno wykonuje
obowigzki pracodawcy, odpowiada za wspodtprace i jednoczesnie przeprowadza
kontrole miejsca pracy. W praktyce bedg to czesto trzy rézne osoby (podmioty). Nie
ma potrzeby wskazywania osoby albo organu wykonujgcego obowigzki pracodawcy,
gdyz jest to ten sam podmiot, ktéry podpisuje umowe o prace oraz porozumienie
dotyczgce wykonywania pracy zdalnej. Dodatkowo, rodzi sie pytanie, czy osobg
odpowiedzialng za wspotprace z pracownikiem jest bezposredni przetozony. Nalezy
pamietac, ze pracownik pracujacy zdanie pozostaje nadal pracownikiem i jego praca

Uwaga nieuwzgledniona

Zaproponowana redakcja przepisu ma kluczowe
znaczenie dla organizacji zwigzkowych.

Nalezy tez zauwazy¢, iz analogiczny przepis
obowigzuje przy telepracy. Zatem zasady
stosowania projektowanego przepisu beda takie
same.
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pracownika
wykonujgcego  prace
zdalng;

2) wskazanie osoby lub
organu, o0  ktdrych
mowa w art. 3%
odpowiedzialnych  za
wspotprace z
pracownikiem
wykonujgcym prace
zdalng oraz
upowaznionych do

przeprowadzania

kontroli w  miejscu
wykonywania pracy
zdalnej.

§ 2. W przypadku

wykonywania pracy zdalnej
na podstawie art. 67 § 1 pkt
2, pracodawca przekazuje
pracownikowi informacje
okreslone w § 1, w postaci
papierowej lub
elektronicznej, najpdzniej w
dniu rozpoczecia przez niego
wykonywania pracy zdalne;j.

cechuje sie podporzgdkowaniem. Pracownik ma przetozonego lub przetozonych —
co wynika z przyjetej u pracodawcy struktury organizacyjnej. Natomiast ,0s6b
wspotpracujgcych” moze byé wiele i niekoniecznie pracownik musi im by¢
podporzadkowany. Jesli chodzi o ,,0soby upowaznione do przeprowadzania kontroli
w miejscu wykonywania pracy zdalnej”, to czy chodzi o kontrole wykonywania pracy
czy o kontrole BHP, czy tez o oba rodzaje tych kontroli? To wymaga doprecyzowania
W przepisie.

Uwaga do § 2 Mozliwosc¢ swiadczenia pracy w sposodb zdalny rzadko kiedy wigze sie
ze zmiang strukturalng czy organizacyjng — zwykle pracownik Swiadczy prace w
ramach tej samej komorki organizacyjnej i pod kierownictwem tego samego
przetozonego. Przedktadanie pracownikowi takich informacji jest w takich
przypadkach zbedng formalnoscia.

Jednoczesnie, aby unikng¢ watpliwosci dotyczacej postaci elektronicznej vs. przepisy
Kodeksu cywilnego o formie elektronicznej, zasadnym jest postugiwanie sie
pojeciem formy dokumentowej. Brak jest w tym miejscu tez spdjnosci z art. 29 § 3
kodeksu pracy.

Odniesienie jw.

Odnosnie  formy dokumentowej
odniesienie do uwagi PGNiG S.A, str. 6.

patrz

Art. 672 § 1. W terminie 3
miesiecy od dnia podjecia
pracy zdalnej zgodnie
zart. 671° § 1 pkt 2 kazda ze
stron umowy o prace moze
wystgpic z wigzacym
whioskiem 0 zaprzestanie
wykonywania pracy zdalnej i
przywrocenie  poprzednich
warunkow wykonywania
pracy. Strony ustalajg termin,

Zwiazek Bankdéw Polskich

Skoro przepisy tego artykutu obejmujg jedynie uregulowania dotyczace
przywrécenia/zmiany warunkdéw w zakresie pracy zdalnej wprowadzonej w trakcie
zatrudnienia-odwotanie do art. 67(19) §1 pkt 2), to watpliwos¢ budzi to, czy zmiana
warunkéw pracy zdalnej uzgodnionych przy zawieraniu umowy o prace (wedtug art.
67 (19) §1 pkt 1) jest mozliwa w drodze wypowiedzenia zmieniajgcego przez
pracodawce, w sytuacji gdy mamy do czynienia z odrebnym porozumieniem
zawieranym przez strony. Zatem postulujemy, aby uzupetni¢ regulacje o mozliwy

Uwaga czesciowo uwzgledniona
Przepis zostat przeredagowany.
Zaproponowano nowe brzmienie
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od ktorego
przywrdcenie poprzednich
warunkow wykonywania
pracy, nie dtuzszy niz 30 dni
od dnia otrzymania wniosku.

§ 2. Jezeliwniosek pracownika
wykonujgcego prace zdalng
zostanie ztozony po uptywie
terminu okres$lonego w § 1,
pracodawca powinien — w
miare mozliwosci -
uwzgledni¢ ten wniosek.

§ 3. Po uptywie terminu
okreslonego w § 1
przywrdcenie przez
pracodawce poprzednich
warunkow wykonywania
pracy moze nastgpi¢ na mocy
porozumienia stron albo w
trybie art. 42 § 1-3.

nastgpi

tryb zmiany przez pracodawce w zakresie pracy zdalnej uzgodnionej przy zawieraniu
umowy np. w drodze wypowiedzenia zmieniajgcego, o ktorym mowa powyze;j.

Proponujemy tez dodaé zapis (np. §11), ktéry umozliwi pracodawcy przywrdcenie
poprzednich warunkéw wykonywania pracy, tj. rezygnacji z pracy zdalnej bez
koniecznos$ci zawierania porozumienia z pracownikiem badz  dokonywania
wypowiedzenia zmieniajgcego. Pracodawca powinien mie¢ mozliwosci
zrezygnowania z pracy zdalnej, jezeli zajdzie taka potrzeba, bez ryzyka podlegania
rezimowi ,ustawy o zwolnieniach grupowych”, réwniez po uptywie trzech miesiecy
od dnia podjecia pracy zdalnej.

,§& 11 W terminie 3 miesiecy po uptywie kazdego podtrocza kalendarzowego
pracodawca moze powiadomi¢ pracownika, wykonujgcego prace zdalng przez okres
dtuzy niz trzy miesigce od dnia podjecia pracy zdalnej zgodnie z art. 67*° § 1 pkt 2, o
zaprzestaniu pracy zdalnej i przywrdceniu poprzednich warunkéw wykonywania
pracy. Przywrdcenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy nastepuje w
terminie wskazanym przez pracodawce, nie krétszym niz 30 dni od dnia otrzymania
powiadomienia.”

Uwagado §1

Whniosek o zaprzestanie pracy zdalnej i przywrdcenie poprzednich warunkoéw pracy
jest wigzacy dla drugiej strony, mimo ze ustanowienie pracy zdalnej wymaga
uzgodnienia pomiedzy stronami. O ile dopuszczenie rezygnacji z pracy zdalnej w
drodze jednostronnego oswiadczenia wydaje sie byc stuszne, o tyle brakuje w
projekcie dookreslenia w jakich okolicznosciach takie odstepstwo od ogdlnej zasady
wspotdziatania stron moze by¢ realizowane.

Niejasne jest tez, co oznacza sformutowanie ,wigzgcy wniosek”. W naszej ocenie
wystarczy stowo ,wniosek”.

W zdaniu drugim warto zastanowic sie, czy w razie braku porozumienia stron co do
terminu przywrdcenia poprzednich warunkéw, po uptywie 30 dni wniosek danej
strony o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej nalezy uzna¢ za wigzacy drugg
strone?

Uwagado §2

Wyjasnienie

Nie jest zasadne regulowanie okolicznosci w
jakich strona moze wystgpi¢ z wnioskiem o
zaprzestanie wykonywania pracy w formie pracy
zdalnej. Ma to by¢ regulacja elastyczna, ktéra
pozwoli stronie wycofac sie z pracy zdalnej z
dowolnych przyczyn lezacych po jej stronie.
Wyraz  ,wigzacy” jest niezbedny dla
podkreslenia, iz druga strona nie moze nie
zaakceptowac takiego wniosku.

Wyjasnienie
Wigzace wycofanie sie z pracy zdalnej jest
mozliwe wytgcznie w przypadku pracy zdalnej
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Projekt nie wyjasnia, co w sytuacji gdy po uptywie 3 miesiecy od dnia podjecia pracy
zdanie pracownik ztozy oswiadczenie, ze nie posiada juz warunkow technicznych i
lokalowych do s$wiadczenia pracy zdalnie (np. z uwagi na sytuacje osobistg,
rodzinng). Na przyktad projekt nie wyjasnia, ze tego rodzaju o$wiadczenie nalezy
traktowac jako ztozenie pracodawcy wniosku o zaprzestanie wykonywania pracy
zdalnie. Nie wyjasnia tez, czy w takiej sytuacji pracodawca powinien uwzgledni¢
wniosek pracownika, czy tez moze weryfikowac¢ ztozone przez pracownika
os$wiadczenie.

Uwaga do § 3

Po uptywie terminu okreslonego w § 1 przywrdcenie przez pracodawce poprzednich
warunkéw wykonywania pracy moze nastgpi¢ na mocy porozumienia stron albo w
trybie art. 42 § 1-3. W konsekwencji dochodzimy do wniosku, ze uzgodnienie pracy
zdalnej zmienia warunki zatrudnienia pracownika (czyli otwarta pozostaje kwestia
formy ,,uzgodnienia miedzy stronami” jego archiwizowania), skoro w tym przepisie
przywotano tryb wypowiedzenia warunkow umowy.

Z drugiej strony z uwagi na postanowienia art. 67(19) §1, wedtug ktérych
uzgodnienie dotyczgce pracy zdalnej (jako formy wykonywania pracy) nie musi
stanowi¢ elementu umowy o prace i wrecz stanowi odrebne postanowienie stron
stosunku pracy zawarte w postaci pisemnej lub elektronicznej, jak i z uwagi na cel
wypowiedzenia zmieniajgcego dotyczgcego pracy zdalnej, proponujemy:

a) ograniczy¢ wymogi stosowania wypowiedzenia zmieniajgcego przez pracodawce
w zakresie wypowiedzenia pracy zdalnej jedynie do zachowania okresu
wypowiedzenia i zaproponowania pracownikowi poprzednich warunkdw pracy, czyli
bez koniecznosci wskazywania przyczyny jak i stosowania formy pisemnej, jako ze
zmienia sie tylko forma jej wykonywania, a bazowe warunki pozostajg bez zmian,

b) wytgczy¢ stosowanie postanowien ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, w sytuacji zastosowania przez pracodawce ww.
wypowiedzenia dotyczgcego pracy zdalnej, ze wzgledu na bezzasadnos¢ wyptacania
odpraw w takie sytuacji braku mozliwosci dalszego stosowania uzgodnien
dotyczacych pracy zdalnej (jako formy wykonywania pracy).

Francusko-Polska Izba Gospodarcza (CCIFP)

uzgodnionej. Natomiast o$wiadczenie o braku
warunkoéw lokalowych i technicznych dotyczy
pracy zdalnej wykonywanej na polecenie
pracodawcy.

Uwaga bezprzedmiotowa wobec modyfikacji
przepisu.

Uwaga bezprzedmiotowa wobec modyfikacji
przepisu.
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Postulujemy nastepujgcg modyfikacje brzmienia przepisu:

W terminie 1 miesigca od dnia podjecia pracy zdalnej zgodnie z art. 67%° § 1 pkt 2
kazda ze stron umowy o prace moze wystqpic z wigzqgcym wnioskiem o zaprzestanie
wykonywania pracy zdalnej i przywrdcenie poprzednich warunkdw wykonywania
pracy. Strony ustalajg termin, od ktorego nastgpi przywrdcenie poprzednich
warunkow wykonywania pracy, nie dtuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku.”

Proponowang modyfikacje uzasadniamy okolicznoscig, iz w wyniku stanu epidemii
znaczna cze$¢ spoteczenstwa zdaje sobie sprawe, jak wyglada praca zdalna w
praktyce i moze racjonalnie oceni¢ zasadnos$¢ jej wykonywania w terminie
zdecydowanie krétszym, niz 3 miesigce — 1 miesigc powinien by¢ w tym celu
wystarczajacy.

PGNIG S.A
Uwagado §1
Propozycja:

e Zmiana brzmienia art. 6722 § 1 projektu:

LArt. 6722 0§ 1. W terminie 3—miesieey 1 miesigca od dnia podjecia pracy zdalnej
zgodnie z art. 67%° § 1 pkt 2 kazda ze stron umowy o prace moze wystapic¢ z wigzgcym
whnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i przywrdcenie poprzednich
warunkéw wykonywania pracy. Strony ustalajg termin, od ktérego nastgpi
przywrdocenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy, nie dtuzszy niz 30 dni od
dnia otrzymania wniosku.”

Dodanie § 4 w brzmieniu:

,§ 4 Przepisy § 1-§ 3 nie maja zastosowania w przypadku, o ktdrym mowa w art. 67%°
§ 1 pkt 2, gdy pracodawca i pracownik uzgodnili, ze praca bedzie wykonywana przez
pracownika zdalnie przez okreslony czas, nie dtuzszy niz 3 miesigce. Strony mogg
przedtuzy¢ wykonywanie przez pracownika pracy zdalnej na kolejne okresy nie
dtuzsze niz 3 miesigce.”

Uzasadnienie:

Skrécenie okresu wypowiedzenia pracy zdalnej dla kazdej ze stron ma decydujace
znaczenie dla zachowania elastycznosci w podejsciu do organizacji pracy i
zapewnienia pilynnego reagowania na pojawiajgce sie potrzeby, zmiany i

Zgodnie z wiekszoscig uwag zgtaszanych do tego
przepisu postulowane byto co do zasady
wydtuzenie czasu umozliwiajgcego wigzace
wycofanie sie z pracy zdalne;.

Uwagi bezprzedmiotowe wobec modyfikacji
przepisu.

Zgodnie z wiekszo$cig uwag zgtaszanych do tego
przepisu postulowane byto co do zasady
wydtuzenie czasu umozliwiajgcego wigzace
wycofanie sie z pracy zdalnej
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koniecznos$¢ dostosowania do zmieniajgcych sie okolicznosci ,co ma istotny wptyw
na zapewnienie ciggtosci procesow w przedsiebiorstwie.

Celem drugiej propozycji zmiany jest zas uregulowanie wykonywania pracy zdalnej
przez z gbéry oznaczony czas, ktéra nie podlegataby ograniczeniom w zakresie
zakonczenia wykonywania pracy zdalnej przez pracownika. Po uptywie oznaczonego
czasu wykonywania pracy zdalnej, pracownik ,automatycznie” zaprzestawatby
pracy w trybie zdalnym (chyba, ze strony uzgodnityby przedtuzenie wykonywania
pracy zdalnej). Propozycja odpowiada ewentualnym potrzebom czasowego
wykonywania pracy zdalnej przez pracownikow i moze by¢ korzystana zaréwno dla
pracodawcow, jak i pracownikow.

ABSL
Propozycja:
Art. 6722

§1. Jezeli z porozumienia zawartego pomiedzy pracodawcy a zaktadowgq organizacjg
zwigzkowa lub odpowiednio z regulaminu, porozumienia z danym pracownikiem nie
wynika nic innego, w terminie 3 miesiecy od dnia podjecia pracy zdalnej zgodnie z
art. 67 § 1 pkt 2 kazda ze stron umowy o prace moze wystapi¢ z wigzacym
whnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i przywrécenie poprzednich
warunkéw wykonywania pracy. Strony ustalajg termin, od ktérego nastgpi
przywrocenie poprzednich warunkow wykonywania pracy, nie dtuzszy niz 30 dni od
dnia otrzymania wniosku.

§2. Postanowienia §1 nie dotyczg wykonywania pracy w okolicznosciach
wskazanych w art. 67(19) §3.

§3. Jezeli wniosek pracownika wykonujgcego prace zdalng zostanie ztozony po
uptywie terminu okreslonego w §1, przywrdcenie poprzednich warunkéw
wykonywania pracy moze nastgpi¢ na zasadach ogdlnych, przy czym pracodawca
powinien - w miare mozliwosci — uwzgledni¢ ten wniosek.

Komentarz:
Dot. §1i 3:

Jak pokazujg doswiadczenia ostatniego roku, praca zdalna stata sie elementem
codziennosci dzisiejszego rynku pracy. Z punktu widzenia przedsiebiorcow, decyzje

Uwaga bezprzedmiotowa wobec modyfikacji
przepisu.
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wzgledem pracy zdalnej wywierajg silny wptyw na kwestie biznesowe, takie jak
koszty dziatalnosci, czy wielkos¢ powierzchni biurowej. Konieczne jest zatem
elastyczne podejscie nie tylko w aspekcie mozliwosci wprowadzenia pracy zdalnej,
ale takze warunkow zaprzestania jej stosowania

Dot. § 2:

Zaczerpniety z obecnie obowigzujacych przepiséw o telepracy, tryb wnioskowego
zaprzestania wykonywania pracy zdalnej nie powinien mieé¢ zastosowania w
przypadku, gdy praca zdalna jest wykonywana na podstawie polecenia pracodawcy.
Wodwczas bowiem, nie powinno by¢ mozliwosci aby pracownik moégt wigzgco wnosié
o zaprzestanie takiej pracy.

Polska Organizacja Handlu i Dystrybucji

W ocenie sktadajgcego uwagi koniecznym jest przyznanie pracodawcy uprawnienia
do czasowego odwotania pracownika z pracy zdalnej w przypadku wystgpienia
szczegdlnych okolicznosci po stronie pracodawcy. Dlatego tez rekomendujemy
dodanie w art. 67(22) par. 4 o brzmieniu: ,W razie wystgpienia szczegdlnych potrzeb
pracodawcy, pracodawca moze wezwac pracownika Swiadczgcego prace zdalng do
Swiadczenia pracy w zaktadzie pracy”.

Urzad Lotnictwa Cywilnego

Uwaga do § 2 Przepis stanowi tak naprawde pozostawienie swobody decyzyjnej
jedynie dla pracownika w sktadaniu wniosku.

Przepis zarazem nie przewiduje jakie sg skutki gdy pracodawca ,spozini sie” ze
ztozeniem wniosku.

Nie doprecyzowano co oznacza zwrot ,w miare mozliwosci” — kto ma to oceniaé, o
jakie mozliwosci chodzi?

Uwaga nieuwzgledniona

Czasowe odwotanie pracownika z pracy zdalnej
moze mie¢ miejsce wytgcznie w przypadku
pracy zdalnej wykonywanej na polecenie
pracodawcy, nie za$ na mocy uzgodnienia stron.
Ponadto, podobnie jak w przypadku pracy
stacjonarnej pracodawca bedzie miat prawo
wydaé polecenie udania sie w inne miejsce
celem  wykonania  okreslonego  zadania
stuzbowego (np. uczestniczenia w konferencji),
tak w przypadku pracy zdalnej pracodawca
bedzie miata prawo wezwac¢ pracownika do
siedziby w okreslonym celu.

Uwaga bezprzedmiotowa wobec modyfikacji
przepisu.

46




W opinii ULC przepis nalezy przeredagowac, aby decyzja pracodawcy byta wigzgca —
bez mozliwosci pozostawienia swobody.

Prezydium Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” PGE Obrét S.A. Oddziat z siedzibg
w Lublinie

Przesytamy prosbe o wprowadzenie do ,Rozdziat Ilc Praca zdalna” w/w projektu
nastepujgcych lub réwnowaznych korekt pro pracowniczych:

Art. 6722, § 1. w-terminie 3-miesicey-od-dnria-podieciapracy-w-tejformie, kazda ze
stron umowy o prace moze wystgpi¢ z wigzgcym wnioskiem o zaprzestanie
wykonywania pracy zdalnej i przywrécenie poprzednich warunkéw wykonywania
pracy. Strony ustalajg termin, od ktérego nastgpi przywrdcenie poprzednich
warunkéw wykonywania pracy, nie dtuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 3 2. } i S przywrocenie przez pracodawce
poprzednich warunkow wykonywania pracy moze nastgpi¢ na mocy porozumienia
stron atbe-wtrybieart42 513

§ 3. Porozumienie stron dotyczgce $Swiadczenia pracy zdalnej lub zaprzestania
wykonywania pracy zdalnej zawiera sie na pismie. Porozumienie dotyczace
Swiadczenia pracy zdalnej lub zaprzestania wykonywania pracy zdalnej nie bedzie
wprowadzac zmian warunkow pracy i warunkéw ptacy innych niz zmiany zwigzane z
rozpoczeciem swiadczenia pracy w trybie pracy zdalnej, w szczegdlnosci nie bedzie
zmienia¢ okresu, na jaki zostata zawarta umowa, ani stanowiska, na ktéorym
Pracownik jest zatrudniony.

Uwaga uwzgledniona
Modyfikacja przepisu

Art. 67?2 Odmowa wyrazenia
zgody przez pracownika na
zmiane warunkoéw
wykonywania pracy w
przypadku okreslonym w art.
67 § 1 pkt 2, a takze
zaprzestanie  wykonywania
pracy zdalnej na zasadach
okreslonych w art. 672§ 12,
nie mogga stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej

Zwigzek Bankow Polskich

Przepis mowi, ze odmowa wyrazenia zgody przez pracownika na zmiane warunkéw
wykonywania pracy w przypadku okreslonym w art. 67*° § 1 pkt 2, a takze
zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej na zasadach okre$lonych w art. 6722§ 1 2,
nie mogg stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce
umowy o prace. Tak sformutowany przepis nie odpowiada na pytanie, co w
przypadku, gdy cata organizacja przechodzi na prace zdalng i nie ma mozliwosci
zaoferowania pracy w biurze. Powinna by¢ mozliwos¢ zakornczenia wspotpracy z
przyczyn niedotyczacych pracownika.

Uwaga nieuwzgledniona

Ten przepis reguluje sytuacje typowe.
Natomiast ~w  sytuacjach  szczegdlnych,
zastosowanie znajdujg przepisy szczegdlne (tj.
ustawa z dnia 13 marca o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikow).
Podobne  rozwigzanie  obowigzuje
telepracy.

Pracodawca powinien podejmowac¢ decyzje
organizacyjne z uwzglednieniem przepiséw

przy
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wypowiedzenie przez
pracodawce umowy o prace.

Co jednak dzieje sie w sytuacji, gdy pracodawca w zwigzku z podjeciem pracy zdalnej
przez pracownika zdecyduje sie faktycznie zlikwidowac¢ dotychczasowe stacjonarne
miejsce pracy pracownika, a pracownik ztozy oswiadczenie o woli powrotu do pracy
stacjonarnej mimo posiadania warunkéw lokalowych i technicznych w miejscu
zamieszkania do wykonywania pracy zdalnej? W takim przypadku powrdt
pracownika do pracy stacjonarnej moze okazac sie niemozliwy, a pracodawca bez
wtasnej winy nie bedzie mégt zakonczy¢ stosunku pracy z pracownikiem.

Proponuje sie zatem nowa redakcje projektowanego przepisu:

LArt. 6723 Odmowa wyrazenia zgody przez pracownika na zmiane warunkow
wykonywania pracy w przypadku okreslonym w art. 67(19) § 1 pkt 2, a takze
zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej na zasadach okreslonych w art. 67(22) § 1
i 2, nie mogq stanowic przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce
umowy o prace z przyczyn dotyczqcych pracownika. Jezeli powrdt pracownika do
pracy w dotychczasowym miejscu pracy nie jest juz mozliwy z przyczyn
organizacyjnych lub technicznych, a warunki lokalowe i techniczne w miejscu
zamieszkania pracownika nie zmienity sie w sposob uniemozliwiajgcy mu dalsze
wykonywanie pracy zdalnej, pracodawca moze wypowiedzie¢ pracownikowi umowe
o prace z przyczyn niedotyczqcych pracownika.”

Francusko-Polska Izba Gospodarcza (CCIFP)
Postulujemy uzupetnienie przepisu w nastepujacy sposob:

,Odmowa wyrazenia zgody przez pracownika na zmiane warunkow wykonywania
pracy w przypadku okreslonym w art. 67° & 1 pkt 2, a takze zaprzestanie
wykonywania pracy zdalnej na zasadach okreslonych w art. 67?2 § 1 i 2, nie mogq
stanowi¢ wytqcznej przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce
umowy o prace.”

W pewnych sytuacjach taka odmowa moze stanowic istotny element potrzeby
wypowiedzenia umowy o prace, wiec w naszej opinii konieczne jest umozliwienie
uwzglednienia go w przyczynach wypowiedzenia, obok dodatkowych czynnikéw.

ABSL

powszechnie obowigzujacych (np. z
odpowiednim  wyprzedzeniem podejmowac
dostepne dziatania dot. tresci wigzacych go
stosunkow pracy).

Uwaga nieuwzgledniona
Postulowana zmiana nie jest zasadna.

Uwaga nieuwzgledniona
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Propozycja:
usuniecie przepisu, ewentualnie:

Odmowa wyrazenia zgody przez pracownika na zmiane warunkéw wykonywania
pracy; w przypadku okreélonym w art. 67'° § 1 pkt 2, a takze zaprzestanie
wykonywania pracy zdalnej na zasadach okreslonych w art. 67?2 § 1i 2, nie moga
stanowi¢ wytgcznej przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce
umowy o prace.

Komentarz:

Proponujemy usuna¢ art. 672 z Projektu. Postanowienie znacznie ogranicza
mozliwos¢ ksztattowania zespotu w z gory przyjety sposob, zgodny ze strategig
biznesowg danego przedsiebiorstwa. Przepis ten jest wzorowany wprost na
dotychczasowe] regulacji dotyczacej telepracy, tymczasem nie przystaje on do
obecnych nowych realiow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Postulowana zmiana nie jest zasadna.

Art.67?* . § 1. Pracodawca jest
obowigzany:
1) dostarczy¢
pracownikowi
wykonujgcemu  prace
zdalng  materiaty i

narzedzia pracy
niezbedne do
wykonywania pracy
zdalnej;

2) pokry¢ koszty

zwigzane z instalacja,
serwisem, eksploatacjg
i konserwacjg narzedzi
pracy niezbednych do
wykonywania pracy
zdalnej, koszty energii

elektrycznej oraz
niezbednego dostepu
do taczy

telekomunikacyjnych, a

Zwigzek Bankdéw Polskich

W przepisie okreslono kwestie kosztow ponoszonych przez pracownikéw i zasady
ich rekompensaty. W naszej ocenie przepisy wymagajg doprecyzowania.

Zaproponowane zapisy sg nadmiarowe, poniewaz w przepisie powinno znalez¢ sie
odniesienie do konsumpcji energii przez okreslone ,stanowisko pracy w zwigzku z
wykonywang pracg zdalng”. Nie ma tez jasnosci co do definicji ,tgcza
telekomunikacyjnego” - trudno oszacowa¢ czy udostepnienie pracownikowi
przyktadowo smartfona z dostepem do internetu jest wystarczajgce z punktu
widzenia tej definicji i uzasadnia brak rekompensaty kosztow internetu (nawet jezeli
pracownik korzysta z prywatnego tgcza).

Dodatkowo zapisy odnoszace sie do ,,normy zuzycia materiatéw i narzedzi pracy, ich
udokumentowane ceny rynkowe oraz ilos¢ wykorzystanego na potrzeby
pracodawcy materiatu i jego ceny rynkowe, a takze normy zuzycia dotyczace
pozostatych kosztéw bezposrednio zwigzanych z pracg zdalng, w tym w
szczegdlnosci normy zuzycia energii elektrycznej oraz koszty dostepu do tgczy
telekomunikacyjnych” nie sg jasne. Przede wszystkim nie okreslono, gdzie takich
norm szukac (czy bedzie to uregulowane odrebnie). Watpliwosci budzg rowniez
normy odnoszgce sie do zuzycia pozostatych kosztéw —czy mamy przez to rozumieé,
ze trzeba przy szacowaniu bra¢ pod uwage koszty amortyzacji np. biurka.

Uwaga nieuwzgledniona
Brak koniecznosci postulowanego
doprecyzowywania.

Wyjasnienie
Przepis zostat przeredagowany
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takze  inne  koszty
bezposrednio zwigzane
z wykonywaniem pracy

zdalnej, jezeli zwrot
takich kosztow zostat
okreslony w
porozumieniu, o
ktorym mowa w art.
67° § 1 i 2,

regulaminie, o ktérym
mowa w art. 672°§ 3 4,

poleceniu albo
porozumieniu
zawartym z
pracownikiem, o]
ktorych mowa w art.
670§ 5;

3) zapewnic
pracownikowi
wykonujgcemu  prace
zdalng pomoc

techniczng iniezbedne
szkolenia w zakresie
obstugi narzedzi pracy

niezbednych do
wykonywania pracy
zdalnej.

§ 2. Pracodawca moze w
porozumieniu zawartym z
pracownikiem wykonujgcym
prace zdalng okredli¢ zasady
wykorzystywania przez tego
pracownika materiatow
i narzedzi pracy niezbednych

do  wykonywania pracy
zdalnej, niezapewnionych
przez pracodawce,

Brak precyzyjnosci w tych zapisach powoduje niebezpieczenstwo nadmiarowej
interpretacji i stawia pracodawcéw w niekorzystnej pozycji w sytuacji negocjacji
warunkéw porozumienia z organizacjg zwigzkowa.

Nie ma réwniez jasnosci, co nalezy rozumie¢ pod pojeciem ,, materiatow”.

Przepis nie wyjasnia, czy ekwiwalent / ryczatt moze by¢ okreslony w takiej samej
wysokosci dla zdefiniowanej grupy pracownikéw, czy wymagane jest podejscie
indywidualne per pracownik.

Uwagado §1pktli2

Z uwagi na postanowienia art. 67(31) §7 proponuje sie w art. 67(24) ) §1 wprost
wskazaé, iz obowigzek dostarczenia materiatow i narzedzi pracy jak i kosztow, o
ktérych mowa w pkt 1 i 2 nie obejmuje obowigzku zwrotu kosztow, czy tez
dostarczenia  przez pracodawce  wyposazenia zwigzanego z urzgdzeniem
stanowiska pracy pracownika, wobec pracy wykonywanej zdalnie np.: krzesta,
biurka.

Uwaga do § 1 pkt 2

Obowigzek zwrotu kosztow obcigza pracodawce, jezeli zostat okreslony w
porozumieniu lub regulaminie, poleceniu badz indywidualnym porozumieniu.
Brzmienie przepisu moze prowadzi¢ do wyktadni, ze jezeli strony nie ustalg w
porozumieniu lub regulaminie albo indywidualnym porozumieniu zasad ponoszenia
kosztow pracy zdalnej — pracodawca nie bedzie zobowigzany do ponoszenia zadnych
kosztéw. Okreslenie ,inne koszty bezposrednio zwigzane z wykonywaniem pracy
zdalnej” jest nieprecyzyjne i bedzie przedmiotem kontrowersji wyktadniczej. Wydaje
sie oczywiste, ze zwrot kosztow powinien obejmowac koszty zwigzane ze zuzyciem
energii czy korzystaniem z tgczy internetowych. Moze sie pojawic¢ pytanie, czy
obejmie np. rachunki za wode (korzystanie z toalety, kuchni) albo wywdz odpaddw.
Takg zresztg interpretacje przedstawiajg obecnie przedstawiciele organizacji
zwigzkowych. Lepszym rozwigzaniem bytoby doprecyzowaé, ze poza kosztami
zwigzanymi ze zuzyciem energii czy korzystaniem z tgczy internetowych,
pracodawca moze zaproponowac pracownikowi ryczatt na pokrycie wszelkich
innych kosztéw poniesionych przez pracownika.

Zapis jest takze nieprecyzyjny w takim kontekscie, ze nie wiadomo, czy zwrot
kosztéw ma obejmowac wszystkie koszty czy tylko niewymienione w pkt 2. Jezeli

Takie kwestie powinny by¢ przesadzone w
aktach wewnetrznych pracodawcy, nie zas w
ustawie.

Uwaga nieuwzgledniona

Ze wzgledu na rdéine rodzaje prac, ktére
mogtyby by¢ wykonywane w formie pracy
zdalnej  takie  regulacje  moglyby  byc
niekorzystne dla pracownikow — dlatego tez te
kwestie powinny by¢ ustalone pomiedzy
stronami.

Przepis zostat przeredagowany
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spetniajgcych wymagania
okreslone w rozdziale IV
dziatu dziesigtego.

§ 3. W przypadku, o ktérym
mowa w § 2, pracownikowi
wykonujgcemu prace zdalng
przystuguje ekwiwalent
pieniezny w wysokosci
okreslonej w porozumieniu
zawartym z pracownikiem.

§ 4. Obowigzek pokrycia
kosztow, o ktérych mowa w §
1 pkt 2 albo wyptaty
ekwiwalentu, o ktérym mowa
w § 3, moze byc¢ zastgpiony
obowigzkiem wyptaty
ryczattu, ktérego wysokosc
odpowiada przewidywanym
kosztom ponoszonym przez
pracownika w zwigzku z praca
zdalna.

§ 5. Przy ustalaniu wysokosci

ekwiwalentu albo ryczattu
bierze sie pod uwage
w szczegdlnosci normy

zuzycia materiatéw i narzedzi
pracy, ich udokumentowane
ceny rynkowe oraz ilos¢
wykorzystanego na potrzeby
pracodawcy materiatu i jego
ceny rynkowe, a takze normy

zuzycia dotyczace
pozostatych kosztow
bezposrednio zwigzanych z
pracg zdalng, w tym w

szczegodlnosci normy zuzycia
energii  elektrycznej oraz

dotyczy on wszystkich kosztow, to czy brak zapisu o zwrocie kosztow energii i taczy
telekomunikacyjnych w porozumieniu, regulaminie, poleceniu wytgcza koniecznos¢
ich pokrywania przez pracodawce?

Proponuje sie zatem nowg redakcje projektowanego przepisu:
LArt. 6774, § 1. Pracodawca jest obowigzany:

1) dostarczyc pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materiaty i narzedzia pracy
niezbedne do wykonywania pracy zdalnej;

2) pokry¢ koszty zwigzane z instalacjg, serwisem, eksploatacjq i konserwacjg
narzedzi pracy niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, koszty energii
elektrycznej oraz niezbednego dostepu do fqczy telekomunikacyjnych—e—tekze—inne

3) zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng pomoc techniczng i
niezbedne szkolenia w zakresie obstugi narzedzi pracy niezbednych do wykonywania
pracy zdalnej.

§ 2. Pracodawca moze w porozumieniu zawartym z pracownikiem wykonujgcym
prace zdalng okresli¢ zasady wykorzystywania przez tego pracownika materiatow i
narzedzi pracy niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, niezapewnionych przez
pracodawce, spetniajgcych wymagania okreslone w rozdziale 1V dziatu dziesigtego.

§ 21 Pracodawca moze w porozumieniu zawartym z pracownikiem wykonujgcym
prace zdalng okresli¢ takze ryczaft na pokrycie wszelkich innych kosztdw zwigzanych z
wykonywaniem pracy zdalnej.”

Uwagado §4

Czy ryczatt o ktérym mowa w tym przepisie ma by¢ pomniejszany za kazdy dzien
nieobecnosci pracownika w pracy, odnoszac sie jedynie do dni kiedy praca
Swiadczona byta zdalnie? Czy w przypadku jego niepomniejszenia za okres
nieobecnosci pracownika bedzie ona stanowit przychdd pracownika w takim
okresie? Proponujemy dla jasnosci uzupetnic¢ ten przepis o powyzsze.

Uwaga nieuwzgledniona
Kwestie do doprecyzowania w przepisach
wewnatrzzaktadowych.
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koszty dostepu do
telekomunikacyjnych.

taczy

Polskie Forum HR

Uwaga do § 1 pkt.1 - Zmiana przepisu poprzez zamiane stowa dostarczy¢ na
zapewnic - okreslenie dostarczyc¢ jest zbyt waskie w tym zakresie, moze wskazywac
na obowigzek fizycznego dostarczenia materiatéw i narzedzi przez pracodawce,
ktore moga by¢ rowniez w inny sposdb zapewnione przez pracodawce.

Uwaga do § 1 pkt. 2 - Zmiana przepisu poprzez zamiane stowa fgczy na ustug
telekomunikacyjnych.

Uwaga do § 4 - Zmiana przepisu poprzez okreslenie wysokosci ryczattu “ktérego
wysokos¢ odpowiada zwyktym, przecietnym kosztom ponoszonym w zwigzku z
pracq zdalng”.

PGNIG S.A

Propozycja:

Zmiana brzmienia art. 67%* projektu:

Art. 67% . § 1. Pracodawca jest obowigzany:

1) destarezyé zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materiaty i
narzedzia pracy niezbedne do wykonywania pracy zdalnej;

2) pokryc koszty zZwigzane ze ms%aJae;—a—sewsem—eks&ea%aeja—n—keﬂsewaejq

v . v yv-zuzyciem energii
elektryczneJ oraz niezbednego doste;pu do Jraczy telekomumkacyjnych a takze inne
koszty bezposrednio zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli zwrot takich
kosztéw zostat okreslony w porozumieniu, o ktérym mowa w art. 67° § 1 i 2,
regulaminie, o ktéorym mowa w art. 672° § 3 i 4, poleceniu albo porozumieniu
zawartym z pracownikiem, o ktérych mowa w art. 67?°§ 5;

3) zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng pomoc techniczng i
niezbedne szkolenia w zakresie obstugi narzedzi pracy niezbednych do wykonywania
pracy zdalnej.

§ 2. Pracodawca moze w porozumieniu zawartym z pracownikiem wykonujgcym
prace zdalng okresli¢ zasady wykorzystywania przez tego pracownika materiatow i

Uwaga uwzgledniona w zakresie zastgpienia
wyrazu ,dostarczy¢” na ,.zapewni¢”. Odnosnie
pozostatych — brak zasadnosci takich zmian.

Uwagi nieuwzglednione - legislacyjne
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narzedzi pracy niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, niezapewnionych przez
pracodawce, spetniajgcych wymagania okreslone w rozdziale IV dziatu dziesigtego.

§ 3. W przypadku, o ktérym mowa w § 2, pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng
przystuguje ekwiwalent pieniezny lub ryczatt w—wysokesei—eokreslonel—w
porozurmieniuZawartym-zpracownikiem.

§ 4. Obowigzek pokrycia kosztéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 albo wyptaty
ekwiwalentu, o ktorym mowa w § 3, moze by¢ zastaplony ob0W|azk|em wypfaty
ryczattu. kté vy
p;aeewn#ea—w—z—wqﬂw+p¥aeq—z—d~ama— Wysokosc ryczaftu okresll minister W’rasuwy
do spraw pracy w drodze rozporzadzenia biorgc pod uwage koniecznosé
zapewnienia ryczattu w wysokosci odpowiadajgcej przewidywanym kosztom
ponoszonym przez pracodawce w zwigzku z pracg zdalna.

§ 5. Przy ustalaniu Wysokosa ekW|waIentu albo rycza’rtu blerze sie pod uwage w
szczegblnosci rermy :

z—wq—z&ﬂymp%g—zdaﬁq—w—twmm&egeh% normy zuzycia energii elektryczneJ

oraz koszty dostepu do faczy telekomunikacyjnych.

Uzasadnienie:

Celem powyzszych zmian jest doprecyzowanie, a takze uelastycznienie kwestii i
wzajemnych relacji pomiedzy ekwiwalentem oraz ryczattem.

Porozumienie, regulamin lub ustalenia stron stosunku pracy mogg dookreslac
spos6b zapewnienia przez pracodawce materiatdow i narzedzi pracy niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej. Nie zawsze dostarczenie moze by¢ korzystnym dla stron
rozwigzaniem.

Wydaje sie réwniez, ze uzasadnione jest wskazanie, ze wysoko$¢ ryczattu (badz
sposdb jego kalkulacji) zostanie okreslona w drodze rozporzadzenia. Za takim
podejsciem moze przemawiac:

1) unikniecie ryzyka zanizania tej kwoty przez pracodawcow,
2) usuniecie wszelkich watpliwosci natury podatkowej,
ujednolicenie metodologii kalkulacji u wszystkich pracodawcéw.

Uwaga nieuwzgledniona.

Nie jest mozliwe wydanie rozporzadzenia — w
Swietle mozliwej réznorodnosci rodzajéw prac
mogacych by¢ przedmiotem pracy zdalnej.
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Propozycja:
Zmiana brzmienia art. 67%* § 4 projektu:

»§ 4. Obowigzek pokrycia kosztéw, o ktdérych mowa w & 1 pkt 2 albo wyptaty
ekwiwalentu, o ktérym mowa w § 3, moze by¢ zastgpiony obowigzkiem wyptaty
ryczattu,; ¥ j j

wtasciwy do spraw pracy w drodze rozporzgdzenia biorgc pod uwage koniecznos¢
zapewnienia ryczattu w wysokosci odpowiadajgcej przewidywanym kosztom
ponoszonym przez pracodawce w zwigzku z pracg zdalng.”

Uzasadnienie:

Wydaje sie, ze uzasadnione jest wskazanie, ze wysokos¢ ryczattu (badz sposdb jego
kalkulacji) zostanie okreslona w drodze rozporzgdzenia. Za takim podejsciem moze
przemawiac:

1) unikniecie ryzyka zanizania tej kwoty przez pracodawcow,
2) usuniecie wszelkich watpliwosci natury podatkowej,
ujednolicenie metodologii kalkulacji u wszystkich pracodawcéw.

ABSL
Propozycja:
Art. 67%

§ 1. Pracodawca jest obowigzany:

(..)

2) pokry¢ koszty zwigzane z instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi
pracy niezbednych do wykonywania pracy zdalnej;

3) pokry¢ koszty bezposrednio zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej, w tym
koszty energii elektrycznej, eraz niezbednego dostepu do taczy telekomunikacyjnych
eraz—hekoszty, jezeli zwrot takich kosztow zostat okreslony w porozumieniu, o
ktorym mowa w art. 672° § 1 i 2, regulaminie, o ktérym mowa w art. 67%° § 3 i 4,
poleceniu albo porozumieniu zawartym z pracownikiem, o ktérych mowa w art. 67%°
§5;

Uwaga uwzgledniona w zakresie odrebnego pkt
dot. kosztéw fakultatywnych.

W  pozostatym  zakresie —  brzmienie
projektowanego przepisu wskazuje, iz sg to
koszty niezbedne oraz bezposrednio zwigzane z
pracg zdalng. Fakultatywny zakres zwrotu
kosztow powinien by¢ okreslony w akcie
wewnetrznym pracodawcy, nie zas w ustawie.
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Komentarz:

Rozwigzanie przedstawione w projekcie budzi liczne uzasadnione watpliwosci. Po
pierwsze, nie jest jasne, jaki jest zakres fakultatywnego zwrotu kosztow.
Proponujemy, aby koszty, ktére pracodawca ma obowigzek zwrdci¢ wskazaé w
odrebnym punkcie niz koszty fakultatywne.

Po drugie, przepis Projektu jest skonstruowany w ten sposob, ze wzbudza
watpliwosci to, czy zapisy te obejmujg catkowity koszt energiii dostepu do Internetu,
czy tez koszt bezposrednio zwigzany z wykonywaniem pracy zdalnej. Proponujemy
zmiane redakcyjng, ktéra w jednoznaczny sposéb okresla, ze zwrotowi podlegajg
wytacznie koszty bezposrednio zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej.

Ponadto, proponujemy, aby do kosztow fakultatywnych zaliczy¢ wszelkie koszty inne
niz koszty zwigzane z instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej. Tym samym, inne koszty bezposrednio
zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej, w tym energii elektrycznej, niezbednego
dostepu do tgczy telekomunikacyjnych bytyby zwracane na podstawie decyzji
podejmowanych na poziomie przedsiebiorstw, z uwzglednieniem rynkowych
uwarunkowan i specyfiki danego zaktadu pracy i branzy.

Dostosowanie zasad zwrotu kosztow do uwarunkowan rynkowych i sposobu
stosowania pracy w formie zdalnej jest o tyle istotne, ze przepisy ustawy o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych przyznajg pracownikowi mozliwos¢ rozliczenia
kosztow uzyskania przychodu zwigzanych z dojazdem do pracy w formie
zryczattowanej.

Nowelizacja z 2019 roku znaczgco tg kwote podwyzszyta do podstawowego poziomu
250 PLN. Ta konstrukcja podatkowa ma rekompensowaé pracownikowi poprzez
obnizenie podstawy opodatkowania wydatki zwigzane z dojazdem do miejsca pracy.
W sytuacji kiedy wystepuje praca zdalna w domu koszty uzyskania przychodu
powinny automatycznie rekompensowac¢ zwiekszone wydatki pracownika na
energie elektryczng i inne media. Nie wida¢ uzasadnienia aby pracodawcy ponosili
dodatkowe koszty z tego tytutu.

Pracownik pozostajgcy w domu bedzie nadal korzystat z podatkowych kosztow
uzyskania przychodu a jednoczesnie otrzymywat dodatkowo ekwiwalent. Wszystkie
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dotychczas przedstawione ekspertyzy w tym zakresie potwierdzajg, ze koszt
wykupienia podstawowego biletu miesiecznego na komunikacje miejska jest o wiele
wyzszy niz zwiekszone minimalnie zuzycie energii elektrycznej, wody w domu.

Propozycja:
Art. 67%

§ 4. Obowiazek pokrycia kosztow, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 oraz albe wyptaty
ekwiwalentu, o ktéorym mowa w § 3, moze byé zastgpiony obowigzkiem wyptaty
ryczattu, ktérego wysokos¢ odpowiada przewidywanym kosztom ponoszonym przez
pracownika w zwigzku z pracg zdalna.

§ 5. Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu lub akbe ryczattu bierze sie pod uwage w
szczegolnosci normy zuzycia materiatéw i narzedzi pracy, ich udokumentowane ceny
rynkowe oraz ilos¢ wykorzystanego na potrzeby pracodawcy materiatu i jego ceny
rynkowe, a takze normy zuzycia dotyczace pozostatych kosztow bezposrednio
zwigzanych z pracg zdalng, w tym w szczegdlnosci normy zuzycia energii elektrycznej
oraz koszty dostepu do faczy telekomunikacyjnych.

Komentarz:

Mozliwa jest sytuacja gdy pracownik bedzie korzystat np. zaréwno z ekwiwalentu za
wykorzystanie sprzetu niezapewnionego przez pracodawce (np. laptopa) jak i
ryczattu za koszty (internet). Dla unikniecia watpliwosci proponujemy postugiwanie
sie alternatywa tgczng ,lub”. Ponadto, proponowane brzmienie jest zgodne z art.
67%°§ 6 pkt 3.

Urzad Lotnictwa Cywilnego

Zgodnie z art. 67 § 5 pracodawca nie moze odmowié pracy zdalnej okreslonym
osobom. W jaki sposéb ma by¢ rozwigzany problem braku porozumienia co do np.:
spraw ekwiwalentu za prywatny sprzet jezeli pracodawca odmédwic¢ uwzglednienia
whniosku nie moze, ale nie jest w stanie porozumiec sie odnosnie do kwot?

W opinii ULC kwestie zwigzane z ekwiwalentem pienieznym, nie powinny by¢
obligatoryjne a jedynie fakultatywne, dlatego tez proponuje sie aby wprowadzone

Uwaga nieuwzgledniona
Legislacyjna — niezasadna

Wyjasnienie

Wyptata ekwiwalentu nie jest obligatoryjna.
Pracodawca co do zasady jest obowigzany
zapewni¢ pracownikowi sprzet oraz pokry¢
koszty zwigzane z pracg zdalng. Kwestia zasad
ustalania ekwiwalentu jest juz - zgodnie z
projektowanymi przepisami — przewidziana do
regulacji aktow wewnatrzzaktadowych
pracodawcy.
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rozwigzania zostaty uregulowane w porozumieniu lub w regulaminie, o ktérym
mowa w art. 672 ustawy - Kodeks pracy.

Zwigzek Przedsiebiorstw Finansowych w Polsce

W ocenie ZPF, watpliwosci budzi kwestia zwrotu kosztow energii elektrycznej oraz
kosztéw dostepu do tgczy telekomunikacyjnych. Analizujgc projektowany przepis
art. 672%§ 1 pkt. 2, koszty takie przystugujg pracownikowi, jeéli ich zwrot zostat
okreslony w regulaminie pracy zdalnej (lub analogicznie: w porozumieniu ze
zwigzkami, w porozumieniu z pracownikiem).

Zdaje sie, ze — a contrario — jezeli pracodawca nie wskaze w ww. dokumencie, ze
koszty takie bedzie wracat, pracownikowi nie przystugujg w/w roszczenia. Podkresli¢
jednakze nalezy, ze samo istnienie dokumentdéw takich jak regulamin Iub
porozumienie, zalezy od woli konkretnego pracodawcy.

Zwracamy tym samym uwage, ze pomimo iz praca zdalna co do zasady wymaga
oczywiscie zgody pracownika, ktéry zgadzajgc sie na taka forme zatrudnienia,
akceptowatby rowniez ustalenia pracodawcy w zakresie zwrotu kosztéw — to
jednakze w praktyce sytuacja moze by¢ nieco bardziej skomplikowana.
Jednoczesnie projektowany art. 672° § 6 ust. 2 wskazuje, ze w regulaminie pracy
zdalnej okresla sie

zasady pokrywania przez pracodawce kosztéw, o ktérych mowa w ww. art. 6724 § 1.
Ponadto, w uzasadnieniu do projektu ustawy nie wskazano w jakikolwiek sposob, ze
takie koszty mogtyby nie zostac¢ ustalone, co moze jednak sugerowac rowniez takg
interpretacje, ze takie koszty jednak winny w kazdej sytuacji zosta¢ przyznane.

Tym samym, z uwagi na nierzadko istotne konsekwencje finansowe dla
pracodawcoéw, w naszej ocenie przepis winien zosta¢ doprecyzowany poprzez
jednoznaczne ustalenie, ze regulamin pracy zdalnej (porozumienie) moze okreslac,
ze takie koszty mogg rowniez nie zostac przyznane. Ma to w naszej

ocenie konsekwencje takze korzystne dla pracownikow, bowiem w pierwszej
kolejnosci pozwala na usuniecie niejednoznacznosci,

Powyzsze winno by¢ rowniez w interesie pracownika zainteresowanego pracg
zdalng, co do ktérego pracodawca moze uznac, ze obowigzek dodatkowego zwrotu
kosztéw energii czy dostepu do Internetu moze uzasadnia¢ odmowe zgody na prace
zdalna.

Projekt ustawy zaktada, ze brak zgody pracownika na zmiane warunkéw
wykonywania pracy, w przypadku okre$lonym w art. 67%° § 2, a takze zaprzestanie

Wyjasnienie

Obowigzek pokrycia kosztow energii
elektrycznej oraz niezbednego dostepu do tgczy
telekomunikacyjnych zostat wprost
przewidziany w projektowanych przepisach (nie
jest przedmiotem ustalen stron).

Uwaga nieuwzgledniona
Regulacja ochronna dla pracownika
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wykonywania pracy zdalnej na zasadach okreslonych w art. 672 § 1-3, nie mogg
stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce umowy o
prace.

W ocenie ZPF, projektowang regulacje nalezatoby uelastyczni¢ poprzez rezygnacje z
przytoczonego rozwigzania.

Art. 67?° Dostarczenie przez
pracodawce materiatéw i
narzedzi pracy niezbednych
do wykonywania pracy
zdalnej oraz pokrycie kosztéw
bezposrednio zwigzanych
z wykonywaniem pracy
zdalnej przez pracownika, nie
stanowi przychodu w
rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od
0s6b fizycznych (Dz. U. z 2020
r. poz. 1426, z pdzn. zm.

Zwigzek Bankdéw Polskich

Zgodnie z zasadg literalnej wyktadni przepiséw prawa podatkowego, ujeta w art.
672° kwalifikacja wskazujgca na brak powstania przychodu w rozumieniu ustawy o
podatku dochodowym od o0séb fizycznych (ustawa PIT), obejmuje/odnosi sie
wytgcznie do:

1)dostarczonych przez pracodawce materiatdow i narzadzi pracy niezbednych do
wykonywana pracy zdalnej (art. 672* §1 ust. 1 projektu) oraz

2)pokrycia kosztow bezposrednio zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej przez
pracownika (art. 672* §1 ust. 2 projektu).

Nalezy zwréci¢ uwage, ze norma ta nie obejmuje ekwiwalentéw za wykorzystywanie
niezapewnionych przez pracodawce materiatéw i narzedzi (art. 674 §2 i 3 projektu),
a tym bardziej ryczattu (art. 672* §4 projektu), pomimo, ze ryczatt ten moze zastapic¢
obowigzek pokrycia kosztéw wskazany wtasnie w art67%4 §1 ust. 2 projektu. Zasadne
jest wyeliminowanie watpliwosci interpretacyjnych zawtaszcza, ze takie wskazanie
zawarte jest w ostatnim zdaniu pkt 111.8 Uzasadnienia.

Norma wyrazona w art. 21 ust. 1 pkt 13 ustawy PIT odnosi sie wytgcznie do
zwolnienia z opodatkowania ekwiwalentu pienieznego za uzywane przez
pracownikow przy wykonywaniu pracy narzedzia, materiaty lub sprzet, stanowigce
ich wtasnos¢, a tym samym nie bedzie miata zastosowania do ryczattu, o ktérym
mowa art. 672* §4 projektu.

Dlatego konieczne jest wskazanie wprost w art. 67% k.p., ze obejmuje on tez ryczatt,
na przyktad poprzez nowg redakcje analizowanego przepisu, bgdz zmodyfikowanie
zapisu art. 21 ust. 1 pkt. 13 ustawy PIT w sposob:

Proponuje sie nowg redakcje projektowanego przepisu:

LArt. 67%. Dostarczenie przez pracodawce materiatow i narzedzi pracy niezbednych
do wykonywania pracy zdalnej oraz pokrycie kosztow bezposrednio zwigzanych z

Uwaga uwzgledniona
Przepis przeredagowany
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wykonywaniem pracy zdalnej przez pracownika, jak rowniez wyptata ekwiwalentu, o
ktérym mowa w art. 674 § 3, bqdz? ryczattu, o ktérym mowa w art. 67°4 § 4, nie
stanowi przychodu w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1426, z pozn. zm.).”

Ewentualnie proponuje sie nowa redakcje przepisu art. 21 ust. 1 pkt. 13 ustawy PIT
LArt. 21 ust. 1. Wolne od podatku dochodowego sq: (...)

13) ekwiwalenty pieniezne za uzywane przez pracownikow przy wykonywaniu pracy
narzedzia, materiaty lub sprzet, stanowigce ich wtasnosc¢ oraz ryczaft, o ktdrym
mowa w art. 67%* §4 Kodeksu pracy; (...)".

Nawet tak ujety przepis nie rozstrzyga jednak kwestii objecia tych wyptat sktadami
ZUS. A sprawa wymaga rozstrzygniecia w projekcie ustawy.

Francusko-Polska Izba Gospodarcza (CCIFP)

Postulujemy umieszczenie przepisu dotyczacego zwolnienia z opodatkowania
Swiadczen na rzecz pracownikéw zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej we
wtasciwe] ustawie podatkowej, tj. w ustawie o podatku dochodowym od oséb
fizycznych. Ponadto wnosimy o wskazanie wprost, ze zwolnieniem objety jest w
szczegodlnosci ekwiwalent i ryczatt wyptacany pracownikom.

Kwestia ta wynika z rozporzqdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998
r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe. Zgodnie bowiem z § 2 ust.
1 pkt 9 ww. rozporzadzenia - nie stanowig

podstawy  wymiary sktadek ekwiwalenty
pieniezne za uzyte przy wykonywaniu pracy
narzedzia, materiaty lub sprzet, bedace

wtasnoscig pracownika. Zatem co do zasady
pracodawca (jak rowniez zleceniodawca)
bedacy ptatnikiem sktadek nie odprowadza
sktadek pod warunkiem, ze narzedzia, materiaty
lub  sprzet sg  faktycznie  wtasnoscig
pracownika/zleceniobiorcy oraz rzeczywiscie
zostaty one wykorzystywane do pracy na rzecz
pracodawcy.

Uwaga uwzgledniona

Patrz powyzej.

W pozostatym zakresie — nieuwzgledniona.
Wedtug MF aby kwestia skutkéw podatkowych
nie budzita w  przysztosci  watpliwosci
interpretacyjnych, celowe jest wyrazne
uregulowanie tej kwestii w projektowanych
przepisach KP.
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PGNiG S.A
Propozycja:
Zmiana brzmienia art. 672° projektu:

LArt. 67% . Dostarczenie przez pracodawce materiatéw i narzedzi pracy niezbednych
do wykonywania pracy zdalnej, eraz pokrycie kosztéw bezposrednio zwigzanych z
wykonywaniem pracy zdalnej przez pracownika oraz wypftata ekwiwalentu lub
ryczattu, o ktérych mowa w art. 672* § 3 i 4, nie stanowi przychodu w rozumieniu
przepisdéw ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych
(Dz. U.z2020r. poz. 1426, z péin. zm.).”

Uzasadnienie:

Celem propozycji jest usuniecie watpliwosci co do tego czy do pokrycia kosztéw
bezposrednio zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej przez pracownika zalicza
sie réwniez ryczatt, o ktérym mowa w art. 672* § 4 projektu. Kwestie tg nalezy
doprecyzowac, poniewaz:

1) ekwiwalent to udokumentowane koszty na podstawie rachunkéw badz faktur,
ktéry nie powoduje po stronie pracownika przychodu, zas

ryczatt to kwota ustalona jednorazowo w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi

za np. 1 dzien swiadczenia pracy zdalnej, ktory jest przychodem pracownika.

ABSL

Dostarczenie przez pracodawce materiatdw i narzedzi pracy niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej oraz pokrycie kosztéw bezposrednio zwigzanych z
wykonywaniem pracy zdalnej przez pracownika, w tym wyptacony mu ekwiwalent
lub ryczatt, nie stanowi przychodu w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1426, z
pdin. zm.1)).

Komentarz: proponujemy doprecyzowac zapis, w celu unikniecia w przysztosci
watpliwosci interpretacyjnych w odniesieniu do ryczattu lub ekwiwalentu.

Uwaga bezprzedmiotowa
Przepis przeredagowany
Ministra Finansow.

Uwaga uwzgledniona
Przepis przeredagowany
Ministra Finansow.

zgodnie

zgodnie

z

z

opinia

opinig
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Polska Organizacja Handlu i Dystrybucji

Wnosimy o zmiane projektowanego art. 67 (25) k.p. poprzez:

a)

usuniecie tej czesci zapisu, z ktorej wynika, ze dostarczenie przez pracodawce
materiatow i narzedzi pracy niezbednych do wykonywania pracy zdalnej nie
stanowi przychodu pracownika. W naszej ocenie tego rodzaju $wiadczenia z
zatozenia nie stanowig przychodu pracownika, gdyz sg spetniane w interesie
pracodawcy, a nie pracownika. Wytgczenie to jest zatem zbyteczne, a jego
pozostawienie moze budzi¢ watpliwosci w kontekscie kwalifikacji innych
Swiadczenn o podobnym charakterze, jak np. zapewnienie przeszkolenia z
obstugi narzedzi pracy, o ktérym mowa w projekcie art. 67(24) § 1 pkt 3 k.p.
zmiane brzmienia tej czesci zapisu, zgodnie z ktérym pokrycie kosztow
bezposrednio zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej przez pracownika nie
stanowi przychodu pracownika. Nalezy przyjgé, ze w praktyce obowigzek ten
bedzie realizowany takze w drodze $wiadczenia wyptacanego na rzecz
pracownika w celu odpowiedniej rekompensaty kosztéw poniesionych przez
pracownika wykonujgcego prace zdalnie, zas takie swiadczenie powinno by¢
zakwalifikowane jako przychod, ktéry jednak moze korzysta¢ ze zwolnienia
podatkowego oraz z wytgczenia z podstawy wymiaru sktadek. W tym celu nalezy
w przepisach regulujgcych zwolnienie podatkowe i wytgczenie z podstawy
wymiaru sktadek uwzgledni¢ zapis dotyczacy ww. Swiadczen. Zapis w
proponowanym brzmieniu jest nieprecyzyjny, wiec rekomenduje wskazanie w
ww. przepisach wprost Swiadczen, o ktérych mowa w art. 67(24) § 1 pkt 2 k.p.
orazw art. 67(24) § 3i 4 k.p.

Uwzglednienie propozycji zmiany art. 67(25) wymagatoby dodatkowej zmiany art.
67(33) § 3 poprzez wskazanie, ze do pracy zdalnej, o ktérej mowa w § 1 tego
przepisu, nie stosuje sie takze art. 67(25).

Uwaga nieuwzgledniona
Przepis przeredagowany zgodnie z
Ministra Finansow. Wyjasnienia powyzej.

opinig

Uwaga nieuwzgledniona

Projektodawca nie wytaczyt zastosowania
projektowanego art. 672 do okazjonalnej pracy
zdalnej, poniewaz nalezy zatozy¢ mozliwosé
wystgpienia sytuacji, w ktérej pracodawca
dobrowolnie postanowi zwréci¢ pracownikowi
wykonujgcemu takg prace koszty (pomimo
braku ustawowego obowigzku). Wowczas takie
koszty, na mocy projektowanego art. 67%, nie
bedg stanowity przychodu w rozumieniu
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Osrodek Badan, Studidw i Legislacji Krajowej Rady Radcow Prawnych

Merytoryczny aspekt tresci art. 672° K.p. sprawia, ze zawarte w nim przepisy
powinny by¢ umieszczone nie w Kodeksie pracy, a w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j Dz. U. z 2020 r. poz. 1426 ze zm.).

przepiséw ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych.

Uwaga nieuwzgledniona
Wyjasnienia powyzej

Art. 67?® § 1. Pracodawca
okresla  zasady  ochrony
danych przekazywanych
pracownikowi wykonujgcemu
prace zdalng oraz
przeprowadza, w  miare

potrzeb, instruktaz i szkolenie
w tym zakresie.

§ 2. Pracownik wykonujgcy
prace zdalng potwierdza, w
postaci papierowej lub
elektronicznej, zapoznanie sie
z zasadami ochrony danych, o
ktérych mowa w § 1, oraz jest
obowigzany do ich
przestrzegania.

Zwigzek Bankdéw Polskich

Uwaga do § 2 W tym przypadku takze proponujemy postuzy¢ sie pojeciem ,forma
dokumentowa” dla celéw potwierdzania przez pracownikdéw zapoznania sie z
zasadami ochrony danych.

Pani Joanna Karczewska

Artykut jest niepotrzebny, moze wrecz wprowadzi¢ dodatkowe zamieszanie,
poniewaz jest nadmiarowy w stosunku do juz obowigzujgcych przepisow
regulujgcych bezpieczenstwo informacji i ochrone danych osobowych, czyli:

- RODO [Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119z 04.05.2016, str. 1)],

ktéore ma zastosowanie do przetwarzania danych osobowych w zwigzku
z dziatalnoscig prowadzong przez jednostke organizacyjng administratora lub
podmiotu przetwarzajgcego w Unii, niezaleznie od tego, czy przetwarzanie odbywa
sie w Unii oraz inne podmioty wymienione w artykule 3.

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. (Dz.U. poz. 526) w
sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow
publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych
wymagan dla systemow teleinformatycznych, zawierajgce zapis:

Uwaga nieuwzgledniona
Patrz uwaga PGNIG S.A. str. 6

Uwaga nieuwzgledniona

Konieczno$¢ zawarcia takiego przepisu w
projekcie potwierdzit Urzad Ochrony Danych
Osobowych.
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"§ 20. 2. Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji realizowane jest w szczegdlnosci
przez zapewnienie przez kierownictwo podmiotu publicznego warunkow
umozliwiajacych realizacje i egzekwowanie nastepujgcych dziatan:

8) ustanowienia podstawowych zasad gwarantujgcych bezpieczng prace przy
przetwarzaniu mobilnym i pracy na odlegtos¢;"

i ktére obowigzuje podmioty realizujgcych zadania publiczne, w tym wszystkie
jednostki sektora finansow publicznych.

- rozne przepisy ogolne, sektorowe i branzowe, ktdre takze regulujg bezpieczenstwo
przetwarzania informacji i danych osobowych.

Ewidentnie zaproponowano zapisy niespdjne z juz obowigzujagcymi przepisami i
dobrymi praktykami w zakresie bezpieczenstwa informacji i ochrony danych
osobowych, czyli bez ich znajomosci.

Art. 672§ 1. Pracodawca ma
prawo, w miejscu
wykonywania pracy zdalnej
i w godzinach pracy
pracownika, przeprowadzac
kontrole wykonywania tej
pracy przez pracownika na
zasadach  okreslonych w
porozumieniu, o  ktorym
mowa w art. 670§ 1 i2,
regulaminie, o ktérym mowa
w art. 67?°§ 3 i 4, poleceniu
albo w porozumieniu
zawartym z pracownikiem, o
ktorych mowa w art. 67298 5.
§ 2. Pracodawca dostosowuje

sposéb przeprowadzania
kontroli do miejsca
wykonywania i charakteru

pracy zdalnej. Wykonywanie
czynnosci  kontrolnych nie
moze narusza¢ prywatnosci

Zwigzek Bankdéw Polskich

Uwaga do § 1 Pracodawca ma prawo, w miejscu wykonywania pracy zdalnej i w
godzinach pracy pracownika, przeprowadzaé kontrole wykonywania tej pracy przez
pracownika. Brakuje wyraznego dopuszczenia do stosowania monitoringu
elektronicznego w przypadku pracy zdalnej (nie tylko poczty elektronicznej, ale takze
samego korzystania z komputera).

Proponuje sie zmiane przepisu art. 223§ 1 k.p.:

JArt. 223§ 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia organizacji pracy
umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy oraz wtasciwego uzytkowania
udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy, w tym w razie wykonywania pracy
zdalnej przez pracownika, pracodawca moze wprowadzic¢ kontrole stuzbowej poczty
elektronicznej pracownika (monitoring poczty elektronicznej).”

Uwaga do § 2 Wymaganie, aby kontrola nie naruszata prywatnosci pracownika ani
0s6b trzecich i nie utrudniata korzystania z pomieszczen moze w praktyce
uniemozliwi pracodawcy przeprowadzenie kontroli miejsca wypadku pracy, a
przepis uczyni martwym. Wiasciwie kazda kontrola moze zosta¢ uznana za
naruszenie prywatnosci oséb trzecich zamieszkujgcych wspdlnie z pracownikiem.

Uwaga nieuwzgledniona

Nie ma potrzeby wprowadzania postulowanego
(dodatkowego) przepisu. W tym zakresie majg
bowiem zastosowanie ogdlne przepisy dot.
monitoringu (art. 223 § 4 KP).

Uwaga informacyjna
Analogiczna regulacja obowigzuje obecnie przy
telepracy.
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pracownika wykonujacego
prace zdalng i innych oséb ani
utrudniaé korzystania z
pomieszczen domowych w
sposob  zgodny z ich
przeznaczeniem.

PGNIG S.A

Propozycja:

Wykreslenie art. 67% projektu:

Uzasadnienie:

Prowadzenie kontroli wykonywania pracy zdalnej przez pracodawce winno mieé
wymiar wytgcznie kontroli zdalnej, bez fizycznej kontroli w miejscu wykonywania
pracy. Przemawiajg zatym zaréwno kwestie logiczne, jak i kwestie ochrony
prywatnosci i danych osobowych. W zakresie pierwszego argumentu, jezeli
pracodawca jest w stanie zleci¢ wykonanie pracy zdalnie, a pracownik jest w stanie
zdalnie polecenie wykonaé, pracodawca winien moc takze i wykonanie pracy
skontrolowad. Wizyta w miejscu wykonywania pracy przez pracownika jest kontrolg
jedynie przebywania pracownika w miejscu zadeklarowanym, co, przy
uwzglednieniu uwagi dotyczgcej niewskazywania miejsca swiadczenia pracy, bedzie
tym bardziej niezasadne.

Dodatkowo, kontrola pracy zdalnej w miejscu jej wykonywania sama w sobie
ingeruje w prywatnosc¢ pracownika i innych osdéb i nie jest mozliwa bez naruszenia
tej prywatnosci i pozyskiwania danych o sytuacji osobistej pracownika. Dla legalnego
przetwarzania takich danych zgodnie z RODO powinna zachodzi¢ sytuacja, w ktérej
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkow i wykonywania
szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotyczq, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b
RODO). W sytuacji, w ktdérej zlecanie wykonania zadan i ich wykonanie przez

Uwaga nieuwzgledniona

Projektowane przepisy nie  wykluczaja
mozliwosci przeprowadzenia kontroli w sposéb
zdalny, jesli bedzie taka mozliwos¢ i taka bedzie
wola stron. Nalezy tez zauwazy¢, iz kontrola
wskazana w projektowanym przepisie jest
prawem a nie obowigzkiem pracodawcy.
Szczegdtowe regulacje  dotyczgce  kontroli
wykonywania pracy przez pracownika (oraz

zasad kontroli w zakresie bhp) powinny
natomiast by¢ przedmiotem regulacji
wewnatrzzaktadowych  (takze w  zakresie
wprowadzenia ew. uprzedniej zgody

pracownika).
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pracownika jest mozliwe zdalnie, kontrola wykonania pracy zdalnej w migjscu jej
Swiadczenia (aco za tym idzie przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych
osobowych przez pracodawce) nie wydaje sie niezbedne.

Ewentualnie, przy braku akceptacji powyzszej argumentacji dotyczacej wykreslenia
przepisdw dotyczacych kontroli w miejscu wykonywania pracy zdalnej, w art. 6722 §
1 przewidujgcym prawo kontroli, mozna rozwazy¢ dodanie stow ,,za jego uprzednig
zgoday”.

Polska Organizacja Handlu i Dystrybucji

Uwaga do § 1 Nalezy wskazaé, ze zgodnie z art. 67(33) par. 3 Projektu do
okazjonalnej pracy zdalnej nie stosuje sie przepiséw o kontroli pracy zdalnej przez
pracodawcy. Takie wytgczenie budzi watpliwos¢, gdyz pracodawca powinien miec
prawo do kontroli pracownika takze w przypadku Swiadczenia przez niego
okazjonalnej pracy zdalne;j.

W zwigzku z powyzszym rekomendujemy dodanie w art. 67(28) § 1 in fine zapisu
,lub na zasadach obowigzujacych u pracodawcy w przypadku wykonywania pracy
zdalnej, o ktérej mowa w art. 67(33) § 1”7, co umozliwi pracodawcy przeprowadzenie
kontroli podczas okazjonalnego wykonywania pracy zdalnej.

Urzad Lotnictwa Cywilnego

Ani przepis, ani uzasadnienie nie precyzuje co to znaczy ,nienaruszanie” prywatnosci
albo ,nieutrudnianie” skoro kontrola musi odbywad sie w miejscu wykonywania
pracy zdalnej.

Osrodek Badan, Studidw i Legislacji Krajowej Rady Radcéw Prawnych

Za dyskusyjng nalezy uzna¢ zmiane przepiséw okreslajgcych przeprowadzanie
kontroli w miejscu Swiadczenia pracy zdalnej w poréwnaniu do kontroli
telepracownika. Wedtug przepiséw projektu (art. 672 K.p.) pracodawca bedzie
uprawniony do przeprowadzenia kontroli bez wzgledu na miejsce wykonywania
pracy zdalnej. Projektodawca okreslit przy tym zakres kontroli w sposdb, ktory za jej
przedmiot kaze uznaé jedynie samo wykonywanie pracy. Tymczasem w $wietle art.
67%° § 6 pkt 6 K.p. nalezy przyja¢, ze mozliwe jest réwniez przeprowadzenie kontroli
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Nie jest jasne czy bedzie mozliwosé
przeprowadzania inwentaryzacji sprzetu (art. 672° § 6 pkt 7 K.p.). Nie budzi

Uwaga uwzgledniona
Przepis projektowanego art.
przeredagowany.

673  zostat

Wyjasnienie

Analogiczna regulacja obowigzuje obecnie przy
telepracy. Zatem rozumienie tych pojec jest
tozsame.

Uwaga czesciowo uwzgledniona
Projektowany przepis zostat przeredagowany.
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watpliwosci, ze w przypadku gdy pracownik wykonuje prace zdalng przy
wykorzystaniu mienia pracodawcy, to pracodawcy powinno takie uprawnienie
przystugiwaé. Zasygnalizowane watpliwosci nie istniatyby gdyby w art. 6728 K.p.
okreslony zostat precyzyjnie i szerzej niz obecnie zakres kontroli (przez wtgczenie do
jej zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz inwentaryzacji sprzetu - na wzér
przepiséw o telepracy). Zmiana ta implikowataby koniecznos$¢ odpowiedniego
przeredagowania réwniez art. art. 672° § 6 pkt 5-7 K.p.).

Art. 67?° § 1. Pracownik
wykonujacy prace zdalng nie
moze by¢ traktowany mniej

korzystnie w zakresie
nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw

zatrudnienia, awansowania
oraz dostepu do szkolenia w
celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych niz inni
pracownicy zatrudnieni przy

takiej samej lub podobnej
pracy, uwzgledniajac
odrebnosci zZwigzane z
warunkami wykonywania

pracy zdalnej.

§ 2. Pracownik nie moze by¢ w
jakikolwiek sposob
dyskryminowany z powodu
wykonywania pracy zdalnej,

Zwigzek Bankow Polskich

Powstaje watpliwo$é, czy nie zasadne jest zamiast tego art. dodac¢ do 18 (3a) par
lkp: (..) a takze bez wzgledu na zatrudnienie (...) lub niepetnym wymiarze czasu
pracy oraz bez wzgledu na wykonywanie pracy w warunkach, o ktérych mowa w Art.
67%%kp (praca zdalna)?

Wyjasnienie
Przepis stanowi dodatkowa regulacje ochronng
dla pracownika.

jak réwniez odmowy

wykonywania takiej pracy.

Art. 673° Pracodawca | Zwigzek Bankow Polskich Uwaga nieuwzgledniona

umozliwia pracownikowi Nalezy zauwazy¢, iz analogiczna regulacja
wykonujgcemu prace zdalng, | Przepis jest zbyt szeroki. Czy to oznacza, ze pracodawca ma obowigzek umozliwi¢ | obowigzuje przy telepracy i nie budzi
na zasadach przyjetych dla | korzystanie z zaktadu pracy w sytuacji, gdy pracownik jest juz po godzinach swojej | watpliwosci.

ogdtu pracownikow,

pracy? Przepis nie przewiduje tez zadnej formy uprzedzenia przez pracownika, ze
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przebywanie na  terenie
zaktadu pracy, kontaktowanie
sie z innymi pracownikami
oraz korzystanie z
pomieszczen i urzadzen
pracodawcy, z zaktadowych

obiektow socjalnych i
prowadzonej dziatalnosci
socjalnej.

zamierza korzysta¢ z pomieszczen pracodawcy w okreslonym dniu lub godzinach, co
narusza kompetencje organizacyjng pracodawcy.

Przepis moze powodowac wypaczenie idei pracy zdalnej. Przyktadowo w sytuacji,
gdy pracodawca ustala z czescig pracownikéw, ze bedg w catosci wykonywacé prace
zdalnie z powodu ograniczen lokalowych pracodawcy niemozliwe moze by¢
zapewnienie takim pracownikom dostepu do pomieszczert pracodawcy. Przepis
wymusza na pracodawcy ciggtg gotowos¢ do zapewnienia pracownikom pracujgcym
zdalnie warunkéw pracy takich, jakie obowigzujg pracownikéw pracujgcych
stacjonarnie.

ABSL
Propozycja:
Art. 673°

Pracodawca umozliwia pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng, na zasadach
przyjetych dla ogdétu pracownikéow lub dla wyodrebnionej grupy pracownikow,
przebywanie na terenie zaktadu pracy, kontaktowanie sie z innymi pracownikami
oraz korzystanie z pomieszczen i urzadzen pracodawcy, z zaktadowych obiektéw
socjalnych i prowadzonej dziatalnosci socjalne;j.

Komentarz:

Dla organizacji, w ktorych praca zdalna stosowana jest w odniesieniu do okreslonych
grup pracownikow, pojecie ,o0gdétu pracownikow” jest zbyt szerokie i w zasadzie
uniemozliwia objecie pracg zdalng lub politykg ,dzielenia biurek” tylko okreslone
stanowiska pracy. Stad, postulat uelastycznienia obowigzku zapewnienia
pracownikowi zdalnemu dostepu do zaktadu pracy w ten sposdb, aby punktem
odniesienia mogt by¢ — w zaleznosci od zasad obowigzujgcych w danym zaktadzie
pracy - ogdt pracownikéw lub tez wyodrebniona grupa pracownikéw.

Urzad Lotnictwa Cywilnego

Powstaje pytanie czy ten przepis oznacza, ze pracownik wykonujgcy prace w
systemie zdalnym ma miec rowniez zapewnione biurko na terenie zaktadu pracy?

Uwaga nieuwzgledniona
Celem przepisu  jest  zagwarantowanie
wszystkim pracownikom réwnego dostepu do

zaktadu pracy i zaktadowych obiektow
socjalnych, niezaleznie od formy wykonywania
pracy czy tez przynaleznosci do grupy
zawodowej.

Wyjasnienie

Obowigzek zapewnienia biurka pracownikowi
wykonujgcemu prace zdalnie nie wynika z
brzmienia projektowanego przepisu.
Pracodawca ma zapewni¢ jedynie mozliwos¢
przebywania na terenie zaktadu pracy,
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kontaktowanie sie z innymi pracownikami oraz
korzystanie z pomieszczen i urzadzen
pracodawcy, z zaktadowych obiektow
socjalnych i prowadzonej dziatalnosci socjalne;j.

Art. 6731 § 1. Pracodawca
realizuje w stosunku do

pracownika w czasie
wykonywania przez niego
pracy zdalnej, w zakresie
wynikajgcym z rodzaju
i warunkow wykonywane;j
pracy, obowigzki okreslone w
dziale dziesigtym,

z wyfgczeniem:
1) obowigzku
okreslonego w art. 212
pkt 1i4;
2) obowigzkow
okreslonych w
rozdziale Ill tego dziatu;
3) obowigzku
okreslonego w art. 233.
§ 2. W przypadku, o ktérym
mowa w art. 67*° § 1 pkt 1,
szkolenie wstepne
w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy 0s0b
przyjmowanych do pracy na
stanowisko administracyjno-
biurowe moze by¢
przeprowadzone w catosci za

posrednictwem Srodkéw
komunikacji  elektronicznej.
Pracownik potwierdza

odbycie szkolenia w postaci

Zwigzek Bankow Polskich

Uwaga do § 2 Obecny wzor karty szkolenia wstepnego bhp wymaga ztozenia na nim
podpisu pracownika, ktory to podpis stanowi potwierdzenie odbycia przez
pracownika instruktazu ogélnego bhp i instruktazu stanowiskowego. Przepis mowi,
ze pracownik potwierdza odbycie szkolenia nie wskazujac, na jakim dokumencie
pracownik ma ztozy¢ podpis (czy na karcie szkolenia wstepnego, czy tez na innym
os$wiadczeniu). Przepis nie wyjasnia tez, ze w przypadku pracownikéw wykonujgcych
prace zdalng nie bedzie wymagac sie wypetnienia przez pracownika stuzby bhp karty
szkolenia wstepnego i uzyskania pod nig podpisu pracownika. Kwestia ta powinna
by¢ jednoznacznie rozstrzygnieta w nowelizacji.

Ponownie zwracamy uwage na potrzebe wskazania formy dokumentowej. Zasadne
jest umozliwienie przeprowadzenia szkolert wstepnych we wszystkich przypadkach
stanowisk administracyjno-biurowych w trybie online, bez wzgledu na sposdéb
wykonywania pracy. Mozliwo$¢ przeprowadzania szkoler online powinna dotyczy¢
takze szkolen okresowych, gdyz pracownikow pracujgcych zdalnie nie dotyczy
wytgczenie, o ktéorym mowa w art. 237 (3) § 2 (2) kodeksu pracy.

Zwracamy uwage, ze zmiana w tym artykule wymaga zmiany Rozporzadzenie MGiP
z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.2004.180.1860). W szczegdlnosci dotyczy to zapiséw § 10.21§ 12.1

Uwaga do § 3

Jak wskazano wyzej, wytgczenie zastosowania art. 237(3) § 22 kodeksu pracy ma taki
skutek, ze w przypadku pracownikow na pracy zdalnej konieczne bedzie
wykonywanie okresowych szkolern bhp. Czy w zwigzku z tym planuje sie zmiane
rozporzgdzenia dotyczgcego szkolent bhp oraz ramowego programu szkolenia bhp
(réwniez dla szkolenia wstepnego bhp dla stanowisk administracyjno-biurowych
zgodnie z planowanym przepisem art. 6731 § 2 k.p.)? Jak beda traktowane
stanowiska kierownicze przy pracy zdalnej?

Uwaga bezzasadna

przepis wyraznie wskazuje, ze:
potwierdza odbycie szkolenia
papierowej lub elektronicznej.”

,Pracownik
w postaci

Uwaga nieuwzgledniona

instruktaz stanowiskowy w zaktadzie pracy
dokonywany przez kierownika, ktory
bezposrednio nadzoruje prace pracownika
powinien odbywa¢ sie na stanowisku w
zaktadzie - nie ma uzasadnienia do
przeprowadzania tej czesci szkolenia w
zaktadzie pracy online.

Uwaga niejasna
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papierowej lub
elektroniczne;.

§ 3. W przypadku
wykonywania przez
pracownika pracy zdalnej
przepisu art. 237 § 22 nie
stosuje sie.

§ 4. Pracownikowi

wykonujgcemu prace zdalng
nie powierza sie prac:
1) szczegdlnie
niebezpiecznych;
2)w wyniku ktérych
nastepuje
przekroczenie

dopuszczalnych  norm
czynnikéw  fizycznych
okreslonych dla

pomieszczen
mieszkalnych;

3)z zastosowaniem
substancji  szkodliwej
dla zdrowia lub
mieszaniny szkodliwej
dla zdrowia lub
procesow
technologicznych,
ktérych produktem
moze by¢ taka
substancja lub
mieszanina;

4) zwigzanych ze
stosowaniem lub
wydzielaniem sie
substancji  trujacych,
zakaznych,

promieniotworczych,

Uwaga do § 4 pkt 2

Kto i jak ma okresli¢ normy czynnikéw fizycznych okreslonych w pomieszczeniu
mieszkalnym — teren mieszkania nie nalezy do pracodawcy. Czy pracownik sam
bedzie okreslat spetnienie tych norm?

Uwagado §5

Zgodnie z planowanym art. 6731 § 8 pracodawca nie odpowiada za stanowisko
pracownika wykonujgcego prace zdalng. Pracodawca nie moze i nie powinien
wykona¢ oceny ryzyka zawodowego na stanowisku, za ktére nie bierze
odpowiedzialnosci (nie wykonuje pomiarow, przeglagddéw budowlanych, instalacji itp
). Moze wykonac¢ jedynie instrukcje, jak powinno wyglada¢ stanowisko pracy i jakie
musi spetnia¢ wymogi.

Proponuje sie nowa redakcje projektowanego przepisu:

LJArt. 67°1° 6 5. Przed dopuszczeniem pracown/ka do Wykonywan/a pracy zda/nej
pracodawca jest obowigzany : :
fef—wymnikew opracowac informacje zawierajgcqg zasady i sposoby WfGSCIWEj
organizacji stanowiska pracy zdalnej, zasady bezpiecznego i higienicznego
wykonywania pracy zdalnej uwzgledniajgce w szczegdlnosci wptyw tej pracy na
wzrok oraz uktad miesniowy i szkieletowy, czynnosci do wykonania pe—zekeficzenit
w zwiqzku z zakoriczeniem wykonywania pracy zdalnej oraz zasady postepowania w
sytuacjach awaryjnych stwarzajgcych zagrozenia dla zycia lub zdrowia ludzkiego.
Pracodawca moze sporzqdzi¢ uniwersalng eceneryzykazawedowege informacje dla
poszezegotnyeh-wszystkich grap-stanowisk pracy zdalnej.”

Uwagado §7

Przepis ten moze by¢ naduzywany przez pracownikéw do unikania pracy zdalnej. By¢
moze, w przypadku braku ztozenia przez pracownika oswiadczenia, pracodawca
powinien mie¢ zagwarantowang mozliwos¢ ustalenia, czy wskazane przez
pracownika miejsce zapewnia takie warunki? Poza tym jak sie ma ten przepis do art.
67 § 1 in fine (pracownik sktada w postaci papierowej lub elektronicznej

Wyjasnienie.

Intencja tego przepisu jest, aby nie zlecac
pracownikom do pracy zdalnej zadan, ktére
zwigzane sg z np. hatasem, drganiami — czyli
wymagajacych np. stosowania i montazu
gtosnych maszyn. Pracodawca nie bedzie
zobligowany do wykonywania pomiaréw.

Uwaga czeSciowo uwzgledniona — przepis
doprecyzowano.

Jednoczesdnie nalezy podkresli¢, ze w dalszym
ciggu to pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢
za organizowanie pracy w sposéb zapewniajacy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Uwaga bezzasadna

Zaproponowane brzmienie przepisu ma taki
sam skutek jak przepisy zawarte w projekcie.
Warto podkresli¢, ze zgodnie z Kp nawigzanie
stosunku pracy oraz ustalenie warunkdéw pracy
i ptacy, bez wzgledu na podstawe prawng tego
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draznigcych lub
uczulajgcych oraz
innych substancji

0 nieprzyjemnym
zapachu, a takze przy
pracach pylgcych lub
powodujgcych
intensywne brudzenie.
§ 5. Przed dopuszczeniem
pracownika do wykonywania
pracy zdalnej pracodawca jest
obowigzany sporzadzi¢ ocene
ryzyka zawodowego i na
podstawie  jej wynikow
opracowac informacje
zawierajgcg zasady i sposoby
wtasciwej organizacji
stanowiska pracy zdalnej,
zasady bezpiecznego i
higienicznego  wykonywania
pracy zdalnej uwzgledniajgce
w szczegolnosci wptyw  tej
pracy na wzrok oraz ukfad
miesniowy i szkieletowy,
czynnosci do wykonania po
zakonczeniu  wykonywania
pracy zdalnej oraz zasady
postepowania w sytuacjach

awaryjnych stwarzajgcych
zagrozenia dla zycia lub
zdrowia ludzkiego.
Pracodawca moze sporzadzic¢
uniwersalng ocene ryzyka
zawodowego dla

poszczegdlnych
stanowisk pracy zdalnej.

grup

os$wiadczenie, iz posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy
zdalnej). Czy brak takiego oswiadczenia blokuje mozliwos¢ wydania polecenia pracy
zdalnej, mimo ze pracownik ztozyt wczesniej oswiadczenie, iz ma warunki lokalowe
i techniczne do wykonywania pracy zdalnej? Co w sytuacji, gdy pracownik podpisze
porozumienie o wykonywaniu pracy zdalnej lecz bedzie zwleka¢ lub wrecz odmowi
ztozenia oswiadczenia o ktorym mowa w komentowanym przepisie? Czy bedzie to
podstawa do wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace, gdy ten nie bedzie
chciat zgodzi¢ sie na powroét do pracy stacjonarnej?

Niezaleznie od powyzszych watpliwosci przepis wymaga doprecyzowania, poprzez
wskazanie w jaki sposdb/w oparciu o jakie kryteria pracownik powinien ustali¢, czy
jego warunki pracy sg bezpieczne i higieniczne.

Proponuje sie nowg redakcje projektowanego przepisu:

LJArt. 6731 § 7. Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest
uzaleznione od ztozenia przez pracownika, w postaci papierowej lub elektronicznej,
oswiadczenia zawierajgcego potwierdzenie, ze stanowisko pracy zdalnej w miejscu
wskazanym przez pracownika i uzgodnionym z pracodawcq zapewnia bezpieczne i
higieniczne warunki pracy, zgodnie z ocenq ryzyka zawodowego oraz informacjq
zawierajgcq zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej, o
ktoérych mowa § 6.”

Uwaga do § 9 Jaki jest cel regulowania kwestii wypadkdéw przy pracy zdalnej i
odpowiedzialnosci pracodawcy za te wypadki, skoro pracodawca nie ponosi
odpowiedzialnosci za organizacje stanowiska pracy w formie zdalnej zgodnie z
proponowanym art. 6731 § 8 i nie ma na nie wptywu w trakcie jego uzytkowania
zgodnie z takimi zapisami prawnymi?

Proponuje sie usuniecie tego przepisu, jak rowniez art. 67(31) § 10.

Jezeli nie jest mozliwa rezygnacja z uregulowania kwestii wypadku przy pracy
zdalnej, postuluje sie wprowadzenie jednoznacznej definicji wypadku przy pracy
zdalnej, tak aby ograniczy¢ przypadki, w ktérych pracownik bedzie zgtaszac jako
wypadek przy pracy incydenty, ktére w istocie wigzg sie z uzytkowaniem przez niego
lokalu mieszkalnego w godzinach pracy (na przyktad oparzenia przy
przygotowywaniu positkéw lub gorgcych napojéw, upadki zwigzane z wkrecaniem
zaréwek lub innymi czynnosciami o charakterze porzadkowym, upadki w razie
korzystania z ciggdw komunikacyjnych lub schoddw, itp.). Mozliwe jest tez wyrazne

stosunku, wymaga zgodnego oswiadczenia woli
pracodawcy i pracownika. Jezeli pracownik nie
godzi sie na prace zdalng lub nie ma warunkéw
do jej wykonywania pracodawca w zaleznosci
od sytuacji powinien wykorzysta¢ inne
wynikajace z Kp mozliwosci.

Wyijasnienie: kwestie zwigzane z wypadkiem

rozstrzygane sg indywidualnie w ramach
postepowania powypadkowego
przeprowadzanego przez zespot
powypadkowy.

Uwaga nieuwzgledniona
Wyjasnienie: Nalezy pamietaé, ze to zespédt
powypadkowy ma za zadanie ustalenie
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§ 6. Przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy zdalnej
pracownik potwierdza,
w postaci  papierowej lub
elektronicznej, zapoznanie sie
z przygotowana przez
pracodawce oceng ryzyka
zawodowego oraz informacjg
zawierajacg zasady
bezpiecznego i higienicznego
wykonywania pracy zdalnej
oraz zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

§ 7. Dopuszczenie pracownika
do wykonywania pracy
zdalnej jest uzaleznione od
ztozenia przez pracownika, w
postaci papierowej lub
elektronicznej, oswiadczenia
zawierajgcego potwierdzenie,
ze stanowisko pracy zdalnej w
miejscu  wskazanym przez
pracownika i uzgodnionym z
pracodawca zapewnia
bezpieczne i higieniczne
warunki pracy.

§ 8. Za wtasciwag organizacje
stanowiska pracy zdalnej, z

uwzglednieniem  wymagan
ergonomii, odpowiada
pracownik.

§ 9. W razie wypadku przy
pracy zdalnej art. 234 § 1 oraz
przepisy wydane na
podstawie art. 237 § 1 pkt 1
2 stosuje sie odpowiednio.

okreslenie w przepisie, co nie jest wypadkiem przy pracy zdalnej. Pracodawca nie
powinien ponosi¢ odpowiedzialnosci za incydenty, ktére mogg sie zdarzy¢ w miejscu
zamieszkania pracownika niezaleznie od tego, ze w tym samym czasie pracownik
pozostaje w rezimie pracy zdalnej. Pracodawca nie powinien tez ponosi¢ kosztéw
spotecznych wypadkow, ktére bedg spowodowane ztg organizacja stanowiska pracy
oraz nieprzestrzeganiem przepiséw i zasad bhp przez samych pracownikéw.

Dodatkowo prosze pomystodawcéw nowelizacji o wyjasnienie, jak wykonywanie
pracy w formie zdalnej (przy wytaczonej odpowiedzialnosci pracodawcy za
organizacje stanowiska pracy) bedzie miata wptyw na rozpatrywanie zgtaszanych
choréb zawodowych.

Uwaga do § 10

Uzgodnienie terminu dokonania ogledzin w razie wypadku przy pracy moze by¢
problematyczne, jezeli pracownik z jakis przyczyn bedzie to uniemozliwiat. Ustawa
nie przewiduje zadnego trybu postepowania w takiej sytuacji.

Proponuje sie nowg redakcje projektowanego przepisu:

,$§ 10. Zgtoszenie pracodawcy wypadku przy pracy zdalnej oznacza wyrazenie przez
pracownika zgody na przeprowadzenie ogledzin miejsca wypadku. Ogledzin
dokonuje sie niezwtocznie po zgtoszeniu wypadku przy pracy zdalnej w terminie
uzgodnionym przez pracownika i cztonkow zespotu powypadkowego, jednak nie
dtuzszym niz 3 dni robocze. Brak uzgodnienia terminu ogledzin w wyznaczonym
ustawq terminie poczytuje sie za okolicznos¢ obcigzajgcq pracownika, ktéra moze
stanowic¢ podstawe do odmowy uznania wypadku za wypadek przy pracy zdalnej.
Zespdt powypadkowy moze odstgpic od dokonywania ogledzin miejsca wypadku przy
pracy zdalnej, jezeli uzna, ze okolicznosci i przyczyny wypadku nie budzq jego
wagtpliwosci albo jezeli uzgodnienie z pracownikiem terminu ogledzin jest niemozliwe
z uwagi na smier¢, stan zdrowia lub nieobecnosc pracownika w miejscu zdarzenia.”

Nowelizacja wprowadza zapis, ze praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie,
na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej, w
wymiarze nieprzekraczajgcym 12 dni w roku kalendarzowym. Jednak brak jest
przesadzenia, czy dla pracy zdalnej w tej formie pozostajg aktualne zapisy dotyczace
koniecznosci uzgodnien miedzy stronami, wyptaty ekwiwalentu etc.

okolicznosci i przyczyn wypadku. Opisana w
uwadze sytuacja moze mieé¢ miejsce takie w
odniesieniu do pracownikéw, ktdrzy nie pracuja
zdalnie (czyli pracownik moze przyjs¢ do pracy
po wypadku, ktory zdarzyt sie w domu i zgtosic,
ze wypadek miat miejsce w pracy). Pracodawca
ponadto moze nie wyrazi¢ zgody na prace
zdalna, w sytuacji gdy wypadki bedg czesto sie
powtarza¢, powinien podjg¢ takze niezbedne
dziatania naprawcze (weryfikacja oceny ryzyka),
nalezy bowiem pamietaé, ze pracodawca w
dalszym ciggu ponosi odpowiedzialnos¢ za
organizowanie pracy w sposéb zapewniajacy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy, a
wytgczenia zawarte w projekcie nie zwalniaja
go catkowicie z odpowiedzialnosci za bhp.

Uwaga nieuwzgledniona.

Nalezy zauwazy¢, ze bedga sytuacje, w ktorych
pracownik bedzie np. przebywat w szpitalu i nie
bedzie w stanie wyrazi¢ zgody na dokonanie
ogledzin — nie jest jasne z jakich przyczyn miatby
by¢ potraktowany w sposdb wskazany w
propozycji/uwadze - czyli dodatkowo
poszkodowany.

O tym ktére z projektowanych przepiséw bedg
stosowane do okazjonalnej pracy zdalnej
przesadza proponowany art. 6733 § 2.

Odnosnie formy dokumentowej -
odniesienie do uwagi PGNIG, str. 6

patrz
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§ 10. Zgtoszenie pracodawcy
wypadku przy pracy zdalnej
oznacza wyrazenie przez
pracownika zgody na
przeprowadzenie ogledzin
miejsca wypadku. Ogledzin
dokonuje sie niezwtocznie po
zgtoszeniu  wypadku  przy
pracy zdalnej w terminie
uzgodnionym przez
pracownika i cztonkow
zespotu powypadkowego.
Zespot powypadkowy moze
odstgpi¢c  od dokonywania
ogledzin miejsca wypadku
przy pracy zdalnej, jezeli uzna,

ze okolicznosci i przyczyny
wypadku nie budzg jego
watpliwosci.

Kolejny raz postulujemy zastosowanie formy dokumentowej.

Francusko-Polska Izba Gospodarcza (CCIFP)

Uwaga do 2 § - Nalezy uzupetni¢ przepis w zakresie okresowych szkolert BHP w ten
sposdb, ze pracownik zdalny bedzie mdgt odby¢ je (tgcznie z egzaminami) rowniez
zdalnie.

Proponujemy dodanie § 2a po §2 i nadanie mu nastepujgcego brzmienia:

,Przepis § 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku okresowych szkoler BHP. Szkolenie
okresowe pracownika zdalnego koriczy sie egzaminem, ktory moze zostad
przeprowadzony przy uzyciu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosc.”

PGNiG S.A
Zmiana brzmienia art. 673! projektu:

,§& 10 Zgtoszenie pracodawcy wypadku przy pracy zdalnej oznacza wyrazenie przez
pracownika zgody na przeprowadzenie ogledzin miejsca wypadku. Ogledzin
dokonuje sie niezwtocznie po zgtoszeniu wypadku przy pracy zdalnej w terminie
uzgodnionym przez pracownika i cztonkéw zespotu powypadkowego. Wyjatek
stanowi wypadek, wskutek ktérego pracownik przebywa w szpitalu i niemozliwe jest
dokonanie ogledzin miejsca wypadku. Zespdt powypadkowy moze odstgpi¢ od
dokonywania ogledzin miejsca wypadku przy pracy zdalnej w sytuacji opisanej
w zdaniu poprzednim, a takze jezeli uzna, ze okolicznosci i przyczyny wypadku nie
budzg jego watpliwosci.”

Uzasadnienie:
Brak doprecyzowania spowoduje udziat oséb trzecich w postepowaniu.

ABSL
Propozycja:

Art. 673

Uwaga nieuwzgledniona/bezzasadna
szkolenie okresowe pracownikéw adm-biur.
wraz z egzaminem moze odbywac sie online —
przepisy nie nakazujg, ze egzamin musi
odbywac sie stacjonarnie.

Uwaga nieuwzgledniona/bezzasadna

- w postepowaniu powypadkowym mogg brac
udziat osoby trzecie, m.in. Swiadkowie.
Ponadto zmieniono projektowany przepis w

celu  umozliwienia udostepnienia lokalu
zespotowi powypadkowemu do
przeprowadzenia ogledzin (np. przez

wspotlokatoréw pracownika).

Uwaga nieuwzgledniona
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§ 7. Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest uzaleznione od
ztozenia przez pracownika, w postaci papierowej lub elektronicznej, oswiadczenia
zawierajgcego potwierdzenie, ze stanowisko pracy zdalnej w miejscu wykonywania
pracy zdalnej zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy. W przypadku
uzgodnienia przez strony stosunku pracy tymczasowej zmiany miejsca pracy zdalnej
nieprzekraczajgcej jednorazowo 10 dni, osSwiadczenie nie jest wymagane.

Komentarz:

Wiele firm podchodzi elastycznie do pracy zdalnej i dopuszcza mozliwos¢ zmiany
miejsca wykonywania pracy zdalnej, w szczegdlnosci w sposdb tymczasowy, w
odpowiedzi na potrzeby pracownikdw. Postulujemy ograniczenie biurokracji i
wprowadzenie zasady, aby w razie tymczasowej zmiany miejsca pracy zdalnej, takie
o$wiadczenie nie byto konieczne. Taka poprawka w znacznym stopniu utatwi
,0bstuge” krétkich i czasowych zmian w przedmiotowym zakresie.

Propozycja:
Art. 6731

§ 9. Za wypadek przy pracy rozumie sie wypadek w miejscu uzgodnionym z
pracodawcq o ktérym mowa 67%. W razie wypadku przy pracy zdalnej art. 234 § 1
oraz przepisy wydane na podstawie art. 237 § 1 pkt 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

Komentarz:

Postulujemy dopisac definicie wypadku przy pracy zdalnej, aby unikngc wgtpliwosci
interpretacyjnych w razie wystgpienia wypadku w miejscu, ktore nie bedzie miejscem
pracy zdalnej. W przeciwnym razie mogq powstac wqtpliwosci co do odpowiedniej
kwalifikacji takich zdarzen.

Polska Organizacja Handlu i Dystrybucji

Uwaga do § 3 Rekomendujemy usuniecie zapisu z uwagi na fakt, iz brak jest
dostatecznych podstaw do rdéznicowania sytuacji pracownikéw wykonujgcych prace
stacjonarnie i zdalnie w zakresie odbywania okresowego szkolenia w dziedzinie BHP.

pracodawca odpowiada za organizowanie
catego procesu pracy i musi sie upewnié, czy
pracownik bedzie bezpieczny — jest to istotne
zarowno ze wzgledu na zdrowie i Zzycie
pracownika, jak i na pozniejszg
odpowiedzialnos¢ w razie wypadku.

Uwaga nieuwzgledniona

definicja jest analogiczna jak w przypadku pracy
ytradycyjnej”. Nie ma podstaw do tworzenia
kolejnej definicji. Nalezy zauwazyé, ze nie
wszystkie wypadki zdarzajg sie w siedzibie
pracodawcy/zaktadzie pracy, a mimo to mogg
by¢ wypadkami przy pracy (tak samo bedzie w
sytuacji pracy zdalnej — ocenie stuzy
postepowanie powypadkowe).

Uwaga nieuwzgledniona

przepis wskazuje, e wszyscy pracujacy
wytacznie zdalnie podlegajg bez wyjatku
szkoleniom okresowym bhp - jest to

uzasadnione m.in. faktem, Zze sy oni poza
bezposrednim nadzorem pracodawcy —
okresowe przypominanie informacji z zakresu
bhp jest w tej sytuacji jak najbardziej zasadne.
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Uwaga do § 4 Konieczne jest sprecyzowanie brzmienia przedmiotowego przepisu,
gdyz z obecnej jego tresci wynika, iz pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng w
zadnym przypadku nie mozna powierzy¢ prac np. szczegdlnie niebezpiecznych,
nawet gdy praca zdalna jest przez niego wykonywania cze$ciowo, a pozostatym
zakresie wykonuje on prace normalnym trybie. Dlatego tez konieczna jest korekta
rzeczonego przepisu, zgodnie z ktorg jego wstep do wyliczenia przyjmie tresé:
,Pracownikowi w ramach wykonywania pracy zdalnej nie powierza sie prac”.

Osrodek Badan, Studidw i Legislacji Krajowej Rady Radcow Prawnych

Najwiekszg zaletg projektu regulacji pracy zdalnej jest odpowiednie potraktowanie
przez projektodawce zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy.
Treéé art. 673K.p. § 1 K.p. odpowiada co prawda art. 677 K.p. ale art. 67°* § 2-§ 10
nie majg odpowiednika w przepisach o telepracy, a ich wiekszos¢ wypetnia luke
w przepisach prawa w zakresie regulacji telepracy. Za szczegdlnie wazne nalezy
uznac przepisy dotyczace postepowanie w razie wypadku przy pracy zdalnej (art.
673! § 9-10).

Niektdre z tych przepisow wywotujg jednak watpliwosci. Dotyczy to zwtaszcza art.
6731 § 7 K.p., zgodnie z ktérym dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy
zdalnej jest uzaleznione od ztozenia przez pracownika, w postaci papierowej lub
elektronicznej, oswiadczenia zawierajgcego potwierdzenie, ze stanowisko pracy
zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika i uzgodnionym z pracodawca
zapewnia bezpieczne ihigieniczne warunki pracy. Projektodawca uzaleznit co
prawda dopuszczenie do wykonywania pracy zdalnej od ztozenia przez pracownika
o$wiadczenia o zapoznaniu sie z przygotowang oceng ryzyka zawodowego oraz
informacjg zawierajgcy zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy
zdalnej oraz zobowigzania sie do ich przestrzegania, ale wydaje sie, ze zdecydowanie
lepszym, z perspektywy rzeczywistego zapewnienia BHP w miejscu wykonywania
pracy zdalnej, bytoby uprzednie skontrolowanie przez pracodawce miejsca
Swiadczenia tej pracy. Zaproponowane w projekcie rozwigzanie powoduje
przerzucenie istotnego ciezaru na pracownika. Réwnoczesnie jednak projektodawca
dopuszcza, cho¢ niebezposrednio, mozliwos¢ prowadzenia kontroli miejsca pracy

Uwaga uwzgledniona

Uwaga nieuwzgledniona

w projekcie zawarto przepisy, ktére wskazuja

mozliwosc doprecyzowania pomiedzy
pracownikiem a pracodawcg m.in. w
porozumieniu czy regulaminie zasad

dotyczacych kontroli w zakresie bhp. Nalezy
podkresli¢, ze przepisy dotyczgce ochrony sfery
prywatnej — takie przy pracy zdalnej
obowigzujg, zatem istotne jest, aby strony
porozumiaty sie w tej kwestii miedzy sobg.

Uwaga niezasadna:

Z dniem wejscia w zycie projektowanych
regulacji uchylony zostanie rozdziat llb w dziale
Il KP, co oznacza, iz instytucja telepracy oraz
telepracownika przestaje istnie¢. Telepraca
bedzie mogta by¢ kontynuowana jedynie przez
czas oznaczany zgodnie z  przepisami
przejsciowymi projektu. To, czy po wyczerpaniu
mozliwosci telepracy, strony stosunku pracy
beda kontynuowaty prace poza zaktadem pracy
na zasadach pracy zdalnej, zalezy wytacznie od
ich woli.
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zdalnej w zakresie BHP. Znaczenie wtasciwej organizacji stanowiska pracy pod kagtem
przestrzegania przepisow BHP stanowi dostateczne uzasadnienie do
przeprowadzenia takiej kontroli.

Skreslenie dziatu Ilb K.p. regulujacego teleprace postawito przed projektodawcami
wyzwanie polegajgce na sposobie dostosowania telepracy wykonywanej w dniu
wejscia w zycie projektu do nowego stanu prawnego. Sposéb uregulowania tej
sprawy budzi zastrzezenia, przede wszystkim z punktu widzenia ochronnej funkcji
prawa pracy. W art. 4 ust.1 przewidziano, ze warunki telepracy okreélone w art. 67°
§ 1-4 K.p. mogg by¢ stosowane do uptywu 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy.
Warto zauwazy¢, ze ustawodawca w art. 4 ust. 1 projektu ogranicza jedynie czas
stosowania warunkow telepracy, ale nie telepracy jako takiej. Przepis ten nie daje
przy tym jednoznacznej odpowiedzi na pytanie jaki bedzie status telepracownikéw
po uptywie tego okresu, nie rozstrzyga expressis verbis tego czy bedg wykonywac
prace zdalng, czy tez Swiadczy¢ jg w zakfadzie pracy. Zwazywszy na to, ze praca
zdalna w ujeciu projektu ma szerszy zakres zastosowania niz telepraca nie ma
przeszkdd do uznania, ze po uptywie okresu wskazanego w art. 4 ust. 1 projektu
telepraca stataby sie pracg zdalng w rozumieniu przepiséw dziatu llc K.p.
Zastosowania zaproponowanej konstrukcji przeksztatcenia ex lege telepracy w prace
zdalng wymagatoby jednak wypetnienia przez strony stosunku pracy obowigzkdw, o
ktorych mowa w art. 6731 § 5-4 K.p.

Pani Joanna Karczewska

Zgodnie z zapisem § 2, przy zawieraniu umowy o prace szkolenie wstepne w
dziedzinie bezpieczenristwa i higieny pracy oséb przyjmowanych do pracy na
stanowisko administracyjno-biurowe moze by¢ przeprowadzone w catosci za
posrednictwem $rodkdéw komunikacji elektronicznej.

Po pierwsze, w Kodeksie Pracy sg zapisy dotyczgce jedynie wstepnych badan
lekarskich. Zatem projektodawcy powinni doprecyzowaé, jaki ma by¢ zakres owego
wstepnego szkolenia w dziedzinie BHP.

Po drugie, najpierw powinno odby¢ sie szkolenie w zakresie obstugi narzedzi pracy
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, a dopiero po nim moze odby¢ sie
zdalne szkolenie BHP. Wtasciwa kolejnos¢ szkolenia dotyczacego bezpiecznego
korzystania z narzedzi pracy zdalnej i szkolenia BHP ma kluczowe znaczenie dla

Uwagi nieuwzglednione

Poruszane kwestie dotyczg materii szczegdtowej
regulowanej w akcie wykonawczym wydanym
na podstawie art. 237° Kodeksu pracy (ramowe
programy szkolen w dziedzinie bhp na
stanowiskach m.in. administracyjno-biurowych i
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bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych przekazywanych
pracownikowi wykonujgcemu prace zdalna.

robotniczych zawarte sg w tym rozporzadzeniu).

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze w ramach
Instruktazu  stanowiskowego stanowigcego
obligatoryjng  cze$¢ szkolenia  wstepnego
pracownika nalezy zapozna¢ z czynnikami
Srodowiska pracy wystepujgcymi na jego
stanowisku pracy i ryzykiem zawodowym

zwigzanym z wykonywang pracg, sposobami
ochrony przed zagrozeniami, jakie mogg
powodowa¢ te czynniki, oraz metodami
bezpiecznego wykonywania pracy na tym
stanowisku.

Natomiast jezeli pracownik nie posiada
kwalifikacji i umiejetnosci do pracy na danym
stanowisku to nie moze by¢ dopuszczony do tej
pracy —art. 2373 Kp — czyli nie zatrudnia sie tego
pracownika na danym stanowisku — sg to
regulacje obowigzujgce i juz zawarte w Kodeksie

pracy.

Art. 672 W  przypadku
wykonywania pracy zdalnej
wnioski  pracownika, dla
ktorych  przepisy kodeksu
wymagajg formy pisemnej,
mogg by¢ ztozone w postaci
papierowej lub
elektronicznej.

Francusko-Polska Izba Gospodarcza (CCIFP)

Postulujemy zmiane formy wnioskéw sktadanych przez pracownikéw zdalnych na
forme dokumentéw, tj. nadanie projektowanemu przepisowi nastepujgcego
brzmienia:

W przypadku wykonywania pracy zdalnej wnioski pracownika, dla ktorych przepisy
kodeksu wymagajg formy pisemnej, mogq byc¢ ztozone w formie pisemnej lub
dokumentowej.”

Polskie Forum HR

Propozycja rozszerzenia zapisu aby obejmowata wszystkie przypadki obowigzkowej
formy pisemnej wnioskdw i oswiadczen sktadanych przez pracownika (np.
wynikajagce z ustawy o systemie ubezpieczehn spotecznych czy ustawy o
zatrudnianiu pracownikow tymczasowych) — “W przypadku wykonywania pracy
zdalnej wnioski i oswiadczenia pracownika, dla ktérych przepisy kedeksu prawa

Uwaga nieuwzgledniona
Odnosnie  formy  dokumentowej
odniesienie do uwagi PGNiG S.A str. 6.

patrz

Uwaga nieuwzgledniona

Propozycja niezasadna. Kodeks pracy stanowi
przepisy ogodlne. Natomiast w przypadku
przepiséw odrebnych wymagane jest wtasciwe
odwotanie do przepiséw KP, ew. ustanowienie
regulacji odmiennych. Kodeks pracy nie jest
bowiem aktem wtasciwym do regulowania
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powszechnie obowiqzujgcego wymagajg formy pisemnej, mogy by¢ ztozone w
postaci papierowej lub elektronicznej.”

ABSL
Propozycja:

Art. 6732, W przypadku wykonywania pracy zdalnej wnioski pracownika, dla ktorych
przepisy kodeksu wymagajg formy pisemnej, a takze porozumienie dotyczace pracy
zdalnej, mogg by¢ ztozone w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

Komentarz:

Postulujemy, aby wprowadzi¢ wyrazny zapis, ze porozumienie dotyczace pracy
zdalnej moze by¢ zawarte w postaci elektronicznej.

Zwigzek Przedsiebiorstw Finansowych w Polsce

Pod rozwage poddajemy wprowadzenie dalej idgcych zmian w Kodeksie pracy,
majgcych na celu zniesienie wymogu formy pisemnej w niektérych czynnosciach z
zakresu prawa pracy, a tym samym dostosowanie przepiséw do nowych realiow w
relacji pracodawca — pracownik, poprzez wprowadzenie dodatkowych przepisow,
m.in. w zakresie:

1) sktadania przez pracodawce oswiadczenia woli o wypowiedzeniu (definitywnym)
umowy o prace lub warunkdéw pracy i ptacy (wypowiedzenie zmieniajace), albo o
rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika;

2) potwierdzania przez pracodawce ustalen stron co do tresci umowy o prace
zawartej ustnie i informowaniu o warunkach zatrudnienia;

3) zawiadomienia o natozeniu kary porzgdkowe;.

Pragniemy zwrdci¢ uwage na fakt, iz ze wzgledu na coraz powszechniejsze
stosowanie pracy zdalnej, czestszym staje sie zatrudnianie pracownikéw
wykonujgcych prace w petni zdalnie, a pracujgcych z miejsc zdecydowanie odlegtych
od siedziby pracodawcy. Projektowane przepisy wskazujg w art. 6732 ze w przypadku
wykonywania pracy zdalnej wnioski pracownika, dla ktorych przepisy kodeksu
wymagajg formy pisemnej, mogg by¢ ztozone w postaci papierowej lub
elektronicznej.

kwestii, ktore wychodzg poza jego zakres
przedmiotowy.

Uwaga niejasna

Mozliwosé zawarcia porozumienia
(uzgodnienia) dotyczacego pracy zdalnej w
postaci elektronicznej zostata zawarta w
projektowanym art. 67° § 2.

Uwaga nieuwzgledniona

Propozycja wykracza poza cel projektowanych
regulacji, jakim jest uregulowanie pracy zdalnej
na state w Kodeksie pracy.

77




Wskazujemy, iz w projektowanej Ustawie, samo uzgodnienie pracy zdalnej moze
zostaé (w myél tredci projektowanego art. 67 § 2) dokonane w postaci
elektronicznej. W tej formie moze by¢ wykonane szkolenie wstepne BHP.

Brak jest jednak w projekcie udogodnien dla pracodawcéw zatrudniajgcych
pracownikow w formie zdalnej, w tym w szczegdlnosci w zakresie zawarcia czy
zmiany umowy o prace — w zakresie innym niz sama kwestia pracy zdalnej — czy
wtasnie szkolen okresowych BHP.

art. 67* § 1. Praca zdalna
moze  by¢  wykonywana
okazjonalnie, na wniosek
pracownika ztozony w postaci
papierowej lub
elektronicznej, w wymiarze
nieprzekraczajgcym 12 dni w
roku kalendarzowym.

§ 2. Pracodawca powinien w
miare mozliwosci uwzglednic
whiosek pracownika,
o ktorym mowa w § 1.

§ 3. Do pracy zdalnej, o ktorej
mowa w § 1, nie stosuje sie
przepiséw art. 67—67%, art.
67%oraz art. 67°1§3.”.

Zwigzek Bankow Polskich

Uwaga do § 1 Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek
pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze
nieprzekraczajgcym 12 dni w roku kalendarzowym. Pracodawca powinien w miare
mozliwosci uwzgledni¢ wniosek pracownika. Czy wedtug intencji pomystodawcéw
tego przepisu, to ma by¢ uprawnienie pracownika do pracy z domu przez 12 dni w
roku kalendarzowym, na ktére pracodawca ma co do zasady udzieli¢ zgody, czy tez
pracodawca moze odmowi¢ zgody na prace zdalng? Jesli moze, to w jakich
okolicznosciach? Czy musi wyjasnia¢ pracownikowi, dlaczego nie wyraza zgody na
prace z domu? Wprowadzenie takiego prawa dla pracownika wigzatoby sie z
koniecznoscig poniesienia przez pracodawcéw dodatkowych kosztow na zmiane
organizacji pracy, zaktadajgca dopuszczalnos¢ pracy zdalnej.

Czy zapis wyklucza wykorzystanie pracy zdalnej okazjonalnej w wymiarze
odpowiadajgcym czesci dnia pracy? Czy zapis oznacza limit dotyczy danego
pracodawcy, czy wszystkich pracodawcow w danym roku — i informacja o
wykorzystaniu pracy zdalnej okazjonalnej powinna by¢ uwzgledniana w Swiadectwie
pracy?

Czy praca zdalna na wniosek, o ktorej mowa w tym przepisie moze funkcjonowac
tacznie z pracg zdalng, uzgodniong w porozumieniu z pracownikiem albo
wykonywang na polecenie pracodawcy? Czy pracodawca moze w regulaminie
ustali¢ wyzszy limit pracy zdalnej na wniosek pracownika? Jezeli nie, to postulujemy
zwiekszenie limitu np. do 24 dni w roku kalendarzowym, co jest praktyka w praktyce
rynkowe;j.

Przepis w obecnej formie teoretycznie pozwala pracownikowi wnioskowa¢ o prace
zdalng w maksymalnym wymiarze w jednym miesigcu. Pracodawca moze nie
posiada¢ merytorycznych przestanek, aby takiego wniosku nie uwzgledniac, ale

Wyjasnienie

Przepis zostat przeredagowany

Projektowany przepis nie wprowadza
obowigzku pracodawcy udzielenia zgody na
prace zdalng wykonywang okazjonalnie ani
uzasadniania odmowy udzielenia takiej zgody.

Projektowane przepisy nie rozstrzygaja tego
zagadnienia. Nalezy to do decyzji stron.
Limit dni odnosi sie do roku kalendarzowego,
dotyczy wiec wszystkich pracodawcéw.

Nie ma przeszkod by pracownik korzystat z pracy
zdalnej wykonywanej na réznych podstawach
prawnych w danym okresie, jesli bedzie taka
wola stron.

Uwaga uwzgledniona.

Zaproponowano limit 24 dni w
kalendarzowym.

roku
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jednoczesdnie moze nie chcie¢, aby pracownicy kumulowali przystugujgcy im limit na
podstawie kodeksu pracy w jednym miesigcu. Pracodawca powinien mie¢ mozliwosc
uregulowania w regulaminie pracy limitéw pracy zdalnej w danym miesigcu, majac
na uwadze limit roczny wynikajacy z kodeksu pracy, tak aby uniemozliwi¢ kumulacje
,home office” danego pracownika w jednym miesigcu.

Francusko-Polska Izba Gospodarcza (CCIFP)
Postulujemy:

> catkowite wykreélenie art. 6733 k.p.;
> jezeli catkowite wykreélenie art. 673 k.p. nie jest mozliwe — konieczna jest
nastepujgca zmiana § 2:
,§ 2. Pracodawca moze odmdwic¢ uwzgledniania wniosku pracownika, o ktorym
mowaw §1.”

oraz dodanie nastepujacych postanowien:

»,§4. Pracownik moze ztozy¢ wniosek o zezwolenie na okazjonalne wykonywanie
pracy zdalnej nie pdzniej, niz na jeden dzien roboczy przed planowanym
wykonywaniem pracy zdalnej.

§ 5. Pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktdrym
podjgt prace, uzyskuje prawo do okazjonalnej pracy zdalnej z uptywem kazdego
miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru okazjonalnej pracy zdalnej
przystugujgcego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych dni okazjonalnej
pracy zdalnej pracownik nabywa z gory w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

§ 6. Przepisy art. 155 stosuje sie odpowiednio do okazjonalnego wykonywania pracy
zdalnej.

§ 7. Pracodawca jest uprawniony do przeprowadzenia kontroli wykonywania pracy
przez pracownika w godzinach pracy pracownika, w szczegolnosci z zastosowaniem
Srodkdow porozumiewania sie na odlegtosc.

$ 8. Na polecenie pracodawcy, pracownik wykonujgcy prace zdalng ma obowigzek
prowadzi¢ ewidencje wykonanych czynnosci, uwzgledniajgcq w szczegolnosci opis
tych czynnosci, a takze date oraz czas ich wykonania.”

Regulacje wewnetrzne pracodawcy nie moga
przewidywaé dla pracownikow regulacji mniej
korzystnych niz przepisy prawa pracy (art. 9 § 2
KP). Wniosek o prace zdalng okazjonalng nie jest
wigzacy dla pracodawcy.

Uwaga nieuwzgledniona
Proponowane zmiany sg niezasadne.
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Polskie Forum HR

Zmiana przepisu poprzez zwiekszenie wymiaru pracy zdalnej okazjonalnej do 24 dni
w roku kalendarzowym.

PGNiG S.A
Propozycja:
Zamiana brzmienia art. 6732 § 1 projektu:

»,§ 1. Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika

ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej, w-wymiarze-nieprzekraczajgeym12
H .N

Uzasadnienie:

Niezasadne jest wskazywanie iz okazjonalne wykonywanie pracy mozliwe jest w
terminie ,nieprzekraczajgcym” 12 dni w roku, ze wzgledu na to, ze pracodawca
moze ustali¢ ilos¢ dni wzgledniejszg dla pracownika w porozumieniu regulujgcym
prace zdalng u danego pracodawcy. llo$¢ tych dni zatem moze by¢, zgodnie z
prawem, dtuzsza, a uzycie okreslenia ,nieprzekraczajgcym” brzmi w tym wypadku
mylaco.

ABSL
Propozycja:
Art. 6733

§ 1. Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika
ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajgcym 2
dni w miesigcu kalendarzowym.

§ 2. Pracodawca powinien w miare mozliwosci uwzgledni¢ wniosek pracownika, o
ktérym mowa w § 1.

§ 3. Do pracy zdalnej, o ktorej mowa w § 1, nie stosuje sie
przepisdw art. 67— 67%, art. 672 oraz art. 6731 § 3, §6 i §7.

Komentarz:

Uwaga uwzgledniona.
Zaproponowano limit
kalendarzowym.

24  dni w roku

Uwaga nieuwzgledniona

Nie przewiduje sie okre$lania (lub zwigkszenia)
limitu dni okazjonalnej pracy zdalnej w aktach
wewnetrznych pracodawcy.

Uwaga czesciowo uwzgledniona.
Zwiekszono limit do 24 dni w
kalendarzowym.

roku
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Proponujemy zwiekszy¢ mozliwy limit dni pracy zdalnej
okazjonalnej np. do 2 dni w miesigcu. Majac na uwadze, ze praca
zdalna okazjonalna ma wspierac rodzicéw matych dzieci, w naszej
ocenie z korzyscig przede wszystkim dla pracownikow bedzie
zwiekszenie mozliwosci korzystania z tego rozwigzania.

W przypadku pracy zdalnej incydentalnej, skoro nastepuje na wniosek pracownika,
nie powinno sie stosowa¢ wymogu odbierania od pracownika dodatkowego
os$wiadczenia dotyczacego posiadania odpowiedniego stanowiska pracy. Jest to
zbyteczny i dodatkowy wymog, ktéry w tym wypadku stanowi superfluum. Trudno
takze wymagac¢, aby pracodawca przed dopuszczeniem do takiej pracy, zapoznawat
pracownika z oceng ryzyka. Sg zaktady pracy, w ktorych taka ocena nie bedzie
przygotowana, co zamknie pracownikom droge do stosowania pracy zdalnej
incydentalnej. Brak spetnienia wymogu przedstawienia oceny ryzyka moze stanowic¢
wygodng przyczyne odmowy zastosowania pracy zdalnej incydentalnej
pracownikom w potrzebie, zmuszajgc ich do korzystania z urlopu lub zwolnienia
lekarskiego w celu opieki nad dzieckiem, co uderzy szczegdlnie w pracownikow
wychowujgcych mate dzieci.

Polska Organizacja Handlu i Dystrybucji

Uwaga do § 1 - Rekomendujmy wydtuzenie liczby dni podczas ktérych pracownik
moze wykonywac okazjonalng prace zdalng z 12 dni do 24 dni w roku. W zwigzku z
powyzszym wnosimy o zmiane zapisu poprzez zastgpienie zapisu wskazujgcego na
,12 dni” zapisem wskazujgcym na ,24 dni” lub ,zgodnie z zawartym
porozumieniem”.

Uwaga do § 3 - W zwigzku ze zmiang w z pkt 1 uwag powyzej (vide: punkt 1 uwag),
rekomenduje usuniecie zapisu, zgodnie z ktérym do pracy zdalnej, o ktérej mowa w
§ 1, nie stosuje sie art. 67(28), a ponadto wskazanie, ze do okazjonalnej pracy
zdalnej, o ktorej mowa w § 1, nie stosuje sie takze art. 67(31) § 5-6 (dotyczacych

Uwaga nieuwzgledniona

nalezy podkreslié, ze nawet w takiej sytuacji w
dalszym ciggu to pracodawca ponosi
odpowiedzialnos¢ za organizowanie pracy w
sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy. Ponadto pracodawca powinien
oceni¢ czy moze zgodzi¢ sie na wykonywanie
pracy przez pracownika w tej formie — zalezy to

m.in. od zadan, ktére pracownik miatby
wykonywaé. Nalezy takze pamietaé, ze w
odniesieniu do kazdego rodzaju pracy
pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko

zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz
stosuje  niezbedne Srodki profilaktyczne
zmniejszajace ryzyko, a takze informuje
pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére
wigze sie z wykonywang pracg, oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami (art. 226 Kp).

Uwaga uwzgledniona.
Zaproponowano limit 24
kalendarzowym.

dni w roku

Uwaga czesciowo uwzgledniona (w zakresie
usuniecia zapisu o] niestosowaniu
projektowanego art. 67%.
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oceny ryzyka zawodowego w czasie wykonywania pracy zdalnej), art. 218
(dotyczgcego wymagan BHP w zakresie narzedzi pracy) i art. 226 (dotyczacego
informowania o ryzyku zawodowym). W zatozeniu okazjonalna praca zdalna
powinna podlega¢ mniejszym wymogom formalnym, co uzasadnia przyjecie
rzeczonych zmian.

Wnosimy o dodanie zapisu, zgodnie z ktorymi pracownik wykonujgcy prace zdalng,
o ktérej mowa w § 1 (okazjonalng prace zdalng), moze uzywaé narzedzi lub
materiatow niezapewnionych przez pracodawce pod warunkiem, ze umozliwia to
ochrone danych przekazywanych pracownikowi.

Urzad Lotnictwa Cywilnego

Uwaga do § 2 Przepis jest nieprecyzyjny i moze budzi¢ watpliwosci a w konsekwencji
spory z pracownikiem co do tego czy mozliwos$¢ uwzglednienia wniosku byta czy tez
nie.

Proponuje sie przesadzi¢ o obowigzku uwzglednienia wniosku, albo precyzyjnie
wskaza¢ przypadki kiedy powinien to uczyni¢ oraz ze w pozostatych przypadkach
jedynie moze.

Ponadto z uwagi na fakt iz do art. 6733 § 1-2, nie stosuje sie przepisdw art. 67— 67%,
art. 67?8 oraz art. 673! § 3, poddaje sie pod rozwage, wprowadzenie zapisu, ktdry
bedzie normowat iz kwestie wykonywania pracy zdalnej okazjonalnie, zostang
okreslone np. w regulaminie.

Czes¢ uwagi dotyczgca oceny  ryzyka
zawodowego — nie jest mozliwe do
uwzglednienia ze wzgledu: patrz odp. do uwagi
ABSL powyzej.

Uwaga nieuwzgledniona

Taka regulacja jest zbedna. Kwestii regulacji
ochrony danych przekazywanych pracownikowi
ma stuzyé projektowany art. 67%%, ktérego
stosowanie jest wytgczone przy pracy zdalnej
okazjonalnej.

Uwaga bezprzedmiotowa
Przeredagowano przepis (usunieto § 2)

Uwaga nieuwzgledniona

Praca zdalna, zwtaszcza okazjonalna ma by¢
rozwigzaniem elastycznym dla pracownikow i
pracodawcow.  Niewskazane jest zatem
naktadanie obowigzku uwzglednienia wniosku
przez pracodawce, jak tez wprowadzania
ustawowego ograniczenia przyczyn
umozliwiajgcych  wykonywanie okazjonalnej
pracy zdalnej.

Wyjasnienie
Kwestie zwigzane z okazjonalng praca zdalng,
ktore, nie sg regulowane wprost ustawg, mogg
zosta¢ doprecyzowane w aktach wewnetrznych
pracodawcy.

Art. 3 W ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2020 r.

Sekcja Praw Cztowieka Poradni

Uniwersytetu Jagiellonskiego

Studenckiej Prawnej

Uwaga nieuwzgledniona

Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace,
ze praca bedzie wykonywana catkowicie

lub czesciowo w miejscu wskazanym przez
pracownika (zdalnie), co do zasady nie
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poz. 1409, 2023, 2369 i 2400)
w art. 60a ust. 1 otrzymuje
brzmienie:

,1. Starosta moze, na
podstawie zawartej umowy,
przyzna¢ pracodawcy lub
przedsiebiorcy Srodki
Funduszu Pracy, zwane dalej
,grantem”, na utworzenie
stanowiska pracy w formie
pracy zdalnej w rozumieniu
art. 67 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy dla  skierowanego
bezrobotnego rodzica
powracajgcego  na  rynek
pracy, posiadajagcego co
najmniej jedno dziecko w
wieku do 6 lat, lub
bezrobotnego sprawujgcego
opieke nad osobg zaleing,
ktéry w okresie 3 lat przed
rejestracjg w urzedzie pracy
jako bezrobotny zrezygnowat
z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z uwagi na
koniecznos¢ wychowywania
dziecka lub sprawowania
opieki nad osobg zalezng.”.

Sugeruje sie wprowadzenie zmian w rozdziale 16 tej ustawy:

Podejmowanie

pracy za granicq U pracodawcow

zagranicznych oraz wykonywanie pracy przez cudzoziemcow
w Rzeczypospolitej Polskiej w odniesieniu do okreslenia
wtasciwosci miejscowe] wojewody witasciwego w sprawie
wydania zezwolenia na prace.

Zgodnie z art. 88a w/w ustawy strong postepowania w sprawie wydania zezwolenia

na prace

jest podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi

(pracodawca).

Z kolei art 88b w/w ustawy reguluje wtasciwo$¢ miejscowg wojewody wydajgcego
zezwolenie:

Zezwolenie na prace jest wydawane przez wojewode:

art. 88b ust. 1 pkt 3 - w przypadku, o ktorym mowa w art. 88 ust. 1 pkt 4
[cudzoziemiec  wykonuje  prace u  pracodawcy  zagranicznego,
nieposiadajgcego oddziatu, zakfadu Ilub innej formy zorganizowanej
dziatalnosci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze
tymczasowym | okazjonalnym (ustuga eksportowa)], wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu, na rzecz ktérego
jest Swiadczona ustuga, a jezeli podmiot ten ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania za granicg - ze wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania
pracy przez cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

art. 88b ust. 1 pkt 4 - w przypadku, o ktérym mowa w art. 88 ust. 1 pkt 5
[cudzoziemiec wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest
delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres
przekraczajgcy 30 dni w ciggu kolejnych 6 miesiecy w innym celu niz
wskazany w pkt 2-4], wiasciwego ze wzgledu na gtdwne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

W ocenie opiniujgcego mozliwe jest wykonywanie pracy zdalnej zaréwno w
przypadku w przypadku, o ktorym mowa w art. 88 ust. 1 pkt 4 — a zatem gdy
cudzoziemiec wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego, nieposiadajgcego

wyklucza mozliwosci okreslenia  gtéwnego
miejsca wykonywania pracy (wbrew twierdzeniu
zawartemu w uwadze). Jezeli jednak w danym
przypadku okreslenie gtownego miejsca, w
ktérym cudzoziemiec bedzie wykonywat prace,
nie jest mozliwe, a wniosek o wydanie
zezwolenia na prace dotyczy przypadku, o
ktorym mowa w art. 88 ust. 1 pkt 4 lub 5 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do
ustalenia wtasciwosci miejscowej wojewody w
sprawie wydania zezwolenia na prace stosuje sie
przepis art. 88b ust. 3 tej ustawy (w przypadku,
gdy specyfika wykonywanej przez cudzoziemca
pracy nie pozwala na wskazanie gtéwnego
miejsca jej wykonywania, zezwolenie wydaje
wojewoda mazowiecki).

W zwigzku z powyziszym nie ma potrzeby
wprowadzenia szczegdlnego przepisu

dot. wfasciwosci miejscowej do wydania
zezwolenia na prace, gdy praca bedzie
wykonywana catkowicie lub czesciowo zdalnie.
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oddziatu, zaktadu lub innej formy zorganizowanej dziatalnosci na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w celu realizacji ustugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustuga
eksportowa), jak rowniez w przypadku, o ktérym mowa w art. 88 ust. 1 pkt 5 —a
zatem gdy cudzoziemiec wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest
delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajgcy 30 dni
w ciggu kolejnych 6 miesiecy w innym celu niz wskazany w pkt 2-4. W przypadku
tzw. pracy zdalnej ustalenie gtoéwnego miejsca wykonywania pracy przez
cudzoziemcodw w tych przypadkach jest w zasadzie niemozliwe.

Zasadnym zatem wydaje sie wprowadzenie zmian w redakgcji art. art. 88b ust. 1 pkt
3 oraz pkt 4 — tak aby dostosowad wtasciwos¢ miejscowa wojewody do realidw tzw.
pracy zdalnej. Wydaje sie, ze w takiej sytuacji wtasciwym miejscowo mogtby byc
Wojewoda Mazowiecki. Ustalenie wtasciwosci miejscowej wojewody w oparciu o
miejsce pobytu cudzoziemca nie wydaje sie zasadne, a to z uwagi na fakt, iz
whnioskodawcg jest pracodawca, za$ pracownik cudzoziemiec w dacie wnioskowania
o zezwolenie zazwyczaj jeszcze przebywa za granica.

Rozwazenia wymaga jednoczesnie, czy w wyniku uchwalenia ustawy o zmianie
ustawy — Kodeks pracy, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych oraz ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy z dnia 18 maja 2021 r. nie powstanie takze koniecznos¢
dostosowania wzoru zezwolenia na prace, o ktorym mowa w art. 88 f o promocji
zatrudnienia i instytucjach pracy.

Art. 4 1. Warunki stosowania
telepracy okreslone w
porozumieniu lub
regulaminie, o ktorych mowa
w art. 67° § 1-4 ustawy
zmienianej w art. 1, w
brzmieniu dotychczasowym,
mogg by¢ stosowane nie
dtuzej niz do uptywu 6
miesiecy od dnia wejscia w
zycie niniejszej ustawy.

Zwiazek Bankdéw Polskich
Uwaga do pkt 2

Nalezy rozstrzygngé, czy dotychczasowe umowy o teleprace wymagaja
wypowiedzenia? Z jakiej przyczyny? Czy same przestang obowigzywac? Jakie beda
skutki braku rozwigzania umowy o teleprace? Czy taka umowa przestanie wigzac z
mocy prawa?

Osrodek Badan, Studidw i Legislacji Krajowej Rady Radcow Prawnych

Wyjasnienie

Umowy o prace dotyczgce wykonywania pracy
w formie telepracy — w zakresie postanowienia
dotyczgcego miejsca wykonywania pracy - bedg
mogty obowigzywaé wytgcznie do uptywu 6
miesiecy od dnia wejscia projektowanej ustawy.

Wyjasnienie
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2. Wykonywanie pracy w
formie telepracy na
podstawie whniosku
pracownika, o ktérym mowa
w art. 67° § 5-7 ustawy
zmienianej w art. 1, w
brzmieniu dotychczasowym,
jest dopuszczalne nie dfuzej
niz do uptywu 6 miesiecy od
dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy.

W Swietle art. 4 ust. 2 opiniowanego projektu nie jest mozliwe wykonanie telepracy
na podstawie wniosku pracownika, o ktérym mowa w art. 67° § 5-7 K.p. Oznacza to,
ze po wejsciu w zycie ustawy nowy wniosek o prace zdalng pracownika wigzatby
pracodawce w graniach okreslonych w art. 67%° § 5 K.p. NieztoZenie tego wniosku
w terminie 6 miesiecy od wejscia w zycie ustawy powodowatoby przywrdcenie z
mocy ustawy obowigzku wykonywania pracy w miejscu okreslonym w umowie o

prace.

Celem realizacji uprawnien przewidzianych w
projektowanym art. 67%° § 5 Kp konieczne
bedzie ztozenie wniosku na podstawie ww.
przepisu, do uptywu 6 miesiecy od dnia wejscia
w zycie projektowanych przepisow. Dtuzsze niz
ten okres kontynuowanie telepracy,
uzgodnionej na podstawie wniosku o ktérym
mowa w obowiazujgcym art. 67° § 6 nie bedzie
mozliwe.

Art. 6 Ustawa wchodzi w zycie
po uptywie 3 miesiecy od dnia
odwotania na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej
stanu epidemii ogtoszonego w
zwigzku z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2, a w
przypadku ogtoszenia stanu
zagrozenia epidemicznego w
zwigzku z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2 - po
uptywie 3 miesiecy od dnia
odwotania tego stanu na
obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej.

Zwigzek Bankdéw Polskich

Proponujemy wydtuzenie terminu wejscia w zycie ustawy z 3 do 6 miesiecy. Ten
okres pozwoli na lepsze przygotowanie sie do nowych wymogow.

Francusko-Polska Izba Gospodarcza (CCIFP)

Postulujemy skonkretyzowanie terminu, od jakiego zacznie biec okres vactio legis.
Obecnie nie wiadomo, ile potrwa stan epidemii/zagrozenia epidemicznego, co rodzi
duza niepewnos¢ po stronie pracodawcow, ktérzy bedg musieli dostosowac swoje
systemy do nowych regulacji. Ponadto okres 3 miesiecy jest okresem zbyt krotkim,
by mozliwa byta realizacja obowigzkéw, ktore beda wynikaty z ustawy.

Postulujemy nastepujacg zmiane:

,Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia odwofania na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii ogtoszonego w zwiqgzku z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2, a w przypadku ogfoszenia stanu zagrozenia epidemicznego w
zwiqzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 — po upfywie 3 miesiecy od dnia
odwotania tego stanu na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, jednak nie wczesniej, niz
po uptywie 6 miesiecy od dnia jej ogtoszenia.”

Uwaga nieuwzgledniona
Nie ma uzasadnienia dla takiego wydtuzenia.

Wyjasnienie

Zaproponowano ostatecznie nowe brzmienie
przepisu; ustawa wejdzie w zycie po uptywie 3
miesiecy od dnia odwofania na catym obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii.
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Uwagi do projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi

(UD211)
Jednostka
redakcyjna, ktorej
Lp. uwaga dotyczy/ Podmiot zglaszajacy Uwaga/ Propozycja zmian zapisu Komentarz
pkt Uzasadnienia/
pkt OSR
1 Uwaga ogodlna Krajowa Izba Nie jest okres$lone gdzie ma si¢ odbywa¢ | Uwaga uwzgledniona czesciowo
) Diagnostow obieranie krwi i moczu na badanie alkoholu | Nowe brzmienie projektowanego art. 22'¢ §
g p proj 2
Laboratoryjnych - isubstancji  dziatajgcych  podobnie  do | 5 K.p. (i odpowiednio art. 22" § 3 K.p.)
Komisji do spraw alkoholu, chociaz z treSci wynika, ze krew | § 5. Organ, o ktérym mowa w § 3, zleca
diagnostyki pobiera osoba posiadajaca odpowiednie | przeprowadzenie badania krwi, jezeli:
toksykologicznej kwalifikacje zawodowe (czyli wykonujaca | 1) nie ma mozliwosci przeprowadzenia

zawod medyczny np. pielegniarka, lekarz,
diagnosta laboratoryjny), a pobranie moczu
przeprowadza si¢ w obecnosci lekarza lub
pielegniarki (Rozporzadzenie § 15, p.1).
Lekarz jest wymieniony jako osoba, ktéra
podejmuje decyzje o pobraniu krwi lub
odstgpieniu od jej pobrania na wykonanie
badan na obecno$¢ alkoholu i $rodkéw
dziatajacych podobnie do alkoholu w
przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia
osoby badanej (Rozporzadzenie § 10, p.1,
oraz § 14 p. 3). W zwigzku z powyzszym
projekt Ustawy i Rozporzadzenia powinien
by¢  skonsultowany ze  S$rodowiskiem
medycznym

badania metoda, o ktérej mowa w § 4;

2)  pracownik  niedopuszczony  do
wykonywania pracy odmawia poddania
si¢ badaniu przeprowadzonemu metoda,
o ktérej mowa w § 4;

3) pracownik niedopuszczony do
wykonywania pracy, pomimo
przeprowadzenia badania metoda, o
ktérej mowa w § 4, zada badania krwi;

4) stan pracownika niedopuszczonego do
wykonywania  pracy uniemozliwia
przeprowadzenie badania metoda, o
ktérej mowa w § 4;

5) wystapit brak mozliwosci wskazania
stezenia alkoholu spowodowany
przekroczeniem zakresu pomiarowego
wykorzystywanego urzadzenia.

Nowe brzmienie projektowanego art. 22'f §
3 K.p.
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§ 3. Uprawniony organ powolany do
ochrony porzadku publicznego zleca
przeprowadzenie badania krwi lub moczu,
jezeli:

1) nie ma mozliwoSci przeprowadzenia
badania metoda niewymagajaca badania
laboratoryjnego;

2) pracownik niedopuszczony do
wykonywania pracy odmawia poddania
si¢ badaniu przeprowadzonemu metoda

niewymagajaca badania
laboratoryjnego;

3) pracownik niedopuszczony do
wykonywania pracy, pomimo
przeprowadzenia  badania  metoda
niewymagajaca badania
laboratoryjnego, zada badania krwi lub
moczu;

4) stan pracownika niedopuszczonego do
wykonywania  pracy  uniemozliwia
przeprowadzenie  badania  metoda
niewymagajaca badania
laboratoryjnego.

Nie bedzie zatem budzito watpliwosci, ze
uprawniony organ, powotany do ochrony
porzadku publicznego zleci badanie krwi
(lub moczu).

Natomiast pobranie krwi do
przeprowadzenia tego badania powinno by¢
dokonywane w miejscu wilasciwym do
udzielania tego typu $wiadczen.
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Uwaga ogdlna

Sekcja Praw
Czlowieka Studenckiej
Poradni Prawnej
Uniwersytetu
Jagiellonskiego

Ustawa nie przewiduje konsekwencji w
sytuacji, gdy pracownik odméwit poddania
si¢ badaniu na obecno$¢ alkoholu czy innych
srodkow odurzajacych. Taki brak
precyzyjnego uregulowania moze budzi¢
zatem powazne watpliwosci interpretacyjne.

Uwaga nieuwzgledniona

Zgodnie z art. 100 § 3 K.p. pracownik jest
obowigzany stosowal si¢ do polecen
przetozonych, jezeli nie sa one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o prace.
W zwigzku z tym, jesli pracodawca zgodnie
z prawem wprowadzi kontrole trzezwo$ci/na
obecno$¢ srodka dziatajacego podobnie do
alkoholu, to pracownik bedzie musiat si¢ jej
poddac.

Konsekwencje niewykonania tego polecenia
moga by¢ takie, jak w przypadku
niewykonania kazdego innego polecenia
pracodawcy.

Uwaga ogodlna

Sekcja Praw
Czlowieka Studenckiej
Poradni Prawnej
Uniwersytetu
Jagiellonskiego

W ocenie opiniujacego krytycznie nalezy
oceni¢ redakcje art. 1 pkt 1 projektu ustawy
(dodanie art. 22'¢ — art. 22'"kodeksu pracy).

Powazne zastrzezenie budzi zamierzenie
wprowadzenia regulacji umozliwiajace]
pracodawcom prowadzenia prewencyjnej,
wyrywkowej kontroli trzezwosci
pracownikéw lub kontroli na obecno$¢
srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu.
O ile uzasadnionym jest kontrola w przypadku
pracownika, co do ktérego zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze spozywat alkohol
w czasie pracy lub stawit si¢ do niej w stanie
po uzyciu alkoholu lub analogicznie w
odniesieniu = do  obecnosci  $rodkéw
dziatajacych podobnie do alkoholu w ich
organizmach, o tyle kontrola ,,przesiewowa”
nie wydaje si¢ by¢ uzasadniona.

Uwaga nieuwzgledniona

Postulaty w  zakresie = umozliwienia
pracodawcom przeprowadzania
prewencyjnej kontroli trzezwosci
pracownikéw byly i sa podnoszone przez
pracodawcOw wielu branz. Pracownik, ktory
znajduje sie¢ w stanie po uzyciu alkoholu lub
srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu
moze nie wykazywac¢ zadnych symptoméw
takiego stanu. Dlatego uznano, Ze na
stanowiskach pracy, na ktérych
wykonywanie pracy przez pracownika
znajdujacego si¢ w takim stanie stwarza
zagrozenie dla zycia i zdrowia pracownika
lub innych oséb lub mienia, jest uzasadnione
przeprowadzanie kontroli prewencyjnych.

Grupy  pracownikéw  objete  takimi
kontrolami pracodawca bedzie ustalat
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W ocenie opiniujagcego  przyznanie
pracodawcy uprawnienia do prowadzenia
kontroli ,,przesiewowej” moze uderza¢ w
godnos$¢ pracownika i tym samym naruszaé
prawa czlowieka.

Mechanizm kontroli pracownika, co do
ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie
spozycia alkoholu lub innego S$rodka
odurzajacego, w ocenie opiniujacego wydaje
si¢ by¢ wystarczajacym narzedziem do
zapewnienia bezpieczenstwa, a tym samym
kontrola  ,przesiewowa” nie znajduje
uzasadnienia.

Jako  ewentualng uwagg, w  razie
pozostawienia w  ustawie uprawnienia
pracodawcy do kontroli ,,przesiewowej”,
opiniujacy sugeruje, aby taka kontrola

obejmowano wowczas wszystkich
pracownikéw w danym zaktadzie pracy. W
ocenie opiniujgcego pozostawienie

pracodawcy catkowitej swobody w wyborze
pracownikéw poddawanych takiej kontroli
moze  prowadzié¢ do dyskryminacji
pracownikéw. Mozna bowiem wyobrazié
sobie, ze pracodawca majagc na uwadze
konkretnych pracownikéw, to wilasnie ich
bedzie poddawat statej kontroli
»przesiewowe;j”.

w akcie wewnatrzzaktadowym.
W przypadku gdy jedynie czgsé
pracownikéw bedzie spetniala przestanki

objecia takimi kontrolami,
mozliwe przeprowadzanie

nie bedzie
ich wobec

wszystkich pracownikéw danego

pracodawcy.

Ponadto, zgodnie z projektowanym art. 22'
§ 2 K.p. kontrola trzezwosci nie moze

narusza¢ godno$ci oraz
osobistych pracownika.
Za$ zgodnie z art. 11° K.p

innych débr

. jakakolwiek

dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia
lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu
na ple¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, rase,

religie, narodowos¢,
polityczne,  przynalezno$¢

przekonania
zwigzkowa,

pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢
seksualng, zatrudnienie na czas okre§lony
lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub
W niepelnym wymiarze czasu pracy - jest

niedopuszczalna.

Art. 22§ 1
Kodeksu pracy
Art. 22'¢. § 1. Jezeli
jest to niezbedne do

Fundacja ProKolej

Proponowane brzmienie: Pracodawca moze
wprowadzié kontrole trzezwosci
pracownikéw na zasadach okre§lonych w
Kodeksie pracy oraz aktach wykonawczych.

Uwaga nieuwzgledniona

Fakt niepodlegania kontroli trzezwoS$ci nie
oznacza, ze pracownik moze wykonywac
prac¢ bedac w stanie po uzyciu alkoholu
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zapewnienia ochrony
zycia i zdrowia
pracownikéw lub
innych oséb lub
ochrony mienia
pracodawcy,
pracodawca moze
wprowadzi¢ kontrole
trzezwosci
pracownikow.

Jezeli jest to niezbedne dla zapewnienia
ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub
innych oséb lub ochrony mienia pracodawcy
pracodawca moze wprowadzi¢ prewencyjna
kontrole trzezwosci pracownikow.
Uzasadnienie: Obowiagzkiem kazdego
pracownika jest §wiadczenie pracy w stanie
petnej zdolno$ci psychofizycznej. Zaden
pracownik nie moze pracowa¢ w stanie
nietrzezwym.  Ograniczanie = mozliwosci
prowadzenia kontroli trzezwosci tylko do
niektérych  grup  pracownikéw  kreuje
wrazenie, jakoby inne grupy pracownikéw nie
mogly by¢ badane, przez co moze powstac
wrazenie, ze niektérzy pracownicy mogg by¢
nietrzezwi, poniewaz nie podlegaja kontroli.

albo w stanie nietrzezwosci — jest to ciezkie
naruszenie obowigzkéw pracowniczych,
atakze  zachowanie  takie  stanowi
wykroczenie z art. 70 § 2 Kodeksu
wykroczen.

Takim sytuacjom powinna zapobiegac
regulacja naktadajagca obowigzek na
pracodawcow niedopuszczenia do
wykonywania pracy pracownika, jezeli
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit
si¢ on do pracy w stanie po uzyciu alkoholu
lub spozywat alkohol w czasie pracy.

Natomiast zatozeniem projektodawcy jest,
by wyrywkowej kontroli trzezwosci
podlegali tylko pracownicy wybranych
grup, w odniesieniu do ktérych dolegliwos¢
zwigzana z taka kontrola  bytaby
ré6wnowazona celami, o ktérych mowa
w projektowanym art. 22'°§ 1 K.p.

Art.22'°§1
Kodeksu pracy
Art. 22'¢. § 1. Jezeli
jest to niezbedne do
zapewnienia ochrony
zycia i zdrowia
pracownikéw lub
innych oséb lub
ochrony mienia
pracodawcy,
pracodawca moze
wprowadzi¢ kontrole
trzezwosci
pracownikow.

Zwigzek Pracodawcow
Polski Przemyst
Spirytusowy

Zgodnie zZ projektem, warunkiem
wprowadzenia kontroli  trzezwoS$ci  jest
,-hiezbednos$¢” do zapewnienia ochrony zycia
i zdrowia pracownikéw lub innych os6b lub
ochrony mienia pracodawcy. W naszej ocenie
warunek ten zostal sformutowany zbyt
rygorystycznie. ,,Niezbedno$¢” oznacza, ze
bez wprowadzenia kontroli trzezwosci, nie
jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych ~ warunkéw  pracy. W
konkretnych przypadkach pracodawcy moga
napotka¢ praktyczne trudno$ci, prébujac
ustali¢ czy w poszczegdlnych sytuacjach
wprowadzenie kontroli trzezwo$ci  bylo
faktycznie ,niezbedne” (tj. niemozliwe do

Uwaga nieuwzgledniona

Takie rozwigzanie nie spetnialoby wymagan
okreslonych w przepisach rozporzadzenia
2016/679; nalezy zauwazy¢, ze informacja
wskazujaca, ze pracownik znajduje si¢
w stanie nietrzezwosci albo w stanie po
uzyciu alkoholu lub $rodka dziatajacego
podobnie do alkoholu jest dang osobowa
szczegllnej kategorii, dlatego powinna
podlega¢ szczegdlnej ochronie.
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osiggniecia innymi Srodkami). Z perspektywy

rOwnowazenia  praw  pracownikéw i
pracodawcow, zasadne  wydaje sie
uzaleznienie dopuszczalnosci kontroli

trzezwosci od tego, czy s3 one uzasadnione z
punktu widzenia ochrony takich wartosci jak
zycie, zdrowie czy ochrona mienia. Z jednej
strony, konieczne bedzie wykazanie istnienia
takiego  zwigzku. Z  drugiej strony,
pracodawcy nie beda zmuszeni do
wykazywania, ze w konkretnym przypadku
nie istnial zaden inny Srodek dla zapewnienia
ochrony tych warto$ci niz wprowadzenie
kontroli trzezwosci.

Proponowana zmiana brzmienia:

»S 1. Jezeli jest to uzasadnione z punktu
widzenia zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikow lub innych oséb lub ochrony

mienia pracodawcy, pracodawca moze
wprowadzi¢ kontrole trzezwosci
pracownikow’.
art. 22'°§ 1 Zespot ds. opiniowania | Projekt z dnia 17 maja 2021 r. Uwaga uwzgledniona
Kodeksu pracy projektow aktow USTAWA z dnia....r.

Art. 22'¢. § 1. Jezeli
jest to niezbedne do
zapewnienia ochrony

zycia i zdrowia
pracownikéw lub
innych oséb lub
ochrony mienia
pracodawcy,

prawnych
przy
Ogoélnopolskim
Stowarzyszeniu
Pracownikow Shuzby
BHP

o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdzialaniu alkoholizmowi

Art. 22'¢. § 1. Jezeli jest to niezbedne do
zapewnienia ochrony Zycia 1 zdrowia
pracownikéw lub innych os6éb lub ochrony
mienia pracodawcy, pracodawca moze

Wymég, by pracodawca, wprowadzajac
kontrole trzezwoSci pracownikéw lub
kontrole na obecno$¢ srodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu w ich organizmach,
uwzgledniat wymagania wynikajace
z przepiséw rozporzadzenia, zostal zawarty
w projektowanym art. 22'°§ 3 K.p., zgodnie
z ktérym  kontrola trzezwosci  jest
przeprowadzana przez pracodawce
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pracodawca moze
wprowadzi¢ kontrole
trzezwosci
pracownikow.

wprowadzié kontrolg trzezwosci
pracownikéw okreslonych na warunkach i
sposobach zawartych w _Rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia w sprawie badan na
obecnos$¢ alkoholu lub $rodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu w organizmie
pracownika.

w sposéb  ustalony  zgodnie  z § 10,
uwzgledniajacy wymagania wynikajace
z przepisow wydanych na podstawie art.
22'e,

art. 221§ 1
Kodeksu pracy

Art. 22'¢. § 1. Jezeli
jest to niezbedne do
zapewnienia ochrony

zycia i zdrowia
pracownikéw lub
innych oséb lub
ochrony mienia
pracodawcy,
pracodawca moze
wprowadzi¢ kontrole
trzezwosci
pracownikow.

Art. 22', § 1. K.p.
Jezeli jest to niezbedne
do zapewnienia
ochrony zycia i
zdrowia pracownikéw
lub innych oséb lub
ochrony mienia
pracodawcy,
pracodawca moze
wprowadzi¢ kontrole
pracownikéw na

Arriva

Wydaje sie, ze celowe moze by¢ wskazanie na
przyktad branz/rodzaju pracy, w ktérych
prawodawca przesadza o istnieniu takiej
koniecznosci. Proponujemy nadanie
projektowanemu art. 22(lc) par 1 KP
nastgpujacego brzmienia:

wJezeli jest to niezbedne dla zapewnienia
ochrony Zycia i zdrowia pracownikow lub
innych  osob  lub ochrony mienia
pracodawcy, szczegolnie w przypadku pracy
w transporcie, pracodawca moZze wprowadzi¢
kontrole trzeiwosci pracownikow” .

Analogiczna zmiang proponujemy
wprowadzi¢ do projektowanego brzmienia
art. 22(le) par. 1 KP

Uwaga nieuwzgledniona

Z uwagi na ilo§¢ branz, ich zréznicowanie
oraz powstawanie nowych, nie ma
mozliwosci wprowadzenia takiego
okreslenia w akcie powszechnie
obowigzujacym. Nalezy réwniez podkreslic,
ze ze wzgledu na koniecznos$¢ spetnienia
ustawowych przestanek do prowadzenia
kontroli przez pracodawcéw  kontrola
trzezwosci nie bedzie moglta w praktyce
obejmowaé wszystkich pracownikéw danej
branzy, a jedynie zajmujacych okreslone
stanowiska/wykonujacych okre§lone prace.
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obecnos¢ srodkow
dziatajacych podobnie
do alkoholu w ich
organizmach.

art. 22!°§ 1 K.p.

Art. 22'°. § 1. Jezeli
jest to niezbedne do
zapewnienia ochrony

zycia i zdrowia
pracownikéw lub
innych oséb lub
ochrony mienia
pracodawcy,
pracodawca moze
wprowadzi¢ kontrole
trzezwosci
pracownikow.

Art. 22, § 1. K.p.
Jezeli jest to niezbedne
do zapewnienia
ochrony zycia i
zdrowia pracownikéw
lub innych oséb lub
ochrony mienia
pracodawcy,
pracodawca moze
wprowadzi¢ kontrole
pracownikéw na
obecno$¢ srodkow
dziatajacych podobnie

Fundacja ProKolej

proponowane brzmienie:

wJezeli jest to niezbedne dla zapewnienia
ochrony Zycia i zdrowia pracownikow lub
innych osob lub ochrony mienia pracodawcy,
szczegolnie w przypadku pracy w transporcie,
pracodawca moze wprowadzi¢ kontrolg
trzezwosci pracownikow”.

Analogiczng zmiang proponujenty
wprowadzi¢ do projektowanego brzmienia
art. 22(1d) par. 1 KP

uzasadnienie:

Wydaje sig¢, ze celowe moze by¢ wskazanie na
przyktad branz/rodzaju pracy, w ktérych
prawodawca przesagdza o istnieniu takiej
koniecznosci.
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do alkoholu w ich

organizmach.
9. Art.22'. § 2. K.p. | Zespél ds. opiniowania | Ar¢ 22!, § 2. Kontrola trzezwosci, o ktdrej | Uwaga uwzgledniona czesciowo
§ 2. Kontrola projektow aktow mowa w § 1, nie moze narusza¢ godnosci oraz Propozycja zawiera si¢ w obecnym
trzezwosci, o ktorej prawnych innych dobr osobistych pracownika, Z | przmieniu § 2, okreslajacym  zakaz
mowa w § 1, nie moze zapewnieniem intymnosci, a 1€] | naruszania godnosci i innych  débr
narusza¢ godnosci przy przeprowadzanie _ma _odbywa si¢  z osobistych pracownika.
oraz 1nnych débr Ogélnopolskim zachowan.len.l réwnego traktowania Natomiast uzasadnienie projektu zostato
pﬁzzitnyii}; Stowarzyszeniu W zatrudnieniu. uzupetnione o wyrazne wskazanie, Ze
: Pracownikéw Stuzby sposob przeprowadzania kontroli trzezwosci
BHP lub kontroli na obecnos¢ $rodkow
dziatajacych podobnie do alkoholu nie
bedzie mogt miec charakteru
dyskryminacyjnego.
10. Art. 22'. § 3K.p. | Zespél ds. opiniowania | ;¢ 221, § 3. Kontrola trzezwosci jest | Uwaga nieuwzgledniona

§ 3. Kontrola
trzezwosci jest
przeprowadzana przez
pracodawce w spos6b
ustalony zgodnie
z § 10.

projektow aktow
prawnych

przy

Ogélnopolskim
Stowarzyszeniu
Pracownikéw Stuzby
BHP

przeprowadzana, przez pracodawce lub
WYVYZNnaczone przez niego pisemnie osoby, w
sposéb ustalony zgodnie z § 10.

Uzupetnienie projektowanego przepisu jest
niezasadne. Zgodnie bowiem z art. 3' K.p. za
pracodawce bedacego jednostka
organizacyjng czynno$ci w sprawach z
zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub
organ zarzadzajacy ta jednostka albo inna
wyznaczona do tego osoba. Przepis ten
stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy
bedacego osoba fizyczna, jezeli nie
dokonuje on osobiscie czynnosci, o ktérych
mowa w tym przepisie.

Ponadto uzasadnienie zostatlo uzupeinione
o informacje w tym zakresie.
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11. 22! § 4 K.p. Zespot ds. opiniowania | Ar¢. 22'c. § 4. Kontrola trzezwosci obejmuje | UWaga uwzgledniona
§ 4. Kontrola projektow aktow badanie przy uzyciu metod niewymagajacych
trzezwosci obejmuje prawnych badania laboratoryjnego polegajace na
badanie przy uzyciu stwierdzeniu obecnos$ci albo braku obecnosci
metod przy alkoholu w organizmie pracownika.
niewymagaj acych Ogoélnopolskim
badania Stowarzyszeniu
laboratqr yjnego Pracownikow Shuzby
polegajace na BHP
stwierdzeniu
obecnosci albo braku
alkoholu w organizmie
pracownika.
12. 22!, § 4. K.p. Fundacja ProKolej Proponowane brzmienie: Uwaga uwzgledniona

§ 4. Kontrola
trzezwosci obejmuje
badanie przy uzyciu

metod
niewymagajacych
badania
laboratoryjnego
polegajace na
stwierdzeniu
obecnosci albo braku
alkoholu w organizmie
pracownika.

Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przy
uzyciu metod niewymagajgcych badania
laboratoryjnego za pomocqg urzgdzenia
okreslajgcego stezenie alkoholu w
wydychanym  powietrzu  lub  urzgdzenia
stwierdzajgcego obecnos¢ lub brak alkoholu
w organizmie pracownika.

Uzasadnienie:

Proponujemy umozliwienie pracodawcom
korzystania zaréwno z tzw. zo6ltych
alkomatéw policyjnych, jak i1 alkomatéow
wskazujacych  zawartos¢  alkoholu. W
praktyce oba rodzaje alkomatéw sa stosowane
przez pracodawcéw, przy czym alkomat
wskazujacy zawarto$¢ alkoholu pozwala
oceni¢ czy wynik badania mieSci si¢ w
granicach btgdu lub nieznacznie przekracza
dopuszczalne  stezenie, czy  znaczaco

Nowe brzmienie §4-5 (zmiana numeracji):

§ 4. Kontrola trzezwo$ci obejmuje badanie
przy wuzyciu metod niewymagajacych
badania laboratoryjnego za  pomocg
urzadzenia posiadajacego wazny dokument
potwierdzajacy  jego  kalibracje  Ilub

wzorcowanie.

§ 5. Badanie, o ktérym mowa w § 4, polega
na stwierdzeniu braku obecnos$ci alkoholu
w organizmie pracownika albo obecnosci

alkoholu wskazujacej

na stan po uzyciu

alkoholu albo stan nietrzezwosci,
w rozumieniu odpowiednio art. 46 ust. 2 lub
3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.

o wychowaniu

W trzezwosci

i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U.
22021 r. poz. 1119). Za réwnoznaczne ze
stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu w
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przekracza dopuszczalne normy (co nie
pozostaje bez wptywu na stopien zawinienia
po stronie pracownika).

organizmie  pracownika  uznaje = si¢
przypadki, w ktérych zawarto$¢ alkoholu nie
wynosi oraz nie prowadzi do stezenia
wlasciwego dla stanu po uzyciu alkoholu.

Zatem z  projektowanego  brzmienia
przepisOw wynika, ze pracodawca moze si¢
postugiwaé zaréwno urzadzeniem
wskazujacym  stezenie  alkoholu, jak
i niewskazujacym go.

13.

22!, § 4. K.p.

§ 4. Kontrola
trzezwosci obejmuje
badanie przy uzyciu

metod
niewymagajacych
badania
laboratoryjnego
polegajace na
stwierdzeniu
obecnosci albo braku
alkoholu w organizmie
pracownika.

Zwiazek Pracodawcow
Polska Miedz

§ 4. Kontrola trzezwosci obejmuje badanie
przy uzyciu metod niewymagajacych
badania laboratoryjnego polegajace na
stwierdzeniu  obecnosci albo  braku
alkoholu w organizmie pracownika.

Zapis w takim brzmieniu powoduje Ze
uzytkowane przez przedsigbiorcow (w tym
pracodawcoéw  zrzeszonych —w  Zwiqgzku
Pracodawcow Polska Miedz) urzgdzenia do
pomiaru zawartosci alkoholu w organizmie
np. alkomatami wskaznikowymi, dragerami
- mierzgcymi stezenie substancji  ktore
wskazujq jego poziom nie bedg mogty byc
stosowane a tym samym oznacza to Zze
przedsiebiorcy jeszcze raz bedg musieli
zakupi¢ urzqdzenia tylko do pomiaru samej
tylko obecnosci alkoholu w wydychanym
powietrzu.

Uwaga uwzgledniona
Nowe brzmienie §4-5 (zmiana numeracji):

§ 4. Kontrola trzezwo$ci obejmuje badanie
przy uzyciu metod niewymagajacych
badania  laboratoryjnego za  pomocg
urzadzenia posiadajacego wazny dokument
potwierdzajacy  jego  kalibracje  lub
wzorcowanie.

§ 5. Badanie, o ktérym mowa w § 4, polega
na stwierdzeniu braku obecno$ci alkoholu
w organizmie pracownika albo obecnosci
alkoholu wskazujacej na stan po uzyciu
alkoholu albo stan nietrzezwosci,
w rozumieniu odpowiednio art. 46 ust. 2 lub
3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U.
22021 r. poz. 1119). Za réwnoznaczne ze
stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu
w organizmie pracownika uznaje si¢
przypadki, w ktérych zawarto$¢ alkoholu nie
wynosi oraz nie prowadzi do stgzenia
wlasciwego dla stanu po uzyciu alkoholu.
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Nalezy zauwazy¢, ze pracodawcy w chwili
obecnej nie maja podstaw prawnych do

przeprowadzania samodzielnych kontroli
trzezwosci pracownikéw 1 kontroli na
obecnos$¢ srodkéw dziatajacych podobnie do
alkoholu.
14 22'¢ § 4 K.p. PIPC § 4. Kontrola trzezwosci obejmuje badanie jow.
) § 4. Kontrola przy uzyciu metod niewymagajacych
trzezwosci obejmuje badania laboratoryjnego polegajace na
badanie przy uzyciu stwierdzeniu  obecnosci albo  braku
metod alkoholu w organizmie pracownika.
niewymagajacych
badania
laboratqryjnego Zapis w takim brzmieniu powoduje Ze
polggaj gce na uzytkowane przez przedsiebiorcow urzqdzenia
stwrle.rdzenlu do pomiaru zawartosci alkoholu w organizmie
obecnosci albo b,rakl,l np. alkomatami wskaznikowymi, dragerami
alkoholuworganlzmle - mierzgcymi stezenie substancji  ktore
pracownika. wskazujq jego poziom nie bedg mogly by
stosowane a tym samym oznacza to ze
przedsiebiorcy jeszcze raz bedg musieli
zakupi¢ urzgdzenia tylko do pomiaru samej
tylko obecnosci alkoholu w wydychanym
powietrzu.
15. 22§ 4 K.p. Izba Gospodarcza Proponujemy dodanie w art. 22'° § 4| Uwaga nieuwzgledniona

§ 4. Kontrola
trzezwosci obejmuje
badanie przy uzyciu

metod
niewymagajacych
badania
laboratoryjnego
polegajace na

Komunikacji Miejskiej

przecinka po stowie ,,laboratoryjnego”.
UZASADNIENIE:

Zmiana ma charakter porzgdkowy.

Zmiany o charakterze redakcyjnym beda
wprowadzane w trakcie komisji prawnicze;j.
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stwierdzeniu
obecnosci albo braku
alkoholu w organizmie

pracownika.
16. Art. 22" § SK.p. Fundacja ProKolej | propozycja: Uwaga uwzgledniona
Wydtuzenie okresu przechowywania | Nowe brzmienie § 6 i 8 (zmiana numeracji):

§ 5. Informacje,
wskazujaca na
obecnos¢ alkoholu w
organizmie
pracownika,
pracodawca
przetwarza wylacznie
do celéw, dla ktérych
zostala zebrana i
przechowuje w aktach
osobowych
pracownika przez
okres
nieprzekraczajacy 6
miesiecy od dnia jej
zebrania.

informacji o wynikach badania, w sytuacji
byly one podstawg rozwigzania umowy o
prace do 8 m-cy.

uzasadnienie:

Okres 6 msc przechowywania danych, w
przypadku gdy wynik badania byl podstawa
rozwigzania umowy o prac¢ jest zbyt krétki
majagc na uwadze dlugo$s¢ okresu na
wniesienie przez pracownika odwotania do
Sadu Pracy oraz okres po uplywie ktérego
pracodawca otrzymuje informacje z Sadu o
wniesieniu odwolania (czesto jest to wigcej
niz 6 m-cy). Zapis w § 7 nie rozwigzuje
problemu, gdyz dotyczy sytuacji, gdy
pracodawca ma juz wiedz¢ o wytoczonym
powddztwie przez pracownika.

§ 6. Pracodawca przetwarza informacj¢
odacie, godzinie 1 minucie badania,
o ktéorym mowa w § 4 oraz jego wyniku,
wskazujacym na stan po uzyciu alkoholu
albo stan nietrzezwoSci, wytacznie gdy jest
to niezbedne do zapewnienia ochrony débr,
o ktérych mowa w § 1, i przechowuje
w aktach osobowych pracownika przez
okres nieprzekraczajacy roku od dnia jej
zebrania.

§ 8. W przypadku, w ktérym informacja,
o ktérej mowa w § 6, moze stanowi¢ lub
stanowi dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa,
a pracodawca jest strong tego postepowania
lub powzigt wiadomo$¢ o wytoczeniu
powddztwa lub wszczeciu postgpowania,
okres, o ktorym mowa w § 6, ulega
przedluzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.
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17 Art. 22! § 5 K.p. Zespol ds. opiniowania | Art. 22'°. § 5. Informacje o wyniku badania, o | j.w.
) projektow aktow ktérym mowa w §3. w tym, wskazujaca na
§ 5. Informacje, prawnych obecno$¢ alkoholu w organizmie pracownika,
wskazujacg na pracodawca przetwarza wyltacznie do celow,
obecnos¢ a.lkol.lolu w przy dla ktérych zostata zebrana i przechowuje w
organizme , ) aktach osobowych pracownika przez okres
pracownika, Ogolnopolskll.n nieprzekraczajacy jednego roku od dnia jej
pracodawca Stowarzyszeniu zebrania.
przetwarza wylacznie Pracownikow Stuzby
do celéw, dla ktérych BHP
zostata zebrana i
przechowuje w aktach
osobowych
pracownika przez
okres
nieprzekraczajacy 6
miesiecy od dnia jej
zebrania.
18. Art. 22'¢ § 5 K.p. Arriva Okres 6 miesigcy przechowywania danych, w | j.w.

§ 5. Informacje,
wskazujaca na
obecnos$¢ alkoholu w
organizmie
pracownika,
pracodawca
przetwarza wylacznie
do celéw, dla ktérych
zostala zebrana i
przechowuje w aktach
osobowych
pracownika przez
okres

przypadku gdy wynik badania byl podstawa
rozwigzania umowy o prac¢ jest zbyt krétki
majagc na uwadze dlugo$s¢ okresu na
wniesienie przez pracownika odwotania do
Sadu Pracy oraz okres po uplywie ktérego
pracodawca otrzymuje informacje z Sadu o
wniesieniu odwolania (czesto jest to wigcej
niz 6 m-cy). Zapis w § 7 nie rozwigzuje
problemu, gdyz dotyczy sytuacji, gdy
pracodawca ma juz wiedz¢ o wytoczonym
powodztwie przez pracownika.
Proponujemy wydluzZenie okresu
przechowywania informacji do 8 miesiecy.
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nieprzekraczajacy 6
miesi¢cy od dnia jej
zebrania.

19.

Art. 22§ 5K.p.

§ 5. Informacje,
wskazujaca na
obecnos¢ alkoholu w
organizmie
pracownika,
pracodawca
przetwarza wylacznie
do celéw, dla ktérych
zostala zebrana i
przechowuje w aktach
osobowych
pracownika przez
okres
nieprzekraczajacy 6
miesiecy od dnia jej
zebrania.

Fundacja ProKolej

proponowane brzmienie:

Informacje, wskazujqcq na obecnosé alkoholu
w organizmie pracownika, pracodawca
przetwarza wytgcznie do celow, dla ktorych
zostata zebrana i przechowuje w aktach
osobowych  pracownika  przez  okres
nieprzekraczajgcy 1 roku od dnia jej zebrania.

uzasadnienie:

W przypadku rozwigzania z pracownikiem
umowy o prac¢ w terminie 6 miesi¢cy od dnia
badania pracodawca moze nie dowiedzie¢ si¢
0 wytoczonym powddztwie. W szczegblnosci
dotyczy to sytuacji, kiedy pracownik nie
korzysta z profesjonalnego petnomocnika i
jest przez sad wzywany do uzupelnienia
brakéw  formalnych  pozwu. Ponadto,
pracodawca moze wypowiedzie¢c umowe¢ o
prace po okresie 1 miesigca w trybie z art. 30
§ 1 pkt 2 Kodeksu pracy. W takim przypadku
sam fakt zlozenia pozwu przez pracownika
moze nastapi¢ po okresie 6 miesiecy.
Wydtuzenie terminu do 1 roku bedzie
odpowiadatlo terminowi zatarcia kary z art.
113 Kodeksu pracy.
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20 Art. 22! § 5 K.p. PIPC Proponujemy zwigkszenie okresu | j.w.
) przechowywania informacji o wykryciu
§ 5. Informacje, alkoholu z 6 do 12 miesigcy
wskazujaca na
obecnos¢ alkoholu w Uzasadnienie:
organizmie
pracownika, Majac na wzgledzie wage przewinienia jaka
pracodawca jest stawienie si¢ do pracy po spozyciu
przetwarza wylacznie alkoholu okres 6 miesigcy jest okresem
do celéw, dla ktérych relatywnie krétkim. Pracodawca powinien
zostala zebrana i mie¢ mozliwo$¢ powolania si¢ na swoje
przechowuje w aktach ustalenia w celu oceny postawy pracownika
osobowych przez okres 12 miesigcy.
pracownika przez
okres
nieprzekraczajacy 6
miesiecy od dnia jej
zebrania.
21. Art. 22 § 5-8 K.p. Polskie Forum HR Uwaga dotyczaca okresu przechowywania | Uwaga czesciowo uwzgledniona

§ 5. Informacje,
wskazujaca na
obecnos$¢ alkoholu w
organizmie
pracownika,
pracodawca
przetwarza wylacznie
do celéw, dla ktérych
zostala zebrana i
przechowuje w aktach
osobowych
pracownika przez
okres

informacji wskazujacej na obecno$¢ alkoholu
w organizmie pracownika, tj. projektowanego
art. 22(1c) § 5-8 KP. Podstawowy okres
przechowywania tej informacji w aktach
osobowych pracownika zostal okre§lony na 6
miesi¢cy. Poza przypadkiem przedtuzenia w
sytuacji zastosowania kary, projektodawca
przewiduje przedtuzenie okresu
przechowywania w  przypadku  kiedy
informacja moze stanowic lub stanowi dowéd
w postepowaniu w § 7. Biorac pod uwage 3-
letni okres przedawnienia roszczeh ze
stosunku pracy, a informacja moze stanowic
dowéd w postepowaniu, np. w zakresie

Wyjasnienie zostato zawarte w pkt 16.
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nieprzekraczajacy 6
miesi¢cy od dnia jej
zebrania.

§ 6. W przypadku
zastosowania kary
upomnienia, kary
nagany lub kary
pieni¢znej informacje,
o ktérej mowa w § 5,
pracodawca
przechowuje w aktach
osobowych
pracownika do czasu
uznania kary za
niebyla, zgodnie z art.
113.

§ 7. W przypadku, w
ktérym informacja, o
ktérej mowa w § 5,
moze stanowi¢ lub
stanowi dowdd w
postepowaniu, a
pracodawca jest strong
tego postepowania lub
powziatl wiadomos¢ o
wytoczeniu
powddztwa lub
wszczeciu
postepowania, okres, o
ktérym mowa w § 5,
ulega przedtuzeniu do
czasu prawomocnego

niedopuszczenia pracownika do
wykonywania pracy bez zachowania prawa do
wynagrodzenia, pracodawca powinien celem
zabezpieczenia dowodéw przechowywaé te
informacje  do  czasu  przedawnienia
ewentualnych roszczen z tego tytutu.
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zakonczenia
postepowania.

§ 8. Po uptywie
okres6éw, o ktérych
mowaw §5,61Iub 7,
uzyskana w wyniku
kontroli trzezwosci
informacja,
wskazujaca na
obecnos¢ alkoholu w
organizmie
pracownika, podlega
Zniszczeniu.

22,

Art. 22'° § 5-8 K.p.

§ 5. Informacje,
wskazujaca na
obecnos¢ alkoholu w
organizmie
pracownika,
pracodawca
przetwarza wylacznie
do celéw, dla ktérych
zostala zebrana i
przechowuje w aktach
osobowych
pracownika przez
okres
nieprzekraczajacy 6
miesiecy od dnia jej
zebrania.

PIPC

§ 5. Informacje, wskazujaca na obecnos¢
alkoholu w organizmie pracownika,
pracodawca przetwarza wylacznie do
celéow, dla Kktorych zostala zebrana i
przechowuje w  aktach  osobowych
pracownika przez okres nieprzekraczajacy
6 miesiecy od dnia jej zebrania.

§ 6. W przypadku zastosowania kary
upomnienia, kary nagany lub Kkary
pieni¢znej informacje, o ktérej mowa w § 5,
pracodawca przechowuje w aktach
osobowych pracownika do czasu uznania
kary za niebyla, zgodnie z art. 113.

§ 7.W przypadku, w ktérym informacja, o
ktorej mowa w § 5, moze stanowi¢ lub
stanowi dowéd w postepowaniu, a

Uwaga uwzgledniona cze$ciowo

W zakresie dhugosci okresu
przechowywania informacji — wyjasnienia
zostaty zawarte w pkt 16

W zakresie narzedzia do dotrzymywania
terminu — zasady przetwarzania danych
osobowych i konsekwencji wynikajacych
zich  naruszenia  zostaly  okre$lone
w rozporzadzeniu 2016/679. Pracodawca
powinien zatem tak zorganizowac proces
przetwarzania danych, by okres
przechowania tej informacji nie zostal
przekroczony.
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§ 6. W przypadku
zastosowania kary
upomnienia, kary
nagany lub kary
pieni¢znej informacje,
o ktérej mowa w § 5,
pracodawca
przechowuje w aktach
osobowych
pracownika do czasu
uznania kary za
niebyla, zgodnie z art.
113.

§ 7. W przypadku, w
ktérym informacja, o
ktérej mowa w § 5,
moze stanowi¢ lub
stanowi dowdod w
postgpowaniu, a
pracodawca jest strong
tego postepowania lub
powziat wiadomos¢ o
wytoczeniu
powddztwa lub
wszczeciu
postgpowania, okres, o
ktérym mowa w § 5,
ulega przedtuzeniu do
czasu prawomocnego
zakonczenia
postgpowania.

§ 8. Po uptywie
okres6éw, o ktérych
mowaw §5,6Iub 7,

pracodawca jest strong tego postepowania
lub powzigl wiadomos¢ o wytoczeniu
powédztwa lub wszczeciu postepowania,
okres, o ktéorym mowa w § 5, ulega
przedluzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

§ 8. Po uplywie okreséw, o ktorych mowa w
§ 5, 6 lub 7, uzyskana w wyniku kontroli
trzezwosci informacja, wskazujaca na
obecnos¢  alkoholu w  organizmie
pracownika, podlega zniszczeniu.

Nalezy stworzy¢ narzedzia do pilnowania
terminow niszczenia dokumentacji
wskazujgcej na obecnos¢  alkoholu w
organizmie pracownika.

Zastrzezenie budzi czas przechowywania
dokumentow  potwierdzajgcych obecnosé
alkoholu lub srodka dziatajgcego podobnie do
alkoholu (maksymalnie 6 m-cy) — okres
wydaje si¢ by¢ niewystarczajgcy na przyktad
w  sytuacji, gdy pracownik po badaniu
zostanie  skierowany  na  dtugotrwate
chorobowe.
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uzyskana w wyniku

kontroli trzezwoS$ci
informacja,

wskazujaca na

obecnos¢ alkoholu w
organizmie

pracownika, podlega
zniszczeniu.

23.

Art. 22 § 5-8 K.p.

§ 5. Informacje,
wskazujaca na
obecnos$¢ alkoholu w
organizmie
pracownika,
pracodawca
przetwarza wytacznie
do celéw, dla ktérych
zostala zebrana i
przechowuje w aktach
osobowych
pracownika przez
okres
nieprzekraczajacy 6
miesi¢cy od dnia jej
zebrania.

§ 6. W przypadku

zastosowania kary

upomnienia, kary

nagany lub kary
pieni¢znej informacje,
o ktérej mowa w § 5,
pracodawca

przechowuje w aktach

Zwiazek Pracodawcow
Polska Miedz

§ 5. Informacje¢, wskazujaca na obecnosé
alkoholu w organizmie pracownika,
pracodawca przetwarza wylacznie do
celow, dla Kktorych zostala zebrana i
przechowuje w  aktach  osobowych
pracownika przez okres nieprzekraczajacy
6 miesiecy od dnia jej zebrania.

§ 6. W przypadku zastosowania kary
upomnienia, kary mnagany lub Kkary
pienie¢znej informacje, o ktérej mowa w § 5,
pracodawca przechowuje w aktach
osobowych pracownika do czasu uznania
kary za niebyla, zgodnie z art. 113.

§ 7.W przypadku, w ktéorym informacja, o
ktorej mowa w § 5, moze stanowi¢ lub
stanowi dowod w postepowaniu, a
pracodawca jest strong tego postepowania
lub powzial wiadomo$¢ o wytoczeniu
powédztwa lub wszczeciu postepowania,
okres, o ktorym mowa w § 5, ulega
przedluzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

§ 8. Po uplywie okreséw, o ktorych mowa w
§ 5, 6 lub 7, uzyskana w wyniku kontroli
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osobowych
pracownika do czasu
uznania kary za
niebyla, zgodnie z art.
113.

§ 7. W przypadku, w
ktérym informacja, o
ktérej mowa w § 5,
moze stanowi¢ lub
stanowi dowdd w
postepowaniu, a
pracodawca jest strong
tego postepowania lub
powzialt wiadomos¢ o
wytoczeniu
powddztwa lub
wszczeciu
postepowania, okres, o
ktérym mowa w § 5,
ulega przedtuzeniu do
czasu prawomocnego
zakonczenia
postepowania.

§ 8. Po uptywie
okresoéw, o ktérych
mowaw §5,61Iub 7,
uzyskana w wyniku
kontroli trzezwoS$ci
informacja,
wskazujaca na
obecnos¢ alkoholu w
organizmie

trzezwosci informacja, wskazujaca na
obecnos¢  alkoholu w  organizmie
pracownika, podlega zniszczeniu.

Nalezy stworzy¢ narzedzia do pilnowania
terminow niszczenia dokumentacji
wskazujgcej na obecnosé¢  alkoholu w
organizmie pracownika.

Zastrzezenie budzi czas przechowywania
dokumentéow  potwierdzajgcych obecnosé
alkoholu lub srodka dziatajgcego podobnie do
alkoholu (maksymalnie 6 m-cy) — okres
wydaje sie by¢ niewystarczajgcy na przyktad
w  sytuacji, gdy pracownik po badaniu
zostanie  skierowany na  dtugotrwate
chorobowe.
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pracownika, podlega

zniszczeniu.
24. Art. 22! § 5 K.p. Zwigzek Pracodawcow | Proponujemy, aby przepisy dotyczace | Uwaga nieuwzgledniona
Polski Przemyst przetwarzania informacji uzyskanych w
§ 5. Informacje, Spirytusowy kontroli trzezwosci odnosity si¢ nie tylko do | Przechowywanie informacji o  braku
wskazujaca na informacji  ,,wskazujacych na obecnoi¢ alkoholu w organizmie pracownika nie jest
obecnos¢ alkoholu w alkoholu” (co potencjalnie wykluczatoby celowe, bowiem nie pocigga to za soba
organizmie przetwarzanie informacji potwierdzajacych, | Zadnych negatywnych konsekwencji dla
pracownika, 7e w organizmie pracownika stwierdzono pracownika, nie dokumentuje Zadnego
pracodawca brak alkoholu). Z perspektywy ochrony naruszenia obowiazkéw przez pracownika.
przetwarza wylacznie interesow  pracownika lub pracodawcy, . ., .
do cel6w, dla ktérych zasadne moze by¢ réwniez przetwarzanie Ponadto konlecznos.c przgghowywama
zostata zebrana i informacji  potwierdzajacych  trzezwosé | PrAc% pracodawcg m.forr.nacjl N brgku
przechowuje w aktach pracownika (np. w razie KkoniecznoS$ci alkoholu W organiziie pracownika
osobowych wykazania w postgpowaniu sadowym, ze doprowadzﬂgby do ZNacznego
pracownika przez pracodawca wykazal nalezyta starannos$¢ i rozquowan.l a akt OSOI,)O‘,VY,C h pracownika.
okres potwierdzil trzezwoS$¢ pracownika przed NalF:zy bo’wwm zauwazyc, ze koptrola tal§a
nieprzekraczajacy 6 dopuszczeniem go do pracy). moze by¢ przeprowadzana wielokrotnie
miesiecy od dnia jej w ciggu roku.
zebrania. s . .
Jezeli jest to konieczne, pracodawca moze
Proponowana zmiana brzmienia: dowodzi¢ samego faktu przeprowadzania
kontroli trzezwosci w inny sposéb.
»§ 5. Informacje dotyczgcqg obecnosci
alkoholu ~ w  organizmie  pracownika,
pracodawca przetwarza wylgcznie do celow,
dla ktorych zostata zebrana i przechowuje w
aktach osobowych pracownika przez okres
nieprzekraczajgcy 6 miesiecy od dnia jej
zebrania”.
25, Art. 22! § 5 K.p. Ledwolorz Joanna — | Mozliwo$¢ zgloszenia ~ domniemanego | Uwaga niezrozumiala

§ 5. Informacje,
wskazujaca na
obecno$¢ alkoholu w

czionek KIDL

prowadzenia pojazdéw mechanicznych po
uzyciu alkoholu (pracownik dojezdzajacy do

Projektowana ustawa nie reguluje kwestii
pochodzenia informacji o posiadaniu przez
pracodawce uzasadnionego podejrzenia, ze
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organizmie
pracownika,
pracodawca
przetwarza wylacznie
do celéw, dla ktérych
zostala zebrana i
przechowuje w aktach
osobowych
pracownika przez
okres
nieprzekraczajacy 6
miesi¢cy od dnia jej
zebrania.

pracy samochodem/prowadzacy pojazd w
ramach wyk. obowiazkéw stuzbowych)?

pracownik znajduje si¢ w stanie po uzyciu
alkoholu albo w stanie nietrzezwosci.

26.

Art. 22§ 5 K.p.

§ 5. Informacje,
wskazujaca na
obecnos$¢ alkoholu w
organizmie
pracownika,
pracodawca
przetwarza wylacznie
do celéw, dla ktérych
zostala zebrana i
przechowuje w aktach
osobowych
pracownika przez
okres
nieprzekraczajacy 6
miesi¢cy od dnia jej
zebrania.

Polskie Forum HR

Wskazujemy na konieczno$¢ ustalenia
doktadnej czgéci akt osobowych pracownika,
w  ktérych ma by¢é przechowywana
przedmiotowa informacja, w rozporzadzeniu
w sprawie dokumentacji pracowniczej.

Uwaga nieuwzgledniona

Na gruncie rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej w obecnym brzmieniu,
informacja, 0 ktorej mowa
w projektowanym art. 22'¢§ 5 K.p. bytaby
przechowywana w czesci B akt osobowych
pracownika, a w przypadku natozenia na
pracownika kary porzadkowej- w czeSci
D akt osobowych.
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27.

Art. 22§ 5K.p.

§ 5. Informacje,
wskazujaca na
obecnos¢ alkoholu w
organizmie
pracownika,
pracodawca
przetwarza wylacznie
do celéw, dla ktérych
zostala zebrana i
przechowuje w aktach
osobowych
pracownika przez
okres
nieprzekraczajacy 6
miesiecy od dnia jej
zebrania.

Izba Gospodarcza
Komunikacji Miejskiej

W art. 22 § 5 po slowie ,,pracodawca”
wykresla si¢ zwrot ,,przetwarza wylacznie
do celow, dla ktorych zostata zebrana”.

UZASADNIENIE:

Projektowana ustawa dokonuje zmiany w
Kodeksie Pracy poprzez dodanie art. 22'° §1,
ktéry umozliwia wprowadzenie kontroli
trzezwosci pracownikow, w celu:
zapewnienia ochrony Zycia i zdrowia
pracownikéw lub innych os6éb lub ochrony
mienia pracodawcy. Paragraf 5 ww. artykutu
stanowi, ze informacj¢ wskazujaca na
obecnos$¢ alkoholu w organizmie pracownika
pracodawca przetwarza wytacznie do celéw,
dla ktérych zostata zebrana. Oznacza to, ze w
obecnie proponowanym brzmieniu § 5
wykorzystanie informacji wskazujacej na
obecnos$¢ alkoholu w organizmie pracownika
pracodawca moze uzy¢ wytacznie w celach
wskazanych w § 1 tj. w celu zapewnienia
ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub
innych os6b lub ochrony mienia pracodawcy.
Obecna tres¢ § 5 uniemozliwia wykorzystanie
informacji wskazujacej na obecno$¢ alkoholu
w organizmie pracownika do innych celéw —
w tym do nalozenia kary porzadkowej czy
rozwigzania umowy o prace. Tym samym w
tym zakresie § 5 jest niespdjny z § 6, w ktérym
posrednio wskazano, ze informacja o
obecnosci alkoholu w organizmie moze by¢

Uwaga nieuwzgledniona

Nalezy zauwazy¢, ze  projektowane
brzmienie art. 108 § 2 K.p. jako podstawe
natozenia na pracownika kary porzadkowe;j
przewiduje stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwo$ci albo w stanie po uzyciu
alkoholu lub w stanie po uzyciu $rodka
dziatajacego podobnie do alkoholu, nie
powinno zatem budzi¢ watpliwosci, ze
pracodawca moze wykorzysta¢ informacje
pozyskang w toku kontroli trzezwosci lub
kontroli na obecno$¢ srodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu w celu natozenia na
pracownika takiej kary. Projektowane
przepisy nie stojg réwniez na przeszkodzie,
rozwiazaniu z pracownikiem umowy o prace
z uwagi na ci¢zkie naruszenie obowigzkéw
pracowniczych.
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podstawa do zastosowania kary upomnienia,
kary nagany lub kary pieni¢zne;j.

Proponowane wykre$lenie zZwrotu
»przetwarza wytacznie do celéw, dla ktérych
zostata zebrana” usuwa tg niesp4jnosc.

28.

Art. 221§ 6 K.p.

§ 6. W przypadku
zastosowania kary
upomnienia, kary
nagany lub kary
pieni¢znej informacje,
o ktérej mowa w § 5,
pracodawca
przechowuje w aktach
osobowych
pracownika do czasu
uznania kary za
niebyla, zgodnie z art.
113.

Izba Gospodarcza
Komunikacji Miejskiej

Proponujemy zmiane art. 22! § 6 w
nastepujacy sposéb:

Pozytywny wynik kontroli na obecnosé¢
alkoholu w organizmie pracownika moZe
stanowi¢ dla pracodawcy podstawe do
natoZenia na pracownika kar
regulaminowych lub porzgdkowych.
Pozytywny wynik kontroli na zawartosé
alkoholu we krwi moZe stanowié réwnieZ
podstawe do rozwigzania umowy o prace, o
ile rozwiqzanie takie znajduje si¢ w
regulaminie  pracy. W przypadku
zastosowania kary upomnienia, kary nagany
lub kary pieni¢inej informacje, o ktorej
mowa w § 5, pracodawca przechowuje w
aktach osobowych pracownika do czasu
uznania kary za niebylg, zgodnie z art. 113.”

UZASADNIENIE:

Projektowana ustawa dokonuje zmiany w
Kodeksie Pracy poprzez dodanie art. 22'°,
ktéry umozliwia wprowadzenie kontroli
trzezwosci pracownikow, w celu:

Uwaga nieuwzgledniona

Proponowane brzmienie stanowi w znacznej
czesci powtodrzenie projektowanych
regulacji zawartych w szczeg6lnosci w art.
108 § 2 K.p., a takze obecnie
obowigzujacych przepiséw K.p. Obowigzek
zachowania  trzezwos$ci  nalezy  do
podstawowych obowiazkow
pracowniczych; juz obecnie za jego
naruszenie  pracownik moze  zostaé
pociagnigty do odpowiedzialnosci
porzadkowej, a nawet moze zosta¢ z nim
rozwigzana ~umowa o prace bez
wypowiedzenia na podstawie art. 52 K.p.

Nalezy réwniez podkreslié, ze K.p. nie
przewiduje kar regulaminowych ani nie
okresla katalogu przyczyn uzasadniajacych
wypowiedzenie umowy o prac¢ albo jej
rozwigzanie bez wypowiedzenia.
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zapewnienia ochrony Zycia 1 zdrowia
pracownikéw lub innych os6éb lub ochrony
mienia pracodawcy. Podejmowanie przez
pracownika pracy w sytuacji posiadania
alkoholu we krwi, a w szczegdlnoSci w
sytuacji wskazujacej na stan po uzyciu
alkoholu — w rozumieniu art. 46 ust. 2 ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2277, z
2020 r. poz. 1492 oraz z 2021 r. poz. 41 1 694)
moze stanowi¢ przestanke do zastosowania
regulaminowych kar wlacznie zZ
rozwigzaniem umowy o prace.

Proponowany obecnie zapis paragrafu 6
sugeruje  natomiast, Ze  najwyzszym
wymiarem kary regulaminowej moze by¢
jedynie kara upomnienia, nagany lub
pieniezna. Brak mozliwosci adekwatnego
ukarania pracownika bedzie powodowac
Wwzrost zagrozenia w miejscu pracy.

Jednocze$nie w sytuacji, gdy pracownik
podwaza prawidlowo$¢ przeprowadzenia
procedury sprawdzenia trzezwosci opisanej w
art. 22', istnieje procedura kontrolna badania
stanu trzezwos$ci, opisana w par. 3 art. 22!,
Korzystajac z niej pracownik ma mozliwos¢
wykazania prawidtowego wyniku
kontroli/badania.

Praktyka postepowania wskazuje jednak na
czeste przypadki samowolnego oddalenia si¢
pracownika z chwila powzigcia przez
pracodawcg pierwszych przeslanek o
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niedopuszczalnym stanie psychofizycznym

pracownika. W Swietle obecnie
proponowanego zapisu, pracodawca moze nie
mied mozliwosci wyegzekwowania

zachowania stanu trzezwosci u pracownikow.

29.

art. 22!°§ 7 K.p.

§ 7. W przypadku, w
ktérym informacja, o
ktérej mowa w § 5,
moze stanowi¢ lub
stanowi dowod w
postepowaniu, a
pracodawca jest strong
tego postepowania lub
powzialt wiadomos¢ o
wytoczeniu
powddztwa lub
wszczeciu
postepowania, okres, o
ktérym mowa w § 5,
ulega przedtuzeniu do
czasu prawomocnego
zakonczenia
postepowania.

Ledwolorz Joanna —
czionek KIDL

W sytuacji gdy pracodawca nie jest strong w
powddztwie lub postepowaniu zostanie
poinformowany 0 zakonczeniu
postepowania?

Brak uwagi - pytanie

Pracodawca moze uzyska¢ takie informacje

z innych zrédet niz sad.

Projektowana ustawa co do zasady reguluje
stosunki pracownicze, natomiast kwestia
informowania pracodawcy o zakonczeniu
postgpowania pozostaje poza zakresem tej

regulacji.

30.

art. 22!°§ 8 K.p.

§ 8. Po uptywie
okres6éw, o ktérych
mowaw §5,6Iub 7,
uzyskana w wyniku
kontroli trzezwosci

Fundacja ProKolej

proponowane brzmienie:

Po uptywie okresow, o ktorych mowaw § 5, 6
lub 7, uzyskana w wyniku kontroli trzezwosci
informacja, wskazujgca na obecnos¢ alkoholu
w  organizmie  pracownika,  podlega
zniszczeniu, 7z wylgczeniem dokumentacji

Uwaga nieuwzgledniona

Projektowana ustawa

reguluje jedynie

dtugo$¢ okresu przechowywania informacji,
o ktérej mowa w art. 22'°§ 6 K.p. (zmiana
numeracji) przez pracodawce, jako strong
stosunku pracy. Problematyke zwiazana
z dlugoécia okresu przechowywania akt
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informacja,
wskazujaca na
obecnos$¢ alkoholu w
organizmie
pracownika, podlega
Zniszczeniu.

zwigzanej 7 postepowaniem, o ktorym mowa w

§7.

uzasadnienie:

Akta postepowania sadowego wymagaja
dluzszego okresu przechowywania, w
szczeg6lnosci przez profesjonalnego
petnomocnika ze wzglgdu na szczegdlne tryby
wzruszania orzeczen prawomocnych, jak i ze
wzgledu na  ewentualne  roszczenia
pracodawcy wzgledem petnomocnika co do
rzetelnosci prowadzenia postgpowania. Jezeli
fakt wykrycia obecnosci alkoholu lub innych
substancji u pracownika byl przyczyna
uzasadniajgcg wypowiedzenie umowy o prace
nie jest mozliwe zanonimizowanie akt
postgpowania dla celéw archiwalnych.

postgpowania sagdowego reguluja przepisy
odrgbne.

31.

art. 22!°§ 9 K.p.

§ 9. Do przetwarzania
informacji, o ktérej
mowa w § 5, moga

by¢ dopuszczone
wylgcznie osoby
posiadajace pisemne
upowaznienie do
przetwarzania takich
informacji wydane
przez pracodawce.

Osoby dopuszczone do

przetwarzania takich

informacji sa
obowigzane do

PIPC

§ 9. Do przetwarzania informacji, o ktorej
mowa w § 5, moga byé dopuszczone
wylacznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich
informacji wydane przez pracodawce.
Osoby dopuszczone do przetwarzania
takich informacji sa obowiazane do
zachowania ich w tajemnicy.

Przepis naktada obowigzek na Pracodawce
prowadzenia ewidencji 0s6b upowaznionych
do przetwarzania informacji o prowadzonych
badaniach , oraz gromadzenia oswiadczen o
zachowaniu tych informacji w tajemnicy.
Innymi  stowy zapis ten powoduje ze

Uwaga uwzgledniona

Przedmiotowy przepis zostal usuniety
z projektu, zgodnie ze stanowiskiem
UODO.
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zachowania ich w
tajemnicy.

Przedsigbiorcy bedg ponosi¢  dodatkowe
koszty wigzane z prowadzeniem
tej ewidencji.

32,

art. 22!°§ 9 K.p.

§ 9. Do przetwarzania
informacji, o ktérej
mowa w § 5, moga

by¢ dopuszczone
wylacznie osoby
posiadajace pisemne
upowaznienie do
przetwarzania takich
informacji wydane
przez pracodawce.
Osoby dopuszczone do
przetwarzania takich
informacji sg
obowigzane do
zachowania ich w
tajemnicy.

Zwigzek Pracodawcow
Polska Miedz

§ 9. Do przetwarzania informacji, o ktorej
mowa w § 5, moga by¢ dopuszczone
wylacznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich
informacji wydane przez pracodawce.
Osoby dopuszczone do przetwarzania
takich informacji sa obowiazane do
zachowania ich w tajemnicy.

Przepis naktada obowigzek na Pracodawce
prowadzenia ewidencji 0s6b upowaznionych
do przetwarzania informacji o prowadzonych
badaniach , oraz gromadzenia oswiadczen o
zachowaniu tych informacji w tajemnicy.
Innymi  stowy zapis ten powoduje ze
Przedsiebiorcy bedg ponosi¢ dodatkowe
koszty zwiqgzane Z prowadzeniem
tej ewidencji.

33.

art. 22'°§ 9 K.p.

§ 9. Do przetwarzania
informacji, o ktérej
mowa w § 5, moga

by¢ dopuszczone

wylacznie osoby
posiadajace pisemne

upowaznienie do
przetwarzania takich

Polskie Forum HR

Uwaga dotyczaca dostepu do przetwarzania
informacji, tj. projektowanego art. 22(1c) § 9
KP. Projektodawca ustala, ze informacja
wskazujaca na obecno$¢ alkoholu w
organizmie pracownika ma by¢
przechowywana w  aktach osobowych
pracownika (§ 5), do ktérych dostep maja
pracownicy danego zaktadu pracy (np. kadry,
HR itp.) badz tez czgsto zewnetrzne podmioty
prowadzace sprawy z zakresu kadr i ptac. W
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informacji wydane
przez pracodawce.
Osoby dopuszczone do
przetwarzania takich
informac;ji sg
obowigzane do
zachowania ich w
tajemnicy.

projektowanym przepisie zostanie nalozony

obowiazek dodatkowego pisemnego
upowaznienia do przetwarzania takich

danych, co w praktyce spowoduje obowigzek
wystawienia dodatkowych pisemnych
upowaznien wszystkim osobom, ktére beda
miaty jakikolwiek dostep do dokumentacji
pracowniczej pracownikéw. Postulujemy o
wykresSlenie tego przepisu badz okreSlenie
innego sposobu przechowywania tych
informac;ji.

34.

Art. 22§ 10 K.p.

§ 10. Grupg lub grupy
pracownikéw objete
kontrolg trzezwosci,
metode kontroli oraz

sposéb jej
przeprowadzenia
ustala si¢ w uktadzie
zbiorowym pracy lub
w regulaminie pracy
albo w obwieszczeniu,
jezeli pracodawca nie
jest objety uktadem
zbiorowym pracy lub
nie jest obowigzany do
ustalenia regulaminu

pracy.

Porozumienie
dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie

Majac na uwadze konieczno$§¢ badania
pracownikéw innych niz osoby zatrudnione u
danego pracodawcy zgodnie z Art. 22(1)h.
Przepisy art. 22!°-art. 22!¢ stosuje sie
odpowiednio do pracodawcow
organizujgcych prace wykonywang przez
osoby fizyczne na innej podstawie niz
stosunek pracy oraz osoby fizyczne
prowadzace na wtasny rachunek dziatalnos¢
gospodarcza.”;

Proponujemy dodaé zapis do Art. 221c. §
10:

»5e« lub inny dokument regulujacy zasady
bezpieczenstwa w miejscu pracy.

W przypadku budowy bedzie to Plan
Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia z
ktérym zapoznawani sq WSZYSCY

Uwaga nieuwzgledniona

Wewngetrzne dokumenty opracowywane na
potrzeby bezpieczenstwa na placu budowy
nie moga zosta¢ uznane za zrédlto praw
i obowigzkéw pracownikow.
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pracownicy sil wlasnych i podwykonawcow
wprowadzani na plac budowy.”

35 Art. 22§ 10 K.p. Polskie Forum HR Doprecyzowanie, ze sposéb przeprowadzenia | Uwaga uwzgledniona
) kontroli winien by¢ ustalony zgodnie z
§ 10. Grupg lub grupy rozporzadzeniem, tj. projektowanym art. | Nowe brzmienie projektowanego art. 22!
pracownikow objete 22(1g) KP. §3Kp.:
kontrola trzezwosci,
metode kontroli oraz § 3. Kontrola trzezwosci  jest
sposéb jej przeprowadzana przez pracodawce
przeprowadzenia w sposéb  ustalony  zgodnie  z § 10,
ustala sie w uktadzie uwzgledniajacy wymagania  wynikajace
zbiorowym pracy lub z przepisow wydanych na podstawie art.
w regulaminie pracy 22's,
albo w obwieszczeniu,
jezeli pracodawca nie
jest objety uktadem
zbiorowym pracy lub
nie jest obowigzany do
ustalenia regulaminu
pracy.
36. Art. 22'¢§ 10 K.p. Zespot ds. opiniowania | Art. 22'¢. § 10. Metode kontroli trzezwoéci | Uwaga nieuwzgledniona

§ 10. Grupg lub grupy
pracownikéw objete
kontrolg trzezwosci,
metode kontroli oraz

sposéb jej
przeprowadzenia
ustala si¢ w uktadzie
zbiorowym pracy lub
w regulaminie pracy
albo w obwieszczeniu,

projektow aktow
prawnych

przy

Ogélnopolskim
Stowarzyszeniu
Pracownikéw Stuzby
BHP

oraz sposob jej przeprowadzania ustala si¢ w
uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie
pracy albo w obwieszczeniu, jezeli
pracodawca nie jest objety uktadem
zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do
ustalenia regulaminu pracy. Zapoznanie
pracownika nastgpuje w_sposéb przyjety w

zaktadzie pracy.

Wylaczenie  spod  zakresu  regulacji
wewnatrzzaktadowych  okreslenia  grup
pracownikéw  podlegajacych  kontroli
trzezwoSci lub kontroli na obecno$¢

srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu
prowadzitoby do sytuacji, w ktorej
pracodawca podejmowalby decyzje ad hoc
wobec kogo te kontrole przeprowadzi.
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jezeli pracodawca nie
jest objety uktadem
zbiorowym pracy lub

nie jest obowigzany do
ustalenia regulaminu

pracy.

W zwigzku z faktem, ze w toku kontroli
trzezwosci 1 kontroli na obecnos¢ srodkéw
dziatajacych podobnie do alkoholu dochodzi
do przetwarzania danych osobowych
szczegOlnej  kategorii, konieczne  jest
zagwarantowanie pracownikowi, na gruncie
powszechnie obowigzujacych przepiséw,
prawa do zapoznania si¢ z warunkami
przeprowadzania takich kontroli
z odpowiednim wyprzedzeniem.
W projektowanym art. 22 § 11 K.p.
proponuje si¢ zatem, by pracodawca
informowal pracownikéw o wprowadzeniu
kontroli trzezwosci w sposéb przyjety
udanego pracodawcy, nie poézniej niz
2 tygodnie  przed rozpoczgciem  jej
przeprowadzania.

37.

Art. 22'§ 10 K.p.

§ 10. Grupe lub grupy
pracownikéw objete
kontrolg trzezwosci,
metode kontroli oraz

sposéb jej
przeprowadzenia
ustala si¢ w uktadzie
zbiorowym pracy lub
w regulaminie pracy
albo w obwieszczeniu,
jezeli pracodawca nie
jest objety uktadem
zbiorowym pracy lub
nie jest obowigzany do

Fundacja ProKolej

propozycja:

ograniczenie maksymalnego czasu negocjacji
ze zwigzkami zawodowymi do 14 dni, a w
przypadku braku konsensusu mozliwo$¢
wprowadzenia procedury kontroli w sposéb
jednostronny przez pracodawce.

uzasadnienie:

Wprowadzenie wyrywkowej kontroli za
posrednictwem ukltadu zbiorowego pracy
moze wptynaé na wydluzenie wejscia w zycie
regulacji dotyczacej kontroli w miejscu pracy.
W tym kontek$cie wskazujemy, zZe
bezposredni wplyw moga mie¢ na to
negocjacje ze zwigzkami zawodowymi. Tym
samym nalezaloby wprowadzi¢ przepis

Uwaga nieuwzgledniona

Nie jest zasadna zmiana zasad dokonywania
Zmian W postanowieniach  uktadéw
zbiorowych pracy i regulaminéw pracy
tylko na potrzeby wprowadzenia kontroli
trzezwosci lub  kontroli na obecnosé
srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu.
Zaproponowane rozwigzanie prowadzitoby
do ograniczenia uprawnien zwigzkéw
zawodowych.
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ustalenia regulaminu
pracy.

okreslajacy maksymalny czas ich trwania np.
7 dni, a w przypadku braku konsensusu
umozliwi¢ wprowadzenie procedury kontroli
w sposéb jednostronny przez pracodawce.

38.

Art. 22'§ 10 K.p.

§ 10. Grupg lub grupy
pracownikéw objete
kontrolg trzezwosci,
metode kontroli oraz

sposéb jej
przeprowadzenia
ustala si¢ w uktadzie
zbiorowym pracy lub
w regulaminie pracy
albo w obwieszczeniu,
jezeli pracodawca nie
jest objety uktadem
zbiorowym pracy lub
nie jest obowigzany do
ustalenia regulaminu

pracy.

Fundacja ProKolej

propozycja dodania ostatniego zdania w
nast¢pujacym brzmieniu:

W przypadku, kiedy pracodawca i dziatajqgce
na jego terenie organizacje zwigzkowe
uprawnione do zawarcia uktadu zbiorowego
lub regulaminu pracy nie ustalg wspolnie
brzmienia postanowien wskazanych w zdaniu
poprzednim w terminie 14 dni od dnia
zgloszenia przez pracodawce koniecznosci
wprowadzenia odpowiednich postanowien,
pracodawca  jest uprawniony do ich
Jjednostronnego wprowadzenia.

uzasadnienie:

Kwestie zwigzane z badaniem trzezwosci
pracownikéw stanowiace szczegdlnie istotny
element bezpieczenstwa i higieny pracy a
niejednokrotnie  réwniez  bezpieczenstwa
innych oséb w ruchu ladowym czy lotniczym,
nie powinny by¢ przedmiotem negocjacji.
Moze to bowiem doprowadzi¢ do zamiaru
wynegocjowania korzystniejszych warunkéw
dla niektérych grup pracownikéw (ktére nie
beda podlegaly badaniom prewencyjnym).
Ponadto, w $wietle art. 30 ust. 6 ustawy o
zwigzkach zawodowych organizacje
zwigzkowe moga skutecznie blokowaé
jakiekolwiek inicjatywy pracodawcy w
omawianym zakresie. Jednakze catkowita
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odpowiedzialno$¢ za Dbezpieczenstwo w
miejscu pracy ponosi pracodawca i to
pracodawca powinien decydowa¢ o metodzie
kontroli pracownikéw. Uwzgledniajac role
czynnika spolecznego proponujemy
rozwiazanie jak powyzej.

39.

Art. 22'§ 10 K.p.

§ 10. Grupe lub grupy
pracownikéw objete
kontrola trzezwosci,
metode kontroli oraz

sposéb jej
przeprowadzenia
ustala si¢ w uktadzie
zbiorowym pracy lub
w regulaminie pracy
albo w obwieszczeniu,
jezeli pracodawca nie
jest objety uktadem
zbiorowym pracy lub
nie jest obowigzany do
ustalenia regulaminu

pracy.

§ 11. Pracodawca
informuje
pracownikéw o
wprowadzeniu kontroli
trzezwosci w sposéb
przyjety u danego
pracodawcy, nie
p6zniej niz 2 tygodnie
przed rozpoczeciem jej
przeprowadzania.

PIPC

§ 10 Grupe lub grupy pracownikéw objetych
kontrola trzezwos$ci, metod¢ kontroli oraz
sposéb jej przeprowadzania ustala sie w
uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie
pracy albo w obwieszczeniu, jezeli
pracodawca nie jest objety uktadem
zbiorowym lub nie jest obowiazany do
ustalenia regulaminu pracy, z zastrzezeniem §
11.

§ 11 Jezeli w terminie 30 dni od dnia
przedstawienia przez pracodawce projektu
postanowien dotyczacych kontroli trzezwosci,
o ktérych mowa w § 10, nie jest mozliwe
uzgodnienie ich tresci z  zakladowa
organizacja zwigzkowa, pracodawca
wprowadza te postanowienia w drodze
obwieszczenia, po uprzednim zawiadomieniu
okregowego inspektora pracy.

Zgodnie z obecnym przepisem ., grupe lub
grupy _ pracownikow _ objetych _ kontrola
trzezwosci, metode kontroli oraz sposob jej
przeprowadzania ustala sie  w  uktadzie
zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy
albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie
jest objety uktadem zbiorowym lub nie jest

obowiqgzany do ustalenia regulaminu pracy.”
Przepis  ten prawdopodobnie _ bedzie
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interpretowany (tak jak obecnie art. 22° § 6
k.p.) w ten sposob, ze w drodze obwieszczenia
mozna wprowadzi¢ postanowienia wtedy, gdy
pracodawca nie jest obowigzany do ustalenia
regulaminu_pracy (zatrudnia mniej niz 50
pracownikow). Co znowu prowadzi do
wniosku, Ze moze dojs¢ do zablokowania
wprowadzenia zmian do regulaminu i w ten
sposob uniemozliwienia pracodawcy
przeprowadzanie kontroli trzezwosci.

40.

art. 22§ 11 K.p.

§ 11. Pracodawca
informuje
pracownikéw o
wprowadzeniu kontroli
trzezwosSci w sposéb
przyjety u danego
pracodawcy, nie
pOzniej niz 2 tygodnie
przed rozpoczeciem jej
przeprowadzania.

Fundacja ProKolej

propozycja:

Doprecyzowania brzmienia przepisow, tak
aby obowiazek poinformowania
pracownikéw o planowanej kontroli, mial
charakter jednoznaczny i jednorazowy.

uzasadnienie:

W projektowanym art. 22" § 11 kodeksu pracy
przewiduje si¢ mozliwo§¢ wprowadzenia
kontroli trzezwosci pracownikdw. Warunkuje
si¢ to uprzednim ich poinformowaniem
w  terminie 2  tygodni przed jej
przeprowadzeniem. Naszym zdaniem przepis
ten wymaga doprecyzowania czy
kazdorazowo przed planowang kontrola
niezbedne jest poinformowanie pracownikow
o planowanej kontroli, czy wystarczy
jednorazowe tego typu dzialanie.

Z uzasadnienia do projektu ustawy o zmianie
ustawy — Kodeks pracy jasno wynika, ze
intencjg ustawodawcy bylo wprowadzenie
prewencyjnej, wyrywkowej kontroli na
obecno$¢ alkoholu lub §rodkéw dziatajacych

Uwaga nieuwzgledniona

Pracodawca  informuje = pracownikéw
o samym fakcie wprowadzenia mechanizmu
kontroli, natomiast kontrole te powinny by¢
niezapowiedziane, aby spetniaty swéj cel, co
wynika wprost z projektowanego przepisu
(jest w nim mowa o wprowadzeniu kontroli,
a nie jej przeprowadzaniu).

Strona | 35




Zestawienie uwag zgloszonych w ramach konsultacji publicznych

podobnie do niego. Tak wiec ciezko w tym
zakresie oczekiwac, ze
2 - tygodniowy okres na poinformowanie
pracownikéw spetni powyzsze zatozenie i
bedzie zgodny z celem tego typu weryfikacji
tj. zapewnieniem ochrony zycia i zdrowia

pracownikéw, innych os6b, czy mienia
pracodawcy.
41. art. 22'°§ 12 K.p. Polskie Forum HR Przekazanie informacji w formie pisemnej jest | Uwaga uwzgledniona
§ 12. W zwiazku z zbednym formahzrpem. W . zupelnosci | Nowe brzmienie:
: L wystarczy przekazanie elektroniczne. Istota . .
zatrudnieniem . . . »$12. W zwigzku z  zatrudnieniem
. jest to, by pracownikowi zasady te zostaly .
pracownika . . T . °. | pracownika pracodawca przed
przekazane w taki spos6b, by mégt si¢ z nimi . . .
pracodawca przed £ . , . dopuszczeniem  pracownika  objetego
. aktycznie zapoznaé. W przypadku firm L .
dopuszczeniem .. . . . kontrola trzezwosci do pracy przekazuje mu
ika objetego zatrudniajacych kilkanascie tysigey w postaci papierowej lub elektronicznej
pracownika objeteg pracownikéw  oznacza to  drukowanie | . . . "
kontrola trzezwosci do . . . . informacje, o ktérych mowa w § 10.
Kazuie mu w kilkunastu tysigcy kilkunastostronicowych
pra;y przekazuje m dokumentéw albo opatrzanie kazdego
. formle‘ plseﬁr}ej h podpisem certyfikowanym. Postulujemy o
tnformacye, o lgryc zmian¢ formy pisemnej na na pismie Ilub
mowa w § 10. elektronicznie.
4. art. 221§ 12 K.p. | Zwigzek Pracodawcow | W  projekcie  przewidziano obowigzek Uwaga uwzgledniona cze$ciowo
) Polski Przemyst przekazywania pracownikom w__ formie Wiadnienic powvzei
§ 12. W zwigzku z Spirytusowy pisemnej informacji o grupach objetych Y] . POWYZE]- . o
zatrudnieniem kontrolg, metodach kontroli oraz sposobach | W Zakresie propozycji brzmienia § 12
pracownika jej przeprowadzenia. W praktyce realizacja nalezy zauwazy¢, ze nowo zatrudmonemg
pracodawca przed tego obowigzku moze stanowi¢ uciazliwy, prac,ownrlk.own podlegajqcemu kontroli
dopuszczeniem nieuzasadniony wymég formalny (wyklucza | IZ€Zwosct, nalezy ustawowo
pracownika objetego np. udostgpnienie w postaci dokumentu Zagwarantowac, by zostat nale%ycw
kontrola trzezwosci do elektronicznego udostepnianego poinformowany przez pracodawce zar6wno

pracy przekazuje mu w
formie pisemnej

pracownikom za posrednictwem firmowych
systeméw informatycznych). Proponujemy,
aby w przypadku informacji dotyczacych

o samym podleganiu takiej kontroli, jak
1 sposobie jej przeprowadzania.
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informacje, o ktérych
mowa w § 10.

kontroli trzezwoSci wprowadzi¢ wymogi
informacyjne analogiczne jak w przypadku
podobnych  obowigzkéw informacyjnych
ciazacych na pracodawcach zgodnie z
Kodeksem Pracy (np. regulamin pracy).

Proponowana zmiana brzmienia:

»§ 12. W zwigzku z zatrudnieniem pracownika
pracodawca przed dopuszczeniem
pracownika objetego kontrolg trzezwosci do
pracy zapewnia pracownikowi w Sposob
przyjety u danego pracodawcy dostep do
informacji, o ktérych mowa w § 10.”

43.

Art. 1 pkt 1 Ustawy
o zmianie KP oraz
ustawy o wychowaniu
w trzezwosci

(dot.: 221§ 13i 14
— dodatkowe oraz
dalsze zmiany w
konsekwencji)

Izba Gospodarcza
Komunikacji Miejskiej

Proponujemy dopisanie dodatkowych § 13-14
w art. 22'° o nastepujgcym brzmieniu:

§ 13, Dopuszcza sie prowadzenie kontroli
trzezwosci  pracownikéw  przez  inny,
upowazniony przez pracodawce podmiot - gdy
jest to niezbedne dla zapewnienia ochrony
zycia i zdrowia pracownikéw lub innych osob
lub ochrony mienia pracodawcy. Do
podmiotu  upowaznionego do  kontroli
trzezwosci, stosuje si¢ odpowiednio przepisy §
2-12.”

§ 14 ,,Podmiot wskazany w § 13, bez zbednej
wioki  powiadamia  pracodawce 0
wystgpieniu zdarzenia okreslonego w Art. 22
1ds§1.”

Uwaga nieuwzgledniona

Przepisy K.p. reguluja prawa i obowiazki
pracownikéw i pracodawcoéw, natomiast
nadzér nad  realizacja = przewozéw
pasazerskich pozostaje poza zakresem K.p.

Zgodnie z brzmieniem art. 3' K.p. za
pracodawce bedacego jednostka
organizacyjng czynnosci w  sprawach
z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub
organ zarzadzajacy ta jednostka albo inna
wyznaczona do tego osoba. Przepis ten
stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy
bedacego osoba fizyczna, jezeli nie
dokonuje on osobiscie czynnosci, o ktérych
mowa powyzej.
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Powyzszej zmianie musi towarzyszy¢ rowniez
wmiana § 2 w art. 22' o nastepujgcym
brzmieniu:

»Przepisy art. 22§ 2-13 stosuje  sie
odpowiednio.”

Konieczne jest réwniez dopisanie
dodatkowego § 3 w art. 22" o nastepujgcym
brzmieniu:

»Przepisy art. 221c § 14 stosuje sig
odpowiednio do zdarzenia okreslonego w Art.
22V .§1.”

UZASADNIENIE:

W praktyce nadzor nad realizacjq przewozow
pasazerskich w komunikacji miejskiej mogg
stanowi¢ tzw. organizatorzy publicznego
transportu  zbiorowego, zdefiniowani w
ustawie o publicznym transporcie zbiorowym
z dnia 16 grudnia 2010 roku (Dz. U. 2010 nr
5, poz. 13). Organy te mogg wykorzystywac w
tym celu specjalnych pracownikéw nadzoru
ruchu, ktorzy dysponujq mobilnymi srodkami
do prowadzenia stosownych kontroli.

44.

Art. 2219K.p.

Pan Janusz Berger,
adwokat

Po zapoznaniu si¢z projektem ustawy o
zmianie ustawy - kodeks pracy (...) uprzejmie
prosze¢ o rozwazenie dodania w art. 22(1d)
zapisu, zgodnie z ktérym pracodawca
uprawniony bedzie uregulowa¢ w aktach
wewnatrzzaktadowych (Regulamin Pracy,
Uktad zbiorowy) surowsze wymogi dotyczace
obecnosci alkoholu w organizmie

Uwaga nieuwzgledniona

Zaden obecnie obowigzujgcy przepis nie
przewiduje  kary za  podejmowanie
jakichkolwiek czynno$ci, przy stezeniu
alkoholu w organizmie ponizej 0,2%0 we
krwi lub ponizej 0,1 mg w 1 dm?
wydychanego powietrza.
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pracownika. Obecny zapis, ktéry pozwala na | Uwzglednienie przedstawionej propozycji
niedopuszczenie pracownika do pracy dopiero | prowadzitoby do sytuacji, w ktorej
wowczas, gdy stwierdzony zostanie "stan po | przyktadowo kierowca zawodowy nie
uzyciu" w rozumieniu art 46 ust. 2 ustawy o | zostalby dopuszczony przez pracodawce do
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu | wykonywania pracy, natomiast gdyby ten
alkoholizmowi nie osiggnie zamierzone | sam kierowca zostal zbadany przez policjg,
efektu, tzn. nie wyeliminuje problemu | nie musialby przerywac jazdy.

alkoholu w srodowisku pracy. Problem z
jakim spotykamy sie najczesciej u naszych Nalezy réwniez podkresli¢, ze zgodnie z art.
klientéw, to tzw. "wczorajsi pracownicy”, tzn. | 70 § 2 K.w. karze podlega osoba, ktora
tacy, ktérzy spozywali alkohol wieczorem w wbrew obowigzkowi zachowania trzezwosci
dniu poprzedzajacym dzien pracy. Wiele znajduje si¢ w stanie po uzyciu alkoholu,
przedsigbiorstw nie moze sobie pozwoli¢ na srodka odurzajgcego lub innej podobnie
tolerowanie choéby najmniejszej dziatajacej substancji lub $rodka i podejmuje
niedyspozycji pracownika z uwagi na fakt, ze | W tym stanie czynnosci zawodowe lub
pracownicy  obstuguja  skomplikowane | stuzbowe.

maszyny i urzadzenia, ktére moga nie tylko
zatrzymac¢ produkcje, ale przede wszystkim
tego rodzaju "tolerancja" moze prowadzi¢ do
niebezpiecznych zdarzen dla zdrowia i zycia
innych pracownikéw. O ile sam kierunek
zmian w kodeksie pracy nalezy ocenié
pozytywnie, o tyle uwazam, zZe przepisy
powinny by¢ bardziej radykalne i prowadzié¢
do absolutnego braku tolerancji dla alkoholu
w organizmie pracownika. Projektowana
zmiana w obecnym ksztalcie bgdzie réwniez
prowadzita do probleméw natury praktycznej,
tzn. bedzie wymagala od pracodawcow
dysponowania precyzyjnym sprzgtem, a z
uwagi na to, ze "penalizacja" zacza¢ ma si¢
dopiero od stanu po uzyciu, moze to rodzi¢
sytuacje sporne pomigdzy pracodawca a

Zgodnie z  treScia  projektowanego
rozporzadzenia MZ, w  przypadku
stwierdzenia obecnosci alkoholu
w organizmie pracownika, pracodawca
bedzie powtarzat badanie, w zwigzku z tym
bedzie w stanie stwierdzi¢ czy stezenie
alkoholu w wydychanym powietrzu mozna
zakwalifikowaé¢ jako stan po uzyciu
alkoholu albo stan nietrzezwosci. Stan po
uzyciu alkoholu zachodzi, gdy zawarto$¢
alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi
do: stezenia we krwi od 0,2 %o do 0,5
alkoholu albo obecno$ci w wydychanym
powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu na
1 dm’.
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pracownikiem.  Uprzejmie  prosz¢ o
rozwazenie powyzszego stanowiska

45.

Art. 221§ 1 K.p.

Art. 22'¢§ 1.
Pracodawca nie
dopuszcza do
wykonywania pracy
pracownika, jezeli
kontrola trzezwosci, o
ktérej mowa w art.
22! § 1, wykaze
obecnos¢ alkoholu
W organizmie
pracownika,
wskazujaca na stan po
uzyciu alkoholu — w
rozumieniu art. 46 ust.
2 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w
trzezwosci
i przeciwdziataniu

alkoholizmowi (Dz. U.

22019 r. poz. 2277, z
2020 r. poz. 1492 oraz
22021 r. poz. 411
694) — albo zachodzi
uzasadnione
podejrzenie, ze stawit
si¢ on do pracy w
stanie po uzyciu
alkoholu lub spozywat

PIPC

Art. 22!, § 1. Pracodawca nie dopuszcza
do wykonywania pracy pracownika, jezeli
kontrola trzezwosci, o ktérej mowa w art.
22 § 1, wykaze obecno$é¢ alkoholu
w organizmie pracownika, wskazujaca na
stan po uzyciu alkoholu — w rozumieniu art.
46 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U. z
2019 r. poz. 2277, z 2020 r. poz. 1492 oraz z
2021 r. poz. 41 i 694) — albo zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze stawil si¢ on do
pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub
spozywal alkohol w czasie pracy.

Wprowadzenie przepisu w tym brzmieniu
spowoduje, ze (w rozumieniu art. 46 ust. 2
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi) pracownik zostanie
dopuszczony do pracy, gdy zawartosé
alkoholu w organizmie wyniesie ponizej 0,2
%o stezenia alkoholu we krwi od albo 0,1 mg
stezenia alkoholu w wydychanym powietrzu.
W prawie pracy powinna by¢ zasada 'zero
tolerancji", gdyz konsekwencje w zaktadach
specjalnych sq zbyt wielkie by dopuszczac do
pracy pracownikow w chocby minimalng
iloscig alkoholu w organizmie.
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alkohol w czasie
pracy.

46.

Art. 221§ 1 K.p.

Art. 22'¢§ 1.
Pracodawca nie
dopuszcza do
wykonywania pracy
pracownika, jezeli
kontrola trzezwosci, o
ktérej mowa w art.
22! § 1, wykaze
obecnos¢ alkoholu
W organizmie
pracownika,
wskazujaca na stan po
uzyciu alkoholu — w
rozumieniu art. 46 ust.
2 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w
trzezwosci
i przeciwdziataniu

alkoholizmowi (Dz. U.

22019 r. poz. 2277, z
2020 r. poz. 1492 oraz
22021 r. poz. 411
694) — albo zachodzi
uzasadnione
podejrzenie, ze stawit
si¢ on do pracy w
stanie po uzyciu
alkoholu lub spozywat

Izba Gospodarcza
Komunikacji Miejskiej

Proponujemy zmiane (skrécenie) art. 2219 §
1 do brzmienia:

s Pracodawca nie dopuszcza do
wykonywania pracy pracownika, jezZeli
kontrola trzeiwosci, o ktérej mowa w art. 22'
§ 1, wykaze obecnosé alkoholu w organizmie
pracownika albo zachodzi uzasadnione
podejrzenie, Ze stawit si¢ on do pracy w stanie
po uzyciu alkoholu lub spozywat alkohol w
czasie pracy.”

UZASADNIENIE:

Zamyst kontroli trzezwosci o ktérej mowa w
art. 22'¢ to prowadzenie rutynowych,
uproszczonych sprawdzen trzezwosci
pracownikéw. Podkresla to zapis paragrafu 4,
w ktérym doprecyzowano, ze jest to
»-..badanie przy uzyciu metod
niewymagajacych badania laboratoryjnego
polegajace na stwierdzeniu obecnosci albo
braku alkoholu w organizmie pracownika”.
Przytoczony zapis podkresla wigc, ze wynik
nie przesadza o st¢zeniu alkoholu we krwi
(albo wydychanym powietrzu) u pracownika,
a jedynie zawiera przestank¢ do nie
dopuszczenia pracownika do wykonywania
pracy oraz wykonania doktadniejszego
badania  pozwalajacego na  ilo$ciowe
stwierdzenie tego stezenia.

Uwaga nieuwzgledniona

Wprowadzenie takiego zapisu prowadzitoby
w  konsekwencji do nalozenia na
pracodawce obowigzku niedopuszczenia
pracownika do wykonywania pracy nawet w
sytuacji, gdy  zawarto$¢ alkoholu
w organizmie pracownika bylaby ponizej
granicy stanu pod wptywem alkoholu, co nie
jest celem projektu.

Stanowisko w tym zakresie przedstawiono
powyzej.
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alkohol w czasie
pracy.

Wynik iloSciowy moze przy tym mieé
znaczenie dla dalszego postepowania w
zaleznosci od  przekroczenia  progu
definiowanego prawem jako stan po zyciu
alkoholu. Zgodnie z duchem innych zapiséw
projektu, pelne zasady postepowania powinny
zawiera¢ zapisy ukladu pracy, regulaminu
pracy lub inne réwnorzedne zapisy. (patrz 22!

§ 10).

Pozostawienie wiec dotychczas
proponowanego zapisu art. 22! § 1 powoduje
razgcg sprzeczno$¢ z zapisem art. 221¢ § 4.

Zaproponowany powyzej zapis artykuhu 2214,
§ 1 stanowi réwniez ujednolicenie w stosunku
do zapisu artykutu 22'f,

47.

Art. 229§ 1 K.p.

Art. 22'¢§ 1.
Pracodawca nie
dopuszcza do
wykonywania pracy
pracownika, jezeli
kontrola trzezwosci, o
ktérej mowa w art.
22'¢ § 1, wykaze
obecnos¢ alkoholu
W organizmie
pracownika,
wskazujaca na stan po
uzyciu alkoholu — w
rozumieniu art. 46 ust.
2 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o

Fundacja ProKolej

propozycja:
Stworzenie  pracodawcy  wprowadzenia
zasady ,,petnej trzezwoSci” pracownikow

uzasadnienie:

W niektérych  branzach/zawodach (np.
transport  kolejowy, publiczny transport
zbiorowy, przewoz materialéw
niebezpiecznych) wzgledy bezpieczenstwa i
ochrony zycia oraz zdrowia ludzkiego
uzasadniaja potrzebe bardziej
rygorystycznego podejscia i niedopuszczeniu
pracownika — kierowcy pojazdu do pracy
takze w przypadku wykazania jakiejkolwiek
obecnosci alkoholu w organizmie
pracownika. Wnioskujemy, aby pracodawca
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wychowaniu w
trzezwosci
i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U.
22019 r. poz. 2277, z
2020 r. poz. 1492 oraz
72021 r. poz. 411
694) — albo zachodzi
uzasadnione
podejrzenie, ze stawit
si¢ on do pracy w
stanie po uzyciu
alkoholu lub spozywat
alkohol w czasie

pracy.

w przepisach wewnetrznych mogt
wprowadzi¢ zasady ,pelnej trzezwosci”
pracownikéw.

48.

Art. 229§ 1 K.p.

Art. 22'¢§ 1.
Pracodawca nie
dopuszcza do
wykonywania pracy
pracownika, jezeli
kontrola trzezwosci, o
ktérej mowa w art.
22'¢ § 1, wykaze
obecnos¢ alkoholu
W organizmie
pracownika,
wskazujaca na stan po
uzyciu alkoholu — w
rozumieniu art. 46 ust.
2 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o

Arriva

W niektérych  branzach/zawodach (np.
transport publicznych) wzgledy
bezpieczenstwa i ochrony zycia i zdrowia
ludzkiego wuzasadniaja potrzebe bardziej
rygorystycznego podejscia i niedopuszczeniu
pracownika — kierowcy pojazdu do pracy
takze w przypadku wykazania jakiejkolwiek
obecnosci alkoholu w organizmie
pracownika. Whioskujemy, aby
pracodawca w przepisach wewnetrznych
mogl  wprowadzi¢  zasady  ,,pelnej
trzezwosci” pracownikow.
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wychowaniu w
trzezwosci
i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U.
22019 r. poz. 2277, z
2020 r. poz. 1492 oraz
72021 r. poz. 411
694) — albo zachodzi
uzasadnione
podejrzenie, ze stawit
si¢ on do pracy w
stanie po uzyciu
alkoholu lub spozywat
alkohol w czasie

pracy.

49.

Art. 229§ 1 K.p.

Art. 22'¢§ 1.
Pracodawca nie
dopuszcza do
wykonywania pracy
pracownika, jezeli
kontrola trzezwosci, o
ktérej mowa w art.
22'¢ § 1, wykaze
obecnos¢ alkoholu
W organizmie
pracownika,
wskazujaca na stan po
uzyciu alkoholu — w
rozumieniu art. 46 ust.
2 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o

Zwiazek Pracodawcow
Polska Miedz

Art. 22'9, § 1. Pracodawca nie dopuszcza
do wykonywania pracy pracownika, jezeli
kontrola trzezwosci, o ktérej mowa w art.
22 § 1, wykaze obecno$¢ alkoholu
w organizmie pracownika, wskazujaca na
stan po uzyciu alkoholu — w rozumieniu art.
46 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U. z
2019 r. poz. 2277, z 2020 r. poz. 1492 oraz z
2021 r. poz. 41 i 694) — albo zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze stawil si¢ on do
pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub
spozywal alkohol w czasie pracy.
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wychowaniu w
trzezwosci
i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U.
22019 r. poz. 2277, z
2020 r. poz. 1492 oraz
72021 r. poz. 411
694) — albo zachodzi
uzasadnione
podejrzenie, ze stawit
si¢ on do pracy w
stanie po uzyciu
alkoholu lub spozywat
alkohol w czasie

pracy.

Wprowadzenie przepisu w tym brzmieniu
spowoduje, ze (w rozumieniu art. 46 ust. 2
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi) pracownik zostanie
dopuszczony do pracy, gdy zawartosé
alkoholu w organizmie wyniesie ponizej 0,2
%o stezenia alkoholu we krwi od albo 0,1 mg
stezenia alkoholu w wydychanym powietrzu.
W prawie pracy powinna by¢ zasada '"zero
tolerancji", gdyz konsekwencje w zaktadach
specjalnych sq zbyt wielkie by dopuszczac do
pracy pracownikow w chocby minimalng
iloscig alkoholu w organizmie.

50.

Art. 229§ 1 K.p.

Art. 22'¢§ 1.
Pracodawca nie
dopuszcza do
wykonywania pracy
pracownika, jezeli
kontrola trzezwosci, o
ktérej mowa w art.
22'¢ § 1, wykaze
obecnos¢ alkoholu
W organizmie
pracownika,
wskazujaca na stan po
uzyciu alkoholu — w
rozumieniu art. 46 ust.
2 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o

Polskie Forum HR

Postulujemy o zmian¢ brzmienia przepisu
poprzez ,Pracodawca nie dopuszcza lub
odsuwa od wykonywania pracy (...)".
Kwestia stanu po uzyciu alkoholu moze zostaé
ujawniona w trakcie wykonywania pracy.

Uwaga nieuwzgledniona

Obecnie w art. 17 ustawy o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi jest przepis
o niedopuszczeniu pracownika do pracy
w przypadku podejrzenia, ze pracownik
spozywat alkohol w czasie pracy.

Zwrot ten jest interpretowany takze jako
niedopuszczenie do dalszego wykonywania

pracy.

Kwestia ta zostala

w uzasadnieniu.

wyjasniona
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wychowaniu w
trzezwosci
i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U.
22019 r. poz. 2277, z
2020 r. poz. 1492 oraz
72021 r. poz. 411
694) — albo zachodzi
uzasadnione
podejrzenie, ze stawit
si¢ on do pracy w
stanie po uzyciu
alkoholu lub spozywat
alkohol w czasie

pracy.

51.

Art. 229§ 1 K.p.

Art. 22'¢§ 1.
Pracodawca nie
dopuszcza do
wykonywania pracy
pracownika, jezeli
kontrola trzezwosci, o
ktérej mowa w art.
22'¢ § 1, wykaze
obecnos¢ alkoholu
W organizmie
pracownika,
wskazujaca na stan po
uzyciu alkoholu — w
rozumieniu art. 46 ust.
2 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o

Zwiazek Pracodawcow
Polski Przemyst
Spirytusowy

Zgodnie z projektem, pracodawca nie
dopuszcza do  wykonywania  pracy
pracownika, jezeli kontrola trzezwosci

wykaze obecnos$¢ alkoholu wskazujaca na
»stan po uzyciu alkoholu” (a zatem, gdy
zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub
prowadzi do: 1) stezenia we krwi od 0,2%0 do
0,5%0 alkoholu; albo 2) obecno$ci w
wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg
alkoholu w 1 dm?). Przepis w sposéb wyrazny
nie przewiduje niedopuszczenia pracownika
znajdujacego si¢ w stanie nietrzezwosci. Dla
uniknigcia  nieporozumief, proponujemy
jednoznaczne odniesienie si¢ réwniez do
sytuacji, w ktérej pracownik znajduje si¢ w
stanie nietrzezwosci.

Uwaga uwzgledniona

Nowe brzmienie projektowanego art. 22'4 §
1 K.p.

§ 1. Pracodawca nie dopuszcza do
wykonywania pracy pracownika, jezeli
kontrola trzezwos$ci, o ktérej mowa w art.
22' '§ 1, wykaze obecno$¢ alkoholu
w organizmie pracownika, wskazujaca na
stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwo$ci — w rozumieniu odpowiednio
art. 46 ust. 2 lub 3 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
W trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi — albo zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze stawit si¢ on do pracy
w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie
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wychowaniu w
trzezwosci
i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U.
22019 r. poz. 2277, z
2020 r. poz. 1492 oraz
72021 r. poz. 411
694) — albo zachodzi
uzasadnione
podejrzenie, ze stawit
si¢ on do pracy w
stanie po uzyciu
alkoholu lub spozywat
alkohol w czasie

pracy.

Proponowana zmiana brzmienia:

»§ 1. Pracodawca nie dopuszcza do
wykonywania pracy pracownika, jezeli
kontrola trzezwosci, o ktorej mowa w art. 221
§ 1, wykaze obecnos¢ alkoholu w organizmie
pracownika, wskazujgcg na stan po uzyciu
alkoholu Ilub stan nietrzezwosci — w
rozumieniu art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. 22019 r. poz. 2277,z 2020 r. poz. 1492
oraz 7 2021 r. poz. 41 i 694) — albo zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze stawit sie on do
pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub
spozywat alkohol w czasie pracy”.

nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie
pracy.

52.

Art. 229§ 1 K.p.

Art. 22'¢§ 1.
Pracodawca nie
dopuszcza do
wykonywania pracy
pracownika, jezeli
kontrola trzezwosci, o
ktérej mowa w art.
22'¢ § 1, wykaze
obecnos¢ alkoholu
W organizmie
pracownika,
wskazujaca na stan po
uzyciu alkoholu — w
rozumieniu art. 46 ust.
2 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o

Fundacja ProKolej

proponowane brzmienie:

Pracodawca nie dopuszcza do wykonywania
pracy pracownika, jezeli:

1) kontrola trzezwosci, o ktorej mowa w
art. 22§ 1, wykaze obecnosé¢
alkoholu w organizmie pracownika,

2) zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
stawit si¢ on do pracy w stanie po
uzyciu alkoholu lub spozywat alkohol
w czasie pracy,

3) odmowit poddania sie badaniu stanu
1rzezwosci.

uzasadnienie:
Mimo iz poddanie
obowigzkiem

si¢ badaniom jest
pracownika, to jednak

Uwaga nieuwzgledniona

Zgodnie z art. 100 § 3 K.p. pracownik jest
obowigzany stosowa¢ si¢ do polecen
przetozonych, jezeli nie s3 one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowag o prace.
W zwiazku z tym, jesli pracodawca zgodnie
z prawem wprowadzi kontrole trzezwosci/na
obecno$¢ $rodka dziatajacego podobnie do
alkoholu, to pracownik bedzie musiat si¢ jej
poddac.

Konsekwencje niewykonania tego polecenia
moga by¢ takie, jak w przypadku
niewykonania kazdego innego polecenia
pracodawcy.
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wychowaniu w
trzezwosci
i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U.
22019 r. poz. 2277, z
2020 r. poz. 1492 oraz
72021 r. poz. 411
694) — albo zachodzi
uzasadnione
podejrzenie, ze stawit
si¢ on do pracy w
stanie po uzyciu
alkoholu lub spozywat
alkohol w czasie

pracy.

pracodawca nie ma mozliwosci, aby fizycznie
zmusi¢ pracownika do poddania si¢ badaniu.
Brak wyrazenia zgody przez pracownika na
badanie nie moze pozosta¢ bez sankcyjny,
poniewaz doprowadzitby do uchylania si¢ od
tego  obowigzku przez  pracownikéw.
Niezbedne jest zatem  wprowadzenie
mozliwosci zastosowania realnych,
dotkliwych sankcji w przypadku odmowy
wykonania obowigzku przez pracownika
(ktére pracodawca moze, ale nie musi
zastosowac).

Dodatkowo,  sugerujemy  wprowadzenie
wymogu catkowitej trzezwosci pracownikow.
Zezwalanie na  dopuszczalne  stezenie
alkoholu do 0,2%¢ moze spowodowaé
uspienie czujnosci pracownikdw i spozywanie
alkoholu przed rozpoczeciem pracy w ilosci,
ktéra w subiektywnej ocenie pracownika nie
powinna  skutkowa¢  nieprzekroczeniem
poziomu 0,2%c. W istocie jednak ocena
pracownika moze by¢ mylna. Dodatkowo,
kazdy czlowiek inaczej reaguje nawet na
niewielkg iloé¢ alkoholu.

Uwaga nieuwzgledniona
Zaden obecnie obowigzujacy przepis nie

przewiduje  kary za  podejmowanie
jakichkolwiek czynno$ci, przy stezeniu
alkoholu w organizmie ponizej 0,2%0 we
krwi lub ponizej 0,1 mg w 1 dm?
wydychanego powietrza.

Uwzglednienie przedstawionej propozycji
prowadzitoby do sytuacji, w ktorej
przyktadowo kierowca zawodowy nie
zostatby dopuszczony przez pracodawce do
wykonywania pracy, natomiast gdyby ten
sam kierowca zostat zbadany przez policje,
nie musiatby przerywac jazdy.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze zgodnie z art.
70 § 2 K.w. karze podlega osoba, ktéra
wbrew obowigzkowi zachowania trzezwosci
znajduje si¢ w stanie po uzyciu alkoholu,
srodka odurzajagcego lub innej podobnie
dzialajacej substancji lub srodka i podejmuje
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w tym stanie czynnoSci zawodowe lub
stuzbowe.

Zgodnie z  treScia  projektowanego
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia,
w przypadku  stwierdzenia  obecnosci
alkoholu w  organizmie pracownika,

pracodawca bedzie powtarzal badanie,
w zwiazku z tym bedzie w stanie stwierdzi¢
czy stezenie alkoholu w wydychanym
powietrzu mozna zakwalifikowa¢ jako stan
po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci.
Stan po uzyciu alkoholu zachodzi, gdy
zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi
lub prowadzi do: stezenia we krwi od 0,2 %o
do 0,5 alkoholu albo obecnosci
w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do
0,25 mg alkoholu na 1 dm?.

53.

Art. 229§ 1 K.p.

Art. 22'¢§ 1.
Pracodawca nie
dopuszcza do
wykonywania pracy
pracownika, jezeli
kontrola trzezwosci, o
ktérej mowa w art.
22'¢ § 1, wykaze
obecnos¢ alkoholu
W organizmie
pracownika,
wskazujaca na stan po
uzyciu alkoholu — w

Porozumienie
dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie

W przytoczonym artykule 46 ust. 2 ustawy z
dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. z 2019 r. poz. 2277, z 2020 r. poz.
1492 oraz z 2021 r. poz. 41 i 694)
zdefiniowane stgzenia alkoholu w tym
stezenia we krwi od 0,2%o do 0,5%¢ alkoholu
albo

2) obecno$ci w wydychanym powietrzu od 0,1
mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm3.

Uwaga nieuwzgledniona

§ 4 ust. 4 projektowanego rozporzadzenia
MZ okre$la jedynie sposdb postgpowania
i kwalifikacji wyniku w  okreslonym
przypadku, tj. gdy pierwszy z pomiaréw
wykaze wynik réwny lub wiekszy od 0,10
mg/dm®, w drugim pomiarze wynik 0,00
mg/dm®, za§ w trzecim 0,00 mg/dm® —
wowczas przyjmuje si¢, ze badanie nie
wskazuje na stan po uzyciu alkoholu.

Ponadto, nadano nowe brzmienie
projektowanemu art. 22'° § 5 K.p. Zgodnie

Strona | 49




Zestawienie uwag zgloszonych w ramach konsultacji publicznych

rozumieniu art. 46 ust.
2 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w
trzezwosci
i przeciwdziataniu

alkoholizmowi (Dz. U.

22019 r. poz. 2277, z
2020 r. poz. 1492 oraz
72021 r. poz. 411
694) — albo zachodzi
uzasadnione
podejrzenie, ze stawit
si¢ on do pracy w

3. Stan nietrzezwosci zachodzi, gdy zawartos¢
alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi
do:

1) stezenia we krwi powyzej 0,5%¢ alkoholu
albo

2) obecnosci w wydychanym powietrzu
powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm3.

§ 4. 4 projektu rozporzadzenia:

»W  przypadku dokonania pierwszego
pomiaru analizatorem wydechu i uzyskania

ze zdaniem drugim ww. przepisu, Zza
réwnoznaczne ze stwierdzeniem braku
obecnosci  alkoholu =~ w  organizmie
pracownika uznaje si¢ przypadki, w ktérych
zawarto$¢ alkoholu nie wynosi oraz nie
prowadzi do stezenia wlasciwego dla stanu
po uzyciu alkoholu.

Stosownie natomiast do projektowanego art.
22!4§ 1 K.p., pracodawca nie dopuszcza do
wykonywania pracy pracownika, jezeli
kontrola trzezwosci, o ktérej mowa w art.

54.

stanie po uzyciu 22!¢ '§ 1, wykaze obecno$¢ alkoholu
alkoholu lub spozywat wyniku réwnego lub wiekszego od 0,10 | w organizmie pracownika, wskazujgcg na
alkohol w czasie mg/dm3, a w drugim pomiarze wyniku 0,00 | stan po uzyciu alkoholu albo stan
pracy. mg/dm3,dokonuje si¢ niezwlocznie trzeciego | nietrzezwosci — w rozumieniu odpowiednio
pomiaru tym samym analizatorem wydechu. | art. 46 ust. 2 lub 3 ustawy z dnia 26
Jezeli wynik trzeciego pomiaru wynosi 0,00 | pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
§ 4. 4 projektu m.g/d.m3, to bad%’nie nie wskazuje na stan po | W trzeiwoéci . 1 prze.:ciwdzial.aniu
rozporzadzenia uzyciu alkoholu. alkohohzr.now% —albo ;achpdm uzasadnione
podejrzenie, ze stawil si¢ on do pracy
w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie
nietrzezwo$ci lub spozywat alkohol w czasie
— nalezy wskaza¢ jednoznaczny wynik pracy.
pomiaru, po ktéorym pracodawca odsuwa
lub nie dopuszcza pracownika do pracy
0,00 mg/dm3 lub 0,10 mg/dm3
Art. 224§ 3 K.p. Polskie Forum HR Postulujemy o zmian¢ brzmienia przepisu | Uwaga nieuwzgledniona

§ 3. Na zadanie
pracodawcy lub
pracownika
niedopuszczonego do

poprzez ,Na zadanie pracodawcy lub
pracownika niedopuszczonego do
wykonywania pracy, dodatkowe badanie
stanu trzezwoS$ci pracownika przeprowadza
uprawniony organ powolany do ochrony

Uprawnienie pracodawcy do
przeprowadzania kontroli trzezwosci -
w przypadku spelnienia  okreslonych
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wykonywania pracy,
badanie stanu
trzezwosci pracownika
przeprowadza
uprawniony organ
powotany do ochrony

porzadku publicznego.” Istota jest to, by
pracownicy nie podwazali prawa pracodawcy
do zadania poddania si¢ przez pracownikéw
badania trzezwosci.

przestanek - wynika
z projektowanego art. 22'° K.p.

wprost

porzadku publicznego.
55 Art. 22'1§ 3 K.p. Fundacja ProKolej | propozycja: Uwaga nieuwzgledniona
§ 3. Na zadanie Na Zzadanie pracodawcy lub pracownika . . ) ) .
pracodawa}cy lub niedopuszczonego do wykonywania pracy Ronla(zaqle takie byloby’ nlegelowe, ,gdyz
pracownika zgloszone  niezwlocznie  po  kontroli nalezy sig . sp.odz1ewac,. Z€  zarowno
niedopuszczonego do trzezwosci przez pracodawce, o ktorej mowa pra'lcod.awca, jak i pr acovs{mk, mezwloczme
wykonywania pracy w art. 22(1c) § 1, badanie stanu trzezwosci Zaza(,daja(’ .przeprowadzenla bgdama stanu
badanie stanu ’ pracownika przeprowadza uprawniony organ trze.zwosgl b pgze; uprawmoncyll organ,
o &ed . owotany do ochrony porzadku publicznego | POMeWaz badame  przeprowadzone —po
(rzezwosci pracdowmka P Y Y porzatiu p g upltywie czasu moze zafalszowaé jego
przeprowadza wynik.
uprawniony organ uzasadnienie: :
powotany do ochrony
porzadku publicznego. Doprecyzowanie zapisu.
56 Art. 221§ 3 K.p. Arriva Whioskujemy o doprecyzowanie tego zapisu | j.w.

§ 3. Na zadanie
pracodawcy lub
pracownika
niedopuszczonego do
wykonywania pracy,
badanie stanu
trzezwosci pracownika
przeprowadza
uprawniony organ

przez nadanie mu nastepujacego brzmienia:

Na Zgdanie pracodawcy lub pracownika
niedopuszczonego do wykonywania pracy
zgloszone  niezwlocznie  po  kontroli
trzeiwosci przez pracodawce, o ktorej mowa
w art. 22(1c) § 1, badanie stanu trzeiwosci

pracownika  przeprowadza  uprawniony
organ powolany do ochrony porzgdku
publicznego.
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powotany do ochrony
porzadku publicznego.

57.

Art. 229§ 6 K.p.

Ledwolorz Joanna —

Okres niedopuszczenia do pracy obejmuje

Brak uwagi - pytania

cztonek KIDL czas do otrzymania wyniku ujemnego? Co | Kazda =z =zaistnialych sytuacji bedzie
) § 6. Okres ) z oczekiwaniem na badania laboratoryjne? | wymagata indywidualnej analizy, co do
niedopuszczenia Przed powrotem do pracy konieczno$¢ | zasady mozna natomiast przyjac, ze okres
pracownilfa do powtdrzenia badan? niedopuszczenia do wykonywania pracy
wykonywania pracy bedzie obejmowat czas oczekiwania na
jest okresem ujemny wynik badania w dniu jego
.usprawiedliwionej przeprowadzenia.
nieobecnosci w pracy, Nalezy zauwazy¢, ze w regulacjach
za ktory — w wewnatrzzaktadowych moze by¢ ustalone
przypadku uzyskania codzienne przeprowadzanie kontroli lub
wyniku badania czgstsze niz raz dziennie.
stwierdzajgcego brak
alkoholu w organizmie
pracownika —
pracownik zachowuje
prawo do
wynagrodzenia.
58 Art. 229 § 6 K.p. Arriva Whioskujemy o doprecyzowanie tego zapisu | Uwaga uwzgledniona

§ 6. Okres
niedopuszczenia
pracownika do
wykonywania pracy
jest okresem

przez nadanie mu nastepujacego brzmienia:

Okres niedopuszczenia pracownika do
wykonywania  pracy  jest okresem
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za
ktory — w przypadku uzyskania zgodnie z § 3

Projektowanemu przepisowi zostato nadane
nastgpujace brzmienie (zmiana numeracji)

§ 7. W przypadku gdy wynik badania nie
wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo

usprawiedliwionej lub § 5 wyniku badania stwierdzajgcego brak | stan nietrzezwosci  pracownika, okres
nieobecno$ci w pracy, alkoholu w organizmie pracownika - | niedopuszczenia pracownika do
za ktéry — w wykonywania  pracy  jest  okresem
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przypadku uzyskania
wyniku badania
stwierdzajacego brak
alkoholu w organizmie
pracownika —
pracownik zachowuje
prawo do
wynagrodzenia.

pracownik
wynagrodzenia

zachowuje

prawo

do

usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, za
ktéry pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.”

Projektowany art. 22!4§ 7 K.p. gwarantuje
pracownikowi  niedopuszczonemu  do
wykonywania pracy, w ktorego organizmie
nie wykryto obecnos$ci alkoholu wskazujacej
na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwo$ci, uznanie  okresu  tego
niedopuszczenia do pracy za okres
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, za
ktéry pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia. A contrario w przypadku
stwierdzenia, ze pracownik znajduje si¢
w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie
nietrzezwos$ci, ww. gwarancje ustawowe nie
beda mu przystugiwaé. Nie jest zatem
konieczne wskazywanie takich skutkow
wprost w projektowanej ustawie. Zgodnie
bowiem z art. 80 K.p. wynagrodzenie
przystuguje za prac¢ wykonang. Za czas
niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowig.

Nalezy roéwniez zauwazy¢, ze
zaproponowane rozwigzanie jest spodjne
z trescig rozporzadzenia Ministra Pracy
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i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r.
w sprawie  sposobu  usprawiedliwiania
nieobecno$ci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy, a takze
innymi przepisami prawa pracy
regulujacymi  kwestie usprawiedliwiania
nieobecnosci pracownika w pracy. Zgodnie
z § 1 tego rozporzadzenia przyczynami
usprawiedliwiajagcymi nieobecnos¢
pracownika w pracy sa zdarzenia
i okolicznosci okre§lone przepisami prawa
pracy, ktére uniemozliwiaja stawienie si¢
pracownika do pracy i jej $wiadczenie,
atakze 1inne przypadki niemozno$ci
wykonywania pracy wskazane przez
pracownika i uznane przez pracodawce¢ za
usprawiedliwiajace nieobecno$¢ w pracy.
Pracodawca ~ma  zatem  obowigzek
usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ pracownika
w pracy, gdy wynika to z przepisOw prawa
pracy, natomiast w pozostatych
przypadkach (gdy przepisy prawa pracy nie
naktadaja na niego takiego obowigzku) -
zalezy to od jego decyzji (moze on zatem,
ale nie musi, uzna¢, ze w konkretnym
przypadku nieobecno$¢ pracownika w pracy
jest usprawiedliwiona albo nie).

W zwiazku z powyzszym w projektowanych
przepisach  réwniez  proponuje  si¢
uregulowanie jedynie sytuacji, w ktorej
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nieobecno$¢ pracownika bedzie uznawana
za nieobecnos¢ usprawiedliwiong
(z zachowaniem prawa do wynagrodzenia)
z mocy ustawy. W pozostalych przypadkach
decyzja o zakwalifikowaniu nieobecnosci

pracownika powinna nalezed do
pracodawcy.
50, Art. 224§ 6 K.p. Izba Gospodarcza Proponujemy zmiane art. 22! § 6 do | j.w.
Komunikacji Miejskiej | brzmienia:
§ 6. Okres
niedopuszczenia
pracownika do
wykonywania pracy »W  przypadku uzyskania wyniku
jest okresem stwierdzajgcego brak alkoholu w organizmie
usprawiedliwionej pracownika, okres niedopuszczenia
nieobecnosci w pracy, pracownika do wykonywania pracy jest
za ktéry — w okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w
przypadku uzyskania pracy 7  zachowaniem  prawa do
wyniku badania wynagrodzenia.”
stwierdzajacego brak
alkoholu w organizmie
pracownika — UZASADNIENIE:
pracownik zachowuje
prawo do
wynagrodzenia.
Zmiana ma charakter stylistyczny, ktory
uczytelnia prezentowang tresc.
60. Art. 2219 § 6 K.p. Zwigzek Pracodawcéw | Projekt przewiduje, ze okres niedopuszczenia | j.w.
Polski Przemyst pracownika do wykonywania pracy jest
) § 6. Okres ) Spirytusowy zawsze okresem usprawiedliwione;j
niedopuszczenia nieobecnosci, bez wzgledu na przyczyne — a

pracownika do
wykonywania pracy
jest okresem

zatem rowniez w przypadku, w ktérym
pracownik stawil si¢ w pracy w stanie po
uzyciu alkoholu, jak réwniez w przypadku, w
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usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy,
za ktéry — w
przypadku uzyskania
wyniku badania
stwierdzajacego brak
alkoholu w organizmie
pracownika —
pracownik zachowuje
prawo do
wynagrodzenia.

ktérym jego zachowanie wskazywalo, ze
stawit si¢ on do pracy po uzyciu alkoholu, ale
odméwit poddania si¢ badaniu trzezwosci na
zadanie pracodawcy. W naszej ocenie zasadne
jest traktowanie takich nieobecno$ci jako
nieusprawiedliwionych (chyba ze badanie
trzezwosci  wykaze brak alkoholu w
organizmie)

Proponowana zmiana brzmienia:

»$§ 6. Okres niedopuszczenia pracownika do
wykonywania pracy jest okresem
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za
ktory pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia, _ jezeli uzyskano wynik
badania stwierdzajgcego brak alkoholu w
organizmie pracownika’.

61.

Art. 229§ 6 K.p.

§ 6. Okres
niedopuszczenia
pracownika do
wykonywania pracy
jest okresem
usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy,
za ktéry — w
przypadku uzyskania
wyniku badania
stwierdzajacego brak
alkoholu w organizmie
pracownika —

Polskie Forum HR

Dodanie ust. 2 o brzmieniu: W przypadku
uzyskania wyniku badania stwierdzajgcego
alkohol w organizmie pracownika lub
spozycie  przez  pracownika  srodkow
dziatajgcych podobnie do alkoholu, okres
niedopuszczenia pracownika do wykonywania
pracy jest okresem nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

Uwaga uwzgledniona cze$ciowo

Wyjasnienia zostaty zawarte w pkt 58
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pracownik zachowuje
prawo do
wynagrodzenia.

62.

Art. 229§ 6 K.p.

§ 6. Okres
niedopuszczenia
pracownika do
wykonywania pracy
jest okresem
usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy,
za ktory — w
przypadku uzyskania
wyniku badania
stwierdzajgcego brak
alkoholu w organizmie
pracownika —
pracownik zachowuje
prawo do
wynagrodzenia.

Fundacja ProKolej

proponowane brzmienie:

Okres niedopuszczenia pracownika do
wykonywania pracy jest okresem
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
W  przypadku uzyskania wyniku badania
stwierdzajgcego brak obecnosci alkoholu w
organizmie pracownika przeprowadzonego
zgodnie 7 § 3 lub § 5 powyzej pracodawca jest
zobowigzany do zmiany kwalifikacji tej
nieobecnosci na nieobecnosé
usprawiedliwiong i do wyplaty
wynagrodzenia za ten dzien.

uzasadnienie:

Jezeli pracownik nie zostanie dopuszczony do
pracy z przyczyn okre§lonych w ustawie, w
tym w szczegdllnosci stawi si¢ do pracy w
stanie nietrzezwym, to nie spos6b uznaé, ze
jego nieobecno$¢ w pracy  jest
usprawiedliwiona. Taka nieobecno$¢ jest
bowiem konsekwencja naruszenia przez
pracownika jego podstawowych obowiazkéw,
w tym obowigzku stawienia si¢ do pracy w
stanie petnej trzezwosci. Wszelkie
konsekwencje w tym zakresie powinien
ponosi¢ pracownik, co jest istotne réwniez z
punktu widzenia prewencyjnego — podobnie,
jak surowe kary za prowadzenie samochodu

Uwaga uwzgledniona czesciowo

Wyjasnienie zostaty zawarte w pkt 58
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pod wptywem alkoholu majg mie¢ funkcje
odstraszajaca, tak surowe konsekwencje w
relacjach prawnopracowniczych powinny
odstrasza¢ przed stawianiem si¢ do pracy w
stanie po spozyciu alkoholu. Oczywiscie
nalezy zgodzi¢ sie, ze w przypadku, kiedy
badanie alkomatem przez pracodawce¢ wskaze
wynik bledny a nast¢pnie badanie dokonane
przez wilasciwy organ lub badanie krwi
wykaze brak obecnos$ci alkoholu, skutki tego
rodzaju btedu powinien ponosi¢ pracodawca.
Poniewaz badanie przez wiasciwy organ/
badanie krwi  jest  przeprowadzane
niezwlocznie, okres niepewno$ci (miedzy
wynikami badania pracodawcy a np.
badaniem krwi) nie bedzie trwat dlugo i jego
skutki nie beda dotkliwe dla pracownika.

63.

Art. 221§ 7K.p.

§ 7. Organ
przeprowadzajacy
badanie, o ktérym

mowa w § 3,
przekazuje
pracodawcy i
pracownikowi
niedopuszczonemu do
wykonywania pracy
informacj¢ w formie
pisemnej, obejmujaca
imi¢ i nazwisko osoby
badanej oraz jej numer
PESEL, aw
przypadku jego braku

Zwiazek Pracodawcow
Polski Przemyst
Spirytusowy

Projekt przewiduje rygorystyczne zasady w
zakresie  zasad przetwarzania  danych
uzyskanych w toku kontroli trzezwosci.
Analogicznych zasad nie przewidziano w
odniesieniu do danych przekazywanych przez
uprawniony organ przeprowadzajacy badanie
stanu trzezwoS$ci pracownika. Moze to w
praktyce ~ wywota¢  watpliwosci,  czy
pracodawca  moze  takie  informacje
przechowywac, dla jakich celéw 1 przez jaki
okres.

Proponowana zmiana brzmienia:

»§ 7. Organ przeprowadzajgcy badanie, o
ktorym mowa w § 3, przekazuje pracodawcy i

Uwaga uwzgledniona

Dodano § 10 w brzmieniu:

»$ 10. Do przetwarzania informacji, o ktérej
mowa w § 9, stosuje si¢ odpowiednio art.
221¢§ 6-9.”
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—rodzaj i numer
dokumentu
potwierdzajacego
tozsamos¢, date,
godzing oraz minutg
przeprowadzonego
badania, a takze jego
wynik. W przypadku
przeprowadzenia kilku
pomiaréw, organ
przeprowadzajacy
badanie przekazuje
informacje¢ o wyniku
kazdego z nich.

pracownikowi niedopuszczonemu do
wykonywania pracy informacje w formie
pisemnej, obejmujqgcq imie i nazwisko osoby
badanej oraz jej numer PESEL, a w przypadku
jego braku — rodzaj i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢, date, godzing
oraz minute przeprowadzonego badania, a

takze  jego wynik. W przypadku
przeprowadzenia kilku pomiarow, organ
przeprowadzajgcy  badanie  przekazuje

informacje o wyniku kazdego z nich. Do
przetwarzania  informacji ~ wymienionych
powyzej art. 22" § 5 - 9 stosuje sie
odpowiednio”.

64.

Art. 221§ 7 K.p.

§ 7. Organ
przeprowadzajacy
badanie, o ktérym

mowa w § 3,
przekazuje
pracodawcy i
pracownikowi
niedopuszczonemu do
wykonywania pracy
informacj¢ w formie
pisemnej, obejmujaca
imi¢ i nazwisko osoby
badanej oraz jej numer
PESEL, a w
przypadku jego braku
—rodzaj i numer
dokumentu
potwierdzajacego
tozsamos¢, date,

Ledwolorz Joanna —
czionek KIDL

Co ze sprawozdaniem z  badan

laboratoryjnych?

Brak uwagi — pytanie

Pracownikowi 1 pracodawcy bedzie
przekazywana  konkretna informacja
dotyczaca  przeprowadzonego badania,
asposéb jej przechowywania bedzie

stosowny do jej zawartosci.
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godzin¢ oraz minutg
przeprowadzonego
badania, a takze jego
wynik. W przypadku
przeprowadzenia kilku
pomiaréw, organ
przeprowadzajacy
badanie przekazuje
informacj¢ o wyniku
kazdego z nich.

65.

dot.: 224§ 8 -
dodatkowy

Izba Gospodarcza

Komunikacji Miejskiej

Proponujemy dopisanie dodatkowego § 8 w
art. 22" 0 nastepujgcym brzmieniu:

,» Wykorzystywanie w pojazdach
mechanicznych blokad alkoholowych w
rozumieniu art. 2 pkt 84 Ustawy Prawo o
ruchu drogowym z dnia 20.06.1997 roku nie
wypetnia znamion kontroli trzeiwosci, o
ktorej mowa w art. 22% § 1, a stanowi jedynie
dodatkowe zabezpieczenie konstrukcyjne
pojazdu przed jego uruchomieniem.”

UZASADNIENIE:

Projekt regulacji nie doprecyzowuje, czy
stosowanie blokady alkoholowej jest kontrolg
trzezwosci/badaniem stanu trzezwosci czy nie.
Aby unikng¢ niejasnosci co do stosowania
przepisow, a szczegdlnosci paragrafow 5-12
artykutu 22'°, wskazane jest doprecyzowanie
tej kwestii. Wydaje sie, Ze niektore

Uwaga nieuwzgledniona

Kwestie zZwigzane
wykorzystywanymi

zZ
w

blokadami
pojazdach

mechanicznych pozostaja poza zakresem

K.p.
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interpretacje wskazujgce na koniecznosé
uwzglednienia stosowania blokad
alkoholowych w uktadach zbiorowych mogg
utrudni¢ dalsze ich wykorzystanie wszedzie
tam, gdzie dokonano juz ich montazu na
podstawie zapisu 7 PRD. Blokady alkoholowe
sq dodatkowym - Sfakultatywnym,
mechanicznym  zabezpieczeniem  pojazdu
przed  nieuprawnionym  uruchomieniem
pojazdu przez osobe posiadajgcg alkohol w
organizmie i ich stosowanie ma inny
charakter, uzupetniajgcy w stosunku do
pozostatych dziatan prewencyjnych
pracodawcy.

66.

art. Dodany

Fundacja ProKolej

proponowane brzmienie:

Postanowienia art. 22(ld) nie majg
zastosowania do podejmowanych przez
pracodawce dziatan zwigzanych Z
wyposazaniem  pojazdow  silnikowych i
pojazdow szynowych w blokady alkoholowe w
rozumieniu  przepisow Ustawy z dnia
20.06.1997 Prawo o ruchu drogowym.

uzasadnienie:

W transporcie drogowym, celem podniesienia
poziomu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia i
zycia  ludzkiego oraz  mienia, do$¢
powszechne jest wyposazanie pojazdow w
blokady alkoholowej, o ktérej mowa w art.2
pkt 84 ustawy z dnia 20.06.1997 Prawo o
ruchu drogowym. W wielu przypadkach
wyposazenie pojazddw w  tego typu
urzadzenia stanowi konieczny warunek w
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przetargach publicznych na §wiadczenie ustug
w  transporcie os6b. Dla  unikniecia
watpliwos$ci, ze projektowane przepisy nie
beda dotyczy¢ kontroli trzezwosci z
wykorzystaniem takich urzadzen,
wnioskujemy 0 wprowadzenie
jednoznacznego zapisu po projektowanym art.
22(1d) o tresci:

67.

Art. dodany

Arriva

W transporcie drogowym, celem podniesienia
poziomu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia i
zycia  ludzkiego oraz  mienia, dos¢
powszechne jest wyposazanie pojazdow w
blokady alkoholowej, o ktérej mowa w art.2
pkt 84 ustawy z dnia 20.06.1997 Prawo o
ruchu drogowym. W wielu przypadkach
wyposazenie pojazddw w  tego typu
urzadzenia stanowi konieczny warunek w
przetargach publicznych na §wiadczenie ustug
w  transporcie os6b. Dla  unikniecia
watpliwos$ci, ze projektowane przepisy nie
beda dotyczy¢ kontroli trzezwosci z
wykorzystaniem takich urzadzen,
wnioskujemy 0 wprowadzenie
jednoznacznego zapisu po projektowanym art.
22(1d) o tresci:

Postanowienia art. 22(1d) nie majg
zastosowania do podejmowanych przez
pracodawce  dziatan  zwigzanych  z
wyposazaniem pojazdow  silnikowych i
pojazdow szynowych w blokady alkoholowe
w rozumieniu przepisow Ustawy z dnia
20.06.1997 Prawo o ruchu drogowym.
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68.

Art. 22§ 1K.p.

§ 1. Jezeli jest to
niezbe¢dne do
zapewnienia ochrony
zycia i zdrowia
pracownikéw lub
innych oséb lub
ochrony mienia,
pracodawca moze
wprowadzi¢ kontrole
pracownikéw na
obecno$¢ srodkoéw
dziatajacych podobnie
do alkoholu w ich
organizmach.

Polskie Forum HR

Czym jest srodek dziatajacy podobnie do
alkoholu? Do rozwazenia poddajemy
odestanie do poje¢ znajdujacych sie w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii. Srodek
odurzajacy/substancja psychotropowa nie
dziata podobnie do alkoholu, a o ich
stwierdzenie w organizmie gtéwnie chodzi.

Uwaga nieuwzgledniona

Pojecia zdefiniowane w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
sg znacznie szersze zakresowo niZ pojecie
srodka dziatajacego podobnie do alkoholu.
Ustalone na podstawie tej ustawy wykazy
m.in. substancji psychotropowych sg bardzo
rozbudowane, licza nawet kilkaset pozycji.
Pracodawca nie ma natomiast narzedzi do
samodzielnego weryfikowania obecnosci
wigkszo$ci z tych substancji czy Srodkow.
Stad w projektowanej ustawie postuzono si¢
pojeciem wystepujacych w ustawie — Prawo
o ruchu drogowym, natomiast wykaz tych
srodkow zostanie ustalony
w rozporzadzeniu.

69.

Art. 22§ 1K.p.

§ 1. Jezeli jest to
niezb¢dne do
zapewnienia ochrony
zycia i zdrowia
pracownikéw lub
innych oséb lub
ochrony mienia,
pracodawca moze
wprowadzi¢ kontrole
pracownikéw na
obecno$¢ srodkow
dziatajacych podobnie
do alkoholu w ich
organizmach.

PIPC

Art. 22'. § 1. Jezeli jest to niezbedne do
zapewnienia ochrony Zzycia i zdrowia
pracownikéw lub innych o0s6b lub ochrony
mienia pracodawcy, pracodawca moze
wprowadzi¢  kontrole pracownikéw na
obecno$¢ srodkéw dziatajacych podobnie do
alkoholu w ich organizmach.

Proponujemy  postuzenie  si¢  pojeciem
"Srodkoéw odurzajgcych”, ktore ma juz swoje
odniesienie w przepisach i orzecznictwie.

Uwaga nieuwzgledniona

Pojecie ,,srodek odurzajacy” jest znacznie
szersze zakresowo niz pojecie Srodka
dzialajacego  podobnie do  alkoholu.
Ustalony na podstawie ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
wykaz $rodkéw odurzajacych jest bardzo
rozbudowany, licza kilkaset pozycji.
Pracodawca nie ma natomiast narzedzi do
samodzielnego weryfikowania obecnosci
wigkszo$ci z tych substancji czy $rodkéw.
Stad w projektowanej ustawie postuzono si¢
pojeciem wystepujacym w ustawie — Prawo
o ruchu drogowym, natomiast wykaz tych
srodkéw zostanie ustalony
w rozporzadzeniu.
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Art. 22§ 1 K.p.

Zwiazek Pracodawcow

Art. 22'. § 1. Jezeli jest to niezbedne do

Uwaga nieuwzgledniona

70. Polska Miedz zapewnienia ochrony 2zycia 1 zdrowia
§ 1. Jezeli jest to pracownikéw lub innych oséb lub ochrony | Poj¢cia zdefiniowane w ustawie
niezb¢dne do mienia pracodawcy, pracodawca moze | O Przeciwdziataniu narkomanii s3 znacznie
zapewnienia ochrony wprowadzi¢  kontrole pracownikéw na | szersze zakresowo niz pojecie srodka
zycia 1 zdrowia obecno$é srodkéw dzialajacych podobnie do | dziatajagcego  podobnie  do  alkoholu.
pracownikéw lub alkoholu w ich organizmach. Ustalone na podstawie tej ustawy wykazy
innych oséb lub m.in. substancji psychotropowych sg bardzo
ochrony mienia, rozbudowane, licza nawet kilkaset pozycji.
pracodawca moze Pracodawca nie ma natomiast narzedzi do
wprowadzi¢ kontrole Proponujemy  postuzenie  si¢  pojeciem samodzielnego weryfikowania obecnosci
pracownikéw na "Srodkow odurzajgcych”, kiére ma juz swoje | wigkszoci z tych substancji czy Srodkéw.
obecnos¢ srodkéow odniesienie w przepisach i orzecznictwie. Stad w projektowanej ustawie postuzono si¢
dziatajacych podobnie pojeciem wystepujacym w ustawie — Prawo
do alkoholu w ich o ruchu drogowym, natomiast wykaz tych
organizmach. srodkéw zostanie ustalony
w rozporzadzeniu.
. art. 221§ 2 Ledwolorz Joanna — | Mozliwos¢ zgloszenia ~ domniemanego | Brak uwag — pytania

§ 2. Przepisy art. 221c
§ 2-12 stosuje si¢
odpowiednio.

Art. 22'§ 5K.p.

§ 5. Informacje,
wskazujacg na
obecnos¢ alkoholu w
organizmie
pracownika,
pracodawca
przetwarza wylacznie

czionek KIDL

prowadzenia pojazdéw mechanicznych po
uzyciu $rodkéw dziatajagcych podobnie do
alkoholu (pracownik dojezdzajacy do pracy
samochodem/prowadzacy pojazd w ramach
wyk. obowigzkéw stuzbowych)?

Brak konieczno$ci zglaszania stuzbom
wyniku dodatniego pelnoletniego
pracownika.

Obowigzywanie ustawy w odniesieniu do
pracownika niepetnoletniego?

Projektowana ustawa nie reguluje kwestii
pochodzenia informacji o posiadaniu przez
pracodawce uzasadnionego podejrzenia, ze
pracownik znajduje si¢ w stanie po uzyciu
alkoholu albo w stanie nietrzezwosci.

Obowigzki zwigzane ze zglaszaniem
podejrzenia  popelnienia  przestepstwa
wynikaja z odrebnych przepiséw.

Projektowana ustawa po wejsciu w zycie
bedzie obowiagzywata wszystkich
pracownikow.
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do celéw, dla ktérych
zostala zebrana i
przechowuje w aktach
osobowych
pracownika przez
okres
nieprzekraczajacy 6
miesi¢cy od dnia jej
zebrania.

Koniecznos$¢ zgtaszania wyniku dodatniego
na obecno$¢ narkotykéw u dziecka jak dla

wynikéw badan klinicznych?

Art. 227§ 1 K.p.

Ledwolorz Joanna —

Jakie sg punkty odcigcia dla stwierdzenia

Brak uwag — pytania

72. § 1. Pracodawca nie cztonek KIDL wyniku dodatniego (w kazdym z dost¢pnych

dopuszcza do materialéw  biologicznych) na obecnos¢ | Szczegotowe  warunki  przeprowadzania
wykonywania pracy srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu | badan na obecno$¢ srodkow dziatajacych
pracownika, jezeli (analogicznie jak jest to okre§lone dla podobnie do alkoholu zostang okreslone w

kontrola, o ktorej alkoholu)? rozporzadzeniu MZ.

mowa w art. 22'¢§ 1, ) .
wykaze obecno§é Na kim spoczywa obowigzek udowodnienia, | Pracownik . niedopuszczony dp
srodka dziatajacego ze ukaranie pracownika na podstawie wykonyyvama pracy  na pods.tawm’:
podobnie do alkoholu ,»uzasadnionego podejrzenia” jest zasadne? uzasadnionego Podejrzema ma prawo Zé}d'a?
w organizmie przeprowad;ema badania stanu trzezwosci
pracownika albo lub badania na obecno$¢ Srodkéw
sachodzi uzasadnione dziatajacych podobnie do alkoholu przez
podejrzenie, 7e stawit uprawniony organ powotany do ochrony
sic on do pracy w porzadku publicznego. W  przypadku
stanie po uzyciu ewentualnego post@powar.lia sadowego tona
takiego $rodka lub pracodawcy bedzie ciazyl obowigzek
zazywat taki $rodek udowodnienia, ze istnialy podstawy do
w czasie pracy. rozwigzania z pracownikiem stosunku

pracy.
73. Art. 227§ 1 K.p. Fundacja ProKolej proponowane brzmienie: Uwaga nieuwzgledniona

§ 1. Pracodawca nie
dopuszcza do
wykonywania pracy
pracownika, jezeli

Pracodawca nie dopuszcza do wykonywania

pracy pracownika, jezeli:

Wyjasnienie zostato zawarte w pkt 52.
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kontrola, o ktérej
mowa w art. 22'¢§ 1,
wykaze obecno$¢
srodka dziatajacego
podobnie do alkoholu
W organizmie
pracownika albo
zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze stawit
si¢ on do pracy w
stanie po uzyciu
takiego $rodka lub
zazywat taki §rodek
W czasie pracy.

1) kontrola, o ktorej mowa w art. 22¢° §

1, wykaze obecnos¢  srodka
dziatajgcego podobnie do alkoholu w
organizmie pracownika,

2) zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
stawit si¢ on do pracy w stanie po
uzyciu srodka dziatajqcego podobnie
do alkoholu lub zazywat taki Srodek w
czasie pracy,

3) odmowil poddania sie badaniu, o
ktorym mowa w art. 22¢°§ 1.

uzasadnienie:
analogicznie jak w pkt 4 [pkt 52]

Art. 227 § 2 K.p. Ledwolorz Joanna — | Okres niedopuszczenia do pracy obejmuje | Brak uwag — pytania
74. . . .
) czitonek KIDL czas do otrzymania wyniku ujemnego? Co Wiadnienia zostaly zawarte w okt 57
§1%- PrZ?Ple grt. z oczekiwaniem na badania laboratoryjne? Y] y P '
2298 2—‘} 1 § 617 Przed powrotem do pracy koniecznosé
stosuje sig powtérzenia badan?
odpowiednio.
y Ukaranie pracownika uzyskanie wyniku | O zdolnosci do wykonywania pracy
(Art. 224§ 6) dodatniego na obecnos$¢ substancji, ktére Sq pracownika przyjmujqcego leki Zawierajqce
legalnie dopuszczone do uzytku w Polsce (np. | takie substancje powinien decydowaé
kodeina, benzodiazepiny)? lekarz, ktéry je przepisuje.
Art. 22 § 3 K.p. Ledwolorz Joanna — | Jak interpretowa¢ wyniki badania moczu do | Brak uwag — pytania
75. . L7 .
) cztonek KIDL oceny znajdowania si¢ pod wptywem danej . . o . o
§ 3. Dopuszcza si¢ substancji skoro jest to materiat do oceny | W pierwszej kolejnosci nalezy wskazac, ze
badanie krwi lub retrospektywnej? pracodawca  bedzie mial obowiazek
moczu jako niedopuszczenia do wykonywania pracy
nastgpstwo badania pracownika, jezeli kontrola, o ktérej mowa
przeprowadzonego w projektowanym art. 22'¢ § 1 K.p., wykaze

przez uprawniony
organ powotlany do

obecno$¢ srodka dziatajacego podobnie do
alkoholu w organizmie pracownika albo
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ochrony porzadku
publicznego przy
uzyciu metod
niewymagajacych
badania
laboratoryjnego albo
jezeli nie ma
mozliwosci
wykorzystania tej
metody. Zabiegu
pobrania krwi
dokonuje osoba

zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit
si¢ on do pracy w stanie po uzyciu takiego
srodka lub zazywat taki $rodek w czasie
pracy.

Rozwigzania przyjete w projektowanej
ustawie, w zakresie badania krwi i moczu, sg
analogiczne do przepisOw regulujacych te
kwestic w stosunku do kierujacych
pojazdami. Przepisy ustawy — Prawo o ruchu
drogowym dopuszczaja zaréwno badanie
krwi, jak i moczu w celu ustalenia czy

posiadajaca kierujacy pojazdem nie znajduje si¢ w stanie
odpowiednie po uzyciu $rodka dziatajacego podobnie do
kwalifikacje alkoholu.
zawodowe.
W  sytuacji gdy nie ma mozliwosci
wykorzystania ~ metody ~ niewymagajacej | Badanie laboratoryjne bedzie moégl zlecié
badania laboratoryjnego (niewymagajace] wylacznie organ.
interwencji uprawnionego organu
powotanego do ochrony porzadku
publicznego) w jaki sposéb wykona¢ badanie
krwi lub moczu?
76 Art. 22" § 3 K.p. Krajowa Izba Krew i mocz to dwa rodzaje préb | Uwaga nieuwzgledniona
) Diagnostow biologicznych, ktére réznig si¢ czasem
§ 3. Dopuszcza sig Laboratoryjnych - detekcji, czyli czasem kiedy mozliwe jest | WYjasnienia zostaty zawarte w pkt 75.
badanie krwi lub Komisji do spraw stwierdzenie obecnosci badanej substancji od
moczu jako diagnostyki jej przyjecia do pobrania materiatu do
nastepstwo badania toksykologicznej badania. Wynik badania we krwi daje
przeprowadzonego informacje dotyczaca aktualnego stanu osoby

przez uprawniony

organ powotany do
ochrony porzadku
publicznego przy

badanej (czy jest po spozyciu lub pod
wplywem alkoholu, lub substancji dziatajacej
podobnie do alkoholu). Wynik badania w
moczu informuje o tym, czy osoba badana
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uzyciu metod
niewymagajacych
badania
laboratoryjnego albo
jezeli nie ma
mozliwosci
wykorzystania tej
metody. Zabiegu
pobrania krwi
dokonuje osoba
posiadajaca
odpowiednie
kwalifikacje
zawodowe.

Rozporzadzenie §
17p.6,7,8,9,10, 11,
12 jest mowa prébach

1 badaniu "krwi lub
moczu"

przyjmowata substancje dzialajaca podobnie
do alkoholu w ostatnich kilku, kilkunastu
dniach. Pozytywny wynik w moczu nie
oznacza, ze osoba badana jest w tym
momencie pod wptywem wykrytej substancji.
Nie ma korelacji pomiedzy wynikami badan
we krwi i moczu. Nalezy ustali¢, kiedy nalezy
wykona¢ badanie krwi, a kiedy dopuszczamy
wykonanie badania moczu i w jaki sposéb
wyniki sg interpretowane.

77.

Art. 222 K.p.

Art. 22'¢. Minister
wlasciwy do spraw
zdrowia w
porozumieniu z
ministrem wlasciwym
do spraw
wewnetrznych oraz
ministrem wlasciwym
do spraw pracy
okresli, w drodze
rozporzadzenia:

Ledwolorz Joanna —
czionek KIDL

»-Majac na uwadze dostepng metodyke” -
dostepne na rynku testy zapewniaja rézng
interpretacje w zaleznosci od parametréw (np.
réznice w substancjach uzytych do kalibracji,
réznice w warto$ciach punktéw odcigcia).
»zagwarantowania wiarygodnos$ci wynikow
badania krwi 1 moczu” - co z wiarygodnoscia
badania wydychanego powietrza oraz $liny?

Uwaga uwzgledniona cze$ciowo

Nowe brzmienie projektowanego art. 22'¢ §
4 K.p.:

»$ 4. Kontrola trzezwo$ci obejmuje badanie
przy uzyciu metod niewymagajacych
badania laboratoryjnego za  pomoca
urzadzenia posiadajacego wazny dokument
potwierdzajacy  jego  kalibracje  Ilub
wzorcowanie.”

Przepis ten, zgodnie z art. 22" § 2 K.p,,
bedzie stosowany odpowiednio do kontroli
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1) warunki i sposéb
przeprowadzania
przez pracodawce

oraz przez
uprawniony organ
powotany do
ochrony porzadku
publicznego badan
na obecnos¢
alkoholu
W organizmie
pracownika oraz
badan na obecnos¢
srodkéw
dziatajacych
podobnie do
alkoholu w
organizmie
pracownika,

2) sposoéb
dokumentowania
badan, o ktérych

mowa w pkt 1,

3) wykaz $rodkéw
dziatajacych
podobnie do

alkoholu

— majac na uwadze
dostepna metodyke
takich badan,
konieczno$¢
zapewnienia ochrony

na obecnos$¢ srodkéw dziatajacych podobnie
do alkoholu.
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zycia i zdrowia
pracownikéw lub
innych oséb lub
ochrony mienia
pracodawcy, a takze
sprawnego
przeprowadzenia
badan i
zagwarantowania
wiarygodnosci
wynikéw badania krwi
1 moczu, przy
jednoczesnym
poszanowaniu
godnosci oraz innych
dobr osobistych
pracownika.

78.

Art. 228 K.p.

Art. 22'¢. Minister
wlasciwy do spraw
zdrowia w
porozumieniu z
ministrem wlasciwym
do spraw
wewnetrznych oraz
ministrem wlasciwym
do spraw pracy
okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) warunki i sposéb
przeprowadzania

Zwiazek Pracodawcow
Polska Miedz

Art.  22'¢ Minister wlasciwy do spraw
zdrowia w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw wewnetrznych oraz
ministrem wtasciwym do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1)  warunki i spos6b przeprowadzania przez
pracodawce oraz przez uprawniony organ
powotany do ochrony porzadku publicznego
badan na obecno$¢ alkoholu w organizmie
pracownika oraz badan na obecnos¢ srodkéw
dziatajacych podobnie do alkoholu w
organizmie pracownika,

Uwaga nieuwzgledniona

Wykaz $rodkéw dziatajacych podobnie do
alkoholu musi uwzglednia¢ mozliwosci
techniczne pracodawcéw do
przeprowadzania samodzielnych kontroli
pracownikow. Korzystanie przez
pracodawce wylacznie z metod
niewymagajacych badania laboratoryjnego
wyklucza bowiem mozliwosé
zweryfikowania  obecno$ci  wszystkich
dostepnych $rodkéw potocznie nazywanych
narkotykami.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze zgodnie z art.
70 § 2 K.w. karze podlega osoba, ktéra
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przez pracodawce
oraz przez
uprawniony organ
powotany do
ochrony porzadku
publicznego badan
na obecnos¢
alkoholu
W organizmie
pracownika oraz
badan na obecnos$¢
srodkéw
dziatajacych
podobnie do
alkoholu w
organizmie
pracownika,

2) sposéb
dokumentowania
badan, o ktérych

mowa w pkt 1,

3) wykaz $rodkéw
dziatajacych
podobnie do

alkoholu

— majac na uwadze
dostgpng metodyke
takich badan,
konieczno$¢
zapewnienia ochrony
zycia i zdrowia
pracownikéw lub

2) spos6b dokumentowania badan, o
ktérych mowa w pkt 1,

3) wykaz $rodkéw dzialajacych podobnie
do alkoholu

— majac na uwadze dostgpna metodyke takich
badan, konieczno$¢ zapewnienia ochrony
zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb
lub ochrony mienia pracodawcy, a takze
sprawnego  przeprowadzenia  badan i
zagwarantowania wiarygodnos$ci wynikow
badania krwi i moczu, przy jednoczesnym
poszanowaniu godno$ci oraz innych débr
osobistych pracownika.

Istnieje  zagrozenie, ze wykaz Srodkow
dziatajgcych podobnie do alkoholu bedzie
naturalnie si¢ zmieniat. W zaktadach pracy,
zwiaszcza o charakterze szczegolnym powinny
obowigzywad zasady zakazu uzywania i pracy
po uzyciu Srodkow w  jakikolwiek sposob
wplywajgcych na zachowania motoryczne -
czyli Srodkow odurzajgcych.

wbrew obowigzkowi zachowania trzezwosci
znajduje si¢ w stanie po uzyciu alkoholu,
srodka odurzajagcego lub innej podobnie
dziatajacej substancji lub $rodka i podejmuje
w tym stanie czynnoSci zawodowe lub
stuzbowe.
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innych os6b lub
ochrony mienia
pracodawcy, a takze
sprawnego
przeprowadzenia
badan i
zagwarantowania
wiarygodnosci
wynikéw badania krwi
i moczu, przy
jednoczesnym
poszanowaniu
godnosci oraz innych
débr osobistych
pracownika.

79.

Art. 22" K.p.

Art. 22'¢, Minister
wlasciwy do spraw
zdrowia w
porozumieniu z
ministrem wlasciwym
do spraw
wewngtrznych oraz
ministrem wlasciwym
do spraw pracy
okresli, w drodze

PIPC

Art. 22'¢, Minister wlasciwy do spraw
zdrowia w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw wewnetrznych oraz
ministrem wtasciwym do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1)  warunki i spos6b przeprowadzania przez
pracodawce oraz przez uprawniony organ
powotany do ochrony porzadku publicznego
badan na obecno$¢ alkoholu w organizmie
pracownika oraz badan na obecnos¢ srodkéw
dzialajacych podobnie do alkoholu w

rozporzadzenia: organizmie pracownika,
1) warunki i sposéb 2) sposéb dokumentowania badan, o
przeprowadzania ktérych mowa w pkt 1,
przez pracodawce
oraz przez
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uprawniony organ
powolany do
ochrony porzadku
publicznego badan
na obecno$¢
alkoholu
W organizmie
pracownika oraz
badan na obecnos$¢
srodkéw
dziatajacych
podobnie do
alkoholu w
organizmie
pracownika,

2) sposéb
dokumentowania
badan, o ktérych

mowa w pkt 1,

3) wykaz Srodkéw
dziatajacych
podobnie do

alkoholu

— majac na uwadze
dostgpng metodyke
takich badan,
koniecznos¢
zapewnienia ochrony
zycia i zdrowia
pracownikéw lub
innych oséb lub
ochrony mienia

3) wykaz srodkow dziatajacych podobnie
do alkoholu

— majac na uwadze dostgpna metodyke takich
badan, konieczno$¢ zapewnienia ochrony
zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb
lub ochrony mienia pracodawcy, a takze
sprawnego  przeprowadzenia  badan i
zagwarantowania wiarygodnosci wynikow
badania krwi i moczu, przy jednoczesnym
poszanowaniu godnosci oraz innych dobr
osobistych pracownika.

Istnieje zagrozenie , Ze wykaz Srodkow
dziatajgcych podobnie do alkoholu bedzie
naturalnie sie zmieniat. W zaktadach pracy,
zwiaszcza o charakterze szczegolnym powinny
obowigzywad zasady zakazu uzywania i pracy
po uzyciu Srodkow w  jakikolwiek sposob
wplywajgcych na zachowania motoryczne -
czyli Srodkow odurzajgcych.
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pracodawcy, a takze
sprawnego
przeprowadzenia
badan i
zagwarantowania
wiarygodnosci
wynikéw badania krwi
1 moczu, przy
jednoczesnym
poszanowaniu
godnosci oraz innych
débr osobistych
pracownika.

80.

Art. 222 K.p.

Art. 22'¢. Minister
wlasciwy do spraw
zdrowia w
porozumieniu z
ministrem wlasciwym
do spraw
wewnetrznych oraz
ministrem wlasciwym
do spraw pracy
okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) warunki i sposéb
przeprowadzania
przez pracodawce

oraz przez
uprawniony organ
powotany do

PIPC

Art. 22", Przepisy art. 22'°-art. 22'¢ stosuje
siec odpowiednio do pracodawcow
organizujacych prace wykonywana przez
osoby fizyczne na innej podstawie niz
stosunek pracy oraz osoby fizyczne
prowadzace na  wlasny  rachunek
dzialalno$¢ gospodarcza.

Projektowane  przepisy bedg miaty
zastosowanie w stosunku do pracodawcow
oraz  pracownikow, 0s6b  fizycznych
zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek
pracy (w szczegolnosci na podstawie umow
cywilnoprawnych) oraz osob prowadzgcych
na wtasny rachunek dziatalnosé¢ gospodarczg
(np. na podstawie umowy o wspolprace).

Przepis nie obejmuje swoim zakresem
mozliwosci badania pracownikéw

Uwaga nieuwzgledniona

Kodeks pracy co do zasady reguluje prawa
i obowiazki wylacznie pracodawcy oraz
pracownika; z nielicznymi wyjatkami, np.
wart. 304 i 304° K.p. Dlatego kwestie
zwigzane z  poddawaniem  kontroli
trzezwosci o0s6b innych niz pracownicy
i osoby fizyczne wykonujace prace na innej
podstawie niz stosunek pracy lub
prowadzace na wlasny rachunek dziatalno$¢
gospodarczg, pozostaja poza zakresem
wiasciwosci K.p.
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ochrony porzadku
publicznego badan
na obecno$¢
alkoholu
W organizmie
pracownika oraz
badan na obecnos¢
srodkéw
dziatajacych
podobnie do
alkoholu w
organizmie
pracownika,

2) sposoéb
dokumentowania
badan, o ktérych

mowa w pkt 1,

3) wykaz $rodkéw
dziatajacych
podobnie do

alkoholu

— majac na uwadze
dostepna metodyke
takich badan,
koniecznos¢
zapewnienia ochrony
zycia i zdrowia
pracownikéw lub
innych oséb lub
ochrony mienia
pracodawcy, a takze
sprawnego

podmiotow  zewnetrznych  realizujgcych
zadania na rzecz danego Przedsiebiorcy ,

Nadmieni¢ nalezy ze Zadne przepisy nie

regulujg badania innych 0s0b
przebywajgcych na terenie Zaktadu pracy
4. 0s0b  trzecich  niezwigzanych — z

zaktadem: klientéw, oferentow, itp. Brak
innych przepisow dotyczgcych badania w/w
0sob umozliwiajq wejscie na teren zaktadu
osob pod wptywem alkoholu lub innych
substancji psychoaktywnych.
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przeprowadzenia
badan i
zagwarantowania
wiarygodnosci
wynikéw badania krwi
i moczu, przy
jednoczesnym
poszanowaniu
godnosci oraz innych
débr osobistych
pracownika.

81.

Art. 22" K.p

Przepisy art. 22—
art. 22'€ stosuje si¢
odpowiednio do
pracodawcow
organizujacych prace
wykonywang przez
osoby fizyczne na
innej podstawie niz
stosunek pracy oraz
osoby fizyczne
prowadzace na wlasny
rachunek dziatalnos¢
gospodarcza

Zwiazek Pracodawcow
Polska Miedz

Art. 22", Przepisy art. 22'°-art. 22'¢ stosuje
siec odpowiednio do pracodawcow
organizujacych prace wykonywana przez
osoby fizyczne na innej podstawie niz
stosunek pracy oraz osoby fizyczne
prowadzace na  wlasny  rachunek
dzialalno$¢ gospodarcza.

Projektowane przepisy bedqg miaty
zastosowanie w stosunku do pracodawcow
oraz  pracownikow,  osob  fizycznych
zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek
pracy (w szczegolnosci na podstawie umow
cywilnoprawnych) oraz 0sob prowadzqgcych
na wtasny rachunek dziatalnos¢ gospodarczg
(np. na podstawie umowy o wspotprace).
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Przepis nie obejmuje swoim zakresem
mozliwosci badania pracownikow
podmiotow  zewnetrznych  realizujgcych
zadania na rzecz danego Przedsigbiorcy ,

Nadmieni¢ nalezy ze Zadne przepisy nie

regulujg badania innych 0s0b
przebywajgcych na terenie Zakladu pracy
1. 0s6b  trzecich  niezwigzanych — z

zaktadem: klientéw, oferentow, itp. Brak
innych przepisow dotyczgcych badania w/w
0s0b umozliwiajg wejscie na teren zaktadu
0sob pod wptywem alkoholu Ilub innych
substancji psychoaktywnych.

82.

Uzasadnienie

Zespot ds. opiniowania
projektow aktow
prawnych

przy

Ogoélnopolskim
Stowarzyszeniu
Pracownikéw Stuzby
BHP

Projektu Ustawy o zmianie ustawy — Kodeks
pracy bazujacy na Ustawie o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
oraz powigzany z nim projekt —
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
badan na obecnos¢ alkoholu lub $rodkéw
dziatajacych podobnie do alkoholu w
organizmie pracownik, ma uregulowaé
zmiany konieczne do stworzenia podstaw
dla pracodawcy do wprowadzenia i
przeprowadzania - pod warunkiem
spetnienia okreSlonych przestanek przez
pracodawce, ze wzgledu na okreslony prawem
cel — prewencyjnej, wyrywkowej kontroli
pracownikéw na obecno$¢ alkoholu lub
srodkéw dzialajacych podobnie do alkoholu w
ich organizmach w odrgbnych przepisach
korelujacych ze soba, i1 odpowiada na
potrzeby rynku. Umieszczenie ich w

Uwaga redakcyjna, bez wplywu na

warto$¢  normatywna

projektowanej

ustawy.
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odrebnych przepisach zapewni zachowanie
przejrzystosci wchodzacych przepisow.

83 Uzasadnienie Zespot ds. opiniowania | 1. Zmiany zwigzane z wprowadzeniem | Uwaga redakcyjna, bez wplywu na
) projektow aktow prewencyjnym kontroli pracownikow w: wartos¢  normatywna _projektowanej
prawnych 1) Ustawa — Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca | ustawy.
1974 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), na
przy podstawie art. 47 ust. 2 ustawy z dnia 26
, . pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
Ogolnopolsklr.n trzezwos$ci 1 przeciwdziataniu alkoholizmu
Stowarzyszeniu (dz. U. z 2018, poz. 2137 i 2244) — dodanie
Pracowr;;ll?lv)v Stuzby | art. 22 _ art, 221 K.p., '
2) Ustawa — Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca
1974 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), na
podstawie art. 221g ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks Pracy - dodano
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w
sprawie badan na obecnos¢ alkoholu lub
srodkow  dzialajacych  podobnie do
alkoholu w organizmie pracownika,
34, Uzasadnienie Zespot ds. opiniowania | Art. 22'°. § 1 K.P., nie bedzie budzil | Uwaga redakcyjna, bez wplywu na

projektow aktow
prawnych

przy

Ogoélnopolskim
Stowarzyszeniu
Pracownikow Shuzby
BHP

watpliwos$ci czy pracodawca ma prawo
podejmowania decyzji o kontroli trzezwosci
na terenie Zaktadu pracy.

Okolicznosci 1 zasady, na jakich obecnie
mozna przeprowadzi¢ badanie trzezwosci
pracownika, okre$la art. 17 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. 22019 1. poz. 2277, z p6zn. zm.).

W obecnej sytuacji zgodnie z ww. przepisem
stan  trzezwosci  pracownikOw  mozna
sprawdza¢ tylko w sytuacji, gdy tacznie s3
spetnione dwa warunki:

wartos¢

normatywna

projektowanej

ustawy.
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* badanie odbywa si¢ na zadanie kierownika
zaktadu  pracy, osoby przez niego
upowaznionej lub pracownika, co do ktérego
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
spozywat alkohol w czasie pracy lub stawit si¢
do niej w stanie po uzyciu alkoholu,

* badanie stanu trzezwosci pracownika
przeprowadza uprawniony organ powolany
do ochrony porzadku publicznego (policja),
za$ zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba
posiadajaca odpowiednie kwalifikacje
zawodowe.

8s.

OSR

Zespot ds. opiniowania
projektow aktow
prawnych

przy

Ogélnopolskim
Stowarzyszeniu
Pracownikéw Stuzby
BHP

Przywotujac ,,Oceng skutkéw regulacji” i
,rekomendacji rozwigzan, w tym planowane
narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt”,
nalezy stwierdzi¢:

Projektowana  regulacja  zaktada, Ze
pracodawca bedzie moégt wprowadzi¢
kontrole trzezwosci lub kontrolg na obecnos¢
srodkéw dzialajacych podobnie do alkoholu w
okreslonym w przepisach Kodeksu pracy celu.
Projekt przewiduje, Ze celami tymi beda
mogty by¢: Kkonieczno$é¢ zapewnienia
ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub
innych oséb lub ochrony mienia
pracodawcy. Ponadto, iz nawet jesli
przedmiotowe przestanki zostana spetnione,
pracodawca nie bedzie miat obowigzku
wprowadzenia ww. Kkontroli. Decyzja o
wprowadzeniu jednej z nich badz obu bedzie
nalezala do pracodawcy.

Bazujac na propozycji zmian ustawy -
Kodeks pracy i art. 22'¢ (Projekt - § 1. Jezeli
jest to niezbedne do zapewnienia ochrony
zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb

Uwaga redakcyjna, bez wplywu na

warto$¢  normatywna

projektowanej

ustawy.
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lub ochrony mienia pracodawcy, pracodawca
moze wprowadzi¢ Kkontrole trzezwosci
pracownikow, oraz art. 22'° § 3. Kontrola
trzezwosci  jest przeprowadzana  przez
pracodawce w sposéb ustalony zgodnie z § 10.

86.

Uzasadnienie

Zespot ds. opiniowania
projektow aktow
prawnych

przy

Ogélnopolskim
Stowarzyszeniu
Pracownikéw Stuzby
BHP

Przepis powinny by¢ czytelny i nie budzié
watpliwosci czego dotyczy, gdyz
przeprowadzana kontrola trzezwosci dotyczy
obecnosci  alkoholu w  organizmie
pracownika, a nie alkoholu (w
pomieszczeniach Zakladu pracy czy tez w
szafce ubraniowej pracownika).

Jasno$¢ procesu Kkontroli trzezwoSci
pracownikow w Zakladach pracy, bedzie
podstawag do wypelnienia przestanek
Kodeksu pracy i w przywolanych
artykulach  Rozporzadzenia  Ministra
Zdrowia i bedzie korelowalo z dwoma
przepisami prawa.

Zgodnie z Art. 221c. § 10. i korelujacym art.
94 pkt. 1 K.p. — metod¢ kontroli trzezwosci
oraz spos6b jej przeprowadzania ustala si¢ w
uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie
pracy albo w obwieszczeniu, jezeli
pracodawca nie jest objety ukladem
zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do
ustalenia regulaminu pracy i musi pracownik
by¢ zapoznany w sposdb przyjety w zaktadzie
pracy.

Zgodnie z art. 94 pkt. 1 K.p. — pracodawca jest
zobowigzany  zaznajamia¢ pracownikéw
podejmujacych prace m.in. z zakresem ich
obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy
na wyznaczonych stanowiskach i
podstawowymi uprawnieniami. Do tego

Uwaga redakcyjna, bez wplywu na

warto$¢  normatywna

projektowanej

ustawy.
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zobowigzania pracodawcy odnidst si¢ Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 7 stycznia 1998
roku, sygn. akt I PKN 457/97:

. Przed dopuszczeniem pracownika do pracy
pracodawca, na mocy § 3 rozporzqdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika (Dz. U. z 2017 r.
poz.  894),  uzyskuje  jego  pisemne
potwierdzenie zapoznania sig z:

- trescig regulaminu pracy,

- informacjq o warunkach zatrudnienia, o
ktorej mowa w art. 29 § 3 K.p.,

przepisami i zasadami dotyczgcymi bhp,

- zakresem informacji objetych tajemnicg
okreslong w obowiqgzujgcych ustawach dla
umowionego z pracownikiem rodzaju pracy,

- obwieszczeniem dotyczgcym systemow i
rozktadow czasu pracy, o ktérym mowa w art.
150 K.p., jezeli pracodawca wydatl takie
obwieszczenie.

Pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ przez
pracownika z przepisami i wymienionymi
informacjami  oraz = zaSwiadczenia o
ukonczeniu  wymaganego szkolenia w
zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
nalezy przechowywa¢é w czesci B akt
osobowych pracownika (§ 6 ust. 2 pkt. 2 lit. b
powotanego rozporzadzenia).

87.

Uzasadnienie

Zespot ds. opiniowania
projektow aktow
prawnych

Wobec niemozliwosci okreS§lenia w akcie
normatywnym katalogu pracownikéw, ktérzy
spetniaja ww. warunki wprowadzenia
kontroli, z racji rodzaju wykonywanej pracy,

Uwaga uwzgledniona cze$ciowo

Uzasadnienie zostato uzupetnione
o informacj¢, ze zgodnie z brzmieniem art.
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przy

Ogoélnopolskim
Stowarzyszeniu
Pracownikow Stuzby
BHP

projekt ustawy zaklada, by to pracodawca
ustalat grupe lub grupy pracownikéw objetych
taka kontrola, majac na wzgledzie ww. cele
wprowadzenia takiej kontroli, jednakze
zgodnie z propozycja zawartg w art. 221c. § 3.
Mozna dokona¢ kontroli trzezwoS$ci przez
pracodawce lub wyznaczone przez niego
pisemnie osoby. To pracodawca bowiem
posiada najlepsza wiedz¢ odnosnie zagrozen,
jakie niesie za soba wykonywanie pracy na
poszczegblnych  stanowiskach. Nie jest
roéwniez wykluczone, ze u danego pracodawcy
jedynie czes$¢ pracownikéw bylaby objeta taka
kontrola. Mimo to pracodawca,
wprowadzajacy kontrole trzezwosci lub
kontrole na obecno$¢ Srodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu, bedzie musiat bazujac
na art. 221c. § 2. przeprowadzi¢ kontrole tak
aby ona nie naruszala godnosci oraz innych
dobr osobistych pracownika, V/
zapewnieniem intymnoSci, a jej
przeprowadzanie ma odbywa sie z
zachowaniem roéwnego traktowania w
zatrudnieniu.

3! K.p. za pracodawce bedacego jednostka
organizacyjng czynnosci w  sprawach
z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub
organ zarzadzajacy ta jednostka albo inna
wyznaczona do tego osoba. Przepis ten
stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy
bedacego osoba fizyczna, jezeli nie
dokonuje on osobiscie czynnosci, o ktérych
mowa powyzej.

W pozostalym zakresie: uwagi zawarte
w pkt 9.

88.

projekt
rozporzadzenia —
uwagi ogdlne

Speed-up S.C.
A.Skwarek M.Witczak

Naszym zdaniem nie nalezy utozsamiaé i
zréwnywa¢ pod wzgledem technicznym
badan wykonywanych przez pracodawcow za
pomoca  nieatestowanych urzadzen @z
badaniami wykonywanymi przez organ
powotany do ochrony porzadku publicznego.
Powinny istnie¢ 2 niezalezne rozporzadzenia
— dla badah  wykonywanych przez
pracodawcéw oraz badan wykonywanych
przez Policje (,ROZPORZADZENIE

Uwaga uwzgledniona cze$ciowo

Nowe brzmienie projektowanego art. 22!° §4

§ 4. Kontrola trzezwo$ci obejmuje badanie
przy uzyciu metod niewymagajacych
badania laboratoryjnego za  pomocg
urzadzenia posiadajgcego wazny dokument
potwierdzajacy  jego  kalibracje  Ilub
wzorcowanie.
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MINISTRA ZDROWIA I MINISTRA |§ 6. Pracodawca przetwarza informacje
SPRAW WEWNETRZNYCH I | odacie, godzinie 1 minucie badania,
ADMINISTRACII z dnia 28 grudnia 2018 r. | o ktérym mowa w § 4 oraz jego wyniku,
w sprawie badan na zawarto$¢ alkoholu w | wskazujacym na stan po uzyciu alkoholu
organizmie”) niezaleznie od tego czy Policja | albo stan nietrzezwosci, wytacznie gdy jest
bada osobe jako pracownika, kierowce, czy z | to niezbgdne do zapewnienia ochrony débr,
innego powodu. o ktéorych mowa w § 1, i przechowuje

Podejscie proponowane w obecnej wersji | W aktach ~osobowych pracownika przez
uregulowan  prawnych z  pewnoscia okres nieprzekraczajacy roku od dnia jej
spowoduje naduzycia i bedzie godzi¢ w prawa | Zebrania.

pracownikéw, gdyz o ile Policja ma Przechowywanie informacji o braku
uzasadniony interes oraz profesjonalng alkoholu w organizmie pracownika nie jest
wiedzg 1 mozliwosci by zaopatrywaé sie w celowe, bowiem nie pociaga to za soba
wysokiej jakoSci precyzyjny sprzet majac jako zadnych negatywnych konsekwencji dla
jedyne wytyczne technologi¢ dziatania pracownika, nie dokumentuje zadnego
urzadzenia, to pracodawca nie posiadajac naruszenia obowiazkéw przez pracownika.
odpowiedniej wiedzy kierowal si¢ bedzie
glownie ceng urzadzenia, a najtansze pseudo
alkomaty zdecydowanie nie powinny by¢
stosowane do badan, na podstawie ktérych
podejmowane sg decyzje o dopuszczeniu do
pracy badz nie.

Ponadto  konieczno$¢  przechowywania
przez pracodawce informacji o braku
alkoholu w  organizmie  pracownika
doprowadzitaby do znacznego
rozbudowania akt osobowych pracownika.
Nalezy bowiem zauwazy¢, ze kontrola taka
moze by¢ przeprowadzana wielokrotnie
w ciagu roku.

Obecnie na rynku oferowane sa dziesigtki
modeli urzadzen stuzacych do detekcji
alkoholu w wydychanym powietrzu, ktére
bazujg na opisanym w projekcie regulacji | Koniecznos¢ sporzagdzenia  protokotu
czujniku elektrochemicznym (§3.1.2 projektu | z kazdego badania pracownika stanowitaby
Rozporzadzenia), a ktére nie powinny by¢ | znaczne obcigzenie dla pracodawcow.

uzywane do zadnych powaznych zastosowan.
Istnieja  rowniez  specjalne  urzadzenia | Nalezy réwniez zauwazyé, Ze brak jest
dziatajgce w technologii potprzewodnikowej | uzasadnienia do wydawania odrebnych
(wykluczonych w obecnej propozycji), ktore | aktéw wykonawczych w zakresie badan
pozwalaja na  detekcj¢  alkoholu W | przeprowadzanych  przez  pracodawce
wydychanym powietrzu bez wskazywania | i uprawniony organ. Wiele z
wyniku  cyfrowego, ktore funkcjonujg | projektowanych przepiséw bedzie mialo
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znacznie lepiej od wigkszosci tanich urzadzen | zastosowanie do obydwu rodzajéw badan.
elektrochemicznych, ktére projekt dopuszcza. | Za niezasadne nalezy uzna¢ réwniez

Brak regulacji w stosunku do urzadzen okreé.lanie . wzoru 'dokumentu
mozliwych do stosowania przez potw1erdzajgcego . kalibracje lub
pracodawcow spowoduje dodatkowe | Wzorcowanie urzadzenia.

zwigkszenie obcigzenia sadéw (przywotane
juz na str.7/8 uzasadnienia) oraz stwarza

istotne zagrozenie dla pracownikéw, ktérzy
nie wykaza si¢ odpowiednig wiedza prawna
by zatroszczy¢ si¢ o swoje prawa — istnieje
wiec ryzyko (zaréwno S$wiadomego, jak i
nieu§wiadomionego) naduzywania przez
pracodawcéw nowego narzedzia w postaci
projektowanej ustawy.

Proponujemy 3 dziatania :
Dziatanie 1.

Wprowadzenie wzoru dokumentu ,,protokotu
z badania pracownika”, ktéry zawiera¢ bedzie
m.in. pouczenie o prawach pracownika w
odniesieniu do przeprowadzonej kontroli, w
tym w szczegblnosci o  mozliwosci
przeprowadzenia badania weryfikujacego
przez Policj¢ (zgodnie z projektem Ustawy
Art22'9.§3). Dokument ten wydawany bylby
lub w przypadku wykrycia alkoholu w
wydychanym powietrzu i niedopuszczenia
pracownika do pracy.

Dzialanie 2.

Wprowadzenie innej klasyfikacji urzadzen
mozliwych do stosowania przez
pracodawcow.

* urzadzenia wskaznikowe do detekcji
alkoholu w wydychanym powietrzu
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dla ktérego producent okreslit
maksymalny btad pomiaru oraz
sposéb jego weryfikacji.

W tej kategorii miescityby sie
wszystkie urzadzenia niezaleznie od
technologii oraz sposobu prezentacji
wyniku. Wynik z takiego urzadzenia
powinien by¢ traktowany zero-
jedynkowo : wykryto alkohol / nie
wykryto alkoholu — niezaleznie czy
urzadzenie zasygnalizowalo wynik w
formie kolorowej lampki czy w
postaci cyfrowej do ,protokotu z
badania” trafi¢ powinna jedynie
informacja  ,,wykryto  alkohol”.
Pozytywny wynik badania jest
przestanka do  przeprowadzenia
badania precyzyjnego opisanego
ponizej lub do zaangazowania do
badania organu powotanego do
ochrony porzadku publicznego, ktéry
wykonatby je zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra MSWiA.

Wymég okreslenia przez producenta
btedu pomiarowego, stuzy
mozliwosci stwierdzenia, czy
urzadzenie dziata poprawnie podczas
jego Kkalibracji. Wigcej informacji
ponizej w Dziataniu 3.

* urzadzenia do okreSlania st¢zenia
alkoholu w wydychanym powietrzu:

o zgodne z norma PN-EN15964
odnoszaca si¢ wprost do tego typu
urzadzen i zastosowan lub
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o zgodne z OIML R 126 -
rekomendacja  dla  urzadzen
dowodowych najwyzszej klasy.

Wynik z badania takim urzadzeniem

jest na tyle precyzyjny, ze moze

zosta¢ zarejestrowany Ww postaci
cyfrowej bez ryzyka, ze uchybi sie¢
prawom pracownika.

Skorzystanie z takiego rodzaju

urzadzenia chroni rowniez

pracodawce, gdyz nie ryzykuje on

nadmiernie w przypadku rozprawy

sadowe;j.
Takie rozréznienie nie faworyzuje zadnego
producenta, nie ogranicza dostgpu do rynku
zadnym podmiotom, nie wplywa
niekorzystnie na pracodawcéw poprzez
zmuszanie ich do wyboru drozszych urzadzen,
a gwarantuje wigksze bezpieczenstwo
pracownika. Normy EN15964 sg stosowane w
UE od lat i istnieje wiele urzadzen réznych
producentéw, ktére spetniaja ten standard.

Dziatanie 3.

Wprowadzenie obowiazku okresowej
kalibracji  urzadzeh obu  powyzszych
kategorii.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze kazdy alkomat bez
wzgledu na technologi¢ musi by¢ okresowo
kalibrowany, co  jest  spowodowane
przemianami  fizykochemicznymi  jakim
podlegaja czujniki w miar¢ uptywu czasu.
Urzadzenia nie kalibrowane maja tendencje
do znacznych i zwigkszajacych si¢ odchylen
prezentowanych wynikéw od wzorca, co z
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jednej strony moze doprowadzié¢
dopuszczania do pracy pracownikow
bedacych pod wptywem alkoholu, z drugiej
za$ powaznie narusza¢ prawa pracownicze w
przypadku znacznie zawyzonych wynikéw
pomiaru. Nalezy bowiem pamietaé, ze
wysoki wynik pozytywny dla czystego
wydechu nie jest niczym niezwyklym,
szczegolnie w czasie kiedy plyny do
dezynfekcji rgk na bazie alkoholu sg w
powszechnym codziennym uzyciu.

Dlatego wnioskujemy o wprowadzenie
obowigzku kalibracji urzadzen stosowanych
przez pracodawcéw oraz wprowadzenie
dokumentu potwierdzajagcego  wykonanie
kalibracji urzadzenia przez producenta lub
przez jego uprawnionego przedstawiciela — co
jest rozwigzaniem stosowanym juz w polskim
prawie w przypadku blokad alkoholowych
(ROZPORZADZENIE MINISTRA
INFRASTRUKTURY I BUDOWNICTWA z
dnia 8 lipca 2016 r. w sprawie wymagan
funkcjonalnych i wymogéw technicznych
blokady alkoholowej oraz wzoru dokumentu
potwierdzajacego kalibracje blokady
alkoholowe;j”).

Dokument ten potwierdza¢ ma, nie tylko sam
fakt skalibrowania urzadzenia, ale réwniez
stwierdzenie poprawno$ci jego dziatania w
oparciu o zadeklarowany przez producenta
btad pomiarowy, spos6b jego zbadania oraz
wzorce etanolu o wymaganych do tej operacji
stezeniach. Takie podej$cie nie wprowadza
dla nikogo Zzadnych dodatkowych ograniczen
z wyjatkiem eliminacji urzadzen
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niesprawnych - nie spetniajacych kryteriéw,
ktére przyswiecaly producentom przy ich
projektowaniu.

Kalibracja urzadzen spetniajgcych norme¢ PN-
EN15964 Iub OIML R126 powinna by¢
dokonywana  zgodnie z  zaleceniami

producenta, pozostate urzadzenia
wskaznikowe nie rzadziej niz raz na 6
miesiecy.

Data kalibracji urzagdzenia wykorzystywanego
do badania pracownikéw powinna by¢
wpisana do protokotu z badania.

Podkresli¢ nalezy ponownie fakt, ze kazdy
alkomat musi by¢ okresowo kalibrowany.
Ustawowy  obowigzek  przeprowadzania
kalibracji nie powoduje zwickszenia kosztow
jakie ponosi¢ beda pracodawcy, jedynie
zapewnia na ile to mozliwe prawidtowos¢
dziatania nieatestowanych urzadzen.

Podsumowanie

Nalezy zauwazy¢, ze proponowane przez nas
dzialania wzajemnie si¢ uzupelniaja, a ich
gléwnym celem jest przeprowadzenie badan
pracownikow w  sposéb  maksymalnie
wiarygodny i zagwarantowanie, ze prawa
pracownikéw nie bedg naruszane — nawet
nieSwiadomie.

Proponowane dziatania nie ograniczaja
wyboru urzadzen, z jakich moga korzystaé
pracodawcy, nie zmuszajg ich do zakupu
drozszych urzadzen anizeli wynikatoby to z
aktualnej propozycji ustawy. W szczeg6lnosci
za§ proponowane rozwigzania wpltywaja na
zabezpieczenie praw pracownikow.
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Niezaleznie od wybranego przez pracodawce
urzadzenia musi by¢ ono kalibrowane by
poprawnie petni¢ swoja funkcje — w obecnym
projekcie ustawy i rozporzadzenia nie ma o
tym ani stowa. Nasza  propozycja
wprowadzenia wymogu kalibracji oraz
dokumentu potwierdzajacego jej wykonanie
rozwigzuje  ten  problem.  Dokument
potwierdzajacy kalibracje urzadzenia
powinien by¢ przywolany w protokole
badania pracownika wraz z modelem i
numerem seryjnym alkomatu oraz powinien
by¢ dostepny do wgladu przez pracownika
przed podpisaniem protokotu z badania.

Proponowany wzOr dokumentu
potwierdzajacego kalibracj¢ alkomatu
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Dokument potwierdzajgcy kalibracje alkon

wydany przez

nazwa Firmy producenta urzadzenia lub
ego uprawnionego przedstawiciela
adres

dane kontaktowe

NUMER DOKUMENTU

NR SERYJNY URZADZENIA

RODZIA] URZADZENIA / MODEL|
UZYWANA JEDNOSTKA MIARY

DATA WYKONANIA KALIBRAC)I

NOMINALNY MAKSYMALNY
BLAD POMIARU DEKLAROWANY
PRZEZ PRODUCENTA | SPOSOB
1 JEGO WERYFIKAC)I

METODA KALIBRAC)I /
IDENTYFIKATORY SPRZETU
UZYTEGO DO KALIBRAC)I

POMIAROW STEZENIA ALKOHOLU
KA

wwvn:u‘:NHA [YM POWIETRZU PO WYKONA BRAC,
STEZENIE WSKAZANIA URZADZENIA WYNIK JEST
WZORCA PO KALIBRAC)! PRAWIDLOWY"
0,00 %o TAK / NIE?
0,20 %o TAK / NIE?
0,50 %o TAK / NIE?

Urzadzenie dziata / nie dziata* prawidtowo

Podpis osoby wykonujacej kal
* niewlasciwe skresli¢
' W odniesieniu do deklarowanego przez producenta maksymalnego btedu pomiard

jego weryfikacji.
? OdpowiedZ "NIE" w dowolnym miejscu oznacza, ze urzadzenie nie dziata prawidt
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Zestawienie uwag zgtoszonych w ramach opiniowania projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy, ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (projekt z dnia 18 maja br.)

Nr

Art. projektu:

Uwagi:

Odniesienie:

1

Uwagi ogdlne:

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie opiniuje przedstawiony
projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy, ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych oraz ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (UD 210).

Prezydium KK stwierdza, ze praca zdalna wymaga wprowadzenia nowych, statych
regulacji prawnych, ktdére powinny zosta¢ opracowane z uwzglednieniem
doswiadczen jej stosowania w okresie pandemii oraz w drodze porozumienia
pomiedzy zwigzkami zawodowymi a organizacjami pracodawcow i strona rzgdowa.
Niestety szansa na konsensus zostata zaprzepaszczona przez dziatanie strony

rzadowej, ktora zerwata negocjacje na temat pracy zdalnej w ramach umowy

spotecznej, wprowadzajac przedmiotowy projekt do rzgdowego trybu konsultacji.
Dokonujac analizy propozycji zmian w ustawie — Kodeks pracy, nalezy wzigé¢ pod
uwage konsekwencje jej stosowania w dtuzszym czasie i po zakoniczeniu okresu
epidemii. Doswiadczenia z okresu epidemii sg niewatpliwie cenne, ale spojrzenie
ustawodawcy na ksztatt regulacji prawnej w zakresie pracy zdalnej musi siegac
daleko w przysztosc. Nalezy podkresli¢, ze praca zdalna pojawita sie w wyjgtkowych
okolicznosciach, w ktérych mozna byto zgodzi¢ sie na pewne niedostatki w zakresie
ochrony pracownika. Jednak obecnie projektowana regulacja prawna bedzie
odnosi¢ sie do sytuacji po zakonczeniu epidemii, w ktérej powinno by¢ juz miejsce
na zapewnienie odpowiedniej ochrony pracownikom wykonujgcym prace zdalna.
Przy wykonywaniu pracy zdalnej pojawia sie wiele obaw sygnalizowanych przez
pracownikow zmuszonych do wykonywania pracy zdalnej w czasie epidemii. Do
najczesciej pojawiajgcych sie nalezy obawa o koszty pracy zdalnej, w ktérych obecnie
pracownik musi partycypowac¢ oraz wydtuzanie czasu pracy, ktorg pracownik w
zasadzie moze Swiadczy¢ o kazdej porze, czesto ponad normy czasu pracy okreslone
w Kodeksie pracy. Wskazane zagrozenia dla ochrony pracownikéw sygnalizowane sg
juz w dostepnych opracowaniach np. zwiekszony czas pracy w raporcie CIOP Doroty
Zotnierczyk-Zreda, , Wybrane problemy psychologiczne i sposoby radzenia sobie z
nimi” oraz na temat zwiekszonych kosztéw Beryl ter Haar ,Badanie aspektéw pracy
zdalnej w dobie pandemii COVID-19 i w perspektywie przysztos¢”.

Uwaga informacyjna

Wyjasnienie

Projekt byt przedmiotem okoto pétrocznego
dialogu autonomicznego miedzy
reprezentowanymi w Zespole problemowym
ds. prawa pracy RDS  organizacjami
pracodawcow i zwigzkami zawodowymi, oraz
okoto 2 miesiecznego dialogu w Zespole
negocjacyjnym w zakresie dziatu ,praca” w
ramach prac nad Umowg Spoteczng - zanim
zostat przekazany do oficjalnych uzgodnien,
opiniowania i konsultacji.




Praca zdalna w zaleznosci od wielu czynnikdw (réznorodne gatezie i dziaty
gospodarki) moze stanowi¢ alternatywng forme organizacji pracy. W przypadku
niektorych pracownikéw moze zosta¢ uznana za korzystng, ale nie jest mozliwe
Swiadczenie kazdego rodzaju pracy zdalnie. Praca zdalna bedzie dotyczyta tylko
pewnych kategorii pracy, ktore przewaznie czesciowo bedg wykonywane zdalnie.
Dlatego tez projektowana regulacja prawna powinna zwtaszcza uwzgledniac kwestie
ochrony pracownika wykonujgcego prace zdalng. Niestety w projekcie pominiete
zostaty postulaty strony zwigzkowej zgtaszane w trakcie prac nad projektem w
Zespole Prawa Pracy Rady Dialogu Spotecznego (np. postulat wprowadzenia
porozumienia ponadzaktadowego, w ktérym ustalane bytyby zasady wykonywania
pracy zdalnej czy unormowania minimalnej stawki ekwiwalentu pienieznego z tytutu
wykonywania pracy zdalnej w przepisach powszechnie obowigzujgcych). Projekt
zawiera wiele mankamentéw, ktére negatywnie wptyng na ochrone pracownika
wykonujgcego prace zdalna.

Zgodnie z projektem wykonywanie pracy zdalnej bedzie mozliwe w formie
catkowitej, cze$ciowej lub okazjonalnej. Zgodnie z projektowanym art. 678 k.p.
praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym przez
pracownika i uzgodnionym z pracodawcg, w tym w miejscu zamieszkania
pracownika, w szczegdolnosci z wykorzystaniem $rodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$é (praca zdalna). Projektowany art. 67* dodaje, ze
praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika ztozony
w postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajgcym 12 dni w
roku kalendarzowym. Do pracy zdalnej okazjonalnej nie stosuje sie przepiséw art.
679-67%* art. 67%% oraz art. 6731 § 3 k.p.

W pordéwnaniu do obecnego uregulowania telepracy zakres pracy zdalnej bedzie
obszerniejszy, poniewaz praca zdalna bedzie stosowana nie tylko z wykorzystaniem
Srodkéw komunikacji elektronicznej. Poza tym telepraca moze by¢ wykonywana
regularnie poza zaktadem pracy, a takiego ograniczenia nie przewiduje sie juz w
projekcie o pracy zdalnej. Jak zauwaza sie w uzasadnieniu do projektu obowigzujace
przepisy kodeksu pracy przewidujg mozliwos¢ swiadczenia pracy poza zaktadem
pracy w formie telepracy, jednak w sposdb mniej elastyczny niz przywotana wyzej
regulacja dotyczgca pracy zdalnej.

NSZZ ,Solidarnos¢” sprzeciwia sie wprowadzeniu zasady wykonywania pracy zdalnej
w formie catkowitej z uwagi na tworzone przez te forme wykonywania pracy zdalnej
najwiekszych obcigzen dla zdrowia psychicznego pracownikéw.

Wyjasnienie

Praca zdalna co do zasady bedzie dobrowolng
forma wykonywania pracy zalezng przede
wszystkim od woli obu stron stosunku pracy.
Zatem takze praca zdalna wykonywana




Za absolutng konieczno$¢ uwazamy stosowanie zasady, ze na kazdym etapie
pracownik musi posiada¢ mozliwos$¢ odstgpienia od wykonywania pracy w formie
pracy zdalnej na rzecz pracy stacjonarnej u pracodawcy.

Uzasadnione watpliwosci wywotuje wprowadzenie tzw. okazjonalnej pracy zdanej.
Nie znajdzie do niej zastosowania wiekszo$¢ projektowanych przepisow ustawy
(m.in. przepis odnoszacy sie do porozumienia z organizacjg zwigzkowg, w ktoérej
ustalone zostang zasady wykonywania pracy zdalnej, przepis przewidujacy zwrot
kosztéw pracy zdalnej, zapewnienie narzedzi i materiatow do pracy). Ustawodawca
z gbry zaktada, ze praca zdalna wykonywana okazjonalnie generuje niewielkie koszty
ponoszone przez pracownika. Nie mozna réwniez zgodzi¢ sie z przyjetym w
uzasadnieniu do projektu zatozeniem, ze praca zdalna okazjonalna jest doskonatg
forma do opieki nad potrzebujgcym cztonkiem rodziny czy potrzebg zatatwienia
spraw prywatnych. Przy takim zatozeniu nalezy przyjaé, ze praca zdalna okazjonalna
nie stuzy do wykonywania pracy tylko do innych celdw. Nie mozna zaakceptowac
takiej argumentacji, poniewaz kwestia doraznej opieki nad chorym cztonkiem
rodziny uregulowana jest w przepisach ubezpieczeniowych dajgcych mozliwosé
uzyskania zasitku opiekunczego. Natomiast zatatwianie spraw prywatnych w czasie
pracy grozi nawet tzw. dyscyplinarnym rozwigzaniem stosunku pracy. Ponadto,
wprowadzenie pracy zdalnej okazjonalnej moze okaza¢ sie niepotrzebnym
usztywnieniem uregulowania. Z uzasadnienia projektu nie wynika na jakiej
podstawie ustawodawca przyjmuje, ze wymiar 12 dni pracy zdalnej w roku
kalendarzowym mozna uznac za prace wykonywang okazjonalnie.

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych

catkowicie bedzie wykonywana wytgcznie za
zgodg pracownika.

Uwaga czesciowo uwzgledniona

Projektowany przepis art. 67%2  zostat
przeredagowany. W przypadku pracy zdalnej,
ktéra zostat uzgodniona w trakcie zatrudnienia,
kazda ze stron w kazdym czasie bedzie mogta
ztozy¢  wigzacy  wniosek  umozliwiajgcy
zaprzestanie pracy zdalnej i powrdt do pracy w
formie tradycyjne;.

Wyjasnienie

Okazjonalna praca zdalna ma stuzy¢é przede
wszystkim doraznym interesom pracownika.
Regulacja umozliwi bowiem wykonywanie pracy
poza dotychczasowym miejscem s$wiadczenia
pracy, co w konsekwencji umozliwi pogodzenie
pracy z obowigzkami pozapracowniczymi.
Okazjonalna praca zdalna nie ma jednak stuzy¢
wykonywaniu  czynnosci  prywatnych  w
godzinach pracy.

Uwaga informacyjna




negatywnie opiniuje projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy, ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (projekt).

W trakcie negocjacji zasad wykonywania pracy zdalnej w Zespole problemowym ds.
prawa pracy Rady Dialogu Spotecznego, a takze podczas posiedzen Zespotu
negocjacyjnego Umowy Spotecznej w obszarze ,praca”, strona zwigzkowa
proponowata wiele racjonalnych rozwigzan, ktére zostaty pominiete w projekcie.

Ponadto nie uwzgledniono naszych uwag i postulatdw, wysuwanych wzgledem
szeregu projektowanych regulacji prawnych, ktérych wejscie w zycie - w naszej
ocenie - ostabi ochrone pracownika, a ponadto bedzie stanowic¢ zagrozenie dla jego
zdrowia i zycia.

Stanowczy sprzeciw budzi réwniez sposob, jak i czas procedowania projektu, ktory
strona rzadowa skierowata na sciezke legislacyjng w trakcie zaawansowanych
tréjstronnych negocjacji, nie czekajac na efekty prowadzonych rozmoéw.

W projekcie nie uwzgledniono postulatu strony zwigzkowej, by pracodawca miat
obowigzek ubezpieczenia narzedzi pracy niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej, ktore zostaty przekazane pracownikowi. W tym miejscu nalezy
przypomnie¢, ze taki zapis byt zawarty w projekcie z dnia 19 marca 2021 roku.

Ponadto tego typu obowigzek jest przewidziany w Kodeksie pracy w odniesieniu do
telepracy. Zgodnie z art. 671§ 1 pkt 2 Kodeksu pracy, pracodawca jest zobowigzany
ubezpieczy¢ sprzet niezbedny do wykonywania pracy w formie telepracy.

W sytuacji przekazywania pracownikowi cennego sprzetu czy narzedzi pracy, tego
typu regulacja moze go chroni¢ przed przypadkowymi uszkodzeniami przedmiotu
uzytkowania, co w sytuacji wykonywania pracy zdalnej w réznych warunkach

lokalowych czy technicznych moze zdarzac sie dosy¢ czesto.

Wyjasnienie

Patrz wyzej — odniesienie do uwagi NSZZ
,Solidarnosc” str. 1.

Wyjasnienie

Niezasadne  byto  utrzymanie  ogdlnego
obowigzku ubezpieczania narzedzi pracy

niezbednych do wykonywania pracy zdalnej.
Mogg bowiem zaistnie¢ przypadki, iz z uwagi na
niskg wartos¢ narzedzia (np. z uwagi na ich
zuzycie) koszt ubezpieczenia przewyzszytby
koszt takiego narzedzia pracy. Projektowane
regulacje nie wykluczajg natomiast
dobrowolnego ubezpieczenia narzedzi przez
pracodawce.

Art. 6718

Praca moze by¢ wykonywana
catkowicie lub czesciowo w
miejscu  wskazanym przez

Pracodawcy RP

Bazujgc na doswiadczeniach funkcjonowania pracy zdalnej w trakcie pandemii,
pracownicy powinni mie¢ wyraznie okreslong mozliwos¢ swiadczenia pracy w
formie zdalnej z wiecej niz jednego miejsca. Jest to oczekiwane przez pracownikow

Wyjasnienie

Projektowana definicja pracy zdalnej nie
wyklucza Swiadczenia przez pracownika pracy
zdalnej z rdzinych miejsc, o ile kazde z nich
bedzie uzgodnione z pracodawca.




pracownika i uzgodnionym z
pracodawcg, w tym w miejscu
zamieszkania pracownika, w
szczegdlnosci z
wykorzystaniem Srodkéw
bezposredniego
porozumiewania sie na
odlegtos¢ (praca zdalna).

ktorzy mogg w niektére dni pracowac z mieszkania w miescie, a w inne z domku
letniskowego. Podobnie w przypadku wielu zwtaszcza mtodszych pracownikow
praca zdalna w pandemii odbywa sie w niektérych okresach z mieszkania w
wiekszym miescie, a w innych z domu rodzinnego w innej miejscowosci.

Propozycja zmiany - zastgpienie tresci art. 67 zapisem:

,Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub czesciowo w miejscach wskazanych
przez pracownika i uzgodnionych z pracodawcq, w tym w miejscu zamieszkania
pracownika, w szczegdlnosci z wykorzystaniem srodkdw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc (praca zdalna).”

lub

,Praca okreslona w umowie o prace moze byc¢ wykonywana catkowicie lub czesciowo
poza miejscem jej statego wykonywania w miejscu wskazanym przez pracownika i
uzgodnionym z pracodawcq, w tym w miejscu zamieszkania pracownika, w
szczegdlnosci z wykorzystaniem srodkow bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ (praca zdalna).”

W kontekscie zaproponowanej definicji pojawiajg sie rowniez watpliwosci i
nastepujgce pytania: Co w przypadku, gdy (zgodnie z uzasadnieniem ustawy)
zostang wskazane dwa lub wiecej miejsc wykonywania pracy zdalnej? Czy w takim
przypadku pracownik bedzie zobowigzany informowac pracodawce, gdzie aktualnie
wykonuje prace zdalng? Czy pracodawca moze taki obowigzek natozy¢ na
pracownika odpowiednim postanowieniem w porozumieniu lub poleceniu
wykonywania pracy zdalnej? Co w przypadku, jesli pracodawca i pracownik nie bedg
mogli/chcieli uzgodni¢ konkretnego miejsca wykonywania pracy zdalnej w danym
czasie?

Ponadto projekt powinien wyraznie rozstrzyga¢ czy przepisy kodeksu pracy
dotyczace pracy zdalnej, podobnie jak uzgodnienie z pracownikiem wykonywania
pracy zdalnej, nie naruszajg przepisbw w zakresie wtasciwosci sgdu pracy
rozstrzygajgcego spory pomiedzy pracownikiem a pracodawcy. Wydaje sie, ze
konieczne bytoby jednak uregulowanie, iz w przypadku pracownikow wykonujgcych
prace zdalng stale, od samego poczatku (gdy umowa o prace jest zawierana do
wykonywania pracy zdalnej) nie stosuje sie przepisdw o witasciwosci przemiennej,
lecz w takim wypadku wtasciwy miejscowo pozostaje sad siedziby pracodawcy.

Doprecyzowano projektowany przepis poprzez
dodanie  ,kazdorazowo  uzgodnionym @z
pracodawcg”.

Pierwsza postulowana zmiana jest niezasadna
poniewaz sugeruje, iz praca zdalna wykonywana
jest co do zasady z kilku miejsc. Natomiast druga
co do zasady nie rézni sie od projektowanej
regulacji.

Wyjasnienie
Poruszone kwestie powinny by¢ przedmiotem
szczegdtowych uzgodnien stron stosunku pracy
badz przedmiotem regulacji aktéw
wewnetrznych pracodawcy (porozumienia lub
regulaminu).

Wyjasnienie
Projekt nie modyfikuje przepiséw dotyczacych
wtasciwosci sgdu pracy.




Art. 67%°
§ 1. Uzgodnienie miedzy
stronami umowy o prace
dotyczace wykonywania
pracy zdalnej przez
pracownika moze nastgpic:
1) przy zawieraniu
umowy o prace albo
2) w trakcie
zatrudnienia.
§ 2. W przypadku, o ktorym

mowa w § 1 pkt 2,
uzgodnienie moze by¢
dokonane w postaci
papierowej lub

elektronicznej. Przepisu art.
29 § 4 nie stosuje sie.

§ 3. Praca zdalna moze by¢
wykonywana na polecenie
pracodawcy:

1) w okresie
obowigzywania
stanu
nadzwyczajnego,
stanu zagrozenia
epidemicznego

albo stanu
epidemii oraz w
okresie 3

miesiecy po ich
odwotaniu lub

2) gdy jest to
niezbedne ze
wzgledu na
obowigzek
pracodawcy

zapewnienia

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”

W projekcie przewiduje sie wykonywanie pracy zdalnej na polecenie pracodawcy

(art. 67 § 3 k.p.). W uzasadnieniu projektodawca podkre$la, ze polecenie

wykonywania pracy zdalnej przez pracodawce bedzie mogto zosta¢ wydane

wytgcznie z przyczyn obiektywnych (losowych) i niezaleznych od pracodawcy oraz
wyfacznie na okreslony czas. Na polecenie pracodawcy prace zdalng bedzie mozna
wykonywac jedynie w dwdch przypadkach tj:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu
lub

2) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na obowigzek pracodawcy zapewnienia
pracownikowi bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy, o ile z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy zapewnienie tych warunkéw w dotychczasowym
miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe — jezeli pracownik ztozy
uprzednio w postaci papierowej lub elektronicznej oswiadczenie, iz posiada
warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalne;j.

Nalezy zauwazy¢, ze skoro polecenie pracodawcy wykonywania pracy zdalnej ma

dotyczy¢ sytuacji wyjatkowych niezrozumiate jest utrzymywanie mozliwosci

Swiadczenia pracy zdalnej na polecenie jeszcze przez 3 miesigce od odwotania stanu

epidemii badz stanu zagrozenia epidemicznego. Utrzymywanie tak dtugiego okresu

nie jest merytorycznie uzasadnione.

Odnoszac sie do drugiej przestanki w uzasadnieniu réwniez wskazuje sie sytuacje
wyjgtkowe w postaci zniszczenia zaktadu pracy w pozarze lub w wyniku zalania.
Projektodawca prébuje ujag¢ te przestanke wasko, jednak z uwagi na
niebezpieczenstwo jej naduzywania przez pracodawcéw w sytuacji wykonywania
pracy zdalnej na polecenie, warto réwniez ograniczy¢ zastosowanie jej w czasie (np.:
mozliwe bytoby polecanie pracy zdalnej w okresie maksymalnie 3 miesiecy). Takie
rozwigzanie wpisywatoby sie w obowigzujgce juz rozwigzania Kodeksu pracy np. art.

Wyjasnienie

Celem wprowadzenia 3 miesiecznego okresu od
dnia odwotania stanu epidemii na wejscie w
zycie  ustawy, jest przede  wszystkim
przygotowanie stron stosunku pracy na
modyfikacje dotychczasowej formy swiadczenia
pracy zdalnej. Dotyczy to  zwtaszcza
pracodawcow, na ktérych  projektowane
przepisy naktadaja nowe obowigzki (np.
koniecznos$¢ pokrycia okreslonych kosztéw
zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej).

Wyjasnienie

Przepis zostat przeredagowany:

2) w okresie, w ktérym z powodu sity wyzszej
zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy w
dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie
jest czasowo mozliwe




pracownikowi
bezpiecznych i
higienicznych
warunkéw pracy,
o ile z przyczyn
niezaleznych od
pracodawcy
zapewnienie
tych  warunkéw
w
dotychczasowym
miejscu pracy
pracownika nie
jest Czasowo
mozliwe

— jezeli pracownik ztozy

uprzednio w postaci

papierowej lub
elektronicznej

o$wiadczenie, iz
posiada warunki

lokalowe i techniczne

do wykonywania pracy

zdalnej.
§ 4. Pracodawca moze w
kazdym czasie cofng¢
polecenie wykonywania pracy
zdalnej.
§ 5. Pracodawca
obowigzany uwzglednic
whiosek pracownika, o]
ktdrym mowa w art. 1421 § 1
pkt 2 i 3, oraz pracownika
wychowujgcego dziecko do
ukonczenia przez nie 4 roku
zycia, o wykonywanie pracy
zdalnej, chyba ze nie jest to

jest

42 § 4 k.p. dopuszcza polecenie wykonywania innej pracy niz umdwiona do 3
miesiecy w roku kalendarzowym.

Konfederacja Lewiatan

Uwaga do § 3

Odejscie od koncepcji sktadania ,,uprzedniego” oswiadczenia przez pracownika w
przypadku polecenia i tym samym nadanie ostatniemu zdaniu przepisu
nasypujgcego brzmienia:

- a pracownik nie ztozy oswiadczenia w postaci pisemnej bqdz elektronicznej, iz nie
posiada warunkdw lokalowych i technicznych, do wykonywania pracy zdalnej.
Propozycja przepisu zobowigzujgca pracownika do ztozenia uprzedniego
os$wiadczenia nie odpowiada charakterowi sytuacji, do ktérych polecenie moze
miec zastosowanie.

Niezalezenie przepis rodzitby szereg watpliwosci: czy oswiadczenie ma by¢
pobierane kazdorazowo przed poleceniem pracy zdalnej w takiej sytuacji? Jak
dtugo takie oswiadczenie zachowuje aktualnos¢? Czy pracownik moze zmienic
oswiadczenie, jesli tak czy powinien to uzasadnic¢?

Biorgc pod uwage, ze polecenie pracy zdalnej przez pracodawce miatoby miec
zastosowanie wytgcznie w wyjatkowych sytuacjach, ktére wymagajg szybkiej
reakcji i dziatania, celowym zaréwno z perspektywy pracodawcy, jak i pracownika
bytoby odwrdcenie sytuacji — w sytuacji, w ktérej pracownik zgtosi pracodawcy (a
wiec, np. swojemu przetozonemu), ze nie posiada warunkow lokalowych i
technicznych do wykonywania pracy zdalnej. Takie uksztattowanie procesu
umozliwitoby pracodawcy sprawne reagowanie na ew. sytuacje kryzysowe i

Uwaga nieuwzgledniona

Nalezy zauwazy¢, iz juz obowigzujgce regulacje
dot. pracy zdalnej stanowig, iz , wykonywanie
pracy zdalnej moze zosta¢ polecone, jezeli
pracownik ma umiejetnosci i mozliwosci
techniczne oraz lokalowe do wykonywania
takiej pracy i pozwala na to rodzaj pracy

(art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.).

W praktyce zatem juz teraz, pomimo stanu
epidemii, pracodawca moze polecic¢
pracownikowi prace zdalng jedynie w
przypadku, w ktorym powezmie informacje, iz
posiada on ww. warunki.

Ponadto, pracownik powinien mie¢ prawo
wyrazenia subiektywnego poczucia posiadania
(lub nie) warunkéw do wykonywania pracy
zdalnej (np. brak osobnego pokoju do
wykonywania pracy, mate dzieci
uniemozliwiajgce wykonywanie pracy), ktére w
nastepstwie umozliwia lub  uniemozliwia
wydanie przez pracodawce polecenia pracy
zdalnej.

Celem wyjasnienia takich watpliwosci przepisy
zostaty doprecyzowane:

- pracownik bedzie skfadat oswiadczenie
,bezposrednio przed wydaniem polecenia”,

- zostata wprowadzona regulacja zgodnie z ktérg
,$ 5 W przypadku zmiany warunkow
lokalowych i technicznych uniemoZzliwiajgcej
wykonywanie  pracy  zdalnej,  pracownik
informuje o tym niezwtocznie pracodawce. W
takim przypadku pracodawca niezwtocznie cofa
polecenie wykonywania pracy zdalnej.”.




mozliwe ze wzgledu na
organizacje pracy lub rodzaj
pracy wykonywanej przez

pracownika. O przyczynie
odmowy uwzglednienia
wniosku pracodawca
informuje pracownika

w postaci  papierowej lub
elektronicznej w terminie 5
dni  roboczych od dnia
ztozenia wniosku.

§ 6. Przepis § 5 stosuje sie do
pracownikow, o  ktérych
mowa w art. 1421 § 1 pkt 21i 3,
rowniez po ukonczeniu przez
dziecko 18 roku zycia.

zagrozenie bezpieczenstwa pracownikow. W ramach trwajacej pandemii
widoczne byto, jak istotng kwestig jest reagowanie na pojawiajace sie zmiany oraz
apele rzgdowe, np. znane z bardzo niebezpiecznego szczytu fali zachorowan apele
rzgdowe o umozliwienie przez pracodawcéw pracy zdalnej. W przypadku
proponowanego kierunku zmiany regulacji pracownik bedzie miat w petni
zapewniong mozliwo$¢ reakcji na wydane przez pracodawce polecenie pracy
zdalnej.

Nowy pkt 3)
Proponujemy takze rozszerzenie przestanek mozliwosci stosowania przez
pracodawce polecenia pracy zdalnej o nadzwyczajne potrzeby po stronie
pracodawcy.
3) w razie wystgpienia nadzwyczajnych potrzeb organizacyjnych po stronie
pracodawcy, na okres nieprzekraczajgcy 30 dni w roku kalendarzowym

Uwaga do 5

Proponuje sie nadac nastepujgce brzmienie § 5:

Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, o ktdrym mowa
w art. 1421 § 1 pkt 2 | 3, oraz pracownika wychowujgcego dziecko do
ukoriczenia przez nie 4 roku zycia, o wykonywanie pracy zdalnej, chyba ze nie
jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy, rodzaj pracy wykonywanej
przez pracownika lub sposob jej wykonywania przez pracownika czy
umiejetnosci pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku
pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej w
terminie 5 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku. W kazdym czasie
pracodawca moze wydac polecenie zaprzestania wykonywania pracy zdalnej

i przywrdcenia poprzednich warunkdw wykonywania pracy ze wzgledu na
okolicznosci, o ktdrych mowa w zdaniu pierwszym. Strony ustalajq termin, od
ktorego nastgpi przywrocenie poprzednich warunkdw wykonywania pracy, nie
dtuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania przez pracownika polecenie pracodawcy.
Uzasadnienie:

Uwaga nieuwzgledniona

Proponowane pojecie jest niedookreslone; w
praktyce pracodawcy kazda przyczyne mogliby
okresla¢ jako swoje nadzwyczajne potrzeby
prowadzac w ten sposdéb do obchodzenia
przepisbw o uzgadnianiu pracy zdalnej z
pracownikiem. Ponadto nalezy pamietac, iz
inicjatorem pracy zdalnej, ktérej podstawg jest
uzgodnienie  stron, moze by¢ réwniez
pracodawca. Zatem w przypadku wystgpienia
,nadzwyczajnych potrzeb pracodawcy” praca
zdalna takze moze by¢ przedmiotem
uzgodnienia stron.

Uwaga czeSciowo uwzgledniona,
nieuwzgledniona

Termin zostat wydtuzony do 7 dni.

Nieuzasadnione jest wprowadzenie regulacji,
ktora  pozwalataby  wzruszyé  uprzednie
uwzglednienie whniosku uprawnionego
pracownika i zobowigza¢ go do powrotu do
pracy w postaci tradycyjnej. Przestanki odmowy
uwzglednienia wniosku (organizacja pracy lub
rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika) co
do zasady nie nalezg do przestanek zmiennych.
Nalezy tez zauwazy¢, iz analogiczne rozwigzania
prawne funkcjonujg juz w Kodeksie pracy (art.
67°, 1421, 182 Kodeku pracy) i nie zawieraja
mozliwosci wycofania zgody przez pracodawce.

czesciowo




Przepis wzbudza szereg kontrowersji ze wzgledu na szeroki zakres
zastosowania jak i watpliwosci odnosnie jego wptywu na organizacje pracy w
matych i duzych zaktadach pracy. Pojawiajg sie postulaty ograniczenia zakresu
zastosowania przepisu wytacznie do pracownikéw, o ktérych mowa w art. 1421
§1pkt2i3.

Niezaleznie przepis wymaga doprecyzowania w zakresie przestanek odmowy
przez pracodawce uwzglednienia wniosku pracownika. Odmowa moze by¢
zwigzana nie tylko z organizacjg pracy, rodzajem wykonywanych zadan.
Odmowa moze by¢ réwniez zwigzana z umiejetnosciami pracownika,
podejsciem pracownika do prac, ktére stwarza wieksze ryzyka w kontekscie
wykonywania pracy w formule zdalnej.

Ponadto juz w trakcie wykonywania pracy w formule zdalnej moze okazac sie,
ze pracownik nie gwarantuje odpowiedniego zaangazowania, efektywnosci,
taka formuta wspodtpracy nie okazata sie skuteczna. W takim przypadku
pracodawca powinien mie¢ prawo odwotania pracownika.

Proponuje sie réwniez wydtuzenie terminu na udzielenie odpowiedzi
pracownikowi do 7 dni roboczych.

Pracodawcy RP

Uwaga do § 2 Projekt dopuszcza wprost postac elektroniczng (wtasciwie forme
dokumentowg) wytacznie w przypadku uzgodnienia pracy zdalnej w trakcie
zatrudnienia i tylko w takim przypadku dopuszcza dalszg zmiane warunkéw
pracy i ptacy bez zachowania formy pisemnej (,art. 29 § 4 nie stosuje sie”).
Natomiast projekt w ogdle milczy w zakresie dopuszczalnosci zastosowania
przez kazdg ze stron postaci elektronicznej przy takich czynnosciach jak
wypowiadanie umowy o prace lub jej rozwigzywanie bez wypowiedzenia.
Przepis dopuszczajacy postac elektroniczng powinien dotyczy¢ osob, ktére od
samego poczatku beda wykonywaé prace na odlegtos¢, powinien takze
obejmowac¢ czynnosci prawne zwigzane ze stosunkiem pracy juz po
uzgodnieniu pracy zdalnej (a nie tylko czynnos$ci dotyczacych samej pracy
zdalnej). Na przyktad postac elektroniczna powinna by¢ dopuszczona przy
wypowiadaniu/rozwigzywaniu umowy o prace z pracownikiem zdalnym (w
trakcie wykonywania przez niego pracy zdalnej). Zachowanie w takiej sytuacji
po stronie pracodawcy obowigzku formy pisemnej
wypowiedzenia/rozwigzania umowy o prace jednostronnie wydaje sie byé
nieuzasadnione i niepotrzebnie ucigzliwe.

Z uwagi na powyzsze niezasadne jest takze
rozszerzanie przestanek umozliwiajgcych
odmowe uwzglednienia wniosku pracownika.

Uwaga nieuwzgledniona

Celem projektowanych przepiséw jest przede
wszystkim wprowadzenie pracy zdalnej do
Kodeksu pracy, umozliwiajagc jednoczesnie
sprawng komunikacje stron stosunku pracy w
trakcie uzgadniania i wykonywania pracy zdalnej
(w tym sktadanie wszystkich wnioskdw w
postaci papierowej lub elektronicznej). Jednak
wprowadzenie  postaci  papierowej  lub
elektronicznej dla wszystkich czynnosci z prawa
pracy (w tym wypowiadanie lub rozwigzywanie
umowy o prace) wymagatoby juz zmian
systemowych. Przedmiotowy projekt nie jest
wiec wtasciwym miejscem dla takich zmian.




Proponujemy nowg redakcje projektowanego przepisu:

LArt. 67%° § 2. Uzgodnienie w sprawie podjecia lub wykonywania pracy zdalnej
moze byc¢ dokonane w postaci papierowej lub formie dokumentowej. Do umow
o prace w trakcie wykonywania pracy zdalnej przepisu art. 29 § 4 oraz art. 30
$ 3 nie stosuje sie.”

Ponadto uregulowanie w proponowanej tresci ,formy papierowej lub
elektronicznej ” budzi watpliwosci. Rekomendujemy uzycie ,formy
dokumentowej”, jako wiasciwej i pozwalajgcej na identyfikacje osoby
sktadajgcej dany wniosek/oswiadczenie.

,(...) oswiadczenie w formie e-maila nie jest ztozone w formie elektronicznej, a
tym bardziej w papierowej, a wiec w zadnej z przewidzianej w art. 67° § 5 k.p.
Pracownik powinien przedstawi¢ wniosek na pismie albo w postaci
elektronicznej opatrzonej kwalifilkowanym podpisem elektronicznym. (...) De
lege ferenda mozna rozwazy¢ rezygnacje z formy wniosku badz wybdér formy
pisemnej lub dokumentowej, o ktérej mowa w art. 773 k.c. Przyktadowo, forme
pisemng przyjeto dla wniosku pracownika o tgczenie urlopu rodzicielskiego z
praca, ktéry — tak jak wigzacy wniosek o telepracy — pracodawca jest
obowigzany uwzglednié¢, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na
organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika (art. 182%€ §
2 k.p.). Z kolei, do zachowania dokumentowej formy czynnosci prawnej
wystarcza ztozenie oswiadczenia woli w postaci dokumentu, w sposdéb
umozliwiajgcy ustalenie osoby sktadajagcej oswiadczenie (art. 77* k.c.).
Dokumentem sg wiec obrazy, diwieki, e-maile, sms-y, mms-y, pliki
komputerowe, dokumenty wystane faksem. Oswiadczeniami woli w formie
dokumentowej nie jest natomiast o$wiadczenie wymieniane przy zawieraniu
umowy przez telefon, jezeli rozmowa telefoniczna nie zostata utrwalona.
Wprowadzenie formy dokumentowej oznaczatoby, ze dopuszczalne jest
ztozenie wniosku zwyktym e-mailem.” [Art. 67° k.p. red. Walczak 2020, wyd.
31/E. Suknarowska-Drzewiecka]

Wyjasnienie

Kodeks pracy nie postuguje sie pojeciem ,formy
dokumentowej”. W wielu przepisach KP jest
konsekwentnie uzyta forma pisemna badz
postaé papierowa lub elektroniczna. Zatem nie
jest uzasadnione wprowadzanie nowego pojecia
,formy dokumentowej”, wytgcznie dla potrzeb
pracy zdalnej. Taka zmiana, jesli miataby
nastgpi¢, takze musiataby mie¢ charakter
systemowy, tj. dotyczy¢ wszystkich regulacji KP.
Pomijajgc powyzsze warto zauwazyd, iz zgodnie
z art. 77% Kc - do zachowania dokumentowej
formy czynnosci prawnej wystarcza ztozenie
os$wiadczenia woli w postaci dokumentu, w
sposdb  umozliwiajgcy  ustalenie  osoby
sktadajacej oswiadczenie. Natomiast stosownie
do art. 77° Kc - dokumentem jest nosnik
informacji umozliwiajacy zapoznanie sie z jej
tresciag.

Zatem od strony praktycznej zawarta w KP
,postac elektroniczna” miesci sie w ,formie
dokumentowej” z KC. Z dochowaniem formy
dokumentowej bedziemy mie¢ bowiem do
czynienia w przypadku dokumentu w postaci
tekstowej z podpisem powielanym
mechanicznie (np. facsimile, kopia faksowa,
zeskanowana), w postaci audialnej lub
audiowizualnej, a takze  wiadomosci
elektronicznej (mailowej) zakonczonej wpisem
imienia i nazwiska sktadajacego lub danymi
pozwalajgcymi ustali¢ jego tozsamosé.
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Uwagado § 3

Projekt wprowadza jedynie dwa przypadki, kiedy praca zdalna moze by¢
wykonywana na polecenie pracodawcy. Katalog mozliwosci wykonywania
pracy zdalnej na polecenie pracodawcy jest zbyt waski, co spowoduje, ze ten
tryb nie bedzie w praktyce szeroko wykorzystywany, podczas gdy to
pracodawca zasadniczo powinien mie¢ mozliwos¢ swobodnego decydowania
o optymalnym modelu organizacji pracy w danym zaktadzie pracy.

Wprawdzie forma dokumentowa za warunek
bezwzgledny uznaje mozliwos¢ indywidualizacji
sktadajgcego oswiadczenie, jednak warto
zwréci¢ uwage, iz w przepisach prawa pracy
whniosek ztozony w postaci elektronicznej takze
musi pochodzi¢ od mozliwego do
zweryfikowania pracownika. Zatem niezbedne
jest uzycie przez pracownika takiej postaci
elektronicznej, ktora umozliwiataby pracodawcy
jego identyfikacje (np. wiadomos¢ mailowa
wystana ze stuzbowej skrzynki pocztowej lub
poprzez wewnetrzny system teleinformatyczny,
do ktérego nadawany jest indywidualny dostep
poszczegdlnym pracownikom). Wprowadzenie
formy dokumentowe] wytgcznie w przypadku
pracy zdalnej w konsekwencji doprowadzitoby
do funkcjonowania w Kp dwdch réznych pojeé w
praktyce oznaczajgce to samo. Taka konstrukcja
bytaby niewtfasciwa z punktu widzenia zasad
prawidtowej legislacji.

Dodatkowo warto  wyjasni¢, iz  postac
elektroniczna  obejmuje  zaréwno forme
elektroniczng zawierajgcg kwalifikowany podpis
elektroniczny, jak rowniez mniej
sformalizowany mail wystany w sposdb
umozliwiajacy ustalenie osoby nadawcy.

Uwaga nieuwzgledniona
Patrz odniesienie do uwagi Lewiatana str. 8
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Proponujemy nastepujace brzmienie art. 67°§ 3 k.p.:
Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu
lub

2) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na obowigzek pracodawcy zapewnienia
pracownikowi bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy, o ile z przyczyn
obiektywnych, zapewnienie tych warunkow w dotychczasowym miejscu pracy
pracownika nie jest czasowo mozliwe lub

3) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na uzasadnione potrzeby pracodawcy, a
polecenie pracy zdalnej jest mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj
pracy wykonywanej przez pracownika.

Ewentualnie zmiana tresci zapisu pkt 3) na ,gdy jest to niezbedne ze wzgledu
na szczegolne potrzeby pracodawcy”.

Ponadto nalezy odstgpi¢ od zapisu zobowigzujgcego pracownika do ztozenia
uprzednio w postaci papierowej lub elektronicznej oswiadczenia, iz posiada on
warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej. Uzaleznienie
mozliwosci wydania polecenia pracy zdalnej od ztozenia przez pracownika
takiego oswiadczenia powoduje, ze tak naprawde decyzja o pracy zdalnej
bedzie lezata catkowicie po stronie pracownika (jesli ten nie bedzie chciat
pracowac zdalnie, przyjete rozwigzanie zacheci go do ztozenia o$wiadczenia o
braku warunkéw technicznych; ponadto w przyjetym rozwigzaniu pracownik
nie ma obowigzku ztozenia takiego oswiadczenia, co powoduje, ze pomimo
polecenia pracodawcy tak naprawde to pracownik decyduje o pracy zdalnej).
Ponadto pojecie ,posiadanie warunkéw lokalowych i technicznych” jest
nieostre i ocenne.

Celem usuniecia zapisu jest odcigzenie pracodawcy z ucigzliwych i
niepotrzebnych obowigzkéw administracyjnych w postaci koniecznosci
zbierania nierzadko tysiecy oswiadczen od pracownikéw, w sytuacji gdy jednak
zdecydowana wiekszos¢ pracownikow po doswiadczeniach pandemii ma
warunki do pracy przy komputerze w miejscu przez siebie wybranym. Bardziej

Uwaga nieuwzgledniona
Patrz odniesienie do uwagi Lewiatana str. 7
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racjonalnym rozwigzaniem wydaje sie by¢ zebranie oswiadczen, ale od
pracownikow, ktorzy takich warunkow nie maja.

Proponujemy, aby rozwazy¢ wprowadzenie w zdaniu ostatnim art. 671° § 3
nastepujgcej tresci: ,chyba, Zze pracownik odpowiednio poinformowany o
warunkach wykonywania pracy zdalnej, ztozy w niezwtocznie po otrzymaniu
polecenia pracy zdalnej, w postaci papierowej lub elektronicznej oswiadczenie,
iz nie posiada warunkdéw lokalowych i technicznych do wykonywania pracy
zdalnej. W przypadku wykonywania pracy zdalnej w trybie okreslonym w
niniejszym paragrafie nie stosuje sie art. 6731 § 7”.

Uwaga do § 4 W projekcie przewidziano tylko w jednym przypadku mozliwos¢
cofniecia w kazdym czasie polecenia wykonywania pracy zdalnej przez
pracodawce (67*°§ 4 k.p.).

Projekt powinien przewidywaé¢ mozliwos¢ cofniecia pracy zdalnej przez
pracodawce, w kazdym przypadku. Aktualne rozwigzania w tym zakresie
uregulowane w projekcie powaznie ograniczaja uprawnienia pracodawcy do
organizacji pracy.

Uwaga do § 5 Nalezy doprecyzowaé, czy w tym przypadku nastepuje
uzgodnienie z § 1, czy jest to odrebny tryb.

Wyjasnienie

Cofniecie polecenia pracy zdalnej moze nastgpic
wyfacznie w przypadku, w ktorym zostato ono
wydane. Nie jest wiec mozliwe cofniecie
polecenia w kazdym przypadku, tj. w przypadku
gdy podstawg pracy zdalnej jest uzgodnienie
stron. Ponadto zgodnie z projektowanym art.
67?% — kazda ze stron bedzie mogta wystapié, w
dowolnym czasie, z wigzgcym wnioskiem o
zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej — na
zasadach okreslonych tym przepisem.

Wyjasnienie

Nie ma potrzeby doprecyzowania, gdyz tryb
postepowania jasno wynika z projektowanego
przepisu.

Art. 67%°

§ 1. Zasady wykonywania
pracy zdalnej okresla sie w

porozumieniu zawieranym
miedzy pracodawca i
zaktadowa organizacja

zwigzkowa, a w przypadku
gdy upracodawcy dziata
wiecej niz jedna zaktadowa
organizacja  zwigzkowa —
W porozumieniu miedzy

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”

Na podstawie art. 672° § 1 k.p. zasady wykonywania pracy zdalnej okresla sie w
porozumieniu zawieranym miedzy pracodawcg i zaktadowg organizacjg zwigzkowa,
a w przypadku, gdy u pracodawcy dziata wiecej niz jedna zaktadowa organizacja
zwigzkowa — w porozumieniu miedzy pracodawcg a tymi organizacjami.
Porozumienie moze zosta¢ zawarte z organizacjg zwigzkowg lub organizacjami
zwigzkowymi na zasadach okreslonych w § 3 i 5. Nalezy jednak zauwazy¢, ze
projektowane przepisy w zasadzie nie pozwalajg uznacé organizacji zwigzkowych za
rownowaznego dla pracodawcy partnera spotecznego, skoro pracodawca po
uptywie okreslonego w przepisie terminu, a nawet w razie niewydania regulaminu
bedzie mogt okresli¢ zasady swiadczenia pracy zdalnej samodzielnie. W praktyce
pracodawca bedzie mdgt odwlekad termin negocjacji, aby mdc samodzielnie
wprowadzi¢ zasady swiadczenia pracy zdalnej.

Uwaga nieuwzgledniona

Nalezy  zauwazy¢, iz analogiczny  tryb
funkcjonuje od lat przy okreslaniu warunkow
stosowania telepracy (art. 67° Kodeksu pracy).
Do resortu nie docieraty jak dotad sygnaty o
problemach sugerowanych w uwadze, przy
stosowaniu ww. regulacji. Zatem nie jest do
konca jasne, na jakiej podstawie wyciggane sg
wnioski, ktére zaktadajg z gory ztg wole
pracodawcow i celowe odwlekanie terminu

negocjacji celem samodzielnego okreslenia
zasad wykonywania pracy zdalnej. lJezeli
pracodawca bedzie zainteresowany
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pracodawcg a
organizacjami.

§ 2. Jezeli nie jest mozliwe
uzgodnienie tresci
porozumienia ze wszystkimi
zaktadowymi  organizacjami
zwigzkowymi, pracodawca
uzgadnia tre$¢ porozumienia
z organizacjami zwigzkowymi
reprezentatywnymi w
rozumieniu art. 253 ust. 1 lub
2 ustawy o  zwigzkach
zawodowych, z ktérych kazda
zrzesza co najmniej 5%
pracownikow zatrudnionych u
pracodawcy.

§ 3. Jezeli w terminie 30 dni
od dnia przedstawienia przez
pracodawce projektu
porozumienia nie dojdzie do
zawarcia porozumienia
zgodnie z § 1 2, pracodawca
okresla zasady wykonywania
pracy zdalnej w regulaminie,
uwzgledniajgc ustalenia

tymi

podjete z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi w
toku uzgadniania
porozumienia.

§ 4. Jezeli u danego
pracodawcy nie  dziatajg
zaktadowe organizacje
zwigzkowe, zasady

wykonywania pracy zdalnej
okredla pracodawca w
regulaminie, po konsultacji
z przedstawicielami

Projektowany art. 67° § 5 k.p. w zasadzie podwaza sens negocjacji partneréw
spotecznych oraz wprowadzenie przez ustawodawce przepisu przewidujgcego tresé
porozumienia lub regulaminu dotyczgcego zasad Swiadczenia pracy zdalnej, skoro
mimo tych uregulowan pracodawca bedzie mogt samodzielnie okresla¢ m.in.: zasady
pokrywania przez pracodawce kosztow czy zasady kontroli wykonywania pracy przez
pracownika wykonujgcego prace zdalng. Nalezy uzna¢, ze ustawodawca promuje
iluzoryczne rozwigzania w zakresie zaktadowego dialogu spotecznego, a wrecz
tworzy prawo konfliktu, pozostawiajgc zwigzkowi zawodowemu wybdér pomiedzy
dotgczeniem sie do stanowiska pracodawcy lub wstgpienie na droge sprzeciwu.

W trakcie rozméw nad przysztymi rozwigzaniami w zakresie pracy zdalnej strona
zwigzkowa zgtaszata pomyst, ktéry mogtby urzeczywistni¢ dialog spoteczny w
odniesieniu do pracy zdalnej. W zgtaszanych tezach wskazywano, ,aby w uktadach
zbiorowych pracy lub porozumieniach zbiorowych zawieranych ze zwigzkiem
zawodowym mozna byto wprowadzi¢ odstepstwa od regut okreslonych w
przepisach powszechnie obowigzujgcych. W razie, gdy w danym zakfadzie pracy nie
funkcjonuje zwigzek zawodowy, to wowczas stosowne porozumienie zbiorowe
bytoby zawierane z przedstawicielem zwigzkowym, wskazanym przez organizacje
zwigzkowe wchodzgce w sktad danej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego”.

W kontekscie tej propozycji nalezy przypomnieé, ze promowanie instytucji
,przedstawicielstwa pracowniczego” tj. art. 67%° § 4 k.p. nalezy uznac za sprzeczne z
konwencjg nr 135 Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Instytucja przedstawicieli
pracowniczych ad hoc nasuwa wiele problemoéw prawnych sygnalizowanych w
literaturze prawa pracy. Wspomnie¢ wypada chociazby o braku uregulowania
szczegolnej ochrony trwatos$ci stosunku pracy przedstawicieli ad hoc (zob. J. Wratny,
[w:] System Prawa Pracy. Tom V. Zbiorowe prawo pracy, red. K. W. Baran, pkt 13.8,
Warszawa 2014).

Warto rozwazy¢ dodanie do przepisu okreslajgcego tres¢ porozumienia dotyczacego
zasad stosowania pracy zdalnej postanowienia o zasadach rejestrowania czasu pracy
przy pracy zdalnej. Brak regulacji dotyczgcych czasu pracy i jego ewidencjonowania
moze spowodowac niebezpieczenstwo naktadania przez pracodawcéw obowigzkow
w wymiarze wykraczajgcym ponad normy czasu pracy okreslone w art. 129 k.p. O
zwiekszeniu wymiaru czasu pracy mozna przeczyta¢ w raportach CIOP.

Konfederacja Lewiatan

Propozycja zmiany:

korzystaniem z pracy zdalnej i zarazem
zaoferuje niekorzystne warunki jej
wykonywanie, to nie osiggnie on zamierzonego
celu.

Ponadto wprowadzenie mozliwosci okreslania
zasad wykonywania pracy zdalnej wytgcznie w
zaktadowym  porozumieniu  mogtoby w
niektorych sytuacjach zablokowat¢ ich
wprowadzenie w zaktadzie pracy (np. w
przypadku braku porozumienia ze zwigzkami
zawodowymi).

Wyjasnienie

Nalezy zauwazy¢, iz katalog zagadnien jakie
powinno regulowac porozumienie jest otwarty
(,okresla w szczegdlnosci”). Oznacza to, iz
strony  porozumienia mogg ustali¢ w
porozumieniu takze zasady rejestrowania czasu
pracy przy pracy zdalnej.

Uwaga nieuwzgledniona

Ustalenie zasad wykonywania pracy zdalnej
powinno by¢ efektem porozumienia pomiedzy
pracodawcg a zaktadowag organizacjg zwigzkowg
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pracownikow wytonionymi w
trybie przyjetym u danego
pracodawcy.
§ 5. Wykonywanie pracy
zdalnej jest dopuszczalne
takze w przypadku, gdy nie
zostato zawarte
porozumienie, o  ktdrym
mowa w § 1i 2 albo nie zostat
wydany regulamin, o ktérym
mowa w § 3 i 4. W takim
przypadku pracodawca
okresla zasady wykonywania
pracy zdalnej odpowiednio w
poleceniu wykonywania pracy
zdalnej albo w porozumieniu
zawartym z pracownikiem.
§ 6. Porozumienie, o ktorym
mowa w § 1 i 2, oraz
regulamin, o ktorym mowa
w§3 i4, okresla w
szczegdlnosci:

1) grupy pracownikow,

ktore mogg by¢ objete

pracg zdalng;

2) zasady pokrywania

przez pracodawce
kosztéw, o ktérych
mowa w art. 67%* § 1
pkt 2;

3) zasady ustalania

ekwiwalentu
pienieznego, o ktérym
mowa w art. 67%* § 3,
lub ryczattu, o ktérym
mowa w 67%* § 4;

§ 3. Jezeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce projektu
porozumienia nie dojdzie do zawarcia porozumienia, zgodnie z § 1 i 2, pracodawca
okresla zasady wykonywania pracy zdalnej w reqgulaminie, uwzgledniajgc, w miare
mozliwosci, ustalenia podjete z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w toku
uzgadniania porozumienia.

Uzasadnienie:

Propozycja doprecyzowania w tym zakresie jest istotna z perspektywy duzego
pracodawcy, u ktorego dziata np. kilkanascie organizacji zwigzkowych. W takiej
sytuacji moze nie by¢ mozliwosci, aby praktycznie zastosowac zaproponowany w
projekcie rozwigzanie .

Powyzsza propozycja zmiany jest wzorowana na rozwigzaniach znanych juz w
przepisach:

a) art. 3 ust. 4 ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw : Jezeli nie jest mozliwe
zawarcie porozumienia zgodnie z ust. 1 i 3, zasady postepowania w sprawach
dotyczqgcych pracownikdw objetych zamiarem grupowego zwolnienia ustala
pracodawca w regulaminie, uwzgledniajgc, w miare mozliwosci, propozycje
przedstawione w ramach konsultacji przez zaktadowe organizacje zwigzkowe.

b) art. 30 ust. 6 ustawy o zwigzkach zawodowych : [...] organizacje zwigzkowe albo
reprezentatywne organizacje zwigzkowe w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2, z ktérych
kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy, nie
przedstawiq wspolnie uzgodnionego stanowiska w terminie 30 dni od dnia
przekazania im przez pracodawce tego dokumentu, decyzje w sprawie jego ustalenia
podejmuje pracodawca, po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizacji
zwigzkowych.

§ 7. Do polecenia oraz porozumienia zawartego z pracownikiem, w przypadku, o
ktérym mowa w § 5, stosuje sie odpowiednio § 6 pkt 2 -4 7.

Uzasadnienie:

Polecenie pracy w formie zdalnej ma dotyczy¢ wyjatkowych okolicznosci. Ze wzgledu
na charakter tych zdarzen to nalezy ograniczy¢ zakres obowigzkéw pracodawcy co
ma szczegdlne znaczenie w odniesieniu do mikro i matych pracodawcow.

Uwaga do § 6
Opowiadamy sie za zmniejszeniem obowigzkowych elementéw, ktore majg byé
uwzglednione w porozumieniu. Strony beda posiadaty swobode uwzglednienia

(zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi). Jesli
jednak w terminie ustawowym nie dojdzie do
zawarcia takiego porozumienia, pracodawca
powinien uwzglednic, przy okreslaniu tych zasad
w regulaminie, przynajmniej te ustalenia co do
ktérych  stronom udato sie dojs¢ do
porozumienia. Taka konstrukcja prawna jest
zresztg stosowana obecnie w przypadku
ustalania warunkéw stosowania telepracy.

Uwaga nieuwzgledniona

Zaproponowana zmiana nie odnosi sie
wytgcznie do polecenia. Niewtasciwe jest takze
wytgczanie obowigzku okreslenia  kwestii
wyszczegodlnionych w projektowanym § 6 (ktére
stanowig minimalng tres¢ zasad wykonywania
pracy zdalnej) wobec jakiejkolwiek grupy
pracownikéw.

Uwaga nieuwzgledniona
Wymienione w § 6 kwestie sg niezbedne do
okreslenia dla celéw prawidtowego
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§ 7.

porozumienia

4) zasady

porozumiewania sie
pracodawcy i
pracownika

wykonujgcego  prace

zdalng, wtym sposéb
potwierdzania

obecnosci pracownika
wykonujgcego  prace
zdalng na stanowisku
pracy;

5) zasady kontroli
wykonywania pracy
przez pracownika
wykonujgcego  prace
zdalng;

6) zasady kontroli w
zakresie
bezpieczenstwa i
higieny pracy;

7) zasady montazu,
inwentaryzacji,
konserwacji i serwisu

powierzonych
pracownikowi narzedzi
pracy.

Do polecenia oraz
zawartego z

pracownikiem, w przypadku,
o ktorym mowa w § 5, stosuje
sie odpowiednio § 6 pkt 2—7.

wiekszej liczby elementéw w porozumieniu. Ponadto proponuje sie przeformutowac
punkt dotyczacy kosztéw, uwzgledniajgc fakt, iz pracodawca powinien mie¢ prawo
odejscia od koniecznosci rozliczania kosztow w odniesieniu do poszczegdlnych
pracownikow. Ryczatt oznacza catkowita sume przeznaczong na okreslone wydatki,
bez podziatu na poszczegdlne pozycje. Ryczatt nie oznacza, bez odpowiedniego
doprecyzowania, ze pracodawca moze przyjag¢ pewne sumy w stosunku do grupy
pracownikow, catej zatogi.

Porozumienie, o ktérym mowa w § 1i 2, oraz regulamin, o ktérym mowa w § 3i 4,
okresla w szczegdlnosci:

1) grupy pracownikow, ktére mogg by¢ objete pracg zdalng;

2) zasady ustalania i przyjetego sposobu rekompensowania przez pracodawce
kosztéw, o ktdrych mowa w art. 67 24 § 1 pkt 2

3) zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego, o ktérym mowa w art. 6724 § 3, lub
ryczattu, o ktérym mowa w 672* § 4, uwzgledniajac mozliwo$é ustalenia ryczattu w
postaci okreslonej kwoty pienieznej przystugujgcej pracownikom badz grupom
pracownikéw.

4) zasady porozumiewania sie pracodawcy i pracownika wykonujgcego prace zdalng,
w tym sposodb potwierdzania obecnosci pracownika wykonujgcego prace zdalng na
stanowisku pracy;

5) zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujgcego prace
zdalng;

6) zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

Pracodawcy RP

Uwaga do § 3 Zasadnym jest dodanie zapisu, ze pracodawca w wydanym
porozumieniu uwzglednia ,w miare mozliwosci” ustalenia z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, dzieki czemu pracodawca nie bedzie zwigzany tymi
ustaleniami w wypadku braku zawarcia porozumienia.

Uwaga do § 5 Szczegdtowe zasady/wymagania dotyczace regulaminu lub
porozumienia powinny by¢ dookresSlone w rozporzadzeniu wydanym przez
wtasciwego Ministra.

wykonywania pracy zdalnej, a takze dla
przejrzystosci zasad wykonywania takiej pracy
dla pracownikéw. Uszczuplanie katalogu tych
kwestii jest zatem niezasadne.

Koszty ponoszone przez pracownikéw z tytutu
pracy zdalnej powinny by¢ realnie przez
pracodawce pokrywane (w postaci ekwiwalentu
lub  ryczattu). Wprowadzenie mozliwosci
ustalenia  jednej kwoty obowigzujacej
wszystkich lub grupy pracownikéw, bedzie
rodzi¢ ryzyko niepokrywania wszystkich kosztéw
przez nich ponoszonych (i w konsekwencji
przerzucanie na pracownikow kosztéw pracy
zdalnej).

Uwaga nieuwzgledniona
Patrz odniesienie do uwagi Lewiatana str. 14.

Uwaga nieuwzgledniona

Nie ma zadnego uzasadnienia dla wydawania w
postulowanym zakresie rozporzadzenia przez
wtasciwego Ministra.
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Projekt nie wyjasnia, w jakich okolicznosciach zawarcie indywidualnego
porozumienia z pracownikiem bedzie dopuszczalne (tylko w okresie przed
zawarciem porozumienia ze strong spoteczng badz wydaniem regulaminu, czy tez
pomimo nie zawarcia porozumienia badz wydania regulaminu). Wydaje sie, ze
wyjasnienie tej kwestii jest istotne dla praktyki zawierania porozumien w sprawie
pracy zdalnej. Nalezatoby tez wyjasni¢, czy w przypadku polecenia pracodawcy
okreslanie zasad wykonywania pracy zdalnej w regulaminie w ogodle jest konieczne.

Uwaga do § 6 Warto doda¢ do pkt 8 zapis: ,zasady i przestanki czasowego
przerwania wykonywania pracy w formie zdalnej’. Taka regulacja pozwoli ustali¢
mozliwosci natychmiastowego - czasowego przywrdcenia pracownika do pracy
stacjonarnej, co bedzie korzystne w sytuacji pracy zdalnej wynikajgcej z
porozumienia, przy ktérej po 3 miesigcach pracownika mozna przywrdci¢ jedynie
poprzez wypowiedzenie zmieniajgce, co stanowi proces dtugotrwaty.

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych

OPZZ nie wyraza zgody na mozliwos¢ samodzielnego wprowadzenia przez
pracodawce regulaminu okres$lajgcego zasady wykonywania pracy zdalnej w
zaktadzie pracy (art. 67%° § 3 projektu).

Od samego poczatku rozmdéw wskazywalismy, ze zasady wykonywania pracy zdalnej
powinny by¢ ustalane w porozumieniu pracodawcy z zaktadowa organizacja
zwigzkowa, a w razie jej braku proponowaliSmy wprowadzenie mechanizmu
uzgodnienia porozumienia z przedstawicielem zwigzkowym, wskazanym przez
organizacje zwigzkowe wchodzace w sktad danej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego.

Ponadto strona zwigzkowa przedktadata propozycje, zgodnie z ktérymi w uktadach
zbiorowych pracy lub porozumieniach zbiorowych zawieranych ze zwigzkiem

Wyjasnienie

Projektowany przepis okresla, iz porozumienie z
pracownikiem moze zosta¢ zawarte, gdy nie
zostato zawarte porozumienie zaktadowe (lub
wydany regulamin). Oznacza to wiec kazdy
przypadek, w ktorym nie funkcjonuje w
zaktadzie pracy akt wewnetrzny regulujacy
zasady pracy zdalnej. Polecanie pracy zdalnej
takze  moze zosta¢ objete  zakresem
przedmiotowym porozumienia zaktadowego
(lub regulaminu).

Uwaga nieuwzgledniona

Taka przestanka stanowitaby dla pracodawcéw
podstawe do obchodzenia przepiséw o
uzgadnianiu pracy zdalnej i mozliwosci
wigzgcego wycofania sie z wykonywania takiej
pracy.

Uwaga nieuwzgledniona
Patrz odniesienie do uwagi Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢” str. 13.
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zawodowym, mozna byto wprowadzi¢ odstepstwa od zasad wykonywania pracy
zdalnej, przewidzianych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa pracy.

Zaktadamy bowiem, ze w Polsce istnieje pilna potrzeba ozywienia i urzeczywistnienia
dialogu spotecznego, a takze promowania partnerskiego, merytorycznego i
regularnego wspotdziatania partnerow spotecznych. Ponadto majac powyzsze na
uwadze, jak i pamietajgc o potrzebie wdrazania zasad partycypacji pracowniczej,
przepisy prawa pracy w coraz wiekszym stopniu powinny jednoznacznie wskazywac
na potrzebe uzgadniania wspdlnych i kompromisowych rozwigzan, ktére beda
stuzyty stronom w danym zaktadzie pracy.

W tym celu zagadnienia zwigzane z pracg zdalng, w naszej ocenie, mogg by¢
znakomitg przestanka i polem do budowy takiego dialogu oraz wspotpracy, jak i
zaufania pomiedzy stronami.

Niestety zaproponowany przez strone rzgdowg przepis spowoduje, ze w wielu
zaktadach pracy procedury uzgadniania zasad pracy zdalnej bedga fikcyjne. Wystarczy
bowiem uptyw wskazanego w projekcie terminu (30 dni), aby pracodawca uzyskat
prawo samodzielnego wprowadzenia regulaminu pracy zdalnej.

Nalezy rowniez zauwazy¢, ze projektodawca w art. 67%° § 5 projektu wprowadzit
dodatkowa zasade, iz wykonywanie pracy zdalnej jest dopuszczalne takze w
przypadku, gdy nie zostato zawarte porozumienie albo nie zostat wydany regulamin.
W takim przypadku pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej
odpowiednio w poleceniu wykonywania pracy zdalnej albo w porozumieniu
zawartym z pracownikiem.

Powyzsza regulacja uchyla zatem podstawowe zasady wprowadzania pracy zdalnej
do zaktadu pracy poprzez porozumienie partnerow spotecznych albo regulamin. W
kazdym bowiem przypadku pracodawca bedzie mdgt samodzielnie ustalac¢ zasady
wykonywania pracy zdalnej, co stoi w razacej sprzecznosci z zasadami wspotpracy i
dialogu spotecznego na poziomie zaktadowym,

OPZZ nie zgadza sie z mozliwoscig wykonywania pracy zdalnej w petnym wymiarze
czasu pracy, gdyz ta forma pracy zdalnej skutkuje znacznym obcigzeniem
psychicznym i fizycznym pracownika.

Niezwykle wazny w ocenie jest przede wszystkim aspekt psychospoteczny
wykonywania catkowitej pracy zdalnej, w szczegdlnosci alienacja (wykluczenie)

Wyjasnienie

Niewtasciwe bytoby uzaleznienie mozliwosci
wykonywania pracy zdalnej od istnienia
zaktadowego  porozumienia  (regulaminu).
Zasada pracy zdalnej jest przede wszystkim
uzgodnienie stron stosunku pracy, i taka zasad
powinna  przySwieca¢ takze  pozostatym
przepisom z zakresu pracy zdalnej.

Wyjasnienie

Taka decyzja powinna zosta¢ pozostawiona
wytgcznie pracownikowi, nie za$ ustawodawcy
czy regulacji zaktadowego porozumienia.

Sg bowiem pracownicy, dla ktérych praca zdalna
wykonywana catkowicie jest jedyng mozliwg
forma zatrudnienia (np. osoby niepetnosprawne
czy tez wykluczone komunikacyjnie). Poza tym
tylko pracownik moze oceni¢ czy praca zdalna
skutkuje dla niego zbyt duzym obcigzeniem
psychicznym. W takim przypadku projektowane
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pracownika, izolacja spoteczna oraz zatarcie granic pomiedzy sferg pracy zawodowej
a zyciem prywatnym.

Od samego poczatku wskazywalismy na koniecznos¢ przyjecia hybrydowej formy
pracy zdalnej, ktora poprzez odpowiednie potgczenie pracy zdalnej z praca
stacjonarng stanowi najbardziej racjonalne rozwigzanie, w pierwszej kolejnosci
biorgc pod uwage potrzebe zapewnienia pracownikowi odpowiedniej ochrony, a
takze mozliwo$¢ dostosowania sposobu pracy do potrzeb i oczekiwan stron
stosunku pracy.

Warto réwniez podkresli¢, ze w trakcie rozmow przedstawilismy propozycje, aby w
zakresie ustalenia szczegdtow proponowanych rozwigzan na poziomie zaktadowym,
a takze ewentualnego wprowadzenia przestanek wykonywania pracy catkowitej
poza zaktadem pracy, pracodawca zawierat stosowne porozumienie ze zwigzkiem
zawodowym. W ten sposéb do decyzji partneréw spotecznych w zaktadzie pracy
nalezataby ocena zasadnosci i koniecznosci wprowadzenia dodatkowe] regulacji
prawnej.

przepis przewidujg mozliwos$¢ powrotu do pracy
w formie tradycyjne;j.

Art. 672
§ 1. W przypadku
wykonywania pracy zdalnej
na podstawie art. 67 § 1 pkt
linformacja, o ktérej mowa w
art. 29 § 3, obejmuje
dodatkowo co najmnie;j:
1) okres$lenie jednostki
organizacyjnej
pracodawcy, w ktorej
strukturze znajduje sie

stanowisko pracy
pracownika
wykonujgcego  prace
zdalng;

2) wskazanie osoby lub
organu, o  ktdrych

mowa w art. 3%
odpowiedzialnych  za

Konfederacja Lewiatan

Proponuje sie usuniecie art. 671, Mozliwo$¢ $wiadczenia pracy w sposéb zdalny
rzadko kiedy wigze sie ze zmiang strukturalng czy organizacyjng — zwykle pracownik
Swiadczy prace w ramach tej samej komorki organizacyjnej i pod kierownictwem
tego samego przetozonego. Przedktadanie pracownikowi takich informacji jest w
takich przypadkach zbedng formalnoscia.

Pracodawcy RP

Ten przepis wydaje sie zbedny, gdyz naktada na pracodawce dodatkowe obowigzki
formalne, a informacje nimi objete i tak sg pracownikowi z reguty przekazywane,
gdyz w interesie pracodawcy lezy, aby pracownik wiedziat w jakiej jednostce pracuje
i kto jest jego przetozonym.

Ponadto wobec treéci przepisu art. 6721 § 1 powstanie problem co do aktualizowania
objetych nim informacji i formy tej aktualizacji. Wobec faktu, iz przepis nie mowi tu
o formie elektronicznej (w przeciwienstwie do § 2) moze powstac interpretacja, iz
aktualizowanie informacji musi mie¢ posta¢ pisemng. Proponujemy wykreslenie

Uwaga nieuwzgledniona

Projektowana regulacja w catosci stanowi
norme ochronng przede wszystkim dla
pracownika.

Uwaga nieuwzgledniona
Patrz wyjasnienie powyzej

Uwaga nieuwzgledniona

Przepis art. 29 § 3 zobowigzuje pracodawce do
przekazania informacji w formie pisemne;j.
Zgodnie z przepisami KC réwnowazna formie
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wspotprace z
pracownikiem
wykonujgcym prace
zdalng oraz
upowaznionych do
przeprowadzania
kontroli  w  miejscu
wykonywania pracy
zdalnej.

§ 2. W przypadku

wykonywania pracy zdalnej
na podstawie art. 67 § 1 pkt
2, pracodawca przekazuje
pracownikowi informacje
okreslone w § 1, w postaci
papierowej lub
elektronicznej, najpdzniej w
dniu rozpoczecia przez niego
wykonywania pracy zdalne;j.

tego przepisu. Jezeli jednak przepis miatby sie ostac, proponujemy dodac¢ mozliwosc
przekazywania objetych nim informacji w formie elektronicznej, co utatwi zwtaszcza
ich aktualizowanie.

Ponadto przepis art. 672 § 1 pkt 2 myli dwa pojecia — osoby uprawnionej do
reprezentacji pracodawcy na podstawie art. 3! k.p. i osoby odpowiedzialnej za
wspotprace z pracownikiem, czyli w praktyce przetozonego, ktéry wcale nie musi by¢
uprawniony do reprezentacji pracodawcy na podstawie art. 3! k.p. W zwigzku z tym
proponujemy usungé fragment ,o ktérych mowa w art. 3", aby pracodawca
wskazywat wybrane osoby, niezaleznie od tego czy sg uprawnione do dziatania w
sprawach z zakresu prawa pracy na podstawie art. 3! k.p. czy tez nie.

pisemnej jest forma elektroniczna. Zatem
projektowany przepis nie wyklucza mozliwosci
przekazania takiej informacji w formie
elektronicznej (z kwalifilkowanym podpisem
elektronicznym).

Art. 6722

§ 1. W terminie 3 miesiecy od
dnia podjecia pracy zdalnej
zgodnie z art. 67*° § 1 pkt 2
kazda ze stron umowy o prace
moze wystgpi¢ z wigzgcym
whioskiem 0 zaprzestanie
wykonywania pracy zdalnej i
przywrocenie  poprzednich
warunkow wykonywania
pracy. Strony ustalajg termin,
od ktorego nastgpi
przywrdcenie poprzednich
warunkow wykonywania
pracy, nie dtuzszy niz 30 dni
od dnia otrzymania wniosku.
§ 2. Jezeliwniosek pracownika
wykonujgcego prace zdalng

Konfederacja Lewiatan

Dla czynnosci wypowiedzenia warunkdw pracy i ptacy w tym przepisie, proponujemy
odestanie do postaci w jakiej praca zdalna zostata wdrozona — zachowanie postaci
elektronicznej, bez wymogu formy pisemnej.

Art. 67?2 Po uptywie terminu okreslonego w § 1 przywrdcenie przez pracodawce
poprzednich warunkdw wykonywania pracy moze nastgpic¢ na mocy porozumienia
stron albo w trybie art. 42 § 1-3. Oswiadczenie pracodawcy o wypowiedzeniu
warunkdw pracy i ptacy nastepuje w postaci pisemnej bqdz elektronicznej.

Uwaga - dodanie § 4

Uzasadnionym jest przyznanie pracodawcy wyraznego uprawnienia do czasowego
odwotania pracownika z pracy zdalnej w przypadku wystgpienia szczegdlnych
okolicznosci po stronie pracodawcy. Dlatego tez rekomendujemy dodanie w art.
67?2 par. 4 o0 brzmieniu:

,W razie wystgpienia szczegdlnych potrzeb pracodawcy, pracodawca moze wezwac
pracownika wykonujgcego prace zdalng na podstawie art. 67° § 1 pkt 2 do
wykonywania pracy na poprzednich warunkach”.

Uwaga bezprzedmiotowa

Przeredagowano przepis

LArt. 6772, W przypadku podjecia pracy zdalnej
zgodnie zart. 67 & 1 pkt 2 kazda ze stron
umowy o prace moze wystgpi¢ z wigzigcym
wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lub
elektronicznej, o zaprzestanie wykonywania
pracy zdalnej i przywrdcenie poprzednich
warunkow wykonywania pracy. Strony ustalajg
termin, od ktorego nastgpi przywrocenie
poprzednich warunkdw wykonywania pracy, nie
dtuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku.
W razie braku porozumienia przywrdcenie
poprzednich warunkdw wykonywania pracy
nastepuje w dniu nastepujgcym po uptywie 30
dni od dnia otrzymania wniosku.”
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zostanie ztozony po uptywie
terminu okres$lonego w § 1,
pracodawca powinien — w
miare mozliwosci -
uwzgledni¢ ten wniosek.

§ 3. Po uptywie terminu
okreslonego w § 1
przywrdcenie przez
pracodawce poprzednich
warunkow wykonywania
pracy moze nastgpi¢ na mocy
porozumienia stron albo w
trybie art. 42 § 1-3.

Pracodawcy RP

Uwaga do § 1 Proponujemy dodaé, ze pracodawca ma obowigzek uwzgledni¢
wniosek pracownika w wypadku gdy ,jest to uzasadnione szczegdlnym interesem
pracownika i nie przeciwstawia sie temu wazny interes pracodawcy”.

Celem powyzszych zmian jest ograniczenie swobodnej rezygnacji z pracy zdalnej
przez pracownika w sytuacji, gdy pracodawca poczynit przyktadowo naktady lub
przeorganizowat znacznie prace, dostosowujac sie do pracy zdalnej pracownika (np.
zrezygnowat z biura stacjonarnego), a pracownik nagle oswiadczy po miesigcu pracy
zdalnej, ze chce wrdcic¢ do pracy stacjonarne;j.

Uwagado § 2

Projekt nie wyjasnia, co w sytuacji gdy po uptywie 3 miesiecy od dnia podjecia pracy
zdalnej pracownik ztozy oswiadczenie, ze nie posiada juz warunkéw technicznych i
lokalowych do $wiadczenia pracy zdalnie (np. z uwagi na sytuacje osobistg,
rodzinng). Na przyktad projekt nie przewiduje, ze tego rodzaju oswiadczenie nalezy
traktowac jako ztozenie pracodawcy wniosku o zaprzestanie wykonywania pracy
zdalnie. Nie wyjasnia tez, czy w takiej sytuacji pracodawca powinien uwzgledni¢
wniosek pracownika, czy tez moze weryfikowaé ztozone przez pracownika
os$wiadczenie.

Uwaga do § 3 Proponujemy do przepisu art. 6722 dodac § 4 o tresci:

W wypadku zaistnienia szczegdlnych potrzeb pracodawcy, nie istniejgcych w chwili
rozpoczeci pracy zdalnej, pracodawca moze jednostronnie zakonczy¢ wykonywanie
pracy zdalnej przez pracownika, a pracownik winien stawic¢ sie w miejscu pracy w
terminie uzgodnionym z pracodawcg, nie pdzniejszym niz 7 dni od otrzymania
polecenia pracodawcy”.

Wiaze sie to z faktem, iz konieczno$¢ natychmiastowego stawienia sie pracownika
do pracy w biurze istnieje tylko w trybie pracy zdalnej na polecenie, natomiast
obecne brzmienie projektu mocno zaweza mozliwos¢ stosowania pracy zdalnej w
tym trybie. Natomiast przy $wiadczeniu pracy zdalnej opartej na porozumieniu z
pracownikiem, poza okresem 3 pierwszych miesiecy tej pracy, anulowanie pracy
zdalnej wymaga wypowiedzenia zmieniajgcego.

Ewentualnie proponujemy doda¢ do § 3 zdanie drugie, aby potwierdzi¢ (generalnie
uznaje sie ze moze on by¢ stosowany przy wypowiedzeniach zmieniajgcych w
zwigzku z art. 42 81 k.p.), ze w tym wypadku ma zastosowanie art. 36 k.p.

Uwaga nieuwzgledniona

Kazda ze stron stosunku pracy powinna miec
rowne prawa w zakresie powrotu do pracy w
formie tradycyjnej. Przedktadanie waznego
interesu pracodawcy  ponad potrzeby
pracownika, ktory nie chce dalej $wiadczyé
prace zdalng, ostabitoby sytuacje i tak stabszej
strony stosunku pracy jakim jest pracownik.

Uwagi bezprzedmiotowe

Patrz  odniesienie  powyzej do  uwagi
Konfederacji Lewiatan.
Dodatkowo nalezy wskaza¢, iz obowigzek

ztozenia takiego oswiadczenia dotyczy tylko
pracy zdalnej wykonywanej na polecenie
pracodawcy.
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(skrécenie okresu wypowiedzenia w wypadku wypowiedzenia z przyczyn
niedotyczacych pracownika). Zdanie to moze mie¢ nastepujgce brzmienie: ,Przepis
art. 361 k. p. stosuje sie odpowiednio”.

Art. 6724
§ 1. Pracodawca jest
obowigzany:

1) dostarczy¢
pracownikowi
wykonujgcemu
prace zdalng
materiaty i
narzedzia pracy

niezbedne do

wykonywania

pracy zdalnej;
2) pokry¢ koszty
zwigzane z instalacja,
serwisem, eksploatacjg
i konserwacjg narzedzi
pracy niezbednych do
wykonywania pracy
zdalnej, koszty energii
elektrycznej oraz
niezbednego dostepu

do taczy
telekomunikacyjnych, a
takze  inne  koszty

bezposrednio zwigzane
z wykonywaniem pracy

zdalnej, jezeli zwrot
takich kosztéw zostat
okreslony w
porozumieniu, o]
ktorym mowa w art.
67° § 1 i 2,

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”

Odrebnej uwagi wymaga kwestia kosztow pracy zdalnej. Uregulowania w zakresie
kosztéw pracy zdalnej znalazly sie w projektowanym art. 672 § 1 pkt 2 k.p.
pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty zwigzane z instalacjg, serwisem,
eksploatacjg i konserwacja narzedzi pracy niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej, koszty energii elektrycznej oraz niezbednego dostepu do taczy
telekomunikacyjnych, a takze inne koszty bezposrednio zwigzane z wykonywaniem
pracy zdalnej, jezeli zwrot takich kosztéw zostat okreslony
w porozumieniu, o ktdrym mowa w art. 672° § 1i 2, regulaminie, o ktérym mowa w
art. 672 § 3 i 4, poleceniu albo porozumieniu zawartym z pracownikiem, o ktérych
mowa w art. 67%° § 5. Z projektowanego art. 672§ 2 i 3 k.p. wynika, ze pracownikowi
wykonujgcemu prace zdalng przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci
okreslonej w porozumieniu zawartym z pracownikiem w razie, gdy wykorzystywane
sg przez pracownika materiaty i narzedzia pracy niezbedne do wykonywania pracy
zdalnej niezapewnione przez pracodawce. Natomiast § 4 przewiduje, ze pokrycia
kosztéw, o ktorych mowa w § pkt 2 albo wyptaty ekwiwalentu, o ktérym mowa w §
3, moze by¢ zastgpiony obowigzkiem wyptaty ryczattu, ktorego wysokos¢ odpowiada
przewidywanym  kosztom  ponoszonym przez pracownika w  zwigzku
z pracy zdalng. § 6 przewiduje, ze przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu albo
ryczattu bierze sie pod uwage w szczegdlnosci normy zuzycia materiatéw i narzedzi
pracy, ich udokumentowane ceny rynkowe oraz ilos¢ wykorzystanego na potrzeby
pracodawcy materiatu i jego ceny rynkowe, a takze normy zuzycia dotyczace
pozostatych kosztow bezposrednio zwigzanych z pracg zdalng, w tym w
szczegdlnosci normy zuzycia energii elektrycznej oraz koszty dostepu do tgczy
telekomunikacyjnych.

Projekt nie odzwierciedla postulatéw strony zwigzkowej, ktéra wskazywata w trakcie
prac nad projektem, iz w przepisach powszechnie obowigzujgcych powinno zostac
wprowadzone uregulowanie dotyczgce minimalnej wysokosci ekwiwalentu
pienieznego z tytutu wykonywania pracy zdalnej. Podobne regulacje mozna
odnalez¢ juz w prawie pracy np. w przypadku kosztow podrozy stuzbowych
(uregulowanie k.p. i rozporzadzenie).

Wyjasnienie

Kwestia minimalnej wysokosci ekwiwalentu
pienieznego z tytutu wykonywania pracy zdalnej
nie doczekata sie kompromisowego uzgodnienia
partnerow spotecznych w ramach dialogu
autonomicznego oraz zaproponowania
konkretnej regulacji. Kwestia ta byta jednak
szeroko  dyskutowana w  trakcie prac
poprzedzajgcych powstanie projektowanych
regulacji prawnych.
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regulaminie, o ktérym
mowa w art. 672°§ 3 4,

poleceniu albo
porozumieniu
zawartym z
pracownikiem, o)
ktérych mowa w art.
670§ 5;

3) zapewnic
pracownikowi
wykonujgcemu  prace
zdalng pomoc

techniczng iniezbedne
szkolenia w zakresie
obstugi narzedzi pracy
niezbednych do
wykonywania pracy
zdalnej.
§ 2. Pracodawca moze w
porozumieniu zawartym z
pracownikiem wykonujgcym
prace zdalng okresli¢ zasady
wykorzystywania przez tego
pracownika materiatow
i narzedzi pracy niezbednych
do  wykonywania pracy
zdalnej, niezapewnionych
przez pracodawce,
spetniajgcych wymagania
okreslone w rozdziale IV
dziatu dziesigtego.
§ 3. W przypadku, o ktorym
mowa w § 2, pracownikowi
wykonujgcemu prace zdalng
przystuguje ekwiwalent
pieniezny w wysokosci

Natomiast w zaleznosci od ksztattu regulacji prawnej ekwiwalentu pienieznego z
tytutu pracy zdalnej partnerzy spoteczni w ramach zaktadowego dialogu
spotecznego mogliby ustalac¢ inng wyzszg stawke niz minimalna. W razie nieustalenia
w porozumieniu stawki ekwiwalentu pienieznego pracy zdalnej obowigzywac
miataby stawka minimalna  przewidziana w  przepisach  powszechnie
obowigzujacych. Nalezatoby réwniez zastanowic¢ sie nad gdrng granicg wysokosci
ekwiwalentu z uwagi na niebezpieczenstwo, iz $wiadczenie to mogtoby
by¢ wykorzystywane jako forma wyptacania pracownikowi czesci wynagrodzenia za
prace w postaci nieopodatkowanej i nieosktadkowanej.

Zaproponowane przez Ministerstwo rozwigzanie dotyczace ekwiwalentu
pienieznego z tytutu pracy zdalnej i mozliwos$¢ zastgpienia go ryczattem mozna uznac
za nieczytelne. W praktyce watpliwosci moze réwniez budzi¢ pojecie kosztéw
bezposrednio zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej. Nalezy zauwazy¢, ze
pracownikom nie przystuguje rekompensata ponoszonych przez nich kosztow
posrednich. Oznaczaé to bedzie, iz skoro pracodawca nie bedzie miat obowigzku
pokrycia tych kosztéw to koszty te bedzie ponosit pracownik. W ten sposob
ustawodawca akceptuje i godzi sie na to, aby pracownika obcigza¢ czescig kosztow
prowadzenia dziatalnosci przez pracodawce, co wydaje sie sprzeczne
z podstawowag zasadg prawa pracy ryzyka po stronie pracodawcy. Zatem nalezatoby
pozostawic kwestie oceny kosztdw do rozstrzygniecia w porozumieniu z organizacjg
zwigzkowa czy tez w porozumieniu pracodawcy z pracownikiem.

Dodatkowo watpliwosci budzi kwestia nieustalenia w porozumieniu, regulaminie,
czy tez porozumieniu z pracownikiem kosztéw pracy zdalnej. Z projektowanego art.
67%° § 6 k.p. nie wynika wyraznie, iz wskazane w przepisie kwestie obligatoryjnie
powinny zosta¢ ustalone w tres$ci porozumienia. Przepis wskazuje, ze ,w
porozumieniu okresla sie w szczegdlnosci”, a wiec mozna uznac, ze nie wszystkie
wymienione punkty powinny znalez¢ sie obligatoryjnie w tresci porozumienia.
Bardziej czytelnym rozwigzaniem bytoby wskazanie obligatoryjnych postanowien
porozumienia, a w oddzielnym paragrafie wskazanie na mozliwos¢ okreslenia w
porozumieniu postanowien dotyczgcych kwestii fakultatywnych.

Konfederacja Lewiatan

Propozycja zmiany art. 67%4 § 1:
1) zapewnic¢ destarezyé pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materiaty i
narzedzia pracy niezbedne do wykonywania pracy zdalnej;

Wyjasnienie

Uwaga niejasna. Niezrozumiate jest co sie kryje
pod pojeciem ,kosztow posrednich” oraz brak
wystarczajgcej argumentacji dlaczego takie
koszty miatby pokrywac pracodawca.

Wyjasnienie

Projektowany art. 67%° § 6 wyraznie wskazuje, iz
wymieniony w nim katalog zagadniert podlega
obligatoryjnemu uzgodnieniu w porozumieniu
lub regulaminie. Zgodnie z tg propozycjg
porozumienie, o ktérym mowa w § 1 i 2, oraz
regulamin, o ktérym mowa w § 3 i 4, , okresla”
(nie zas ,,moze okresli¢”) w szczegdlnosci:”.
Zatem uwaga bezzasadna.

Uwaga czesciowo uwzgledniona
Zastgpiono wyraz ,dostarczyc¢”
,zapewnic”

wyrazem
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okreslonej w porozumieniu
zawartym z pracownikiem.

§ 4. Obowigzek pokrycia
kosztow, o ktérych mowa w §
1 pkt 2 albo wyptaty
ekwiwalentu, o ktérym mowa
w § 3, moze by¢ zastgpiony
obowigzkiem wypfaty
ryczattu, ktérego wysokosc
odpowiada przewidywanym
kosztom ponoszonym przez
pracownika w zwigzku z praca
zdalna.

§ 5. Przy ustalaniu wysokosci

ekwiwalentu albo ryczattu
bierze sie pod uwage
w szczegolnosci normy

zuzycia materiatéw i narzedzi
pracy, ich udokumentowane
ceny rynkowe oraz ilos¢
wykorzystanego na potrzeby
pracodawcy materiatu i jego
ceny rynkowe, a takze normy

zuzycia dotyczace
pozostatych kosztow
bezposrednio zwigzanych z
pracg zdalng, w tym w
szczegdlnosci normy zuzycia
energii  elektrycznej oraz
koszty dostepu do taczy

telekomunikacyjnych.

2) pokryé koszty zwiqzane z instalacjg, serwisem, eksploatacjq i konserwacjq
narzedzi pracy niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, koszty energii
elektrycznej oraz niezbednychege-ustug destepu—de—gezy telekomunikacyjnych, a
takze inne koszty bezposrednio zwiqgzane z wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli zwrot
takich kosztéw zostat okreslony w porozumieniu, o ktérym mowa w art. 67°§ 1 2,
regulaminie, o ktérym mowa w art. 67°° § 3 i 4, poleceniu albo porozumieniu
zawartym z pracownikiem, o ktérych mowa w art. 67?° § 5;

Uzasadnienie:

Sformutowanie , dostarczenie” jest zbyt waskie, moze wskazywac na obowigzek
fizycznego dostarczenia narzedzi przez pracodawce, ktére mogg by¢ rowniez w inny
spos6b zapewnione przez pracodawce.

KL zwraca uwage, ze w projektowanych przepisach nie powinno by¢ uzywane
sformutowanie ,dostep do tgczy telekomunikacyjnych”, poniewaz na gruncie
funkcjonowania sektora telekomunikacyjnego ma on techniczne znaczenie. Co do
zasady zwrot ,tgczy telekomunikacyjnych” wystepuje w ustawach sektora
telekomunikacyjnego tylko raz i to wytgczenie jako element tytutu jednego rozdziatu
ustawy inwestycyjnej, tzw. Megaustawy: ,ROZDZIAt 3. tACZA TELEKOMUNIKACYJNE
W BUDYNKACH ORAZ PRAWO DROGI”. Natomiast w rozdziale tym (jak i w Prawie
telekomunikacyjnym) szeroko unormowane jest funkcjonowanie ,przytaczy
telekomunikacyjnych” , czyli fizycznych odcinkdéw sieci doprowadzajgcych sie¢ do
budynku.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze na terenie kraju wystepujg rdznice w dostepnosci
infrastruktury telekomunikacyjnej — czy to mobilnej czy stacjonarnej. Jest to sytuacja
niezalezna od pracodawcéw, z ktérg w ramach inwestycji komercyjnych oraz
inwestycji wspétfinansowanych publicznie probujg sobie poradzi¢ przedsiebiorcy
telekomunikacyjni, jak i administracja publiczna. Réznice te zwigzane sg m.in. z
utrudnieniami dot. inwestycji telekomunikacyjnych, np. w zakresie terenu, na jakim
miataby zosta¢ przeprowadzona inwestycja, niskiej gestosci zaludnienia (w takich
sytuacjach wielomilionowa inwestycja w doprowadzenie ustug stacjonarnych moze
by¢ dla przedsiebiorcow telekomunikacyjnych nieoptacalna), ale rowniez z
utrudnieniami jakie niektére inwestycje telekomunikacyjne napotykajg ze strony
lokalnych spotecznosci np. w przypadku proby budowy infrastruktury mobilnej.
Utrudnienia powodujg, m.in. ze istniejg tzw. biate plamy, czyli punkty adresowe
budynkéw, w ktérych nie wystepuje infrastruktura telekomunikacyjna
umozliwiajgca Swiadczenie ustug dostepu do internetu, a wiec nie ma tam m.in.
wspomnianych na wstepie i skorelowanych z proponowanym przepisem Kodeku
pracy, przytaczy telekomunikacyjnych.

Uwaga uwzgledniona
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W zwigzku z powyzszym konsekwencje uzycia w ramach regulacji pracy zdalnej
sformutowania ,tgczy telekomunikacyjnych” mogg by¢ dla pracodawcéw bardzo
daleko idgce — pojawia sie ryzyko zinterpretowania sformutowania ,pokry¢ koszty
[...] dostepu do taczy telekomunikacyjnych” jako zobowigzanie pracodawcy nie tyle
do wspodtudziatu w pokrywaniu rachunkow za ustuge telekomunikacyjng
umozliwiajgcg wykonywanie potgczen gtosowych, wysytke SMS-éw oraz mozliwosci
korzystania z internetu np. poprzez zapewnienie odpowiedniego limitu transmisji
danych, ale do zapewnienie (sfinansowania) faktycznego dostepu np. do ustug
stacjonarnych swiattowodowych (doprowadzenia sieci do budynku pracownika),
ktorego koszty mogg by¢ liczone w tysigcach ztotych. Zagrozenie takg interpretacja
moze by¢ czynnikiem wptywajgcym na ew. niewprowadzenie rozwigzan pracy
zdalnej.

Rozumiemy, ze zamystem zmian w Kodeksie pracy nie jest finansowanie
pracownikowi mozliwosci wykonania fizycznych odcinkdw sieci telekomunikacyjnej,
a po prostu proporcjonalny zwrot kosztéw ustugi telekomunikacyjnej
wykorzystywanej do wykonywania obowigzkdw pracowniczych. Na taki kierunek
wskazuje ogdlne uksztattowanie regulacji, w ktérych to pracownik ma potwierdzic¢
pracodawcy mozliwo$é $wiadczenia pracy w modelu zdalnym jak np. w art. 671° § 3
,pracownik ztozy uprzednio w postaci papierowej lub elektronicznej oswiadczenie,
iz posiada warunki lokalowe i techniczne”.

Wydaje sie, ze wtasciwym i wystarczajgcym by byto mowienie w projektowanym
przepisie o ustudze telekomunikacyjne (w rozumieniu zarowno ustugi mobilnej, jak i
stacjonarnej — ze wzgledu na zrdznicowanie w zakresie mozliwosci dostepu do
internetu).

Uwaga do § 4 Obowigzek pokrycia kosztdw, o ktorych mowa w § 1 pkt 2 albo wyptaty
ekwiwalentu, o ktorym mowa w § 3, moze byc zastgpiony obowigzkiem wyptaty
ryczaftu, przystugujgcego pracownikom, ktérego wysokosc¢ odpowiada zwyktym,
przecietnym kosztom ponoszonym w podobnych okolicznosciach.

Uzasadnienie:

Zmiana przepisu ma na celu doprecyzowanie, iz pracodawca powinien mie¢ prawo
odejscia od pokrywania kosztéw w kontekscie indywidualnego pracownika.

Pracodawcy RP

Wyjasnienie

Taka regulacja niesie za sobg ryzyko ustalenia
przez pracodawce kosztow na poziomie nizszym
niz faktycznie ponoszone przez pracownika.
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W ocenie Pracodawcow RP wtasciwym bytoby okreslenie czym sg ,narzedzia”, w
szczegolnosci, aby jednoznacznie wytgczyé z zakresu tego pojecia chocby krzesto i
biurko zwigzane z pracg przy komputerze.

Nalezy doprecyzowaé, czy obowigzek zwrotu kosztéw dotyczy takze sprzetu i
narzedzi prywatnych wykorzystywanych dla celéw stuzbowych. Ponadto
rekomendowane usuniecie ,jezeli zwrot takich kosztow zostat okreslony w
porozumieniu, regulaminie, o ktdrym mowa w art. 672°§ 1 2, poleceniu, o ktérym
mowa w art. 672° § 3 i 4 czy poleceniu albo porozumieniu zawartym z pracownikiem
z art. 67?°§ 5” — moze bowiem powodowaé réznorodny sposdb wykonywania przez
pracodawce tego obowigzkdw.

Ponadto okreslenie ,inne koszty bezposrednio zwigzane z wykonywaniem pracy
zdalnej” jest nieprecyzyjne i bedzie przedmiotem kontrowersji wyktadniczej. Wydaje
sie oczywiste, ze zwrot kosztow powinien obejmowac koszty zwigzane ze zuzyciem
energii czy korzystaniem z tgczy internetowych. Moze sie pojawi¢ pytanie, czy
obejmie np. rachunki za wode (korzystanie z toalety itp.) albo wywdz odpadow.
Lepszym rozwigzaniem bytoby doprecyzowanie, ze poza kosztami zwigzanymi ze
zuzyciem energii czy korzystaniem z taczy internetowych, pracodawca moze
zaproponowac pracownikowi ryczatt na pokrycie wszelkich innych kosztéw
poniesionych przez pracownika.

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkdw Zawodowych

Odnoszac sie do ekwiwalentu pienieznego za prace zdalng nalezy wskaza¢, ze w
projekcie wymieniono koszty prywatnych materiatéw i narzedzi pracownika,
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, a takze koszty energii elektrycznej oraz
niezbednego dostepu do tgczy telekomunikacyjnych.

Inne koszty zwigzane z pracg zdalng (np. ogrzewanie, woda, wywodz $mieci, itp.)
moga by¢ pracownikowi zwracane, o ile zostanie to przewidziane w porozumieniu,
regulaminie lub indywidualnych ustaleniach z danym pracownikiem.

W kontekscie zasad zawierania porozumienia i mozliwosci wprowadzenia przez
pracodawce regulaminu pracy zdalnej mozna sie spodziewaé, ze tak sformutowane
przepisy dodatkowo bedg ,zachecac¢” pracodawce do niezawierania ze zwigzkiem
zawodowym porozumienia i odczekania stosownego terminu.

Wyjasnienie

Poruszona kwestia nie wymaga doprecyzowania
poniewaz wynika bezposrednio z brzmienia
projektowanego § 2 i 3. Za uzywanie prywatnych
narzedzi i materiatdbw przez pracownika
pracodawca wyptaci mu ekwiwalent.
Postulowane usuniecie — bezzasadne. Powinna
istnie¢ mozliwos¢ okreslenia takze innych
kosztéw niz przewidzianych w ustawie, jesli
strony  porozumienia  zaktadowego lub
pracodawca w regulaminie tak zdecyduja (np.
kosztéw zuzycia wody).

Wyjasnienie

Nie ma podstaw by z gory zaktada¢ ztg wole
pracodawcow, ktorzy nie bedg zawierad
porozumien ze zwigzkami zawodowymi, po aby
nie  pokrywa¢  fakultatywnych  kosztéw
zwigzanych z pracg zdalna.

Nalezy tez pamietad, iz podstawa pracy zdalnej
powinno by¢ co do zasady uzgodnienie stron.
Oznacza to, iz praca zdalna bedzie wykonywana
tylko wowczas, gdy obie strony uznajg to za
korzystne dla siebie.
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Mozna bowiem zaktadaé, ze w negocjacjach nad porozumieniem organizacje
zwigzkowe beda postulowaty pokrywanie przez pracodawce szerszego katalogu
kosztow ponoszonych przez pracownikéw wykonujgcych prace zdalng. Pracodawca
chcacy oszczedza¢ kosztem pracownikdw z pewnoscig nie bedzie wodwczas
zainteresowany podpisaniem porozumienia, wprowadzajgcego obowigzek
pokrywania innych niz wymienionych w przepisie kosztéw, bezposrednio
zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalne;j.

W kwestii ekwiwalentu pienieznego za prace zdalng nie przyjeto ponadto postulatu
strony zwigzkowej, aby okresli¢ minimalng jego wartos¢.

Art. 67?° Dostarczenie przez
pracodawce materiatow i
narzedzi pracy niezbednych
do wykonywania pracy
zdalnej oraz pokrycie kosztéw
bezposrednio zwigzanych
z wykonywaniem pracy
zdalnej przez pracownika, nie
stanowi przychodu w
rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od
0s6b fizycznych (Dz. U. z 2020
r. poz. 1426, z pdzn. zm.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”

Projektowany art. 67%° k.p. przewiduje, ze dostarczenie przez pracodawce
materiatdow i narzedzi pracy niezbednych do wykonywania pracy zdalnej oraz
pokrycie kosztow bezposrednio zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej przez
pracownika, nie stanowi przychodu w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych. Z projektowanego przepisu
jednak wecale nie wynika, iz ekwiwalent pieniezny czy tez ryczatt z tytutu
wykonywania pracy zdalnej bedzie wytgczony z przychodu pracownika, a tym samym
nie bedzie podlegat opodatkowaniu.

Konfederacja Lewiatan

Z perspektywy podatkowej wydaje sie, ze proponowany artykut powinien zostac
wprowadzony w ustawie o PIT w art. 12.

Dodatkowo zwracamy uwage na kwestie regulacji CIT. Skoro pracodawca w oparciu
o regulacje Kodeksu pracy bedzie zobowigzany do ponoszenia wydatkéw w zwigzku
z pracg zdalng swoich pracownikéw, to te wydatku beda kosztem podatkowym dla
pracodawcy. Z tego wzgledu, dla jasnosci i pewnosci przepiséw warto rozwazyc
uzupetnienie art. 15 CIT o stosowny przepis dotyczacy tych wydatkéw. Regulacja ta
obejmuje juz np. koszty utrzymania PPE: 1d. Kosztami uzyskania przychoddow sg
rowniez wydatki poniesione przez pracodawce na zapewnienie prawidfowej realizacji

Uwaga uwzgledniona

Projektowana regulacja zostata
przeredagowana:
LJArt. 67?°. Zapewnienie przez pracodawce

materiatow i narzedzi pracy, w tym urzqdzen
technicznych, niezbednych do wykonywania
pracy zdalnej, pokrycie kosztow zwigzanych
z wykonywaniem pracy zdalnej  przez
pracownika, wyptata ekwiwalentu pienieznego
lub  ryczaftu, nie stanowi przychodu w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od o0sdéb
fizycznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1426, z pdzn.
zm.).”.

Uwaga nieuwzgledniona

Zgodnie z opinig Ministerstwa Finansow
wprowadzenie zmiany w art. 12 ustawy PIT1 nie
zastuguje na uwzglednienie. Umiejscowienie w
przepisach ustawy — Kodeks pracy regulacji
informujgcej, ze dostarczenie przez pracodawce
materiatdow i narzedzi pracy niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej oraz pokrycie
kosztéw bezposrednio zwigzanych z
wykonywaniem pracy zdalnej przez pracownika,
nie stanowi przychodu w rozumieniu przepiséw
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pracowniczego programu emerytalnego w rozumieniu przepisow o pracowniczych
programach emerytalnych.

Ponadto przepisy podatkowe powinny wyraznie odwotywac sie do pokrywania
kosztéw, ryczattu, ekwiwalentu, o ktérych mowa w art. 6724

Pracodawcy RP

Zgodnie z zasadg literalnej wyktadni przepiséw prawa podatkowego, ujeta w art.
672° kwalifikacja wskazujgca na brak powstania przychodu w rozumieniu ustawy o
podatku dochodowym od o0séb fizycznych (ustawa PIT), obejmuje/odnosi sie
wytgcznie do:

1) dostarczonych przez pracodawce materiatdow i narzadzi pracy niezbednych do
wykonywana pracy zdalnej (art. 672* § 1 ust. 1 projektu) oraz

2) pokrycia kosztéw bezposrednio zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej
przez pracownika (art. 672* § 1 ust. 2 projektu).

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze norma ta nie obejmuje ekwiwalentu za wykorzystywanie

niezapewnionych przez pracodawce materiatdw i narzedzi (art. 674 § 2 i 3 projektu),

a tym bardziej ryczattu (art. 67%* § 4 projektu), pomimo, ze ryczatt ten moze zastapic

obowigzek pokrycia kosztdw wskazany wtasnie w art. 672* § 1 ust. 2 projektu.

Zasadne jest wyeliminowanie watpliwosci interpretacyjnych zawtaszcza, ze takie

wskazanie zawarte jest w ostatnim zdaniu pkt Ill. 8 Uzasadnienia.

Norma wyrazona w art. 21 ust. 1 pkt 13 ustawy PIT odnosi sie wytgcznie do
zwolnienia z opodatkowania ekwiwalentu pienieznego za uzywane przez
pracownikow przy wykonywaniu pracy narzedzia, materiaty lub sprzet, stanowigce
ich wtasnos¢, a tym samym nie bedzie miata zastosowania do ryczattu, o ktérym
mowa art. 672* §4 projektu.

ustawy PIT jest spdjne z dotychczasowymi
wyjasnieniami resortu finansow.

W opinii MF na uwzglednienie nie zastuguje
rowniez uwaga odnoszgca sie do koniecznosci
uzupetnienia art. 15 ustawy CIT2 o przepis
dotyczacy wydatkéw pracodawcy poniesionych
w zwigzku z pracg zdalng pracownikéw.

Przepis art. 15 wustawy CIT nie wymaga
doprecyzowania, a ewentualna ocena
ponoszonych przez pracodawce kosztéw z tego
tytutu pod katem mozliwosci zaliczenia ich do
kosztéw uzyskania przychodéw bedzie mogta
by¢ dokonana w oparciu o obowigzujace
regulacje podatkowe.

Uwaga uwzgledniona
Patrz powyzej — odniesienie do uwagi Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢”.
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Dlatego konieczne jest:

1) wskazanie wprost w art. 67%° k.p., Zze obejmuje on tez ryczaft, na przyktad
poprzez nowa redakcje analizowanego przepisu, badz
2) zmodyfikowanie zapisu art. 21 ust. 1 pkt. 13 ustawy PIT.

Proponujemy nowg redakcje projektowanego przepisu:

LArt. 67%. Dostarczenie przez pracodawce materiatow i narzedzi pracy niezbednych
do wykonywania pracy zdalnej oraz pokrycie kosztow bezposrednio zwigzanych z
wykonywaniem pracy zdalnej przez pracownika, jak réwniez wyptata ekwiwalentu, o
ktérym mowa w art. 6724 § 3, bqdZ ryczattu, o ktérym mowa w art. 67% § 4, nie
stanowi przychodu w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1426, ze zm.).”

Ewentualnie proponuje sie nowg redakcje przepisu art. 21 ust. 1 pkt. 13 ustawy PIT
LArt. 21
1. Wolne od podatku dochodowego sq: (...)

13) ekwiwalent pieniezny za uzywane przez pracownikow przy wykonywaniu pracy
narzedzia, materiafy lub sprzet, stanowigce ich wtasnosc¢ oraz ryczatt, o ktorym
mowa w art. 674 § 4 kodeksu pracy; (...)".

Art. 672°

§ 1. Pracodawca okresla
zasady  ochrony  danych
przekazywanych
pracownikowi wykonujgcemu
prace zdalng oraz
przeprowadza, w  miare

potrzeb, instruktaz i szkolenie
w tym zakresie.

§ 2. Pracownik wykonujgcy
prace zdalng potwierdza, w
postaci papierowej lub

Pracodawcy RP

W zdecydowanej wiekszosci przypadkéw u pracodawcdw, u ktorych funkcjonuje
praca zdalna, zdazyli juz oni okresli¢ zasady ochrony danych. Tym samym obowigzek
okreslania dodatkowych ,zasad” uzna¢ nalezy za zbyteczny, jako dodatkowe
niepotrzebne obcigzenie administracyjne pracodawcy. Kwestia ochrony danych
firmy powinna leze¢ w gestii samego pracodawcy, ktéry juz obecnie ma prawne
mozliwosci  wprowadzenia warunkéw ochrony informacji. Natomiast gdy
pracodawca nie chce okresla¢ ochrony zasad ochrony danych przy pracy zdalnej, bo
przyktadowo nie widzi takiej potrzeby, ta kwestia powinna zosta¢ pozostawiona do
jego swobody.

Propozycja zmiany — wykreslenie w catosci art. 672°.

Uwaga nieuwzgledniona

Koniecznos¢ wprowadzenia takiej regulacji w
Kodeksie pracy potwierdzit Urzad Ochrony
Danych Osobowych.
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elektronicznej, zapoznanie sie
z zasadami ochrony danych, o
ktérych mowa w § 1, oraz jest

obowigzany do ich

przestrzegania.

Art. 67% Pracownik Pracodawcy RP Uwaga nieuwzgledniona

wykonujacy prace zdalng i Nie ma uzasadnienia dla takiego wykreslenia.
pracodawca przekazujg | Art. 67?7 stanowiacy, ze ,Pracownik wykonujacy prace zdalng i pracodawca

niezbedne informacje do | przekazujg informacje niezbedne do wzajemnego porozumiewania sie za pomoca

wzajemnego porozumiewania
sie za pomocg srodkéw
bezposredniego
porozumiewania sie na
odlegtos¢ lub w inny sposdb
uzgodniony z pracodawca.

srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ lub w inny sposéb
uzgodniony z pracodawcy” jest catkowicie zbedny — kwestie te powinno pozostawic
sie swobodzie ustalen stron, ewentualnie w gestii polecen pracodawcy kierowanych
do pracownika w toku zatrudnienia.

Propozycja zmiany — wykreslenie w catosci art. 6727.

Art. 6728

§ 1. Pracodawca ma prawo, w
miejscu wykonywania pracy
zdalnej iw godzinach pracy
pracownika, przeprowadzac
kontrole wykonywania tej
pracy przez pracownika na
zasadach  okreslonych w
porozumieniu, o  ktorym
mowa w art. 670§ 1 i2,
regulaminie, o ktérym mowa
w art. 67°§ 3 i 4, poleceniu
albo w porozumieniu
zawartym z pracownikiem, o
ktorych mowa w art. 67298 5.
§ 2. Pracodawca dostosowuje

sposob przeprowadzania
kontroli do miejsca
wykonywania i charakteru

pracy zdalnej. Wykonywanie
czynnosci  kontrolnych nie

Pracodawcy RP

Pracodawca ma prawo, w miejscu wykonywania pracy zdalnej i w godzinach pracy
pracownika, przeprowadzac¢ kontrole wykonywania tej pracy przez pracownika.
Brakuje wyraznego dopuszczenia do stosowania monitoringu elektronicznego w
przypadku pracy zdalnej (nie tylko poczty elektronicznej, ale takze samego
korzystania z komputera).

Proponujemy zmiane przepisu art. 223§ 1 k.p.:

LArt. 223 & 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej
petne wykorzystanie czasu pracy oraz wtasciwego uzytkowania udostepnionych
pracownikowi narzedzi pracy, w tym w razie wykonywania pracy zdalnej przez
pracownika, pracodawca moze wprowadzic kontrole stuzbowej poczty elektronicznej
pracownika (monitoring poczty elektronicznej).”

Wymog, aby kontrola nie naruszata prywatnosci pracownika ani oséb trzecich i nie
utrudniata korzystania z pomieszczen moze w praktyce uniemozliwi¢ pracodawcy
przeprowadzenie kontroli miejsca wypadku pracy, a przepis uczyni martwym.
Whasciwie kazda kontrola moze zosta¢ uznana za naruszenie prywatnosci osob
trzecich zamieszkujgcych wspadlnie z pracownikiem.

Uwaga nieuwzgledniona

Nie ma potrzeby wprowadzania postulowanego
(dodatkowego) przepisu. W tym zakresie majg
bowiem zastosowanie ogdlne przepisy dot.
monitoringu (art. 223 § 4 KP).

W razie uniemozliwienia zespotowi
powypadkowemu przeprowadzenia ogledzin
miejsca wypadku, zespdt zawrze takg informacje
w protokole powypadkowym, co moze wigzac
sie z brakiem $wiadczen dla pracownika (takie
ogledziny pozostajg w interesie
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moze narusza¢ prywatnosci
pracownika wykonujacego
prace zdalng i innych oséb ani
utrudnia¢  korzystania = z

poszkodowanego pracownika), jednocze$nie
trudno w tej sytuacji o inng redakcje przepisu —
de facto nikt nie ma prawa do ingerowania w
przestrzen prywatng bez zgody, chyba ze bytoby

pomieszczen domowych w to szczegdlnie uzasadnione (np. w razie
sposob  zgodny z ich popetnienia przestepstwa itp. — odrebne
przeznaczeniem. postepowanie).

Art. 67%° Uwaga nieuwzgledniona

§ 1. Pracownik wykonujacy
prace zdalng nie moze byc¢
traktowany mniej korzystnie
w zakresie nawigzania i
rozwigzania stosunku pracy,

warunkow zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji
zawodowych niz inni

pracownicy zatrudnieni przy

takiej samej lub podobnej
pracy, uwzgledniajac
odrebnosci zwigzane z
warunkami wykonywania

pracy zdalnej.

§ 2. Pracownik nie moze by¢ w
jakikolwiek sposdb
dyskryminowany z powodu
wykonywania pracy zdalnej,

Pracodawcy RP

Projektowany art. 672° powiela regulacje z art. 183§ 1 i § 2 k.p. i w ocenie
Pracodawcéw jest zbedny oraz wprowadza niepotrzebny chaos interpretacyjny.
Bardziej zasadnym rozwigzaniem legislacyjnym jest w tej sytuacji uzupetnienie o
prace zdalng art. 183§ 1 § 2, a nie tworzenie superfluum.

Propozycja zmiany — wykreslenie w catosci art. 672°.

Przepis stanowi dodatkowa regulacje ochronng
dla pracownika.

jak réwniez odmowy

wykonywania takiej pracy.

Art. 67°° Pracodawca | pracodawcy RP Uwaga nieuwzgledniona

umozliwia pracownikowi Nalezy zauwazy¢, iz analogiczna regulacja

wykonujgcemu prace zdalng,
na zasadach przyjetych dla
ogdtu pracownikow,
przebywanie na  terenie

Regulacja ma zbyt szeroki zakres. Czy to oznacza, ze pracodawca ma obowigzek
umozliwi¢ korzystanie z zaktadu pracy w sytuacji, gdy pracownik jest juz po
godzinach swojej pracy? Przepis nie przewiduje tez zadnej formy uprzedzenia przez
pracownika, ze zamierza korzysta¢ z pomieszczen pracodawcy w okreslonym dniu

obowigzuje od lat przy stosowaniu telepracy i
nie budzi watpliwosci.
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zaktadu pracy, kontaktowanie
sie z innymi pracownikami
oraz korzystanie z
pomieszczen i urzadzen
pracodawcy, z zaktadowych

lub godzinach, co moze utrudni¢ zapewnienie porzadku i organizacje w zaktadzie
pracy.

obiektow socjalnych i

prowadzonej dziatalnosci

socjalnej.

Art. 6731 Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” Zmieniono redakcje przepisu. Niemniej nalezy

§ 1. Pracodawca realizuje w
stosunku do pracownika w
czasie wykonywania przez
niego pracy zdalnej, w
zakresie  wynikajgcym  z
rodzaju i warunkow
wykonywanej pracy,
obowigzki okreslone w dziale
dziesigtym, z wytgczeniem:
1) obowigzku
okreslonego w art. 212
pkt 1i4;
2) obowigzkow
okreslonych w
rozdziale Ill tego dziatu;
3) obowigzku
okreslonego w art. 233.
§ 2. W przypadku, o ktorym
mowa w art. 67*° § 1 pkt 1,
szkolenie wstepne
w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy o0sob
przyjmowanych do pracy na
stanowisko administracyjno-
biurowe moze byc¢
przeprowadzone w catosci za

Watpliwosci budzg réwniez propozycje rozwigzan odnoszgcych sie do kwestii
bezpieczeristwa i higieny pracy. Wedtug projektowanego 673! § 8 k.p. tego przepisu
za wtasciwg organizacje stanowiska pracy zdalnej, z uwzglednieniem wymagan
ergonomii, odpowiada pracownik. Jest to rozwigzanie, ktére mozna uznac¢ za
sprzeczne z art. 207 k.p. Pracownik ma by¢ strong odpowiedzialng za bhp na
stanowisku pracy zdalnej. Projektowany art. 673 § 7 k.p., przewiduje, ze pracownik
sktada oswiadczenie potwierdzajgce, ze stanowisko pracy zdalnej, w miejscu
uzgodnionym z pracodawcg, zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Tak
ujety przepis naktada na pracownika wymodg organizacji pracy w sposéb
zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, co jednak stanowi
podstawowy obowigzek pracodawcy w zakresie bhp na mocy art. 207 k.p. W
praktyce oznacza to, ze pracownik musi posiada¢ specjalistyczng wiedze, wtasciwag
dla pracownikéw stuzby bhp w zakresie ergonomii stanowiska pracy, oraz ze ponosi
catkowite koszty zwigzane z przystosowaniem stanowiska pracy zdalnej do
wymogdéw bhp. Wynika to z faktu, ze projekt nie precyzuje refundacji przez
pracodawce wydatkéw poniesionych na zakup ergonomicznych mebli, czy tez
sprzetu umozliwiajgcego ergonomie stanowiska pracy zdalnej. Niedopuszczalne jest,
aby to pracownik byt obcigzony odpowiedzialnoscig i kosztami dostosowania
stanowiska pracy do wymogdw bhp. Jest to niezgodne z obowigzujgcymi przepisami
Kodeksu pracy.

Konfederacja Lewiatan

Uwaga do § 3 Proponujemy usuniecie tego przepisu. Niezrozumiate jest wytgczenie
przepisu, ktory stosowany jest powszechnie, a ktéry jest korzystny zaréwno dla
pracownika jak i pracodawcy.

zauwazy¢, ze na kazdym pracowniku cigzy
odpowiedzialnos¢ z zakresu bhp wynikajgca
m.in. z art. 211 Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym
przestrzeganie przepisow i zasad bhp jest
podstawowym obowigzkiem pracownika.

Pracownik pracujacy zdalnie tak jak kazdy inny
pracownik jest zobowigzany znac przepisy i
zasady bhp — jezeli nie posiada takiej wiedzy to
nie powinien by¢ dopuszczony do pracy. Warto
nadmienic, ze m.in. tak wazne jest zapewnienie
wiasciwej jakosci szkolent bhp, co spoczywa w
kazdym przypadku na pracodawcy.

Kwestie zwrotu kosztdw wyposazenia powinny
by¢ okreslone w porozumieniu/regulaminie.

Przepis zostat wytgczony ze wzgledu na
ograniczone mozliwosci monitorowania
sposobu pracy pracownika. Uwazamy, ze
szkolenie okresowe pracownika pracujacego
zdalnie pozwoli na przypomnienie
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posrednictwem srodkow
komunikacji  elektronicznej.
Pracownik potwierdza
odbycie szkolenia w postaci
papierowej lub
elektronicznej.

§ 3. W przypadku
wykonywania przez
pracownika pracy zdalnej
przepisu art. 2373 § 22 nie
stosuje sie.

§ 4, Pracownikowi

wykonujgcemu prace zdalng
nie powierza sie prac:
1) szczegdlnie
niebezpiecznych;
2)w wyniku ktérych
nastepuje
przekroczenie

dopuszczalnych  norm
czynnikéw  fizycznych
okreslonych dla

pomieszczen
mieszkalnych;

3)z zastosowaniem
substancji  szkodliwej
dla zdrowia lub
mieszaniny szkodliwej
dla zdrowia lub
procesow
technologicznych,
ktorych produktem
moze byc¢ taka
substancja lub
mieszanina;

4) zwigzanych ze
stosowaniem lub

Niezrozumiate jest wytaczenie art. 2373 § 22, ktéry umozliwia nieprzeprowadzanie
szkolenia okresowego pracownika w przypadku pracownika na stanowisku
administracyjno-biurowym — niezaleznie czy praca $wiadczona bedzie zdalnie czy w
lokalizacji pracodawcy, stanowisko pracownika sie nie zmieni. Takie uksztattowanie
zasad pracy zdalnej oznaczatoby znaczace réznicowanie pracownikow, ktorzy
wykonujg prace na takim samym stanowisku administracyjno-biurowym.

Uwagado § 5

Powstaje pytanie czy celowym jest sporzadzanie osobnej karty oceny ryzyka
zawodowego dla pracownikdw pracujgcych zdalnie — co do zasady karta oceny moze
by¢ tozsama z karta ryzyka zawodowego jak dla pracownika biurowego.

Zastanawiajacy jest uzyty w przepisie zwrot ,,czynnosci do wykonania po zakoriczeniu
wykonywania pracy zdalnej oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych
stwarzajgcych zagrozenia dla zycia lub zdrowia ludzkiego”. Niezrozumiatym jest o

podstawowych zasad bhp oraz zaktualizuje
wiedze tych pracownikéw pod katem sytuacji,
ktére nie bedg wystepowaty przy pracy
tradycyjnej swiadczonej w zaktadzie pracy na
stanowisku administracyjno-biurowym.
Szkolenie  takie  powinno  uwzgledniac
omowienie zdarzen niepozadanych, ktére
mogg wystgpi¢ przy pracy zdalnej na
podobnych stanowiskach, ale takze zdarzen
zwigzanych z faktem, ze praca $wiadczona jest
W miejscu zamieszkania, do ktérego dostep
majg osoby trzecie, czy znajdujg sie rdézne
sprzety nie majace zwigzku z procesem pracy
itd.

Przepis doprecyzowano, mimo ze
zamierzeniem projektodawcéw nie byto
ustanawianie wymogu sporzadzania odrebne;j
karty. Ocena ryzyka zawodowego powinna
uwzglednia¢ cate srodowisko pracy, juz sam
fakt, ze praca bedzie swiadczona w miejscu
zamieszkania powoduje, ze mogg wystgpic
czynniki, ktére nie wystgpig na analogicznym
stanowisku w zaktadzie pracy.

Uwaga nieuwzgledniona

przepis jest istotny ze wzgledu na
zabezpieczenie sprzetu oraz zapewnienie
bezpieczenstwa innych o0séb i samego

pracownika na czas niewykonywania pracy. Po

33




wydzielaniem sie
substancji  trujacych,
zakaznych,
promieniotwdrczych,
draznigcych lub
uczulajgcych oraz
innych substancji
0 nieprzyjemnym
zapachu, a takze przy
pracach pylacych Iub
powodujacych
intensywne brudzenie.
§ 5. Przed dopuszczeniem
pracownika do wykonywania
pracy zdalnej pracodawca jest
obowigzany sporzadzi¢ ocene

ryzyka zawodowego i na
podstawie jej wynikéw
opracowac informacje
zawierajgcg zasady i sposoby
wiasciwej organizacji
stanowiska pracy zdalnej,
zasady bezpiecznego i

higienicznego  wykonywania
pracy zdalnej uwzgledniajgce
w szczegolnosci wptyw  tej
pracy na wzrok oraz uktad
miesniowy i szkieletowy,
czynnosci do wykonania po
zakonczeniu wykonywania
pracy zdalnej oraz zasady
postepowania w sytuacjach
awaryjnych stwarzajgcych
zagrozenia dla zycia lub
zdrowia ludzkiego.
Pracodawca moze sporzadzic¢
uniwersalng ocene ryzyka

czym witasciwie miatby uwzglednia¢ w informacji pracodawca, np. o koniecznosci
wyfaczenia urzadzen czy o numerach alarmowych?

Ponadto obowigzek opisany w tym artykule nie powinien mie¢ zastosowania do
polecenia pracy zdalnej, ze wzgledu na jej nadzwyczajny charakter oraz pracy zdalnej
wykonywanej okazjonalnie.

Proponujemy powrdét do wezesniejszego brzmienia tego przepisu:

Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania pracy zdalnej pracodawca jest
obowigzany sporzqdzi¢ ocene ryzyka zawodowego i na podstawie jej wynikdw
opracowac informacje zawierajgcq zasady bezpiecznego i higienicznego
wykonywania pracy zdalnej uwzgledniajgce w szczegdlnosci wptyw tej pracy na
wzrok oraz uktad miesniowy i szkieletowy. Pracodawca moze sporzqdzic uniwersalng
ocene ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych grup stanowisk pracy zdalnej. Przepis
nie ma zastosowania do polecenia, o ktérym mowa w art. 67%° § 3 oraz pracy zdalnej
wykonywanej na podstawie art. 6733

Uwagado § 9

Jesli w przypadku wypadku przy pracy zdalnej, art. 234 § 1 oraz przepisy wydane na
podstawie art. 237 § 1 pkt 1i 2 stosuje sie odpowiednio, czy to oznacza, ze pozostate
paragrafy art. 234/237 nie majg zastosowania?

Niezrozumiatym jest jak pracodawca ma wypetni¢ obowigzki z art. 234 § 1 — w jaki
sposéb pracodawca miatby udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu
pracujgcemu zdalnie lub podjag¢ dziatania eliminujgce/ograniczajgce zagrozenie w
lokalizacji pracownika, do ktérej nie ma wstepu? Postulujemy o wytgczenie
obowigzywania tego przepisu.

Uwaga do § 10

Proponujemy zmiane tego przepisu w zakresie dokonywania ogledzin z
dotychczasowego: ,Ogledzin dokonuje sie niezwtocznie po zgtoszeniu wypadku przy
pracy zdalnej w terminie uzgodnionym przez pracownika i cztonkéw zespotu
powypadkowego.” na ,,Ogledzin dokonuje sie niezwtocznie po zgfoszeniu wypadku
przy pracy zdalnej w najblizszym mozliwym terminie.”. Taka zmiana ma na celu

zakonczeniu pracy zdalnej nalezy wykonac
rézne czynnosci, aby miejsce i narzedzia pracy
zdalnej nie wptywaly negatywnie na
bezpieczenistwo oraz komfort zycia pracownika
i jego domownikdéw po zakonczeniu tej pracy.

Uwaga nieuwzgledniona

przepis stosuje sie odpowiednio, zaréwno do
pracownikow pracujgcych tradycyjnie (np. poza
zaktadem pracy, np. kierowcéw) jak i
pracujgcych zdalnie. Warto zauwazy¢, ze jezeli
pracodawca bedzie miat informacje, ze doszto
do wypadku pracownika pracujgcego zdalnie
(bo np. doszto do niego podczas rozmowy z
innym pracownikiem lub podczas
videokonferencji itp.) to powinien wezwac
chociazby karetke do miejsca wykonywania
pracy zdalnej przez poszkodowanego.

Uwaga nieuwzgledniona

uzyskanie protokotu powypadkowego lezy w
interesie  poszkodowanego, ponadto w
protokole znajduje sie miejsce na informacje z
jakich powodéw doszto do opdzinienia w
opracowaniu  protokotu: ,Przeszkody lub
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dla
grup

zawodowego
poszczegdlnych
stanowisk pracy zdalne;j.
§ 6. Przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy zdalnej
pracownik potwierdza,
w postaci  papierowej lub
elektronicznej, zapoznanie sie
z przygotowang przez
pracodawce oceng ryzyka
zawodowego oraz informacjg
zawierajacy zasady
bezpiecznego i higienicznego
wykonywania pracy zdalnej
oraz zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

§ 7. Dopuszczenie pracownika
do wykonywania pracy
zdalnej jest uzaleznione od
ztozenia przez pracownika, w
postaci papierowej lub
elektronicznej, oswiadczenia
zawierajgcego potwierdzenie,
ze stanowisko pracy zdalnej w
miejscu  wskazanym przez
pracownika i uzgodnionym z
pracodawcy zapewnia
bezpieczne i  higieniczne
warunki pracy.

§ 8. Za wtasciwg organizacje
stanowiska pracy zdalnej, z

uwzglednieniem  wymagan
ergonomii, odpowiada
pracownik.

§ 9. W razie wypadku przy
pracy zdalnej art. 234 § 1 oraz
przepisy wydane na

wyeliminowanie braku mozliwosci dokonania ogledzin miejsca wypadku w
przypadku np. wypadku $miertelnego lub innego, w ktérym pracownik ponidst tak
wysoki stopien obrazern, ze nie jest mozliwe ustalenie z nim terminu
przeprowadzenia ogledzin. Ewentualnie, przy braku poparcia dla zaproponowanego
rozwigzania, proponujemy aby przepis zostat zmieniony w taki sposob aby wytgczy¢
koniecznos$¢ wyrazania zgody przez samego pracownika (moze rozwigzaniem bytoby
wprowadzenie zapisu dotyczgcego petnomocnika lub najblizej rodziny?).

Proponuje sie dodanie nowego paragrafu 11 w brzmieniu:

Jezeli stanowisko pracy zdalnej, w przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 2, przestato
zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki pracy, pracodawca moze polecic¢
pracownikowi rozpoczecie pracy na poprzednich warunkdw wykonywania pracy.
Uzasadnienie:

Moze sie zdarzy¢, iz pracownik po uzgodnieniu pracy zdalnej poinformuje
pracodawce, iz stanowisko pracy przestato spetnia¢ wymagania bhp badz taki stan
spraw wykaze przeprowadzona kontrola. Nalezy doprecyzowac, iz pracodawca
moze niezwtocznie wezwac pracownika do powrotu do pracy w zaktadzie pracy,
biurze.

Pracodawcy RP

Uwaga do § 2 Obecny wzdr karty szkolenia wstepnego bhp wymaga ztozenia na nim
podpisu pracownika. Ten podpis stanowi potwierdzenie odbycia przez pracownika
instruktazu ogdlnego bhp i instruktazu stanowiskowego. Przepis méwi, ze pracownik
potwierdza odbycie szkolenia nie wskazujac, na jakim dokumencie pracownik ma
ztozy¢ podpis (czy na karcie szkolenia wstepnego, czy tez na innym oswiadczeniu).
Przepis nie wyjasnia tez, ze w przypadku pracownikéw wykonujgcych prace zdalna
nie bedzie wymogu wypetnienia przez pracownika stuzby bhp karty szkolenia
wstepnego i uzyskania pod nig podpisu pracownika. Kwestia ta powinna by¢
jednoznacznie rozstrzygnieta w nowelizacji lub powinna nastgpi¢ zmiana wzoru
karty szkolenia wstepnego bhp.

Uwaga do § 3 Wytgczenie zastosowania art. 2373 § 22 k.p. ma taki skutek, ze w
przypadku pracownikdéw na pracy zdalnej konieczne bedzie wykonywanie
okresowych szkolen bhp. Czy w zwigzku z tym jest planowana zmiana
rozporzgdzenia dotyczgcego szkolenrt bhp oraz ramowego programu szkolenia bhp
(réwniez dla szkolenia wstepnego bhp dla stanowisk administracyjno-biurowych
zgodnie z planowanym przepisem art. 6731 § 2 k.p.)? Jak beda traktowane
stanowiska kierownicze przy pracy zdalnej?

trudnosci, ktére uniemozliwity sporzadzenie
protokotu w wymaganym terminie 14 dni:”

Uwaga uwzgledniona w projekcie art. 672 § 3.

Uwaga bezzasadna

przepis wskazuje, ze ,Pracownik potwierdza
odbycie szkolenia w postaci papierowej lub
elektronicznej.” Intencja przepisu nie powinna
budzi¢ watpliwosci.

Odpowiedz na pytanie: W tym kontekscie
zmiany w rozporzadzeniu nie sg planowane —
przepis stanowi wyjatek od reguty.
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podstawie art. 237 § 1 pkt 1
2 stosuje sie odpowiednio.

§ 10. Zgtoszenie pracodawcy
wypadku przy pracy zdalnej
oznacza  wyrazenie przez
pracownika zgody na
przeprowadzenie ogledzin
miejsca wypadku. Ogledzin
dokonuje sie niezwtocznie po
zgtoszeniu  wypadku  przy
pracy zdalnej w terminie
uzgodnionym przez
pracownika i cztonkow
zespotu powypadkowego.
Zespot powypadkowy moze
odstgpi¢ od dokonywania
ogledzin miejsca wypadku
przy pracy zdalnej, jezeli uzna,

ze okolicznosci i przyczyny
wypadku nie budzg jego
watpliwosci.

Uwaga do § 4 pkt 2 Kto i jak ma okresli¢ normy czynnikow fizycznych okreslonych w
pomieszczeniu mieszkalnym — teren mieszkania nie nalezy do pracodawcy. Pomiar
czynnikdw nie powinien by¢ realizowany przez pracodawce. Obowigzek
przedstawiony w tym punkcie stoi w konflikcie z art. 673! § 1. ust. 2.

Uwaga do § 5 Zgodnie z planowanym art. 673! § 8 pracodawca nie odpowiada za
stanowisko pracownika wykonujgcego prace zdalng. Pracodawca nie moze i nie
powinien wykonac oceny ryzyka zawodowego na stanowisku, za ktore nie bierze
odpowiedzialnosci (nie wykonuje pomiardw, przeglagdéw budowlanych, instalacji
itp.). Moze wykonac¢ jedynie instrukcje, jak powinno wygladaé stanowisko pracy i
jakie musi spetnia¢ wymogi.

Uwaga do § 7 Przepis ten moze by¢ naduzywany przez pracownikow do celu
unikniecia pracy zdalnej. W przypadku braku ztozenia przez pracownika
os$wiadczenia, pracodawca powinien mie¢ zagwarantowang mozliwos¢ ustalenia,
czy wskazane przez pracownika miejsce zapewnia okreslone warunki. Poza tym
powstaje pytanie w jakiej relacji ten przepis pozostaje do art. 67*° § 1 in fine
(pracownik sktada w postaci papierowej lub elektronicznej osSwiadczenie, iz posiada
warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej). Czy brak takiego
o$wiadczenia blokuje mozliwos¢ wydania polecenia pracy zdalnej, mimo ze
pracownik ztozyt wczesniej oswiadczenie, iz ma warunki lokalowe i techniczne do
wykonywania pracy zdalnej? Co w sytuacji, gdy pracownik podpisze porozumienie o
wykonywaniu pracy zdalnej lecz bedzie zwleka¢ lub wrecz odméwi ztozenia
os$wiadczenia, o ktérym mowa w komentowanym przepisie?

Uwaga do § 9 Proponujemy wprowadzenie jednoznacznej definicji wypadku przy
pracy zdalnej, tak aby ograniczy¢ przypadki, w ktérych pracownik bedzie zgtaszac
jako wypadek przy pracy incydenty, ktére w istocie wigzg sie z uzytkowaniem przez
niego lokalu mieszkalnego w godzinach pracy (np. oparzenia przy przygotowywaniu
positkdow lub gorgcych napojow, upadki zwigzane z wkrecaniem zardéwek lub innymi
czynnos$ciami o charakterze porzgdkowym, upadki w razie korzystania z ciggdw
komunikacyjnych lub schodéw, itp.). Pracodawca nie powinien ponosi¢
odpowiedzialnosci za incydenty, ktére mogg sie zdarzy¢ w miejscu zamieszkania
pracownika niezaleznie od tego czy w tym samym czasie pracownik pozostaje w
rezimie pracy zdalnej. Pracodawca nie powinien tez ponosi¢ kosztéw spotecznych

Normy sg ustalone, natomiast intencjg przepisu
byto unikniecie sytuacji, w ktérej pracodawcy
bedg kierowali do pracy w lokalach
mieszkalnych pracownikéw wraz z ciezkim
sprzetem, ktdéry hatasuje lub powoduje drgania
itp.

Uwaga nieuwzgledniona

Pracodawca odpowiada za wtasciwa
organizacje procesu pracy — ocena ryzyka
zawodowego jest jednym z elementéw tej
organizacji.

Odpowiedz na pytanie: w takiej sytuacji nie
moze zostac skierowany do pracy zdalnej, gdyz
nie spetnia warunkéw zawartych w ustawie.

Uwaga nieuwzgledniona

definicja jest analogiczna jak w przypadku pracy
,tradycyjnej”. Nie ma podstaw do tworzenia
kolejnej definicji. Nalezy zauwazyé, ze nie
wszystkie wypadki zdarzajg sie w siedzibie
pracodawcy/zaktadzie pracy (vide kierowca), a
mimo to moga by¢ wypadkami przy pracy (tak
samo bedzie w sytuacji pracy zdalnej — ocenie
stuzy postepowanie powypadkowe).
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wypadkéw, ktére bedg spowodowane ztg organizacjg stanowiska pracy oraz
nieprzestrzeganiem przepisow i zasad bhp przez samych pracownikow.

Dodatkowo projektodawca winien wyjasni¢, jak wykonywanie pracy w formie
zdalnej (przy wytgczonej odpowiedzialnosci pracodawcy za organizacje stanowiska
pracy) bedzie miato wptyw na rozpatrywanie zgtaszanych przypadkéw podejrzen
choréb zawodowych.

Ponadto zapewnienie udzielenia pierwszej pomocy osobie poszkodowanej podczas
pracy zdalnej jest praktycznie niemozliwe do realizacji (jako obowigzek pracodawcy
zart. 234 § 1 k.p.). Przepis pozostaje w konflikcie z art. 207 k.p.

Uwaga do § 10 Ogledziny miejsca wypadku przy pracy powinny jednak mie¢ miejsce
w terminie wskazanym przez zespo6t powypadkowy (z poszanowaniem prywatnosci
pracownika), nie za$ w terminie uzgodnionym miedzy zespotem a pracownikiem.
Bowiem zespdt powypadkowy jest zwigzany terminem przeprowadzenia
postepowania powypadkowego, a pracownik moze uchyla¢ sie od uzgodnienia
terminu. Zmiana ta bytaby tez zgodna z proponowanym podejsciem do kontroli
pracy pracownika — w czasie i miejscu pracy zdalnej. Takie same zasady powinny
zostac przyjete w odniesieniu do ogledzin przez zespdt powypadkowy.

Proponujemy nowg redakcje projektowanego przepisu:

,$ 10. Zgtoszenie pracodawcy wypadku przy pracy zdalnej oznacza wyrazenie przez
pracownika zgody na przeprowadzenie ogledzin miejsca wypadku. Ogledzin
dokonuje sie niezwtocznie po zgtoszeniu wypadku przy pracy zdalnej w terminie
uzgodnionym przez pracownika i cztonkow zespotu powypadkowego, jednak nie
dfuzszym niz 3 dni robocze. Brak uzgodnienia terminu ogledzin w wyznaczonym
ustawq terminie poczytuje sie za okolicznos¢ obciqzajqgcq pracownika, ktéra moze
stanowic¢ podstawe do odmowy uznania wypadku za wypadek przy pracy zdalnej.
Zespdt powypadkowy moze odstgpic od dokonywania ogledzin miejsca wypadku przy
pracy zdalnej, jezeli uzna, ze okolicznosci i przyczyny wypadku nie budzg jego

Wyijasnienie: Przepisy dotyczace chordb
zawodowych bedg stosowane odpowiednio —
nalezy zauwazy¢, ze stwierdzenie choroby
zawodowe] jest zwigzane z okreslong
przepisami procedury, w trakcie ktérej nalezy
wykaza¢ zwigzek przyczynowo-skutkowy z
wykonywang praca.

Uwaga uwzgledniona w art. 673* § 1.

Uwaga nieuwzgledniona

uzyskanie protokotu powypadkowego lezy w
interesie  poszkodowanego, ponadto w
protokole znajduje sie miejsce na informacje z
jakich powodéw doszto do opdznienia w
opracowaniu protokotu: ,Przeszkody Ilub
trudnosci, ktére uniemozliwity sporzadzenie
protokotu w wymaganym terminie 14 dni:”
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wqtpliwosci albo jezeli uzgodnienie z pracownikiem terminu ogledzin jest niemozliwe
z uwagi na smier¢, stan zdrowia lub nieobecnosc pracownika w miejscu zdarzenia.”

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkdéw Zawodowych

Wiele watpliwosci budzg propozycje zwigzane z przepisami bhp przy wykonywaniu
pracy zdalnej.

Zgodnie z art. 673! § 7 projektu, dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy
zdalnej jest uzaleznione od ztozenia przez pracownika, w postaci papierowej lub
elektronicznej, oswiadczenia zawierajgcego potwierdzenie, ze stanowisko pracy
zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika i uzgodnionym z pracodawca
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

W ocenie OPZZ zapis ten moze sta¢ w sprzecznosci z art. 207 Kodeksu pracy, ktéry
stanowi o podstawowych obowigzkach pracodawcy w zakresie bhp, w tym o
obowigzku pracodawcy:

e zorganizowania pracy w sposob zapewniajgcy bezpieczne i
higieniczne warunki pracy,

e ochrony zdrowia i zycia pracownika przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.

W Swietle powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa pracy, nie mozna
przerzuca¢ na pracownika obowigzku przygotowania stanowiska pracy w sposéb
zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne wykonywanie pracy. Pracownik nie musi
takze posiada¢ wiedzy czy mozliwosci pozwalajgcych na dokonanie tych czynnosci.

Ponadto zgodnie z art. 673! § 8 projektu, za wtasciwg organizacje stanowiska pracy
zdalnej, z uwzglednieniem wymagan ergonomii, odpowiada pracownik. W naszej
ocenie, trudno wymagac¢ od pracownika posiadania specjalistycznej wiedzy co do
zasad ergonomii.

Nie jest zatem mozliwe przypisanie pracownikowi odpowiedzialnosci za powyzsze
kwestie zwigzane z bhp, ktore powinny znajdowaé sie w sferze obowigzkow
pracodawcy.

Wyjasnienie

Nalezy zauwazy¢, ze w dalszym ciggu to
pracodawca jest obowigzany do wtasciwej
organizacji procesu pracy. Praca zdalna jest
specyficzng forma $wiadczenia pracy — tj. w
miejscu, nad ktérym wiadztwo ma pracownik, a
nie pracodawca -— specyfika ta zostata
uwzgledniona w projektowanych przepisach a
obowigzki z tego faktu wynikajgce zostaty
wskazane tak, aby przepisy nie byty ,martwe” i
umozliwiaty stosowanie pracy zdalnej w
praktyce. Ponadto nalezy zauwazy¢, ze na
kazdym pracowniku cigzy odpowiedzialnos$¢ z
zakresu bhp wynikajagca m.in. z art. 211
Kodeksu pracy, zgodnie z ktorym
przestrzeganie przepisow i zasad bhp jest
podstawowym  obowigzkiem  pracownika.
Pracownik pracujacy zdalnie, tak jak kazdy inny
pracownik, jest zobowigzany znaé przepisy i
zasady bhp — jezeli nie posiada takiej wiedzy to
nie powinien by¢ dopuszczony do pracy. Warto
nadmienic¢, ze m.in. tak wazne jest zapewnienie
wiasciwej jakosci szkolent bhp, co spoczywa w
kazdym przypadku na pracodawcy.
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Art. 672 W  przypadku
wykonywania pracy zdalnej
whnioski  pracownika, dla
ktérych  przepisy kodeksu
wymagajg formy pisemnej,
mogg by¢ ztozone w postaci
papierowej lub
elektroniczne;.

Konfederacja Lewiatan

W przypadku pracy zdalnej nalezy odej$s¢ od wymogu sktadania wnioskow przez
pracownikéw w formie pisemnej.

Natomiast ograniczenie elektronizacji czynnosci z zakresu prawa pracy tylko do
pracy zdalnej prowadzi do nieuzasadnionego zwiekszenia ztozonosci dziatan
kadrowo-ptacowych po stronie pracodawcy. W zaleznosci od kwalifikacji pracownika
w danym momencie wnioski bedg mogty by¢ sktadane w postaci elektronicznej albo
w formie pisemnej.

Przepisy prawa pracy nie nadazajg za postepujgcy elektronizacjg ustug, obrotu
prawnego.

Podstawowy postulat strony pracodawcéw dotyczy zmiany przepisow Kodeksu
pracy oraz ustawy o zatrudnianiu pracownikdw tymczasowych poprzez zastgpienia
formy pisemnej oswiadczenr, wnioskéw czy informacji (art. 29 § 3 k.p.)
wystepujgcych w tych ustawach postacig pisemng badz elektroniczng. Zmiana ta
nie miataby zastosowania do wypowiadania, rozwiazywania bez wypowiedzenia
umowy o prace.

Uwaga nieuwzgledniona

Propozycja wykracza poza cel projektowanych
regulacji, jakim jest uregulowanie pracy zdalnej
na state w Kodeksie pracy. Postulowana zmiana
wymaga zmian systemowych, ktére nie moga
by¢ przeprowadzane przy okazji przedmiotowe;j
nowelizacji.

art. 67%

§ 1. Praca zdalna moze by¢
wykonywana okazjonalnie, na
whniosek pracownika ztozony
w postaci papierowej lub
elektronicznej, w wymiarze
nieprzekraczajgcym 12 dni w
roku kalendarzowym.

§ 2. Pracodawca powinien w
miare mozliwosci uwzglednic
whiosek pracownika,
o ktorym mowa w § 1.

§ 3. Do pracy zdalnej, o ktorej
mowa w § 1, nie stosuje sie
przepisow art. 67°—67%, art.
67%oraz art. 6731§ 3.”.

Konfederacja Lewiatan

Regulowana komentowanym przepisem praca zdalna ma na celu uwzglednianie
praktyki stosowania tzw. home office. Realizacja tego wymaga podwyzszenia
wymiaru liczby dni w roku do 24.

Propozycja zmiany przepisu § 1:

Art. 67°3. § 1. Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek
pracownika ztozony w formie pisemnej lub dokumentowej, w wymiarze
nieprzekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym.

Uwzgledniajgc specyfike pracy okazjonalnej proponuje sie rozszerzyé zakres wigczen
w § 3. Proponuje sie réwniez wskazanie, ze do okazjonalnej pracy zdalnej , nie
stosuje sie art. 673! § 5-6 (dotyczacych oceny ryzyka zawodowego w czasie
wykonywania pracy zdalnej) i art. 226 (dotyczacego informowania o ryzyku
zawodowym). W zatozeniu okazjonalna praca zdalna powinna podlega¢ mniejszym
wymogom formalnym, co uzasadnia przyjecie rzeczonych zmian.

Uwaga czesciowo uwzgledniona

Zaproponowano limit 24 dni w roku
kalendarzowym.

Uwaga nieuwzgledniona

nalezy podkredli¢, e nawet sytuacji

,okazjonalnej pracy zdalnej” w dalszym ciggu to
pracodawca ponosi odpowiedzialno$é¢ za
organizowanie pracy w sposéb zapewniajacy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Przede
wszystkim pracodawca powinien oceni¢ czy
moze zgodzi¢ sie na wykonywanie danej pracy
przez pracownika w formie pracy zdalnej —
zalezy to m.in. od zadan, ktére pracownik
miatby wykonywac. Nalezy takze pamietad, ze
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Pracodawcy RP

Uwaga do § 1 Zaproponowany w projekcie wymiar ,okazjonalnej pracy zdalnej”
wynoszacy 12 dni jest niedostosowany do realnych potrzeb pracownikow i
pracodawcow. Wymiar ,,okazjonalnej pracy zdalnej” powinien by¢ zwiekszony do 36
dni.

Proponujemy nastepujgce brzmienie 6733§ 1 k.p.:

Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika ztozony
w postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajgcym 36 dni w
roku kalendarzowym.

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkdéw Zawodowych

Powazne watpliwosci budzg rozwigzania dotyczace pracy okazjonalnej (art. 6733
projektu). Przy wykonywaniu tej pracy majg by¢ wytgczone przepisy dotyczace
szeregu okreslonych obowigzkéw pracodawcy, w szczegdlnosci:

e dostarczania pracownikowi wykonujgcemu zdalng
materiatéw i narzedzi pracy,
e zapewnienia pracownikowi pomocy technicznej,
e pokrywania kosztow pracy zdalnej,
e zawierania porozumienia z organizacjami zwigzkowymi w sprawie
zasad wykonywania pracy zdalnej w danym zaktadzie pracy.
W ten sposéb pracodawca bedzie zwolniony z wielu obowigzkow wzgledem
pracownika wykonujgcego prace zdalng, w tym nie bedzie musiat zwracac

pracownikowi kosztéw zwigzanych ze Swiadczeniem takiej pracy.

prace

w odniesieniu do kazdego rodzaju pracy
pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko
zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz
stosuje  niezbedne Srodki profilaktyczne
zmniejszajace ryzyko, a takze informuje
pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére
wigze sie z wykonywang pracg, oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami (art. 226 Kp).

Wyjasnienie
Zaproponowano
kalendarzowym.

limit 24 dni w roku

Uwaga informacyjna

Okazjonalna praca zdalna ma by¢ rozwigzaniem
prawnym, ktory stuzy wylgcznie interesom
pracownika (dlatego tez bedzie mogta by¢
stosowana wytgcznie na wniosek pracownika).
Natomiast celem okazjonalnej pracy zdalnej nie
jest umozliwienie pracownikowi zatatwiania
spraw osobistych w godzinach pracy, a jedynie
umozliwienie pogodzenia tych spraw z
obowigzkami stuzbowymi.

40




Nie sposéb zgodzi¢ sie przy tym z argumentami projektodawcy, iz elastyczne
rozwigzania pracy okazjonalnej sg pochodng tego, iz praca okazjonalna moze by¢
wykorzystywana przez pracownika np. ,do opieki nad potrzebujgcym doraznego
wsparcia cztonkiem rodziny, czy tez potrzebg wyjazdu do innej miejscowosci (poza
state miejscem wykonywania pracy) w celu zatatwienia spraw osobistych - ktore
beda jednoczesne umozliwiaé pracownikowi wykonywanie pracy zdalnej”.

Praca zdalna, nawet wykonywana okazjonalnie, jest w dalszym ciggu zwigzang z
obowigzkiem wykonywania zadan stuzbowych, a jej czas nie jest przeznaczony na
sprawowanie opieki nad najblizszym czy zatatwianie spraw osobistych.

Warto w tym miejscu podkresli¢, ze przez dtuzszy czas strona rzgdowa odrzucata
pomyst pracy okazjonalnej, zgtoszony w trakcie rozmow przez strone pracodawcow,
wskazujgc na nadmierng elastyczno$¢ proponowanych rozwigzan i niepotrzebne
roznicowanie zasad wykonywania pracy zdalnej

Art. 6 Ustawa wchodzi w zycie
po uptywie 3 miesiecy od dnia
odwotania na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej
stanu epidemii ogtoszonego w
zwigzku z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2, a w
przypadku ogtoszenia stanu
zagrozenia epidemicznego w
zwigzku z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2 - po
uptywie 3 miesiecy od dnia

odwotania tego stanu na
obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej.

Pracodawcy RP

Przepis art. 6 projektu stanowi, ze ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy
od dnia odwotania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii
ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 lub stanu zagrozenia
epidemicznego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2.

Projekt nie precyzuje kiedy wejdg w zycie nowe przepisy, gdyz odnosi sie do dnia
odwotania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii lub zagrozenia
epidemicznego ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 (data
niepewna). Zgodnie z zasadami techniki prawodawczej, okres vacatio legis powinien
by¢ precyzyjnie okreslony.

Pracodawcy winni wiedzie¢ ile czasu majg na przygotowanie sie do wejscia w zycie
nowych przepisdw, a zatem data wejscia w zycie nowelizacji powinna by¢
szczegotowo okreslona, np. ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 roku.

Wyjasnienie

Zaproponowano ostatecznie nowe brzmienie
przepisu; ustawa wejdzie w zycie po uptywie 3
miesiecy od dnia odwotania na catym obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii.

Uzasadnienie do ustawy

Konfederacja Lewiatan

Uwaga nieuwzgledniona
Uzasadnienie zawiera informacje, iz mogg to by¢
takze miejsca wykonywania pracy:
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Kontrowersje wzbudza kwestia czy pracownik z pracodawcg mogg ustali¢ wiecej niz
jedno miejsce wykonywania pracy zdalnej w porozumieniu, o ktérym mowa 67 *° §
1.

Dlatego po stowach: Przy czym miejscem wykonywania pracy zdalnej zawsze bedzie
miejsce wskazane przez pracownika, a nastepnie uzgodnione z pracodawcq (tj.
zaakceptowane przez niego). Co do zasady bedzie to miejsce zamieszkania
pracownika lub inne wybrane przez niego miejsce, na ktore pracodawca wyrazit
zgode.

proponujemy dodaé wyjasnienie: Strony mogq jednoczesnie uzgodnic¢ jedno lub
wiecej miejsc wykonywania pracy zdalnej, wskazanych przez pracownika.

Jezeli kwestia ta budzitaby kontrowersje w trakcie dalszych prac nalezatoby
zmodyfikowaé art. 67* poprzez odniesienia do miejsca lub miejsc wskazanych przez
pracownika.

Wprowadzenie zapowiedzi zmiany rozporzadzenia z dnia 10 grudnia 2018 r. w
sprawie dokumentacji pracowniczej.

Wprowadzanie pracy zdalnej bedzie wigzato sie z koniecznosci wygenerowania
szeregu dokumentéw, ktére powinny by¢ przechowywanych w czesci ,B” akt
osobowych. Tak jak ma to miejsce obecnie w przypadku telepracy. W przypadku
pracy bedzie ona wykonywana najczesciej w systemie tzw. hybrydowym, praca
czesciowo w biurze a czesciowo w miejscu zamieszkania, w réoznym wymiarze. W
przypadku pracy zdalnej pewnie czesciej bedzie wykorzystywana postac
elektroniczna porozumienia, zbierania oswiadczen pracownikéw itd. Pracownicy
mogg miec jednak wcigz prowadzone akta osobowe w postaci papierowe;j. Istnieje
mozliwo$¢ przetwarzania postacie elektronicznej na papierowg, ale to generuje
dodatkowe obcigzenia. Procesy w ramach pracy zdalnej bedg miaty postac
elektroniczng. Stad propozycja umozliwienia pracodawcom, forma opgji,
przeniesienia dokumentacji ws. pracy zdalnej z czesci ,B” do dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy (§ 6 rozporzadzenia).

Przy czym miejscem wykonywania pracy zdalnej
zawsze bedzie miejsce wskazane przez
pracownika, a nastepnie kazdorazowo
uzgodnione z pracodawcq (tj. zaakceptowane
przez niego). Co do zasady bedzie to miejsce
zamieszkania pracownika lub inne wybrane
przez niego miejsce (miejsca), na ktore
pracodawca wyrazit zgode.
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Zestawienie uwag zgloszonych w ramach opiniowania przez partneréw spolecznych

Uwagi do projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (UD211)

Jednostka
redakcyjna, ktorej )
Lp. uwaga dotyczy/ I;odm}ot Uwaga/ Propozycja zmian zapisu
pkt Uzasadnienia/ zglaszajacy Komentarz
pkt OSR
Uwaga ogodlna NSZZ Duze watpliwosci budzi sposéb | Uwaga nieuwzgledniona
»»Solidarnosé” umiejscowienia w Kodeksie proponowanych | Informacje o obecno$ci w organizmie alkoholu lub

przepisow. W projekcie proponuje si¢, aby
przepisy te znalazty si¢ w art. 22122k p. j.
w dziale drugim k.p. zatytulowanym
»Stosunek pracy” w rozdziale I zawierajagcym
przepisy ogoélne tego dzialu. Mialyby one
wypetni¢ miejsce pomiedzy przepisami
kodeksu pracy okreslajacymi  zasady
udostepniania pracodawcy danych
osobowych  pracownikéw  oraz  ich
przetwarzania (art. 22'- art. 22" kp.) a
przepisami regulujacymi zasady
monitorowania pracownikéw oraz ich poczty
elektronicznej (art. 22%- art. 22° k.p.). Miatoby
to podkreslac zwigzek tych przepisow z
kodeksowymi przepisami o ochronie danych
osobowych pracownika i ich ochronny
charakter. Tymczasem przepisy regulujace
zasady kontroli trzezwo$ci pracownika
nalezy traktowa¢ jako element szeroko
pojetej ochrony pracy, ktérych celem jest
ochrona zycia i zdrowia pracownikéw oraz
urzeczywistnianie ich prawa do bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy. Okres$laja
one sposéb, w jaki pracodawca kontroluje
przestrzeganie przez pracownika jego

srodka dzialajacego podobnie do alkoholu
stanowig dane dotyczace zdrowia w rozumieniu
art. 4 pkt 15 rozporzadzenia 2016/679. Dlatego
kwestie zwigzane przeprowadzaniem kontroli na
obecno$¢ tych substancji czy S$rodkéw nalezy
uregulowa¢ w tej czesci K.p., ktéra dotyczy
przetwarzania danych osobowych pracownika.
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obowigzku  zachowania trzezwosci w
zakladzie pracy. Z tych wzgledéw przepisy
te powinny znalez¢ swoje miejsce badz w
przepisach dziatu dziesigtego Kodeksu pracy
(Bezpieczenstwo 1 higiena pracy) badz w
przepisach dziatu czwartego Kodeksu pracy
(Obowiazki pracodawcy i pracownika).

Uwaga ogdlna

Federacja
Przedsiebiorcow
Polskich

Zapisy nie przewiduja kontroli prewencyjnej
w trakcie pracy — a to w przypadku firm
produkcyjnych jest konieczne.

Uwaga nieuwzgledniona

Projektowana regulacja ma na celu umozliwienie
pracodawcom przeprowadzania kontroli
trzezwosci  zarébwno przed dopuszczeniem
pracownika do wykonywania pracy, jak i w jej
trakcie. Czas przeprowadzania takich kontroli
pracodawca  bedzie  ustalat w  aktach
wewnatrzzaktadowych.

Uwaga ogdlna

Federacja
Przedsiebiorcow
Polskich

Przepisy stanowig o niedopuszczeniu do
pracy. Brak wytycznych, co z sytuacja
wejScia na teren zakladu pracy osoby
nietrzezwej (zanim podejmie obowigzki
moze spowodowa¢ zagrozenie)

Uwaga nieuwzgledniona

Projektowana ustawa zawiera rozwigzania
analogiczne do obecnie obowigzujacych na
gruncie art. 17 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982r. o  wychowaniu w  trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Zatem jej
celem jest niedopuszczenie do wykonywania
pracy pracownika, ktéry znajduje si¢ w stanie
nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu.
Czas przeprowadzania takich kontroli pracodawca
bedzie ustalal w aktach wewnatrzzaktadowych.
Nie ma zatem przeszkod, aby kontrola trzezwosci
byla przeprowadzana niezwlocznie po stawieniu
si¢ pracownika do pracy w zaktadzie pracy.

Uwaga ogélna

Federacja
Przedsiebiorcow
Polskich

Nie ma precyzyjnej definicji S$rodkéw
odurzajacych, zbyt ogélne poréwnanie z
dziataniem alkoholu moze rodzi¢ watpliwosci
interpretacyjne.

Uwaga uwzgledniona czesciowo
Wprowadzenie definicji $rodkéw dzialajacych
podobnie do alkoholu nie jest celowe, bowiem
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wykaz tych S$rodkéw zostanie okreslony
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia.

Uwaga ogdlna

Federacja
Przedsiebiorcow
Polskich

Przyjety w przepisach dopuszczalny poziom
alkoholu we krwi rodzi wiele zagrozen w
praktyce.

Uwaga nieuwzgledniona

Zaden obecnie obowigzujacy przepis nie
przewiduje kary za podejmowanie jakichkolwiek
czynnosci przy stezeniu alkoholu w organizmie
ponizej 0,2%0 we krwi lub ponizej 0,1 mg w 1 dm?
wydychanego powietrza.

Przyjecie nizszego stezenia alkoholu
prowadzitoby do sytuacji, w ktérej przyktadowo
kierowca zawodowy nie zostatby dopuszczony
przez pracodawce do wykonywania pracy,
natomiast gdyby ten sam kierowca zostat zbadany
przez policj¢, nie musiatby przerywac jazdy.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze zgodnie z art. 70 § 2
K.w. karze podlega osoba, ktéra wbrew
obowigzkowi zachowania trzezwosci znajduje si¢
w stanie po uzyciu alkoholu, $§rodka odurzajacego
lub innej podobnie dzialajacej substancji lub
srodka i podejmuje w tym stanie czynnosci
zawodowe lub stuzbowe.

Zgodnie z trescig projektowanego rozporzadzenia
MZ, w przypadku stwierdzenia obecnosci
alkoholu w organizmie pracownika, pracodawca
bedzie powtarzat badanie, w zwigzku z tym bedzie
w stanie stwierdzi¢ czy stezenie alkoholu
w wydychanym  powietrzu  moze  zosta¢
zakwalifikowane jako stan po uzyciu alkoholu
albo stan nietrzezwosci. Stan po uzyciu alkoholu
zachodzi, gdy zawartos¢ alkoholu w organizmie
wynosi lub prowadzi do: st¢zenia we krwi od 0,2
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%o do 0,5 alkoholu albo obecnosci w wydychanym
powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu na 1
dm’.

Uwaga ogodlna

Federacja
Przedsiebiorcow
Polskich

Uwazamy, iz tre§¢ proponowanych zapiséw
w Kodeksie pracy nie przewiduje procedur
umozliwiajacych pracodawcy wprowadzenie
— ze wzgledu na okreSlony prawem cel —
wyrywkowych kontroli trzezwosci
pracownikéw lub kontroli na obecnos¢
srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu
w ich organizmach, a takze okre$leniu zasad
przeprowadzania takich kontroli. Z uwagi na
liczne zagrozenia wystgpujace w zaktadach
gbérniczych 1 zaktadach produkcyjnych
(hutach, przetwérstwie przemystowym)
pracodawca bezwzglednie powinien posiada¢
mozliwo$¢ przeprowadzania wyrywkowych
badan trzezwosci.

Uwaga nieuwzgledniona
Projektowana regulacja ma na celu umozliwienie

pracodawcom przeprowadzania prewencyjnej
kontroli trzezwosci lub kontroli na obecnosé
srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu
i zawiera przepisy, ktére to umozliwiajg. Czas
przeprowadzenia takich kontroli (czy bedg one
przeprowadzane jedynie przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy, czy rdwniez w czasie pracy)
pracodawca ustali w akcie wewnatrzzaktadowym).

Uwaga ogodlna

Pracodawcy RP

Ponadto Pracodawcy RP proponuja, aby
rozszerzy¢ krag podmiotéw, ktére moga
zosta¢ poddane badaniu trzezwosci o ,,inne
osoby przebywajace na terenie zaktadu
pracy’. W konsekwencji w dalszych
przepisach projekt powinien postugiwac si¢
pojeciem ,,0soby badanej” a nie pracownika.

Uwaga nieuwzgledniona
Kodeks pracy co do zasady reguluje prawa

iobowigzki  wylacznie  pracodawcy  oraz
pracownika; z nielicznymi wyjatkami, np. w art.
304 i 304° K.p. W zwigzku z tym, kwestie
zwigzane z poddawaniem kontroli trzezwo$ci oséb
innych niz pracownicy i osoby fizyczne
wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek
pracy lub prowadzace na wilasny rachunek
dziatalno$¢ gospodarcza, pozostaja poza zakresem
wtasciwosci K.p.

Uwaga ogélna

NSZzZ
ssS0lidarnos¢”

W projekcie proponuje si¢ jedynie ogdlne
okreslenie zasad przeprowadzania kontroli
pracownikéw na obecno$¢ alkoholu lub
srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu.

Uwaga nieuwzgledniona

Zgodnie z projektowanym art. 22'¢ § 10 K.p.
pracodawca bedzie ustalat sposdb
przeprowadzenia kontroli trzezwo$ci w aktach
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Grupy pracownikéw objete kontrola, metody
kontroli oraz sposéb jej przeprowadzenia
ustala si¢ w uktadzie zbiorowym pracy, w
regulaminie pracy, a w  przypadku
pracodawcéw, ktérzy nie sg objeci uktadem i
ktérzy nie maja obowigzku ustalenia
regulaminu pracy - w drodze obwieszczenia.
Wydaje sie, ze proponowane w projekcie
przepisy kodeksu pracy powinny zostaé
uzupetnione o regulacje okre$lajacg czas w
jakim pracodawca jest uprawniony do
przeprowadzania kontroli trzezwosci
pracownika. Analogicznie do obecnego
brzmienia art. 17 ustawy o wychowywaniu w
trzezwosci kontrola bylaby dopuszczalna w
przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze
pracownik stawit si¢ do pracy w stanie po
uzyciu alkoholu albo spozywat alkohol w
czasie pracy. Wskazany moment
przeprowadzania kontroli trzezwoS$ci czyni
zado$¢ mozliwosci osiagnigcia celu jaki
przyswieca wprowadzenie proponowanej
zmiany tj. niedopuszczenie oraz usunigcie z
miejsca pracy pracownika niezdolnego do jej
wykonywania, ktéry moze  stanowié
zagrozenie dla siebie, dla innych i dla mienia
pracodawcy. Natomiast ~ umozliwienie
przeprowadzania kontroli trzezwosci w
innym czasie moze stanowi¢ podstawe
naduzy¢ ze strony pracodawcy. Zwiazki

zawodowe wielokrotnie spotkaty si¢ z
praktyka naduzywania przeprowadzania
kontroli trzezwosci funkcjonariuszy

zwigzkowych, w postaci wielokrotnej i
powtarzanej kontroli, przeprowadzanej w taki

wewnatrzzaktadowych. W ramach ustalania
sposobu, pracodawca bedzie okreslat m.in. czas
przeprowadzenia takiej kontroli, uwzgledniajac
mozliwosci wynikajace ze specyfiki pracy.
Stosownie do projektowanego art. 22'¢ § 2 K.p.
kontrola trzezwo$ci nie moze narusza¢ godnosci
oraz innych débr osobistych pracownika.
Projektowana regulacja ma na celu umozliwienie
pracodawcom przeprowadzania samodzielnych
kontroli w sytuacji, gdy samo niedopuszczenie do
wykonywania pracy jest niewystarczajgce.
Zachowanie czy wyglad pracownika moze nie
wykazywaé, ze znajduje si¢ on w stanie
nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub
srodka dziatajacego podobnie do alkoholu. Jak
wskazano w uzasadnieniu do projektu ustawy,
w przypadku pewnych grup pracownikéw,
zuwagi na duze zagrozenie zdrowia, zycia
pracownikéw lub innych oséb lub mienia, nalezato
umozliwi¢ przeprowadzanie przez pracodawce
prewencyjnych kontroli trzezwosci lub kontroli na
obecno$¢ $rodkéw dziatajacych podobnie do
alkoholu.

Czas przeprowadzania takich kontroli pracodawca
bedzie ustalal w aktach wewnatrzzaktadowych.
Nie ma zatem przeszkdd, aby kontrola trzezwosci
byla przeprowadzana niezwlocznie po stawieniu
si¢ pracownika do pracy w zaktadzie pracy.
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sposéb, aby informacje o kontroli docieraty
do innych pracownikéw. A wszystko to w
celu wytworzenia wrogiej atmosfery,
ponizenia i podwazenia zaufania do dziatacza
zwiazkowego.

9. art. 22'° NSZ7Z Proponujemy uzupetni¢ dodawany przepis | Uwaga nieuwzgledniona
»»Solidarnosé” art. 22'° o przepis pozwalajacy, w przypadku | Przepis gwarantuje, ze kontrola ma nie naruszaé
gdy kontrole przeprowadza pracodawca, na | godno$ci i innych débr osobistych pracownika.
udziat w  kontroli wskazanej przez | Ponadto, zgodnie z projektowanym art. 22'¢ § 3
pracownika poddawanego kontroli osoby | K.p., na zadanie pracownika niedopuszczonego do
zaufania lub przedstawiciela reprezentujacej | wykonywania pracy, badanie stanu trzezwosci
pracownika zakladowej lub | bedzie  przeprowadzat uprawniony  organ
miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej. | powotany do ochrony porzadku publicznego.
Nalezy réwniez zauwazy¢, ze zgodnie z art. 23 ust.
1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych, zwigzki zawodowe sprawuja
kontrol¢ nad przestrzeganiem prawa pracy oraz
uczestnicza, na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami, w nadzorze nad przestrzeganiem
przepisOw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny
pracy.
10. Art. 22! § 1 K.p. Pracodawcy Zapis odnosi si¢ wylgcznie do mienia | Uwaga uwzgledniona
Art. 22'<. § 1. Jezeli Rzeczypospolitej | pracodawcy. Przestanka zostata zawgzona | Nowe brzmienie art. 22'°§ 1 K.p.:
jest to niezbedne do Polskiej wylacznie do ochrony mienia pracodawcy, a | ,,§ 1. Jezeli jest to niezb¢dne do zapewnienia

zapewnienia
ochrony zycia i
zdrowia
pracownikéw lub
innych oséb lub
ochrony mienia
pracodawcy,
pracodawca moze

powinna by¢ stosowana analogicznie jak przy
monitoringu, tj. ochrony mienia w ogdélnosci.
Szkody przez pracownika moga zostaé
wyrzadzone takze w mieniu niebedacym
mieniem pracodawcy, a znajdujagcym si¢ na
terenie pracodawcy, pod piecza pracodawcy,
powierzonym pracodawcy, np.:
pomieszczenia biurowe nie zawsze S3

ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych
os6b lub ochrony mienia, pracodawca moze
wprowadzi¢ kontrole trzezwosci pracownikow.”
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wprowadzié¢
kontrolg trzezwos$ci
pracownikow.

mieniem pracodawcy; firmy transportowe
przewoza towary, ktére nie s3 mieniem
pracodawcy-przewoznika. Pracodawca
ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczone przez
jego pracownika (podwladnego/osoby, ktorej
polecono wykonanie czynno$ci) mienie
nalezace do innych os6b (np. art. 120 k.p. oraz
art. 429 1 430 k.c.). Z uzasadnienia na str. 3 i
6 wynika, ze ustawodawca dostrzegt potrzebe
ochrony mienia pracodawcy, z uwagi na
grozace straty finansowe. Nie dostrzezono, ze
pracodawca jest odpowiedzialny réwniez za
szkody wyrzadzone przez pracownika
osobom trzecim, w tym na mieniu o0s6b
trzecich i1 z tego tytulu réwniez groza mu
straty finansowe.

11.

Art. 22§ 1 K.p.

§ 1. Jezeli jest to
niezbe¢dne do
zapewnienia

ochrony zycia i

zdrowia
pracownikéw lub
innych oséb lub
ochrony mienia
pracodawcy,
pracodawca moze
wprowadzié¢
kontrole trzezwosci
pracownikow.

Konfederacja
Lewiatan

Dodatkowo nie nalezy ogranicza¢ zakresu
zastosowania przepisu do mienia
pracodawcy.

— odniesienie wylacznie do mienia
pracodawcy. Przestanka zostata
zawg¢zona wylacznie do ochrony
mienia pracodawcy, a powinno by¢
stosowane rozwigzanie jak przy
monitoringu, tj. ochrony mienia w
ogolnosci.

— szkody przez pracownika moga
zosta¢ wyrzadzone takze w mieniu
niebedacym mieniem pracodawcy, a
znajdujagcym  si¢  na  terenie
pracodawcy, pod pieczg pracodawcy,
powierzonym  pracodawcy, np.:
pomieszczenia biurowe nie zawsze s3
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mieniem pracodawcy; firmy
transportowe przewoza towary, ktory
nie jest mieniem pracodawcy.

— pracodawca ponosi
odpowiedzialno§¢ za zniszczone
przez jego pracownika
(podwtadnego/osoby, ktorej
polecono  wykonanie czynnoS$ci)

mienie nalezace do innych oséb (np.
art. 120 k.p. oraz art. 4291 430 k.c.)

— zuzasadnienia na str. 31 6 wynika, ze
ustawodawca  dostrzegl potrzebeg
ochrony mienia pracodawcy, z uwagi
na grozace straty finansowe. Nie
dostrzezono, ze pracodawca jest
odpowiedzialny réwniez za szkody
wyrzadzone  przez  pracownika
osobom trzecim, w tym na mieniu
0s6b trzecich i z tego tytutu réwniez
groza mu straty finansowe.

12.

art. 221 § 1 KP

§ 1. Jezeli jest to
niezb¢dne do
zapewnienia

ochrony zycia i

zdrowia
pracownikéw lub
innych oséb lub
ochrony mienia
pracodawcy,
pracodawca moze
wprowadzié
kontrole trzezwosci
pracownikow.

Konfederacja
Lewiatan

Proponuje si¢ nada¢ nastgpujace brzmienie
art. 22(1c) § 1:

Jezeli—jest—to—mniezbedne—do W celu

zapewnienia ochrony Zzycia 1 zdrowia
pracownikéw lub innych oséb lub ochrony
mienia pracedawey, pracodawca moze
wprowadzié¢ kontrole trzezwosci
pracownikéw.
Uzasadnienie:

Zmiana redakcji przepisu jest konieczna z
uwagi na zbytnie jego zawezenie do sytuacji,

Uwaga uwzgledniona czesciowo

Takie rozwigzanie nie spetniatoby wymagan
okreslonych ~w  przepisach  rozporzadzenia
2016/679, bowiem zbytnio rozszerzyloby katalog
przypadkéw, w ktérych dopuszczalne byloby
przetwarzanie danych szczegdlnej kategorii.

Natomiast w zakresie przestanki dotyczace]
ochrony mienia, uwaga zostata uwzgledniona.
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w ktorej pracodawca celu nie moze osiagnaé
innymi metodami. Bedac odpowiedzialnym
za stan bezpieczenstwa w zaktadzie pracy
pracodawca stosuje szereg czynnosci o
charakterze organizacyjnym i nadzorczym,
aby to bezpieczenstwo zapewni¢. Bez
watpienia jedna z metod jest nadzér nad
pracownikami, ale z racji postulatu, aby
kontrola objaé nie tylko pracownikéw celu
tego nie da si¢ w petni zrealizowac. Stad tez
nie wydaje si¢ by¢ zasadnym dodatkowe
podkreslanie przestanki niezbgdnosci.

13. Art. 22! § 2 K.p. Pracodawcy Proponujemy uzupetnienie postanowienia | Uwaga nieuwzgledniona
§2.  Kontrola Rzeczypospolitej | paragrafu 2: ,,Kontrola trzezwosci nie moze | Zgodnie z art. 100 § 3 K.p. pracownik jest
trzezwosci, o ktorej Polskiej by¢ wykonana bez wyrazenia zgody | obowigzany  stosowa¢ si¢ do  polecen
mowa w § 1, nie pracownika, zgodnie z formgq przyjetq przez | przelozonych, jezeli nie sa one sprzeczne
moze naruszac pracodawce.” z przepisami prawa lub umowa o prace.
godnosci oraz W zwigzku z tym, jesli pracodawca zgodnie
innych débr z prawem wprowadzi kontrole trzezwosci/na
osobistych obecno$¢ $rodka dziatajagcego podobnie do
pracownika. alkoholu, to pracownik musi si¢ jej podda¢ i nie
jest potrzebna dodatkowa zgoda pracownika.
14. art. 22 § 2 K.p. Konfederacja Generalng zasad¢ poszanowania godno$ci | Uwaga nieuwzgledniona
§ 2. Kontrola Lewiatan pracownika wyrazono w art. 11(1) k.p. Brak | Przepis ten ma charakter gwarancyjny w zakresie

trzezwosci, o ktorej
mowa w § 1, nie
moze naruszaé
godnosci oraz
innych débr
osobistych
pracownika.

jest uzasadnienia dla powtarzania tej zasady
po raz kolejny w k.p.

przetwarzania danych osobowych szczegdlnej
kategorii; jego usunigciu sprzeciwia si¢ Urzad
Ochrony Danych Osobowych.
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15. Art. 22! § 3 K.p. Pracodawcy Pracodawcy RP proponuja zmiang brzmienia | Uwaga nieuwzgledniona
§ 3. Kontrola Rzeczypospolitej | przepisu na: Takie doprecyzowanie w  projektowanym
trzezwosci jest Polskiej , Kontrola trzezwosci jest przeprowadzana | przepisie nie jest konieczne. Zgodnie bowiem
przeprowadzana przez pracodawce lub upowaznione przez | z art. 3' K.p za pracodawce bedacego jednostka
przez pracodawce w niego _osoby, w sposob ustalony zgodnie z § | organizacyjng czynnosci w sprawach z zakresu
sposéb ustalony 10.” prawa pracy dokonuje osoba lub organ
zgodnie z § 10. zarzadzajacy ta jednostka albo inna wyznaczona
do tego osoba. Przepis ten stosuje si¢ odpowiednio
do pracodawcy bedacego osoba fizyczna, jezeli nie
dokonuje on osobi$cie czynnosci, o ktérych mowa
w tym przepisie.
16. Art. 22!°§ 4 K.p. Federacja § 4. Kontrola trzezwo$ci obejmuje badanie | Uwaga uwzgledniona
§ 4. Kontrola Przedsi¢biorcow przy uzyciu metod niewymagajacych badania | Nowe brzmienie projektowanego art. 22§ 4 - 6
trzezwos$ci obejmuje Polskich laboratoryjnego polegajace na stwierdzeniu | K.p.:
badanie przy uzyciu obecnosci albo braku alkoholu w organizmie | ,,§ 4. Kontrola trzezwo$ci obejmuje badanie przy
metod pracownika. uzyciu metod niewymagajacych  badania
niewymagajacych Zapis w takim brzmieniu powoduje ze | laboratoryjnego za pomoca urzadzenia
badania uzytkowane przez przedsigbiorcéw | posiadajacego wazny dokument potwierdzajacy
laboratoryjnego urzadzenia do pomiaru zawarto$ci alkoholu w | jego kalibracje lub wzorcowanie.
polegajace na organizmie np. alkomaty wskaznikowe, | § 5. Badanie, o ktérym mowa w § 4, polega na
stwierdzeniu dragery - mierzace stezenie substancji ktore | stwierdzeniu ~ braku  obecno$ci  alkoholu
obecnosci albo wskazuja jego poziom nie beda mogly by¢ | w organizmie pracownika albo obecnosci alkoholu
braku alkoholu stosowane, a tym samym oznacza to, ze | wskazujacej na stan po uzyciu alkoholu albo stan
W organizmie przedsigbiorcy jeszcze raz beda musieli | nietrzezwosci, w rozumieniu odpowiednio art. 46
pracownika. zakupi¢ urzadzenia tylko do pomiaru samej | ust. 2 lub 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.

tylko obecnosci alkoholu w wydychanym
powietrzu.

o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119). Za
réwnoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnoSci
alkoholu w organizmie pracownika uznaje si¢
przypadki, w ktérych zawartos¢ alkoholu nie
wynosi oraz nie prowadzi do stezenia wlasciwego
dla stanu po uzyciu alkoholu.

§ 6. Pracodawca przetwarza informacje¢ o dacie,
godzinie i minucie badania, o ktérym mowa w § 4
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oraz jego wyniku, wskazujacym na stan po uzyciu
alkoholu albo stan nietrzezwo$ci, wytacznie gdy
jest to niezbedne do zapewnienia ochrony débr,
o ktérych mowa w § 1, i przechowuje w aktach
osobowych pracownika przez okres
nieprzekraczajacy roku od dnia jej zebrania.”.

Warto jednak zauwazy¢, ze na gruncie obecnie
obowigzujacych przepiséw nie ma podstaw
prawnych do przeprowadzania przez
pracodawcéw samodzielnych kontroli trzezwosci
lub kontroli na obecno$¢ srodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu.

17.

Art. 22'§ 4 K.p.
§ 4. Kontrola
trzezwosci obejmuje
badanie przy uzyciu
metod
niewymagajacych
badania
laboratoryjnego
polegajace na
stwierdzeniu
obecnosci albo
braku alkoholu
W organizmie
pracownika.

OPZZ

Jako zasade w projekcie przyjmuje sig, ze
badania prowadzone przez pracodawc¢ maja
na celu stwierdzenie obecnosci alkoholu (lub
srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu)
albo braku alkoholu w  organizmie
pracownika, nie za$§ na ich zawartoS$¢
(stezenie). Jak zatem do tej zasady ma si¢ art.
22!4 § 7 projektu, zgodnie z ktérym organ
przeprowadzajacy badanie (np. policja),
przekazuje pracodawcy 1 pracownikowi
niedopuszczonemu do wykonywania pracy
informacje w formie pisemnej, obejmujaca
m.in. wynik przeprowadzonego badania? W
przypadku przeprowadzenia kilku pomiaréw,
organ przeprowadzajacy badanie przekazuje
informacje o wyniku kazdego z nich. Wydaje
si¢ zatem - biorac pod uwage réwniez
przepisy projektu rozporzadzenia Ministra
Zdrowia w sprawie badan na obecno$¢
alkoholu lub $rodkéw dziatajacych podobnie
do alkoholu w organizmie pracownika, ze

Uwaga uwzgledniona
Nowe brzmienie projektowanego art. 22'°§ 4 - 6

K.p.

,»$ 4. Kontrola trzezwo$ci obejmuje badanie przy
uzyciu  metod niewymagajagcych  badania
laboratoryjnego za pomoca urzadzenia
posiadajacego wazny dokument potwierdzajacy
jego kalibracje lub wzorcowanie.

§ 5. Badanie, o ktérym mowa w § 4, polega na
stwierdzeniu ~ braku  obecnosci alkoholu
w organizmie pracownika albo obecnosci alkoholu
wskazujacej na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwos$ci, w rozumieniu odpowiednio art. 46
ust. 2 lub 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119). Za
roéwnoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci
alkoholu w organizmie pracownika uznaje si¢
przypadki, w ktérych zawartos¢ alkoholu nie
wynosi oraz nie prowadzi do st¢zenia wlasciwego
dla stanu po uzyciu alkoholu.
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pracodawca w takim przypadku bedzie
dysponowal  konkretnym = wskazaniem
zawartosci (stgzenia) alkoholu w organizmie
pracownika.

§ 6. Pracodawca przetwarza informacje¢ o dacie,
godzinie i minucie badania, o ktérym mowa w § 4
oraz jego wyniku, wskazujacym na stan po uzyciu
alkoholu albo stan nietrzezwoS$ci, wytacznie gdy
jest to niezbedne do zapewnienia ochrony débr,
o ktérych mowa w § 1, i przechowuje w aktach
osobowych pracownika przez okres
nieprzekraczajacy roku od dnia jej zebrania.”

18.

Art. 22' § 4 K.p.
§ 4. Kontrola
trzezwosci obejmuje
badanie przy uzyciu
metod
niewymagajacych
badania
laboratoryjnego
polegajace na
stwierdzeniu
obecnosci albo
braku alkoholu
W organizmie
pracownika.

Pracodawcy
Rzeczypospolitej
Polskiej

Zdaniem Pracodawcéw RP istnieje powazna
niespdjno$¢ pomigdzy tekstem projektu
ustawy a tekstem jej uzasadnienia oraz
tekstem rozporzadzenia. Z jednej strony
zalozeniem ustawodawcy jest, aby badanie
przeprowadzane przez pracodawce miato
dotyczy¢ jedynie obecno$ci alkoholu (przy
uzyciu urzadzenia, ktére nie wskazuje
stezenia alkoholu w wydychanym powietrzu
— s. 6 uzasadnienia), z drugiej strony
zastosowania sankcji, o ktérej mowa w
projektowanym art. 22'Y w  postaci
niedopuszczenia pracownika do pracy jest
mozliwe gdy kontrola prewencyjna wykazata
obecnos$¢ alkoholu w organizmie pracownika,
wskazujaca na stan po uzyciu alkoholu:

* Niespdjnos¢ w tekscie uzasadnienia
(s. 6): przewidziano mozliwosé
przeprowadzania przez pracodawce
badania na obecnos¢ alkoholu lub
srodkow dziatajgcych podobnie do
alkoholu, nie zas ich zawartos¢ w
organizmie pracownika. (...)
oznaczenie Stezenia srodka
dziatajgcego podobnie do alkoholu

Uwaga uwzgledniona
Nowe brzmienie projektowanego art. 22'°§ 4 - 6

,»$ 4. Kontrola trzezwo$ci obejmuje badanie przy
uzyciu  metod niewymagajacych  badania
laboratoryjnego za  pomoca  urzadzenia

posiadajacego wazny dokument potwierdzajacy
jego kalibracje lub wzorcowanie.

§ 5. Badanie, o ktérym mowa w § 4, polega na
stwierdzeniu ~ braku  obecno$ci  alkoholu
w organizmie pracownika albo obecnosci alkoholu
wskazujacej na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwo$ci, w rozumieniu odpowiednio art. 46
ust. 2 lub 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119). Za
réwnoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci
alkoholu w organizmie pracownika uznaje si¢
przypadki, w ktérych zawartos¢ alkoholu nie
wynosi oraz nie prowadzi do stezenia wlasciwego
dla stanu po uzyciu alkoholu.

§ 6. Pracodawca przetwarza informacje¢ o dacie,
godzinie i minucie badania, o ktérym mowa w § 4
oraz jego wyniku, wskazujacym na stan po uzyciu
alkoholu albo stan nietrzezwoS$ci, wytacznie gdy
jest to niezbedne do zapewnienia ochrony débr,
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w organizmie jest mozliwe jedynie za
pomocq badania laboratoryjnego.
Wobec tego pracodawca, w toku
przeprowadzanej kontroli na
obecnos¢  srodkow  dziatajgcych
podobnie do alkoholu, nie bedzie
miat takiej mozliwosci.

e 7 kolei na s. 11 wuzasadnienia:
Zgodnie 7 projektowanym art. 22"
k.p. pracodawca nie dopuszcza do
wykonywania pracy pracownika,
Jjezeli przeprowadzona przez
pracodawce  kontrola  trzezwosci
wykaze  obecnos¢  alkoholu —w
organizmie pracownika, wskazujgcg
na_stan _po uzyciu alkoholu — w
rozumieniu art. 46 ust. 2 ustawy z
dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi. >
Cytowana ustawa stanowi, ze w
celu stwierdzenia tej przestanki
konieczny jest wynik badania w
postaci konkretnego wskazania
stezenia alkoholu w wydychanym
powietrzu.

Ponadto brak mozliwosci odczytu poziomu
alkoholu we krwi pracownika spowoduje
trudnosci dowodowe w  ewentualnym
postgpowaniu sadowym. Jezeli pracodawca
nie bedzie wiedzial ile alkoholu jest w
organizmie pracownika to, teoretycznie na
podstawie ww. metody badania, moze ukara¢

o ktérych mowa w § 1, i przechowuje w aktach
osobowych pracownika przez okres
nieprzekraczajacy roku od dnia jej zebrania.”

Nowe brzmienie art. 22'4 8 1 K.p.:

,»$ 1. Pracodawca nie dopuszcza do wykonywania
pracy pracownika, jezeli kontrola trzezwosci,
o ktérej mowa w art. 22'° § 1, wykaze obecno$¢
alkoholu w organizmie pracownika, wskazujaca
na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwo$ci
— w rozumieniu odpowiednio art. 46 ust. 2 lub 3
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwo$ci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi — albo zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze stawit si¢ on do pracy w stanie po
uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub
spozywat alkohol w czasie pracy.”.
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lub zwolni¢ pracownika ktéry ma ponizej 0,1
mg alkoholu w 1 dm3? wydychanego
powietrza, ktéra to warto$¢ jest dopuszczalna
przez prawo.

Pozostaje  jeszcze  kwestia  narzedzi
(urzadzen) do badania nielaboratoryjnego
stwierdzajacego obecnos¢, badz tez brak
alkoholu we krwi pracownika. Zeby nie
pozostawia¢ watpliwosci co do mozliwosci
uzycia okreslonych narzedzi, proponujemy
wpisa¢ np., ze kontrole trzezwosci
pracodawca moze przeprowadzi¢ wylacznie
dopuszczonymi, atestowanymi urzagdzeniami.
Przepis ten musi by¢ spdjny z zapisem
przedstawionym w projekcie rozporzadzenia
MZ w sprawie badan na obecno$¢ alkoholu
lub $rodkéw dziatajacych podobnie do
alkoholu w organizmie pracownika - § 3 ust.
1.

19.

art. 22 § 4 K.p.
§ 4. Kontrola
trzezwosci obejmuje
badanie przy uzyciu
metod
niewymagajacych
badania
laboratoryjnego
polegajace na
stwierdzeniu
obecnosci albo
braku alkoholu
W organizmie
pracownika.

Konfederacja
Lewiatan

* po stronie pracodawcOw pojawia si¢
szereg  watpliwosci w  zakresie
stwierdzenia obecnos$ci alkoholu a stanu
po uzyciu alkoholu, uprawnien,
obowigzkéw w tym zakresie.

* istnieje niespdjnos¢ miedzy: tekstem
projektu  ustawy a tekstem jej
uzasadnienia oraz tekstem
rozporzadzenia.

* 7 jednej strony zalozeniem ustawodawcy
jest, aby badanie przeprowadzane przez
pracodawce mialo dotyczy¢ jedynie
obecno$ci  alkoholu (przy uzyciu

jow.
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urzadzenia, ktére nie wskazuje st¢zenia
alkoholu w wydychanym powietrzu - str.
6 uzasadnienia), z drugiej strony
zastosowania sankcji, o ktérej mowa w
projektowanym art. 22! w postaci
niedopuszczenia pracownika do pracy
wymagane jest aby kontrola prewencyjna
wykazata  obecno$§¢  alkoholu w
organizmie pracownika, wskazujaca na
stan po uzyciu alkoholu.

a. Niespdjnos¢ w  tekscie

uzasadnienia (str. 6):
przewidziano mozliwos¢
przeprowadzania przez

pracodawce  badania na
obecnos¢  alkoholu  lub
srodkow dziatajgcych
podobnie do alkoholu, nie
zas ich  zawartos¢ w
organizmie pracownika. (...)
oznaczenie stezenia Srodka
dziatajgcego podobnie do
alkoholu w organizmie jest
mozliwe jedynie za pomocq
badania  laboratoryjnego.
Wobec tego pracodawca, w

toku przeprowadzanej
kontroli na obecnosé
srodkow dziatajgcych

podobnie do alkoholu, nie
bedzie miat takiej
mozliwosci.
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b. Z kolei na str. 11
uzasadnienia: Zgodnie z
projektowanym art. 22" k.p.
pracodawca nie dopuszcza
do  wykonywania  pracy

pracownika, jezeli
przeprowadzona przez
pracodawce kontrola

trzezwosci wykaze obecnosé
alkoholu ~ w  organizmie
pracownika, wskazujgcq na
stan po uzyciu alkoholu — w
rozumieniu art. 46 ust. 2
ustawy Z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w  trzezwosci
i przeciwdziataniu

alkoholizmowi. - aby
stwierdzi¢ ta przestanke
konieczny  jest wynik

badania w postaci
konkretnego wskazania
stezenia alkoholu

w wydychanym powietrzu.

c. art. 22(1d) §2 stanowi
natomiast, iz Okres
niedopuszczenia pracownika
do wykonywania pracy jest
okresem usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za
ktory — w  przypadku
uzyskania wyniku badania
stwierdzajgcego brak
alkoholu w  organizmie
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pracownika — pracownik
zachowuje prawo do
wynagrodzenia.- co W
przypadku stwierdzenia

alkoholu, ale nie stanu po
uzyciu alkoholu.

d. Dodatkowo  zgodnie 7z
projektowanym art. 22'9 §2
pracodawca ma obowigzek
przekaza¢ pracownikowi do
wiadomosci  okolicznosci
stanowigce podstawe
niedopuszczenia pracownika
do wykonywania pracy -
brak informacji czy chodzi
réwniez o wynik badania?
Nalezy rozumie¢, ze tak aby
udowodni¢  pracownikowi,
dlaczego nie jest
dopuszczony do  pracy.
Istotne jest by rdéwniez

pracodawca mogt
przeprowadzié badanie
pozwalajace na uzyskanie
wyniku.

Uwazamy, iz w kazdym przypadku
pracodawca powinien  mie¢ mozliwosé
stwierdzenia stezenia alkoholu / $rodkéw, a
nie tylko ich obecnos$ci. Powyzsze uwagi w
zakresie wyciagania konsekwencji spozycia
alkoholu w miejscu pracy nalezy
rozpatrywa¢ w kontekScie uwag do art.
22(1d) § 1 KP.
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20.

art. 22!° § 4 K.p.
§ 4. Kontrola
trzezwosci obejmuje
badanie przy uzyciu
metod
niewymagajacych
badania
laboratoryjnego
polegajace na
stwierdzeniu
obecnosci albo
braku alkoholu
W organizmie
pracownika.

NSZZ

,sSolidarno$

Prezydium KK zwraca uwage na niejasny
zakres kontroli zaproponowany w art. 22 ' §
4 w zwigzku z art. 22 ' § 1 k.p. Skoro zakres
kontroli, o ktérej mowa w art. 22 © § 4
obejmuje informacje dotyczace stwierdzenia
obecnos$ci albo braku obecno$ci alkoholu w
organizmie czlowieka, to w przypadku
obecnosci alkoholu, nie obejmuje informacji
o stezeniu alkoholu. W tym konteks$cie rodzi
si¢ pytanie w jaki sposéb ma zosta¢ ustalony
stan po uzyciu alkoholu, wymagajacy
ustalenia zawarto$ci alkoholu w organizmie,
skoro kontrola nie obejmuje ustalenia
stezenia alkoholu we krwi lub objetosci w
wydychanym powietrzu. W tym kontekscie
przechowywanie danych o  obecnosci
alkoholu w organizmie w przypadku gdy
stezenie lub zawarto$¢ alkoholu nie prowadzi
do stanu po uzyciu alkoholu jest
bezprzedmiotowe. Ponadto informacja, iz u
pracownika stwierdzono obecnos$¢ alkoholu
w organizmie, bez doprecyzowania, iz sg to
ilosci $§ladowe, ktére moga by¢ pochodna
proces6w metabolicznych, moze prowadzi¢
do naruszenia dobrego imienia i godno$ci
tego pracownika. Kontrola trzezwosci
powinna obejmowa¢ rdéwniez = stezenie
alkoholu, za§ w tych przypadkach gdy
ustalone stgzenie bedzie prawnie obojetne,
(mniej niz stan od 0,2 % alkoholu we krwi
oraz mniej niz 0,1 mg alkoholu w 1 dm’
wydychanego powietrza) brak jest podstaw
do przechowywania tych danych w aktach
osobowych pracownika.

W zakresie stezenia alkoholu: j.w.

W zakresie kwalifikacji okresu
niedopuszczenia do wykonywania pracy —
uwaga czeSciowo uwzgledniona

Proponuje si¢ nadanie temu przepisowi
nastgpujacego brzmienia (zmiana numeracji)

»S 7. W przypadku gdy wynik badania nie
wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwoS$ci pracownika, okres niedopuszczenia
pracownika do wykonywania pracy jest okresem
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, za ktéry
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.”

Proponuje si¢ zatem jednoznacznie przesadzic, ze
w przypadku niestwierdzenia obecnos$ci alkoholu
w organizmie, ktéra wskazywataby na to, ze
pracownik znajduje si¢ w stanie po uzyciu
alkoholu albo w stanie nietrzezwosci, okres
niedopuszczenia pracownika do wykonywania
pracy jest okresem usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia. Bedzie to
norma o charakterze ochronnym dla takiego
pracownika.

W przypadku stwierdzenia, ze pracownik znajduje
si¢ w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie
nietrzezwosci, o kwalifikacji ww. nieobecno$ci w
pracy bedzie decydowat pracodawca (zatem
nieobecno$¢ ta bedzie mogta by¢ uznana za
nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong, nieobecnos¢
usprawiedliwiong bez prawa do wynagrodzenia
badz nieobecno$¢ usprawiedliwiong
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia).
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W konsekwencji proponujemy zmian¢
art. 22'° § 4 w ten sposéb, aby polegata
na stwierdzeniu obecno$ci w organizmie
pracownika alkoholu w stezeniu rownym
lub wyzszym niz 0,2 %o alkoholu we krwi
oraz réwnym lub wyzszym niz 0,1 mg
alkoholu w 1 dm? wydychanego
powietrza. Konsekwencja proponowane;j
zmiany bedzie:

- zmiana art. 22 ' § 6; Pracownik
powinien zachowad prawo do
wynagrodzenia w przypadku uzyskania
wyniku badania stwierdzajacego brak
stanu po uzyciu alkoholu,

- odpowiednia  zmiana  projektu
rozporzadzenia Ministra Zdrowia w
sprawie badan na obecno$¢ alkoholu lub
srodkéw dziatajacych  podobnie do
alkoholu w organizmie cztowieka.

21.

art. 22'¢ § 5-7 K.p.
§ 5. Informacje,
wskazujaca na
obecnos¢ alkoholu
W organizmie
pracownika,
pracodawca
przetwarza
wylacznie do celow,
dla ktérych zostata
zebrana i
przechowuje w
aktach osobowych

Konfederacja
Lewiatan

Postulat wydtuzenia okresu przechowywania
informacji wskazujacej na obecnos$¢ alkoholu
w organizmie pracownika.

Podstawowy okres przechowywania
informacji wskazujacej na obecnos¢ alkoholu
w organizmie pracownika w  aktach
osobowych pracownika zostat okres$lony na 6
miesiecy. Poza przypadkiem przedluzenia w
sytuacji zastosowania kary, projektodawca
przewiduje przedtuzenie okresu
przechowywania w  przypadku  kiedy

Uwaga uwzgledniona czesciowo

Nowe brzmienie § 6 (zmiana numeracji):

,»$ 6. Pracodawca przetwarza informacj¢ o dacie,
godzinie i minucie badania, o ktérym mowa w § 4
oraz jego wyniku, wskazujacym na stan po uzyciu
alkoholu albo stan nietrzezwoS$ci, wytacznie gdy
jest to niezbedne do zapewnienia ochrony débr,
o ktérych mowa w § 1, i przechowuje w aktach
osobowych pracownika przez okres
nieprzekraczajacy roku od dnia jej zebrania.”.
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pracownika przez
okres
nieprzekraczajacy 6
miesi¢cy od dnia jej
zebrania.

§ 6. W przypadku
zastosowania kary
upomnienia, kary
nagany lub kary
pienieznej
informacje, o ktdrej
mowaw § 5,
pracodawca
przechowuje w
aktach osobowych
pracownika do
czasu uznania kary
za niebyla, zgodnie
z art. 113.

§ 7. W przypadku,
w ktérym
informacja, o ktdrej
mowa w § 5, moze
stanowi¢ lub
stanowi dowod w
postgpowaniu, a
pracodawca jest
strong tego
postgpowania lub
powzigt wiadomos¢
0 wytoczeniu
powddztwa lub
wszczeciu
postepowania,

informacja moze stanowic lub stanowi dowod
w postepowaniu w § 7.

Biorgc  pod uwage  3-letni  okres
przedawnienia roszczen ze stosunku pracy, a
informacja moze stanowi¢ dowdd w
postgpowaniu, np. w zakresie
niedopuszczenia pracownika do
wykonywania pracy bez zachowania prawa
do wynagrodzenia, pracodawca powinien
celem zabezpieczenia dowodow
przechowywac¢ te informacje, co najmniej,
do czasu przedawnienia ewentualnych
roszczen z tego tytulu. Wyniki z badan
moga mie¢ znaczenie przy rozpatrywaniu
roszczen z tytutu dyskryminacji = czy
mobbingu, ktére pracownik moze podnosi¢
na kazdym etapie zatrudnienia 1 po
zakonczeniu. Nalezy mie¢ jednak na uwadze,
iz w przypadku, w ktérym obecnos¢ alkoholu
w organizmie pracownika bedzie przyczyna
rozwigzania umowy o prace informacja
wskazujaca na obecno$¢ alkoholu/$rodka
dziatajacego podobnie bedzie zawarta w
tresci  o$wiadczenia pracodawcy, ktore
podobnie jak calo§¢ akt osobowych
pracodawca ma obowiazek przechowywac
przez okres 10-ciu lat od zakofczenia
stosunku pracy.
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okres, o ktérym
mowa w § 5, ulega
przedtuzeniu do
czasu
prawomocnego
zakonczenia
postepowania.

22,

art. 22! § 5-7 K.p.
§ 5. Informacje,
wskazujaca na
obecnos¢ alkoholu
W organizmie
pracownika,
pracodawca
przetwarza
wylacznie do celow,
dla ktérych zostata
zebrana i
przechowuje w
aktach osobowych
pracownika przez
okres
nieprzekraczajacy 6
miesi¢cy od dnia jej
zebrania.

§ 6. W przypadku
zastosowania kary
upomnienia, kary
nagany lub kary
pienieznej
informacje, o ktorej

Federacja
Przedsiebiorcow
Polskich

§ 5. Informacje¢, wskazujaca na obecnosé
alkoholu w  organizmie  pracownika,
pracodawca przetwarza wylacznie do celéw,
dla ktorych zostata zebrana i przechowuje w
aktach osobowych pracownika przez okres
nieprzekraczajacy 6 miesigcy od dnia jej
zebrania. § 6. W przypadku zastosowania
kary upomnienia, kary nagany lub kary
pieni¢znej informacj¢, o ktérej mowa w § 5,
pracodawca  przechowuje ~w  aktach
osobowych pracownika do czasu uznania
kary za niebyla, zgodnie z art. 113. § 7.W
przypadku, w ktérym informacja, o ktorej
mowa w § 5, moze stanowi¢ lub stanowi
dowdd w postepowaniu, a pracodawca jest
strong tego postepowania lub powziat
wiadomo$¢ o wytoczeniu powddztwa lub
wszczgciu postepowania, okres, o ktérym
mowa w § 5, ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania. §
8. Po uptywie okreséw, o ktérych mowa w §
5, 6 lub 7, uzyskana w wyniku kontroli
trzezwosci  informacja, wskazujaca na
obecnos$¢ alkoholu w organizmie pracownika,
podlega zniszczeniu.

Uwaga uwzgledniona

Nowe brzmienie § 6 (zmiana numeracji):

,»$ 6. Pracodawca przetwarza informacje o dacie,
godzinie i minucie badania, o ktérym mowa w § 4
oraz jego wyniku, wskazujacym na stan po uzyciu
alkoholu albo stan nietrzezwoS$ci, wytacznie gdy
jest to niezbedne do zapewnienia ochrony ddébr,
o ktérych mowa w § 1, i przechowuje w aktach
osobowych pracownika przez okres
nieprzekraczajacy roku od dnia jej zebrania.”
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mowaw § 5,
pracodawca
przechowuje w
aktach osobowych
pracownika do
czasu uznania kary
za niebyla, zgodnie
z art. 113.

§ 7. W przypadku,
w ktérym
informacja, o ktdrej
mowa w § 5, moze
stanowi¢ lub
stanowi dowod w
postgpowaniu, a
pracodawca jest
strong tego
postgpowania lub
powzigt wiadomos¢
0 wytoczeniu
powddztwa lub
wszczeciu
postepowania,
okres, o ktérym
mowa w § 5, ulega
przedtuzeniu do
czasu
prawomocnego
zakonczenia
postgpowania.

Zastrzezenie budzi czas przechowywania
dokumentéw potwierdzajacych obecnosé
alkoholu lub srodka dziatajagcego podobnie do
alkoholu (maksymalnie 6 m-cy) — okres
wydaje si¢ by¢ niewystarczajacy na przyktad
w sytuacji, gdy pracownik po badaniu
zostanie  skierowany na  diugotrwate
zwolnienie chorobowe

Uwaga niezrozumiala. Zwolnienie lekarskie nie
chroni pracownika przed mozliwo$cig rozwigzania
przez pracodawce umowy o prace bez
wypowiedzenia, na podstawie art. 52 K.p.
Natomiast z art. 109 K.p. wynika, ze kara
porzadkowa nie moze by¢ zastosowana po uptywie
2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego, a jezeli z powodu
nieobecno$ci w zaktadzie pracy pracownik nie
moze by¢ wystuchany, bieg tego terminu nie
rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu do
dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.
W kazdym jednak przypadku kara nie moze by¢
zastosowana po uplywie 3 miesiccy od
dopuszczenia si¢ tego naruszenia. Jednakze zasada
ta dotyczy kazdego przypadku, w ktérym
pracodawca ma mozliwos¢ nalozenia na
pracownika kary porzadkowe;.
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23 art. 22 § 5 K.p. Konfederacja Wskazujemy na konieczno$¢ ustalenia | Uwaga nieuwzgledniona
) § 5. Informacje, Lewiatan odrebnej czgsécei akt osobowych pracownika, a | Na gruncie rozporzadzenia Ministra Rodziny,
wskazujaca na nawet przechowywania ich poza aktami | Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
obecnos¢ alkoholu osobowymi ze uwzgledniajac uwage w pktf). | 2018 r. w sprawie dokumentacji pracownicze]
W organizmie w obecnym brzmieniu, informacja, o ktérej mowa
pracownika, w projektowanym art. 22 § 5 K.p. bylaby
pracodawca przechowywana w czeSci B akt osobowych
przetwarza pracownika, a w przypadku nalozenia na
wylacznie do celow, pracownika kary porzadkowej - w cze$ci D akt
dla ktérych zostata osobowych.
zebrana i
przechowuje w
aktach osobowych
pracownika przez
okres
nieprzekraczajacy 6
miesi¢cy od dnia jej
zebrania.
24 Art. 22! § 5 K.p. Pracodawcy Projekt nie precyzuje w jakiej cze$¢ akt | Uwaga uwzgledniona czeSciowo
) § 5. Informacje, Rzeczypospolitej | osobowych  przechowywa¢  informacj¢ | Na gruncie rozporzadzenia Ministra Rodziny,
wskazujaca na Polskiej wskazujaca na obecnos¢ alkoholu. Czy moze | Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia

obecnos¢ alkoholu
W organizmie
pracownika,
pracodawca
przetwarza
wylacznie do celow,
dla ktérych zostata
zebrana i
przechowuje w
aktach osobowych
pracownika przez
okres
nieprzekraczajacy 6

w czesci D, gdzie zawiadomienie o ukaraniu
karg porzadkowa, czy w czesci C, w ktdrej
jest rozwigzanie umowy o prace, jesli od razu
pracodawca zdecydowat si¢ na rozwiazanie
umowy, za§ w pozostatych przypadkach w
czgsci B? Ponadto projekt nie przewiduje
zmiany  przepisOw o  dokumentacji
pracowniczej, co  bedzie  oznaczalo
niespdjnos¢ regulacji. Dodanie cz. D do akt
osobowych mialo stuzy¢ temu, aby w
pozostatych czesciach stanowily integralng
catos¢, tak aby zachowana byla stosowna
kolejnos¢  dokumentéw.  Proponowane

2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
w obecnym brzmieniu, informacja, o ktérej mowa
w projektowanym art. 22 § 5 K.p. bylaby
przechowywana w czeSci B akt osobowych
pracownika, a w przypadku nalozenia na
pracownika kary porzadkowej - w czesci D akt
osobowych.

W _ zakresie dlugosci okresu przechowywania
informacji - nowe brzmienie § 6 (zmiana
numeracji):

,»$ 6. Pracodawca przetwarza informacje o dacie,
godzinie i minucie badania, o ktérym mowa w § 4
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miesi¢cy od dnia jej rozwigzanie zaburza ten porzadek, poza | oraz jego wyniku, wskazujagcym na stan po uzyciu
zebrania. sytuacjg zastosowania kary porzadkowe;. alkoholu albo stan nietrzezwo$ci, wytacznie gdy
jest to niezbedne do zapewnienia ochrony débr,
Akta osobowe nie zawsze sa przechowywane | o ktérych mowa w § 1, i przechowuje w aktach
w miejscu $wiadczenia pracy przez | osobowych pracownika przez okres
pracownikéw, pracodawcy powierzaja tez | nieprzekraczajacy roku od dnia jej zebrania.”
prowadzenie akt osobowych podmiotom
zewnetrznym.
Przechowywanie informacji wskazujacych na
obecnos¢ alkoholu/ $rodka dziatajacego
podobnie do alkoholu w aktach osobowych, a
realizacja retencji danych w innych
sytuacjach niz zastosowanie kary
porzadkowej:
- ustawodawca nie przewidzial sytuacji w
ktérej, gdy bedzie kilka badan z wynikiem
pozytywnym, pracodawca najpierw zastosuje
kar¢ porzadkowa, a nast¢gpnie rozwigze
umowe o prace¢ na podstawie kolejnego
badania. Informacja o wyniku badania
powinna zatem zosta¢ w aktach, tak jak
zostaje o§wiadczenie o rozwigzaniu umowy o

prace.

Ponadto 6-miesieczny okres przechowywania
informacji w aktach osobowych w relacji do
termindw w jakich sg rozpoznawane
faktycznie sprawy pracownicze (gdzie
nierzadko sam pozew zostaje dorgczony
pracodawcy po roku od wniesienia) w naszej
ocenie jest zbyt krétki. Proponujemy zmiang
terminu co najmniej na roczny okres,
niemniej jednak wilasciwym wydaje si¢
uregulowanie tego zagadnienia na réwni z
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okresem przedawnienia roszczen z zakresu
prawa pracy (3 lata).

25.

Art. 22'§ 5 K.p.

§ 5. Informacje,
wskazujaca na
obecnos¢ alkoholu
W organizmie
pracownika,
pracodawca
przetwarza
wylacznie do celéw,
dla ktérych zostata
zebrana i
przechowuje w
aktach osobowych
pracownika przez
okres
nieprzekraczajacy 6
miesi¢cy od dnia jej
zebrania.

NSZZ
ssS0lidarnos¢”

Projekt nie zawiera réwniez mozliwosci
zadania przez pracownika wynikéw kontroli
braku obecnosci alkoholu w organizmie. W
art. 22 § 5 jest mowa jedynie o
przechowywaniu informacji wskazujacej na
obecno$¢ alkoholu w organizmie. Kontrola
trzezwosci w przypadku jej naduzywania
moze prowadzi¢ do naruszania dobrego
imienia 1 godno$ci pracownika. Z tej
przyczyny pracownik powinien mie¢ dostep
do informacji o wynikach kontroli
trzezwosci, réwniez w tym przypadku gdy nie
zostata wykazana obecno$¢ alkoholu w
organizmie.

Uwaga nieuwzgledniona
Przechowywanie informacji o braku alkoholu

w organizmie pracownika nie jest celowe, bowiem
nie pociaga to za sobg zadnych negatywnych
konsekwencji dla pracownika, nie dokumentuje
zadnego  naruszenia  obowigzkéw  przez
pracownika.

Ponadto konieczno$§¢ przechowywania przez
pracodawce informacji o braku alkoholu w

organizmie pracownika doprowadzitaby do
znacznego rozbudowania akt  osobowych
pracownika. Nalezy bowiem zauwazy¢, ze

kontrola taka moze by¢
wielokrotnie w ciagu roku.

przeprowadzana
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26.

Art. 22'¢ § 7 K.p.
§ 7. W przypadku,
w ktérym
informacja, o ktdrej
mowa w § 5, moze
stanowi¢ lub
stanowi dowéd w
postepowaniu, a
pracodawca jest
strong tego
postgpowania lub
powziat wiadomos¢
0 wytoczeniu
powddztwa lub
wszczeciu
postepowania,
okres, o ktérym
mowa w § 5, ulega
przedtuzeniu do
czasu
prawomocnego
zakonczenia
postgpowania.

Pracodawcy
Rzeczypospolitej
Polskiej

Sad pracy w sprawach z zakresu prawa pracy
zobowiazuje pracodawce do przediozenia akt
osobowych pracownika. Akta w praktyce nie
$g zwracane z automatu po uprawomocnieniu
si¢ orzeczenia. Praktyka pokazuje, iz okres
oczekiwania na zwrot akt osobowych moze
by¢ nawet kilkumiesigczny. Nie bedzie zatem
mozliwe usuniecie z akt informacji
wskazujacej na obecnos$¢ alkoholu i jej
zniszczenie. Okres ten nalezy wydhuzy¢ do
momentu, kiedy firma bedzie juz
dysponowala _ aktami  pracownika  po
zakonczonym procesie.

W przypadku, w ktérym obecnos¢ alkoholu w
organizmie pracownika bedzie przyczyna
rozwigzania umowy o pracg, informacja
wskazujaca na obecno$¢ alkoholu/$rodka
dzialajacego podobnie bedzie réwniez
zawarta w treSci o$wiadczenia pracodawcy,
ktére podobnie jak calo$¢ akt osobowych
pracodawca ma obowiazek przechowywaé
przez okres 10-ciu lat od zakonczenia
stosunku pracy.

Dokumenty  zawierajace  potwierdzenie
(dowdd prawdziwosci) informacji
wskazujacej na obecno$¢ alkoholu/$rodka
dzialajacego podobnie, mogltyby stanowié
kolejny element dokumentacji pracownicze;j.

Uwaga nieuwzgledniona

Regulacja analogiczna do obecnie obowigzujace;j

na gruncie art. 22% §4 K.p. (monitoring).
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27.

art. 22'° § 9 K.p.

§ 9. Do
przetwarzania
informacji, o ktérej
mowa w § 5, moga
by¢ dopuszczone
wylacznie osoby
posiadajace pisemne
upowaznienie do
przetwarzania takich
informacji wydane
przez pracodawce.
Osoby dopuszczone
do przetwarzania
takich informacji sa
obowigzane do
zachowania ich w
tajemnicy.

Konfederacja
Lewiatan

Uwaga  dotyczagca  upowaznienia  do
przetwarzania informacji, tj. projektowanego
art. 22(1c) § 9 KP.

Projektodawca  ustala, ze informacja
wskazujaca na obecnos¢ alkoholu w
organizmie pracownika ma by¢

przechowywana w aktach osobowych
pracownika (§ 5), do ktérych dostep maja
pracownicy danego zaktadu pracy (np. kadry,
przetozeni itp.) badz tez czgsto zewngtrzne
podmioty prowadzace sprawy z zakresu kadr
i ptac.

W  projektowanym  przepisie  zostanie
natozony obowigzek dodatkowego
pisemnego upowaznienia do przetwarzania
takich danych, co w praktyce spowoduje
obowigzek  wystawienia  dodatkowych
pisemnych upowaznien wszystkim osobom,
ktére beda miaty jakikolwiek dostep do
dokumentacji pracowniczej pracownikow.

Postulujemy o okreslenie innego sposobu
przechowywania informacji nt. spozycia
alkoholu niz akta osobowe oraz ujednolicenia
upowaznien wydawanych na podstawie art.
22(1b) Kp, art. 8 ustawy o ZFSS i
projektowanego przepisu.

Uwaga uwzgledniona czesciowo

Regulacja zawarta w projektowanym art. 22! § 9
K.p. zostala usuni¢ta, zgodnie ze stanowiskiem
UODO.

Nie ma mozliwosci okreslenia innego niz akta
osobowe miejsca przechowywania informacji
o dacie, godzinie i minucie badania oraz jego
wyniku, wskazujacym na stan po uzyciu alkoholu
lub $rodka albo stan nietrzezwoSci, bowiem jest to

dokument dotyczacy przebiegu zatrudnienia.
Ponadto wprowadzenie innego sposobu
przechowywania ~ ww. informacji  byloby

nadmierng biurokracja.
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28 art. 22 § 9 K.p. Federacja § 9. Do przetwarzania informacji, o ktérej | Uwaga uwzgledniona
) §9. Do Przedsiebiorcow mowa w § 5, mogg by¢ dopuszczone | Regulacja zawarta w projektowanym art. 22'¢ § 9
przetwarzania Polskich wylacznie osoby posiadajace pisemne | K.p. zostala usunig¢ta, zgodnie ze stanowiskiem
informacji, o ktérej upowaznienie do przetwarzania takich | UODO.
mowa w § 5, moga informacji wydane przez pracodawce. Osoby
by¢ dopuszczone dopuszczone do przetwarzania takich
wylacznie osoby informacji sa obowiazane do zachowania ich
posiadajace pisemne w tajemnicy. Przepis naklada obowiazek na
upowaznienie do pracodawce prowadzenia ewidencji o0s6b
przetwarzania takich upowaznionych do przetwarzania informacji
informacji wydane o prowadzonych badaniach oraz gromadzenia
przez pracodawce. oswiadczen o zachowaniu tych informacji w
Osoby dopuszczone tajemnicy. Innymi stowy zapis ten powoduje,
do przetwarzania ze przedsigbiorcy beda ponosi¢ dodatkowe
takich informacji sa koszty zwigzane z prowadzeniem tej
obowigzane do ewidencji.
zachowania ich w
tajemnicy.
29 art. 22! § 10 K.p. Konfederacja Uwagi nieuwzglednione.
) § 10. Grupg lub Lewiatan 1) Zmiana regulaminu pracy w przypadku | Ad. 1.

grupy pracownikéw
objete kontrola
trzezwosci, metod¢
kontroli oraz sposéb
jej przeprowadzenia
ustala si¢ w uktadzie
zbiorowym pracy
lub w regulaminie
pracy albo w
obwieszczeniu,
jezeli pracodawca
nie jest objety
uktadem zbiorowym
pracy lub nie jest
obowigzany do

gdy funkcjonuje kilka zwiazkéw
zawodowych 1 przedstawiag one
wspodlne negatywne stanowisko bedzie

niemozliwa. \\% konsekwencji,
pracodawcy ktérym nie uda si¢
zmienic¢ uktadu zbiorowego,

regulaminu pracy, w praktyce nie beda
mogli korzysta¢ z tych przepisow
pomimo wykonywania przez
pracownikéw zadah np. w transporcie
czy budownictwie.

Dlatego proponuje si¢, aby doda¢ zdanie
drugie, na wzor art. 3 ust. 4 ustawy z
dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych

Nie jest zasadna zmiana zasad wprowadzania
zmian w postanowieniach uktadéw zbiorowych
pracy i regulaminéw pracy tylko na potrzeby
wprowadzenia kontroli trzezwo$ci lub kontroli na
obecno$¢ srodkéw dziatajacych podobnie do
alkoholu.

Zaproponowane rozwigzanie prowadzitoby do
ograniczenia uprawnien zwigzkéw zawodowych
w tym zakresie.

Ad. 2 Kontrola trzezwosci bedzie kontrolg
prewencyjng natomiast gdyby uzyto w § 10
sformutowania ,,w szczegélno$ci prewencyjna lub
wyrywkowa” sugerowaloby to, ze moze byc¢
wprowadzony réwniez inny rodzaj kontroli.
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ustalenia
regulaminu pracy.

zasadach rozwigzywania Z
pracownikami  stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczgcych
pracownikow.

2) Ze wzgledu na newralgiczny obszar
regulacji wskazane jest doprecyzowanie
w przepisie, iz kontrola moze polega¢ na
dzialaniu, w szczeg6lnosci,
prewencyjnym lub wyrywkowym.

§ 10. Grupe lub grupy pracownikéw objete
kontrola trzezwosci, metod¢ kontroli, w tym
oraz sposéb jej przeprowadzenia, w tym
prewencyjna lub wyrywkowa, ustala si¢ w
uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie
pracy albo w obwieszczeniu, jezeli
pracodawca nie jest objety ukladem
zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do
ustalenia regulaminu pracy. Jezeli nie jest
mozliwe wprowadzenie wskazanych ustalen
w ukladzie zbiorowym lub w regulaminie
pracy w terminie 30 dni od przedstawienia
przez pracodawce propozycji zakladowym
organizacjom zwigzkowym, ustalenia te
pracodawca zawiera w odrebnym
regulaminie, uwzgledniajac, w  miar¢
mozliwosci, propozycje przedstawione w
ramach  konsultacji przez  zakladowe
organizacje zwiazkowe.

30.

Art. 22' § 10 K.p.
§ 10. Grupe lub
grupy pracownikow
objete kontrola

Federacja
Przedsiebiorcow
Polskich

§ 10 Grupg lub grupy pracownikéw objete
kontrolg trzezwos$ci, metod¢ kontroli oraz
sposéb jej przeprowadzenia ustala si¢ w
uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie

Uwaga nieuwzgledniona

Kontrolg trzezwos$ci lub kontrole na obecnos¢
srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu
pracodawca bedzie moégt wprowadzié, jezeli
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trzezwosci, metode
kontroli oraz sposéb
jej przeprowadzenia
ustala si¢ w uktadzie
zbiorowym pracy
lub w regulaminie
pracy albo w
obwieszczeniu,
jezeli pracodawca
nie jest objety
uktadem zbiorowym
pracy lub nie jest
obowigzany do
ustalenia
regulaminu pracy.

pracy albo w obwieszczeniu, jezeli
pracodawca nie jest objety uktadem
zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do
ustalenia regulaminu pracy.

Unormowanie tych kwestii w regulaminie lub
uktadzie zbiorowym oznacza konieczno$é
porozumienia si¢ z organizacjami
zwigzkowymi, co wiaze si¢ z duzymi
komplikacjami i problemami dla pracodawcy.
Ograniczenie si¢ do grupy lub grup
pracownikéw objetych kontrolg trzezwosci
moze kolidowa¢ z ogdélnymi przepisami
Kodeksu pracy o zapewnieniu bezpiecznych
warunkow pracy dla wszystkich
pracownikéw przez pracodawce.
Negocjowanie ze zwigzkami zawodowymi
grup objetych kontrola — przepis, ktéry
pozbawia pracodawce mozliwosci
catosciowej kontroli organizacji pracy w
przedsigbiorstwie.

bedzie to niezbedne do zapewnienia ochrony Zycia
i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub

ochrony mienia. Przeslanka  warunkujaca
wprowadzenie ww. kontroli nie bedzie zatem
potrzeba zapewnienia caloSciowej kontroli

organizacji pracy. Ze wzgledu na ten cel, na
podstawie projektowanego art. 22'° § 10 K.p.,
pracodawca powinien ustala¢ grupy pracownikow
podlegajacych takim kontrolom.

Zgodnie z uzasadnieniem do projektu, nie ma
mozliwosci uregulowania katalogu pracownikéw
podlegajacych kontroli, jak i szczegétowego
sposobu przeprowadzania tej kontroli w akcie
powszechnie obowigzujagcym. Niemozliwe moze
by¢ réwniez zobligowanie pracodawcy do
wprowadzenia kontroli trzezwos$ci/kontroli na
obecno$¢ srodkéw dziatajacych podobnie do
alkoholu  wobec  wszystkich  pracownikéw
okres§lonego  dzialu czy wydziatu, przy
jednoczesnym obowigzku spetnienia przestanek
okre$lonych w projektowanych art. 22'° § 1 K.p.
iart. 22'§ 1 K.p.

31.

Art. 22'¢ § 10 K.p.
§ 10. Grupe lub
grupy pracownikow
objete kontrola
trzezwosci, metod¢
kontroli oraz sposéb
jej przeprowadzenia
ustala si¢ w uktadzie
zbiorowym pracy
lub w regulaminie
pracy albo w

Pracodawcy
Rzeczypospolitej
Polskiej

W wielu przypadkach réznicowanie sytuacji
pracownikéw moze by¢ watpliwe z uwagi na
ewentualny zarzut dyskryminacji — kazdy
pracownik pod wptywem alkoholu stwarza
zagrozenie, cho¢ oczywiscie specyfika pracy
powoduje, ze ryzyka te sa rdézne.
Ustawodawca winien rozwazy¢, czy nie ma
kategorii spraw/grup pracowniczych, co do
ktérych rozwigzanie w postaci ich ujecia w
regulaminie pracy nie powinno by¢ pomini¢te
z uwagi na wysoki stopien ryzyka wypadku.

Uwaga nieuwzgledniona

Nalezy zauwazy¢, ze o dyskryminowaniu
bezposrednim mozna méwi¢ dopiero wowczas,
gdy dochodzi do mniej korzystanego traktowania
albo takiej mozliwosci pracownikéw znajdujacych
si¢ w pordwnywalnej sytuacji.

Natomiast dyskryminowanie posrednie istnieje
wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub
podjetego dzialania wystepuja lub mogtyby
wystapi¢  niekorzystne  dysproporcje  albo
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obwieszczeniu,
jezeli pracodawca

nie jest objety

uktadem zbiorowym

pracy lub nie jest

obowigzany do

ustalenia

regulaminu pracy.

W praktyce zmiana regulaminu pracy moze
by¢ niemozliwa w przypadku oporu
funkcjonujacych u pracodawcy organizacji
zwigzkowych, powinna by¢ wigc
wyodrebniona ustawowo grupa
pracownikéw, w stosunku do ktérych
pracodawca ma upowaznienie do kontroli
wynikajacej z ustawy a nie wewnetrznych
zrédet prawa.

Ponadto zapis ten oznacza, ze prewencyjnym
badaniem trzezwosci pracodawca nie moze
obja¢  wszystkich  pracownikéw, gdyz
typowanie do grup musi by¢ oparte na ocenie
potencjalnych zagrozen wynikajacych z
pracy wykonywanej przez te osoby. Tzn.
wyrywkowa kontrole trzezwosci bedzie
mozna wprowadzi¢, jezeli jest to niezbedne
do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikéw lub innych os6b albo ochrony
mienia. Jezeli firma wyznaczy grupe
pracownikéw  objetych  badaniami, to
oznacza, ze pozostali nie beda kontrolowani
(np. grupa pracownikéw administracyjnych).
W zwigzku z tym grupa wyznaczona do
badan prewencyjnych moze czu¢ si¢
dyskryminowana, a pozostali pracownicy
moga czu¢ si¢ komfortowo i bezpiecznie,
gdyz nie bedg podlega¢ kontroli.

szczegblnie niekorzystna sytuacja w zakresie

nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow  zatrudnienia, awansowania oraz
dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia

kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy
wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn okreSlonych w art. 18% § 1 K.p., chyba
7ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny
z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagniety, a Srodki
stuzagce osiagnieciu tego celu sa wiasciwe
i konieczne.

W opinii projektodawcy nie mozna uznaé za
dyskryminacyjne objecie kontrolg trzezwosci
jedynie pewnej grupy pracownikéw, jesli tylko
wobec tej grupy zostang speitnione ustawowe
przestanki wprowadzenia takiej kontroli.

3 art. 22§ 11 K.p. Pracodawcy Zgodnie z przyjeta regulacja, pracodawca | Uwaga nieuwzgledniona
) § 11. Pracodawca Rzeczypospolitej | informuje  pracownikéw o  badaniach | Projektowany art. 22'¢ § 11 K.p. nie ogranicza
informuje Polskiej prewencyjnych trzezwosci, na 2 tygodnie | kregu pracownikéw, ktérych pracodawca ma
pracownikéw o przed rozpoczeciem badan oraz osoby nowo | poinformowa¢é o  wprowadzeniu  kontroli
wprowadzeniu zatrudniane, ktére beda naleze¢ do grupy | trzezwosci, jedynie do pracownikéw
kontroli trzezwosci objetej badaniem, przed zatrudnieniem. | podlegajacych takim kontrolom. Pracodawca
w sposéb przyjety u Ustawodawca pomingt jednak przypadek,
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danego pracodawcy,
nie p6zniej niz 2
tygodnie przed
rozpoczgciem jej
przeprowadzania.

gdy osoba juz pracujaca zmienia stanowisko
pracy i zostanie przeniesiona ze stanowiska
nieobjetego badaniami na stanowisko nimi
objete. Wydaje si¢, ze taka osobe réwniez
nalezy o tym poinformowa¢, jednak Zaden
przepis o tym nie wspomina.

Ponadto obowiazek ten rodzi po stronie
pracodawcy dodatkowe czynnosci
administracyjne, ktére naszym zdaniem sa
nieuzasadnione. Jesli grupa 0s6b
objeta kontrola bedzie okreslona w
przepisach wewnetrznych, WSZYSCY
pracownicy maja obowiazek znac te przepisy,
wiec dodatkowe informowanie pracownikéw
jest nieuzasadnione i powoduje jedynie
zwigkszony zakres obowigzkéw  stuzb
kadrowych i nadmierng biurokracje. Tym
samym koniecznos¢ informowania
pracownikéw o rozpoczecie badan na 2
tygodnie przed wydluzy proces wejScia w
zycie procedury kontroli stanu trzezwosci.

powinien przekaza¢ pracownikom t¢ informacje w
sposéb przyjety u danego pracodawcy.

Nalezy zatem przyjac, ze pracownik zmieniajacy
stanowisko pracy, na takie, ktére podlega kontroli
trzezwosci, bedzie miat mozliwo$¢ zapoznania si¢
z trescia aktu, okre$lajacego zasady jej
przeprowadzania.

33.

art. 221§ 12 K.p.
§ 12. W zwigzku z
zatrudnieniem
pracownika
pracodawca przed
dopuszczeniem
pracownika
objetego kontrola
trzezwosci do pracy
przekazuje mu w
formie pisemne;j
informacje, o
ktérych mowa w §
10.

Konfederacja
Lewiatan

Przekazanie informacji w formie pisemnej
jest zbednym formalizmem. W zupetnosci
wystarczy przekazanie elektroniczne. Istota
jest to, by pracownikowi zasady te zostaly
przekazane w taki spos6b, by mégt si¢ z nimi

zapozna¢. Pracodawca powinien mieé
mozliwo$¢  elastycznego  podejscia  do
obowigzku  informacyjnego, zwlaszcza

wowczas gdy zatrudnia pare tysigcy
pracownikéw a jego dziatalno$¢ ma charakter

roZproszony. W przypadku firm
zatrudniajacych kilkanascie tysiecy
pracownikow  oznacza to  drukowanie

kilkunastu tysigcy kilkunastostronicowych

Uwaga uwzgledniona

Nowe brzmienie § 12

»$ 12. W zwigzku z zatrudnieniem pracownika
pracodawca przed dopuszczeniem pracownika
objetego kontrola trzezwoSci do pracy przekazuje
mu w postaci papierowej lub elektronicznej
informacje, o ktérych mowa w § 10.
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dokumentéw. Postulujemy o zmian¢ formy
pisemnej na pismie lub elektronicznie.

34.

Art. 224§ 1 K.p.
Art. 22'¢§ 1.
Pracodawca nie

dopuszcza do
wykonywania pracy
pracownika, jezeli
kontrola trzezwosci,
o ktérej mowa w art.
22'¢ § 1, wykaze
obecnos¢ alkoholu
W organizmie
pracownika,
wskazujaca na stan
po uzyciu alkoholu
— W rozumieniu art.
46 ust. 2 ustawy z
dnia 26
pazdziernika 1982 r.

o wychowaniu w

trzezwosci

i przeciwdziataniu

alkoholizmowi (Dz.
U.z2019r. poz.
2277, 2 2020 r. poz.
1492 oraz z 2021 r.
poz. 411 694) — albo
zachodzi
uzasadnione
podejrzenie, ze
stawit si¢ on do
pracy w stanie po
uzyciu alkoholu lub

NSZZ
,,Solidarnos¢”

W projektowanym art. 22! § 1 k.p. proponuje
si¢ umieszczenie normy sankcjonujgcej
jedynie stwierdzenie stanu po uzyciu
alkoholu w mys$l art. 46 ust. 2 ustawy o
wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tj. stan od 0,2 % do 0,5 %o
alkoholu we krwi oraz od 0,1 mg do 0,25 mg
alkoholu w 1 dm* wydychanego powietrza).
Art. 22§ 1 kp. nie ma natomiast
zastosowania do stanu nietrzezwosci w
rozumieniu art. 46 ust. 3 tej ustawy tzn. stanu,
w ktérym poziom alkoholu przekracza gérne
granice powyzszych norm.

Uwaga uwzgledniona
Nowe brzmienie art. 224 § 1:

,»$ 1. Pracodawca nie dopuszcza do wykonywania
pracy pracownika, jezeli kontrola trzezwosci,
o ktérej mowa w art. 22'° § 1, wykaze obecno$¢
alkoholu w organizmie pracownika, wskazujaca
na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwo$ci
— w rozumieniu odpowiednio art. 46 ust. 2 lub 3
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwo$ci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi — albo zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze stawit si¢ on do pracy w stanie po
uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub
spozywat alkohol w czasie pracy.”.
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spozywat alkohol w
czasie pracy.

35.

Art. 22'4§ 1 K.p.
Art. 224§ 1.
Pracodawca nie

dopuszcza do
wykonywania pracy
pracownika, jezeli
kontrola trzezwosci,
o ktérej mowa w art.
22! § 1, wykaze
obecnos¢ alkoholu
W organizmie
pracownika,
wskazujaca na stan
po uzyciu alkoholu
— W rozumieniu art.
46 ust. 2 ustawy z
dnia 26
pazdziernika 1982 r.

o wychowaniu w

trzezwosci

1 przeciwdzialaniu

alkoholizmowi (Dz.
U. 22019 r. poz.
2277,z 2020 r. poz.
1492 oraz z 2021 r.
poz. 41 1 694) — albo
zachodzi
uzasadnione
podejrzenie, ze
stawit si¢ on do
pracy w stanie po
uzyciu alkoholu lub

Federacja
Przedsiebiorcow
Polskich

Art. 22", § 1. Pracodawca nie dopuszcza do
wykonywania pracy pracownika, jezeli
kontrola trzezwosci, o ktérej mowa w art. 22!
§ 1, wykaze obecnos$¢ alkoholu w organizmie
pracownika, wskazujaca na stan po uzyciu
alkoholu — w rozumieniu art. 46 ust. 2 ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2277, z
2020r. poz. 1492 oraz z 2021 r. poz. 41 1 694)
— albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
stawit si¢ on do pracy w stanie po uzyciu
alkoholu lub spozywat alkohol w czasie
pracy. Wprowadzenie przepisu w tym
brzmieniu spowoduje, ze (w rozumieniu art.
46 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982
r. o wychowaniu w trzezwosci 1
przeciwdziataniu alkoholizmowi) pracownik
zostanie dopuszczony do pracy, gdy
zawarto$¢ alkoholu w organizmie wyniesie
ponizej 0,2 %o stezenia alkoholu we krwi od
albo 0,1 mg stezenia alkoholu w
wydychanym powietrzu. W prawie pracy
powinna by¢ zasada "zero tolerancji”, gdyz
konsekwencje w zaktadach o specyficznej,
newralgicznej dziatalno$ci sa zbyt wielkie,
aby dopuszcza¢ do pracy pracownikéw z
cho¢by minimalng iloscia alkoholu w
organizmie. Jednocze$nie wskazujemy, ze
poziom alkoholu we krwi nie jest warto$cia
stata, tzn. warto§¢ ta moze wzrasta¢ lub
opada¢. Jezeli badania trzezwosci przed

Uwaga nieuwzgledniona

Zaden obecnie obowigzujacy przepis nie
przewiduje kary za podejmowanie jakichkolwiek
czynnosci, przy stezeniu alkoholu w organizmie
ponizej 0,2%0 we krwi lub ponizej 0,1 mg w 1 dm?
wydychanego powietrza.

Uwzglednienie przedstawione;j propozycji
prowadzitoby do sytuacji, w ktérej przyktadowo
kierowca zawodowy nie zostatby dopuszczony
przez pracodawce do wykonywania pracy,
natomiast gdyby ten sam kierowca zostat zbadany
przez policj¢, nie musiatby przerywac jazdy.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze zgodnie z art. 70 § 2
K.w. karze podlega osoba, ktéra wbrew
obowigzkowi zachowania trzezwosci znajduje si¢
w stanie po uzyciu alkoholu, $§rodka odurzajacego
lub innej podobnie dzialajacej substancji lub
srodka i podejmuje w tym stanie czynnoSci
zawodowe lub stuzbowe.

Zgodnie z trescig projektowanego rozporzadzenia
Ministra Zdrowia, w przypadku stwierdzenia
obecnosci alkoholu w organizmie pracownika,
pracodawca bedzie powtarzat badanie, w zwiazku
z tym bedzie w stanie stwierdzi¢ czy stezenie
alkoholu w wydychanym powietrzu mozna
zakwalifikowa¢ jako stan po uzyciu alkoholu albo
stan nietrzezwo$ci. Stan po uzyciu alkoholu
zachodzi, gdy zawartos¢ alkoholu w organizmie
wynosi lub prowadzi do: st¢zenia we krwi od 0,2
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spozywat alkohol w
czasie pracy.

przystapieniem do pracy wykaza u
pracownika 0,19%¢ st¢zenia alkoholu we
krwi, a poziom alkoholu wzrasta, powoduje to
realne niebezpieczenstwo, iz pracownik moze
spowodowa¢ wypadek przy pracy bedac pod
wplywem alkoholu (stezenie alkoholu pow.
0,2%0¢). A to rodzi powazne sankcje dla
pracodawcy, ktéremu mozna przypisaé
czgsciowa wing za dopuszczenie do pracy
nietrzezwego pracownika.

%o do 0,5 alkoholu albo obecnosci w wydychanym
powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu na
1 dm?.

36.

Art. 22'4§ 1 K.p.
Art. 224§ 1.
Pracodawca nie

dopuszcza do
wykonywania pracy
pracownika, jezeli
kontrola trzezwosci,
o ktérej mowa w art.
22'¢ § 1, wykaze
obecnos¢ alkoholu
W organizmie
pracownika,
wskazujaca na stan
po uzyciu alkoholu
— W rozumieniu art.
46 ust. 2 ustawy z
dnia 26
pazdziernika 1982 r.

o wychowaniu w

trzezwosci

1 przeciwdzialaniu

alkoholizmowi (Dz.
U. 22019 r. poz.

2277,z 2020 r. poz.

1492 oraz z 2021 r.

Konfederacja
Lewiatan

Postulujemy o przyznanie uprawnienia
pracodawcom, wprowadzanego w aktach
wewnatrzzaktadowych, prawa do
niedopuszczania do pracy pracownikéw, u
ktérych stwierdzono obecno$¢ alkoholu. W
wielu zaktadach pracy juz obecnie zakaz
spozywania alkoholu lub bycia pod wptywem
alkoholu jest powszechnie rozumiany w ten
sposéb, ze ma charakter catkowity, tj. ze
obejmuje jakakolwiek, nawet minimalna,
zawarto$¢  alkoholu W organizmie
pracownika (powyzej 0,0 promila).

W praktyce badanie pracownikéw zazwyczaj
bylo dwukrotnie powtarzane, poniewaz
stezenie alkoholu moze mie¢ tendencje
wzrostowa lub spadkowa i to jest konieczne,
aby ustali¢ w jakim okresie pracownik
spozywal alkohol. Przyktadowo zgodnie z
danymi podawanymi przez Instytut Ekspertyz
Sadowych im. Prof. Dra Jana Sejna w
Krakowie (wg publikacji autorstwa Dariusza
Zuby Ekspertyza alkohologiczna™),
szybko$¢ eliminacji alkoholu z organizmu to
najczesciej 0,15 %o na godzing (pomigdzy
0,05 %o a 0,3 %o na godzine).

Uwaga nieuwzgledniona

Zaden obecnie obowigzujacy przepis nie
przewiduje kary za podejmowanie jakichkolwiek
czynnosci, przy stezeniu alkoholu w organizmie
ponizej 0,2%0 we krwi lub ponizej 0,1 mg w 1 dm?
wydychanego powietrza.

Uwzglednienie przedstawione;j propozycji
prowadzitoby do sytuacji, w ktérej przyktadowo
kierowca zawodowy nie zostatby dopuszczony
przez pracodawce do wykonywania pracy,
natomiast gdyby ten sam kierowca zostat zbadany
przez policj¢, nie musiatby przerywac jazdy.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze zgodnie z art. 70 § 2
K.w. karze podlega osoba, ktéra wbrew
obowigzkowi zachowania trzezwosci znajduje si¢
w stanie po uzyciu alkoholu, $rodka odurzajacego
lub innej podobnie dzialajacej substancji lub
srodka i podejmuje w tym stanie czynnosci
zawodowe lub stuzbowe.

Zgodnie z trescig projektowanego rozporzadzenia
MZ, w przypadku stwierdzenia obecno$ci
alkoholu w organizmie pracownika, pracodawca
bedzie powtarzat badanie, w zwigzku z tym bedzie
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poz. 411 694) — albo
zachodzi
uzasadnione
podejrzenie, ze
stawit si¢ on do
pracy w stanie po
uzyciu alkoholu lub
spozywat alkohol w
czasie pracy.

Obecnie  propozycja przepisu zaklada
niedopuszczenie do wykonywania pracy
przez pracownika, jezeli kontrola trzezwosci
wykaze obecno$¢ alkoholu w organizmie
pracownika, wskazujaca na stan po uzyciu
alkoholu —albo zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze stawit si¢ on do pracy w stanie
po uzyciu alkoholu lub spozywat alkohol w
czasie pracy.

Stan po wuzyciu alkoholu zachodzi, gdy
zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub
prowadzi do:

1) stezenia we krwi od 0,2%0 do 0,5%o
alkoholu albo

2) obecnosci w wydychanym powietrzu
od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm3.

Duza czgé¢ pracodawcéw, majac na uwadze
prace  wymagajace @ w  szczegdlnosci
sprawnosci psychofizycznej, oczekuje prawa
do niedopuszczania do pracy pracownikéw, u
ktérych stwierdzono obecnos¢ alkoholu, wg.
zasady ,,zero tolerancji”. W takim przypadku
wystarczajace do odsuniecia od pracy
pracownika powinno by¢ stwierdzenie
Jjakiejkolwiek obecnosci alkoholu we krwi, co
wynikatoby z przepiséw
wewnatrzzaktadowych.

W kazdym przypadku pracodawca powinien
mie¢ mozliwos¢ stwierdzenia  st¢zenia
alkoholu / §rodkéw, a nie tylko ich obecnosci.

w stanie stwierdzi¢ czy stezenie alkoholu
w wydychanym powietrzu mozna zakwalifikowac
jako stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci. Stan po uzyciu alkoholu zachodzi,
gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub
prowadzi do: stezenia we krwi od 0,2 %o do 0,5
alkoholu albo obecnosci w  wydychanym
powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu na
1 dm’.

Uwaga uwzgledniona

Nowe brzmienie projektowanego art. 22'°§ 4 - 6
§ 4. Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przy
uzyciu metod niewymagajagcych  badania
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laboratoryjnego za pomoca urzadzenia
posiadajacego wazny dokument potwierdzajacy
jego kalibracje lub wzorcowanie.

§ 5. Badanie, o ktérym mowa w § 4, polega na
stwierdzeniu ~ braku  obecno$ci  alkoholu
w organizmie pracownika albo obecnosci alkoholu
wskazujacej na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwo$ci, w rozumieniu odpowiednio art. 46
ust. 2 lub 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119). Za
réwnoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci
alkoholu w organizmie pracownika uznaje si¢
przypadki, w ktérych zawartos¢ alkoholu nie
wynosi oraz nie prowadzi do stezenia wlasciwego
dla stanu po uzyciu alkoholu.

§ 6. Pracodawca przetwarza informacje¢ o dacie,
godzinie i minucie badania, o ktérym mowa w § 4
oraz jego wyniku, wskazujacym na stan po uzyciu
alkoholu albo stan nietrzezwoS$ci, wytacznie gdy
jest to niezbedne do zapewnienia ochrony ddébr,
o ktérych mowa w § 1, i przechowuje w aktach
osobowych pracownika przez okres
nieprzekraczajacy roku od dnia jej zebrania.”

Nowe brzmienie art. 22'4 § 1:

,»$ 1. Pracodawca nie dopuszcza do wykonywania
pracy pracownika, jezeli kontrola trzezwosci,
o ktérej mowa w art. 22'° § 1, wykaze obecnos¢
alkoholu w organizmie pracownika, wskazujaca
na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci
— w rozumieniu odpowiednio art. 46 ust. 2 lub 3
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwos$ci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi — albo zachodzi uzasadnione
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podejrzenie, ze stawit si¢ on do pracy w stanie po
uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub
spozywat alkohol w czasie pracy.”.

37.

Art. 224§ 1 K.p.
Art. 224§ 1.
Pracodawca nie

dopuszcza do
wykonywania pracy
pracownika, jezeli
kontrola trzezwosci,
o ktérej mowa w art.
22! § 1, wykaze
obecnos¢ alkoholu
W organizmie
pracownika,
wskazujaca na stan
po uzyciu alkoholu
— W rozumieniu art.
46 ust. 2 ustawy z
dnia 26
pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w
trzezwosci
1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz.
U. z 2019 1. poz.
2277,z 2020 r. poz.
1492 oraz z 2021 r.
poz. 41 1 694) — albo
zachodzi
uzasadnione
podejrzenie, ze
stawit si¢ on do
pracy w stanie po

Konfederacja
Lewiatan

Postulujemy o zmian¢ brzmienia przepisu
poprzez ,Pracodawca nie dopuszcza Ilub
odsuwa od wykonywania pracy (...)".
Kwestia obecnosci alkoholu w organizmie,
stanu po uzyciu alkoholu moze zostaé
ujawniona w trakcie wykonywania pracy.

Uwaga nieuwzgledniona
Obecnie w art. 17 ustawy o wychowaniu

w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi
jest przepis o niedopuszczeniu pracownika do
pracy w przypadku podejrzenia, ze pracownik
spozywat alkohol w czasie pracy.

Zwrot ten interpretuje si¢ takze jako
niedopuszczenie do dalszego wykonywania pracy.
Kwestia ta zostala wyjasniona w uzasadnieniu do
projektu ustawy.
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uzyciu alkoholu lub
spozywat alkohol w
czasie pracy.

38.

Art. 224§ 1 K.p.
Art. 224§ 1.
Pracodawca nie

dopuszcza do
wykonywania pracy
pracownika, jezeli
kontrola trzezwosci,
o ktérej mowa w art.
22! § 1, wykaze
obecnos¢ alkoholu
W organizmie
pracownika,
wskazujaca na stan
po uzyciu alkoholu
— W rozumieniu art.
46 ust. 2 ustawy z
dnia 26
pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w
trzezwosci
1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz.
U. z 2019 1. poz.
2277,z 2020 r. poz.
1492 oraz z 2021 r.
poz. 41 1 694) — albo
zachodzi
uzasadnione
podejrzenie, ze
stawit si¢ on do
pracy w stanie po

OPZZ

do art. 22! § 1 projektu — projektodawca
wpisal ,stan po uzyciu  alkoholu"
argumentujagc brak w projekcie ,;stanu
nietrzezwoS$ci" tym, ze ,,skoro pracodawca
nie dopuszcza do wykonywania pracy
pracownika znajdujgcego si¢ w stanie po
uzyciu alkoholu, to tym bardziej nie moze
dopusci¢ do pracy pracownika znajdujacego
si¢ w stanie nietrzezwosci" (uzasadnienie do
projektu, str. 12). Wydaje si¢ jednak, ze tego
typu konstrukcja prawna, stosowana réwniez
do innych czynno$ci zwigzanych z badaniem
trzezwosci pracownika, moze prowadzi¢ do
watpliwosci interpretacyjnych.

Uwaga uwzgledniona
Nowe brzmienie projektowanego art. 2298 1 K.p.:

,»$ 1. Pracodawca nie dopuszcza do wykonywania
pracy pracownika, jezeli kontrola trzezwosci,
o ktérej mowa w art. 22'° § 1, wykaze obecnos¢
alkoholu w organizmie pracownika, wskazujaca
na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci
— w rozumieniu odpowiednio art. 46 ust. 2 lub 3
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwoS$ci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi — albo zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze stawil si¢ on do pracy w stanie po
uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub
spozywat alkohol w czasie pracy.”.
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uzyciu alkoholu lub
spozywat alkohol w
czasie pracy.

39 Art. 224§ 2 K.p. NSZZ W projekcie brak obowiazku sporzadzenia i | Uwaga uwzgledniona cze$ciowo
) § 2. Okolicznosci »»Solidarnosé” udostepnienia pracownikowi przez
stanowigce pracodawce protokotu lub notatki z badania. | Nowe brzmienie projektowanego art. 22'°§ 6 K.p.:
podstawe Poniewaz kontrola trzezwosci moze by¢ | ,,§ 6: Pracodawca przetwarza informacj¢ o dacie,
niedopuszczenia przeprowadzana tylko w okre§lonym celu — | godzinie i minucie badania, o ktérym mowa w § 4
pracownika do jesli jest to niezbedne do zapewnienia | oraz jego wyniku, wskazujacym na stan po uzyciu
wykonywania pracy ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub | alkoholu albo stan nietrzezwoS$ci, wytacznie gdy
przekazuje si¢ innych os6b lub ochrony mienia pracodawcy | jest to niezbedne do zapewnienia ochrony débr,
pracownikowi do — w protokole powinny zosta¢ wskazane: | o ktérych mowa w § 1, i przechowuje w aktach
wiadomosci. konkretne powody przeprowadzenia kontroli | osobowych pracownika przez okres
w odniesieniu do danego pracownika, osoby | nieprzekraczajacy roku od dnia jej zebrania.”
biorace udzial w badaniu, ujawnione st¢zenie
alkoholu. Sporzadzenie protokotu wypelni | Sposéb przekazania pracownikowi do wiadomosci
obowigzek pracodawcy, o ktérym mowa | informacji dotyczacej podstawy niedopuszczenia
w art. 22 9§ 2 k.p. Z zaproponowanej w | pracownika do wykonywania pracy jest dowolny.
projekcie ustawy tresci, nie wynika sposéb | Nalezy jednak pamigta¢, ze w ewentualnym
przekazania pracownikowi do wiadomosci | postepowaniu sagdowym to pracodawca bedzie
okolicznosci stanowiacych podstawe | musiat udowodnié, ze spetnit ten obowiazek.
niedopuszczenia pracownika do
wykonywania pracy. Oznaczatoby to, iz
wlasciwy bylby réwniez komunikat stowny.
40 Art. 224§ 2 K.p. Pracodawcy Proponowany art. 22'9 § 2 okre$la, ze | Uwaga uwzgledniona czeSciowo
) § 2. Okolicznosci Rzeczypospolitej | okolicznosci stanowiace podstawe | Pracodawca moze przekaza¢ do wiadomosci
stanowigce Polskiej niedopuszczenia pracownika do | pracownika informacj¢ dotyczaca podstawy
podstawe wykonywania  pracy  przedstawia  si¢ | niedopuszczenia do  wykonywania  pracy
niedopuszczenia pracownikowi do wiadomosci, jednak nie | w dowolnej formie, jednak nalezy pamigtaé, ze to

pracownika do
wykonywania pracy
przekazuje si¢
pracownikowi do
wiadomosci.

precyzuje w jakiej formie. Czy forma ustna
bedzie wystarczajaca, czy konieczne jest
zachowanie formy pisemne;j?

na pracodawcy lezy obowigzek udowodnienia
dokonania tego przekazania.

W przypadku gdy podstawa niedopuszczenia do
wykonywania pracy bedzie wynik kontroli
trzezwosci, okoliczno§cig stanowigcg podstawe
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Przepis nie precyzuje réwniez czy obowigzek
pracodawcy przekazania pracownikowi do
wiadomosci okolicznosci stanowigce
podstawe niedopuszczenia pracownika do
wykonywania pracy dotyczy rdéwniez
informacji o wynik badania. Wydaje sie, ze
jako okolicznosci nalezy rozumie¢ réwniez
wyniki pomiaru. Istotne jest by réwniez
pracodawca moégt przeprowadzi¢ badanie
pozwalajace na uzyskanie wyniku.

takiego niedopuszczenia bedzie wiasnie ten
wynik.

Doprecyzowano projektowany art. 22'9§ 2 K.p.
W nastgpujacy sposob:

»$ 2. Informacj¢ dotyczaca podstawy
niedopuszczenia pracownika do wykonywania
pracy przekazuje si¢ pracownikowi do
wiadomosci.”

41 Art. 224§ 3 K.p. Pracodawcy Nie sg jasne konsekwencje w przypadku | Uwaga nieuwzgledniona
) § 3. Na zadanie Rzeczypospolitej | odmowy przez pracownika poddania si¢ | Zgodnie z art. 100 § 3 K.p. pracownik jest
pracodawcy lub Polskiej badaniu na obecno$¢ alkoholu/innego $rodka, | obowigzany  stosowa¢ si¢ do  polecen
pracownika w tym badaniu krwi. Odmowa poddania si¢ | przetozonych, jezeli nie sa one sprzeczne
niedopuszczonego kontroli trzezwosci lub oddalenie si¢ z | z przepisami prawa lub umowa o prace.
do wykonywania miejsca  §wiadczenia pracy w celu | Wzwigzku z tym, jesli pracodawca zgodnie
pracy, badanie stanu uniemozliwienia przeprowadzenia kontroli | z prawem wprowadzi kontrole trzezwosci/na
trzezwosci trzezwosci, winna by¢ traktowana jako | obecnos¢ $rodka dziatajacego podobnie do
pracownika ciezkie naruszenie obowigzkéw | alkoholu, to pracownik musi si¢ jej poddac.
przeprowadza pracowniczych. Konsekwencje niewykonania tego polecenia moga
uprawniony organ by¢ takie, jak w przypadku niewykonania kazdego
powotany do innego polecenia pracodawcy.
ochrony porzadku
publicznego.
4 Art. 229§ 3 K.p. Federacja Art. 22'9. § 3. Na zadanie pracodawcy lub | Uwaga nieuwzgledniona
) § 3. Na zadanie Przedsiebiorcow pracownika niedopuszczonego do | Ocena wartosci dowodowej dowodow
pracodawcy lub Polskich wykonywania  pracy, badanie  stanu | zglaszanych w postgpowaniu sadowym nalezy do
pracownika trzezwosci pracownika przeprowadza | sadu.
niedopuszczonego uprawniony organ powolany do ochrony
do wykonywania porzadku  publicznego. = Wprowadzenie
pracy, badanie stanu powyzszego zapisu skutkowaé bedzie
trzezwosci watpliwo§ciami,  ktére = badanie  jest
pracownika miarodajne dla pracodawcy (jak réwniez sadu
przeprowadza przy ewentualnym sporze sgdowym) — czy to

uprawniony organ

wykonane przez stuzby pracodawcy, czy
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powotany do

przeprowadzone przez uprawniony organ.

ochrony porzadku Proponujemy wprowadzi¢ zapis: ,,badania
publicznego. przeprowadzone przez organ powotany do
ochrony porzadku publicznego nie uchybiaja
wynikom badan przeprowadzonych przez
pracodawce”.
43 Art. 224§ 3 K.p. Konfederacja Postulujemy o zmian¢ brzmienia przepisu | Uwaga nieuwzgledniona
) § 3. Na zadanie Lewiatan poprzez ,Na zadanie pracodawcy Iub | Uprawnienie pracodawcy do przeprowadzania
pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do | kontroli trzezwosci — w przypadku spelnienia
pracownika wykonywania pracy, dodatkowe badanie | okreslonych przestanek — wynika wprost
niedopuszczonego stanu trzezwosci pracownika przeprowadza | z projektowanego art. 22'° K.p.
do wykonywania uprawniony organ powolany do ochrony
pracy, badanie stanu porzadku publicznego.” Istota jest to, by
trzezwosci pracownicy nie podwazali prawa pracodawcy
pracownika do zadania poddania si¢ przez pracownikéw
przeprowadza badania trzezwosci.
uprawniony organ
powotany do
ochrony porzadku
publicznego.
44 Art. 224 § 5 K.p. Konfederacja Wydaje si¢ konieczne uzupetnienie, ze | Uwaga nieuwzgledniona
) § 5. Dopuszcza sig¢ Lewiatan badanie takie powinno odby¢ si¢ za zgoda | Zgodnie z art. 100 § 3 K.p. pracownik jest
badanie krwi jako pracownika. W catym nowo projektowanym | obowiazany  stosowa¢ si¢ do  polecen
nastgpstwo badania rozdziale brakuje okreSlenia konsekwencji | przetozonych, jezeli nie s3 one sprzeczne
przeprowadzonego braku zgody ze strony pracownika na | zprzepisami prawa lub umowa o prace.

metoda, o ktorej
mowa w § 4, albo
jezeli nie ma
mozliwosci
wykorzystania tej
metody. Zabiegu
pobrania krwi
dokonuje osoba
posiadajaca

przeprowadzenia badan.

W zwigzku z tym, jesli pracodawca zgodnie
z prawem wprowadzi kontrole trzezwosci/na
obecno$¢ $rodka dziatajacego podobnie do
alkoholu, to pracownik musi si¢ jej poddac.
Konsekwencje niewykonania tego polecenia moga
by¢ takie, jak w przypadku niewykonania kazdego
innego polecenia pracodawcy.
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odpowiednie
kwalifikacje
zawodowe.
45 Art. 229 § 5 K.p. Pracodawcy Zapis nie precyzuje miejsca wykonania | Uwaga nieuwzgledniona
) § 5. Dopuszcza sig¢ Rzeczypospolitej | badania. Nalezatoby doprecyzowaé, gdzie w | Kwestie te bedzie ustalal pracodawca w aktach
badanie krwi jako Polskiej miejscu  pracy, mozna takie badanie | wewnatrzzaktadowych — bedzie ono uzaleznione
nastgpstwo badania przeprowadzi¢. Jezeli w miejscu pracy (w | od mozliwosci pracodawcy. Miejsce badania krwi
przeprowadzonego zakladzie pracy) jest gabinet lekarski lub | bedzie ustalat uprawniony organ, ktéry je zleci.
metodg, o ktdrej punkt pielggniarski, w ktérym zatrudnione sa
mowa w § 4, albo osoby posiadajagce odpowiednie kwalifikacje
jezeli nie ma to pobranie krwi nastepuje w miejscu pracy
mozliwosci (w zakladzie pracy), co nie powinno
wykorzystania tej przysporzy¢ zadnych probleméw. Natomiast
metody. Zabiegu doprecyzowanie niniejszego  zapisu O
pobrania krwi okreslenie wprost w przepisach miejsca do
dokonuje osoba wykonania takiego badania, ulatwi jego
posiadajaca przeprowadzenie Pracodawcom, ktérzy w
odpowiednie miejscu pracy nie posiadaja gabinetu
kwalifikacje lekarskiego/pielegniarskiego oraz personelu z
zawodowe. odpowiednimi kwalifikacjami, pozwoli to
uniknaé potencjalnych zarzutéw ze strony
pracownikéw 0 niewtasciwe
przeprowadzenie badania.
46 Art. 229§ 6 K.p. Konfederacja Proponujemy zmiane¢ brzmienia tego przepisu | Uwaga uwzgledniona cze$ciowo
) § 6. Okres Lewiatan z: 8§ 6. Okres niedopuszczenia pracownika | Proponuje  si¢ nadanie temu przepisowi
niedopuszczenia do wykonywania pracy jest okresem | nastepujacego brzmienia (zmiana numeracji)

pracownika do
wykonywania pracy
jest okresem
usprawiedliwionej
nieobecnosci w
pracy, za ktéry — w
przypadku
uzyskania wyniku

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za
ktéry — w przypadku uzyskania wyniku
badania stwierdzajacego brak alkoholu w
organizmie  pracownika —  pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia”

na

»$ 6. W przypadku uzyskania wyniku badania
stwierdzajgcego brak alkoholu w organizmie

»S 7. W przypadku gdy wynik badania nie
wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwoS$ci pracownika, okres niedopuszczenia
pracownika do wykonywania pracy jest okresem
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, za ktéry
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.”
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badania

stwierdzajacego
brak alkoholu w

organizmie

pracownika —
pracownik
zachowuje prawo do

wynagrodzenia.

pracownika, okres niedopuszczenia
pracownika do wykonywania pracy jest
okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, za ktéry pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.”.

Taka zmiana brzmienia proponowanego
przepisu jednoznacznie dookresdli, iz tylko w
przypadku gdy pracownik nie bedzie miat
stwierdzonego alkoholu w organizmie, okres
w jakim pracownik nie zostal dopuszczony do
pracy uznany bedzie za usprawiedliwiong
nieobecno$s¢ w pracy, za ktérag pracownik
zachowa prawo do wynagrodzenia. W
kazdym innym przypadku taka nieobecno$¢
jest nieusprawiedliwiong nieobecnosciag w
pracy, za  ktéra nie  przystuguje
wynagrodzenie. Obecne brzmienie
proponowanego przepisu wskazuje, iz
kazdorazowo nieobecno$§¢ w pracy jest
nieobecnoscia usprawiedliwiona, ale tylko w
przypadku braku alkoholu w organizmie
pracownika powoduje, ze pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia;

Projektowany art. 22 § 7 K.p. gwarantuje
pracownikowi niedopuszczonemu do
wykonywania pracy, w ktérego organizmie nie
wykryto obecnosci alkoholu wskazujacej na stan
po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci,
uznanie okresu tego niedopuszczenia do pracy za
okres usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, za
ktéry  pracownik  zachowuje prawo do
wynagrodzenia. A contrario w przypadku
stwierdzenia, ze pracownik znajduje si¢ w stanie
po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci,
ww. gwarancje ustawowe nie beda mu
przystugiwaé. Nie jest zatem konieczne
wskazywanie takich skutkow wprost
w projektowanej ustawie. Zgodnie bowiem z art.
80 K.p. wynagrodzenie przystuguje za prace
wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko woéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowig.

Nalezy réwniez zauwazyC, ze zaproponowane
rozwiazanie jest spojne z trescia rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja
1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecno§ci w  pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy, a takze innymi
przepisami prawa pracy regulujagcymi kwesti¢
usprawiedliwiania  nieobecnosci  pracownika
w pracy. Zgodnie z § 1 tego rozporzadzenia
przyczynami usprawiedliwiajagcymi nieobecnos¢
pracownika w pracy sa zdarzenia i okolicznosci
okreslone przepisami prawa pracy, ktore
uniemozliwiaja stawienie si¢ pracownika do pracy
1 jej S$wiadczenie, a takze inne przypadki
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niemoznos$ci wykonywania pracy wskazane przez
pracownika i uznane przez pracodawceg za
usprawiedliwiajace  nieobecnos¢ w _ pracy.
Pracodawca ma zatem obowigzek usprawiedliwi¢
nieobecno$¢ pracownika w pracy, gdy wynika to z
przepisOw prawa pracy, natomiast w pozostatych
przypadkach (gdy przepisy prawa pracy nie
naktadaja na niego takiego obowiazku) - zalezy to
od jego decyzji (moze on zatem, ale nie musi,
uznaé, ze w konkretnym przypadku nieobecnos¢
pracownika w pracy jest usprawiedliwiona albo
nie).

W zwigzku z powyzszym w projektowanych
przepisach réwniez proponuje si¢ uregulowanie
jedynie sytuacji, w ktdérej nieobecnos¢ pracownika
bedzie uznawana za nieobecno$¢
usprawiedliwiong (z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia) z mocy ustawy. W pozostatych
przypadkach  decyzja o zakwalifikowaniu
nieobecnosci pracownika powinna naleze¢ do
pracodawcy.

47.

Art. 22! § 6 K.p.
§ 6. Okres
niedopuszczenia
pracownika do
wykonywania pracy
jest okresem
usprawiedliwionej
nieobecnosci w
pracy, za ktéry — w
przypadku
uzyskania wyniku
badania

Konfederacja
Lewiatan

Dodanie ust. 2 o brzmieniu: W przypadku
uzyskania wyniku badania stwierdzajgcego
alkohol w organizmie pracownika lub
spozycie  przez  pracownika  Srodkow
dziatajgcych podobnie do alkoholu, okres
niedopuszczenia pracownika do
wykonywania pracy  jest okresem
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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stwierdzajacego
brak alkoholu w
organizmie
pracownika —
pracownik
zachowuje prawo do
wynagrodzenia.
48 Art. 22! § 6 K.p. Federacja Art. 22§ 6. Okres niedopuszczenia | j.w.
) § 6. Okres Przedsi¢biorcow | pracownika do wykonywania pracy jest
niedopuszczenia Polskich okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracownika do pracy, za ktéry — w przypadku uzyskania
wykonywania pracy wyniku badania stwierdzajagcego  brak
jest okresem alkoholu w organizmie pracownika -
usprawiedliwionej pracownik zachowuje prawo do
nieobecnosci w wynagrodzenia.
pracy, za ktéry — w Watpliwos¢  budzi okolicznos¢, ze
przypadku nieobecno$¢ pracownika bedacego pod
uzyskania wyniku wplywem alkoholu jest traktowana jako
badania usprawiedliwiona, co koliduje z ewidentna
stwierdzajacego wing pracownika 1 brakiem mozliwosci
brak alkoholu w $wiadczenia pracy.
organizmie Usprawiedliwiona obecnos¢ w przypadku
pracownika — osoby badanej — taki zapis rodzi watpliwosci
pracownik i nie sprzyja prewencji (osoba ma
zachowuje prawo do usprawiedliwiong nieobecno$¢, a wiec nie
wynagrodzenia. ponosi odpowiedzialno$ci za niewlasciwe
zachowanie).
49 Art. 22! § 6 K.p. Pracodawcy Nie przewidziano jasnych regulacji w | j.w.
) § 6. Okres Rzeczypospolitej | przypadku, gdy zostaje wykryta obecno$¢
niedopuszczenia Polskiej alkoholu/innego $rodka, a w szczegdlnosci

pracownika do
wykonywania pracy
jest okresem
usprawiedliwionej

czy pracodawca moze traktowaé nieobecnosé¢
takiego pracownika jako
nieusprawiedliwiona.
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nieobecnosci w
pracy, za ktéry — w
przypadku
uzyskania wyniku
badania
stwierdzajacego
brak alkoholu w
organizmie
pracownika —
pracownik
zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

50.

Art. 229§ 7 K.p.
§ 7. Organ
przeprowadzajacy
badanie, o ktérym
mowa w § 3,
przekazuje
pracodawcy i
pracownikowi
niedopuszczonemu
do wykonywania
pracy informacj¢ w
formie pisemnej,
obejmujaca imie¢ i
nazwisko osoby
badanej oraz jej
numer PESEL, a w
przypadku jego
braku — rodzaj i
numer dokumentu
potwierdzajacego
tozsamos¢, date,
godzing oraz minutg

Pracodawcy
Rzeczypospolitej
Polskiej

Zachodzi konieczno$¢ ustanowienia regulacji
wskazujacej na  okres  przetwarzania
przekazanych przez organ danych z
przeprowadzonego badania, poprzez dodanie
zdania ,,Do danych przekazanych przez organ
stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 22 (1c)
§5-97

Uwaga uwzgledniona

Dodano § 10 w brzmieniu:

,»$ 10. Do przetwarzania informacji, o ktérej mowa
w § 9, stosuje si¢ odpowiednio art. 22'° § 6-9.”
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przeprowadzonego
badania, a takze
jego wynik. W
przypadku
przeprowadzenia
kilku pomiaréw,
organ
przeprowadzajacy
badanie przekazuje
informacj¢ o
wyniku kazdego z
nich.

51 Art. 22! § 1K.p. Konfederacja Czym jest $rodek dziatajacy podobnie do | Uwaga nieuwzgledniona
) § 1. Jezeli jest to Lewiatan alkoholu? Do rozwazenia poddajemy | Pojecia zdefiniowane w ustawie
niezbedne do odestanie do poje¢ znajdujacych sie¢ w | o przeciwdzialaniu narkomanii sg znacznie szersze
zapewnienia ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii. | zakresowo niz pojecie Srodka dzialajacego
ochrony zycia i Srodek odurzajacy/substancja psychotropowa | podobnie do alkoholu. Ustalone na podstawie tej
zdrowia nie dziala podobnie do alkoholu, a o ich | ustawy wykazy m.in. substancji psychotropowych
pracownikéw lub stwierdzenie w organizmie gtéwnie chodzi. sa bardzo rozbudowane, licza nawet kilkaset
innych os6b lub pozycji. Pracodawca nie ma natomiast narzedzi do
ochrony mienia, samodzielnego weryfikowania obecnosci
pracodawca moze wigkszo$ci z tych substancji czy $rodkéw. Stad
wprowadzié w projektowanej ustawie postuzono si¢ pojeciem
kontrole wystepujacym w ustawie z dnia 20 czerwca
pracownikéw na 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym, natomiast
obecnos$¢ srodkow wykaz tych $rodkéw  zostanie ustalony
dziatajacych w rozporzadzeniu.
podobnie do
alkoholu w ich
organizmach.
52 Art. 22! § 1K.p. Federacja Art. 22'¢. § 1. Jezeli jest to niezbedne do | Uwaga nieuwzgledniona
) § 1. Jezeli jest to Przedsi¢biorcow zapewnienia ochrony Zycia 1 zdrowia | Zakres pojecia ,.$rodek odurzajacy” jest znacznie
niezb¢dne do Polskich pracownikéw lub innych oséb lub ochrony | szerszy. Pracodawca nie bgdzie miat mozliwosci

zapewnienia
ochrony zycia i

mienia pracodawcy, pracodawca moze
wprowadzi¢  kontrol¢ pracownikéw na

sprawdzenia obecnosci wszystkich tych srodkéw
bez wykorzystania badan laboratoryjnych.
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zdrowia
pracownikéw lub
innych oséb lub
ochrony mienia,
pracodawca moze
wprowadzié
kontrole
pracownikéw na
obecno$¢ srodkow

obecnos¢ srodkéw dziatajacych podobnie do
alkoholu w ich organizmach. Proponujemy
postuzenie si¢  pojeciem "Srodkow
odurzajacych", ktére ma juz swoje
odniesienie w przepisach i orzecznictwie.

Stad w projektowanej ustawie postuzono si¢
pojeciem wystepujacym w ustawie z dnia 20
czerwca 1997r. — Prawo o ruchu drogowym,
natomiast wykaz tych $rodkéw zostanie ustalony
w rozporzadzeniu.

dziatajacych
podobnie do
alkoholu w ich
organizmach.
53 Pracodawcy Rekomendujemy ujednolicenie nazewnictwa, | Uwaga nieuwzgledniona
) Art. 22'¢§ 1 Rzeczypospolitej | poprzez wskazanie ,(...) na obecnos$¢ | Pojecia te sg znacznie szersze zakresowo niz
Art. 227§ 1 Polskiej srodkéw  odurzajagcych i1 substancji | pojecie Srodka dziatajacego podobnie do alkoholu.
Art. 22'¢ pkt 3 psychotropowych, dziatajacych podobnie do | Ustalone na podstawie ustawy o przeciwdziataniu
Zmiana w art. 108 § alkoholu w ich organizmach”. Analogiczng | narkomanii wykazy m.in. substancji
2 zmian¢ rekomendujemy w nazewnictwie w | psychotropowych sg bardzo rozbudowane, licza
art. 22 (1f) § 1 oraz art. 22 (1g) pkt 3 oraz przy | nawet kilkaset pozycji. Pracodawca nie ma
zmianie art. 108 § 2. natomiast narzedzi do samodzielnego
weryfikowania obecnosci wigkszosci z tych
substancji czy S$rodkéw. Stad w projektowane]
ustawie postuzono si¢ pojeciem wystepujacym
w ustawie z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo
oruchu drogowym, natomiast wykaz tych
srodkéw zostanie ustalony w rozporzadzeniu.
54 Art. 22'e-221¢ NSZZ W proponowanych art. 22'*-22'®* i w | Uwaga nieuwzgledniona
) »dolidarnosé” zmienianym art. 108 § 2 k.p. uzywa si¢ | Pojecia te sg znacznie szersze zakresowo niz

okreslenia ,.$rodki dziatajace podobnie do
alkoholu”. Okreslenie to nie koresponduje z
terminologia jaka postuguja si¢ przepisy
prawa ubezpieczen spolecznych, zwlaszcza
art. 21 ustawy o § 2-3 ustawy z dnia 30

pojecie srodka dziatajacego podobnie do alkoholu.
Ustalone na podstawie ustawy o przeciwdziataniu
narkomanii wykazy m.in. substancji
psychotropowych sa bardzo rozbudowane, licza
nawet kilkaset pozycji. Pracodawca nie ma
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pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1205), ktére uzywaja terminu ,Srodki
odurzajace i substancje psychotropowe”. Na
marginesie warto zauwazy¢, ze w projekcie
nie proponuje si¢ zmiany art. 21 § 3 tej
ustawy, ktéry okre$la odmienny od
proponowanego w projekcie tryb badania
trzezwosci ubezpieczonego.

natomiast narzedzi do samodzielnego
weryfikowania obecnosci wigkszosci z tych
substancji czy S$rodkéw. Stad w projektowane]
ustawie postuzono si¢ pojeciem wystepujacym w
ustawie z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu
drogowym, natomiast wykaz tych srodkéw bedzie
ustalany w rozporzadzeniu.

Nalezy zauwazy¢, ze projektowane przepisy
wprowadzaja regulacje dotyczace kontroli
trzezwosci  pracownika oraz podstaw do
niedopuszczenia pracownika do wykonywania
pracy w odmiennym celu niz okre$lony w art. 21
ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych.

5S.

Art. 227§ 1 K.p.
§ 1. Pracodawca nie
dopuszcza do
wykonywania pracy
pracownika, jezeli
kontrola, o ktorej
mowa w art. 22'¢§
1, wykaze obecnos¢
srodka dziatajacego
podobnie do
alkoholu w
organizmie
pracownika albo
zachodzi
uzasadnione
podejrzenie, ze
stawit si¢ on do
pracy w stanie po

Pracodawcy
Rzeczypospolitej
Polskiej

Istnieja rozbieznosci interpretacyjne
okreslajace czy pracodawca jest uprawniony
do przeprowadzenia badania na obecno$¢
srodkéw dziatajacych podobnie jak alkohol w
sposéb  wskazany w § 13 ust. 1
rozporzadzenia, gdyz paragraf ten wskazuje,
ze badanie krwi i moczu (laboratoryjne)
stanowi nastepstwo badania
przeprowadzonego przez uprawniony organ.
Rekomendujemy doktadne okreslenie z jakiej
metody pracodawca moze samodzielnie
skorzysta¢ w pierwszej kolejnosci. Jezeli
pracodawca moze przeprowadzaé takie
badania, to istnieje brak uzasadnienia dla
powielania badania przez organ w zakresie
metod nielaboratoryjnych.

Uwaga nieuwzgledniona

Pracodawca jest uprawniony do przeprowadzania
tylko badania nielaboratoryjnego, organ natomiast
w pierwszym etapie co do zasady przeprowadza

badanie nielaboratoryjne, a nastgpnie moze
przeprowadzi¢ badanie krwi lub moczu
w okreS§lonych ~w  projektowanej  ustawie

przypadkach. Kwestie te zostaly okreslone
odpowiednio w projektowanych art. 22'¢ § 4, art.
22'¢§ 2 i art. 227§ 3 K.p.

Natomiast  przyjecie rozwigzania, zgodnie
z ktérym uprawniony organ przeprowadzatby
jedynie badania laboratoryjne (krwi lub moczu)
generowatoby bardzo wysokie koszty dla tego
organu.
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uzyciu takiego
srodka lub zazywat
taki srodek w czasie

pracy.
56 Art. 227§ 1 K.p. Federacja Art. 22'f, § 1. Pracodawca nie dopuszcza do | Uwaga nieuwzgledniona
) § 1. Pracodawca nie Przedsi¢biorcow | wykonywania pracy pracownika, jezeli | Projektowana ustawa zawiera rozwigzania
dopuszcza do Polskich kontrola, o ktérej mowa w art. 22' § 1, | analogiczne do obecnie obowigzujacych na
wykonywania pracy wykaze obecno$¢ S$rodka dzialajacego | gruncie art. 17 ustawy z dnia 26 pazdziernika
pracownika, jezeli podobnie do alkoholu w organizmie | 1982r. o  wychowaniu w  trzezwosci
kontrola, o ktérej pracownika albo zachodzi uzasadnione | i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Zatem jej
mowa w art. 22'¢ § podejrzenie, ze stawil si¢ on do pracy w stanie | celem jest niedopuszczenie do wykonywania
1, wykaze obecnos¢ po uzyciu takiego Srodka lub zazywal taki | pracy pracownika, ktéry znajduje si¢ w stanie
srodka dziatajacego srodek w czasie pracy. W projektowanych | nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu.
podobnie do przepisach nie uwzgledniono zakazu wejscia | Czas przeprowadzania takich kontroli pracodawca
alkoholu w na teren zakladu pracy nietrzezwego | bedzie ustalat w aktach wewnatrzzaktadowych.
organizmie pracownika. ,,Niedopuszczenie do pracy” nie | Nie ma zatem przeszkdd, aby kontrola trzezwosci
pracownika albo jest jednoznaczne z ,zakazem wejScia na | byla przeprowadzana niezwlocznie po stawieniu
zachodzi teren zaktadu pracy”. si¢ pracownika do pracy w zaktadzie pracy.
uzasadnione
podejrzenie, ze
stawit si¢ on do
pracy w stanie po
uzyciu takiego
srodka lub zazywat
taki Srodek w czasie
pracy.
57 Art. 228 K.p. Federacja Art. 22'¢ . Minister wlasciwy do spraw | Uwaga nieuwzgledniona
) Art. 22'¢. Minister Przedsiebiorcow zdrowia w porozumieniu z ministrem | Uwagi do pkt 51, 53-54.
wlasciwy do spraw Polskich wlasciwym do spraw wewnetrznych oraz

zdrowia w
porozumieniu z
ministrem
wlasciwym do

ministrem wtasciwym do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia: 1) warunki i sposéb
przeprowadzania przez pracodawceg oraz
przez uprawniony organ powolany do
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spraw
wewnetrznych oraz
ministrem
wiasciwym do
spraw pracy okresli,
w drodze
rozporzgdzenia:
1) warunki i sposéb
przeprowadzania
przez
pracodawce oraz
przez
uprawniony
organ powolany
do ochrony
porzadku
publicznego
badan na
obecnos¢
alkoholu
W organizmie
pracownika oraz
badan na
obecnos¢
srodkéw
dziatajacych
podobnie do
alkoholu w
organizmie
pracownika,
2) sposéb
dokumentowania
badan, o ktérych
mowa w pkt 1,

ochrony porzadku publicznego badan na
obecnos$¢ alkoholu w organizmie pracownika
oraz badan na obecnos$¢ srodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu w organizmie
pracownika, 2) sposéb dokumentowania
badan, o ktérych mowa w pkt 1, 3) wykaz
srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu —
majagc na uwadze dostepna metodyke takich
badan, konieczno$§¢ zapewnienia ochrony
zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb
lub ochrony mienia pracodawcy, a takze
sprawnego  przeprowadzenia badan i
zagwarantowania wiarygodnos$ci wynikow
badania krwi i moczu, przy jednoczesnym
poszanowaniu godnos$ci oraz innych débr
osobistych pracownika.

Istnieje zagrozenie, ze wykaz S$rodkéw
dziatajacych podobnie do alkoholu bedzie
naturalnie si¢ zmieniat. W zaktadach pracy,
zwlaszcza o charakterze szczegllnym
powinny obowigzywaé zasady zakazu
uzywania i pracy po uzyciu S$rodkdw w
jakikolwiek  sposéb  wpltywajacych na
zachowania motoryczne - czyli S$rodkéw
odurzajacych. Proponujemy postuzenie si¢
pojeciem "$rodkéw odurzajacych”, ktére ma
juz swoje odniesienie w przepisach i
orzecznictwie.
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3) wykaz Srodkéw
dziatajacych
podobnie do

alkoholu

— majac na uwadze
dostepna metodyke
takich badan,
koniecznos¢
zapewnienia
ochrony zycia i
zdrowia
pracownikéw lub
innych oséb lub
ochrony mienia
pracodawcy, a takze
sprawnego
przeprowadzenia
badan i
zagwarantowania
wiarygodnosci
wynikéw badania
krwi i moczu, przy
jednoczesnym
poszanowaniu
godnosci oraz
innych débr
osobistych
pracownika.

58.

Art. 22" K.p

Przepisy art. 22'°~
art. 22'2 stosuje sie

Pracodawcy
Rzeczypospolitej
Polskiej

Proponujemy dodanie punktu
przewidujgcego  sposob  przeprowadzania
przez podmiot organizujgcy prace lub na
terenie, ktorego praca jest wykonywana w

Uwaga nieuwzgledniona

W odniesieniu do pracownikéw tymczasowych,
nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z art. 14 ust. 1 ustawy
z dni 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw
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odpowiednio do
pracodawcow
organizujacych
prace
wykonywang
przez osoby
fizyczne na innej
podstawie niz
stosunek pracy
oraz 0soby
fizyczne
prowadzace na
wtasny rachunek

porozumieniu z pracodawcg zatrudniajgcego
danego pracownika realizujgcego prace na
jego terenie i na jego rzecz. — analogicznie do
art. 220,

tymczasowych pracodawca uzytkownik wykonuje
obowigzki i korzysta z praw przystugujacych
pracodawcy, w  zakresie niezbednym do
organizowania pracy z udzialem pracownika
tymczasowego.

Pracodawca uzytkownik bedzie zatem uprawniony
do przeprowadzania kontroli trzezwosci
pracownikéw tymczasowych.

dziatalnos¢
gospodarczg
59 Art. 22" K.p Konfederacja Zakres podmiotowy tego przepisu jest zbyt | Uwaga nieuwzgledniona
) Przepisy art. 22!~ Lewiatan waski. Koresponduje co prawda z art. 304 KP | Uwagi zostaly zawarte w pkt 3 1 58.

art. 22'¢ stosuje sie
odpowiednio do
pracodawcow
organizujacych
prace wykonywang
przez osoby
fizyczne na innej
podstawie niz
stosunek pracy oraz
osoby fizyczne
prowadzace na
wlasny rachunek
dziatalnos¢
gospodarczg

ale nie obejmuje swoim zakresem
pracownikéw dostawcow ustug
swiadczonych na rzecz pracodawcy na jego
terenie lub na innym obszarze na ktérym on
réwniez odpowiada za bezpieczenstwo pracy.
Luka dotyczy braku wyraznego zapisu
pozwalajacego na  zastosowanie  tych
przepisow  réwniez do  pracownikéw
$wiadczacych prace na terenie zaktadu pracy
na ktérym bedzie wprowadzona kontrola.
Nalezy podkresli¢, ze odpowiedzialnosé¢
pracodawcy za stan BHP zgodnie z art.207
KP dotyczy catego zaktadu - na podstawie
stosunku pracy czy tez umow
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cywilnoprawnych  zatrudnionych  przez
innych pracodawcéw.

Istotna dla wielu pracodawcéw jest kontrola
0s6b wjezdzajacych na teren zaktadu pracy,
np. kierowcow firm transportowych.

Jezeli bedzie mozliwos¢ badania zgodnie z
powyzszym  zastrzezeniem, konieczno$¢
uregulowania kto ma wystawi¢ upowaznienie
do przetwarzania danych takich o0s6b
zatrudnianych przez podmioty trzecie.

Nie zostala przesadzona sytuacja
pracownikéw tymczasowych: jezeli uznamy,
ze zastosowanie do nich znajdg przepisy
uktadu zbiorowego/regulaminu pracy to czy
to agencja pracy tymczasowej jako ich
pracodawca  miataby  wystawi¢  takie
upowaznienie osobom ktére dokonuja
pomiaréw? Czy do ich akt osobowych mialby
by¢ wilaczany dokument zawierajacy o
wyniku badania. Co w sytuacji gdy spor
sadowy bedzie dotyczyl pracodawcy
uzytkownika a nie agencji pracy tymczasowej
(pracodawcy)? Jaki okres przechowania
informacji  wdéwczas nalezalo  bedzie
stosowac?

Proponujemy zmiang¢ brzmienia tego przepisu
VA

HArt. 22 Przepisy art. 22'°—art. 22! stosuje
si¢ odpowiednio do  pracodawcow
organizujacych prace wykonywang przez
osoby fizyczne na innej podstawie niz
stosunek pracy oraz osoby fizyczne
prowadzace na wilasny rachunek dziatalno$¢
gospodarczg”
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na:

HArt. 22 Przepisy art. 22'¢—art. 22'¢ stosuje
si¢ odpowiednio do wszystkich o0séb
$wiadczacych prace na terenie zaktadu pracy
lub w innym miejscu wyznaczonym przez
pracodawce jak réwniez do pracodawcow
organizujacych prace wykonywang przez
osoby fizyczne na innej podstawie niz
stosunek pracy oraz osoby fizyczne
prowadzace na wilasny rachunek dziatalno$¢
gospodarczg”

60.

Art. 22" K.p
Przepisy art. 22—
art. 22'¢ stosuje sie

odpowiednio do
pracodawcow
organizujacych
prace wykonywang
przez osoby
fizyczne na innej
podstawie niz
stosunek pracy oraz
osoby fizyczne
prowadzace na
wiasny rachunek
dziatalnos¢
gospodarcza

Pracodawcy
Rzeczypospolitej
Polskiej

Zdaniem Pracodawcéw RP ten przepis jest
zbyt waski. Koresponduje co prawda z art.
304 k.p., ale nie obejmuje swoim zakresem
pracownikow dostawcow ustug
swiadczonych na rzecz pracodawcy na jego
terenie lub na innym obszarze, na ktérym on
roéwniez odpowiada za bezpieczenstwo pracy.
Luka dotyczy braku wyraznego zapisu
pozwalajacego na  zastosowanie  tych
przepisow  réwniez do  pracownikéw
swiadczacych prace na terenie zaktadu pracy,
na ktérym bedzie wprowadzona kontrola.
Nalezy podkresli¢, ze odpowiedzialno$¢
pracodawcy za stan BHP zgodnie z art. 207
k.p. dotyczy calego zaktadu - na podstawie
stosunku pracy czy tez umow
cywilnoprawnych  zatrudnionych  przez
innych pracodawcéw.

Istotna dla wielu pracodawcéw jest kontrola
0s6b wjezdzajacych na teren zaktadu pracy,
np. kierowcéw firm transportowych.
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Jezeli bedzie mozliwo$¢ badania zgodnie z
powyzszym zastrzezeniem, zachodzi
koniecznos$¢ uregulowania kto ma wystawi¢
upowaznienie do przetwarzania danych
takich os6b zatrudnianych przez podmioty
trzecie.

Nie zostala przesadzona sytuacja
pracownikéw tymczasowych: jezeli uznamy,
ze zastosowanie do nich znajdg przepisy
uktadu zbiorowego/regulaminu pracy to czy
to agencja pracy tymczasowej jako ich
pracodawca  miataby  wystawi¢  takie
upowaznienie osobom, ktére dokonuja
pomiaréw? Czy do ich akt osobowych miatby
by¢ wlaczany dokument zawierajacy
informacj¢ o wyniku badania? Co w sytuacji
gdy spor sadowy bedzie dotyczylt pracodawcy
uzytkownika a nie agencji pracy tymczasowej
(pracodawcy)? Jaki okres przechowania
informacji  wdéwczas nalezalo  bedzie
stosowac?

Proponujemy doprecyzowanie art. 22'" tak,
aby jego ostateczne brzmienie byto
nastepujace:

Przepisy art. 22'°-art. 22'% stosuje sie
odpowiednio do pracodawcow
organizujgcych prace wykonywang przez
osoby fizyczne na innej podstawie niz
stosunek  pracy oraz osoby  fizyczne
prowadzgce na witasny rachunek dziatalnosé
gospodarczq na ich rzecz.
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61 Art. 22" K.p Federacja Art. 22'™ | Przepisy art. 22'°-art. 22'¢ stosuje | j.w.

) Przepisy art. 22"~ Przedsiebiorcow si¢  odpowiednio do  pracodawcow

art. 22'€ stosuje si¢ Polskich organizujgcych prace wykonywana przez

odpowiednio do osoby fizyczne na innej podstawie niz

pracodawcow stosunek pracy oraz osoby fizyczne

organizujacych prowadzace na wtasny rachunek dziatalno$¢

prace wykonywang gospodarcza. Projektowane przepisy beda

przez osoby mialy zastosowanie w stosunku do

fizyczne na innej pracodawcéw oraz pracownikéw, 0sdb

podstawie niz fizycznych zatrudnionych na innej podstawie

stosunek pracy oraz niz stosunek pracy (w szczegdlno$ci na

osoby fizyczne podstawie uméw cywilnoprawnych) oraz

prowadzace na 0os6b prowadzacych na wtasny rachunek

wlasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza (np. na podstawie

dziatalnos$¢ umowy o wspotprace). Przepis nie obejmuje

gospodarcza swoim zakresem mozliwosci  badania

pracownikéw  podmiotéw  zewnetrznych

realizujagcych zadania na rzecz danego

przedsigbiorcy. Nadmieni¢ nalezy, ze zadne

przepisy nie reguluja badania innych oséb

przebywajacych na terenie zaktadu pracy ftj.

os6b trzecich niezwigzanych z zaktadem:

klientéw, oferentéw, itp. Brak innych

przepiséw dotyczacych badania w/w o0séb

umozliwia wejscie na teren zaktadu os6b pod

wpltywem alkoholu lub innych substancji

psychoaktywnych.
62 Art. 22" K.p NSZZ Proponowany art. 22" k.p. okre$la zakres | Uwaga nieuwzgledniona

: Przepisy art. 22— ssSolidarnos¢s podmiotowy projektowanej regulacji | Nalezy zauwazy¢, ze zawarcie umowy
art. 22'¢ stosuje si¢ prawnej. Ma mie¢ ona zastosowanie m.in. do | cywilnoprawnej badz umowy o wspélprace
odpowiednio do pracodawcow organizujgcych prac¢ | w warunkach charakterystycznych dla stosunku
pracodawcow wykonywang  przez  osoby  fizyczne | pracy jest niedopuszczalne. W stosunku do oséb,
organizujacych prowadzace na wlasny rachunek dziatalnoS¢ | z ktérymi zawarto takie umowy z naruszeniem

prace wykonywang
przez osoby

gospodarcza. Brzmienie proponowanego art.
22 k.p. kiéci si¢ z definicja dziatalnosci

przepiséw K.p., projektowane przepisy beda miaty
zastosowanie wprost, nie za$ odpowiednio.
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fizyczne na innej
podstawie niz
stosunek pracy oraz
osoby fizyczne
prowadzace na
wlasny rachunek
dziatalnos¢
gospodarcza

gospodarczej zawartg w art. 3 ustawy z dnia 3
marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw (Dz.
U. z 2021 r. poz. 162) (zorganizowana
dziatalno$¢ zarobkowa, wykonywana we
wlasnym imieniu i w sposéb ciaglty) i rodzi
uzasadnione przekonanie, ze bedzie miat on
zastosowanie do oséb swiadczacych prace w
ramach tzw. falszywego samozatrudnienia.
Tylko bowiem tacy ,przedsigbiorcy”
potrzebuja pracodawcy organizujacego im
prace. W tym zakresie warto skorzysta¢ z
terminologii jaka postuguja si¢ przepisy art.
304 i 304" kp. (osoby prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza w zaktadzie pracy
lub miejscu wyznaczonym przez pracodawce
lub inny podmiot organizujacy prace).

Podkres$lenia wymaga, ze przy konstruowaniu
przedmiotowego przepisu positkowano  si¢
brzmieniem art. 304 K.p.

63.

art. 108 § 2 K.p.
§2. Za
nieprzestrzeganie
przez pracownika
przepisow
bezpieczenstwa i
higieny pracy lub
przepisow
przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy
bez
usprawiedliwienia,
stawienie si¢ do
pracy w stanie po
uzyciu alkoholu lub
srodka dziatajacego
podobnie do

Konfederacja
Lewiatan

»zazywanie” §rodka dziatajacego podobnie
do  alkoholu  proponujemy  zastgpic
okresleniem ,,przyjmowanie” gdyz Srodki te
wystepuja w réznych postaciach nie tylko
,doustnych”

Uwaga nieuwzgledniona

Zgodnie ze stanowiskiem przedstawionym przez
Ministerstwo Zdrowia, w przepisach dotyczacych
tej materii nie uzywa si¢ pojecia ,,przyjmowanie”,
lecz ,,uzywanie”, ,,zazywanie”.
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alkoholu lub
spozywanie
alkoholu lub
zazywanie Srodka
dziatajacego
podobnie do
alkoholu w czasie
pracy — pracodawca
moze réwniez
stosowac karg

pieni¢zng.”.
Konfederacja Przepis przejsciowy. Ustawa wchodzi w | Uwaga nieuwzgledniona
64. Art. 5. Ustawa . . ; . - .
Lewiatan zycie 14 dni od ogloszenia. Pracodawcom | W obecnym stanie prawnym przeprowadzanie

wchodzi w zycie po
uplywie 14 dni od
ogloszenia.

nalezy jednak przyzna¢ okres przej$ciowy 4
miesiecy na dostosowanie si¢ do nowych
rozwigzan. W zaktadach pracy, w ktérych nie
ma organizacji zwigzkow zawodowych nowe
rozwigzania mogg by¢ wdrozone w okresie
kilku dni. W zakladach, w ktérych dziataja
organizacje zwigzkowe proces ten bedzie z
obiektywnych przyczyn znacznie dtuzszy.

takich kontroli samodzielnie przez pracodawcow
nie jest dopuszczalne.

Natomiast ustawa nie naklada obowigzku
wprowadzenia kontroli trzezwosci oraz kontroli na
obecno$¢ $rodkéw dziatajacych podobnie do
alkoholu, zatem pracodawcy nie beda musieli ich
wprowadzi¢ z dniem wejScia W  zycie
projektowanej ustawy.
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