
DZIENNIK URZĘDOWY 

MINISTRA ENERGII 

Warszawa, dnia 19 września 2026 r. 

Poz. 26 

ZARZĄDZENIE  

MINISTRA ENERGII 1) 

z dnia 18 września 2026 r. 

w sprawie organizacji i przygotowania systemu kierowania Ministra Energii 

Na podstawie art. 7 w związku z art. 27 ust. 1 pkt 3 oraz art. 27a ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny 

(Dz. U. z 2025 r. poz. 825, z późn. zm.2)) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Zarządzenie określa organizację i tryb przygotowania systemu kierowania Ministra Energii, funkcjonującego w ramach 

systemu kierowania bezpieczeństwem narodowym, w tym obroną państwa, w działach administracji rządowej – energia oraz 

gospodarka surowcami energetycznymi. 

§ 2. Ilekroć w zarządzeniu jest mowa o: 

1) członku kierownictwa Ministerstwa – należy przez to rozumieć Ministra, sekretarza stanu, podsekretarza stanu, Dyrek-

tora Generalnego Ministerstwa oraz Szefa Gabinetu Politycznego Ministra; 

2) działach – należy przez to rozumieć działy administracji rządowej kierowane przez Ministra; 

3) grupie operacyjnej – należy przez to rozumieć zespół pracowników wyznaczonych, stosownie do potrzeb, przez organ, 

kierowników jednostek organizacyjnych lub kierowników przedsiębiorstw, w celu wsparcia Ministra w realizacji zadań 

na stanowiskach kierowania Ministra; 

4) grupie rekonesansowej – należy przez to rozumieć wyznaczony zespół pracowników, którego zadaniem jest rozpozna-

nie, ocena warunków oraz przygotowanie obiektu lub miejsca przewidzianego do funkcjonowania stanowiska kiero-

wania, stosownie do zakresu realizowanych zadań; 

5) jednostkach organizacyjnych – należy przez to rozumieć jednostki organizacyjne nadzorowane przez Ministra Energii, 

o których mowa w obwieszczeniu Ministra Energii z dnia 12 września 2025 r. w sprawie wykazu jednostek organiza-

cyjnych nadzorowanych przez Ministra Energii (M.P. poz. 1004); 

6) kierownikach jednostek organizacyjnych – należy przez to rozumieć kierowników jednostek organizacyjnych, o któ-

rych mowa w pkt 5; 

7) kierowniku przedsiębiorstwa – należy przez to rozumieć osobę kierującą przedsiębiorstwem przedsiębiorcy, o którym 

mowa w pkt 14; 

8) kierujących komórkami organizacyjnymi Ministerstwa – należy przez to rozumieć dyrektorów departamentów i biur 

Ministerstwa oraz Szefa Gabinetu Politycznego Ministra; 

 
1) Minister Energii kieruje działami administracji rządowej – energia i gospodarka surowcami energetycznymi, na podstawie § 1 ust. 2 

rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 25 lipca 2025 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Energii (Dz. U. 

poz. 1206). 
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 1014 i 1080 oraz z 2026 r. poz. 26, 426, 

635, 815 i 1123. 
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9) komórkach organizacyjnych Ministerstwa – należy przez to rozumieć departament lub biuro Ministerstwa, lub Gabinet 

Polityczny Ministra; 

10) Ministerstwie – należy przez to rozumieć Ministerstwo Energii; 

11) Ministrze – należy przez to rozumieć Ministra Energii; 

12) organie – należy przez to rozumieć centralny organ administracji rządowej nadzorowany przez Ministra; 

13) Pełnomocniku – należy przez to rozumieć Pełnomocnika Rządu do spraw Strategicznej Infrastruktury Energetycznej, 

o którym mowa w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 3 grudnia 2015 r. w sprawie Pełnomocnika Rządu do spraw 

Strategicznej Infrastruktury Energetycznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1136); 

14) przedsiębiorcy – należy przez to rozumieć przedsiębiorcę, na którego właściwy organ nałożył obowiązek wykonywania 

zadań na rzecz obronności państwa, w szczególności zadań na rzecz Sił Zbrojnych i wojsk sojuszniczych, o których 

mowa w art. 648 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, lub zadań szczególnie ważnych dla bez-

pieczeństwa lub obronności państwa, o których mowa w art. 600 ust. 2 tej ustawy; 

15) stałym dyżurze – należy przez to rozumieć całodobowy dyżur w ramach utworzonego systemu stałych dyżurów Mini-

stra, pełniony w celu zapewnienia ciągłości przekazywania decyzji i zadań w stanach gotowości obronnej państwa; 

16) stanowiskach kierowania Ministra – należy przez to rozumieć główne stanowisko kierowania Ministra w stałej siedzibie 

i w rezerwowym miejscu pracy oraz zapasowe stanowisko kierowania Ministra organizowane w celu zachowania cią-

głości kierowania działami w sytuacji zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny; 

17) stanowisku kierowania – należy przez to rozumieć zorganizowane miejsce lub zespół miejsc przeznaczonych do kiero-

wania działalnością podmiotu oraz realizacji zadań określonych w przepisach dotyczących przygotowania systemu 

kierowania bezpieczeństwem narodowym; 

18) systemie kierowania Ministra – należy przez to rozumieć system zapewniający Ministrowi ciągłość podejmowania 

decyzji i wykonywania zadań w kierowanych działach administracji rządowej, funkcjonujący w ramach systemu kie-

rowania bezpieczeństwem narodowym; 

19) zespole zadaniowym – należy przez to rozumieć zespół pracowników wyznaczonych przez kierujących komórkami 

organizacyjnymi Ministerstwa, organ, kierownika jednostki organizacyjnej oraz kierownika przedsiębiorstwa w skła-

dzie niezbędnym do zapewnienia ciągłości działania, w tym realizacji zadań operacyjnych na stanowiskach kierowania 

Ministra, organu, kierownika jednostki lub kierownika przedsiębiorstwa. 

§ 3. System kierowania Ministra organizuje się i przygotowuje w stanie stałej gotowości obronnej państwa w celu 

zapewnienia ciągłości podejmowania i przekazywania decyzji Ministra w kierowanych działach, w szczególności przez 

realizację przedsięwzięć określonych w § 4 ust. 2 i 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 marca 2025 r. w sprawie 

przygotowania systemu kierowania bezpieczeństwem narodowym (Dz. U. poz. 407), zwanego dalej „rozporządzeniem”. 

§ 4. 1. W skład systemu kierowania Ministra wchodzą: 

1) Minister; 

2) Pełnomocnik; 

3) organ; 

4) kierownicy jednostek organizacyjnych; 

5) kierownicy przedsiębiorstw. 

2. Podmioty, o których mowa w ust. 1 pkt 1–4, realizują zadania w ramach systemu kierowania Ministra przy wyko-

rzystaniu dotychczasowych struktur organizacyjnych albo własnych stanowisk kierowania, stosownie do obowiązujących 

przepisów i zakresu wykonywanych zadań. 

3. Kierownicy przedsiębiorstw współdziałają z Ministrem w realizacji zadań w ramach systemu kierowania Ministra 

związanych z kierowaniem bezpieczeństwem narodowym, w zakresie wynikającym z ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obro-

nie Ojczyzny, zwanej dalej „ustawą”, decyzji właściwych organów administracji publicznej oraz zawartych umów. 

4. W skład stanowisk kierowania Ministra wchodzą zespoły zadaniowe tworzone z pracowników komórek organiza-

cyjnych Ministerstwa. 

5. Kierujący komórkami organizacyjnymi Ministerstwa wyznaczają kierowników zespołów zadaniowych oraz pracow-

ników wchodzących w skład tych zespołów, po uzgodnieniu z kierującym komórką organizacyjną Ministerstwa właściwą 

w sprawach obronnych. 
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6. W celu zapewnienia właściwej realizacji zadań, w tym zadań operacyjnych związanych z kierowaniem bezpieczeń-

stwem narodowym przez Ministra, w skład stanowisk kierowania Ministra mogą wchodzić grupy operacyjne wyznaczane 

stosownie do potrzeb Ministra oraz zakresu realizowanych zadań, z uwzględnieniem możliwości organizacyjnych i kadro-

wych podmiotów wyznaczających. 

7. Pracownicy wyznaczeni do obsady stanowisk kierowania są obowiązani posiadać: 

1) poświadczenie bezpieczeństwa uprawniające do dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „poufne” – w przypadku 

stanowisk kierowania Ministra oraz organu; 

2) poświadczenie bezpieczeństwa uprawniające do dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „zastrzeżone” lub pisemne 

upoważnienie wydane na podstawie art. 21 ust. 4 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych 

(Dz. U. z 2025 r. poz. 1209) – w przypadku stanowisk kierowania kierowników jednostek organizacyjnych oraz kierow-

ników przedsiębiorstw; 

3) ważne zaświadczenie stwierdzające odbycie szkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych. 

§ 5. 1. Przedsięwzięcia związane z organizacją i przygotowaniem systemu kierowania Ministra realizują kierujący ko-

mórkami organizacyjnymi Ministerstwa, organ, kierownicy jednostek organizacyjnych oraz kierownicy przedsiębiorstw, 

stosownie do zakresu swojej właściwości oraz zgodnie z przepisami rozporządzenia. 

2. Kierujący komórką organizacyjną Ministerstwa właściwą w sprawach obronnych koordynuje, w imieniu Ministra, 

organizację i przygotowanie systemu kierowania Ministra. 

3. Kierujący komórkami organizacyjnymi Ministerstwa, organ, kierownicy jednostek organizacyjnych oraz kierownicy 

przedsiębiorstw: 

1) organizują realizację przedsięwzięć należących do zakresu ich właściwości; 

2) zapewniają przygotowanie oraz utrzymanie gotowości do wykonywania zadań w ramach systemu kierowania Ministra; 

3) opracowują i aktualizują dokumentację oraz zapewniają warunki organizacyjne, kadrowe i techniczne niezbędne do 

realizacji zadań; 

4) współdziałają z kierującym komórką organizacyjną Ministerstwa właściwą w sprawach obronnych oraz z pozostałymi 

podmiotami uczestniczącymi w systemie kierowania Ministra. 

4. Przedsięwzięcia wymagające współdziałania komórek organizacyjnych Ministerstwa, organu, jednostek organiza-

cyjnych lub przedsiębiorców są realizowane w uzgodnieniu z kierującym komórką organizacyjną Ministerstwa właściwą 

w sprawach obronnych. 

§ 6. 1. W ramach systemu kierowania Ministra przygotowuje się: 

1) główne stanowisko kierowania Ministra w: 

a) stałej siedzibie Ministra w Warszawie, 

b) rezerwowym miejscu pracy – na podstawie decyzji Ministra; 

2) zapasowe stanowisko kierowania Ministra – z zastrzeżeniem § 13 ust. 3 pkt 1 rozporządzenia. 

2. Siedzibę Ministerstwa w Katowicach przygotowuje się jako element głównego stanowiska kierowania Ministra w stałej 

siedzibie. 

3. Zapasowe stanowisko kierowania Ministra organizuje się i przygotowuje w celu zapewnienia ciągłości kierowania dzia-

łami kierowanymi przez Ministra w przypadku utraty zdolności do funkcjonowania głównego stanowiska kierowania Ministra. 

§ 7. W ramach systemu kierowania Ministra organ przygotowuje: 

1) główne stanowisko kierowania organu w: 

a) stałej siedzibie organu, 

b) rezerwowym miejscu pracy – na podstawie decyzji organu; 

2) zapasowe stanowisko kierowania organu – z zastrzeżeniem § 13 ust. 3 pkt 1 rozporządzenia. 

§ 8. 1. W ramach systemu kierowania Ministra kierownicy jednostek organizacyjnych przygotowują główne stanowi-

ska kierowania w stałych siedzibach kierowanych przez nich jednostek organizacyjnych. 

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych mogą utworzyć w uzgodnieniu z Ministrem dodatkowe struktury organiza-

cyjne w celu zapewnienia ciągłości funkcjonowania w systemie kierowania Ministra, w szczególności realizacji decyzji 

i zadań przekazywanych przez Ministra, uwzględniając wielkość jednostki organizacyjnej, obszar działania oraz liczbę 

i sposób realizacji zadań operacyjnych. 
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3. Kierownicy przedsiębiorstw mogą przygotowywać stanowiska kierowania, w tym dodatkowe struktury organiza-

cyjne zapewniające ciągłość wykonywania zadań na rzecz obronności państwa, jeżeli obowiązek taki wynika z odrębnych 

przepisów, decyzji właściwych organów administracji publicznej lub zawartych umów. 

4. Przygotowanie stanowisk, o których mowa w ust. 1 i 2, odbywa się z uwzględnieniem przedsięwzięć określonych 

w § 16 rozporządzenia. 

5. W celu właściwego przygotowania obiektów budowlanych przewidzianych na stanowiska kierowania kierownicy 

jednostek organizacyjnych dokonują oceny możliwości dostosowania tych obiektów do realizacji zadań w ramach systemu 

kierowania Ministra oraz określają zakres ich niezbędnego wyposażenia. 

6. Kierownicy jednostek organizacyjnych przekazują informacje, o których mowa w ust. 5, kierującemu komórką orga-

nizacyjną Ministerstwa właściwą w sprawach obronnych. 

7. Kierownicy przedsiębiorstw prowadzą dokumentację dotyczącą realizacji zadań na rzecz obronności państwa w zakre-

sie wynikającym z odrębnych przepisów, decyzji właściwych organów administracji publicznej lub zawartych umów. 

8. Współdziałanie kierowników przedsiębiorstw z Ministrem obejmuje w szczególności:  

1) wymianę informacji dotyczących realizacji zadań na rzecz obronności państwa; 

2) udział w szkoleniu obronnym, w tym w ćwiczeniach obronnych, w celu doskonalenia umiejętności współdziałania 

w realizacji zadań obronnych; 

3) realizację zadań operacyjnych wynikających z planów operacyjnych, decyzji właściwych organów administracji publicz-

nej lub zawartych umów; 

4) współpracę w zakresie utrzymania ciągłości funkcjonowania infrastruktury istotnej dla bezpieczeństwa energetycznego 

państwa; 

5) zapewnienie ciągłości wykonywania decyzji Ministra dotyczących realizacji zadań na rzecz obronności państwa. 

§ 9. 1. Organ, kierownicy jednostek organizacyjnych oraz kierownicy przedsiębiorstw przygotowujący stanowiska kiero-

wania tworzą i na bieżąco aktualizują, w zakresie swojej właściwości, dokumentację stanowisk kierowania, zgodnie z wykazem 

określonym w załączniku do zarządzenia, z uwzględnieniem zakresu realizowanych zadań oraz przyjętych rozwiązań organi-

zacyjnych. 

2. Jeżeli kierownicy jednostek organizacyjnych oraz kierownicy przedsiębiorstw posiadają dokumentację stanowisk kie-

rowania opracowaną na podstawie odrębnych przepisów, decyzji właściwych organów administracji publicznej lub zawartych 

umów, odpowiadającą zakresem dokumentacji określonej w załączniku do zarządzenia, obowiązek, o którym mowa w ust. 1, 

uznaje się za spełniony. 

§ 10. 1. W ramach wykonywania zadań, o których mowa w § 5 ust. 3 pkt 1, kierujący komórką organizacyjną Mini-

sterstwa właściwą w sprawach obronnych w szczególności: 

1) ujmuje w planach operacyjnych działów zamierzenia związane z przemieszczeniem oraz funkcjonowaniem na stano-

wiskach kierowania; 

2) opracowuje wytyczne oraz koordynuje opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji stanowisk kierowania, o której 

mowa w załączniku do zarządzenia; 

3) określa zadania dla grupy rekonesansowej oraz weryfikuje przydział obiektów budowlanych, pozyskanych w ramach 

świadczeń rzeczowych lub będących w trwałym zarządzie Ministerstwa albo użytkowanych na podstawie umowy cywil-

noprawnej, i monitoruje ich utrzymanie przez użytkowników; 

4) koordynuje współpracę z podmiotami zewnętrznymi w zakresie organizacji i funkcjonowania stanowisk kierowania 

Ministra; 

5) prowadzi i aktualizuje wykaz pracowników wyznaczonych do realizacji zadań operacyjnych w Ministerstwie; 

6) zapewnia proces szkolenia pracowników wyznaczonych do pracy na stanowiskach kierowania; 

7) monitoruje stan przygotowania podmiotów wchodzących w skład systemu kierowania Ministra; 

8) koordynuje przedsięwzięcia służące doskonaleniu funkcjonowania systemu kierowania Ministra. 

2. W skład grupy rekonesansowej wchodzą w szczególności: 

1) przedstawiciele komórek organizacyjnych Ministerstwa wyznaczeni przez: 

a) kierującego komórką organizacyjną Ministerstwa właściwą w sprawach obronnych, 

b) kierującego komórką organizacyjną Ministerstwa właściwą w sprawach teleinformatyki, 
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c) kierującego komórką organizacyjną Ministerstwa właściwą w sprawach administracyjno-logistycznych; 

2) Pełnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych. 

3. Do zadań grupy rekonesansowej w związku z przygotowaniem i organizacją głównego stanowiska kierowania Mini-

stra w rezerwowym miejscu pracy oraz zapasowego stanowiska kierowania Ministra należą: 

1) rozpoznanie tras dojazdu; 

2) ocena warunków i możliwości funkcjonowania; 

3) sprawdzenie sprawności urządzeń i środków łączności; 

4) przejęcie obiektów budowlanych przewidzianych na stanowiska kierowania; 

5) przygotowanie planu organizacji stanowisk pracy zespołów zadaniowych. 

4. Organ oraz kierownicy jednostek organizacyjnych mogą tworzyć grupy rekonesansowe na potrzeby rozpoznania, 

przygotowania i organizacji własnych stanowisk kierowania, stosownie do zakresu realizowanych zadań. Do organizacji, 

składu i zadań tych grup stosuje się odpowiednio przepisy ust. 2 i 3. 

§ 11. 1. Kierujący komórkami organizacyjnymi Ministerstwa: 

1) przygotowują i aktualizują wykazy sprzętu teleinformatycznego, materiałów biurowych oraz innych środków niezbęd-

nych do zapewnienia ciągłości funkcjonowania komórek organizacyjnych Ministerstwa, przewidywanych do wykorzy-

stania na stanowiskach kierowania Ministra;  

2) przygotowują i aktualizują wykazy pracowników wyznaczonych do zespołów zadaniowych; 

3) zapewniają przygotowanie wyznaczonych pracowników do pracy w zespołach zadaniowych do realizacji zadań pozo-

stających we właściwości komórki organizacyjnej Ministerstwa, w tym zapewniają przygotowanie wyposażenia oraz 

dokumentacji niezbędnej do funkcjonowania na stanowiskach kierowania Ministra; 

4) uczestniczą, zgodnie z właściwością, w opracowywaniu dokumentacji, o której mowa w załączniku do zarządzenia, 

oraz zapewniają realizację zadań wynikających z tej dokumentacji; 

5) uczestniczą oraz zapewniają udział pracowników w procesie szkolenia obronnego. 

2. Wykazy, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, podlegają aktualizacji nierzadziej niż raz w roku oraz każdorazowo po 

wystąpieniu zmian mających wpływ na ich treść, w szczególności: 

1) zmian organizacyjnych; 

2) zmian w składzie osobowym pracowników wyznaczonych do zespołów zadaniowych; 

3) zmian wyposażenia teleinformatycznego lub innego wyposażenia przewidzianego do wykorzystania na stanowiskach 

kierowania; 

4) zmian dokumentacji lub procedur dotyczących funkcjonowania stanowisk kierowania. 

§ 12. Kierujący komórką organizacyjną Ministerstwa właściwą w sprawach administracyjno-logistycznych, we współ-

pracy z kierującym komórką organizacyjną Ministerstwa właściwą w sprawach obronnych: 

1) zapewnia środki transportu niezbędne do: 

a) funkcjonowania stanowisk kierowania Ministra, 

b) przemieszczenia członków kierownictwa Ministerstwa, zespołów zadaniowych oraz grupy rekonesansowej wraz 

ze sprzętem i wyposażeniem niezbędnym do funkcjonowania stanowisk kierowania Ministra; 

2) organizuje przyjęcie nieruchomości i rzeczy ruchomych przydzielonych w ramach świadczeń na rzecz obrony w celu 

zapewnienia funkcjonowania stanowisk kierowania Ministra; 

3) zapewnia obsadę kierowców do odbioru pojazdów pozyskanych w ramach świadczeń rzeczowych na rzecz obrony; 

4) organizuje na stanowiskach kierowania Ministra: 

a) wyżywienie i zaopatrzenie w artykuły codziennego użytku, 

b) stanowiska pracy i miejsca odpoczynku dla członków kierownictwa Ministerstwa oraz obsady zespołów zadanio-

wych, stałego dyżuru i grup operacyjnych, 

c) obsługę techniczną pojazdów i urządzeń, 

d) zaopatrywanie w paliwa i materiały eksploatacyjne, 
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e) obsługę kancelaryjną, 

f) ochronę przeciwpożarową oraz warunki bezpieczeństwa i higieny pracy, 

g) inne niezbędne środki do pracy na stanowiskach kierowania Ministra; 

5) zapewnia środki medyczne niezbędne do udzielania pierwszej pomocy osobom wchodzącym w skład obsady stanowisk 

kierowania Ministra; 

6) zapewnia ochronę osób i mienia stanowisk kierowania Ministra; 

7) przygotowuje, we współpracy z kierującym komórką organizacyjną Ministerstwa właściwą w sprawach obronnych: 

a) system powiadamiania i alarmowania funkcjonujący w ramach powszechnego systemu ostrzegania o zagroże-

niach, 

b) miejsca doraźnego schronienia ograniczające skutki oddziaływania środków napadu powietrznego; 

8) zapewnia wyposażenie stanowisk kierowania Ministra w zapasowe źródła energii elektrycznej oraz awaryjne źródła 

zaopatrzenia w wodę, niezależne od ogólnodostępnej infrastruktury technicznej; 

9) uzgadnia z kierującymi komórkami organizacyjnymi Ministerstwa wykaz sprzętu i wyposażenia przewidzianego do 

przemieszczenia na stanowiska kierowania Ministra; 

10) zapewnia należyte utrzymanie obiektów wykorzystywanych na potrzeby stanowisk kierowania Ministra oraz urządzeń 

technicznych stanowiących ich wyposażenie w stanie zapewniającym gotowość do użycia; 

11) opracowuje i aktualizuje dokumenty określone w załączniku do zarządzenia oraz zapewnia realizację zadań wynikają-

cych z tej dokumentacji, w tym zawieranie umów i porozumień z podmiotami zewnętrznymi w zakresie przystosowa-

nia, utrzymania oraz zabezpieczenia funkcjonowania stanowisk kierowania Ministra. 

§ 13. Kierujący komórką organizacyjną Ministerstwa właściwą w sprawach teleinformatyki: 

1) zapewnia przygotowanie i funkcjonowanie systemów łączności na potrzeby obronne; 

2) zapewnia przygotowanie, utrzymanie oraz prawidłowe funkcjonowanie sprzętu komputerowego i infrastruktury telein-

formatycznej wykorzystywanej na stanowiskach kierowania Ministra; 

3) zapewnia dostęp do usług sieciowych oraz ciągłość funkcjonowania systemów teleinformatycznych, z wykorzystaniem 

dostępnej infrastruktury teleinformatycznej; 

4) realizuje przedsięwzięcia służące zapewnieniu bezpieczeństwa systemów teleinformatycznych oraz cyberbezpieczeń-

stwa stanowisk kierowania Ministra; 

5) uczestniczy, zgodnie z właściwością, w opracowywaniu i aktualizowaniu dokumentacji określonej w załączniku do 

zarządzenia oraz zapewnia realizację zadań wynikających z tej dokumentacji. 

§ 14. Pełnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych: 

1) zapewnia przygotowanie i dostosowanie pomieszczeń przeznaczonych do funkcjonowania kancelarii tajnej oraz syste-

mów teleinformatycznych służących do przetwarzania informacji niejawnych na stanowiskach kierowania Ministra; 

2) sprawuje nadzór nad obiegiem informacji niejawnych oraz zapewnia przestrzeganie przepisów ustawy z dnia 5 sierpnia 

2010 r. o ochronie informacji niejawnych na stanowiskach kierowania Ministra; 

3) opracowuje i aktualizuje plan ochrony informacji niejawnych dla stanowisk kierowania Ministra oraz nadzoruje reali-

zację przedsięwzięć wynikających z tego planu. 

§ 15. 1. Dyrektor Generalny Ministerstwa nadzoruje organizację i przygotowanie głównego stanowiska kierowania 

Ministra w stałej siedzibie oraz w rezerwowym miejscu pracy, w tym opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji okre-

ślonej w załączniku do zarządzenia. 

2. Członek kierownictwa Ministerstwa nadzorujący pracę komórki organizacyjnej Ministerstwa właściwej w sprawach 

obronnych nadzoruje organizację i przygotowanie zapasowego stanowiska kierowania Ministra, w tym opracowywanie i aktu-

alizowanie dokumentacji określonej w załączniku do zarządzenia. 

3. Przemieszczenie członków kierownictwa Ministerstwa oraz zespołów zadaniowych na główne stanowisko kierowa-

nia Ministra w rezerwowym miejscu pracy albo na zapasowe stanowisko kierowania Ministra następuje na podstawie decyzji 

członka kierownictwa Ministerstwa, o którym mowa w ust. 2, i odbywa się zgodnie z planem operacyjnym oraz dokumen-

tacją określoną w załączniku do zarządzenia, po uprzednim powiadomieniu Prezesa Rady Ministrów oraz ministra właści-

wego do spraw wewnętrznych. 
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4. Przemieszczenie organu na główne stanowisko kierowania organu w rezerwowym miejscu pracy albo na zapasowe 

stanowisko kierowania organu następuje na podstawie jego decyzji i odbywa się zgodnie z planem operacyjnym oraz doku-

mentacją określoną w załączniku do zarządzenia, po uprzednim powiadomieniu Ministra. 

5. Przemieszczenie kierowników jednostek organizacyjnych lub kierowników przedsiębiorstw na rezerwowe miejsca 

pracy przygotowane zgodnie z § 8, jeżeli zostały utworzone, następuje na podstawie decyzji odpowiednio kierownika jed-

nostki organizacyjnej albo kierownika przedsiębiorstwa i odbywa się zgodnie z planem operacyjnym oraz dokumentacją 

stanowiska kierowania określoną w załączniku do zarządzenia, po uprzednim powiadomieniu Ministra. 

6. Przemieszczenie na główne stanowisko kierowania w rezerwowym miejscu pracy albo zapasowe stanowisko kiero-

wania Ministra organizuje się z zachowaniem zasad ochrony informacji, w szczególności w sposób ograniczający możliwość 

identyfikacji celu oraz charakteru tego przedsięwzięcia. 

§ 16. 1. Kierujący komórkami organizacyjnymi Ministerstwa, organ, kierownicy jednostek organizacyjnych oraz kie-

rownicy przedsiębiorstw planują potrzeby rzeczowo-finansowe związane z przygotowaniem i organizacją stanowisk kiero-

wania zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2. Potrzeby, o których mowa w ust. 1, zgłasza się do kierującego komórką organizacyjną Ministerstwa właściwą w spra-

wach obronnych w celu ich uwzględnienia w procesie programowania przygotowań obronnych. 

3. Kierujący komórką organizacyjną Ministerstwa właściwą w sprawach obronnych współpracuje z kierującym komórką 

organizacyjną Ministerstwa właściwą w sprawach budżetu w zakresie planowania oraz zabezpieczenia środków finansowych 

niezbędnych do realizacji zadań, o których mowa w ust. 1. 

§ 17. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia. 

Minister Energii: Miłosz Motyka 
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Załącznik do zarządzenia Ministra Energii z dnia 

18 września 2026 r. (Dz. Urz. Min. Ener. poz. 26) 

WYKAZ DOKUMENTACJI STANOWISK KIEROWANIA W SYSTEMIE KIEROWANIA MINISTRA ENERGII, 

PODLEGAJĄCEJ COROCZNEJ AKTUALIZACJI 

  

LP. NAZWA DOKUMENTU DOTYCZY 

DOKUMENTACJA ORGANIZACYJNA 

1. Harmonogram przedsięwzięć realizowanych w ramach 

przygotowania stanowisk kierowania 

Minister, organ, jednostka 

organizacyjna, przedsiębiorca 

2. Regulaminy pracy stanowisk kierowania Minister, organ, jednostka 

organizacyjna, przedsiębiorca 

3. Plan rekonesansu obiektu budowlanego przewidzianego 

na główne stanowisko kierowania w rezerwowym miejscu 

pracy lub zapasowe stanowisko kierowania 

Minister, organ, jednostka 

organizacyjna, przedsiębiorca 

– odpowiednio do potrzeb 

4. Plan przemieszczenia Ministra na stanowiska kierowania Minister 

DOKUMENTACJA LOGISTYCZNA I INFRASTRUKTURALNA 

5. Plany zabezpieczenia logistycznego stanowisk kierowania Minister, organ, jednostka 

organizacyjna, przedsiębiorca 

6. Plan rozmieszczenia stanowisk pracy i sprzętu 

na stanowiskach kierowania 

Minister, organ, jednostka 

organizacyjna, przedsiębiorca 

7. Wykaz niezbędnego wyposażenia stanowisk kierowania, 

w tym w środki ochrony indywidualnej przed skażeniami 

Minister, organ, jednostka 

organizacyjna, przedsiębiorca 

8. Harmonogram okresowej weryfikacji przydziału obiektów 

na główne stanowiska kierowania 

Minister, organ, jednostka 

organizacyjna, przedsiębiorca 

– odpowiednio do potrzeb 

9. Roczne sprawozdanie ze stanu utrzymania obiektów 

przewidzianych na stanowiska kierowania 

Minister, organ, jednostka 

organizacyjna, przedsiębiorca 

– odpowiednio do potrzeb 
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DOKUMENTACJA OCHRONY I BEZPIECZEŃSTWA 

10. Koncepcja organizacji łączności wewnętrznej i zewnętrznej 

(jawnej i niejawnej) na stanowiskach kierowania 

Minister, organ, jednostka 

organizacyjna, przedsiębiorca 

11. Wykaz dokumentacji niejawnej niezbędnej do przemieszczenia 

na główne stanowisko kierowania w rezerwowym miejscu 

pracy lub zapasowe stanowisko kierowania 

Minister, organ, jednostka 

organizacyjna, przedsiębiorca 

– odpowiednio do potrzeb 

12. Procedura ostrzegania i alarmowania w sytuacji wystąpienia 

zagrożenia na stanowiskach kierowania 

Minister, organ, jednostka 

organizacyjna, przedsiębiorca 

13. Plany ochrony osób i mienia stanowisk kierowania Minister, organ, jednostka 

organizacyjna, przedsiębiorca 

DOKUMENTACJA WSPÓŁDZIAŁANIA Z ORGANAMI ZEWNĘTRZNYMI 

14. Wniosek do ministra właściwego do spraw wewnętrznych 

o zapewnienie bezpieczeństwa kolumn marszowych, 

funkcjonowania systemu ostrzegania i alarmowania, 

prowadzenia akcji ratunkowo-ewakuacyjnych oraz 

bezpieczeństwa i porządku publicznego w rejonie 

stanowisk kierowania 

Minister, organ, jednostka 

organizacyjna, przedsiębiorca 

– w razie potrzeby 

15. Wniosek do ministra właściwego do spraw wewnętrznych 

o zapewnienie ochrony przeciwpożarowej 

Minister, organ, jednostka 

organizacyjna, przedsiębiorca 

– w razie potrzeby 

16. Wniosek do Szefa Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego 

o zapewnienie ochrony kontrwywiadowczej, rozpoznania 

radioelektronicznego rejonu stanowisk kierowania oraz 

bezpieczeństwa systemów i sieci teleinformatycznych 

służących do przetwarzania informacji niejawnych 

Minister, organ, jednostka 

organizacyjna, przedsiębiorca 

– w razie potrzeby 

17. Wniosek o ujęcie w planie zabezpieczenia świadczeń 

zdrowotnych potrzeb Ministra związanych 

z funkcjonowaniem stanowisk kierowania 

Minister, organ, jednostka 

organizacyjna, przedsiębiorca 

– odpowiednio do potrzeb 
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