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ZARZADZENIE
MINISTRA ENERGIIV

z dnia 18 wrzesnia 2026 r.

Ww sprawie organizacji i przygotowania systemu kierowania Ministra Energii

Na podstawie art. 7 w zwigzku z art. 27 ust. 1 pkt 3 oraz art. 27a ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
(Dz. U. 22025 1. poz. 825, z pdzn. zm.?) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla organizacje i tryb przygotowania systemu kierowania Ministra Energii, funkcjonujagcego w ramach
systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym, w tym obrong panstwa, w dziatach administracji rzadowej — energia oraz
gospodarka surowcami energetycznymi.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) cztonku kierownictwa Ministerstwa — nalezy przez to rozumie¢ Ministra, sekretarza stanu, podsekretarza stanu, Dyrek-
tora Generalnego Ministerstwa oraz Szefa Gabinetu Politycznego Ministra;

2) dziatach — nalezy przez to rozumie¢ dzialy administracji rzadowej kierowane przez Ministra;

3) grupie operacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ zespol pracownikéw wyznaczonych, stosownie do potrzeb, przez organ,
kierownikow jednostek organizacyjnych lub kierownikoéw przedsigbiorstw, w celu wsparcia Ministra w realizacji zadan
na stanowiskach kierowania Ministra;

4) grupie rekonesansowej — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczony zespot pracownikow, ktdrego zadaniem jest rozpozna-
nie, ocena warunkow oraz przygotowanie obiektu lub miejsca przewidzianego do funkcjonowania stanowiska kiero-
wania, stosownie do zakresu realizowanych zadan;

5) jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne nadzorowane przez Ministra Energii,
o ktorych mowa w obwieszczeniu Ministra Energii z dnia 12 wrzesnia 2025 r. w sprawie wykazu jednostek organiza-
cyjnych nadzorowanych przez Ministra Energii (M.P. poz. 1004);

6) kierownikach jednostek organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ kierownikéw jednostek organizacyjnych, o kto-
rych mowa w pkt 5;

7) kierowniku przedsigbiorstwa — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujaca przedsiebiorstwem przedsigbiorcy, o ktorym
mowa w pkt 14;

8) kierujgcych komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa — nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow departamentow i biur
Ministerstwa oraz Szefa Gabinetu Politycznego Ministra;

) Minister Energii kieruje dziatami administracji rzagdowej — energia i gospodarka surowcami energetycznymi, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 25 lipca 2025 r. w sprawie szczegdélowego zakresu dziatania Ministra Energii (Dz. U.
poz. 1206).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 1014 i 1080 oraz z 2026 r. poz. 26, 426,
635,81511123.

2)
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9) komorkach organizacyjnych Ministerstwa — nalezy przez to rozumie¢ departament lub biuro Ministerstwa, lub Gabinet
Polityczny Ministra;

10) Ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Energii;
11) Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Energii;
12) organie — nalezy przez to rozumie¢ centralny organ administracji rzadowej nadzorowany przez Ministra;

13) Pelnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika Rzadu do spraw Strategicznej Infrastruktury Energetycznej,
o ktéorym mowa w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 3 grudnia 2015 r. w sprawie Pelnomocnika Rzadu do spraw
Strategicznej Infrastruktury Energetycznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1136);

14) przedsigbiorcy —nalezy przez to rozumiec przedsigbiorce, na ktorego whasciwy organ natozyt obowiazek wykonywania
zadan na rzecz obronno$ci panstwa, w szczegoélnosci zadan na rzecz Sit Zbrojnych i wojsk sojuszniczych, o ktoérych
mowa w art. 648 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, lub zadan szczeg6lnie waznych dla bez-
pieczenstwa lub obronnos$ci panstwa, o ktérych mowa w art. 600 ust. 2 tej ustawy;

15) statym dyzurze — nalezy przez to rozumie¢ catodobowy dyzur w ramach utworzonego systemu staltych dyzuréw Mini-
stra, pelniony w celu zapewnienia cigglosci przekazywania decyzji i zadan w stanach gotowosci obronnej panstwa;

16) stanowiskach kierowania Ministra —nalezy przez to rozumie¢ glowne stanowisko kierowania Ministra w statej siedzibie
1 W rezerwowym miejscu pracy oraz zapasowe stanowisko kierowania Ministra organizowane w celu zachowania cia-
glosci kierowania dziatami w sytuacji zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa pafnstwa i w czasie wojny;

17) stanowisku kierowania — nalezy przez to rozumie¢ zorganizowane miejsce lub zespo6t miejsc przeznaczonych do kiero-
wania dziatalno$cig podmiotu oraz realizacji zadan okreslonych w przepisach dotyczacych przygotowania systemu
kierowania bezpieczenstwem narodowym,;

18) systemie kierowania Ministra — nalezy przez to rozumie¢ system zapewniajacy Ministrowi ciaglo$¢ podejmowania
decyzji i wykonywania zadan w kierowanych dziatach administracji rzadowej, funkcjonujacy w ramach systemu kie-
rowania bezpieczenstwem narodowym,;

19) zespole zadaniowym — nalezy przez to rozumie¢ zespol pracownikéw wyznaczonych przez kierujacych komorkami
organizacyjnymi Ministerstwa, organ, kierownika jednostki organizacyjnej oraz kierownika przedsigbiorstwa w skta-
dzie niezbednym do zapewnienia ciaglosci dziatania, w tym realizacji zadan operacyjnych na stanowiskach kierowania
Ministra, organu, kierownika jednostki lub kierownika przedsig¢biorstwa.

§ 3. System kierowania Ministra organizuje si¢ i przygotowuje w stanie statej gotowosci obronnej panstwa w celu
zapewnienia ciaglo$ci podejmowania i przekazywania decyzji Ministra w kierowanych dziatach, w szczegolnosci przez
realizacj¢ przedsigwzig¢ okreslonych w § 4 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 marca 2025 r. w sprawie
przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym (Dz. U. poz. 407), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”.

§ 4. 1. W sklad systemu kierowania Ministra wchodza:
1) Minister;
2) Pelomocnik;
3) organ;
4) kierownicy jednostek organizacyjnych;
5) kierownicy przedsigbiorstw.

2. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 14, realizujg zadania w ramach systemu kierowania Ministra przy wyko-
rzystaniu dotychczasowych struktur organizacyjnych albo wlasnych stanowisk kierowania, stosownie do obowigzujacych
przepisdéw i zakresu wykonywanych zadan.

3. Kierownicy przedsigbiorstw wspotdziataja z Ministrem w realizacji zadan w ramach systemu kierowania Ministra
zwigzanych z kierowaniem bezpieczenstwem narodowym, w zakresie wynikajagcym z ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obro-
nie Ojczyzny, zwanej dalej ,,ustawa”, decyzji wlasciwych organéw administracji publicznej oraz zawartych umow.

4. W sktad stanowisk kierowania Ministra wchodzg zespoty zadaniowe tworzone z pracownikow komorek organiza-
cyjnych Ministerstwa.

5. Kierujacy komorkami organizacyjnymi Ministerstwa wyznaczaja kierownikow zespotow zadaniowych oraz pracow-
nikoéw wchodzacych w sktad tych zespotdw, po uzgodnieniu z kierujacym komodrka organizacyjng Ministerstwa wiasciwag
w sprawach obronnych.
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6. W celu zapewnienia wlasciwej realizacji zadan, w tym zadan operacyjnych zwiazanych z kierowaniem bezpieczen-
stwem narodowym przez Ministra, w sktad stanowisk kierowania Ministra moga wchodzi¢ grupy operacyjne wyznaczane
stosownie do potrzeb Ministra oraz zakresu realizowanych zadan, z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych i kadro-
wych podmiotow wyznaczajacych.

7. Pracownicy wyznaczeni do obsady stanowisk kierowania sg obowigzani posiada¢:

1) poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostgpu do informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne” — w przypadku
stanowisk kierowania Ministra oraz organu;

2) poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,,zastrzezone” lub pisemne
upowaznienie wydane na podstawie art. 21 ust. 4 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. 22025 r. poz. 1209) — w przypadku stanowisk kierowania kierownikow jednostek organizacyjnych oraz kierow-
nikéw przedsigbiorstw;

3) wazne zaswiadczenie stwierdzajace odbycie szkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych.

§ 5. 1. Przedsigwzigcia zwigzane z organizacja 1 przygotowaniem systemu kierowania Ministra realizuja kierujacy ko-
moérkami organizacyjnymi Ministerstwa, organ, kierownicy jednostek organizacyjnych oraz kierownicy przedsigbiorstw,
stosownie do zakresu swojej wlasciwosci oraz zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

2. Kierujacy komorka organizacyjng Ministerstwa wlasciwg w sprawach obronnych koordynuje, w imieniu Ministra,
organizacj¢ i przygotowanie systemu kierowania Ministra.

3. Kierujacy komorkami organizacyjnymi Ministerstwa, organ, kierownicy jednostek organizacyjnych oraz kierownicy
przedsiebiorstw:

1) organizuja realizacj¢ przedsigwzie¢ nalezacych do zakresu ich wtasciwosci;
2) zapewniaja przygotowanie oraz utrzymanie gotowosci do wykonywania zadan w ramach systemu kierowania Ministra;

3) opracowujg i aktualizujg dokumentacj¢ oraz zapewniaja warunki organizacyjne, kadrowe i techniczne niezbgdne do
realizacji zadan;

4) wspoltdziataja z kierujacym komorka organizacyjng Ministerstwa wlasciwa w sprawach obronnych oraz z pozostatymi
podmiotami uczestniczacymi w systemie kierowania Ministra.

4. Przedsigwzigcia wymagajace wspotdziatania komorek organizacyjnych Ministerstwa, organu, jednostek organiza-
cyjnych lub przedsi¢biorcow sa realizowane w uzgodnieniu z kierujacym komorkg organizacyjng Ministerstwa wiasciwag
w sprawach obronnych.

§ 6. 1. W ramach systemu kierowania Ministra przygotowuje si¢:
1) glowne stanowisko kierowania Ministra w:
a) stalej siedzibie Ministra w Warszawie,
b) rezerwowym migjscu pracy — na podstawie decyzji Ministra;
2) zapasowe stanowisko kierowania Ministra — z zastrzezeniem § 13 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia.

2. Siedzib¢ Ministerstwa w Katowicach przygotowuje si¢ jako element gtdwnego stanowiska kierowania Ministra w stalej
siedzibie.

3. Zapasowe stanowisko kierowania Ministra organizuje si¢ i przygotowuje w celu zapewnienia ciagtosci kierowania dzia-
fami kierowanymi przez Ministra w przypadku utraty zdolnosci do funkcjonowania gtéwnego stanowiska kierowania Ministra.

§ 7. W ramach systemu kierowania Ministra organ przygotowuje:
1) glowne stanowisko kierowania organu w:
a) stalej siedzibie organu,
b) rezerwowym miegjscu pracy — na podstawie decyzji organu;
2) zapasowe stanowisko kierowania organu — z zastrzezeniem § 13 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia.

§ 8. 1. W ramach systemu kierowania Ministra kierownicy jednostek organizacyjnych przygotowuja gtéwne stanowi-
ska kierowania w statych siedzibach kierowanych przez nich jednostek organizacyjnych.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych moga utworzy¢ w uzgodnieniu z Ministrem dodatkowe struktury organiza-
cyjne w celu zapewnienia cigglosci funkcjonowania w systemie kierowania Ministra, w szczegdlnosci realizacji decyzji
i zadan przekazywanych przez Ministra, uwzgledniajac wielko$¢ jednostki organizacyjnej, obszar dzialania oraz liczbe
1 sposob realizacji zadan operacyjnych.
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3. Kierownicy przedsigbiorstw moga przygotowywac stanowiska kierowania, w tym dodatkowe struktury organiza-
cyjne zapewniajace cigglos¢ wykonywania zadan na rzecz obronnosci panstwa, jezeli obowiagzek taki wynika z odrebnych
przepisdéw, decyzji wlasciwych organéw administracji publicznej lub zawartych uméw.

4. Przygotowanie stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, odbywa si¢ z uwzglednieniem przedsigwzig¢ okreslonych
w § 16 rozporzadzenia.

5. W celu wlasciwego przygotowania obiektow budowlanych przewidzianych na stanowiska kierowania kierownicy
jednostek organizacyjnych dokonujg oceny mozliwosci dostosowania tych obiektow do realizacji zadan w ramach systemu
kierowania Ministra oraz okreslaja zakres ich niezbednego wyposazenia.

6. Kierownicy jednostek organizacyjnych przekazuja informacje, o ktorych mowa w ust. 5, kierujgcemu komorka orga-
nizacyjng Ministerstwa wlasciwa w sprawach obronnych.

7. Kierownicy przedsigbiorstw prowadzg dokumentacje dotyczaca realizacji zadan na rzecz obronnoéci panstwa w zakre-
sie wynikajacym z odrebnych przepiséw, decyzji wtasciwych organéw administracji publicznej lub zawartych umow.

8. Wspoldziatanie kierownikow przedsiebiorstw z Ministrem obejmuje w szczegolnosci:
1) wymiang informacji dotyczacych realizacji zadan na rzecz obronnosci panstwa;

2) udzial w szkoleniu obronnym, w tym w ¢wiczeniach obronnych, w celu doskonalenia umiej¢tnosci wspotdziatania
w realizacji zadan obronnych;

3) realizacje¢ zadan operacyjnych wynikajacych z planow operacyjnych, decyzji wtasciwych organdw administracji publicz-
nej lub zawartych umow;

4) wspotprace w zakresie utrzymania cigglosci funkcjonowania infrastruktury istotnej dla bezpieczenstwa energetycznego
panstwa;

5) zapewnienie cigglosci wykonywania decyzji Ministra dotyczacych realizacji zadan na rzecz obronnosci panstwa.

§ 9. 1. Organ, kierownicy jednostek organizacyjnych oraz kierownicy przedsigbiorstw przygotowujacy stanowiska kiero-
wania tworzg i na biezaco aktualizujg, w zakresie swojej wiasciwosci, dokumentacj¢ stanowisk kierowania, zgodnie z wykazem
okreslonym w zataczniku do zarzadzenia, z uwzglednieniem zakresu realizowanych zadan oraz przyjetych rozwigzan organi-
zacyjnych.

2. Jezeli kierownicy jednostek organizacyjnych oraz kierownicy przedsigbiorstw posiadaja dokumentacje stanowisk kie-
rowania opracowang na podstawie odrebnych przepiséw, decyzji wlasciwych organow administracji publicznej lub zawartych
umow, odpowiadajaca zakresem dokumentacji okreslonej w zataczniku do zarzadzenia, obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1,
uznaje si¢ za spelniony.

§ 10. 1. W ramach wykonywania zadan, o ktorych mowa w § 5 ust. 3 pkt 1, kierujacy komorka organizacyjna Mini-
sterstwa wlasciwg w sprawach obronnych w szczegodlnosci:

1) ujmuje w planach operacyjnych dziatéw zamierzenia zwigzane z przemieszczeniem oraz funkcjonowaniem na stano-
wiskach kierowania;

2) opracowuje wytyczne oraz koordynuje opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji stanowisk kierowania, o ktorej
mowa w zataczniku do zarzadzenia;

3) okresla zadania dla grupy rekonesansowej oraz weryfikuje przydziat obiektéw budowlanych, pozyskanych w ramach
$wiadczen rzeczowych lub bedacych w trwalym zarzadzie Ministerstwa albo uzytkowanych na podstawie umowy cywil-
noprawnej, i monitoruje ich utrzymanie przez uzytkownikéw;

4) koordynuje wspodtprace z podmiotami zewngtrznymi w zakresie organizacji i funkcjonowania stanowisk kierowania
Ministra;

5) prowadzi i aktualizuje wykaz pracownikoéw wyznaczonych do realizacji zadan operacyjnych w Ministerstwie;
6) zapewnia proces szkolenia pracownikow wyznaczonych do pracy na stanowiskach kierowania;
7) monitoruje stan przygotowania podmiotéw wchodzacych w sktad systemu kierowania Ministra;
8) koordynuje przedsigwzigcia stuzace doskonaleniu funkcjonowania systemu kierowania Ministra.
2. W sktad grupy rekonesansowej wchodzg w szczegdlnosci:
1) przedstawiciele komorek organizacyjnych Ministerstwa wyznaczeni przez:
a) kierujacego komorka organizacyjng Ministerstwa wtasciwg w sprawach obronnych,

b) kierujacego komoérka organizacyjna Ministerstwa wlasciwa w sprawach teleinformatyki,
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c) kierujacego komorka organizacyjng Ministerstwa wlasciwg w sprawach administracyjno-logistycznych;
2) Pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych.

3. Do zadan grupy rekonesansowej w zwiazku z przygotowaniem i organizacja gtéwnego stanowiska kierowania Mini-
stra w rezerwowym miejscu pracy oraz zapasowego stanowiska kierowania Ministra naleza:

1) rozpoznanie tras dojazdu;

2) ocena warunkéw i mozliwo$ci funkcjonowania;

3) sprawdzenie sprawnos$ci urzadzen i sSrodkow tgcznoscei;

4) przejecie obiektow budowlanych przewidzianych na stanowiska kierowania;
5) przygotowanie planu organizacji stanowisk pracy zespotow zadaniowych.

4. Organ oraz kierownicy jednostek organizacyjnych moga tworzy¢ grupy rekonesansowe na potrzeby rozpoznania,
przygotowania i organizacji wlasnych stanowisk kierowania, stosownie do zakresu realizowanych zadan. Do organizacji,
sktadu i zadan tych grup stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 2 i 3.

§ 11. 1. Kierujacy komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa:

1) przygotowuja i aktualizujg wykazy sprzetu teleinformatycznego, materialéw biurowych oraz innych $rodkéw niezbed-
nych do zapewnienia ciggtosci funkcjonowania komorek organizacyjnych Ministerstwa, przewidywanych do wykorzy-
stania na stanowiskach kierowania Ministra;

2) przygotowuja i aktualizuja wykazy pracownikéw wyznaczonych do zespotow zadaniowych;

3) zapewniajg przygotowanie wyznaczonych pracownikéw do pracy w zespotach zadaniowych do realizacji zadan pozo-
stajacych we wiasciwo$ci komorki organizacyjnej Ministerstwa, w tym zapewniajg przygotowanie wyposazenia oraz
dokumentacji niezbednej do funkcjonowania na stanowiskach kierowania Ministra;

4) uczestnicza, zgodnie z wlasciwoscia, w opracowywaniu dokumentacji, o ktorej mowa w zalaczniku do zarzadzenia,
oraz zapewniaja realizacj¢ zadan wynikajacych z tej dokumentacji;

5) uczestniczg oraz zapewniajg udzial pracownikow w procesie szkolenia obronnego.

2. Wykazy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2, podlegaja aktualizacji nierzadziej niz raz w roku oraz kazdorazowo po
wystgpieniu zmian majacych wplyw na ich tres¢, w szczegolnosci:

1) zmian organizacyjnych;
2) zmian w sktadzie osobowym pracownikéw wyznaczonych do zespotéw zadaniowych;

3) zmian wyposazenia teleinformatycznego lub innego wyposazenia przewidzianego do wykorzystania na stanowiskach
kierowania;

4) zmian dokumentacji lub procedur dotyczacych funkcjonowania stanowisk kierowania.

§ 12. Kierujacy komorka organizacyjna Ministerstwa wtasciwa w sprawach administracyjno-logistycznych, we wspot-
pracy z kierujacym komorka organizacyjna Ministerstwa wtasciwa w sprawach obronnych:

1) zapewnia $rodki transportu niezbedne do:
a) funkcjonowania stanowisk kierowania Ministra,

b) przemieszczenia cztonkéw kierownictwa Ministerstwa, zespotow zadaniowych oraz grupy rekonesansowej wraz
ze sprzetem i wyposazeniem niezbgdnym do funkcjonowania stanowisk kierowania Ministra;

2) organizuje przyjecie nieruchomosci i rzeczy ruchomych przydzielonych w ramach §wiadczen na rzecz obrony w celu
zapewnienia funkcjonowania stanowisk kierowania Ministra;

3) zapewnia obsade¢ kierowcow do odbioru pojazdoéw pozyskanych w ramach §wiadczen rzeczowych na rzecz obrony;
4) organizuje na stanowiskach kierowania Ministra:
a) wyzywienie i zaopatrzenie w artykuty codziennego uzytku,

b) stanowiska pracy i miejsca odpoczynku dla cztonkdéw kierownictwa Ministerstwa oraz obsady zespolow zadanio-
wych, stalego dyzuru i grup operacyjnych,

c) obstuge techniczng pojazdow i urzadzen,

d) zaopatrywanie w paliwa i materialy eksploatacyjne,
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e) obsluge kancelaryjna,
f)  ochrong przeciwpozarowa oraz warunki bezpieczenstwa i higieny pracy,
g) inne niezbedne $rodki do pracy na stanowiskach kierowania Ministra;

5) zapewnia $rodki medyczne niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy osobom wchodzacym w sktad obsady stanowisk
kierowania Ministra;

6) zapewnia ochrone¢ 0sob i mienia stanowisk kierowania Ministra;
7) przygotowuje, we wspolpracy z kierujagcym komorkg organizacyjng Ministerstwa wlasciwa w sprawach obronnych:

a) system powiadamiania i alarmowania funkcjonujacy w ramach powszechnego systemu ostrzegania o zagroze-
niach,

b) miejsca doraznego schronienia ograniczajace skutki oddzialywania srodkéw napadu powietrznego;

8) zapewnia wyposazenie stanowisk kierowania Ministra w zapasowe zrodia energii elektrycznej oraz awaryjne zrodta
zaopatrzenia w wodg, niezalezne od ogdlnodostepnej infrastruktury technicznej;

9) uzgadnia z kierujacymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa wykaz sprzetu i wyposazenia przewidzianego do
przemieszczenia na stanowiska kierowania Ministra;

10) zapewnia nalezyte utrzymanie obiektow wykorzystywanych na potrzeby stanowisk kierowania Ministra oraz urzadzen
technicznych stanowigcych ich wyposazenie w stanie zapewniajacym gotowo$¢ do uzycia;

11) opracowuje i aktualizuje dokumenty okreslone w zataczniku do zarzadzenia oraz zapewnia realizacj¢ zadan wynikaja-
cych z tej dokumentacji, w tym zawieranie umow i porozumien z podmiotami zewnetrznymi w zakresie przystosowa-
nia, utrzymania oraz zabezpieczenia funkcjonowania stanowisk kierowania Ministra.

§ 13. Kierujacy komorka organizacyjng Ministerstwa wlasciwa w sprawach teleinformatyki:
1) zapewnia przygotowanie i funkcjonowanie systemow tacznosci na potrzeby obronne;

2) zapewnia przygotowanie, utrzymanie oraz prawidlowe funkcjonowanie sprz¢tu komputerowego i infrastruktury telein-
formatycznej wykorzystywanej na stanowiskach kierowania Ministra;

3) zapewnia dostgp do ushug sieciowych oraz ciagto$¢ funkcjonowania systemow teleinformatycznych, z wykorzystaniem
dostepnej infrastruktury teleinformatycznej;

4) realizuje przedsigwziecia stuzace zapewnieniu bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych oraz cyberbezpieczen-
stwa stanowisk kierowania Ministra;

5) uczestniczy, zgodnie z wlasciwoscig, w opracowywaniu i aktualizowaniu dokumentacji okreslonej w zataczniku do
zarzadzenia oraz zapewnia realizacj¢ zadan wynikajacych z tej dokumentacji.

§ 14. Pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych:

1) zapewnia przygotowanie i dostosowanie pomieszczen przeznaczonych do funkcjonowania kancelarii tajnej oraz syste-
mow teleinformatycznych stuzacych do przetwarzania informacji niejawnych na stanowiskach kierowania Ministra;

2) sprawuje nadzor nad obiegiem informacji niejawnych oraz zapewnia przestrzeganie przepisow ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych na stanowiskach kierowania Ministra;

3) opracowuje i aktualizuje plan ochrony informacji niejawnych dla stanowisk kierowania Ministra oraz nadzoruje reali-
zacje przedsiewzig¢ wynikajacych z tego planu.

§ 15. 1. Dyrektor Generalny Ministerstwa nadzoruje organizacj¢ i przygotowanie gldwnego stanowiska kierowania
Ministra w stalej siedzibie oraz w rezerwowym miejscu pracy, w tym opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji okre-
slonej w zataczniku do zarzadzenia.

2. Czlonek kierownictwa Ministerstwa nadzorujacy prace komoérki organizacyjnej Ministerstwa wlasciwej w sprawach
obronnych nadzoruje organizacj¢ 1 przygotowanie zapasowego stanowiska kierowania Ministra, w tym opracowywanie i aktu-
alizowanie dokumentacji okreslonej w zataczniku do zarzadzenia.

3. Przemieszczenie cztonkow kierownictwa Ministerstwa oraz zespolow zadaniowych na gltéwne stanowisko kierowa-
nia Ministra w rezerwowym migjscu pracy albo na zapasowe stanowisko kierowania Ministra nast¢puje na podstawie decyz;ji
czlonka kierownictwa Ministerstwa, o ktorym mowa w ust. 2, i odbywa si¢ zgodnie z planem operacyjnym oraz dokumen-
tacja okreslong w zaltaczniku do zarzadzenia, po uprzednim powiadomieniu Prezesa Rady Ministrow oraz ministra wtasci-
wego do spraw wewngtrznych.
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4. Przemieszczenie organu na glowne stanowisko kierowania organu w rezerwowym miejscu pracy albo na zapasowe
stanowisko kierowania organu nastgpuje na podstawie jego decyzji i odbywa si¢ zgodnie z planem operacyjnym oraz doku-
mentacja okreslong w zalgczniku do zarzadzenia, po uprzednim powiadomieniu Ministra.

5. Przemieszczenie kierownikow jednostek organizacyjnych lub kierownikow przedsigbiorstw na rezerwowe miejsca
pracy przygotowane zgodnie z § 8, jezeli zostaty utworzone, nastepuje na podstawie decyzji odpowiednio kierownika jed-
nostki organizacyjnej albo kierownika przedsigbiorstwa i odbywa si¢ zgodnie z planem operacyjnym oraz dokumentacja
stanowiska kierowania okreslong w zataczniku do zarzadzenia, po uprzednim powiadomieniu Ministra.

6. Przemieszczenie na glowne stanowisko kierowania w rezerwowym miejscu pracy albo zapasowe stanowisko kiero-
wania Ministra organizuje si¢ z zachowaniem zasad ochrony informacji, w szczeg6lno$ci w sposob ograniczajacy mozliwosé
identyfikacji celu oraz charakteru tego przedsigwzigcia.

§ 16. 1. Kierujacy komorkami organizacyjnymi Ministerstwa, organ, kierownicy jednostek organizacyjnych oraz kie-
rownicy przedsigbiorstw planujg potrzeby rzeczowo-finansowe zwigzane z przygotowaniem i organizacja stanowisk kiero-
wania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Potrzeby, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ do kierujacego komodrka organizacyjng Ministerstwa wlasciwg w spra-
wach obronnych w celu ich uwzglednienia w procesie programowania przygotowan obronnych.

3. Kierujacy komorka organizacyjng Ministerstwa wtasciwg w sprawach obronnych wspoétpracuje z kierujacym komorka
organizacyjng Ministerstwa wlasciwa w sprawach budzetu w zakresie planowania oraz zabezpieczenia srodkoéw finansowych
niezbednych do realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 17. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Minister Energii: Mitosz Motyka
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Zatacznik do zarzadzenia Ministra Energii z dnia
18 wrzesnia 2026 r. (Dz. Urz. Min. Ener. poz. 26)

WYKAZ DOKUMENTACIJI STANOWISK KIEROWANIA W SYSTEMIE KIEROWANIA MINISTRA ENERGII,
PODLEGAJACEJ COROCZNEJ AKTUALIZACI

LP. NAZWA DOKUMENTU DOTYCZY

DOKUMENTACJA ORGANIZACYJNA

1. | Harmonogram przedsiewzig¢ realizowanych w ramach Minister, organ, jednostka
przygotowania stanowisk kierowania organizacyjna, przedsiebiorca
2. | Regulaminy pracy stanowisk kierowania Minister, organ, jednostka

organizacyjna, przedsicbiorca

3. | Plan rekonesansu obiektu budowlanego przewidzianego Minister, organ, jednostka
na gtéwne stanowisko kierowania w rezerwowym miegjscu organizacyjna, przedsi¢biorca
pracy lub zapasowe stanowisko kierowania — odpowiednio do potrzeb

4. | Plan przemieszczenia Ministra na stanowiska kierowania Minister

DOKUMENTACJA LOGISTYCZNA I INFRASTRUKTURALNA

5. | Plany zabezpieczenia logistycznego stanowisk kierowania Minister, organ, jednostka
organizacyjna, przedsi¢biorca

6. | Plan rozmieszczenia stanowisk pracy i sprzgtu Minister, organ, jednostka

na stanowiskach kierowania organizacyjna, przedsiebiorca
7. | Wykaz niezbednego wyposazenia stanowisk kierowania, Minister, organ, jednostka

w tym w §rodki ochrony indywidualnej przed skazeniami organizacyjna, przedsicbiorca
8. | Harmonogram okresowej weryfikacji przydziatu obiektow Minister, organ, jednostka

na gtéwne stanowiska kierowania organizacyjna, przedsiebiorca

— odpowiednio do potrzeb

9. | Roczne sprawozdanie ze stanu utrzymania obiektow Minister, organ, jednostka
przewidzianych na stanowiska kierowania organizacyjna, przedsiebiorca
— odpowiednio do potrzeb
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DOKUMENTACJA OCHRONY I BEZPIECZENSTWA

na glowne stanowisko kierowania w rezerwowym miejscu
pracy lub zapasowe stanowisko kierowania

10. | Koncepcja organizacji tacznosci wewnetrznej i zewngtrznej Minister, organ, jednostka
(jawnej i niejawnej) na stanowiskach kierowania organizacyjna, przedsiebiorca
11. | Wykaz dokumentacji niejawnej niezb¢dnej do przemieszczenia | Minister, organ, jednostka

organizacyjna, przedsi¢biorca
— odpowiednio do potrzeb

o zapewnienie bezpieczenstwa kolumn marszowych,
funkcjonowania systemu ostrzegania i alarmowania,
prowadzenia akcji ratunkowo-ewakuacyjnych oraz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego w rejonie
stanowisk kierowania

12. | Procedura ostrzegania i alarmowania w sytuacji wystapienia Minister, organ, jednostka
zagrozenia na stanowiskach kierowania organizacyjna, przedsi¢biorca
13. | Plany ochrony osob i mienia stanowisk kierowania Minister, organ, jednostka
organizacyjna, przedsicbiorca
DOKUMENTACJA WSPOELDZIAELANIA Z ORGANAMI ZEWNETRZNYMI
14. | Wniosek do ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych Minister, organ, jednostka

organizacyjna, przedsi¢biorca
— w razie potrzeby

o zapewnienie ochrony kontrwywiadowczej, rozpoznania
radioelektronicznego rejonu stanowisk kierowania oraz
bezpieczenstwa systemow i sieci teleinformatycznych
stuzacych do przetwarzania informacji niejawnych

15. | Wniosek do ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych Minister, organ, jednostka
o zapewnienie ochrony przeciwpozarowej organizacyjna, przedsi¢biorca
— W razie potrzeby
16. | Wniosek do Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego Minister, organ, jednostka

organizacyjna, przedsi¢biorca
— W razie potrzeby

17.

Whiosek o ujecie w planie zabezpieczenia §wiadczen
zdrowotnych potrzeb Ministra zwigzanych
z funkcjonowaniem stanowisk kierowania

Minister, organ, jednostka
organizacyjna, przedsi¢biorca
— odpowiednio do potrzeb
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