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CZESC A

Dyrektor / Osoba kierujgca szkotg doktorska

Imie
Artur

Adres e-mail

artur.walasik@ue.katowice.pl

Lokalizacja

Miejscowosé

Katowice

Ulica
1 Maja

Numer budynku
50

Kontakt

Strona www

Adres e-mail

Nazwisko
Walasik

Wojewodztwo
24

Numer lokalu
219A

Kod pocztowy
40-287




WIZYTOWKA

Podstawowe informacje o szkole doktorskiej

Rok utworzenia
2019

Podmiot prowadzacy szkote doktorska

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach




Dziedzina ksztatcenia

Dyscypliny ksztatcenia

Dziedzina nauk spotecznych

ekonomia i finanse

nauki o zarzadzaniu i jakosci

Nazwa/zakres programu ksztatcenia (PL)

Nazwa/zakres programu ksztatcenia (EN)

Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

Management and Quality Studies

Ekonomia i finanse

Economics and Finance

Management

Management

Economics and Finance

Economics and Finance

Charakterystyka szkoty doktorskiej

Szkota Doktorska w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach rozpoczeta ksztatcenie doktorantéw od roku akademickiego
2019/2020. Ksztatcenie od poczatku odbywa sie w obu dyscyplinach naukowych, czyli ekonomii i finansach oraz nauki o
zarzadzaniu i jakosci, w ktérych Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach posiada kategorie naukowg B+. Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach jest jedyng uczelnig, ktéra w wojewddztwie slgskim prowadzi ksztatcenie w szkole doktorskiej w
dyscyplinie naukowej “ekonomia i finanse”, oraz jedng z czterech uczelni publicznych prowadzgcych ksztatcenie doktorantéw
w dyscyplinie “nauki o zarzadzaniu i jakosci”.

Wizja rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego zawiera kluczowe wartosci wynikajgce z oczekiwan grup uczestniczacych w
procesie tworzenia Strategii, w tym doktorantow. Wsréd postulowanych wartosci Uniwersytetu znalazto sie w szczegdlnosci
wykreowanie dobrego srodowiska pracy i studiowania, przyciggajgcego aktywnych studentéw, zapewniajgcego warunki
wspotpracy: kadra — studenci — doktoranci; a takze zapewnienie skutecznego wsparcia organizacyjnego w procesach
dydaktycznych, naukowo-badawczych i eksperckich, w tym Sciezek kariery zawodowej w potaczeniu z systemami
motywacyjnymi. Ksztatcenie doktorantéw w Szkole Doktorskiej jest spdjne zaréwno z wizjg rozwoju Uniwersytetu
Ekonomicznego, jako centrum zycia studencko-naukowo-biznesowego, ktérego zintegrowana i otwarta na wspétprace z
otoczeniem spotecznos¢ akademicka tworzy i upowszechnia wiedze ekonomiczng oraz menedzerska na rzecz wzmacniania
pozycji naukowej, dydaktycznej i eksperckiej Uczelni w regionie, kraju i zagranica. Szkota Doktorska petni réwniez wazng role
w realizacji misji Uniwersytetu, ktéry w odpowiedzialny i profesjonalny sposéb prowadzi badania naukowe oraz ksztatci kadre
o wysokich kwalifikacjach z zakresu ekonomii, zarzadzania, finansoéw, logistyki, administracji oraz informatyki i komunikaciji.
Szkota Doktorska jako czes¢ Uniwersytetu Ekonomicznego, tworzy wspdlnote akademicka, utozsamiajac sie z dynamicznie
rozwijajacym sie regionem i otoczeniem, oferujgc uczenie przez cate zycie oraz wspierajac przedsiebiorczos¢, biznes i sektor
publiczny. Uniwersytet jest uczelnig otwartg na wspotprace miedzynarodowg i ekspercka i tworzy spotecznos¢ opartg na
wspolnych wartosciach i zaufaniu, umozliwia wyréwnywanie szans i przeciwdziata wszelkim formom wykluczenia. Do
najwazniejszych strategicznych przedsiewzie¢ rozwojowych Uniwersytetu Ekonomicznego w zakresie ksztatcenia
doktorantow naleza: 1) wsparcie wyjazddw zagranicznych doktorantéw Uczelni (ERASMUS+, CEEPUS), w tym: wieksza
elastyczno$¢ w uznawaniu przedmiotéw studiowanych za granicg oraz lepsze przygotowanie jezykowe wyjezdzajgcych; 2)
poprawa komunikacji jezykowej: administracja Uczelni — doktoranci - nauczyciele zagraniczni — rozwigzania utatwiajgce
obcokrajowcom poruszanie sie po Uczelni oraz sprawng komunikacje z pracownikami; 3) $ciezka kariery zawodowej
samodzielnych pracownikéw nauki UE Katowice, w tym tworzenie zespotéw badawczych i opieka nad doktorantami; 4)
$ciezka kariery naukowej doktorantéw UE Katowice, w tym okreslenie warunkéw organizacyjno-finansowych, pozgdanego
profilu zawodowego, minimum publikacji, cytowalnosci, systemu szkolen i awanséw; 5) integracja pracownikéw UE Katowice,
w tym wspdlne wydarzenia integrujgce spotecznos$¢ akademicka UE Katowice (naukowcy, eksperci, dydaktycy, administracja,
studenci, doktoranci, absolwenci, przedstawiciele otoczenia); 6) realizacja projektéw dotyczacych jakosci zycia, zdrowia i
bezpieczenstwa spotecznosci akademickiej, w tym stwarzanie mozliwosci rozwoju i poprawy jakosci zycia doktorantéw UE
Katowice. Szkota Doktorska, Samorzad Doktorantéw wspétpracujag w realizacji misji Uniwersytetu oraz implementacji
przedsiewzie¢ strategicznych.




Dodatkowe informacje o szkole doktorskiej

Kadra ksztatcaca

Dane liczbowe dotyczgce okresu, ktéry podlega ewaluacji

Kadra ksztatcaca Prowadzgacy ksztatcenie Promotorzy Promotorzy pomocniczy
Liczba os6b 100 59 25

Doktoranci

Liczba doktorantéw (ogdotem): 104
Nabory w okresie ewa]uacji 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ Ogoétem

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Liczba doktorantow 28 18 13 20 16 15 110
zrekrutowanych
Liczba doktorantéw, ktérzy 7 2 0 0 0 0 9
ukonczyli szkote doktorska
Liczba doktorantéw 13 10 4 3 0 0 30
skreslonych z listy doktorantéw
Wynik oceny srédokresowej Pozytywny Negatywny

Liczba doktorantéw

54

Programy ksztatcenia

Liczba doktorantéw

Nauki o zarzgdzaniu i jakosci 40
Ekonomia i finanse 52
Management 3

Economics and Finance 10




Dodatkowe dane liczbowe dotyczace doktorantow

Liczba doktorantéw - cudzoziemcéw 8
Liczba doktorantow z niepetnoprawnosciami 10
Liczba doktorantéw w programie Doktorat wdrozeniowy 0
Liczba doktorantéw w programach UE 0
Liczba doktorantéw zatrudnionych w podmiocie prowadzgcym szkote 31

doktorska jako nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy




Absolwenci

Dane liczbhowe dotyczace okresu, ktory podlega ewaluacji

Liczba absolwentdw, ktérzy wszczeli postepowanie w sprawie nadania
stopnia doktora

Liczba absolwentow, ktorzy uzyskali stopien doktora




INFORMACJA O WSP(')LPRACYIPODMIOTU
Z SAMORZADEM DOKTORANTOW

Wspétpraca Szkoty Doktorskiej z Samorzagdem Doktorantéw realizowana jest na podstawie regulacji wynikajgcych z Prawa o
szkolnictwie wyzszym, Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach oraz Regulaminu Szkoty Doktorskiej i Regulaminu
Samorzadu Doktorantéw. Wspoétpraca Szkoty Doktorskiej oraz Samorzgdu Doktorantéw realizowana jest przez Dziekana oraz
Rade Samorzadu Doktorantéw. Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach gwarantuje realizacje uprawnien Samorzadu
Doktoranckiego do udziatu w podejmowaniu decyzji o charakterze fundamentalnym dla ksztatcenia doktorantéw w Szkole
Doktorskiej, tj. opiniowania projektdow regulaminu szkoty doktorskiej, zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej, programéw
ksztatcenia w szkole doktorskiej, a takze kazdorazowych zmian do tych regulacji. Gwarancje te wykraczajg poza ustawowo
zabezpieczone uprawnienia samorzadu doktoranckiego. Przedstawiciele Samorzgdu Doktorantéw biorg bowiem udziat
réwniez w zespotach powotywanych przez Rade Szkoty Doktorskiej, ktérych zadaniem sg przygotowanie nowych regulacji
oraz rekomendowanie zmian do obowigzujacych regulacji. Przedstawiciele Samorzadu Doktorantéw biorg réwniez udziat w
pracach komisji funkcjonujgcych w Uniwersytecie Ekonomicznym, w szczegdlnosci Senackiej Komisji ds. Nauki, ktérej
zadaniem jest w szczegdlnosci opiniowanie projektéw uchwat Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego dotyczacych
funkcjonowania Szkoty Doktorskiej. Przedstawiciele Samorzadu Doktorantéw biorg réwniez udziat w pracach Uczelnianej
Komisji Jakosci Ksztatcenia, do ktérej zadan nalezy w szczegdlnosci ocena i inicjowanie zmian w procesach ksztatcenia.
Przedstawiciele Samorzadu Doktorantéw biorg aktywny udziat w komisjach rozpatrujgcych wnioski o przyznanie zwiekszenia
stypendiéw. Wskazane wyzej formy wspotpracy zapewniajg Samorzgdowi Doktorantow wptyw na kluczowe dla ksztatcenia
doktorantow rozwigzania prawne i organizacyjne, jak rowniez stanowig gwarancjg ich czynnego udziatu w sprawach
biezgcych zwigzanych z funkcjonowaniem SD.




INFORMACJE O SZKOLE DOKTORSKIEJ
POGRUPOWANE WEDLUG 8 KRYTERIOW
EWALUACJI
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1. Adekwatnos$¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do efektéw uczenia
sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja

Obecnie podstawa ksztatcenia doktorantow w Szkole Doktorskiej jest szes¢ programow ksztatcenia, realizowanych w dwéch
dyscyplinach naukowych: 1) ekonomia i finanse oraz 2) nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz w dwdch jezykach: 1) polskim oraz
2) angielskim. W przypadku programéw realizowanych w jezyku polskim, ksztatcenie w obu dyscyplinach odbywa sie obecnie
na podstawie dwoch programdw. Pierwsze programy obowigzywaty przy rekrutacji w pieciu pierwszych latach, tj. od roku
akademickiego 2019/20 do roku akademickiego 2023/24. Od rekrutacji w roku akademickim 2024/25 obowigzujg nowe
programy ksztatcenia. W przypadku ksztatcenia w jezyku angielskim, ksztatcenie odbywa sie od rekrutacji w roku
akademickim 2022/23. Wprowadzenie programéw w jezyku angielskim oraz nowych programéw w jezyku polskim wynikato z
doswiadczenia pierwszych lat ksztatcenia i wigzato sie wyodrebnieniem w nich trzech faz ksztatcenia. Pierwsza faza
ksztatcenia realizowana w pierwszym i drugim semestrze obejmuje przedmioty pozwalajgce doktorantowi na nabycie
umiejetnosci akademickich, takich jak czytanie i pisanie prac naukowych, dobér wtasciwych dla prowadzonych przez niego
badan metod ilosciowych i jakosciowych. W tym okresie zajgcia odbywaja sie wspdlnie dla doktorantéw obu dyscyplin
naukowych, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie w Szkole Doktorskiej. Druga faza ksztatcenia realizowana jest w trzecimi
czwartym semestrze i obejmuje przedmioty zwigzane z wybrang przez doktoranta dyscypling naukowa, stad zajecia w tym
okresie odbywajg sie odrebnie dla doktorantéw przygotowujacych rozprawe doktorskg w dyscyplinie ekonomia i finanse oraz
w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci. Trzecia faza ksztatcenia realizowana w semestrach pigtym i széstym obejmuje
przedmioty swobodnego wyboru w jezyku angielskim, co pozwala na wspdlna realizacje zaje¢ dla doktorantéw obu dyscyplin
realizujgcych programy w obu jezykach. Ostatnie dwa semestry ksztatcenia obejmujg wytgcznie seminarium doktoranckie, co
pozwala doktorantom na skupienie sie na przygotowaniu rozprawy doktorskiej pod kierunkiem promotora. Wskazany uktad
programu ksztatcenia pozwala na osiggniecie innych niz zwigzanych z seminarium efektéw uczenia sie na poziomie 6smym
polskich ram kwalifikacji (PRK) juz przed oceng $rodokresowq. Zgodnos$¢ efektéw uczenia sie z programem ksztatcenia
potwierdza odpowiednia macierz.

Indywidualne plany badawcze (IPB) przygotowywane sg przez doktoranta w uzgodnieniu z promotorem oraz po zaopiniowaniu
przez promotora pomocniczego, jezeli zostat powotany. Czynnos$ci te zapewniajg merytoryczng weryfikacje przygotowanego
indywidualnego planu badawczego. Indywidualny plan badawczy jest weryfikowany od strony formalnej przez Dziekana Szkoty
Doktorskiej, a w razie stwierdzenia uchybien zwracany do poprawy. Nie przewiduje sie innych wymogdw opiniowania czy
zatwierdzenia przygotowywanego IPB poza wskazanymi wyzej. W tym zakresie, przyjete zostato wiec rozwigzanie opierajgce
sie na intensywnej wspotpracy miedzy doktorantem oraz promotorem w ramach seminarium doktoranckiego. W pierwszych
dwéch semestrach wspétpraca ta koncentrowac sie powinna na opracowaniu IPB, w latach nastepnych zgodnie z ustalonym
harmonogramem realizacji kolejnych zadan stuzgcych ztozeniu rozprawy doktorskiej w terminie. Wymaganym etapem prac
nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest obowigzek prezentaciji i dyskusji zatozen rozprawy doktorskiej na zebraniu
katedry, w ktérej zatrudniony jest promotor. Dyskusja ta powinna mie¢ miejsce przed oceng srédokresowa. W dotychczasowe;j
praktyce oznacza to, ze zebrania katedry, na ktérych odbywa sie dyskusja majg miejsce w czwartym semestrze ksztatcenia, co
pozwala sformutowac¢ uwagi dotyczace tresci IPB. Wymagany zakres informacji zawartych w IPB wykracza poza ustawowe
minimum. To jest obok wskazania terminu ztozenia rozprawy doktorskiej oraz przedstawienia harmonogramu jej
przygotowania, IPB powinno zawiera¢ dodatkowo: cel pracy; hipotezy lub pytania badawcze; metody badawcze oraz strukture
pracy.

Mocna strona: Zapewnienie wtasciwej koordynacji miedzy realizacjg indywidualnych planéw badawczych oraz sekwencja
realizowanych przedmiotdw w ramach programu ksztatcenia. Rozwijanie umiejetnosci przekrojowych. Wyzwania: Potrzeba
wiekszej elastycznosci programu; wieksza integracja elementéw metodologicznych pomiedzy dyscyplinami.
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2. Sposob weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie w oparciu o dwa filary ksztatcenia doktorantéw okreslone w Prawie o szkolnictwie
wyzszym i nauce, tj. program ksztatcenia oraz indywidualny plan badawczy. W konsekwenciji zaliczenie przez doktoranta w
kolejnych semestrach przedmiotéw ujetych w programach ksztatcenia oraz sukcesywna praca z promotorem nad realizacja
harmonogramu IPB w ramach seminarium doktoranckiego, pozwalajg na stopniowe uzyskanie wymaganych prawem efektow
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6smym polskich ram kwalifikacji.

Podstawg zapewniajaca uzyskanie efektéw uczenia sie na poziomie 8 PRK jest macierz pokrycia, stuzgca powigzaniu
poszczegdlnych efektéw uczenia sie ustalonych dla kazdego realizowanego programu ksztatcenia. Podstawa przygotowania
macierzy pokrycia sg uchwaty Senatu okreslajace programy ksztatcenia, ktére w szczegdlnosci okreslajg korelacje miedzy
efektami uczenia sie ustalonymi dla poszczegdlnych programéw oraz efektami uczenia sie okreslonymi w rozporzadzeniu w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK. Macierz pokrycia stuzy
wskazaniu przedmiotéw programu ksztatcenia zwigzanych z realizacjg poszczegélnych efektéw uczenia sie. Przyjeto, ze
zaliczenie przez doktoranta wszystkich obowigzkowych przedmiotéw, w tym seminarium pozwala zrealizowaé¢ wszystkie
efekty uczenia sie na poziomie 6smym PRK. Dla kazdego przedmiotu ujetego w programie ksztatcenia przygotowywana jest
karta opisu (sylabus), w ktorej okreslone zostajg przedmiotowe efekty uczenia sie w powigzaniu z efektami uczenia programu
ksztatcenia. Karta opisu przedmiotu zawiera réwniez sposéb weryfikacji ustalony dla poszczegdlnych efektdw uczenia sie.
Odrebnie dla kazdego przedmiotu ujetego w programie ksztatcenia, prowadzacy zajecia w pierwszej kolejnosci dokonuje
sprecyzowania efektu uczenia okreslonego w programie ksztatcenia poprzez opis efektu uczenia realizowanego w ramach
prowadzonego przez niego przedmiotu; nastepnie prowadzacy okresla sposoby weryfikacji efektow uczenia sie. Nalezy doda¢
réwniez, ze znaczna czes¢ efektéw uczenia sie realizowana w ramach seminarium doktoranckiego, a wiec w zwigzku z
realizacjg indywidualnych planéw badawczych przez poszczegdlnych doktorantow. Wskazane rozwigzania zapewniajg
wtasciwy sposéb weryfikacji efektéw uczenia, oraz pozwalajg na indywidualizacje procesu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.
Wykorzystywane sg nastepujace sposoby weryfikacji efektow uczenia sie: egzaminy i zaliczenia w formach: testu, pytan
otwartych, eseju; kolokwia i egzaminy w formie ustnej; prace zaliczeniowe w formach: projektéw grupowych, indywidualnych i
grupowych referatéw; studia przypadkéw rozwigzywane indywidualnie i grupowo; prezentacje indywidualne i grupowe.
Regulamin Szkoty Doktorskiej przewiduje mozliwo$é weryfikacji efektéw uczenia sie dotyczacych przedmiotéw programu
ksztatcenia na wniosek doktoranta w drodze egzaminu komisyjnego, w ktérym moze bra¢ udziat przedstawiciel samorzadu
doktorantow.

Dla realizacji efektéw uczenia sie obok zaliczenia przez doktoranta kolejnych przedmiotéw programu ksztatcenia, ogromng
wage przypisuje sie efektom uczenia sig, ktére doktorant sukcesywnie osigga na kolejnych semestrach seminarium
doktoranckiego. Pozwala to na daleko idacg indywidualizacje ksztatcenia w Szkole Doktorskiej. Oczekuje sig, ze juz po
pierwszym semestrze seminarium doktorant powinien potrafi¢ twdrczo zidentyfikowa¢ obszar badawczy i zna¢ kanon
Swiatowego dorobku w tym zakresie. Weryfikacjg jest akceptacja przez promotora kwerendy literatury oraz opisu obszaru
badawczego. Po zakoriczeniu drugiego semestru, czego weryfikacja jest zatwierdzenie przez promotora indywidualnego planu
badawczego, doktorant powinien zna¢ metodyke prowadzenia badan naukowych w dyscyplinie, prawidtowo definiowac cel i
przedmiot badan (problem badawczy), formutowaé hipotezy lub pytania badawcze oraz metody badawcze. Doktorant potrafi
réwniez planowac indywidualne przedsiewzigcie badawcze, ktérym jest przygotowywana rozprawa doktorska. Po drugim roku
ksztatcenia zaktada sie osiggniecie efektow uczenia sie dotyczacych zasad upowszechniana wynikéw dziatalnosci naukowe;,
czego weryfikacjg jest przygotowanie szkicu artykutu naukowego lub rozdziatu w monografii naukowej. Doktorant powinien
réwniez wzigé co najmniej bierny udziat w konferencji naukowej, a w zwigzku z wymogiem prezentacji koncepcji rozprawy
doktorskiej na zebraniu katedry, powinien posiada¢ umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy z réznych dziedzin nauki do twérczego
wykorzystania technik i narzedzi badawczych. Rok trzeci seminarium pozwala na weryfikacje efektéw uczenia sie dotyczacych
upowszechnienia wynikdw pracy naukowej poprzez nadzér promotora nad procesem publikacji artykutu naukowego lub
rozdziatu w monografii naukowej. Ostatni, czwarty rok seminarium stuzy realizacji efektéw uczenia sie dotyczacych
znajomosci tendencji rozwojowych w dyscyplinie naukowej, uwarunkowan prowadzenia badan naukowych oraz
innowacyjnego rozwigzywania ztozonych probleméw badawczych, i weryfikowane jest poprzez przygotowanie kolejnych
czesci rozprawy doktorskiej. Rozwigzaniem stuzgcym wspieraniu biezgcej weryfikacji przez promotora realizacji efektow
uczenia sie realizowanych w ramach seminarium doktoranckiego jest obowigzek sporzadzania semestralnych sprawozdan z
postepéw w pracy naukowej. Sprawozdanie to zatwierdzane jest przez promotora oraz promotora pomocniczego, jezeli zostat
powotany. Regulamin Szkoty Doktorskiej przewiduje, ze w przypadku stwierdzenia niewystarczajagcych postepdéw pracy
naukowej, na wniosek promotora, dziekan moze skresli¢ doktoranta z listy doktorantéw. W ocenianym okresie, taka decyzja
zostata podjeta w odniesieniu do jednego doktoranta.

Przedstawione rozwigzania stosowane w Szkole Doktorskiej pozwalajg w interwale co najmniej semestralnym na weryfikacje
realizacji przez doktoranta koniecznych dla uzyskania stopnia naukowego doktora efektéw uczenia sie.

Mocne strony: Programy ksztatcenia zapewniajg realizacjg IPB, w ten sposéb pozwalajg doktorantowi we wspotpracy z
promotorem na osigganie sukcesywnie wszystkich wymaganych prawem efektéw uczenia sie dla 6smego poziomu PRK oraz
przygotowanie rozprawy doktorskiej, umozliwiajgc terminowe ukonczenie ksztatcenia. Wyzwania: Koniecznos¢ ciggtego
ujednolicania metod oceny w ramach dyscyplin; potrzeba rozszerzenia wachlarza metod aktywizujgcych.
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3. Kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzacych ksztatcenie w
szkole doktorskiej

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach jest jedng z pieciu publicznych uczelni ekonomicznych dziatajgcych w Polsce,
prowadzacym badania naukowe na pieciu wydziatach, zatrudniajgcym 31 pracownikéw badawczo -dydaktycznych z tytutem
profesora oraz 107 posiadajgcych stopien naukowy doktora habilitowanego, pracujgcych w 46 katedrach. Potencjat naukowy
kadry akademickiej Uniwersytetu zapewnia doktorantom mozliwos¢ ksztatcenia, prowadzenia badan naukowych i
przygotowania rozprawy doktorskiej w szerokim zakresie tematéw mieszczacych sie w dyscyplinach naukowych “ekonomia i
finanse” oraz “nauki o zarzadzaniu i jakos$ci”. Dobér kadry akademickiej prowadzacej ksztatcenie w Szkole Doktorskiej odbywa
sie juz na etapie przygotowania programoéw ksztatcenia. Zaréwno w przypadku obu oferowanych programéw ksztatcenia
realizowanych w jezyku angielskim oraz w jezyku polskim, do ich opracowania powotane zostaty zespoty, ktére przy
konsultacji z dziekanami wszystkich wydziatéw, przygotowaty propozycje katedr, ktérych pracownicy prowadza zajecia w
szkole doktorskiej. Na etapie przygotowania programow, pracownicy tych katedr przygotowywali projekty sylabuséw w petnej
szczego6towosci. W kolejnych etapach przygotowane przez zespoty projekty byty przedmiotem opiniowania przez Rade Szkoty
Doktorskiej, Samorzad Doktorantéw oraz Senackg Komisje ds. Edukacii, i finalnie przyjmowane w drodze uchwaty przez Senat.
Rozwigzanie takie gwarantuje, ze programy ksztatcenia sg realizowane przez odpowiednio wykwalifikowanych pracownikow
badawczo-dydaktycznych.

Wyrazem dbatosci o utrzymanie i biezgce monitorowanie jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej jest badanie opinii o
prowadzonych w Szkole Doktorskiej zajeciach, realizowane przez Dziat Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, ktory po
zakonczeniu kazdego kolejnego semestru organizuje i przeprowadza badania ankietowe skierowane do doktorantow
dotyczgce ich oceny zaje¢ ze wszystkich przedmiotow realizowanych w ramach wszystkich programéw ksztatcenia. Oceny
dotycza: 1) prowadzacego; 2) tresci przedmiotu; 3) warunkéw studiowania. Przy ocenie prowadzgcego uwzglednia sie w
szczegdlnosci: 1) znajomos$¢ omawianej tematyki (wiedzy oraz powigzania z badaniami naukowymi); 2) umiejetnosé
nauczania (komunikatywnosci, klarownosci, doboru przyktaddw i ich urozmaicenia oraz efektywnego wykorzystania czasu); 3)
motywowanie doktorantéw do zadawania pytan i dyskusji, pogtebiania wiedzy); 4) zgodnos$¢ prowadzonych zaje¢ z trescia
przedmiotu; 5) kulture osobistg; 6) dostepnos¢; 7) zgodno$¢ zaliczenia z przedstawionymi warunkami i kryteriami. Przy ocenie
tresci przedmiotu uwzgledniane sa: 1) zgodnos¢ tresci zaje¢ z tematem przedmiotu; 2) nawigzywanie do $wiatowego dorobku
naukowego; 3) poszerzanie wiedzy teoretycznej; 4) przydatnos$é tresci przedmiotu do przygotowania i realizacji badan
naukowych; 5) przydatnosci tresci przedmiotu dla przygotowania rozprawy doktorskiej oraz 6) przydatnosci tresci przedmiotu
dla przygotowania artykutéw naukowych/rozdziatéw w monografii naukowej. Przy ocenie warunkéw studiowania brane sg pod
uwage oceny dotyczace: 1) komfortu sali; 2) jakosci komunikacji, 3) dostepnosci oprogramowania, 4) dostepnosci i jakosci
komputeréw, 5) dostepnosci polecanej przez prowadzgcego literatury.

Mocne strony: Wyktadowcy Szkoty Doktorskiej z doswiadczeniem, przygotowani do prowadzenia interesujgcych zaje¢ dla
doktorantow. Wyzwania: Koniecznos¢ dalszego wspierania promotoréw metodologicznie i warsztatowo; monitorowanie
obcigzenia promotorow.
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4. Jakos¢ procesu rekrutacji

W okresie objetym raportem samooceny przeprowadzonych zostato siedem kolejnych rekrutacji. Jakos¢ procesu rekrutacji
poddawana jest rekurencyjnej ocenie, wynikajgcej z opinii cztonkéw komisji przeprowadzajgcych rekrutacje w kolejnych latach
akademickich. W okresie tym mozna odnotowac trzy zasadnicze zmiany w zasadach rekrutacji. Jakos¢ ksztatcenia
zapewniajg od strony merytorycznej wtasciwie dobrane kryteria oraz przypisane im wagi, od strony formalnej organizacja
postepowania konkursowego. W catym ocenianym okresie brane byly pod uwage nastepujgce cztery kluczowe kryteria
rekrutacji: 1) zgodno$¢ wyksztatcenia z dyscyplinami naukowymi, w ktérych jest prowadzone ksztatcenie w Szkole
Doktorskiej; 2) dorobek naukowy; 3) konspekt projektu badawczego; 4) rozmowa kwalifikacyjna. Dodatkowo w trzech
pierwszych latach od 2019/20 do 2021/22 brana byta pod uwage ocena ze studiéw oraz znajomos¢ jezyka obcego. Od
rekrutacji na rok akademicki 2022/23 brany jest pod uwagg list rekomendacyjny. W obszarze merytorycznym wprowadzono
nastepujace zmiany stuzgce podniesieniu jakosci rekrutacji. Od rekrutacji 2020/21 doprecyzowano kryterium oceny dorobku
naukowego poprzez wskazanie czterech rodzajow aktywnosci i przypisanie im wag szczegétowych. Od rekrutacji na rok
akademicki 2022/23 okreslono wagi szczeg6towe stuzgce doprecyzowaniu oceny w ramach dwéch kryteridw rekrutacji: oceny
konspektu badawczego oraz rozmowy kwalifikacyjnej. Dla podniesienia jakosci rekrutacji zdecydowano réwniez dwukrotnie o
istotnych zmianach dotyczacych wag poszczegdlnych kryteriow oceny. Zmiany te miaty na celu zwiekszenie znaczenia przy
ocenie kandydatéw predyspozycji do pracy naukowej (zwiekszenie wagi rozmowy kwalifikacyjnej i wprowadzenie listu
rekomendacyjnego) oraz zmniejszenia znaczenia kryteriow o charakterze retrospektywnym (wyksztatcenie, dorobek naukowy)
na rzecz kryteriéw o charakterze prospektywnym (konspekt projektu badawczego, rozmowa kwalifikacyjna). Obecnie kryteria
prospektywne stanowig w sumie 80% maksymalnej liczby punktow, w poréwnaniu do 35% i 50%, ktére stanowity odpowiednio
w pierwszych dwéch latach i trzecim roku rekrutacji do Szkoty Doktorskiej. Od strony proceduralnej zasady rekrutacji zmienity
sie dwukrotnie. Po pierwsze w zwigzku z rozpoczeciem od roku akademickiego 2022/23 rekrutacji na programy ksztatcenia
realizowane w jezyku angielskim, czes¢ rekrutacji odbywa sie w jezyku angielskim. Po drugie od roku akademickiego 2025/26
postepowanie jest dwuetapowe: w pierwszym etapie oceniane sg wnioski kandydatow w zakresie: zgodnosci wyksztatcenia z
dyscyplinami naukowymi, w ktérych jest prowadzone ksztatcenie w Szkole Doktorskiej; dorobku naukowego; konspektu
projektu badawczego oraz listu rekomendacyjnego. W drugim etapie przeprowadzana jest rozmowa kwalifikacyjna z
kandydatami, ktorzy uzyskali co najmniej 50% punktéw w pierwszym etapie. Przy czym liczba kandydatéw dopuszczonych do
drugiego etapu wynosi péttorakrotno$¢ limitu miejsc w Szkole Doktorskiej.

Cztonkami komisji rekrutacyjnej powotywanymi kazdego roku akademickiego przez Rektora sa: 1) pracownicy Uniwersytetu,
ze stopniem doktora habilitowanego lub tytutem profesora albo stopniem lub tytutem réwnowaznym reprezentujacy
dyscypliny naukowe w ramach ktérych realizowane sg programy ksztatcenia w Szkole Doktorskiej; 2) przedstawiciel
doktorantéw wskazany przez samorzad doktorantéw; 3) przedstawiciel Dziatu Rekrutacji. Przy czym jezeli chodzi o ocene
konspektu badawczego oraz rozmowe kwalifikacyjng ocena kandydatéw jest dokonywana z wytgczeniem przedstawiciela
doktorantéw oraz Dziatu Rekrutacji. W dotychczasowej praktyce w sktad komisji powotywani byli czterej pracownicy
Uniwersytetu, po dwéch z kazdej z dwdch dyscyplin, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie w Szkole Doktorskie;.

0d poczatku funkcjonowania Szkoty Doktorskiej przeprowadzonych zostato siedem rekrutacji. W tym okresie ogdlna liczba
kandydatéw do Szkoty Doktorskiej wyniosta w sumie 288, co uwzgledniajac liczbe 148 miejsc oferowanych w tym okresie daje
okoto dwoéch (1,94) kandydatéw na jedno miejsce. Dla utrzymania pozgdanej jakosci rekrutacji, ustalono ze warunkiem
przyjecia do Szkoty Doktorskiej jest uzyskanie co najmniej 50% maksymalnej liczby punktow. W wyniku dotychczasowych
rekrutacji przyjeto 130 doktorantow, co odpowiada 87% limitu miejsc, i potwierdza to dbatos¢ przede wszystkim o jakos¢
rekrutaciji, a nie liczbe doktorantéw, rozpoczynajgcych ksztatcenie. Odnotowacé nalezy réwniez zréznicowanie relaciji liczby
przyjetych doktorantow do liczby kandydatéw ze wzgledu na poszczegdlne programy ksztatcenia. W przypadku programoéw w
jezyku polskim, relacja ta wynosi 51,7% dla dyscypliny ekonomia i finanse oraz 48,0% dla dyscypliny nauki o zarzadzaniu i
jakosci. W przypadku programoéw w jezyku angielskim, relacje te sg znacznie nizsze i wynoszg odpowiednio 37,1% dla
dyscypliny ekonomia i finanse oraz 21,2% dla dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci. Potwierdzeniem poprawy jakosci
rekrutacji do Szkoty Doktorskiej jest liczba punktéw wymaganych dla przyjecia do Szkoty Doktorskiej, ktéra w ostatnich latach
istotnie przekracza wymagane 50% maksymalnej liczby punktéw. W przypadku programéw w jezyku polskim wynosita ona w
2024 r. 74% dla dyscypliny “ekonomia i finanse” oraz 75% dla dyscypliny “nauki o zarzadzaniu i jakosci”; dla programéw w
jezyku angielskim ksztattuje sie ona na nizszym poziomie, odpowiednio 58% dla dyscypliny “ekonomia i finanse” oraz 57% dla
dyscypliny “nauki o zarzadzaniu i jakosci”.

Mocna strona: Wiekszy nacisk ktadziony przy rekrutacji na ocene zdolnosci kandydata do rozpoczecia pracy naukowe;.
Wyzwania: Utrzymanie zainteresowania kandydatéw zagranicznych; lepsze wsparcie kandydatéw w przygotowaniu
konspektéw badawczych.
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5. Jakos¢ opieki naukowej lub artystycznej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j

Szkota Doktorska oferuje doktorantom mozliwos¢ prowadzenia badan naukowych, stuzacych przygotowaniu rozprawy
doktorskiej pod kierunkiem 74 promotoréw w dyscyplinie ekonomia i finanse, w tym 18 w jezyku angielskim oraz 54 w
dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci, w tym 12 w jezyku angielskim.

Promotor powotywany jest w terminie dwoch miesiecy od podjecia ksztatcenia przez doktoranta, nie pdzniej jednak niz do 30
listopada, przez Dziekana na podstawie ztozonej przez doktoranta deklaracji wyboru promotora, potwierdzonej przez
kandydata na promotora i zaakceptowanej przez kierownika katedry promotora. W przypadku nieztozenia deklaracji, promotor
wyznaczany jest z urzedu przez Dziekana. Na wniosek promotora Dziekan wyznacza promotora pomocniczego. Promotorem
moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora; a promotorem pomocniczym
- osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora. Promotorem moze by¢ réwniez osoba bedgca pracownikiem zagranicznej
uczelni lub instytucji naukowej, jezeli komitet naukowy, bedacy organem Uniwersytetu Ekonomicznego wtasciwym do
postepowan o nadanie stopnia doktora w danej dyscyplinie, uzna, ze osoba ta posiada znaczace osiggniecia w zakresie
zagadnien, ktérych dotyczy rozprawa doktorska. W przypadkach uzasadnionych przedmiotem rozprawy doktorskiej, doktorant
moze ztozy¢ deklaracje wyboru dwéch promotoréw, przy czym jednym z promotoréw musi byé pracownik Uniwersytetu,
potwierdzong przez obu kandydatéw na promotora i zaakceptowang przez kierownikdw katedr obu promotoréw. W przypadku
drugiego promotora niebedgcego pracownikiem Uniwersytetu, wniosek akceptuje kierownik katedry promotora bedgcego
pracownikiem Uniwersytet.

Zapewnienie jakosci opieki naukowej realizowane jest w pierwszej kolejnosci przez promotora, do ktérego zadan zgodnie z
regulaminem Szkoty Doktorskiej nalezy w szczegélnosci: 1) sprawowanie opieki naukowej nad przygotowaniem rozprawy
doktorskiej, 2) udzielanie doktorantowi niezbednej pomocy merytorycznej i metodycznej w pracy naukowej, 3) pomoc w
opracowaniu indywidualnego planu badawczego, 4) udzielanie wskazéwek metodycznych i pomoc w zdobywaniu
doswiadczen dydaktycznych, 5) pomoc w organizacji warsztatu badawczego, 6) dokonywanie pisemnej oceny postepow w
pracy naukowej doktoranta, a w szczegdlnosci przygotowania i realizacji indywidualnego planu badawczego, 7) ocena rozwoju
naukowego doktoranta i stanu zaawansowania rozprawy doktorskiej, 8) opiniowanie wnioskéw o przedtuzenie terminu
ztozenia rozprawy doktorskiej, 9) zawiadamianie dziekana o braku postepow w pracy naukowej i wnioskowanie o skreslenie z
listy doktorantéw. Do zadar promotora pomocniczego nalezy w szczegdlnosci: 1) sprawowanie opieki naukowej nad
przygotowaniem rozprawy doktorskiej w uzgodnieniu z promotorem, 2) sprawowanie funkcji pomocniczej w opiece nad
doktorantem, w tym w szczegdlnosci w procesie planowania badan, ich realizacji i analizy wynikéw.

W dotychczasowej praktyce kazdego roku organizowane jest spotkanie Dziekana z nowo wyznaczonymi promotorami, na
ktérym wyjasniane sg kwestie dotyczace zasad organizacji wsp6tpracy miedzy promotorem, kierownikiem katedry oraz
doktorantem. Przedmiotem spotkania sg rowniez kwestie dotyczace wsparcia ze strony Dziekanatu Szkoty Doktorskiej
zaréwno promotora oraz doktoranta w okresie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach zapewnia doktorantom dostep do zasobéw bibliotecznych, w tym baz publikacji
naukowych takich jak: EBSCO, Proquest, Springer, Cambridge University Press Journals, Oxford University Press Journals
(Economics and Finance Collection), Willey Online Library. Uniwersytet zapewnia rowniez dostep do baz danych,
pozwalajgcych na prowadzenie badan przez doktorantdw, ktérzy moga korzystac¢ z bazy LSEG Workspace (poprzednio
Refinitive), bazy Notoria oraz baz OECD. LSEG Workspace jest jednym z wiodgcych $wiatowych dostawcoéw infrastruktury
rynkow finansowych i dostarcza dane finansowe, analizy, wiadomosci i produkty indeksowe jest kluczowym dostawca
informacji finansowej w Polsce, dziatajgcym na rynku od 1993 roku. Firma zapewnia réwniez dostep do petnej bazy danych
finansowych i korporacyjnych podmiotéw z Krajowego Rejestru Sagdowego oraz zrédtowych informacji ESG (Environmental,
Social, Governance) zgodnych z najnowszymi wymogami regulacyjnymi, wraz z ratingami i oceng efektywnosci dziatan ESG.
Doktoranci moga sktada¢ wnioski o dofinansowanie ze srodkéw budzetowych na utrzymanie potencjatu badawczego
Uniwersytetu prowadzonych przez siebie badarn naukowych w ramach corocznie organizowanego konkursu “Mtodzi
naukowcy”. W latach 2019-2025 dofinansowanie takie otrzymaty 23 projekty, realizowane przez 18 doktorantéw na ogéing
kwote 217.210 zt. Ponadto doktoranci biorg udziat jako cztonkowie zespotéw badawczych w projektach naukowych
finansowanych ze $rodkéw na utrzymanie potencjatu badawczego. W latach objetych ewaluacjg 42 doktorantéw realizowato
tego rodzaju zadania badawcze.

Mocna strona: Opieka naukowa realizowana jest przez promotora i opiera sie, przy zachowaniu wymaganych prawnie
terminéw, na zindywidualizowanej, dostosowanej do specyfiki podjetej tematyki i prowadzonych badan naukowych,
wspotpracy z doktorantem, opartej na wspoélnym zaufaniu. Wyzwania: Wzmocnienie wsparcia doktorantéw anglojezycznych;
zwiekszenie dostepnosci finansowania badan.
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6. Rzetelnos¢ przeprowadzenia oceny srédokresowej

Ocena srodokresowa przeprowadzana jest po zakonczeniu czwartego semestru ksztatcenia i w praktyce odbywa sie w drugim
i trzecim tygodniu pazdziernika. Komisje do spraw oceny srodokresowej powotywane sg odrebnie dla kazdego doktoranta, co
ma zapewni¢ merytoryczng rzetelnosc¢ ich przeprowadzenia dzieki udziatowi kierownika katedry, w ktérej przygotowywana jest
rozprawa doktorska oraz udziatowi pracownika naukowego spoza Uniwersytetu Ekonomicznego zajmujgcego sie tematyka
tozsama lub zblizong do podjetej przez doktoranta w rozprawie doktorskiej. Przewodniczgcym komis;ji jest dziekan szkoty
doktorskiej, ktérego udziat ma zapewnic rzetelno$¢ oceny srédokresowej od strony formalnej.

Zapewnieniu merytorycznej rzetelnosci oceny realizacji indywidualnego planu badawczego stuzy wymagana regulaminem
Szkoty Doktorskiej dostarczana przez doktoranta dokumentacja, pozwalajaca cztonkom komisji oceni¢ stan przygotowania
rozprawy doktorskiej. Dokumentacja ta gromadzona jest zaréwno w formie papierowej oraz elektronicznej, co pozwala z
jednej strony zapewni¢ formalng rzetelno$¢ prowadzonej oceny, jak réwniez dzieki jej udostepnieniu w formie elektronicznej
cztonkom komisji, zapewni¢ komfort przygotowania sie do posiedzenia komisji i sformutowania pytan i zalecen dla
ocenianego doktoranta.

Ocena przeprowadzana jest w formie zdalnej przy wykorzystaniu GoogleMeet, zapewniajgc synchroniczny kontakt w czasie
rzeczywistym miedzy doktorantem oraz cztonkami komisji. W czesci jawnej posiedzenia, doktorant przedstawia autoreferat z
postepdéw w realizacji indywidualnego planu badawczego. W przypadku odstepstw od realizacji IPB, doktorant po uprzednim
uzgodnieniu z promotorem przedstawia ich przyczyny oraz proponuje dziatania naprawcze w tym zakresie, zapewniajgce
dotrzymanie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej. Nastgpnie cztonkowie komisji formutuja swoje uwagi oraz zadaja pytania
doktorantowi. Po czesci jawnej, komisja obraduje w czesci tajnej, w ktérej formutowane sg w szczegdlnosci wnioski
dotyczace postepu w pracy naukowej doktoranta, rekomendacje dotyczace ewentualnych dziatain naprawczych, w przypadku
stwierdzonych odstepstw od realizacji IPB. Ocena srédokresowa dokonywana jest réwniez w odniesieniu do zgodnosci
aktywnosci naukowej doktoranta z tematyka przygotowywanej rozprawy. Uwagi te ujmowane sg w uzasadnieniu oceny
srodokresowej, i stanowig, po ich uzgodnieniu z promotorem, podstawe korekty IPB przez doktoranta.

Rozwigzaniami stosowanymi przy ocenie srodokresowej, ktdre przyjeto dla zapewnienia jak najwyzszej rzetelnosci
przeprowadzonego postepowania sg w szczegdlnosci nastepujgce regulacje zawarte w Regulaminie dziatania komis;ji ds.
oceny srdédokresowej w Szkole Doktorskiej. Po pierwsze okreslono zakres i szczegotowos¢ dokumentacji, pozwalajgce;j
cztonkom komisji na wtasciwa ocene postepédw doktoranta w przygotowaniu rozprawy doktorskiej. Po drugie, w przypadku
wybranych dokumentéw konieczne jest przedstawienie przez doktoranta uzasadnienia ich zgodnosci z przygotowywang
rozprawa doktorska i prowadzonymi badaniami, dotyczy to w szczegdlnosci udziatu doktoranta w konferencjach naukowych,
kursach oraz szkoleniach. Po trzecie, doktorant ma obowigzek, w uzgodnieniu z promotorem, ztozy¢ wyjasnienia dotyczace
odstepstw od realizacji IPB, ze wskazaniem dziatan naprawczych. Po czwarte, zaktada sie czynny udziat doktoranta w
posiedzeniu komisji ds. oceny srédokresowej, w ramach ktérego doktorant przedstawia autoreferat realizacji IPB. Po pigte, w
ramach posiedzenia komisji, jej cztonkowie w obecnosci doktoranta formutujg uwagi i pytania dotyczace realizacji IPB, do
ktérych moze sie on odnies¢. Po szdste, na wniosek doktoranta w czesci jawnej posiedzenia, moze braé udziat promotor.
Niezwykle waznym dla oceny srodokresowej jest rozwigzanie zwigzane z tym, ze nawet w przypadku oceny pozytywnej, jezeli
komisja stwierdzi konieczne lub zalecane do podjecia przez doktoranta dziatania, to sg one ujete w przygotowanym
uzasadnieniu oceny. Uzasadnienie takie przekazywane jest do wiadomosci promotora i doktoranta. Na tej podstawie,
doktorant ma obowigzek, w uzgodnieniu z promotorem, i jezeli zostat powotany z promotorem pomocniczym, korekty IPB,
zapewniajgcej dotrzymanie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej. Wskazane wyzej rozwigzania, uzgodnione z Samorzagdem
Doktorantdw na etapie przygotowywania wskazanego wyzej zarzgdzenia, majg przede wszystkim na celu to, aby ocena
srodokresowa pozwolita na wsparcie zaréwno doktoranta oraz promotora w skutecznej kontynuacji realizacji IPB. W okresie
objetym ewaluacjg przeprowadzono w sumie ocene srédokresowg 54 doktorantéw, wszystkie oceny zakonczyty sie oceng
pozytywna, w tym 52 ze wskazaniem koniecznosci korekty IPB.

Mocna strona: Mozliwos¢ kompleksowego, wspierajgcego doktoranta, przeprowadzenia oceny srédokresowej, w ramach
ktérej komisja ustala dopuszczalne korekty indywidualnego planu badawczego na tym etapie przygotowania rozprawy
doktorskiej. Wyzwania: Podniesienie jakosci autoreferatéw; zwiekszenie udziatu zagranicznych recenzentéw, promotoréw.
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7. Umiedzynarodowienie

Znaczenie umiedzynarodowienia dla rozwoju ksztatcenia w Szkole Doktorskiej wyraza sie w przyjetym w 2022 r. przez Rade
Szkoty Doktorskiej dokumencie “Polityka dziatan ukierunkowanych na umiedzynarodowienie w Szkole Doktorskiej”. Dokument
opracowany zostat przez powotany przez Rade Szkoty Doktorskiej zespét w sktad ktdrego weszli zaréwno doswiadczeni
pracownicy akademiccy oraz kierownicy dziatow administracji Uniwersytetu, do ktorych zadan nalezy organizacja dziatan
zwigzanych z wymiang miedzynarodowa. Taki sktad zespotu pozwolit na opracowanie polityki umiedzynarodowienia, ktora
wykorzystujac doswiadczenie wspétpracy miedzynarodowej kadry akademickiej, uwzgledniata kwestie organizacyjne.
Realizacja polityki (dokument w zatgczeniu) zaktada podejmowanie dziatan w nastepujgcych obszarach: a) doskonalenie prac
badawczych oraz jako$ci badan naukowych prowadzonych przez doktorantéw poprzez wykorzystanie miedzynarodowych
doswiadczen; b) doskonalenie jako$ci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej poprzez wykorzystanie miedzynarodowych
doswiadczen; c) zwiekszenie mobilnosci miedzynarodowej doktorantéw; d) rozwijanie dziatan zwigzanych z
umiedzynarodowieniem ,w domu” i wsparcie dtugotrwatej wspétpracy miedzynarodowej Szkoty Doktorskiej z innymi
podmiotami.

Kluczowym dla stworzenia przestrzeni dla wspotpracy miedzynarodowej byto przyjecie przez Senat Uniwersytetu
Ekonomicznego w 2021 r. uchwaty w sprawie okreslenia efektow uczenia sig oraz programoéw ksztatcenia w jezyku angielskim
w dyscyplinach: ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci, dzieki czemu mozliwe jest ksztatcenie cudzoziemcow,
oraz przygotowanie rozpraw doktorskich w jezyku angielskim przez doktorantéw z Polski. Ksztatcenie na podstawie
programéw w jezyku angielskim rozpoczeto sie od roku akademickiego 2022/2023. Rekrutacja kontynuowana byta w kazdym
kolejnym roku akademickim, co oznacza ze obecnie program ten realizowany jest dla czterech kolejnych lat ksztatcenia. W
kolejnych czterech rekrutacjach obejmujacych lata 2022 - 2025, aplikacje ztozyto 51 cudzoziemcéw, w tym 22 w dyscyplinie
ekonomia i finanse oraz 28 w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakos$ci. W wyniku przeprowadzonych postepowan
rekrutacyjnych przyjetych zostato 13 cudzoziemcéw, w tym 7 w dyscyplinie ekonomia i finanse oraz 6 w dyscyplinie nauki o
zarzadzaniu i jakosci. W Szkole Doktorskiej w ocenianym okresie rozpoczeto ksztatcenie 10 cudzoziemcow, w tym 6 w
dyscyplinie ekonomia i finanse oraz 4 w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakos$ci. R6znica w liczbach przyjetych i
rozpoczynajgcych ksztatcenie doktorantéw wigzata sie z przedtuzajgcymi sie procedurami konsularnymi. W zwigzku z tym
podjeto decyzje, aby od rekrutacji na rok akademicki 2023/2024 przyspieszy¢ procedury rekrutacyjne poprzez ich
przeniesienie z wrzesnia na lipiec, a takze dokonano zmian w Regulaminie Szkoty Doktorskiej umozliwiajgce w uzasadnionych
przypadkach pdzniejszg immatrykulacje doktorantéw z zagranicy.

Szkota Doktorska jest cztonkiem Central, East and South-East European PhD Network (CESEENet), ktérej celem jest
promowanie i utatwianie wspétpracy miedzy uniwersytetami z Europy Srodkowej, Wschodniej i Potudniowo-Wschodniej
oferujgcymi ksztatcenie doktoranckie w dziedzinie ekonomii i biznesu, w celu podniesienia jakosci ich programoéw
doktoranckich. Sie¢ umozliwia uniwersytetom organizowanie wspolnych kurséw w okreslonych dziedzinach studiow,
seminariéw badawczych, wymiany doktorantéw oraz intensyfikacji wspétpracy badawczej. Uczestniczace uczelnie odniosa
korzysci z dziatan sieci, zachowujgc jednoczesnie integralno$¢ swoich akredytowanych programéw doktoranckich w ramach
sieci. CESEENet obejmuje 42 instytucje prowadzace ksztatcenie doktorantéw w 17 krajach, w tym Austrii, Wloszech, Czechach
i Chorwaciji. Dziekan Szkoty Doktorskiej bierze aktywny udziat w pracach CESEENet jako cztonek Komitetu Zarzgdzajacego
(Executive Committee).

Przedstawiciele Szkoty Doktorskiej sg uczestnikami gremidow opiniodawczych w ramach Bauhaus4EU. Dziekan Szkoty
Doktorskiej jest cztonkiem Academic Council, natomiast dwéch doktorantéw jest cztonkami PhD Council. W 2026 r.
Bauhaus4EU A European University for Resilient, Sustainable, Inclusive and Beautiful Regions to sojusz w ramach inicjatywy
Uniwersytetéw Europejskich, ktéry zrzesza obok Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, dziewie¢ uczelni z catej Europy:
Bauhaus-Universitat Weimar (Niemcy), Blekinge Institute of Technology (Szwecja), Instituto Politécnico de Castelo Branco
(Portugalia), Universita degli Studi di Bergamo (Wtochy), Université de Picardie Jules Verne (Francja), Université Lumiéere Lyon
2 (Francja), Universiteti POLIS (Albania), University of Architecture, Civil Engineering and Geodesy (Butgaria), University of
Macedonia (Grecja). Jest to miedzynarodowa inicjatywa, ktéra zaktada kompleksowe podejscie do wspierania prezne;j,
zrébwnowazonej, inkluzywnej i kulturowo wzbogacajacej przysztosci poprzez edukacje, taczac lokalne tradycje z globalnymi
wyzwaniami. Dziatania sojuszu sg zgodne z celami Europejskiego Obszaru Edukacji, Celami Zréwnowazonego Rozwoju ONZ
oraz inicjatywg Nowy Europejski Bauhaus Komisji Europejskiej. Szkota Doktorska bedzie wspdtorganizowata coroczne
spotkanie doktorantéw uczelni zrzeszonych w Bauhaus4EU. Doktorant Adrian Widuch uczestniczy w miedzynarodowym
projekcie badawczym Horzyont Europe pn. DUST, ktérego partnerem jest UE Katowice.

Mocna strona: oferta programéw ksztatcenia w jezyku angielskim oraz mozliwo$¢ wykorzystania przez doktorantéw szans
wynikajacych z rosngcego umiedzynarodowienia Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Wyzwania: Dtugie procedury
wizowe; integracja spoteczna doktorantdw zagranicznych; anglojezyczna komunikacja administracji oraz zwiekszenie
motywacji doktorantéw do korzystania z oferowanych mozliwosci wyjazdéw zagranicznych.
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8. Skutecznos$¢ ksztatcenia doktorantow

Udziat procentowy os6b, ktére uzyskaty Doktoranci, ktérzy ztozyli Doktoranci, ktérym Doktoranci, ktérym

stopien doktora wniosek o wszczecie nadano stopien odmowiono
postepowania w sprawie doktora nadania stopnia
nadania stopnia doktora doktora

w liczbie doktorantow, ktorzy ukonczyli 89 % 67 % 0%

ksztatcenie w szkole doktorskiej w okresie
objetym ewaluacja

w ogolnej liczbie doktorantow, ktérzy 89 % 67 % 0%
ukonczyli ksztatcenie w szkole doktorskiej

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce okresla, ze ksztatcenie doktorantéw w szkotach doktorskich korczy sie ztozeniem
rozprawy doktorskiej. Regulamin Szkoty Doktorskiej okresla, ze ksztatcenie w Szkole Doktorskiej koriczy sie wszczeciem
postepowania o nadanie stopnia naukowego doktora w komitecie naukowym wtasciwym dla dyscypliny naukowej, w ktérej
doktorant realizowat program ksztatcenia. Rozpoczecie procedury w sprawie nadania stopnia doktora nastepuje poprzez
ztozenie przez doktoranta wniosku o wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora, do ktérego obok rozprawy
doktorskiej, dotgcza sie w szczegdlnosci rowniez pozytywna opinie promotora, wykaz dorobku naukowego; dokumenty
poswiadczajgce uzyskanie efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK, raport z Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego. Wymagania ukonczenia ksztatcenia, stawiane doktorantom Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie
Ekonomicznym umozliwiajg nie tylko uzyska¢ kwalifikacje na poziomie 8 PRK, lecz réwniez sg wystarczajgce dla wszczecia
postepowania o nadanie stopnia doktora. Obecnie 10 doktorantdw wszczeto postepowania o nadanie stopnia doktora nauk
spotecznych, w tym 7 w dyscyplinie ekonomia i finanse oraz 3 w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci. Z tego 8
doktorantom nadano stopien naukowy doktora nauk spotecznych, w tym 5 w dyscyplinie ekonomia i finanse oraz 3 w
dyscyplinie nauki o zarzgdzaniu i jako$ci. Zadnemu z doktorantéw nie odméwiono nadania stopnia naukowego. W przypadku
2 doktorantow, recenzenci wystgpili o ich wyrdznienie. Skutecznosc¢ ksztatcenia doktorantéw wyraza réwniez to, ze 5
doktorantow w wyniku postepowan konkursowych kontynuuje prace naukows, jako pracownicy badawczo-dydaktyczni,
zatrudnieni w 5 katedrach.

Mocne strony: Kontynuacja pracy naukowej przez doktorantéw, ktdrzy uzyskali stopief naukowy. Wyzwania: utrzymanie
wysokiego poziomu publikacji; rGwnowazenie obcigzen doktorantdéw; zwiekszenie udziatu w grantach miedzynarodowych.

1. nauki o zarzadzaniu i jakosci

Opis osiggniecia

Alicja Kozacka. Jej zainteresowania koncentrujg sie wokét sztucznej inteligenciji, przedsiebiorczosci, badan preferencji
konsumentéw, zachowan organizacyjnych oraz marketingu. Z poczatkiem wrzesnia 2025 ukazat sie autorski rozdziat w
monografii naukowej pt. ,Proces budowania zaufania na rynku ustug korepetytorskich w cyberprzestrzeni” (Wyd. SAN,
2025, 20 pkt. MNiSW) oraz wspoétautorski artykut naukowy w czasopismie Akademia Zarzadzania (2025, 20 pkt. MNiSW)
dotyczacy postaw pokolenia X wobec Al w e-commerce. Jest wykonawcag w badaniach statutowych Katedry
Przedsigbiorczosci i Zarzadzania Innowacyjnego pt. ,Przyszto$¢ innowacyjnosci: analiza aktualnych kierunkéw i zmian -
Etap I: Zielone innowacje i sztuczna inteligencja w zréwnowazonym rozwoju”. Dodatkowo wspotrealizowata projekt
doktorancki pt. ,Postrzeganie kandydatéw na urzad Prezydenta RP przez mtodych wyborcéw z pokolenia Z", ktérego wyniki
byly omawiane w prasie lokalnej. Brata czynny udziat w szeregu konferencji naukowych, w tym miedzynarodowych (m.in.
46th IBIMA Conference, Ronda, Spain; Financial Progress Conference na Ut; Przedsiebiorczo$¢ w dobie innowacji na AT).
Jej wystgpienia (tgcznie 13 referatéw) dotyczyty gtdwnie wptywu Al i technologii cyfrowych na pokolenie Z oraz rynek
pracy. Szczegolnym wyréznieniem byto zajecie | miejsca w konkursie na najlepszy poster podczas XI Ogdlnopolskiej
Konferencji Naukowej ,Mtodzi o Sporcie” na Uniwersytecie Jagielloriskim. Uczestniczyta rowniez w Szkole Letniej
Zarzadzania 2025 oraz Ogdlnopolskim Zjezdzie Katedr Przedsiebiorczosci w pazdzierniku 2024 roku. Realizowata szeroko
zakrojone dziatania popularyzujgce nauke, w tym cykl 11 prelekcji na temat Al w ramach programu ,Wsparcie Procesu
Sprawiedliwej Transformacji”. Prowadzita wyktady dotyczgce szans i zagrozen Al, a takze jej zastosowan w biznesie
podczas: festiwali wiedzy i nauki, tygodnia przedsigbiorczosci, dni otwartych UE oraz w ramach programéw Ekonomiczny
Uniwersytet Dzieciecy, Uniwersytet Trzeciego Wieku i Ekonomia dla Liceum i Technikum, docierajgc z wiedzg akademicka
do ucznidw, rodzicow, studentéw i senioréw.

Piotr Popeda. Do jego najwazniejszych osiggnie¢ naukowych nalezy rozwéj nowych koncepcji zarzadczych oraz wktad w
misje naprawczg administracji publicznej. Przyktadem tej dziatalnosci jest m.in. publikacja we wspdtautorstwie "New
Public Governance as a new wave of the public policy: theoretical approach and conceptualization of the trend"
opublikowana na tamach Journal of Entrepreneurship and Public Policy (2023, Emerald Publishing). Na polskim rynku
wydawniczym bedzie to publikacja "The Inherent Relationship between Knowledge, Communication, and Organisational
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Silos: A Review of Counteracting Silos" opublikowana na tamach "E-Mentor" (2025, SGH). Doktorant wzigt réwniez czynny
udziat w kluczowych, globalnych forach naukowych, tj. konferencja International Research Society for Public Management
w Bolonii (2025, IRSPM) oraz Committee of Experts on Public Administration w Nowym Jorku (2024, ONZ), na ktérych
prezentowat wyniki swoich prac oraz idee. R6zne dziatania na polu naukowym zaowocowaty nominacjg do Slaskiej
Nagrody Naukowej (2024).

Kornelia Przedworska. Jej najwazniejsze osiggniecia naukowe koncentruja sie na badaniu transformacji energetycznej
gospodarstw domowych i przedsiebiorstw oraz strategii funkcjonowania podmiotéw na schytkowym rynku wegla. Ich
zwienczeniem jest monografia ,Marketing mix in a declining market. The response to market and sector-specific
environmental challenges”, syntetyzujgca wyniki wieloletnich badan nad marketingowo-logistycznym zarzagdzaniem w
sektorze paliw statych. Kluczowe artykuty opublikowatam w wysoko punktowanych czasopismach z listy Web of Science,
m.in. Energy Economics (200 pkt), Frontiers in Energy Research, Gospodarka Surowcami Mineralnymi, Economics and
Environment oraz Sage Open, podejmujgc problematyke zielonej transformacji, ubdstwa energetycznego, percepc;ji ,eko-
paliw” oraz skutkéw regulacji sSrodowiskowych dla strategii przedsiebiorstw i polityk publicznych. Jest wspétautorka
projektu badawczego Gérnoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii dotyczacego ,zielonego ciepta” w metropolii $lgskiej,
taczacego perspektywe ekonomii behawioralnej i polityki publicznej. Wyniki badan prezentowane byty na trzech
miedzynarodowych konferencjach naukowych; zostata réwniez zaproszona jako keynote speaker na miedzynarodowej
konferencji poswieconej zrownowazonemu rozwojowi, co potwierdza rozpoznawalnos¢ jej dorobku w srodowisku
miedzynarodowym.

Agnieszka Stadnicka. W roku akademickim 2024/2025 ukonczyta indywidualny projekt finansowany ze $rodkéw dla
mtodych naukowcéw pt. ,Symulowanie cyfrowej niekompetencji w miejscu pracy. Etap II”, oraz rozpoczeta kolejny -
,Wyzwania niedopasowania: wptyw dynamiki technologicznego otoczenia i postrzeganej skutecznosci cyfrowe;j
pracownika na wystepowanie symulowanej nieckompetenciji cyfrowej”. Rezultaty systematycznego przegladu literatury
opublikowata w pazdzierniku 2024 r. w Annales Universitatis Mariae Curie- Sktodowska, sectio H — Oeconomia. W 2024 r.
zakwalifikowata sie do programu szkoleniowo-mentoringowego Science-Up, gdzie pod kierunkiem dr. Tomasza
Grzegorczyka opracowata Indywidualny Plan Badawczy, ktérego realizacje kontynuowata podczas stazu w Katedrze
Zarzadzania Miedzynarodowego Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu w maju 2025 r. Wspotpraca ta zaowocowata
artykutem oddanym do recenzji. W 2025 r. aktywnie uczestniczyta w Miedzynarodowej Konferencji Naukowej
,Nowoczesnos¢ Przemystu i Ustug”, co zostanie zwiericzone publikacjg pokonferencyjng. W 2024 r. przyczynita sie do
upowszechniania wiedzy, organizujac i prowadzac stanowisko pokazowe podczas miedzynarodowego wydarzenia - 8.
Slaskiego Festiwalu Nauki.

2. ekonomia i finanse

Opis osiggniecia

Martyna Bielen. Przez 5 lat, w trakcie realizacji rozprawy doktorskiej, wystapita na siedmiu konferencjach (w tym pieciu
miedzynarodowych) oraz opublikowata pie¢ artykutéw. Byta beneficjentkg dwoch grantéw. Najwiekszy sukces odnidst
pierwszy artykut, opublikowany we wspoétautorstwie z dr Jakubem Kubiczkiem w czasopismie e-mentor, pt. Response of
the labor market to the needs and expectations of Generation Z. Artykut ten posiada 102 cytowania zgodnie z Google
Scholar. 0d 2021-2024 roku byta wspdtorganizatorem miedzynarodowej konferencji International Women'’s Day Conference
in Economics, Finance and Management, wystgpita ze swoimi referatami podczas trzech edyc;ji tego wydarzenia. W
ramach swojej aktywnos$ci w Samorzadzie Doktorantéw wspdtorganizowata Il Ogélnopolska Konferencje Naukowa
Doktorantéw i Mtodych Pracownikéw Nauki — Trojstyk — Ekonomia, Finanse, Zarzadzanie. Jako beneficjentka grantu
“Mtodzi Naukowcy” wystgpita na dwoch konferencjach - XVII Warsaw International Economic Meeting w Warszawie oraz
ARIW-TNBS Conference on “Measuring Income, Wealth and Well-being in Africa”, ktéra miata miejsce w Tanzanii, gdzie
réwniez udato jej sig nawigza¢ kontakty z pracownikami uczelni w Dar es Salaam, Dodomie oraz cztonkami organizacji
PADO (Policy Analysis and Development Organisation). Z kolei — w ramach grantu ,Miedzyuczelniany Grant Badawczy”
opublikowata we wspétautorstwie artykut w czasopismie Journal of International Studies.

Dominika Krawczyniska. Aktywnie uczestniczyta w badaniach, czego wyrazem byto autorstwo/wspotautorstwo 6 artykutéw
naukowych. Kluczowym elementem dorobku jest zaangazowanie w projekt badawczy ,Ekologia czy ekonomia -
determinanty i sktonno$é Polakéw do transformacji energetycznej”, w tym 4 publikacje w prestizowych czasopismach.
Najnowszym z nich jest artykut opublikowany w Energy Economics (o wartosci 200 punktéw MEiN), ktéry ugruntowat
miejsce zespotu w miedzynarodowej debacie naukowej. Otrzymata grant i petnita funkcje kierownika projektu ,Chodz,
pomaluj méj swiat, na zielono...”, realizowanego w ramach programu ,Nauka Mtodych”. Jej aktywne zaangazowanie
miedzynarodowe objeto udziat w inicjatywach, takich jak projekt NAWA Excore (International Center of Research
Excellence in Transition of Coal Regions), gdzie miata okazje wspétpracowaé z wieloma wybitnymi naukowcami z
zagranicy oraz International Week w Madrycie, ktéry pozwolit z kolei na poszerzenie perspektywy w zakresie metodyki i
organizacji nauki oraz nawigzanie kontaktéw miedzynarodowych.

Adam Chwila. Najwazniejsze osiggniecia naukowe sg zwigzane z artykutami powstatymi w czasie ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej. Doktorant opublikowat dwa autorskie artykuty dotyczace tematyki sztucznej inteligencji oraz wykorzystania
uczenia maszynowego, jeden w czasopismie Acta Universitatis Lodziensis. Folia Oeconomica oraz drugi w czasopismie
Statistics in Transition. New Series. Ponadto opublikowat 3 artykuty we wspétautorstwie, dotyczace tematyki statystyki
matych obszaréw i uczenia maszynowego, w czasopismach International Journal of Machine Learning and Cybernetics,
Communications in Statistics - Simulation and Computation oraz Statistics in Transition New Series, ktorych tagczny Impact
Factor wynosi 3,5. Dodatkowo poza licznymi wystgpieniami na krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych
doktorant uczestniczyt w dwdch projektach badawczych skupiajgcych sie na tematyce predykcji zmiennych ilosciowych.
Realizacja pierwszego projektu w ramach InGrid - miedzynarodowego konsorcjum 19 uczelni i instytucji badawczych z 14
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krajéw UE finansowanego z unijnego programu badan i innowacji Horyzont 2020 w ramach umowy o grant nr 730998
odbyta sie w 2021 roku. Realizacja drugiego projektu ma miejsce od 2024 roku w ramach grantu dla zespotéw
badawczych, dofinansowanego ze $rodkéw Ministra Nauki w ramach Programu Regionalna Inicjatywa Doskonatosci.
Jakub Kubiczek. Jest ekonomistg i badaczem finanséw oraz nauk o zarzgdzaniu, autorem 25 publikacji indeksowanych w
bazie Scopus. Jego prace byly cytowane 923 razy w Google Scholar (h-index 15, i-10 index 23) oraz 494 razy w Scopus (h-
index 13). W swojej dziatalnosci naukowej realizowat szereg projektéw badawczych, w tym: ,Zaangazowanie
konsumentéw w zréwnowazong konsumpcje: wymiary, determinanty, motywowanie”; ,Ekologia czy ekonomia -
determinanty i sktonno$¢ Polakéw do transformacji energetycznej”; ,Sektor LendTech i zjawisko wykluczenia kredytowego
w dobie zréwnowazonych finanséw — zaleznosci, konsekwencje, rekomendacje”. Obecnie petni funkcje kierownika Zespotu
Makroekonomii w Polskim Instytucie Ekonomicznym.

Dawid Lesznik. Najwazniejsze osiggniecia naukowe koncentrujg sie wokot problematyki zachowan uczestnikéw rynkéw
finansowych oraz pomiaru nastrojéw konsumenckich w zmieniajgcych sie warunkach gospodarczych. Podjecie rozwazan
nad kwestig etyki zachowan influenceréw finansowych zaowocowato zwyciestwem w IX edycji polskiego konkursu ,Etyka
w Finansach” organizowanego przez Zwigzek Bankéw Polskich za esej ,(Nie)etyczne zachowania influenceréw
finansowych” oraz drugim miejscem (ex aequo) w globalnej edycji prestizowego konkursu Ethics & Trust in Finance 9th
Global Prize w Genewie za esej ,(Un)ethical Behavior of Financial Influencers”. Uzyskat takze Pierwszg Nagrode Prezesa
Narodowego Banku Polskiego za najlepsza prace magisterska z zakresu nauk ekonomicznych pt. ,Typologia inwestorow
indywidualnych na polskim rynku akcyjnym®, opartg na autorskich badaniach okoto 1100 inwestoréw. Dorobek uzupetnia
uzyskanie grantu w ramach Regionalnej Inicjatywy Doskonatosci na projekt ,W poszukiwaniu punktéw zwrotnych
koniunktury — sentyment konsumencki jako wskaznik wyprzedzajgcy w post-pandemicznej rzeczywistosci gospodarczej”,
w ramach ktorego opracowat autorskie narzedzie badawcze i nowatorskie podejscie do konstrukcji wskaznikdéw nastrojow
konsumenckich oraz zastosowano je w praktyce na bazie dwéch fal reprezentatywnych badan wsréd krajowych
konsumentow.
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ZALACZNIKI

Adekwatnos$¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja

Lp. Rodzaj pliku Nazwa pliku

1 Programy ksztatcenia w okresie objetym ewaluacja 1(PL)_Programy_ksztatcenia_w

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Lp. Rodzaj pliku Nazw:

1 Zasady weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK 2(PL)_

Kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzacych
ksztatcenie w szkole doktorskiej

Lp. Rodzaj pliku Nazwa pliku

1 ekonomia i finanse 3.EiF(PL)_Sylwetki_prowadzgcych_ksztatce
_Ekonomia_i_finanse_PL.pdf

2 nauki o zarzgdzaniu i jakosci 3.NZJ(PL)_Sylwetki_prowadzacych_ksztat
_Nauki_o_zarzadzaniu_i_jakosci_PL.pdf

Jakos¢ procesu rekrutacji

Lp. Rodzaj pliku

1 Sktady komisji rekrutacyjnych w okresie objetym ewaluacjg z uzasadnieniem tego doboru w
kontekscie gwaranciji i zapewnienia wysokiego standardu rekrutacji

2 Zasady rekrutacji do szkoty doktorskiej obowigzujgce w okresie objetym ewaluacja

3 Regulamin szkoty doktorskiej obowigzujgcy w okresie objetym ewaluacjg
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Rzetelnos¢ przeprowadzenia oceny srédokresowej

Lp.

Rodzaj pliku

Nazwa |

Akty prawa wewnetrznego opracowane na potrzeby oceny srodokresowej obowigzujgce w
okresie objetym ewaluacjg (np. zasady oraz kryteria oceny)

6(PL)_A
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OSWIADCZENIA

Niniejszym oswiadczam, ze informacje zawarte w raporcie samooceny sg w petni zgodne ze stanem faktycznym
i prawnym

Niniejszym o$wiadczam, ze informacje zawarte w raporcie samooceny w jezyku polskim i jezyku angielskim sg ze
sobg merytorycznie w petni tozsame

Niniejszym oswiadczam, ze dokumenty stanowigce zatgczniki do raportu samooceny w jezyku polskim i jezyku
angielskim sg ze sobg merytorycznie w petni tozsame

<J<J<
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UPOWAZNIENIA

Dodane pliki
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SZKOtA DOKTORSKA
W UNIWERSYTECIE EKONOMICZNYM W KATOWICACH

RAPORT SAMOOCENY

ZAtACZNIK
PROGRAMY KSZTAtCENIA W OKRESIE OBJETYM EWALUACIA



Uchwala nr 78/2018/2019
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 30 maja 2019 roku

w sprawie ustalenia programéw ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 291 ustawy

z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz. U. z 2018 1. poz. 1669, z p6zn. zm.), Senat Uniwersytetu Ekonomicznego

w Katowicach uchwala, co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ programy ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Katowicach dla nastepujacych dyscyplin naukowych:
1. ekonomia i finanse — zatgcznik nr 1 do uchwaty,
2. nauki o zarzadzaniu i jakosci — zatgcznik nr 2 do uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

Przewodniczgcy Senatu
Rektor

dr hab. Robert Tomanek, prof. UE



Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 78/2018/2019
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 30 maja 2019 r.

Sylwetka kandydata do
Szholy doktorskiej w dyscyplirie ekonomia i finanse

Kandydat do Szkoty doktorskiej w dyszyplinie ,,Ekonomia i finanse” posiada
zainteresowania zwiazane z aktualna problematyka w wybranej dyscyplinie naukowej. Sledzi
najnowsze trendy w badaniach naukowych z zakresu ekonomii i finanséw, interesuje sig
najnowszga literaturg przedmiotu i problemami badawczymi podejmowanymi w Polsce i na
$wiecie.

Kandydat jes: zmotywowany do pracy naukowej, przygotowywania projektow
badawczych 1 pisania tekstow naukowych. Ma potwierdzone predyspozycje do pracy
w zespole, studiowania na poziomie zaawansowarnym i ustawicznie rozwija kompetencje do
pracy naukowe;.

Sylwetka absolwenta
Szkoly doktorskiej w dyscyplinie ekonomia i finanse

Absolwent Szkoty doktorskiej w dyscyplinie ,,ekonomia i finanse” posiada stopien
naukowy doktora. Dysponuje aktualna, zaawansowana wiedza naukowa w zakresie ekonomii
i finanséw, zna Swiatowy dorobek tej dyscypliny oraz gltéwne kierunki i tendencje jej
rozwoju. Rozumie dylematy wspéiczesnej cywilizacji. Posiada wiedze dotyczacy
najwazniejszych zatozen metodologicznych, paradygmatéw, subdyscyplin, obszaréw
badawczych i metod badawczych w dyscyplinie naukowej ekonomia i finanse. Absolwent
dysponuje wiedza dotyczaca warsztatu badewczego potrzebnego do rozwigzania
postawionego problemu badawczego o nowatorskim charakterze, a takze zna zasady
upowszechniania wynikdw dziatalnoSci naukowej, zwlaszcza ochrony wlasnoéci
intelektualne;.

Absolwent posiada umiejetnosci prawidlowego i twoérczego identyfikowania luki
poznawczej, formulowania problemu badawczego na poziomie doktora, przyjmowania
odpowiednich zatozen metodologicznych, doboru poprawnego postepowania badawczego,
metod i narzedzi badawczych odpowiednich dla przyjetego postepowania. Wykorzystuje
wiedze z réznych dziedzin nauki, zwlaszcza nauk spotecznych i dokonuje krytycznej analizy
wynikow badan naukowych oraz prac eksperckich. Absolwent potrafi umiejetnie okreslaé
priorytety stuzace realizacji zadan badawczych okreslonych przez siebie lub innych oraz
identyfikuje dylematy i problemy zwiazane z procesem alokacji zasobow rzeczowych,
ludzkich i finansowych w gospodarce na réznych poziomach jej funkcjonowania, ktére moga
sta¢ si¢ podstawa dla analiz teoretycznych i innowacyjnych badan empirycznych. Potrafi
pracowa¢ w zespole badawczym i projektowym réwniez w skladzie miedzynarodowym.
Potrafi samodzielnie srzygotowaé propozycje badewcza, zrealizowaé badania indywidualnie
lub w zespole, a takze przygotowaé artykut i referat naukowy dotyczacy problematyki
osadzonej w wybranej dyscyplinie oraz upowszechnia¢ wyniki badaf w réznych formach,
w $rodowisku naukowym krajowym i migdzynarodowym, z uwzglednieniem aktualnych
wymagan.

Absolwent jest przygotowany do podjacia pracy w instytucjach badawczo-
rozwojowych,



w uczelni wyzszej, w firmach konsultingowyck, w organizacjach i przedsigbiorstwach
panstwowych 1 prywatnych jako menedZer wysokiego szczebla, a takze do prowadzenia
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej. Zawsze postepuje etycznie i jest gotow do dzialania ma
rzecz interesu publicznego.



Szkota doktorska
Program - Ekonomia i finanse
Semestr Przedmiot Godz. | Z/E | ECTS

1 Filozofia wspatczesna z elementami filozofii nauki 12 E 3
1 Ekonomia 12 Z 3
1 Finanse 12 Z 3
1 Zarzadzanie 12 Z 3
1 Propedeutyka pracy naukowe;] 12 z 3
1 Seminarium doktoranckie 12 z 15
2 Ekonomia - zagadnienia zaawansowane 12 E 3
2 Finanse - zagadnienia zaawansowane 12 E 3
2 Zarzadzanie - zagadnienia zaawansowane 12 E 3
2 Etyka i spoteczna odpowiedzialnoi¢ naukowca 12 Z 3
2 Metody iloéciowe w badaniach ekonomicznych 12 Z 3
2 Seminarium doktoraackie 12 A 15
3 Wstep do metodyki badar w ekonomii i finansach 12 z 3
3 Podstawowe metody iloéciowe badan w ekonomii i finansach 1 12 Z 3
3 Informatyczne wspomaganie badari naukowych 12 Z 3
3 Metody ilosciowe i jakosciowe pozyskiwania informacji pierwotnych 12 Z 3
3 Zrédta danych wtérnych - warsztaty komputerowe 12 Z 3
3 Seminarium doktora-ckie 12 Z 15
4 Podstawowe metody iloiciowe badan w ekonomii i finansach 2 12 z 3
4 Metody statystyki opisowej - warsztaty komputerowe 12 Z 3
4 Modelowanie ekonometryczne - warsztaty komputerowe 12 4 3
4 Metody analizy szeregéw czasowych i danych panelowych - warsztaty komputerowe 12 z 3
4 Informatyczne wspomaganie prezentacji wynikow badan 12 z 3
4 Seminarium doktora-ckie 12 Z 15
5 Wspdtczesne teorie ekonomiczne 12 z 3
5 Ekonomia finansowa 12 z 3
5 Ekonomia sektora publicznego 12 Z 3
5 Polityka gospodarcze i spoleczna 12 z 3
5 Indywidualny tutoring metodyczny 4 Z, 3
S Seminarium doktoranckie 12 Z 15
6 Przedmiot SW 12 z 3
6 Przedmiot SW 12 Z 3
6 Przedmiot SW 12 Z 3
6 Przedmiot SW w j. angielskim 12 z 3
6 Seminarium doktoraickie 12 z 18
7 Przedmiot SW 12 z 3
7 Przedmiot SW w j. angielskim 12 Z 3
7 Seminarium daktoraackie 12 Z 24
8  [Seminarium doktoranckie [ 12 ] z T 30

Razem godzin zajec dydaktycznych: 360

Razem godzin seminarium: 96

Razem Indywidualny tutoring metodyczny: 4

RAZEM| 460 |




Przedmioty do wybcru

sem. 6

Kierunki i metody badar nad gospodarky $wiatowsa
Kierunki i metody badari w bankowosci

Kierunki i metody badan w rachunkowodci

Metodyka podejmowania decyzji menedzerskich
Systemy analityczno-decyzyjne w zarzgdzaniu i ekonomii
Metody badai jakosciowych

I sem. 7

Kierunki i metody badar nad rozwojem regionalnym i lokalnym
Kierunki i metody badan w ubezpieczeniach

tad korporacyjny

Madelowanie negocjacji

Przedmioty do wyboru w j. angielskim

sem. 6

Communication in Research Process

Economics of Corparate Taxation

Madels of Consumer Behavior

The Economics and Policies of the European Union in Dynam ¢ Global Environment

sem. 7

Artificial Intelligence & Machine Learning
Innovation Policy in the European Union
Risk Management

Writing PhD Thesis in Management Science

E egzamin z oceng
z zaliczenie z oceng
Z, zaliczenie bez oceny




Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 78/2018/2019
Sznatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 30 maja 2019 r.

Sylwetka kandydata do
Szkoly doktorskiej w dyscyplinie nzuki o zarzgdzaniu 1 jakosci

Kandydat Szkoty doktorskiej w dyscyplinie ,Nauki o zarzadzaniu i jakosci” posiada
zainteresowania zwigzane z aktualng problematyka w wybranej dyscyplinie. Sledzi najnowsze
trendy w naukach o zarzadzaniu i jakosci, interesuje si¢ najnowsza literaturs przedmiotu
i problemami badawczymi podejmowanymi w Polsce 1 na swiecie.

Kandydat jest zmotywowany do pracy naukowej, przygotowywania projekiow
badawczych 1 pisania tekstéw naukowych. Ma predyspozycje do pracy w zespole, studiowania na
poziomie zaawansowanym 1 ustawicznie rozwija kompetencje do pracy naukowe;.

Sylwetka absoklventa
Szkody doktorskiej w dyscyplinie nauki o zarzagdzaniu i fakosci

Absolwent Szkoty doktorskiej w dyscyplinie ,Nauki o zarzadzaniu i jako$ci” posiada
stopient naukowy doktora. Dysponuje zaawansowana wiedzg o charakterze nauk o zarzadzaniu
1 jakosci, ich miejscu w systemie nauk i relacjach co innych nauk, a takie w dziedzinie nauk
spotecznych. Absolwent posiada aktualng wiedze z dyscypliny nauk o zarzadzaniu 1 jakosci.
Posiada wiedze dotyczaca najwazniejszych zatozen metodologicznych, paradygmatow,
subdyscyplin, obszardw badawczych i metod badawczych w naukach o zarzadzaniu 1 jakoéci.
Absolwent dysponuje wiedza dotyczaca warsztatu badawczego potrzebnego do rozwizzania
postawionego problemu badawczego.

Absolwent posiada umiejetnosci  prawidtowego identyfikowania luki poznawcze;j,
formutowania problemu badawczego na poziomie dcktora, przyjmowania odpowiednich zatozen
metodologicznych, doboru poprawnego postepawania badawczego, metod 1 narzedzi
badawczych odpowiednich dla przyjetego postepowznia. Absolwent potrafi umiejetnic okre$laé
priorytety stuzace realizacji zadan badawczych okreslonych przez siebie lub innych oraz
identyfikuje dylematy 1 problemy zwiazane z zarzadzaniem w organizacjach, ktére moga staé sie
podstawa dla studiéw literaturowych 1 badaf empirycznych. Potrafi pracowal w zespole
badawczym 1 projektowym réwniez w sktadzie miedzynarodowym. Potrafi samodzielnie
przygotowal propozycje badawcza, zrealizowal badania samodzielnie lub w zespole, a takze
przygotowal artykut naukowy dotyczacy problematyki osadzonej w wybranej dyscyplinie
i upowszechnia¢ wyniki badan w rdéznych formach.

Absolwent jest przygotowany do podjecia pracy w instytucjach badawczo-rozwojowych,
w uczelni wyzszej, w firmach konsultingowych a takze w organizacjach i przedsiebiorstwach
pafistwowych 1 prywatnych jako menedzer wysokiego szczebla a takze do prowadzenia whasnej
dziatalnosci gospodarcze). Zawsze postgpuje etycznie 1 jest gotéw do dziatania ma rzecz interesu
publicznego.



Szkota doktorska
Program - Nauki o zarzgdzaniu i jakosci
Semestr Przedmiot Godz. | Z/E | ECTS

1 Filozofia wspdiczesna z elementami filozofii nauki 12 E 3
1 Ekonomia 12 Z 3
1 Finanse 12 z 3
1 Zarzadzanie 12 z 3
1 Prapedeutyka pracy naukowej 12 Z 3
1 Seminarium doktoranckie 12 ya 15
2 Ekonomia - zagadnienia zaawansowane 12 E 3
2 Finanse - zagadnienia zaawansowane 12 E 3
2 Zarzadzanie - zagadnienia zaawansowane 12 E 3
2 Etyka i spoteczna odgowiedzialno$é naukowca 12 F4 3
2 Metody ilosciowe w badaniach ekonomicznych 12 Z 3
2 Seminarium doktoranckie 12 z 15
3 Ekonomika konsumpcji 12 Z 3
3 Zarzadzanie strategiczne 12 4 3
3 Logistyka 12 p 3
3 Zarzgdzanie zasobami ludzkimi 12 pa 3
3 Metody badan w naukach o zarzadzaniu i jakosci 12 z 3
3 Seminarium doktoranckie 12 z 15
4 Wspobtczesne teorie crganizacji 12 z 3
4 Narzedzia informatyczne w badaniach ekonomicznych 12 Z 3
4 Wspoiczesne koncepcje i teorie zarzgdzania 12 A 3
4 Wspdiczesne koncepgcje i teorie marketingu 12 Z 3
4 Teoria przedsiebiorstwa 12 Z 3
4 Seminarium doktoranckie 12 Z 15
5 Zarzadzanie jakoscig 12 z 3
5 Zarzadzanie wiedzq i <omunikacjg 12 z 3
5 Zarzadzanie miedzynarodowe 12 Z 3
5 Zarzadzanie finansowe 12 z 3
5 Indywidualny tutoring metodyczny 4 Zy 3
5 Seminarium doktoranckie 12 Z 15
6 Przedmiot SW 12 z 3
6 Przedmiot SW 12 z 3
6 Przedmiot SW 12 Z 3
6 Przedmiot SW w j. angielskim 12 Z 3
6 Seminarium doktoranckie 12 Z 18
7 Przedmiot SW 12 z 3
7 Przedmiot SW w j. anzielskim 12 Z 3
7 Seminarium doktorarickie 12 Z 24
8 |Seminarium doktorarickie | 122 ] z | 30

Razem godzin zajec dydaktycznych: 360

Razem godzin seminarium: 96

Razem Indywidualny tutoring metodyczny: q

| RAZEM| 460 |




Przedmioty do wyboru

| sem. 6

Kierunki i metody badar nad gospodarka swiatowa
Kierunki i metody badar w bankowosci

Kierunki i metody badart w rachunkowosci

Metodyka podejmowania decyzji menedzerskich
Systemy analityczno-decyzyjne w zarzgdzaniu i ekonomii
Metody badan jakosciowych

sem. 7

Kierunki i metody bacar nad rozwojem regionalnym i lokalnym
Kierunki i metody bacan w ubezpieczeniach

tad korporacyjny

Modelowanie negocjacji

Przedmioty do wyboru w j. angielskim

sem. 6

Communication in Research Process

Economics of Corporate Taxation

Models of Consumer Behavior

The Economics and Policies of the Eurapean Union in Dynamic Global Environment

| sem. 7

Artificial Intelligence & Machine Learning
Innovation Policy in the European Union
Risk Management

Writing PhD Thesis in Management Science

E egzamin z oceng
z zaliczenie z oceng
Z, |zaliczenie bez oceny




Uchwala nr 66/2018/2019
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 28 marca 2019 roku
w sprawie przyjecia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji w dyscyplinach nauk o zarzadzaniu i jako$ci oraz ekonomii i finansow

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153) oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy kwalifikacji (Dz. U. 2018 poz.
2218), Senat Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach uchwala, co nast¢puje:

§1
Senat Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach przyjmuje efekty uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifixacji w dyscyplinach ekonomii i finanséw
oraz nauk o zarzgdzariu i jakoSci, stanowigce zatagcznik nr 1 i 2 do uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie 1 pazdziernika 2019 roku.

Przewodniczacy Senatu
Rektor

dr hab. Robert Tomanek, prof. UE



Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 66/2018/2019
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 28 marca 2019 roku

Efekty uczenia si¢ dle kwalifikacji na poziomie 8 Polskicj Ramy Kwalifikacji w dyscyplinie
ekonomia i finanse

Efekt UE Tre&é efe<tu Efekt
Katowice MNiSW
Absolwent zna i rozumie $wiatowy dorobek w zakresie dyscypliny ekonomia i finanse —
SD_EF_WO01 [ w stopniu umozliwiajgcym rewizje istniejacych paradygmatéw — oraz jej glowne P8S WG
tendencije rozwoju.
SD EF W02 Absolwent zna i rozumie metodologi¢ oraz uwarunkowania (w tym ekonomiczne, P8S WG
- = prawne i etyczne) prowadzenia badan naukowys=h w dyscyplinie ekonomia i finanse. P8S WK
SD EF W03 Absc.)l'wen.t. zna i rozumie fundamentalne dylematy spoteczno-ekonomiczne wspolezesne; P8S WK
= cywilizacii.
Absolwent zna i rozumie zasady upowszechniania wynikoéw dziatalno$ci naukowej P8S WG
SD_EF_W04 | (wtym w trvbie otwartego dostgpu), transferu wiedzy do sfery gospodarczej spoteczne;j, PRS WK
a takze komzrcjalizacji tych wynikéw i zwiazamego z nimi know-how. =
Absolwent potrafi wykorzystywac wiedze z r6z1ych dziedzin nauki, zwlaszcza
z dziedziny nauk spolecznych, do tworczego identyfikowania, formutowania
SD EF U0l 1 innowacyjnego rozwigzywania z’(oZolech, Qrobleméw lub wyk(?nyw:etnia 'zadaﬁ . P8S UW
= = o charakterze badawczym; a w szczegdlnosci prawidtowo: definiowaé cel i przedmiot =
badan, formutowa¢ hipotezy badawcze, rozwijas metody, techniki i narzedzia badawcze
(twdrcezo je stosujgc), a takze wnioskowaé na pcdstawie wynikow badan.
SD EF U02 Ab.solwel}t potraﬁ klyt).lc.z.nie analizowaé’i oceniad wypiki badan naukov,v.ych., PRS UW
= dzialalnosci eksperckiej i innych prac tworczych oraz ich wklad w rozwdj wiedzy. =
Absolwent potrafi komunikowa¢ si¢ na specjalistyczne tematy spoteczno-ekonomiczne
w srodowisku naukowym i zawodowym (réwnizz miedzynarodowym — postugujgc sie P8S UW
SD_EF_U03 | jezykiem obcym na poziomie przynajmniej B2 ESOKJ), w tym uczestniczyé w dyskursie PSS UK
naukowym, inicjowaé debat¢ naukowa, upowszzchnia¢ (tez popularyzowac) wyniki -
dziatalnosci naukowej, a takze przenosi¢ je do sfery gospodarczej i spoteczne;.

SD EF Uo4 Absolwent potra’r? planowa.c' i re,alizowa}é indy'widualne oraz zespotowe przedsigwziecia PSS UO
=" = badawcze lub tworcze, takze w Srodowisku mieJzynarodowym. -
Absolwent potrafi samodzielnie planowac i pod2jmowac dziatania na rzecz wlasnego
SD_EF U05 | rozwoju, a takze inspirowa¢ i organizowa¢ rozw 6] innych os6b, migdzy innymi planujac | P8S_UU

i realizujac zajecia lub grupy zajeé z wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi.

SD EF KO1 Absolwent jzst got(’)\y fio kryg}-/cznej oceny dorooku dyscypliny ekonomia i finanse oraz P8S KK
— = wlasnego wkiadu w jej rozwdj. —
Absolwent — uznajgc znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych
SD EF K02 i praktycznych — jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych badaczy i tworcow, | P8S KK

- - w tym inicjcwania dziataf na rzecz interesu putlicznego, a takze do my$lenia i dziatania | P8S_KO
w sposob przedsigbiorczy.
Absolwent jzst gotow do podtrzymywania i roz=ijania etosu $rodowisk naukowych,
SD_EF K03 w szczegoOlnosci poprzez prowadzenie badanh w 3posob niezalezny oraz respektowanie PSS KR

postulatu publicznej wiasnosci ich wynikow z uwzglednieniem zasad ochrony wiasnoscei
intelektualnej.




Zaltgeznik nr 2 do Uchwaty nr 662018/2019
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 28 marca 2019 roku

Efekty uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji w dyscyplinie
nauki o zarzadzaniu i jakosci

Efekt UE o Efekt
Katowice Trescriein MNiSW
Absolwent zna i rozumie $wiatowy dorobek w zakresie dyscypliny nauki o zarzqgdzaniu
SD_ZJ W01 | ijakosci —w stopniu umozliwiajacym rewizje istniejacych paradygmatéw — oraz jej P8S WG
glowne tendzncje rozwoju.
Absolwent zna i rozumie metodologi¢ oraz uwarunkowania (w tym ekonomiczne, P8S WG
SD_Z] W02 | prawne i etyczne) prowadzenia badan naukowych w dyscyplinie nauki o zarzgdzaniu PRS WK
i jakosci. =
SD 71 W03 AbS(.)l.wen.t. zna i rozumie fundamentalne dylematy spoteczno-ekonomiczne wspolczesnej P8S WK
= cywilizaciji.
Absolwent zna i rozumic zasady upowszechniania wynikéw dziatalnoéci naukowej P8S WG
SD_Z] W04 | (wtym w trybie otwartego dostepu), transferu wiedzy do sfery gospodarczej spotecznej, P8S WK
a takze komercjalizacji tych wynikoéw i zwiazanego z nimi know-how. =
Absolwent potrafi wykorzystywaé wiedz¢ z réznych dziedzin nauki, zwtaszcza
z dziedziny nauk spotecznych, do tworczego identyfikowania, formutowania
AR i innowacyjnego rozwigzywania 2%0201,1ych’ prot-leméw lub wyk(.)nyw?mia gadaﬁ . P8RS UW
= o charakterzs badawczym; a w szczegdlnosci prawidtowo: definiowaé cel i przedmiot =
badan, formutowac hipotezy badawcze, rozwijaé metody, techniki i narzedzia badawcze
(tworczo je stosujac). a takze wnioskowaé na pedstawie wynikow badan.
SD 77 U02 Ab'solwer}t Fotraﬁ klyt}'/c.z.nie analizowac"i ocenzaé Wypiki badan naukovy'}/cll., P8S UW
= dziatalno$ci eksperckiej i innych prac tworczych oraz ich wktad w rozwoj wiedzy. -
Absolwent potrafi komunikowacé sie na specjalistyczne tematy spoteczno-eckonomiczne
w §rodowisku naukowym i zawodowym (réwniez migdzynarodowym — poshugujac sie P8RS UW
SD_ZJ U03 | jezykiem obzym na poziomie przynajmniej‘ B2 ESOKIJ), w tym uczestniczy¢ w dyskursie PRS UK
naukowym, inicjowac¢ debat¢ naukowa, upowszechniaé (tez popularyzowaé) wyniki =
dziatalno$ci naukowej, a takze przenosi¢ je do sfery gospodarczej i spotecznei.

SD 7] U04 Absolwent potraf:l planowa'c' i reralizow%lc' iﬂdyyvidualne oraz zespotowe przedsigwzigcia PgS UO
- - badawcze lub twércze, takze w srodowisku miedzynarodowym. =
Absolwent potrafi samodzielnie planowa¢ i podejmowaé dziatania na rzecz wlasnego
SD_ZJ U05 | rozwoju, a takze inspirowac i organizowaé rozwdj innych os6b, migdzy innymi planujac | P8S UU

i realizujgc zajecia lub grupy zajeé z wykonzysteniem nowoczesnych metod i narzedzi.
SD 77 Kol A.t.)solvye.nt jest gotow do krytycznej oceny 3('1.01'0’3ku dyscypliny nauki o zarzgdzaniu P8RS KK
= = i jakosci orez wlasnego wkiadu w jej rozwoi. =
Absolwent — uznajac znaczenie wiedzy w rbzwiqzywaniu problemoéw poznawczych
SD 77 K02 i praktycznych — jest gotow do wypetniania zobowiazan spolecznych badaczy i twércow, | P8S KK
= = w tym inicjowania dziataf na rzecz interesu publicznego, a takze do my$lenia i dziatania | P8S_KO
w sposob przedsiebiorczy.
Absolwent jest gotow do podtrzymywania i rozwijania etosu $rodowisk naukowych,
SD_7J K03 w szczegolnobci poprzez prowadzenie badan w aposob niczalezny oraz respektowanie P8RS KR

postulatu puslicznej wlasnosci ich wynikéw z uwzglednieniem zasad ochrony wiasno$ci
intelektualne;j. ‘




Uchwata nr 22/2021/2022
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 16 grudnia 2021 roku
w sprawie okreslenia efektdw uczenia sie oraz ustalenia programéw ksztatcenia
w jezyku angielskim w ramach PH.D. IN ECONOMICS, FINANCE, AND MANAGEMENT
w Szkole Doktorskiej

Na podstawie art. 201 ust. 4 oraz art. 28 ust. 1 pkt ~2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 478, z pdZn. zm.) oraz § 24 ust. 1 pkt
18 Statutu Uniwersyt=tu Ekonomicznego w Katowicach, Senat Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach uchwala, co nastepuje:

§1
Okresla sie efekty uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji dla
programow ksztatcenia w jezyku angielskim w dyscyplinach:
1) economics and finance (ekonomii i finanséw), stanowigce zatgcznik nr 1 do uchwaty;
2) management and quality sciences (nauk o zarzadzaniu i jakosci), stanowigce zatgcznik nr
2 do uchwalty.

§2
Ustala sie programy ksztatcenia w jezyku angielskim w ramach PH.D. IN ECONOMICS,
FINANCE, AND MANAGEMENT w Szkole Doktorskiej w dyscyplinach:
1) economics and finance (ekonomii i finanséw), stanowigcy zatgcznik nr 3 do uchwaty;
2) management and quality sciences (nauk o zarzadzaniu i jakosci), stanowiacy zatgcznik nr
4 do uchwaty.

§3
1. Zatwierdza sie karty opisu przedmiotu dla programdw ksztatcenia, o ktérych mowa w § 2,
zamieszczone w systemie do publikacji kart opisu przedmiotu.
2. Zobowigzuje sie Dziekana Szkoty Doktorskiej co zapewnienia aktualnosci i integralnosci
kart opisu przedmiotu w systemie, o ktérym mcwa w ust. 1.
3. Zatwierdza sie¢ matryce pokrycia efektéow uczenia sie dla programéw ksztatcenia, o
ktérych mowa w & 2.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczaca Senatu
Rektor

(-) prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak



Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 22/2021/2022
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 16 grudnia 2021 roku

PH.D. IN ECONOMICS AND FINANCE
THE DOCTORAL PROGRAMME LEARNING OUTCOMES
(BASED ON THE POLISH QUALIFICATIONS FRAMEWORK)

L KNOWLEDGE

WO01: The graduates of PhD studies know and understand the international academic achievements in the economics and finance
(ekonomia i finanse) discipline to an extent allowing revision of the existing paradigms; as well as the discipline development
tendencies. [P8S_WG]

W02: The graduates of PhD studies know and understand the determinants (e.g., economic, legal, ethical) and methodology of
the scientific research in the econcmics and finance (ekonomia i finanse) discipline. [P8S_WG] [PS_WK]

WO03: The graduates of PhD studies know and understand the fundamental socio-economic dilemmas of the contemporary
civilization. [P8S_WK]

WO04: The graduates of PhD studies know and understand the principles of research results dissemination (including the open
access principles), knowledge transfer to economy and society, commercialization of results and related know-how.
[P8S_WG] [PS_WK]

Il SKILLS

U01: The graduates of PhD studies are able to apply knowledge from different fields, especially from social science, for creative
identifying, formulating and solvirg complex problems and managing research tasks; in particular, correctly define the objectives
and the scope of research, formulate hypotheses, develop research methods, techniques and tools applying them creatively as
well as conclude the research results. [P8S_Uw]

U02: The graduates of PhD studies are able to critically analyze and assess the research results, expert activity and other creative
works and assess their contribution to knowledge development. [P8S_UW]

U03: The graduates of PhD studies are able to discuss specializad socio-economic issues in a scientific and professional
environment (also international ene using the English at least at level B2 ESOK)), including taking part in scientific disputes,
initiating the scientific debate, disseminating and popularizing the results of scientific activity, also in an international
environment.

[P8S_UWw] [P8S_UK]

U04: The graduates of PhD studies are able to plan and conduct individual and team research and creative activity, also in an
international environment. [P8S_UO]

U05: The graduates of PhD studies are able to plan and undertake an activity for self-development as well as inspire and organize
the development of others by planning and realizing activities or the group of activities using modern methods and tools.
[P8S_UU]

. COMPETENCIES

KO01l: The graduates of PhD stud:es are ready for a critical assessment of the economics and finance (ekonomia i finanse)
discipline and their contribution tc the discipline. [P8S_KK]

K02: The graduates of PhD studies — acknowledging the importance of knowledge in solving cognitive and practical problems —
are ready to fulfill the social obl gations of researchers and inventors including public interest activities and entrepreneurial
thinking and acting. [P8S_KK] [P8S_KO]

K03: The graduates of PhD studies are ready to maintain and develop the ethos of the scientific community, in particular by
conducting research in an indepandent manner and by respecting the postulate of public rights of their results, as well as
including the principles of intellectual property protection. [P8S_KR]



Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 22/2021/2022
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 16 grudnia 2021 roku

PH.D. IN MANAGEMENT
THE DOCTORAL PROGRAMME LEARNING OUTCOMES
(BASED ON THE POLISH QUALIFICATIONS FRAMEWORK)

L KNOWLEDGE

WO01: The graduates of PhD studies know and understand the inte-national academic achievements in the management and
quality sciences (nauki o zarzqdzaaiu i jakosci) discipline to an extens allowing revision of the existing paradigms; as well as the
discipline development tendencies. [P8S_WG]

WO02: The graduates of PhD studies know and understand the determinants (e.g., economic, legal, ethical) and methodology of
the scientific research in the management and quality sciences (nauki o zarzqdzaniu i jakosci) discipline.  [P8S_WG] [PS_WK]

W03: The graduates of PhD studies know and understand the fundamental socio-economic dilemmas of the contemporary
civilization. [P8S_WK]

W04: The graduates of PhD studies know and understand the principles of research results dissemination (including the open
access principles), knowledge transfer to economy and society, commercialization of results and related know-how.
[P8S_WG] [PS_WK]

. SKILLS

U01: The graduates of PhD studies are able to apply knowledge from different fields, especially from social science, for creative
identifying, formulating and solvirg complex problems and managing research tasks; in particular, correctly define the objectives
and the scope of research, formulate hypotheses, develop research methods, techniques and tools applying them creatively as
well as conclude the research results. [P8S_Uw]

U02: The graduates of PhD studies are able to critically analyze and assess the research results, expert activity and other creative
works and assess their contribution to knowledge development. [P8S_UW]

U03: The graduates of PhD studies are able to discuss specialized socio-economic issues in a scientific and professional
environment (also international one using the English at least at level B2 ESOKJ), including taking part in scientific disputes,
initiating the scientific debate, disseminating and popularizing the results of scientific activity, also in an international
environment.

[P8S_UW] [P8S_UK]

U04: The graduates of PhD studies are able to plan and conduct individual and team research and creative activity, also in an
international environment. [P8S_UO]

U05: The graduates of PhD studies are able to plan and undertake an activity for self-development as well as inspire and organize
the development of others by planning and realizing activities or the group of activities using modern methods and tools.
[P8S_UU]

. COMPETENCIES

KO1: The graduates of PhD studies are ready for a critical assessment of the management and quality sciences (nauki o
zarzgdzaniu i jakosci) discipline and their contribution to the discipline. [P8S_KK]

K02: The graduates of PhD studies — acknowledging the importance of knowledge in solving cognitive and practical problems —
are ready to fulfill the social obligations of researchers and inventors including public interest activities and entrepreneurial
thinking and acting. [P8S_KK] [P8S_KO]

K03: The graduates of PhD studies are ready to maintain and develop the ethos of the scientific community, in particular by
conducting research in an independent manner and by respecting the postulate of public rights of their results, as well as
including the principles of intellectual property protection. [P8S_KR]



Zatacznik nr 3 do uchwaty nr 22/2021/2022
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 16 grudnia 2021 r.

Appendix no. 3 to the Resolution no. 22/2021/2022
of the Senate of the University of Economics in Katowice
of 16 december 2021 r.

Profile of the candidate
for the program Ph.D. in Economics and Finance

The candidate for the Doctoral School demonstrazes a keen interest in the current issues related to
the discipline ‘Economics and finance’ (ekonomia i finanse). The candidate follows the latest trends in
scientific research in the chosen discipline, and is familia- with the recent literature on the subject, as well
as the research problems relevant to the global scientific community.

The candidate is motivated to conduct scientific research, prepare research projects and write
academic texts. The candidate has a proven aptitude to work in a team and study at an advanced level. The
candidate continuously develops competences required for academic work.

Profile of the graduate
for the program Ph.D. in Economics and Finance

’

The Doctoral School graduate holds a Ph.D. degree in the discipline ‘Economics and finance
(ekonomia i finanse). The graduate possesses up-to-dzte and advanced knowledge in the field of the
chosen discipline. The graduate knows the major global achievements of this discipline and is aware of the
directions and tendencies governing its development. The graduate understands the dilemmas of modern
civilization and has in-depth knowledge of the most important methodological assumptions, paradigms,
sub-disciplines, research arzas and methods in the chosen discipline. The Doctoral School graduate is
familiar with research methods necessary to solve novel research problems and knows how to disseminate
results of scientific activities. The graduate understands the principles of intellectual property protection.

The graduate is able to correctly and creatively identify cognitive gaps, formulate research
problems at the doctoral level and make appropriate methodological assumptions. The graduate is able to
select correct research procedures, as well as methods and research tools appropriate for the adopted
procedures. The graduate is capable of applying knowledge from different fields of science, especially social
sciences, and critically analyzing research results and expert works. The graduate is also able to skillfully
determine the priorities for the implementation of research tasks set by the graduate or others. The
graduate can identify the dilemmas and problems related to the process of allocating material, human and
financial resources at different levels of the economy, wtich may become the basis for theoretical analyses
and innovative empirical research. The graduate is able to work in research and project teams, both
national and international. The graduate has the competences needed to independently draw up a
research proposal, carry out research, individually or in a team, as well as prepare a research article or a
scientific paper on a problem embedded in a selected discipline. The graduate can disseminate research
results in various forms — within both the national and international scientific community — and is able to
adjust their work to the currant requirements.

The graduate is prepared to undertake employment in research and development institutions, at
universities, in consulting companies. The graduate is also qualified to occupy high level managerial
positions in state and privaze organizations, as well as to run their own enterprise. The graduate always
behaves ethically and is reacy to act for the public interest.



Curriculum
of the program Ph.D. in Economics and Finance

SEM: STE COURSE HOURS | S G ECTS
1 Quantitative Methods 30 OB | EX 10
1 Qualitative Methods 30 OB | EX 10
1 Academic Writing and Reading 15 OB [ EX
1 Seminar 15 OB | GC 7

90 30
2 Academic Writing and Reading 30 0B | EX 7
2 Advanced Finance 15 OB | EX 5
2 Advanced Economics 15 OB | EX 5
2 Advanced Management 15 OB | EX 5
2 Seminar 15 OB | GC 8
90 30
Advanced Issues in Digital Economics 15 OB | EX 5
Advances in Financial Economics 30 OB | EX 10
3 Seminar 15 OB | GC 15
60 30
4 Advances in Behavioral Economics 15 OB | EX 5
4 Contemporary Approaches to International 15 0B | EX 5
Economics
4 Contemporary Approaches to Public Finance 15 OB | EX 5
4 Seminar 15 OB | GC 15
60 30
5 Elective 1 15 EL | GC 5
5 Elective 2 15 EL | GC 5
5 Seminar 15 OB | GC 20
45 30
6 Elective 3 15 EL | GC 5
6 Elective 4 15 EL | GC 5
6 Seminar 15 OB | GC 20
45 30
7 Seminar 15 OB | GC 30
15 30
8 Seminar 15 OB | GC 30
15 30
1-8 OBLIGATORY (PROGRAM CORE COURSES) 150 45
OBLIGATORY (TRACK CORE COURSES) 90 30
ELECTIVE 60 20
SEMINAR 120 145
420 240
S — course status (where: OB — obligatory; EL — elective)

G —grade (where: EX — graded examination; GC — graded credit)



Elective courses
Ph.D. in Economics and Finance

ADVANCED HUMAN RESOUERCE MANAGEMENT

COLLABORATIVE FINANCE

CONTEMPORARY CHALLENGES IN ECONOMIC THEORY OF INVESTMENT
CORPORATE GOVERNANCE AS A SUBJECT OF ACADEMIC RESEARCH
DECISION MAKING IN ACCOUNTING - LITERATURE REVIEW
DILEMMAS IN PH.D. WRITING

EMPIRICAL INVESTIGATION OF SUPPLY CHAIN MANAGEMENT
FINANCIAL RISK AND SIMULATION MODELING

INNOVATIVENESS AS A SUBJECT OF ACADEMIC RESEARCH
INTERNATIONAL MANAGEMENT

MANAGING FOR VALUE CREATION

PHILOSOPHY OF ECONOMICS

PSYCHOLOGICAL PERSPECTIVE ON ECONOMIC CONSUMERS’ DECISION
PSYCHOLOGY OF ENTREPREMNEURSHIP

QUALITY OF LIFE IN MANAGEMENT RESEARCH

RESEARCH IN BUSINESS INFORMATION SYSTEMS

RESEARCH IN KNOWLEDGE MANAGEMENT

RESEARCH IN QUALITY MANAGEMENT

RESEARCH ON CONTEMPORARY MONETARY POLICY

SUSTAINABLE MARKETING

THEORETICAL APPROACHES TO MODERN ECONOMICS



Zatacznik nr 4 do uchwaty nr 22/2021/2022
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 16 grudnia 2021 r.

Appendix no. 4 to the Resolution no. 22/2021/2022
of the Senate of the University of Economics in Katowice
of 16 december 2021r.

Profile of the candidate
for the program Ph.D. in Management

The candidate for the Doctoral School demonstrates a keen interest in the current issues related to
the scientific discipline ‘Management and quality sciences’ (nauki o zarzqdzaniu i jakosci). The candidate follows the
latest trends in scientific research in the chosen discipline, and is familiar with the recent literature on the subject, as
well as the research problems relevant to the global scientific community.

The candidate is motivated to conduct scientific research, prepare research projects and write
academic texts. The candidate has a proven aptitude to work in a team and study at an advanced level, The candidate
continuously develops competences required for academic work.

Profile of the graduate
for the program Ph.D. in Management

The Doctoral School graduate holds a Ph.D. degree in the discipline ‘Management and quality sciences’
(nauki o zarzqdzaniu i jakosci). The graduate possesses up-to-date and advanced knowledge in the field of the chosen
discipline. The graduate knows the major global achievements of this discipline and is aware of the directions and
tendencies governing its development. The graduate understands the dilemmas of modern civilization and has
in-depth knowledge of the mest important methodological assumptions, paradigms, sub-disciplines, research areas
and methods in the chosen discipline. The Doctoral School graduate is familiar with research methods necessary to
solve novel research problems and knows how to disseminate results of scientific activities. The graduate
understands the principles of intellectual property protection.

The graduate is able tc correctly and creatively identify cognitive gaps, formulate research problems at the
doctoral level and make appropriate methodological assumptions. The graduate is able to select correct research
procedures, as well as methods and research tools appropriat= for the adopted procedures. The graduate is capable
of applying knowledge from different fields of science, especially social sciences, and critically analyzing research
results and expert works. The graduate is also able to skillfully determine the priorities for the implementation of
research tasks set by the graduate or others. The graduate can identify the dilemmas and problems related to the
process of allocating material, human and financial resources at different levels of the economy, which may become
the basis for theoretical analyses and innovative empirical research. The graduate is able to work in research and
project teams, both national and international. The graduate has the competences needed to independently draw up
a research proposal, carry out research, individually or in a team, as well as prepare a research article or a scientific
paper on a problem embeddead in a selected discipline. The graduate can disseminate research results in various
forms — within both the national and international scientific community — and is able to adjust their work to the
current requirements.

The graduate is prepared to undertake employment in research and development institutions, at
universities, in consulting companies. The graduate is also qualified to occupy high level managerial positions in state
and private organizations, as well as to run their own enterprise. The graduate always behaves ethically and is ready
to act for the public interest.



Curriculum
of the program Ph.D. in Management

SEMESTER COURSE HOURS S G ECTS
1 Quantitative Methods 30 OB EX 10
1 Qualitative Methods 30 OB | EX 10
1 Academic Writing and Reading 15 OB [ EX 3
1 Seminar 15 OB | GC 7

20 30
2 Academic Writing and Reading 30 0B | EX 7
2 Advanced Finance 15 OB EX 5
2 Advanced Economics 15 OB EX 5
2 Advanced Management 15 OB EX 5
2 Seminar 15 OB | GC 8
90 30
3 Advances in Contemporary Management 30 OB EX 10
3 Research in Organizational Relations (1) 15 OB | EX 5
3 Seminar 15 OB | GC 15
60 30
4 Business Environment and Strategy 30 OB | EX 10
4 Research in Organizational Relations (2) 15 OB [ EX 5
q Seminar 15 OB | GC 15
60 30
5 Elective 1 15 EL [ GC 5
5 Elective 2 15 EL GC 5
5 Seminar 15 OB | GC 20
45 30
6 Elective 3 15 EL GC 5
6 Elective 4 15 EL GC 5
6 Seminar 15 OB | GC 20
45 30
7 Seminar 15 OB | GC 30
15 30
8 Seminar 15 OB | GC 30
15 30
1-8 OBLIGATORY (PROGRAM CORE COURSES) 150 45
OBLIGATORY (TRACK CORE COURSES) 90 30
ELECTIVE 60 20
SEMINAR 120 145
420 240
S — course status (where: OB — obligatory; EL — elective)

G — grade (where: EX — graded examination; GC — graded credit)



Elective courses
Ph.D. ir Management

ADVANCED HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

COLLABORATIVE FINANCE

CONTEMPORARY CHALLENGES IN ECONOMIC THEORY OF INVESTMENT
CORPORATE GOVERNANCE AS A SUBJECT OF ACADEMIC RESEARCH
DECISION MAKING IN ACCOUNTING - LITERATURE REVIEW

DILEMMAS IN PH.D. WRITING

EMPIRICAL INVESTIGATION OF SUPPLY CHAIN MANAGEMENT
FINANCIAL RISK AND SIMULATION MODELING

INNOVATIVENESS AS A SUBJECT OF ACADEMIC RESEARCH
INTERNATIONAL MANAGEMENT

MANAGING FOR VALUE CREATIDN

PHILOSOPHY OF ECONOMICS

PSYCHOLOGICAL PERSPECTIVE ON ECONOMIC CONSUMERS’ DECISION
PSYCHOLOGY OF ENTREPRENEURSHIP

QUALITY OF LIFE IN MANAGEMENT RESEARCH

RESEARCH IN BUSINESS INFORMATION SYSTEMS

RESEARCH IN KNOWLEDGE MANAGEMENT

RESEARCH IN QUALITY MANAGEMENT

RESEARCH ON CONTEMPORARY MONETARY POLICY

SUSTAINABLE MARKETING

THEORETICAL APPROACHES TO MODERN ECONOMICS



PH.D. IN ECONOMICS AND FINANCE

LEARNING OUTCOMES

wo1

wo2

wo3

Wo04

uo1l

uo2

uo3

uoa

uo5

Ko1

K02

K03

QUANTITATIVE METHODS

QUALITATIVE METHODS

ACADEMIC WRITING AND READING

ADVANCED FINANCE

ADVANCED ECONOMICS

ADVANCLD MANAGEMENT

SEMINAR

ADVANCED ISSUES IN DIGITAL ECONOMICS

ADVANCES IN BEHAVIOURAL ECONOMICS

CONTEMPORARY APPROACHES TO
INTERNATIONAL ECONOMICS

CONTEMPORARY APPROACHES TO PUBLIC
FINANCE

ADVANCES IN FINANCIAL ECONOMICS




l. KNOWLEDGE
WO01: The graduates of PhD studies know and understand the international academic achievements in the economics and finance (ekonomia I finanse) discipline to an extent allowing revision
of the existing paradigms; as well as the discipline development tendencies

WO02: The graduates of PhD studies know and understand the determinants (e.g., economic, legal, ethical) and methodology of the scientific research in the economics and finance (ekonomia
i finanse) discipline

W03: The graduates of PhD studies know and understand the fundamental socio-economic dilemmas of the contemporary civilization

WO04: The graduates of PhD studies know and understand the principles of research results dissemination (including the open access principles), knowledge transfer to economy and society,
commercialization of results and related know-how

Il. SKILLS

U01: The graduates of PhD studies are able to apply knowledge from different fields, especially from social science, for creative identifying, formulating and solving complex problems and
managing research tasks; in particular, correctly define the objectives and the scope of research, formulate hypotheses, develop research methods, techniques and tools applying them
creatively as well as conclude the research results.

U02: The graduates of PhD studies are able to critically analyze and assess the research results, expert activity and other creative works and assess their contribution to knowledge
development,

U03: The graduates of PhD studies are able to discuss specialized socio-economic issues in a scientific and professional environment (also international one using the English at least at level
B2 ESOKJ), including taking part in scientific disputes, initiating the scientific debate, disseminating and popularizing the results of scientific activity, also in an international environment.

U04: The graduates of PhD studies are able to plan and conduct individual and team research and creative activity, also in an international environment.

U05: The graduates of PhD studies are able to plan and undertake an activity for self-development as well as inspire and organize the development of others by planning and realizing
activities or the group of activities using modern methods and tools.

1. COMPETENCIES
KO01: The graduates of PhD studies are ready for a critical assessment of the economics and finance (ekonomia | finanse) discipline and their contribution to the discipline.

K02: The graduates of PhD studies — acknowledging the impartanre nf knowledge in snlving ragnitive and practical prohlems — are ready ta fulfill the social obligations of researchers and
inventors including public interest activities and entrepreneurial thinking and acting

K03: The graduates of PhD studies are ready to maintain and develop the ethos of the scientific community, in particular by conducting research in an independent manner and by respecting
the postulate of public rights of their results, as well as including the principles of intellectual property protection.



PH.D. IN MANAGEMENT

LEARNING OUTCOMES

wo1

wWo02

wWo3

Wo04

uol

uo2

uo3

uo4

uo5

Ko1

K02

K03

QUANTITATIVE METHODS

QUALITATIVE METHODS

ACADEMIC WRITING AND READING

ADVANCED FINANCE

ADVANCED ECONOMICS

ADVANCED MANAGEMENT

SEMINAR

RESEARCH IN ORGANIZATIONAL RELATIONS

ADVANCES IN CONTEMPORARY
MANAGEMENT

BUSINESS ENVIRONMENT AND STRATEGY




I KNOWLEDGE
WO1: The graduates of PhD studies know and understand the international academic achievements in the management and quality sciences (nauki o zarzqdzaniu i jakosci) discipline to an

extent allowing revision of the existing paradigms; as well as the discipline development tendencies

WO02: The graduates of PhD studies know and understand the determinants {e.g., economic, legal, ethical) and methodology of the scientific research in the management and quality sciences
(nauki o zarzgdzaniu i jakosci) discipline

WO03: The graduates of PhD studies know and understand the fundamental socio-economic dilemmas of the contemporary civilization

WO04: The graduates of PhD studies know and understand the principles of research results dissemination (including the open access principles), knowledge transfer to economy and society,
commercialization of results and related know-how

Il SKILLS
UO1: The graduates of PhD studies are able to apply knowledge from different fields, especially from social science, for creative identifying, formulating and solving complex problems and

managing research tasks; in particular, correctly define the objectives and the scope of research, formulate hypotheses, develop research methods, techniques and tools applying them
creatively as well as conclude the research results.

U02: The graduates of PhD studies are able to critically analyze and assess the research results, expert activity and other creative warks and assess their contribution to knowledge
development,

U03: The graduates of PhD studies are able to discuss specialized socio-economic issues in a scientific and professional environment (also international one using the English at least at level
B2 ESOKJ}, including taking part in scientific disputes, initiating the scientific debate, disseminating and popularizing the results of scientific activity, also in an international environment.

U04: The graduates of PhD studies are able to plan and conduct individual and team research and creative activity, also in an international environment.

UO05: The graduates of PhD studies are able to plan and undertake an activity for self-development as well as inspire and organize the development of others by planning and realizing
activities or the group of activities using modern methods and tools.

1. COMPETENCIES
KO1: The graduates of PhD studies are ready for a critical assessment of the management and quality sciences (nauki o zarzgdzaniu i jakosci) discipline and their contribution to the discipline.

KN2: The graduates af PhD studies — arknnwledging the impartance of knowledge in solving cognitive and practical problems — are ready to fulfill the social obligations of researchers and
inventors including public interest activities and entrepreneurial thinking and acting

K03: The graduates of PhD studies are ready to maintain and develop the ethos of the scientific community, in particular by conducting research in an independent manner and by respecting
the postulate of public rights of their results, as well as including the principles of intellectual property protection.



Uchwata nr 21/2023/2024
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 14 grudnia 2023 roku
w sprawie ustalenia programoéw ksztatcenia w jezyku polskim w Szkole Doktorskiej
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach

Na podstawie art. 201 ust. 4 oraz art. 28 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 742, z pdin. zm.) oraz § 24 ust. 1 pkt
18 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Senat Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach uchwala, co nastepuje:

§1
Od roku akademickiego 2024/2025 ustala sie programy ksztatcenia w jezyku polskim w Szkole
Doktorskiej w dyscyplinach:
1) ekonomii i finanséw, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do uchwaty;
2) nauk o zarzadzaniu i jakosci, stanowigcy zatzcznik Nr 2 do uchwaty.

§2
1. Zatwierdza si¢ matryce pokrycia efektow uczenia sie dla programéw ksztatcenia, o
ktorych mowa w § 1.
2. Zatwierdza sie sylabusy dla programoéw ksztatcznia, o ktérych mowa w § 1, zamieszczone
w systemie do publikacji sylabuséw.
3. Zobowiazuje sie Dziekana Szkoty Doktorskiej do zapewnienia aktualnoéci i integralnoéci
sylabusow w systemie, o ktérym mowa w ust. 2.

§3
Doktorantéw przyjetych w roku akademickim 2019/2020, 2020/2021 oraz 2021/2022
obowiazuje:
1) uchwata nr 76/2018/2019 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z dnia
30 maja 2019 roku w sprawie ustalenia programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach;
2) uchwata nr 131/2018/2019 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z dnia
19 wrzeénia 2019 roku w sprawie zatwierdzznia matryc pokrycia efektéw uczenia sie
w programack ksztatcenia w Szkole Doktorskiej dla dyscyplin naukowych ekonomia
i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci.

§4
Doktorantéw realizujgcych program ksztatcenia w jezyku polskim, przyjetych w roku
akademickim 2022/2023 oraz 2023/2024 obowiazuje:
1) uchwata Nr 78/2018/2019 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z dnia
30 maja 2019 roku w sprawie ustalenia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach;



2) uchwata Nr 131/2018/2019 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z
dnia 19 wrzesnia 2019 roku w sprawie zatwierdzenia matryc pokrycia efektéw uczenia
sie
w programach ksztatcenia w Szkole Doktorskiej dla dyscyplin naukowych ekonomia
i finanse oraz nauki o zarzgdzaniu i jakosci.

§5
W zwigzku z postanowieniami § 1-4 nie ulegaja zmianie efekty uczenia sie wprowadzone
uchwatg nr 66/2018/2019 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z dnia 28
marca 2019 roku w sprawie przyjecia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8
Polskiej Ramy Kwalifikacji w dyscyplinach nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomii i
finansow.

§6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczaca Senatu
Rektor

(-) prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak



Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 21/2023/2024
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 14 grudnia 2023 roku

SYLWETKA KANDYDATA DO SZKOtY DOKTORSKIE)
W DYSCYPLINIE EKONOMIA | FINANSE

Kandydat do Szkoty Doktorskiej w dyscyplinie ,ekonomia i finanse” posiada zainteresowania
zwigzane z aktualna problematyka w wybranej dyscyplinie naukowej. Sledzi najnowsze trendy

w badaniach naukowych z zakresu ekonomii i finanséw, interesuje sie najnowsza literatura
przedmiotu i problemami badawczymi podejmowanymi w Polsce i na éwiecie.

Kandydat jest zmotywowany do pracy naukowej, przygotowywania projektéw badawczych
i pisania tekstéw naukowych. Ma potwierdzone predyspozycje do pracy w zespole, studiowania
na poziomie zaawansowanym i ustawicznie rozwija kampetencje do pracy naukowej.

SYLWETKA ABSOLWENTA SZKOLY DOKTORSKIE)
W DYSCYPLINIE EKONOMIA | FINANSE

Absolwent Szkoty Doktorskiej w dyscyplinie ,ekonomia i finanse” posiada stopieti naukowy
doktora. Dysponuje aktualna, zaawansowang wiedza naukowa w zakresie ekonomii i finanséw,
zna Swiatowy dorobex tej dyscypliny oraz gtéwne kierunki i tendencje jej rozwoju. Rozumie
dylematy wspdifczesnej cywilizacji. Posiada wiedze dotyczacy najwazniejszych zatozer
metodologicznych, paradygmatéw, subdyscyplin, obszaréw badawczych i metod badawczych

w dyscyplinie naukowej ekonomia i finanse. Absolwent dysponuje wiedza dotyczacg warsztatu
badawczego potrzebnego do rozwigzania postawionego problemu badawczego o nowatorskim
charakterze, a takie zna zasady upowszechniania wynikéw dziatalnosci naukowej, zwtaszcza
ochrony wihasnosci intelektualne;.

Absolwent posiada umiejetnosci prawidtowego i twoérczego identyfikowania luki poznawczej,
formutowania problemu badawczego na poziomie doktora, przyjmowania odpowiednich zatozen
metodologicznych, doboru poprawnego postgpawania badawczego, metod i nharzedzi
badawczych odpowiednich dla przyjetego postepowania. Wykorzystuje wiedze z réznych dziedzin
nauki, zwtaszcza nauk spotecznych i dokonuje krytycznej analizy wynikéw badar naukowych oraz
prac eksperckich. Absolwent potrafi umiejetnie okresla¢ priorytety stuzace realizacji zadari
badawczych okreslonych przez siebie lub innych oraz identyfikuje dylematy i problemy Zwigzane z
procesem alokacji zasobdw rzeczowych, ludzkich i finansowych w gospodarce na réznych
poziomach jej funkcjonowania, ktére mogg sta¢ sie podstawa dla analiz teoretycznych i
innowacyjnych badan empirycznych. Potrafi pracowaé w zespole badawczym i projektowym
rowniez w sktadzie miedzynarodowym. Potrafi samodzielnie przygotowaé propozycje badawcza,
zrealizowad badania indywidualnie lub w zespole, a takze przygotowa¢ artykut i referat naukowy
dotyczacy problematyki osadzonej w wybranej dyscyplinie oraz upowszechnia¢ wyniki badari w
roznych formach, w $rodowisku naukowym krajowym i miedzynarodowym, z uwzglednieniem
aktualnych wymagan. Absolwent jest przygotowany do podjecia pracy w instytucjach
badawczo-rozwojowych, w uczelni wyzszej, w firmach konsultingowych, w organizacjach

i przedsigbiorstwach parstwowych i prywatnych jako menedzer wysokiego szczebla, a takze do
prowadzenia wiasnej dziatalnoici gospodarczej. Zawsze postepuje etycznie i jest gotéw do
dziatania na rzecz interesu publicznego.



PROGRAM KSZTALCENIA W DYSCYPLINIE EKONOMIA | ANANSE
W SZKOLE DOKTORSKIEJ W UNIWERSYTECIE EKONOMICZNYM W KATOWICACH

SEMESTR | PRZEDMIOT LICZBA STATUS FORMA PUNKTY
GODIZIN ZALICZENIA ECTS
1 Filozofia nauki 15 OB EGZ 5
Metodologia nauk spotecznych 15 OB EGZ 5
Czytanie i pisanie publikacji naukowych 15 0B ZAL 3
Pozyskiwanie i anoliza danych jakosciowych 30 OB EGZ 10
Seminarium 15 OB ZAL 7
RAZEM 90 30
2 Pozyskiwanie i ancliza danych ilosciowych 45 OB EGZ 15
Czytanie i pisanie publikacji naukowych 30 OB EGZ 7
Seminarium 15 0B ZAL 8
RAZEM 90 30
3 Mikroekonomia zaawansowana 15 (0]:3] EGZ 5
Ekonomia sektora publicznego — zagadnienia 15 0B EGZ 5
zaawansowane
Ekonomia finansowa — zagadnienia 15 OB EGZ 5
zaawansowane
Seminarium 15 OB ZAL 15
RAZEM 60 30
4 Makroekonomia zaawansowana 15 OB EGZ 5
Ekonomia regionu — zagadnienia 15 OB EGZ 5
zaawansowane
Integracja i innowacje w rachunkowosci 15 OB EGZ 5
finansowej i zarzgdczej
Seminarium 15 0B ZAL 15
RAZEM 60 30
5 Przedmioty do wyhoru 1 (w jezyku angielskim) 15 SW ZAL 5
Przedmioty do wyboru 2 (w jezyku angielskim) 15 SW ZAL 5
Seminarium 15 OB ZAL 20
RAZEM 45 30
6 Przedmioty do wyboru 3 (w jezyku angielskim) 15 SW ZAL 5
Przedmioty do wyhboru 4 (w jezyku angielskim) 15 SW ZAL 5
Seminarium 15 OB ZAL 20
RAZEM 45 30
7 Seminarium 15 OB ZAL 30
RAZEM 15 30
8 Seminarium 15 OB ZAL 30
RAZEM 15 30




PRZEDMIOTY DO WYBORU

ADVANCED HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

COLLABORATIVE FINANCE

CONTEMPORARY CHALLENGES IN ECONOMIC THEORY OF INVESTMENT
CORPORATE GOVERNANCE AS A SUBJECT OF ACADENIIC RESEARCH
DECISION MAKING IN ACCOUNTING - LITERATURE REYIEW
DILEMMAS IN PH.D. WRITING

EMPIRICAL INVESTIGATION OF SUPPLY CHAIN MANAGEMENT
FINANCIAL RISK AND SIMULATION MODELING

INNOVATIVENESS AS A SUBJECT OF ACADEMIC RESEARCH
INTERNATIONAL MANAGEMENT

MANAGING FOR VALUE CREATION

PHILOSOPHY OF ECONDMICS

PSYCHOLOGICAL PERSPECTIVE ON ECONOMIC CONSLMERS’ DECISION
PSYCHOLOGY OF ENTREPRENEURSHIP

QUALITY OF LIFE IN MANAGEMENT RESEARCH

RESEARCH IN BUSINESS INFORMATION SYSTEMS

RESEARCH IN KNOWLEDGE MANAGEMENT

RESEARCH IN QUALITY MANAGEMENT

RESEARCH ON CONTEMPORARY MONETARY POLICY

SUSTAINABLE MARKETING

THEORETICAL APPROAZHES TO MODERN ECONOMICS



PROGRAM KSZTALCENIA W DYSCYPLINIE EKONOMIA | FINANSE

EFEKTY UCZENIA SIE

ZARZADCZE)

GODZ. ECTS W01 | wo2 | W03 | wo4 uol uo2 uo3 uo4 uos K01 K02 KO3
FILOZOFIA NAUKI 15 5 X X X X
METODOLOGIA NAUK SPOLECZNYCH 15 5 X X
M_N><r._ﬂ”n_v4,_\,_w<_n_u_.__m>z_m PUBLIKACII 45 10 X X X X X X
W%_ANMMM__%SQA_”N_ ANALIZA DANYCH 30 10 X X
”wNﬁ\ﬁm_M_,x,\Gh.__m I ANALIZA DANYCH 45 15 X X
SEMINARIUM 120 135 X X X X X X X X X X
MIKROEKONOMIA ZAAWANSOWANA 15 5 X X X X X
MAKROEKONOMIA ZAAWANSOWANA 15 5 X X X X X
wmmgw_“m_w/”\_wpm?__mzc —ZAGADNIENIA 15 5 X X X X X
e = < | | x < |
mmm/ﬂ\wxm_wﬂ,_\ﬂnm_mos\b,IN>m>_uZ_m2_> 15 5 X X X X X
INTEGRACIA | _ZZO<<>Qm w
RACHUNKOWOSCI FINANSOWEJ | 15 5 X X X X X




I WIEDZA
WO01: Absolwent zna | rozumie $wiatowy dorobek w zakresie dyscypliny ekonomia i finanse — w stopniu umozliwiajagcym rewizje istniejgcych paradygmatéw — oraz jej gtéwne tendencje
rozwoju. [P8S_WG]

WO02: Absolwent zna | rozumie metodologie oraz uwarunkowania (w tym ekonomiczne, prawne i etyczne) prowadzenia badarf naukowych w dyscyplinie ekonomia i finanse.
[P8S_WG] [P8S_WHK]

W03: Absolwent zna | rozumie fundamentalne dylematy spoteczno-ekonomiczne wspétczesnej cywilizacji. [P8S_WK]

WO04: Absolwent zna | rozumie zasady upowszechniania wynikéw dziatalno$ci naukowej (w tym w trybie otwartego dostepu), transferu wiedzy do sfery gospodarczej, spotecznej, a takze
komercjalizacji tych wynikéw i zwigzanego z nimi know-how. [P8S_WG] [P8S_WK]

It UMIEJETNOSCI ,
U01: Absolwent potrafi wykorzystywac wiedze z réznych dziedzin nauki, zwtaszcza z dziedziny nauk spotecznych, do twérczego identyfikowania, formutowania i innowacyjnego rozwiazywania
ztozonych probleméw lub wykonywania zadar o charakterze badawczym, a w szczegéInosci prawidtowo: definiowa¢ cel i przedmiot badan, formutowac hipotezy badawcze, rozwija¢ metody,
techniki i narzedzia badawcze (twdrczo je stosujac), a takze wnioskowaé na podstawie wynikdw badan. [P8S_UW]

U02: Absolwent potrafi krytycznie analizowac i ocenia¢ wyniki badan naukowych, dziatalnoéci eksperckiej i innych prac twérczych oraz ich wktad w rozwéj wiedzy.
[P8S_UW]

U03: Absolwent potrafi komunikowac¢ sie na specjalistyczne tematy spoteczno-ekenomiczne w srodowisku naukowym i zawodowym — postugujac sie jezykiem obcym na poziomie
przynajmniej B2 ESOKJ), w tym uczestniczy¢ w dyskursie naukowym, inicjowa¢ debate naukowa, upowszechnia¢ (tez popularyzowac) wyniki dziatalnosci naukowej, a takze przenosic je do
sfery gospodarczej i spoteczne;j. [P8S_UW] [P8S_UK]

U04: Absolwent potrafi planowac i realizowa¢ indywidualne oraz zespotowe przedsigwziecia badawcze lub twércze, takze w srodowisku miedzynarodowym. [P8S_UO]

U05: Absolwent potrafi samodzielnie planowac | podejmowac dziatania na rzecz wiasnego rozwoju, a takze inspirowaé i organizowaé rozwdj innych oséb, miedzy innymi planujac i realizujac

zajecia lub grupy zajec¢ z wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi. [P8S_UU]
1. KOMPETENC)E
K01: Absolwent jest gotéw do krytycznej oceny dorobku dyscypliny ekonomia i finanse oraz wtasnego wktadu w jej rozwdj. [P8S_KK]

K02: Absolwent — uznajac znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych — jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych badaczy i twércéw, w tym
inicjowania dziataii na rzecz interesu publicznego, a takze do myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy. [P8S_KK] [P8S_KO]

K03: Absolwent jest gotow do podtrzymywania | rozwijania etosu srodowisk naukowych, w szczegdino$ci poprzez prowadzenie badan w sposéb niezalezny oraz respektowanie postulatu
publicznej wtasnosci ich wynikéw z uwzglednieniem zasad ochrony wtasnosci intelektualne;. [P8S_KR]



Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 21/2023/2024
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 14 grudnia 2023 roku

SYLWETKA KANDYDATA DO SZKOtY DOKTORSKIEJ
W DYSCYPLINIE NAUKI O ZARZADZANIU 1 JAKOSCI

Kandydat do Szkoty Doktorskiej w dyscyplinie ,,nauki o zarzgdzaniu i jakosci” posiada zainteresowania zwigzane

z aktualng problematyka w wybranej dyscyplinie naukowej. Sledzi najnowsze trendy w badaniach naukowych

z zakresu nauk o zarzgdzaniu jakosci, interesuje sie najnowszg literaturg przedmiotu i problemami badawczymi
podejmowanymi w Polsce i na $wiecie.

Kandydat jest zmotywowany do pracy naukowej, przygotowywania projektéw badawczych i pisania tekstéw
naukowych. Ma potwierdzone predyspozycje do pracy w zespole, studiowania na poziomie zaawansowanym
i ustawicznie rozwija kompetencje do pracy naukowej.

SYLWETKA ABSOLWENTA SZKOtY DOKTORSKIEJ
W DYSCYPLINIE NAUKI O ZARZADZANIU 1 JAKOSCI

Absolwent Szkoty Doktorskiej w dyscyplinie ,nauk o zarzgdzaniu i jakosci” posiada stopieri naukowy doktora.
Dysponuje aktualna, zaawansowang wiedza naukowa w zzkresie nauk o zarzadzaniu i jakosci, zna $wiatowy
dorobek tej dyscypliny oraz gtéwne kierunki i tendencje jej rozwoju. Rozumie dylematy wspétczesnej cywilizacji.
Posiada wiedze dotyczacy najwazniejszych zatozeri metodologicznych, paradygmatdw, subdyscyplin, obszaréw
badawczych i metod badawczych w dyscyplinie naukowej nauk o zarzadzaniu i jakosci. Absolwent dysponuje
wiedzg dotyczacg warsztatu badawczego potrzebnego do rozwigzania postawionego problemu badawczego

o nowatorskim charakterze, a takze zna zasady upowszechniania wynikéw dziatalnos$ci naukowej, zwtaszcza
ochrony wtasnosci intelektualnej.

Absolwent posiada umiejetnosci prawidtowego i twdrczego identyfikowania luki poznawczej, formutowania
problemu badawczego na poziomie doktora, przyjmowania odpowiednich zatozerh metodologicznych, doboru
poprawnego postgpowania badawczego, metod i narzedzi badawczych odpowiednich dla przyjetego
postepowania. Wykorzystuje wiedze z réznych dziedzin nauki, zwtaszcza nauk spotecznych i dokonuje krytyczne;j
analizy wynikdw badari naukowych oraz prac eksperckich. Absolwent potrafi umiejetnie okreélaé¢ priorytety
stuzace realizacji zadarn badawczych okreslonych przez siebie lub innych oraz identyfikuje dylematy i problemy
zwigzane z procesem alokacji zasobdw rzeczowych, ludzkich i finansowych w gospodarce na réznych poziomach
jej funkcjonowania, ktére mogg stac sie podstawg dla analiz teoretycznych i innowacyjnych badar empirycznych.
Potrafi pracowa¢ w zespole badawczym i projektowym réwniez w sktadzie miedzynarodowym. Potrafi
samodzielnie przygotowaé propozycje badawcza, zrealizowaé badania indywidualnie lub w zespole, a takze
przygotowac artykut i referat naukowy dotyczacy problematyki osadzonej w wybranej dyscyplinie oraz
upowszechniaé wyniki badan w réznych formach, w srodowisku naukowym krajowym i miedzynarodowym,

z uwzglednieniem aktualnych wymagan. Absolwent jest przygotowany do podjecia pracy w instytucjach
badawczo-rozwojowych, w uczelni wyzszej, w firmach konsultingowych, w organizacjach i przedsiebiorstwach
panstwowych i prywatnych jako menedzer wysokiego szczebla, a takze do prowadzenia wtasnej dziatalnoéci
gospodarczej. Zawsze postepuje etycznie i jest gotéw do dzia“ania na rzecz interesu publicznego.



PROGRAM KSZTALCENIA W DYSCYPLINIE NAUKI O ZARZADZANIU | JAKOSCI

W SZKOLE DOKTORSKIEJ W UNIWERSYTECIE EKONOMICZNYM W KATOWICACH

SEMESTR | PRZEDMIOT LICZBA STATUS FORMA PUNKTY
GODZIN ZALICZENIA ECTS
1 Filozofia nauki 15 OB EGZ 5
Metodologia nauk spotecznych 15 OB EGZ 5
Czytanie i pisanie publikacji naukowych 15 OB ZAL 3
Pozyskiwanie i analiza danych jakosciowych 30 OB EGZ 10
Seminarium 15 OB ZAL 7
RAZEM 90 30
2 Pozyskiwanie i analiza danych ilosciowych 45 OB EGZ 15
Czytanie i pisanie publikacji naukowych 30 OB EGZ 7
Seminarium 15 OB ZAL 8
RAZEM 90 30
3 Teorie zarzqdzania — zagadnienia 30 OB EGZ 10
zaawansowane
Zarzgdzanie strategiczne ~ zagadnienia 15 OB ZAL 5
zaawansowane
Seminarium 15 0B ZAL 15
RAZEM 60 30
4 Zarzqdzanie strategiczne — zagadnienia 15 OB EGZ 5
zaawansowane
Zarzqgdzanie procesami — zagadnienia 30 OB EGZ 10
zaawansowane
Seminarium 15 OB ZAL 15
RAZEM 60 30
5 Przedmioty do wyboru 1 (w jezyku angielskim) 15 SW ZAL 5
Przedmioty do wyboru 2 (w jezyku angielskim) 15 SW ZAL 5
Seminarium 15 OB ZAL 20
RAZEM 45 30
6 Przedmioty do wyboru 3 (w jezyku angielskim) 15 SW ZAL 5
Przedmioty do wyboru 4 (w jezyku angielskim) 15 SW ZAL 5
Seminarium 15 OB ZAL 20
RAZEM 45 30
7 Seminarium 15 OB ZAL 30
RAZEM 15 30
8 Seminarium 15 OB ZAL 30
RAZEM 15 30




PRZEDMIOTY DO WYBORU

ADVANCED HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

COLLABORATIVE FINANCE

CONTEMPORARY CHALLENGES IN ECONOMIC THEORY OF INVESTMENT
CORPORATE GOVERNANCE AS A SUBJECT OF ACADEMIC RESEARCH
DECISION MAKING IN ACCOUNTING - LITERATURE REVIEW
DILEMMAS IN PH.D. WRITING

EMPIRICAL INVESTIGATION OF SUPPLY CHAIN MANAGEMENT
FINANCIAL RISK AND SIMULATION MODELING

INNOVATIVENESS AS A SUBJECT OF ACADEMIC RESEARCH
INTERNATIONAL MANAGEMENT

MANAGING FOR VALUE CREATION

PHILOSOPHY OF ECONOMICS

PSYCHOLOGICAL PERSPECTIVE ON ECONOMIC CONSUMERS’ DECISION
PSYCHOLOGY OF ENTREPRENEURSHIP

QUALITY OF LIFE IN MANAGEMENT RESEARCH

RESEARCH IN BUSINESS INFORMATION SYSTEMS

RESEARCH IN KNOWLEDGE MANAGEMENT

RESEARCH IN QUALITY MANAGEMENT

RESEARCH ON CONTEMPORARY MONETARY POLICY

SUSTAINABLE MARKETING

THEORETICAL APPROACHES TO MODERN ECONOMICS



PROGRAM KSZTALCENIA W DYSCYPLINIE NAUK O ZARZADZANIU | JAKOSCI

EFEKTY UCZENIA SIE

ZAAWANSOWANE

GODzZ. ECTS W01 | w02 | W03 | wWo4 uo1 uo2 uo3 uo4 uos K01 K02 KO3
FILOZOFIA NAUKI 15 5 X X X X
METODOLOGIA NAUK SPOLECZNYCH 15 5 X X
M_N><_,.“.MOZ,_>_W<_%T__m>Z_m PUBLIKACII 45 10 X X X X X X
._vbﬁ,u_ANﬂHmmM__%an_nﬂ_ ANALIZA DANYCH 30 10 X X
"u_.NNm\Mm_M_,/\Qﬂ_u/__.__m | ANALIZA DANYCH 45 15 X X
SEMINARIUM 120 135 X X X X X X X X X X
MMM&MMMMN%NMMZ IA —ZAGADNIENIA 30 10 X X X X X
e IIEEREE x 3K
ZARZADZANIE PROCESAMI — ZAGADNIENIA 30 10 X X X X X




l. WIEDZA
WO01: Absolwent zna | rozumie $wiatowy dorobek w zakresie dyscypliny nauki o zarzqdzaniu i jakosci —w stopniu umozliwiajacym rewizjg istniejacych paradygmatow — oraz jej gtéwne
tendencje rozwoju. [P8S_WG]

WO02: Absolwent zna | rozumie metodologie oraz uwarunkowania (w tym ekonomiczne, prawne i etyczne) prowadzenia badar naukowych w dyscyplinie nauki o zarzqdzaniu i jakosci.
[P8S_WG] [P8S_WK]

WO03: Absolwent zna | rozumie fundamentalne dylematy spoteczno-ekonomiczne wspdtczesnej cywilizaciji. [P8S_WK]

WO04: Absolwent zna | rozumie zasady upowszechniania wynikéw dziatalnoéci naukowej (w tym w trybie otwartego dostepu), transferu wiedzy do sfery gospodarczej, spotecznej, a takze
komercjalizacji tych wynikdw i zwigzanego z nimi know-how. [P8S_ WG] [P8S_WHK]

i. UMIEJETNOSCI
U01: Absolwent potrafi wykorzystywa¢ wiedze z réznych dziedzin nauki, zwtaszcza z dziedziny nauk spotecznych, do twérczego identyfikowania, formutowania i innowacyjnego rozwigzywania

ztozonych probleméw lub wykonywania zadar o charakterze badawczym, a w szczegdlnosci prawidiowo: definiowac cel i przedmiot badan, formutowaé hipotezy badawcze, rozwija¢ metody,
techniki i narzedzia badawcze (twérczo je stosujac), a takze wnioskowa¢ na podstawie wynikow badan. [P8S_UW]

U02: Absolwent potrafi krytycznie analizowa¢ i ocenia¢ wyniki badar naukowych, dziafalnosci eksperckiej i innych prac twérczych oraz ich wkfad w rozwoj wiedzy.
[P8S_UW]

U03: Absolwent potrafi komunikowaé sie na specjalistyczne tematy spoteczno-ekonomiczne w srodowisku naukowym i zawodowym — postugujac sig jezykiem obcym na poziomie
przynajmniej B2 ESOKJ), w tym uczestniczyé w dyskursie naukowym, inicjowa¢ debate naukowa, upowszechniaé (tez popularyzowac) wyniki dziatalnosci naukowej, a takze przenosic je do
sfery gospodarczej i spofecznej. [P8S_UW] [P8S_UK]

U04: Absolwent potrafi planowa¢ i realizowaé indywidualne oraz zespotowe przedsiewziecia badawcze lub tworcze, takze w Srodowisku miedzynarodowym. [P8S_UO]

UUS: Absolwent potrafi samodzielnie planowad | pode)mowaé dziatanla na rzecz wlasnego rozwoju, o Lakze inspirowad i utganizowad rozwdj innych osob, miedzy innymi planujgc i realizujac

zajecia lub grupy zaje¢ z wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi. [P8S_UU]
n. KOMPETENCIE
K01: Absolwent jest gotéw do krytycznej oceny dorobku dyscypliny nauki o zarzqdzaniu i jakosci oraz wtasnego wktadu w jej rozwdj. [P8S_KK]

K02: Absolwent — uznajac znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych — jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych badaczy i tworcow, w tym
inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego, a takze do myslenia i dziatania w sposéb przedsigbiorczy. [P8S_KK] [P8S_KO]

KO3: Absolwent jest gotéw do podtrzymywania | rozwijania etosu $rodowisk naukowych, w szczegdInosci poprzez prowadzenie badan w sposob niezalezny oraz respektowanie postulatu
publicznej wtasnosci ich wynikéw z uwzglednieniem zasad ochrony wiasnosci intelektualne;j. [P8S_KR]



SZKOtA DOKTORSKA
W UNIWERSYTECIE EKONOMICZNYM W KATOWICACH

RAPORT SAMOOCENY

ZAtACZNIK
ZASADY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KWALIFIKACJI NA POZIOMIE 8 PRK
- MATRYCE EFEKTOW KSZTALCENIA



Uchwala nr 131/2018/2019
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 19 wrzesnia 2019 roku
w sprawie zatwierdzenia matryc pokrycia efektow uczenia si¢ w programach ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej dla dyscyplin nzukowych ekonomia i finanse
oraz nauki o zarzadzzniu i jakoSci

Na podstawie art. 201 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z p6zn. zm.), Senat Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach uchwala, co nastepuje:

§1
Senat Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach okresla matryce pokrycia efektow
uczenia si¢ w programach ksztalcenia w Szkole Doktorskiej dla nastepujacych dyscyplin
naukowych:
1) ekonomia i finanse — zatacznik nr 1 do uchwaty;
2) nauki o zarzadzaniu i jakosci — zatgcznik nr 2 do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2219 r.

Przewodniczacy Senatu
Rektor

dr hab. Robert Tomanek, prof. UE
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Uchwata nr 22/2021/2022
Senatu Uniwersytetu Ekonomizznego w Katowicach
z dnia 16 grudnia 2021 roku
w sprawie okreslenia efektéw uczenia sie oraz ustalenia programéw ksztatcenia
w jezyku angielskim w ramach PH.D. IN ECONCMICS, FINANCE, AND MANAGEMENT
w Szkole Doktcrskiej

Na podstawie art. 201 ust. 4 oraz art. 28 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 lipca 2018 . Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pdin. zm.) oraz § 24 ust. 1 pkt
18 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Senat Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach uchwala, co nastepuje:

§1
Okresla sie efekty uczenia sie dla kwalifikacji na a2o0ziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji dla
programow ksztatcenia w jezyku angielskim w dyscyplinach:
1) economics and finance (ekonomii i finanséw), stanowigce zatacznik nr 1 do uchwaty;
2) management and quality sciences (nauk o zarzgdzaniu i jakosci), stanowiace zatgcznik nr
2 do uchwaty.

§2
Ustala sie programy ksztatcenia w jezyku angielskim w ramach PH.D. IN ECONOMICS,
FINANCE, AND MANAGEMENT w Szkole Doktorskiej w dyscyplinach:
1) economics and finance (ekonomii i finanséw), stanowigcy zatacznik nr 3 do uchwaty;
2) management and quality sciences (nauk o zarzgdzaniu i jako$ci), stanowigcy zatgcznik nr
4 do uchwaty.

§3
1. Zatwierdza sie karty opisu przedmiotu dla programow ksztatcenia, o ktérych mowa w § 2,
zamieszczone w systemie do publikacji kart opisJ przedmiotu.
2. Zobowigzuje sie Dziekana Szkoty Doktorskiej do zapewnienia aktualnosci i integralnosci
kart opisu przedmiotu w systemie, o ktdrym mowa w ust. 1.
3. Zatwierdza sie matryce pokrycia efektéw uczenia sie dla programéw ksztatcenia, o
ktérych mowa w § 2.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczgca Senatu
Rektor

(-) grof. dr hab. inz. Celina M. Olszak
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Uchwata nr 21/2023/2024
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 14 grudnia 2023 roku
w sprawie ustalenia programow ksztatcenia w jezyku polskim w Szkole Doktorskiej
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach

Na podstawie art. 201 ust. 4 oraz art. 28 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 742, z pdin. zm.) oraz § 24 ust. 1 pkt
18 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Senat Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach uchwala, co nastepuje:

61
Od roku akademickiego 2024/2025 ustala sie programy ksztatcenia w jezyku polskim w Szkole
Doktorskiej w dyscyplinach:
1) ekonomiiifinanséw, stanowigcy zatgcznik N- 1 do uchwaty;
2) nauk o zarzadzaniu i jakosci, stanowigcy zatacznik Nr 2 do uchwaty.

§2
1. Zatwierdza sie matryce pokrycia efektéw uczenia sie dla programéw ksztatcenia, o
ktérych mowa w § 1.
2. Zatwierdza sie sylabusy dla programéw ksztatcenia, o ktérych mowa w § 1, zamieszczone
w systemie do publikacji sylabusow.
3. Zobowigzuje sie Dziekana Szkoty Doktorskiej d> zapewnienia aktualnosci i integralnosci
sylabuséw w systemie, o ktérym mowa w ust. 2.

§3
Doktorantdw przyjetych w roku akademickim 2019/2020, 2020/2021 oraz 2021/2022
obowigzuje:
1) uchwata nr 78/2018/2019 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z dnia
30 maja 2019 roku w sprawie ustalenia programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach;
2) uchwata nr 131/2018/2019 Senatu Uniwersvtetu Ekonomicznego w Katowicach z dnia
19 wrzesnia 2019 roku w sprawie zatwierdzenia matryc pokrycia efektéw uczenia sie
w programach ksztatcenia w Szkole Doktorskiej dla dyscyplin naukowych ekonomia
i finanse oraz nauki o zarzgdzaniu i jakosci.

§4
Doktorantéw realizujgcych program ksztatcenia w jezyku polskim, przyjetych w roku
akademickim 2022/2023 oraz 2023/2024 obowigzuie:
1) uchwata Nr 78/2018/2019 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z dnia
30 maja 2019 roku w sprawie ustalenia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach;



2) uchwafa Nr 131/2018/2019 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z
dnia 19 wrzesnia 2019 roku w sprawie zatwierdzenia matryc pokrycia efektéw uczenia
sie
w programach ksztatcenia w Szkole Doktorskiej dla dyscyplin naukowych ekonomia
i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci.

§5
W zwigzku z postanowieniami § 1-4 nie ulegaja zmianie efekty uczenia sie wprowadzone
uchwatg nr 66/2018/2019 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z dnia 28
marca 2019 roku w sprawie przyjecia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8
Polskiej Ramy Kwalifikacji w dyscyplinach nauk o zarzadzaniu i jakoSci oraz ekonomii i
finansow.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczgca Senatu
Rektor

(-) prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak
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SZKOtA DOKTORSKA
W UNIWERSYTECIE EKONOMICZNYM W KATOWICACH

RAPORT SAMOOCENY

ZAYACZNIK
SYLWETKI WYBRANYCH PROWADZACYCH KSZTALCENIE W SZKOLE DOKTORSKIEJ
W DYSCYPLINIE EKONOMIA | FINANSE



DR HAB. JAN ACEDANSKI, PROF. UE

Zainteresowania naukowe dotyczg zastosowania zaawansowanych metod ilosciowych w ekonomii,
finansach i zarzadzaniu. Wykonawca i kierownik projektéw naukowych realizowanych
w miedzyuczelnianych zespoftach badawczych, w tym: “Nauka i szkolnictwo wyzsze a PKB” (Raport
przygotowany na zlecenie szkét wyzszych zrzeszonych w Konferencji Rektoréw Uczelni Ekonomicznych);
“Zmiany otwartosci gospodarek w dobie ogdlnoswiatowych kryzyséw ekonomicznych oraz ich
konsekwencje mezo- i makroekonomiczne” (Miedzyuczelniane Granty Badawcze
SGH-UEW-UEK-UEP-UEKat); “Zmiany otwartosci gospodarek w dobie ogdlnoswiatowych kryzyséw
ekonomicznych oraz ich konsekwencje mezo- i makroekonomiczne” (Miedzyuczelniane Granty Badawcze
SGH-UEW-UEK-UEP-UEKat); “Modele DSGE gospodarki otwartej z niejednorodnymi podmiotami
w badaniach nad rozktadem majatku w Polsce” (Narodowe Centrum Nauki, kierownik i gtéwny wykonawca).
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Tytut: 18th International Scientific Conference "Analysis of International Relations 2024. Methods and
Models of Regional Development". Conference Proceedings / ed. by Wtodzimierz Szkutnik, Anna
Sgczewska-Piotrowska, Monika Hadas-Dyduch, Jan Acedanski

Adres wydawniczy: Katowice : Publishing House of the University of Economics in Katowice, 2024
Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegoty: 84 s., bibliogr. przy rozdz.

Uwaga: The conference is held under the patronage of: Commission of Legal and Economic Sciences of
Polish Academy of Science, Branch Katowice

Tytut i organizator konferencji: The 18th International Scientific Conference Analysis of International
Relations 2024. Methods and Models of Regional Development ; Department of Labour Market
Forecasting and Analysis, Department of Statistical and Mathematical Methods in Economics University of
Economics in Katowice

Miejsce i data konferencji: Katowice, 2024.06.19, 2024.06.19
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e-ISBN: 978-83-7875-895-2
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Rok: 2024

Autorzy: Jan Acedanski, Grzegorz Maciejewski, Jacek Pietrucha.

Tytut: Cash holding by consumers: The role of the perceived characteristics of money / Jan Acedaniski,
Grzegorz Maciejewski, Jacek Pietrucha

Czasopismo: International Journal of Consumer Studies

Strony i szczegéty: 2024, vol. 48, no. 4, art. number 13075 16 s. - rys., tab. - summ. - bibliogr. s. 14-16
p-ISSN: 1470-6423

e-ISSN: 1470-6431
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Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISl: 7.600

Punktacja MNiSW: 100.000
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Tytut: Disaggregation and Nowcasting of Regional GDP Series with a Simple Smoothing Algorithm / Jan
Acedanski

Czasopismo: Journal of Official Statistics

Strony i szczegoéty: 2024, vol. 40, iss. 4 s. 508-529 - rys., tab. - bibliogr. s. 20-22
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Jezyk publikacji: ENG
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Models of Regional Development. Winter Edition. Conference Proceedings / ed. Wtodzimierz Szkutnik,
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Adres wydawniczy: Katowice : Publishing House of the University of Economics in Katowice, 2020
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Tytut i organizator konferencji: 13th International Scientific Conference Analysis of International
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Tytut: 14th International Scientific Conference "Analysis of International Relations 2020. Methods and
Models of Regional Development. Summer Edition". Conference Proceedings / ed. Wtodzimierz Szkutnik,
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Adres wydawniczy: Katowice : Publishing House of the University of Economics in Katowice, 2020
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Rok: 2020

Autorzy: Jan Acedanski, Maria Balcerowicz-Szkutnik, Monika Hadas-Dyduch, Agnieszka Przybylska-
Mazur.

Tytut: Kompendium egzaminacyjne z matematyki / Jan Acedanski, Maria Balcerowicz-Szkutnik, Monika
Hadas-Dyduch, Agnieszka Przybylska-Mazur

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2020
Strony i szczegoéty: 128 s., bibliogr. 14 poz.

Seria: Podrecznik

p-ISBN: 978-83-7875-622-4
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Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000037040

Rok: 2020

Autorzy: Julia Wiodarczyk, I. Ramlall, Jan Acedanski.

Tytut: Macroeconomic effects of an ageing population in Mauritius / Julia Wtodarczyk, Indranarain
Ramlall, Jan Acedanski

Czasopismo: South African Journal of Economics

Strony i szczegoéty: 2020, vol. 88, iss. 4 s. 551-574 - tab. - rys., summ. - Bibliogr. 59 poz.

Uwaga: Artykut zarejestrowany w bazie w 2020 r. na podstawie informacji o wydaniu online w bazie Wiley
Online Library, First Published: 29 September 2020. Dane w rekordzie poprawiono po przypisaniu artykutu
do konkretnego numeru

p-ISSN: 0038-2280

e-ISSN: 1813-6982

Stowa kluczowe: Afryka ; rozwéj ekonomiczny ; realna stopa procentowa

Stowa kluczowe ang.: Africa ; economic growth ; real interest rates

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISl: 2.136

Punktacja MNiSW: 40.000
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Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.1111/saje.12266

ID: 0000036505

Rok: 2020

Autorzy: Jan Acedanski, Monika Hadas-Dyduch, Wtodzimierz Szkutnik.

Tytut: Popyt - Podaz - Rdwnowaga. Wybrane zagadnienia teoretyczne i zadania z ekonomii matematycznej
dla studiow ekonomicznych / Jan Acedanski, Monika Hadas-Dyduch, Wtodzimierz Szkutnik
Oznaczenie wydania: Wydanie 3

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2020
Strony i szczeg6ty: 124 s., Bibliogr. 8 poz.

Seria: Podrecznik

p-ISBN: 978-83-7875-608-8

Stowa kluczowe: ekonomia matematyczna ; popyt ; podaz ; zadania ; podrecznik akademicki
Charakt. formalna: PODRECZNIK

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach
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ID: 0000036569

Rok: 2020

Autorzy: R. Karkowska, Jan Acedaniski.

Tytut: The effect of corporate board attributes on bank stability / Renata Karkowska, Jan Acedanski
Czasopismo: Portuguese Economic Journal

Strony i szczegéty: 2020, vol. 19 s. 99-137 - tab. - Summ. - Bibliogr. 80 poz.

p-ISSN: 1617-982X

e-ISSN: 1617-9838

Stowa kluczowe: bankowos¢ ; kryzys finansowy ; tad korporacyjny ; stabilnosé
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 0.722
Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; Web of Science Core Collection

DOI: 10.1007/s10258-019-00162-3

ID: 0000036661

Rok: 2020

Tytut: Wspotczesne problemy ekonomiczno-spoteczne. Metody i modele w rozwoju regionéw / red. nauk.
Elzbieta Sojka, Jan Acedanski

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2020

Strony i szczeg6ty: 180 s. : rys., tab. ; bibliogr. przy rozdz.

Seria: Praca Naukowa

Tytut i organizator konferencji: Konferencja naukowa pt. Analiza Internacjonalnych Relacji 2019. Metody i
modele rozwoju regionow ; Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Miejsce i data konferencji: Katowice, 2019.06.18, 2019.06.19

p-ISBN: 978-83-7875-624-8

e-ISBN: 978-83-7875-625-5

Stowa kluczowe: rozwdéj regionalny ; ryzyko ; rynek pracy ; technologia energetyczna

Charakt. formalna: REDAKCJA

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000034959

Rok: 2019

Tytut: 11th International Scientific Conference "Analysis of International Relations 2019. Methods and
Models of Regional Development. Winter Edition". Conference Proceedings / eds. Wtodzimierz Szkutnik,
Anna Saczewska-Piotrowska, Monika Hadas-Dyduch, Jan Acedanski

Adres wydawniczy: Katowice : Publishing House of the University of Economics in Katowice, 2019
Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegdty: 119 s. : rys., tab. ; Bibliogr. przy rozdz.

Tytut i organizator konferencji: 11th International Scientific Conference "Analysis of International
Relations 2019. Methods and Models of Regional Development. Winter Edition" ; Department of
Statistical and Mathematical Methods in Economics, Department of Labour Market Forecasting and
Analysis, Faculty of Economics, University of Economics in Katowice

Miejsce i data konferencji: Katowice, 2019.01.10, 2019.01.10

p-ISBN: 978-83-7875-521-0

Charakt. formalna: REDAKCJA


http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://dx.doi.org/10.1007/s10258-019-00162-3
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://air.ue.katowice.pl/proceedings2019a.html

ID: 0000035906

Rok: 2019

Tytut: 12th International Scientific Conference "Analysis of International Relations 2019. Methods and
Models of Regional Development". Conference Proceedings / ed. Wtodzimierz Szkutnik, Anna Saczewska-
Piotrowska, Monika Hadas-Dyduch, Jan Acedanski

Adres wydawniczy: Katowice : Publishing House of the University of Economics in Katowice, 2019
Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegoty: 97 s. ; Bibliogr. przy rozdz.

Tytut i organizator konferencji: 12th International Scientific Conference "Analysis of International
Relations 2019. Methods and Models of Regional Development" ; University of Economics in Katowice -
Department of Statistical and Mathematical Methods in Economics and Department of Labour Market
Forecasting and Analysis

Miejsce i data konferencji: Katowice, 2019.06.18, 2019.06.19

p-ISBN: 978-83-7875-555-5

Charakt. formalna: REDAKCJA

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://air.ue.katowice.pl/proceedings2019b.html

ID: 0000035374

Rok: 2019

Autorzy: Jan Acedanski, Jacek Pietrucha.

Tytut: Level and dynamics of financial depth. Consequences for volatility of GDP / Jan Acedanski, Jacek
Pietrucha

Czasopismo: Applied Economics

Strony i szczegdty: 2019, vol. 51, iss. 31 s. 3389-3400 - tab. - Summ. - Bibliogr. 45 poz.
p-ISSN: 0003-6846

e-ISSN: 1466-4283

Stowa kluczowe: rozwdj finansowy ; kredyt ; kryzys gospodarczy

Stowa kluczowe ang.: financial development ; credit ; economic crisis

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 1.103
Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; Web of Science Core Collection

DOI: 10.1080/00036846.2019.1578857

ID: 0000034077

Rok: 2018

Tytut: 10th International Scientific Conference. Analysis of International Relations 2018. Methods and
Models of Regional Development. Summer Edition. Conference Proceedings / ed. by Wtodzimierz
Szkutnik, Anna Sgczewska-Piotrowska, Monika Hadas-Dyduch, Jan Acedanski

Adres wydawniczy: Katowice : Publishing House of the University of Economics in Katowice, 2018
Nosnik: Dokument elektroniczny
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https://air.ue.katowice.pl/proceedings2019a.html
https://air.ue.katowice.pl/proceedings2019b.html
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://dx.doi.org/10.1080/00036846.2019.1578857

Strony i szczegoty: 145 s. : rys., tab., Bibliogr. po rozdz.

Tytut i organizator konferencji: 10th International Scientific Conference. Analysis of International
Relations 2018. Methods and Models of Regional Development ; University of Economics in Katowice
Miejsce i data konferencji: Katowice, 19.06.2018, 20.06.2018

e-ISBN: 978-83-7875-456-5

e-ISBN: 978-83-7875-455-8

Stowa kluczowe: rozwdj regionalny ; modele ekonometryczne ; modele statystyczne

Charakt. formalna: REDAKCJA

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000034233

Rok: 2018

Tytut: 9th International Scientific Conference "Analysis of International Relations 2018. Methods and
Models of Regional Development. Winter Edition". Conference Proceedings / ed. Wtodzimierz Szkutnik,
Anna Saczewska-Piotrowska, Monika Hadas-Dyduch, Jan Acedariski

Adres wydawniczy: Katowice : Publishing House of the University of Economics in Katowice, 2018
Nosnik: CD-ROM

Strony i szczegoty: 198 s. : rys., tab. ; Bibliogr. przy rozdz.

Tytut i organizator konferencji: 9th International Scientific Conference Analysis of International Relations
2018. Methods and Models of Regional Development. Winter Edition ; Department of Labour Market
Forecasting and Analysis, Department of Statistical and Mathematical Methods in Economics, Faculty of
Economics, University of Economics in Katowice

Miejsce i data konferencji: Katowice, 2018.01.12, 2018.01.12

p-ISBN: 978-83-7875-420-6

p-ISBN: 978-83-7875-421-3

Stowa kluczowe: stosunki miedzynarodowe ; rozwdj regionalny

Charakt. formalna: REDAKCJA

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000035006

Rok: 2018

Autorzy: Jan Acedanski.

Tytut: Analiza wrazliwosci makroekonomicznych modeli miedzypokoleniowych z rynkiem nieruchomosci
na zmiany wybranych parametrow / Jan Acedanski

Tytut catosci: Wybrane modele statystyczne w analizie rynkéw ekonomicznych i kapitatowych w
warunkach konwergencji gospodarczej / red. nauk. Wiodzimierz Szkutnik

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2018
Strony i szczegéty: S. 86-106 - rys., tab. - Bibliogr. 7 poz.

Seria: Praca Naukowa

p-ISBN: 978-83-7875-510-4

e-ISBN: 978-83-7875-511-1

Stowa kluczowe: makroekonomiczne modele miedzypokoleniowe ; rynek nieruchomosci
Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

11


http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi

ID: 0000035098

Rok: 2018

Autorzy: Jan Acedanski, Julia Wiodarczyk.

Tytut: Demographics, retirement age, and real interest rates in Poland / Jan Acedariski, Julia Wtodarczyk
Czasopismo: Central European Journal of Economic Modelling and Econometrics

Strony i szczegoty: 2018, vol. 10, iss. 4 s. 355-385 - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 40 poz.
p-ISSN: 2080-0886

e-ISSN: 2080-119X

Stowa kluczowe: rozwéj ekonomiczny ; spoteczerstwo starzejace sie ; stopa procentowa
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 14.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: Web of Science Core Collection ; BazEkon ; Scopus

DOI: 10.24425/cejeme.2018.125876

ID: 0000032161

Rok: 2017

Tytut: 8th International Scientific Conference Analysis of International Relations 2017. Methods and
Models of Regional Development. Conference Proceedings / eds. Wtodzimierz Szkutnik, Anna Saczewska-
Piotrowska, Monika Hadas-Dyduch, Jan Acedanski

Adres wydawniczy: Katowice : Publishing House of the University of Economics in Katowice, 2017
Nosnik: Dokument elektroniczny

Nosnik: CD-ROM

Strony i szczegéty: 150 s. : rys., tab., Bibliogr. po rozdz.

Tytut i organizator konferencji: 8th International Scientific Conference Analysis of International Relations
2017. Methods and Models of Regional Development ; University of Economics in Katowice

Miejsce i data konferencji: Katowice, 2017.06.21, 2017.06.22

e-ISBN: 978-83-7875-370-4

e-ISBN: 978-83-7875-369-8

Stowa kluczowe: inwestycje ; ubezpieczenie ; rynek pracy ; rozwdj regionalny

Charakt. formalna: REDAKCJA

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000032599

Rok: 2017

Autorzy: Jacek Pietrucha, Jan Acedanski.

Tytut: Financial depth and post-2008 change of GDP / Jacek Pietrucha, Jan Acedanski
Czasopismo: Equilibrium. Quarterly Journal of Economics and Economic Policy
Strony i szczegéty: 2017, Vol. 12, iss. 3 s. 469-482 - tab. - Summ. - Bibliogr. 25 poz.
p-ISSN: 1689-765X

e-ISSN: 2353-3293

Stowa kluczowe: kredyt ; kryzys finansowy ; recesja

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG
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http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
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Punktacja MNiSW: 14.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: BazEkon ; Web of Science Core Collection
DOI: 10.24136/eq.v12i3.25

ID: 0000032049

Rok: 2017

Autorzy: Jan Acedanski.

Tytut: Heterogeneous expectations and the distribution of wealth / Jan Acedanski
Czasopismo: Journal of Macroeconomics

Strony i szczegoty: 2017, Vol. 53 s. 162-175 - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 44 poz.
p-ISSN: 0164-0704

Stowa kluczowe: adaptacyjne uczenie sie ; majatek ; nieréwnosci

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 0.686
Punktacja MNiSW: 25.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.1016/j.jmacro.2017.06.009

ID: 0000032573

Rok: 2017

Autorzy: Jan Acedanski.

Tytut: Overlapping generation models with housing: impact of the key parameters on the models
outcomes / Jan Acedariski

Tytut catosci: The 11th Professor Aleksander Zelias International Conference on Modelling and
Forecasting of Socio-Economic Phenomena. Conference Proceedings, May 9-12, 2017, Zakopane, Poland /
ed. by Monika Papiez and Stawomir Smiech

Adres wydawniczy: Cracow : Foundation of the Cracow University of Economics, 2017

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczeg6ty: S. 11-20 - tab., summ. - Bibliogr. 16 poz.

Tytut i organizator konferencji: The 11th Professor Aleksander Zelias International Conference on
Modelling and Forecasting of Socio-Economic Phenomena ; Department of Statistics, Cracow University of
Economics, Poland ; Committee of Statistics and Econometrics, Polish Academy of Sciences ; Polish
Statistical Association

Miejsce i data konferencji: Zakopane, 2017.05.09, 2017.05.12

e-ISBN: 978-83-65173-85-0

Stowa kluczowe: pokolenia ; bogactwo ; rynek mieszkaniowy

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection

ID: 0000033232

Rok: 2017

Autorzy: Jan Acedanski, Julia Wiodarczyk.

Tytut: Struktura zadtuzenia gospodarstw domowych w modelu miedzypokoleniowym z rynkiem
nieruchomosci dla Polski / Jan Acedanski, Julia Wtodarczyk
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Czasopismo: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Strony i szczegéty: 2017, Nr 331 s. 7-21 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 18 poz.

p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: modele makroekonomiczne ; stopa procentowa ; rynek nieruchomosci ; gospodarstwo
domowe ; zadtuzenie

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/316719/edition/299351/content

ID: 0000033779

Rok: 2017

Autorzy: Jan Acedanski.

Tytut: Zwyczaje konsumpcyjne a nieréwnosci majgtkowe w modelach miedzypokoleniowych / Jan
Acedanski

Czasopismo: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Strony i szczegoty: 2017, nr 340 s. 7-25 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 25 poz.

Seria: Informatyka i Ekonometria - 2449-562X - nr 10

p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: modele miedzypokoleniowe ; nieréwnosci dochodowe ; preferencje konsumenta
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and Humanities) ;
BazEkon ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/324166/edition/306296/content

ID: 0000030706

Rok: 2016

Autorzy: Jan Acedanski, Julia Wtodarczyk.

Tytut: Dispersion of Inflation Expectations in the European Union During the Global Financial Crisis / Jan
Acedaniski, Julia Wtodarczyk

Czasopismo: Equilibrium. Quarterly Journal of Economics and Economic Policy

Strony i szczegdty: 2016, Vol. 11, iss. 4 s. 737-749 - tab. - Summ. - Bibliogr. 14 poz. s. 748-749
p-ISSN: 1689-765X

e-ISSN: 2353-3293

Stowa kluczowe: stopa inflacji ; globalny kryzys finansowy

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 14.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; Web of Science Core Collection

DOI: 10.12775/ EQUIL.2016.033
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ID: 0000029306

Rok: 2016

Autorzy: Jan Acedanski.

Tytut: Ocena ryzyka w zapewnieniu stabilnosci inwestycji kapitatowych / Jan Acedaniski

Tytut catosci: Ryzyko w procesach decyzyjnych rynku kapitatowego w relacji do uwarunkowan
ekonomicznych. stabilnos¢ systemdw ekonomicznych a kryzysy / red. nauk. Wtodzimierz Szkutnik
Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2016
Strony i szczegéty: S. 86-99 - rys. - Bibliogr. 9 poz. s. 99

Seria: Praca Naukowa

p-ISBN: 978-83-7875-287-5

Stowa kluczowe: badania symulacyjne ; inwestycje kapitatowe ; ryzyko ; ryzyko inwestycyjne
Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon

ID: 0000028866

Rok: 2016

Autorzy: Jan Acedanski, Monika Hadas-Dyduch, Wtodzimierz Szkutnik.

Tytut: Prognozowanie zjawisk ekonomicznych i finansowych. Czes¢ 1. Prognozowanie z Excelem / Jan
Acedanski, Monika Hadas-Dyduch, Wtodzimierz Szkutnik

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, 2016

Strony i szczegoty: 182, [1] s. : rys., tab.

Seria: Podrecznik

p-ISBN: 978-83-7875-269-1

Stowa kluczowe: metody adaptacyjne ; modele przyczynowo-skutkowe ; modele trendu ; prognozowanie
; zbidr zadan

Charakt. formalna: PODRECZNIK

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000030501

Rok: 2016

Autorzy: Jan Acedanski, Wiodzimierz Szkutnik, Monika Hadas-Dyduch, Agnieszka Przybylska-Mazur.
Tytut: Prognozowanie zjawisk ekonomicznych i finansowych. Cze$¢ 2. Prognozowanie z gretlem / Jan
Acedanski, Monika Hadas-Dyduch, Wtodzimierz Szkutnik, Agnieszka Przybylska-Mazur

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2016
Strony i szczeg6ty: 184, [1] s. : rys., tab., Bibliogr. 13 poz. s. 183

Seria: Podrecznik

p-ISBN: 978-83-7875-328-5

Stowa kluczowe: modele ekonometryczne ; model ARIMA ; modele GARCH ; model ARCH ; zbiér zadan
Charakt. formalna: PODRECZNIK

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000031091

Rok: 2016

Autorzy: Jan Acedanski.

Tytut: Youth unemployment and welfare gains from eliminating business cycles - The case of Poland / Jan
Acedanski
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Czasopismo: Economic Modelling

Strony i szczegéty: 2016, Vol. 57 s. 248-262 - tab. - Bibliogr. 36 poz.

p-ISSN: 0264-9993

Stowa kluczowe: cykl koniunkturalny ; bezrobocie ; dobrobyt ; osoby mtode
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 1.463
Punktacja MNiSW: 25.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.1016/j.econmod.2016.05.012

ID: 0000027765

Rok: 2015

Autorzy: Jan Acedanski.

Tytut: Factor shares and income and wealth inequalities / Jan Acedanski

Tytut catosci: The 9th Professor Aleksander Zelias International Conference on Modelling and Forecasting
of Socio-Economic Phenomena. Conference Proceedings / ed. Monika Papiez, Stawomir Smiech

Adres wydawniczy: Cracow : Foundation of the Cracow University of Economics, 2015

Nosnik: CD-ROM

Strony i szczegoty: S. 9-18 - rys. - Bibliogr. s. 17-18

Tytut i organizator konferencji: 9th Annual Conference of the EuroMed Academy of Business : Innovation,
Entrepreneurship and Digital Ecosystems ; Department of Statistics, Cracow University of Economics
Miejsce i data konferencji: Zakopane, 2015.05.12, 2015.05.15

p-ISBN: 978-83-65173-04-1

e-ISBN: 978-83-65173-05-8

Stowa kluczowe: funkcja produkcji ; nieréwnosci ; statystyka

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000028956

Rok: 2015

Autorzy: Alicja Wolny-Dominiak, Tadeusz Czernik, Jan Acedaniski.

Tytut: Model regresyjny wartosci pojedynczej szkody uwzgledniajgcy polisy bezszkodowe / Alicja Wolny-
Dominiak, Tadeusz Czernik, Jan Acedanski

Czasopismo: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Strony i szczeg6ty: 2015, Nr 242 s. 255-264 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr 20 poz., s.263-264
Seria: Ekonomia - 2449-5603 - nr 3

p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: model regresyjny ; polisy ubezpieczeniowe ; rozktad prawdopodobienstwa
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/228385/edition/215866/content
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ID: 0000027923

Rok: 2015

Autorzy: Jan Acedanski.

Tytut: Overlapping Generation Models with Heterogeneous Agents and Aggregate Uncertainty in
Macroeconomic Modelling / Jan Acedanski

Czasopismo: Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Strony i szczegoty: 2015, Nr 5 (941) s. 79-96 - Streszcz., summ. - Bibliogr. 28 poz., s. 94-96
p-ISSN: 1898-6447

Stowa kluczowe: algorytmy ; cykl koniunkturalny ; dynamiczne stochastyczne modele réwnowagi ogdlnej
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 11.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities)

DOI: 10.15678/ZNUEK.2015.0941.0506

ID: 0000028935

Rok: 2015

Autorzy: Jan Acedanski.

Tytut: Racjonalne oczekiwania a adaptacyjne uczenie sie w modelach DSGE z niejednorodnymi
podmiotami / Jan Acedaniski

Czasopismo: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Strony i szczegdbty: 2015, Nr 242 s. 9-23 - rys. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 7 poz., s.

Seria: Ekonomia - 2449-5603 - nr 3

p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: dynamiczne stochastyczne modele rownowagi ogdlnej ; uczenie sie

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/228317/edition/215799/content

ID: 0000027843

Rok: 2015

Autorzy: Anna Lipka, Alicja Winnicka-Wejs, Jan Acedanski.

Tytut: Réznice miedzy- i pozapokoleniowe w lojalnosci wzgledem organizacji - metody diagnozy / Anna
Lipka , Alicja Winnicka-Wejs, Jan Acedanski

Czasopismo: Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Strony i szczegdty: 2015, nr 1 s. 9-23 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 16 poz.
p-ISSN: 1641-0874

Stowa kluczowe: lojalnos¢ pracownicza ; metoda diagnostyczna ; program lojalnosciowy
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 13.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach
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Inne bazy podajgce opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities)
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DR HAB. JOANNA BtACH, PROF. UE

Zainteresowania naukowe: ksztattowanie strategii finansowej przedsiebiorstwa, z wykorzystaniem
innowacji finansowych oraz z uwzglednieniem wyzwan i celéw zréwnowazonego rozwoju. Wykonawca i
kierownik projektdw naukowych realizowanych w miedzyuczelnianych zespotach badawczych, w tym: “ESG
Transformation of the Enterprise — Financial and Managerial Perspective” (Regionalna Inicjatywa
Doskonatosci); “SME Joint Ventures in V4 countries to strengthen SMEs through supporting innovation in
education” (International Visehrad Fund); “EXCORE International Centre of Research Excellence in
Transition of Coal Regions” (NAWA); “Corporate financial management in terms of implementation of
innovative financial mechanisms. Rationality and the effectiveness” (NCN). Od wielu lat utrzymuje state
kontakty z uczelniami zagranicznymi, w tym: Department of Business Administration, jako Visiting Professor
and Research Fellow; University of Southampton, United Kingdom, Business School, Short-term Scientific
Internship; University of Montenegro, Podgorica, Montenegro, Universidade Lusofona, Lisbon, Portugal;
University of Split, Croatia; School of Business and Economics, San Pablo CEU University, Madrid, Spain,
Baden-Wuerttemberg Cooperative State University Ravensburg, Germany; University of Verona, Italy;
University of Florence, Italy, Department of Economics and Management; Inholland University of Applied
Sciences, The Netherlands.

ID: 0000041684

Rok: 2025

Autorzy: Joanna Btach, Iwona Gorzen-Mitka, Matgorzata Lipowicz.

Tytut: Scientific mapping of environmental, social, and governance (ESG) research from the perspective of
takeholders: A content analysis study / Joanna Btach, Iwona Gorzen-Mitka, Matgorzata Lipowicz
Czasopismo: Journal of Entrepreneurship, Management and Innovation (JEMI)

Strony i szczeg6ty: 2025, Vol. 21, iss. 4 s. 76-102 - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. s. 98-101

Tytut wiasny numeru: Tytut numeru: "Sustainability, Innovation, and ESG in the Digital Era" / edited by
Anna Ujwary-Gil, Maria del Carmen Sanchez Carreira

p-ISSN: 2299-7075

e-ISSN: 2299-7326

Stowa kluczowe: perspektywa interesariuszy ; zaangazowanie interesariuszy ; raportowanie
zrdbwnowazonego rozwoju ; ujawnianie informacji ESG

Stowa kluczowe ang.: ESG ; takeholder perspective ; stakeholder engagement ; sustainability reporting ;
ESG disclosure

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISl: 2.400

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://jemi.edu.pl/uploadedFiles/file/all-
issues/vol21/issue4/JEMI_Vol21_lssue4_2025_Article4.pdf

DOI: 10.7341/20252144

ID: 0000040964

Rok: 2025

Autorzy: Joanna Btach, E. Bukalska, B. Kazmierska-J6zwiak, A. Radman Pesa.

Tytut: Sustainability performance, corporate governance, and financial performance: Evidence from
Poland and Central European listed companies / Joanna Btach, Elzbieta Bukalska, Bogna Kazmierska-
Jozwiak, Anita Radman Pesa

Czasopismo: Journal of Entrepreneurship, Management and Innovation (JEMI)

Strony i szczegoty: 2025, vol. 21, iss. 1 s. 58-80 - rys., tab. - suum. - bibliogr. s. 73-79

p-ISSN: 2299-7075
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e-ISSN: 2299-7326

Stowa kluczowe ang.: sustainability performance ; firm performance ; ownership structure ; board
attributes ; corporate governance ; listed companies ; ESG performance ; financial performance
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISl: 2.400

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://jemi.edu.pl/vol-21-issue-1-2025/sustainability-performance-corporate-governance-and-
financial-performance-evidence-from-poland-and-central-european-listed-companies

DOI: 10.7341/20252114

ID: 0000041710

Rok: 2025

Autorzy: Joanna Btach.

Tytut: Wptyw realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju na zdolnos¢ przedsiebiorstwa do kreacji wartosci
- ujecie modelowe / Joanna Btach

Tytut: The impact of sustainable development goals implementation on a companys ability to create value
- a model-based approach

Czasopismo: Zeszyty Naukowe Akademii Gornoslgskiej

Strony i szczegdty: 2025, nr 30 s. 64-78 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. s. 76-78

p-ISSN: 2956-6673

e-ISSN: 2956-6681

Stowa kluczowe: zréwnowazony rozwdj ; wartos$é przedsiebiorstwa ; zysk ekonomiczny ; efektywno$¢ ESG
; studium przypadku ; analiza tresci

Stowa kluczowe ang.: sustainable development ; company value ; economic profit ; ESG performance ;
case study ; content analysis

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://www.gwsh.pl/content/biblioteka/org/zeszyty/ag/zn30/ZN30AG_06Blach.pdf

DOI: 10.53259/2025.06.06

ID: 0000040730

Rok: 2024

Autorzy: Joanna Btach, Monika Klimontowicz.

Tytut: COIL Method in Economic Higher Education: The Stakeholders Perspective / Joanna Btach, Monika
Klimontowicz

Tytut catosci: Proceedings of the 19th European Conference on Innovation and Entrepreneurship / ed.
Stéphanie Buisine

Adres wydawniczy: Reading : Academic Conferences and Publishing International Limited, 2024

Nr czesci: vol. 19, no. 1

Strony i szczeg6ty: S. 99-109 - rys., tab. - Bibliogr. 15 poz.

Seria: - 2049-1069

Seria: - 2049-1050

Uwaga: Dofinansowano ze srodkéw Ministra Nauki w ramach Programu Regionalna inicjatywa
doskonatosci

Tytut i organizator konferencji: 19th European Conference on Innovation and Entrepreneurship
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Miejsce i data konferencji: Nanterre, 2024.09.26, 2024.09.27

p-ISBN: 978-1-917204-14-9

e-ISBN: 978-1-917204-15-6

Data ukazania sie publikacji: 2024.09.23

Stowa kluczowe ang.: COIL methodology ; teaching methods ; project-oriented education ; economic
studies

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 5.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://papers.academic-conferences.org/index.php/ecie/issue/view/36
DOI: 10.34190/ecie.19.1.2998

ID: 0000040609

Rok: 2024

Autorzy: Iwona Gorzen-Mitka, Joanna Bfach.

Tytut: Ocena wynikéw finansowych spoétek indeksu Innowator za pomoca wielokryterialnej techniki
decyzyjnej MultiMOORA / lwona Gorzen-Mitka, Joanna Btach

Tytut catosci: Finanse przedsiebiorstw / red. nauk. Maria Sierpiniska, Piotr Szczepankowski
Adres wydawniczy: Warszawa : Polska Akademia Nauk, 2024

Strony i szczegoty: S. 243-258 - rys., tab.

Seria: Finanse - T. 4 (16)

p-ISBN: 978-83-66847-86-6

Stowa kluczowe: wynik finansowy ; spétka ; wielokryterialne podejmowanie decyzji
Stowa kluczowe ang.: financial result ; company ; multicriteria decision making

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000041279

Rok: 2024

Autorzy: Joanna Btach, Krzysztof Patega, Anna Sikora.

Tytut: Sustainable development goals in corporate reports exploratory research of Silesian companies /
Joanna Btach, Krzysztof Patega, Anna Sikora

Tytut: Cele zrownowazonego rozwoju w raportach przedsiebiorstw - badania wstepne $lgskich
przedsiebiorstw

Czasopismo: Zeszyty Naukowe Akademii Gornoslgskiej

Strony i szczeg6ty: 2024, nr 24 (12/2024) s. 44-55 - Summ., streszcz. - Bibliogr. s. 53-55

p-ISSN: 2956-6673

e-ISSN: 2956-6681

Stowa kluczowe: raportowanie zrownowazonego rozwoju ; strategia korporacyjna ; wojewddztwo $lgskie
Stowa kluczowe ang.: sustainability reporting ; corporate strategy ; Silesian region

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://www.gwsh.pl/content/biblioteka/org/zeszyty/ag/zn24/ZN24AG_04Blach.pdf
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DOI: 10.53259/2024.12.04

ID: 0000040607

Rok: 2024

Autorzy: Joanna Btach, E. Bukalska, B. Kazmierska-Jozwiak.

Tytut: Zobowigzania jako zrédto finansowania polskich przedsiebiorstw w latach 20172022 / Joanna Btach,
Elzbieta Bukalska, Bogna Kazmierska-Jozwiak

Tytut catosci: Finanse przedsiebiorstw / red. nauk. Maria Sierpiniska, Piotr Szczepankowski
Adres wydawniczy: Warszawa : Polska Akademia Nauk, 2024

Strony i szczegoty: S. 97-114 - tab.

Seria: Finanse - T. 4 (16)

p-ISBN: 978-83-66847-86-6

Stowa kluczowe: zobowigzania ; finansowanie przedsiebiorstwa

Stowa kluczowe ang.: obligations ; financing enterprises

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000039781

Rok: 2023

Autorzy: Joanna Btach, Maria Gorczyriska, Matgorzata Lipowicz.

Tytut: Finanse korporacji - podstawy teoretyczne i zagadnienia praktyczne / Joanna Btach, Maria
Gorczynska, Matgorzata Lipowicz

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2023
Strony i szczeg6ty: 324 s. ; bibliogr. s. 295-318

Seria: Podrecznik Akademicki

p-ISBN: 978-83-7875-846-4

e-ISBN: 978-83-7875-847-1

Stowa kluczowe: podrecznik akademicki ; finanse ; inwestowanie ; zarzgdzanie ryzykiem ; korporacja
Charakt. formalna: PODRECZNIK

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000039629

Rok: 2023

Autorzy: Anna Dos, Joanna Btach, Matgorzata Lipowicz, F. Pattarin, E. Flori.

Tytut: Institutional Drivers of Voluntary Carbon Reduction Target Setting - Evidence from Poland and
Hungary / Anna Dos$, Joanna Btach, Matgorzata Lipowicz, Francesco Pattarin, Elisa Flori
Czasopismo: Sustainability

Strony i szczegdty: 2023, vol. 15, issue 14, nr art. 11155 27 s. - rys., tab. - summ. - bibliogr. s. 23-27
p-ISSN: 2071-1050

Stowa kluczowe ang.: sustainable finance ; institutions ; emission targets ; corporate sustainability
reporting ; corporate governance

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 3.300

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach
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URL: https://www.mdpi.com/2071-1050/15/14/11155
DOI: 10.3390/su151411155

ID: 0000040491

Rok: 2023

Autorzy: Joanna Btach, Maria Gorczyrska.

Tytut: Projektowanie uniwersalne w procesie ksztatcenia na studiach wyzszych - studium przypadku /
Joanna Btach, Maria Gorczynska

Czasopismo: Zeszyty Naukowe Akademii Gornoslaskiej

Strony i szczegoty: 2023, nr 12 s. 47-56 - tab. - streszcz., summ. - bibliogr. s. 55-56

Uwaga: Tytut w j. ang.: Universal design for learning in higer education - case study

p-ISSN: 2956-6673

e-ISSN: 2956-6681

Stowa kluczowe: projektowanie uniwersalne ; edukacja wtaczajaca ; dostepnosé na uczelni wyzszej ;
dobre praktyki ; studium przypadku

Stowa kluczowe ang.: universal design ; universal design for learning ; inclusive teaching ; inclusive higher
education ; best practices ; case study

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://www.gwsh.pl/content/biblioteka/org/zeszyty/ag/zn12/ZN12AG_03Blach.pdf

DOI: 10.53259/2023.12.04

ID: 0000038765

Rok: 2022

Autorzy: Anna Dos, Monika Wieczorek-Kosmala, Joanna Btach.

Tytut: The Effect of Business Legal Form on the Perception of COVID-19-Related Disruptions by
Households Running a Business / Anna Dos, Monika Wieczorek-Kosmala, Joanna Btach
Czasopismo: Risks

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegdty: 2022, vol. 10, iss. 4, nr art. 82 17 s. - Summ.

Tytut witasny numeru: Special Issue Main Threats of Pandemic Diseases for Financial Management in
Households

e-ISSN: 2227-9091

Stowa kluczowe: odpornos¢ biznesowa ; podziat ryzyka ; zarzagdzanie ryzykiem ; finanse gospodarstw
domowych

Stowa kluczowe ang.: business resilience ; risk sharing ; risk limiting ; household finance
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISl: 2.200

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.3390/risks10040082

ID: 0000038497
Rok: 2022
Autorzy: Monika Wieczorek-Kosmala, I. Gorzen-Mitka, Joanna Btach.

23


https://www.mdpi.com/2071-1050/15/14/11155
http://dx.doi.org/10.3390/su151411155
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
https://www.gwsh.pl/content/biblioteka/org/zeszyty/ag/zn12/ZN12AG_03Blach.pdf
http://dx.doi.org/10.53259/2023.12.04
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://dx.doi.org/10.3390/risks10040082
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi

Tytut: The Interruptive Power of COVID-19 Under a Business Continuity Perspective / Monika Wieczorek-
Kosmala, Iwona Gorzen-Mitka, Joanna Btach

Tytut catosci: Risk Management. Insights from Different Settings / ed. Cristina Florio, Monika Wieczorek-
Kosmala, Philip Mark Linsley, Philip Shrives

Adres wydawniczy: Cham : Springer, 2022

Strony i szczegoty: S. 39-59

Seria: Risk, Governance and Society - 2512-3076 - vol. 20

p-ISBN: 978-3-030-88373-7

p-ISBN: 978-3-030-88376-8

p-ISBN: 978-3-030-88374-4

Stowa kluczowe: COVID-19 ; wydajnos¢ operacyjna ; zarzadzanie ciggtoscig dziatania

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.1007/978-3-030-88374-4_3

ID: 0000038041

Rok: 2021

Autorzy: Monika Wieczorek-Kosmala, Joanna Btach, Anna Dos.

Tytut: COVID-19 Interruptions and SMEs Heterogeneity. Evidence from Poland / Monika Wieczorek-
Kosmala, Joanna Btach, Anna Do$

Czasopismo: Risks

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegdty: 2021, vol. 9, iss.9, nr art. 169 22 s. - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 68 poz.

e-ISSN: 2227-9091

Stowa kluczowe: mate przedsiebiorstwa ; przedsiebiorstwo $rednie ; sektor matych i $rednich
przedsiebiorstw ; COVID-19 ; Polska

Stowa kluczowe ang.: small and medium-sized enterprises ; small and medium-sized enterprises ; COVID-
19 ; Poland

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; Web of Science Core Collection

DOI: 10.3390/risks9090161

ID: 0000038029

Rok: 2021

Autorzy: Monika Wieczorek-Kosmala, Joanna Btach, |. Gorzen-Mitka.

Tytut: Does capital structure drive profitability in the energy sector? / Monika Wieczorek-Kosmala, Joanna
Btach, lwona Gorzen-Mitka

Czasopismo: Energies

Nos$nik: Dokument elektroniczny

Strony i szczeg6ty: 2021, vol. 14, iss. 16, nr art. 4803 15 s. - tab. - Summ. - Bibliogr. 63 poz.
Tytut wtasny numeru: Special Issue Sustainable Finance in Energy Sectors

e-ISSN: 1996-1073

Stowa kluczowe: struktura kapitatu ; rentownos¢ ; sektor energetyczny

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

24


http://dx.doi.org/10.1007/978-3-030-88374-4_3
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://dx.doi.org/10.3390/risks9090161
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi

Jezyk publikacji: ENG, 0

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 3.252
Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.3390/en14164803

ID: 0000037869

Rok: 2021

Tytut: Ekonomiczne skutki pandemii / red. nauk. Joanna Bfach, Beata Barszczowska
Adres wydawniczy: Dgbrowa Gdrnicza : Akademia WSB, 2021

Adres wydawniczy: Katowice : Polskie Towarzystwo Ekonomiczne w Katowicach, 2021
Strony i szczegoéty: 307 s.

p-ISBN: 978-83-933950-4-0

Stowa kluczowe: COVID-19 ; pandemia ; gospodarka ; kryzys

Charakt. formalna: REDAKCJA

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000038043

Rok: 2021

Autorzy: Joanna Btach, Monika Klimontowicz.

Tytut: The Determinants of PayTech's Success in the Mobile Payment Market. The Case of BLIK / Joanna
Btach, Monika Klimontowicz

Czasopismo: Journal of Risk and Financial Management

Strony i szczeg6ty: 2021, vol. 14, iss. 9, nr art. 422 23 s. - rys., tab. - summ. - Bibliogr. 99 poz.
Tytut wiasny numeru: Special Issue FinTech and the Future of Finance

p-ISSN: 1911-8066

e-ISSN: 1911-8074

Stowa kluczowe: ptatnosci elektroniczne ; model biznesowy ; ptatnosci mobilne

Stowa kluczowe ang.: business model ; mobile banking ; payment

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection

DOI: 10.3390/jrfm14090422

ID: 0000037098

Rok: 2020

Autorzy: Joanna Btach.

Tytut: Barriers to financial innovation - corporate finance perspective / Joanna Btach
Czasopismo: Journal of Risk and Financial Management

Strony i szczeg6ty: 2020, vol. 13, iss. 11, nr art. 273 23 s. - rys., tab. - Bibliogr. 99 poz.
Tytut wiasny numeru: Special Issue FinTech and the Future of Finance

p-ISSN: 1911-8066

e-ISSN: 1911-8074

Stowa kluczowe: innowacje finansowe ; finanse przedsiebiorstw ; strategia finansowa
Stowa kluczowe ang.: financial innovations ; corporate finance ; financial strategy
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Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection
DOI: 10.3390/jrfm13110273

ID: 0000036984

Rok: 2020

Autorzy: Monika Wieczorek-Kosmala, Joanna Btfach, Joanna Trzesiok.

Tytut: Comparative study of the relevance of equity financing in European SMES / Monika Wieczorek-
Kosmala, Joanna Bfach, Joanna Trzesiok

Czasopismo: Journal of Business Economics and Management

Strony i szczegoty: 2020, vol. 21, iss. 6 s. 1543-1560 - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 47 poz.

p-ISSN: 1611-1699

e-ISSN: 2029-4433

Stowa kluczowe: mate i Srednie przedsiebiorstwa ; kraje Unii Europejskiej ; struktura kapitatowa
Stowa kluczowe ang.: small and medium-sized enterprises ; European Union countries ; capital structure
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 2.028

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; Web of Science Core Collection

DOI: 10.3846/jbem.2020.13426

ID: 0000036926

Rok: 2020

Autorzy: Joanna Btach, Monika Wieczorek-Kosmala, Joanna Trzesiok.

Tytut: Innovation in SMEs and financing mix / Joanna Btach, Monika Wieczorek-Kosmala, Joanna Trzesiok
Czasopismo: Journal of Risk and Financial Management

Strony i szczeg6ty: 2020, vol. 13, iss. 9, nr art. 206 19 s. - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 61 poz.

Tytut witasny numeru: Special Issue Corporate Finance

p-ISSN: 1911-8066

e-ISSN: 1911-8074

Stowa kluczowe: mate i srednie przedsiebiorstwa ; luka finansowa ; innowacje ; dziatalnosé¢ innowacyjna
przedsiebiorstwa

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection

DOI: 10.3390/jrfm13090206

ID: 0000037297

Rok: 2020

Autorzy: Joanna Btach, G. tukasik.

Tytut: Znaczenie informacji o wartosci przedsiebiorstwa dla ksztattowania efektywnych relacji
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inwestorskich / Joanna Btach, Gabriela tukasik

Czasopismo: Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska. Sectio H, Oeconomia
Strony i szczegoty: 2020, vol. 54, no. 4 s. 19-30 - rys., tab. - summ. - Bibliogr. 31 poz.
p-ISSN: 0459-9586

Stowa kluczowe: wartos¢ ekonomiczna ; wartos$é rynkowa ; asymetria informacji
Stowa kluczowe ang.: economic value ; market value ; asymmetric information
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://journals.umcs.pl/h/article/view/11156

DOI: 10.17951/h.2020.54.4.19-30

ID: 0000035366

Rok: 2019

Autorzy: Monika Wieczorek-Kosmala, Joanna Bfach.

Tytut: Financial slack and companys risk retention capacity / Monika Wieczorek-Kosmala, Joanna Btach
Tytut catosci: Multiple perspectives in risk and risk management. ERRN 8th European Risk Conference
2018, Katowice, Poland, September 20-21 / ed. Philip Linsley, Philip Shrives, Monika Wieczorek-Kosmala
Adres wydawniczy: Cham : Springer, 2019

Strony i szczegoty: S. 145-168 - rys., tab. - Bibliogr. 85 poz.

Seria: Springer Proceedings in Business and Economics - 2198-7246

Tytut i organizator konferencji: ERRN 8th European Risk Conference 2018

Miejsce i data konferencji: Katowice, 2018.09.20, 2018.09.21

p-ISBN: 978-3-030-16044-9

e-ISBN: 978-3-030-16045-6

Stowa kluczowe: zarzadzanie ryzykiem ; finanse przedsiebiorstw ; zatrzymanie ryzyka

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: SpringerLink

DOI: 10.1007/978-3-030-16045-6_6

ID: 0000036153

Rok: 2019

Autorzy: Joanna Btach, Monika Wieczorek-Kosmala.

Tytut: Przestanki dziatan odpowiedzialnych spotecznie w kontekscie czynnikéw kreacji wartosci
przedsiebiorstwa. Wyniki badan / Jonna Btach, Monika Wieczorek-Kosmala

Czasopismo: Zeszyty Naukowe Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Polityki
Europejskie, Finanse i Marketing

Strony i szczeg6ty: 2019, nr 22 (71) s. 38-49 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 33 poz.
p-ISSN: 2081-3430

e-ISSN: 2544-0640

Stowa kluczowe: spoteczna odpowiedzialnos$¢ przedsiebiorstwa ; tworzenie wartosci ; teoria
interesariuszy

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 40.000
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Praca afiliowana przez UE w Katowicach
DOI: 10.22630/PEFIM.2019.22.71.24

ID: 0000034878

Rok: 2018

Autorzy: Monika Wieczorek-Kosmala, Joanna Btfach, Joanna Trzesiok.

Tytut: Analysis of bankruptcy threat for risk management purposes. A model approach / Monika
Wieczorek-Kosmala, Joanna Btach, Joanna Trzesiok

Czasopismo: International Journal of Financial Studies

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegoéty: 2018, Vol. 6, iss. 4 17 s. (nr 98) - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 68 poz.
Tytut wtasny numeru: Bankruptcy Prediction

p-ISSN: 2227-7072

Stowa kluczowe: bankructwo ; srodki pieniezne ; zarzagdzanie ryzykiem

Stowa kluczowe ang.: bankruptcy ; cash holdings ; risk management

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 15.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection

URL: https://www.mdpi.com/2227-7072/6/4/98

DOI: 10.3390/ijfs6040098

ID: 0000034109

Rok: 2018

Autorzy: Joanna Btach.

Tytut: Innowacje finansowe w przedsiebiorstwie: instrumenty, mechanizmy, efekty / Joanna Bfach
Adres wydawniczy: Warszawa : Wydawnictwo C. H. Beck, 2018

Strony i szczegdty: 333, [1] s. : rys., tab., Bibliogr. 659 poz.

Seria: Finanse

p-ISBN: 978-83-812-8212-3

e-ISBN: 978-83-812-8213-0

Stowa kluczowe: innowacje finansowe ; inwestycje finansowe ; zarzadzanie ryzykiem
Charakt. formalna: MONOGRAFIA

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 80.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000034151

Rok: 2018

Autorzy: Gabriela tukasik, Joanna Btach.

Tytut: Polityka dywidendy spotek kapitatowych w warunkach konfliktowych oczekiwan interesariuszy /
Gabriela tukasik, Joanna Btach

Czasopismo: Zeszyty Naukowe Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Polityki
Europejskie, Finanse i Marketing

Strony i szczegoty: 2018, nr 19 (68) s. 107-121 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 27 poz.
p-ISSN: 2081-3430

Stowa kluczowe: interesariusze ; konflikt intereséw ; polityka dywidend

Stowa kluczowe ang.: stakeholders ; conflict of interest ; dividend policy

Charakt. formalna: ARTYKUL
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Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY
Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 13.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach
DOI: 10.22630/PEFIM.2018.19.68.10

ID: 0000032951

Rok: 2017

Autorzy: Joanna Btach, Maria Gorczynska.

Tytut: Behawioralne podejscie do formutowania celdw przedsiebiorstwa / Joanna Btach, Maria Gorczyniska
Czasopismo: Kwartalnik Nauk o Przedsiebiorstwie

Strony i szczegoty: 2017, Nr 4 (45) s. 55-67 - streszcz., summ.
p-ISSN: 1896-656X

Stowa kluczowe: cele przedsiebiorstwa ; podejmowanie decyzji
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 9.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000031537

Rok: 2017

Autorzy: T. Jastrzab, Monika Wieczorek-Kosmala, Joanna Btach, G. Kwiatkowski.

Tytut: eanaliza.plA New Online Service for Financial Analysis / Tomasz Jastrzab, Monika Wieczorek-
Kosmala, Joanna Btach, Grzegorz Kwiatkowski

Tytut catosci: Multimedia and Network Information Systems. Proceedings of the 10th International
Conference MISSI 2016 / eds. Aleksander Zgrzywa, Kazimierz Choro$, Andrzej Sieminski

Adres wydawniczy: Cham : Springer International Publishing, 2017

Strony i szczeg6ty: S. 343-355 - Bibliogr. 23 poz.

Seria: Advances in Intelligent Systems and Computing - 2194-5357 - vol. 506

Tytut i organizator konferencji: 10th International Conference "Multimedia and Network Information
Systems"

Miejsce i data konferencji: Wroctaw, 2016-09-14, 2016-09-16

p-ISBN: 978-3-319-43981-5

e-ISBN: 978-3-319-43982-2

Stowa kluczowe: analiza finansowa

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: Web of Science Core Collection

DOI: 10.1007/978-3-319-43982-2_30

ID: 0000032562

Rok: 2017

Autorzy: Joanna Btach, Monika Wieczorek-Kosmala.

Tytut: Informacja o ryzyku reputacji w polskich spétkach odpowiedzialnych spotecznie / Joanna Btach,
Monika Wieczorek-Kosmala

Czasopismo: Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Strony i szczegdty: 2017, Nr 478 s. 47-56 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 24 poz.

29


http://dx.doi.org/10.22630/PEFIM.2018.19.68.10
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://dx.doi.org/10.1007/978-3-319-43982-2_30
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi

Tytut wtasny numeru: Finanse i rachunkowos$¢ na rzecz zrownowazonego rozwoju : edukacja, etyka,
innowacje. Finanse

p-ISSN: 1899-3192

e-ISSN: 2392-0041

Stowa kluczowe: ryzyko reputacji ; spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu ; inwestycje
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.15611/pn.2017.478.04

ID: 0000032947

Rok: 2017

Autorzy: Joanna Btach, Maria Gorczyriska, Monika Wieczorek-Kosmala.

Tytut: Perspektywa CSR a cel dziatania przedsiebiorstwa. Studium na przyktadzie wybranych spétek /
Joanna Btach, Maria Gorczyriska, Monika Wieczorek-Kosmala

Czasopismo: Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska. Sectio H, Oeconomia
Strony i szczegoty: 2017, Vol. 51, no. 4 s. 25-35 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 22 poz.
p-ISSN: 0459-9586

e-ISSN: 2449-8513

Stowa kluczowe: odpowiedzialnosé spoteczna ; interesariusz

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 11.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.17951/h.2017.51.4.25

ID: 0000031547

Rok: 2017

Autorzy: Joanna Btach, Gabriela tukasik.

Tytut: The Role of Convertible Bonds in the Corporate Financing: Polish Experience / Joanna Btach,
Gabriela tukasik

Tytut catosci: New Trends in Finance and Accounting. Proceedings of the 17th Annual Conference on
Finance and Accounting / Eds. David Prochazka

Adres wydawniczy: Cham : Springer International Publishing, 2017

Strony i szczegdty: S. 665-675 - Bibliogr. 17 poz.

Seria: Springer Proceedings in Business and Economics - 2198-7246

p-ISBN: 978-3-319-49558-3

e-ISBN: 978-3-319-49559-0

Stowa kluczowe: obligacje ; finanse

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection

DOI: 10.1007/978-3-319-49559-0_61

ID: 0000031519
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Rok: 2016

Autorzy: Joanna Btach.

Tytut: Conflicts of interest and their consequences for financial management and risk in a company /
Joanna Btach

Tytut catosci: Managing and Modelling of Financial Risks. 8th International Scientific Conference: 5th - 6th
September 2016, Ostrava, Czech Republic: Proceedings / red. Miroslav Culik

Strony i szczegoty: S. 69-77 - rys., tab. - Bibliogr. 15 poz.

Tytut i organizator konferencji: 8th International Scientific Conference Managing and Modelling of
Financial Risks ; VSB-TU of Ostrava, Faculty of Economics, Department of Finance

Miejsce i data konferencji: Ostrava, 2016.09.05, 2016.09.06

p-ISBN: 978-80-248-3994-3

Stowa kluczowe: zarzadzanie finansami ; interesariusze ; asymetria informacji

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000029627

Rok: 2016

Autorzy: Joanna Btach.

Tytut: Conflicts of interest in a company and methods of their reduction a Polish experience / Joanna
Btach

Tytut catosci: Proceedings of IAC-MEBM in Budapest 2016. International Academic Conference on
Management, Economics, Business and Marketing in Budapest, Hungary 2016 (IAC-MEBM 2016),
November 23 - 24, 2016

Adres wydawniczy: Prague : Czech Institute of Academic Education z.s., 2016

Nosnik: CD-ROM

Strony i szczeg6ty: S. 51-62 - rys., tab. - Bibliogr. 20 poz. s. 61-62

Tytut i organizator konferencji: International Academic Conference on Management, Economics, Business
and Marketing in Budapest

Miejsce i data konferencji: Budapest, 2016.11.23, 2016.11.24

p-ISBN: 978-80-906231-4-9

Stowa kluczowe: zarzadzanie finansami ; interesariusz ; fad korporacyjny

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000029558

Rok: 2016

Autorzy: Maria Gorczynska, Joanna Btach, Monika Wieczorek-Kosmala, Anna Dos.

Tytut: Corporate financial stability and change of capital availability as a result of a loss event / Maria
Gorczynska, Joanna Btach, Monika Wieczorek-Kosmala, Anna Do$

Czasopismo: Journal of Economics and Management

Strony i szczeg6ty: 2016, Vol. 24 (2) s. 77-98 - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 31 poz., s. 96-98
p-ISSN: 1732-1948

Stowa kluczowe: stabilnos¢ finansowa ; kapitat catkowity ; zarzgdzanie ryzykiem

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 12.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
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Humanities) ; SBC ; DOAJ ; EBSCO ; ProQuest
URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/259946/edition/245889
DOI: 10.22367/jem.2016.24.07

ID: 0000029583

Rok: 2016

Autorzy: Gabriela tukasik, Joanna Btach.

Tytut: Emisja akgcji jako podstawa rynkowego pozyskiwania kapitatu wtasnego w sektorze matych i
$rednich przedsiebiorstw / Gabriela tukasik, Joanna Btach

Czasopismo: Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia

Strony i szczeg6ty: 2016, nr 5 (83/2) s. 55-64 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 14 poz. s. 63-64
Tytut wtasny numeru: Uwarunkowania rynkowe mikro, matych i srednich przedsiebiorstw. Mikrofirma.
Czesc 2

p-ISSN: 2450-7741

p-ISSN: 1733-2842

Stowa kluczowe: rynek kapitatowy ; emisja akcji ; cena emisyjna

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 9.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.18276/frfu.2016.5.83/2-05

ID: 0000029628

Rok: 2016

Autorzy: Joanna Btach, Anna Dos.

Tytut: Financial innovations offered by insurance sector to enterprises Polish experience / Joanna Btach,
Anna Do$

Tytut catosci: Proceedings of IAC-MEBM in Budapest 2016. International Academic Conference on
Management, Economics, Business and Marketing in Budapest, Hungary 2016 (IAC-MEBM 2016),
November 23 - 24, 2016

Adres wydawniczy: Prague : Czech Institute of Academic Education z.s., 2016

Nos$nik: CD-ROM

Strony i szczegdty: S. 63-76 - rys., tab. - Bibliogr. 21 poz. s. 75-76

Tytut i organizator konferencji: International Academic Conference on Management, Economics, Business
and Marketing in Budapest

Miejsce i data konferencji: Budapest, 2016.11.23, 2016.11.24

p-ISBN: 978-80-906231-4-9

Stowa kluczowe: ryzyko ubezpieczeniowe ; rynek ubezpieczeniowy ; produkt ubezpieczeniowy

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000030608

Rok: 2016

Autorzy: Joanna Btach.

Tytut: Innowacje finansowe jako Zrédto zmian na rynku kapitatowym / Joanna Btach

Tytut catosci: Strategie finansowe przedsiebiorstwa wobec zmian na rynku kapitatowym / red. nauk.
Gabriela tukasik, Joanna Btach

Adres wydawniczy: Warszawa : CeDeWu, 2016

Strony i szczegoty: S. 45-74
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p-ISBN: 978-83-7556-873-8

Stowa kluczowe: innowacje finansowe ; system finansowy ; strategia finansowa
Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000029802

Rok: 2016

Autorzy: Joanna Btach, Anna Dos, Maria Gorczynska, Monika Wieczorek-Kosmala.

Tytut: Model decyzji o implementacji innowacji finansowych w przedsiebiorstwie - przeglad literatury /
Joanna Btach, Anna Dos, Maria Gorczynska, Monika Wieczorek-Kosmala

Czasopismo: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Strony i szczegoty: 2016, Nr 282 s. 7-16 - rys. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 40 poz., s. 14-16

p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: wartosé przedsiebiorstwa ; dyfuzja innowacji ; model finansowy ; podejmowanie decyzji
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/270937/edition/256300/content

ID: 0000029751

Rok: 2016

Autorzy: L. Moor de, Monika Wieczorek-Kosmala, Joanna Btach.

Tytut: SME Debt Financing Gap: The Case of Poland / Lieven De Moor, Monika Wieczorek-Kosmala, Joanna
Bfach

Czasopismo: Transformations in Business & Economics

Strony i szczegoty: 2016, Vol. 15, No 3 (39) s. 274-291

p-ISSN: 1648-4460

Stowa kluczowe: sektor matych i srednich przedsiebiorstw ; finanse przedsiebiorstw
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 0.556
Punktacja MNiSW: 15.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection

ID: 0000029301

Rok: 2016

Autorzy: Gabriela tukasik, Joanna Btach.

Tytut: Strategie finansowe przedsiebiorstwa / Gabriela tukasik, Joanna Btach

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2016

Strony i szczegdty: 248 s. : rys., tab., bibliogr. s. 223-241

Seria: Podrecznik

p-ISBN: 978-83-7875-281-3

Stowa kluczowe: dywidendy ; kapitat ; kapitat przedsiebiorstwa ; strategia finansowa ; strategia finansowa
przedsiebiorstwa
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Charakt. formalna: PODRECZNIK
Jezyk publikacji: POL
Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000030606

Rok: 2016

Tytut: Strategie finansowe przedsiebiorstwa wobec zmian na rynku kapitatowym / red. nauk. Gabriela
tukasik, Joanna Btach

Adres wydawniczy: Warszawa : CeDeWu, 2016

Strony i szczegoty: 224 s.

p-ISBN: 978-83-7556-873-8

Stowa kluczowe: strategia finansowa ; przedsiebiorstwo ; rynek kapitatowy
Charakt. formalna: REDAKCJA

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000029382

Rok: 2016

Autorzy: Monika Wieczorek-Kosmala, Anna Dos, Joanna Btach, Maria Gorczynska.

Tytut: Working capital management and liquidity reserves : the context of risk retention / Monika
Wieczorek-Kosmala, Anna Dos, Joanna Btach, Maria Gorczyriska

Czasopismo: Journal of Economics and Management

Strony i szczegoty: 2016, Vol. 23 (1) s. 5-20 - Bibliogr. 44 poz. s. 17-20

p-ISSN: 1732-1948

Stowa kluczowe: kapitat ; ptynnos¢ finansowa ; ryzyko

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 12.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC ; DOAJ ; EBSCO ; ProQuest

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/287800/edition/272235

ID: 0000030609

Rok: 2016

Autorzy: Joanna Btach.

Tytut: Wptyw zmian na rynku akcji na strategie finansowania przedsiebiorstwa / Joanna Bfach
Tytut catosci: Strategie finansowe przedsiebiorstwa wobec zmian na rynku kapitatowym / red. nauk.
Gabriela tukasik, Joanna Btach

Adres wydawniczy: Warszawa : CeDeWu, 2016

Strony i szczegéty: S. 75-110

p-ISBN: 978-83-7556-873-8

Stowa kluczowe: strategia finansowa ; rynek akcji ; przedsiebiorstwo

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000028153
Rok: 2015
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Autorzy: Anna Dos$, Monika Wieczorek-Kosmala, Joanna Btach, Maria Gorczynska.

Tytut: Derywaty ubezpieczeniowe w zarzadzaniu ryzykiem - perspektywa przedsiebiorstwa / Monika
Wieczorek-Kosmala, Anna Dos, Joanna Btach, Maria Gorczyriska

Czasopismo: Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegoty: 2015, Nr 2 (938) s. 129-141 - tab. - Summ. - Bibliogr. 20 poz., s.140-141
p-ISSN: 1734-039X

Stowa kluczowe: przedsiebiorstwo ; ryzyko ; zarzadzanie ryzykiem

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 11.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities)

URL: http://zeszyty.uek.krakow.pl/article/view/480/306 ; Dostep online:

DOI: 10.15678/ZNUEK.2015.0938.0210

ID: 0000028149

Rok: 2015

Autorzy: Joanna Btach, Maria Gorczyriska, Anna Do$, Monika Wieczorek-Kosmala.

Tytut: Financial Innovations for Companies Offered by Banks: Polish Experience / Joanna Btach, Anna Dos,
Maria Gorczyriska, Monika Wieczorek-Kosmala

Czasopismo: International Journal of Social, Behavioral, Educational, Economic, Business and Industrial
Engineering

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegdty: 2015, Vol. 9, No. 9 5. 2908-2917 - rys., tab. - summ. - bibliogr. s. 2917

Stowa kluczowe: innowacje finansowe ; Polska ; produkt ; sektor bankowy ; ustugi

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: http://waset.org/Publication/financial-innovations-for-companies-offered-by-banks-polish-
experience/10002306 ; Dostep online:

ID: 0000029643

Rok: 2015

Autorzy: Bozena Ciupek, Joanna Btach, Anna Dos, Maria Gorczynska, Daniel Szewieczek, Monika
Wieczorek-Kosmala.

Tytut: Finanse podmiotéw sfery realnej / Joanna Bfach, Bozena Ciupek, Anna Dos, Maria Gorczynska,
Daniel Szewieczek, Monika Wieczorek-Kosmala

Tytut catosci: Finanse : kategorie - zjawiska i procesy - podmioty / red. Halina Zadora

Adres wydawniczy: Warszawa : Difin S.A, 2015

Strony i szczeg6ty: s. 313-389 - rys., tab.

p-ISBN: 978-83-7930-704-3

Stowa kluczowe: finanse publiczne

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000029626
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Rok: 2015

Autorzy: Joanna Btach, Monika Wieczorek-Kosmala.

Tytut: Konwergencja rynku kapitatowego i ubezpieczeniowego - identyfikacja czynnikow / Joanna
Katarzyna Btach, Monika Wieczorek-Kosmala

Czasopismo: Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska. Sectio H, Oeconomia

Strony i szczegoty: 2015, Vol. 49, No. 4 s. 57-68 - rys., tab. - streszcz., summ. - bibliogr. 23 poz.
p-ISSN: 0459-9586

Stowa kluczowe: rynek kapitatowy ; rynek ubezpieczeniowy ; konwergencja

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 11.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon

DOI: http://dx.doi.org/10.17951/h.2015.49.4.57

ID: 0000028146

Rok: 2015

Autorzy: Joanna Btach, Monika Wieczorek-Kosmala.

Tytut: Ocena zapotrzebowania na kapitat ryzyka w przedsiebiorstwie propozycja wykorzystania
wskaznikéw finansowych / Monika Wieczorek-Kosmala, Joanna Btfach

Czasopismo: Finanse : czasopismo Komitetu Nauk o Finansach PAN

Strony i szczegéty: 2015, Nr 1 s. 163-180 - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 178-180

p-ISSN: 1899-4822

Stowa kluczowe: kapitat ryzyka ; przedsiebiorstwo ; wskazniki finansowe

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 12.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities)

URL: http://www.knfpan.pan.pl/images/Fin_8-15_8-M.Wieczorek-Kosmala.pdf

ID: 0000028147

Rok: 2015

Autorzy: Joanna Btach, Monika Wieczorek-Kosmala, Anna Do$, Maria Gorczynska.

Tytut: Rola kapitatu warunkowego w zarzadzaniu ryzykiem przedsiebiorstwa / Joanna Btach, Marta
Wieczorek-Kosmala, Anna Do$, Maria Gorczyniska

Tytut catosci: Dylematy teorii i praktyki ubezpieczen / red. nauk. Wanda Sutkowska, Grzegorz
Strupczewski

Adres wydawniczy: Warszawa : Wydawnictwo Poltext, 2015

Strony i szczegéty: s. 33-44

Tytut i organizator konferencji: |1l Krakowska Miedzynarodowa Konferencja Naukowa. Ubezpieczenia w
panstwach europejskich. Zagadnienia ekonomiczno-prawne ; Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
Miejsce i data konferencji: Krakéw, 2015.11.26, 2015.11.27

p-ISBN: 9788375615951

Stowa kluczowe: przedsiebiorstwo ; zarzadzanie ryzykiem

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach
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DR HAB. GRZEGORZ MACIEJEWSKI, PROF. UE

Wykonawca i kierownik projektéw naukowych realizowanych w miedzyuczelnianych zespotach
badawczych, w tym: ,,Konsument wobec rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji w handlu i ustugach”;
,Pandemia Covid-19 jako katalizator zmian - perspektywa przedsiebiorstwa i konsumenta”; ,, Zachowania
podmiotéw rynkowych w dobie zréwnowazonego rozwoju”; ,Zmiany modeli konsumpcji zywnosci
w Polsce”; ,Handel i ustugi w Polsce — perspektywa konsumenta”; (projekty UE Katowice); ,Konsument
w przestrzeni handlu i ustug” (projekt finansowany przez NBP); ,,Phygital consumer: konsument na styku
Swiata fizycznego i cyfrowego” (RID), "Sustainable population consumption in a post-pandemic economy.
The perspective of three countries." (V4). Opiekun merytoryczny studentow przygotowujgcych
transgraniczne projekty praktyczne taczace zagadnienia strategii marketingowej z gospodarka
niskoemisyjng (10 projektéw studenckich) w laboratoriach Partnera Wiodgcego VSB-TU Ostrava oraz
w Wydziale Akademii WSB w Cieszynie. Wykonawca raportu koficowego z badarn w ramach projektu
"Euregio-Info" project implemented by the WSB University in Dabrowa (Polish Project Partner) and
Regionalni sdruzeni uzemi spoluprace Tesinskeho Slezska (Projket Leading Partner), Silesian University in
Opava (Czech Project Partner) and the Olza Association for Development and Regional Cooperation (V4).
Mentor oraz autor kursu e-learningowego z zakresu ,Przedsiebiorczosci” w projekcie ,Wiedza bez barier
— innowacyjne metody nauczania oséb dorostych” realizowanym przez Polski Zwigzek Kulturalno-
Oswiatowy w Republice Czeskiej, Stowarzyszenie Naukowcéw Polakéw Litwy, Latuijas-polu Savieniba
Jekabpils Nodaca Biedriba ,,Rodacy” oraz Akademie WSB przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w
ramach programu ERASMUS+ Akcji 2. Editor-in-chief w czasopismie naukowym Coffee and Tea Marketing
Journal. London (od 2023).

ID: 0000041392

Rok: 2025

Autorzy: Grzegorz Maciejewski, tukasz Wroblewski.

Tytut: A Typology of Consumers Based on Their Phygital Behaviors / Grzegorz Maciejewski, tukasz
Wréblewski

Czasopismo: Sustainability

Strony i szczeg6ty: 2025, vol. 17, iss. 14, nr art. 6363 22 s. - Tab. - Bibliogr. 72 poz.

Tytut wiasny numeru: Special Issue Sustainable Marketing and Consumption in the Digital Age
p-ISSN: 2071-1050

Stowa kluczowe ang.: phygital consumers ; consumers behaviours ; hybrid shopping ; digital economy ;
sustainable marketing ; sustainable development

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISl: 3.300

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://www.mdpi.com/2071-1050/17/14/6363

DOI: 10.3390/su17146363

ID: 0000041389

Rok: 2025

Tytut: Coffee & Tea Marketing Journal / Editor in Chief Grzegorz Maciejewski

Adres wydawniczy: Ustron : Coffee & Tea Market Research Institute, 2025

Tom, numer: vol. 2, no. 1

p-ISSN: 3071-7167

e-ISSN: 3071-6691

Stowa kluczowe: marketing ; zarzadzanie ; konsument ; kawa ; zrdwnowazony rozwéj
Stowa kluczowe ang.: marketing ; management ; sustainability ; consumer ; coffee market
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Charakt. formalna: CZASOPISMO

Jezyk publikacji: ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://ctmri.eu/coffee-tea-marketing-journal/volume-2-number-1-2025/

ID: 0000041175

Rok: 2025

Autorzy: Julianna Koczy, Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Rynek ustug weselnych - wyzwania i szansa na ozywienie / Julianna Koczy, Grzegorz Maciejewski
Tytut: Wedding services market: Challenges and opportunity for revival

Czasopismo: Marketing i Rynek

Strony i szczegoty: 2025, t. 32, nr 1s. 20-31 - rys., tab. - streszcz., summ. - Bibliogr. s. 30

p-ISSN: 1231-7853

Stowa kluczowe: rynek ustug weselnych ; branza weselna ; marketing ; zachowania konsumentéw
Stowa kluczowe ang.: wedding services market ; wedding industry ; marketing ; consumer behaviour
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.33226/1231-7853.2025.1.3

ID: 0000040464

Rok: 2024

Autorzy: Jan Acedanski, Grzegorz Maciejewski, Jacek Pietrucha.

Tytut: Cash holding by consumers: The role of the perceived characteristics of money / Jan Acedanski,
Grzegorz Maciejewski, Jacek Pietrucha

Czasopismo: International Journal of Consumer Studies

Strony i szczeg6ty: 2024, vol. 48, no. 4, art. number 13075 16 s. - rys., tab. - summ. - bibliogr. s. 14-16
p-ISSN: 1470-6423

e-ISSN: 1470-6431

Stowa kluczowe ang.: cashless economy ; consumer behavior ; consumer decision-making ; consumer's
attitude to cash ; demand for money ; perceived risk

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 7.600

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ijcs.13075

DOI: 10.1111/ijcs.13075

ID: 0000040634

Rok: 2024

Tytut: Coffee & Tea Marketing Journal / Editor in Chief Grzegorz Maciejewski

Adres wydawniczy: Ustron : Coffee & Tea Market Research Institute, 2024

Tom, numer: vol. 1, no. 1

p-ISSN: 3071-7167

e-ISSN: 3071-6691

Stowa kluczowe: marketing ; zarzadzanie ; konsument ; zréwnowazony rozwdj ; kawa
Stowa kluczowe ang.: marketing ; management ; sustainability ; consumer ; coffee market
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Charakt. formalna: CZASOPISMO

Jezyk publikacji: ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://ctmri.eu/coffee-tea-marketing-journal/volume-1-number-1-2024/

ID: 0000041101

Rok: 2024

Tytut: Coffee & Tea Marketing Journal / Editor in Chief Grzegorz Maciejewski

Adres wydawniczy: Ustron : Coffee & Tea Market Research Institute, 2024

Tom, numer: vol. 1, no. 2

p-ISSN: 3071-7167

e-ISSN: 3071-6691

Stowa kluczowe: marketing ; zarzadzanie ; konsument ; kawa ; zrbwnowazony rozwéj
Stowa kluczowe ang.: marketing ; management ; sustainability ; consumer ; coffee market
Charakt. formalna: CZASOPISMO

Jezyk publikacji: ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://ctmri.eu/coffee-tea-marketing-journal/volume-1-number-2-2024/

ID: 0000040559

Rok: 2024

Autorzy: Barbara Kucharska, Grzegorz Maciejewski, Mirostawa Malinowska, Kajetan Suchecki.
Tytut: COVID-19 pandemic as a catalyst for change. Consumer's perspective / Barbara Kucharska Grzegorz
Maciejewski Mirostawa Malinowska Kajetan Suchecki

Oznaczenie wydania: Wydanie pierwsze

Adres wydawniczy: Berlin : Logos Verlag Berlin GmbH, 2024

Strony i szczegéty: 218, [1] s. : rys., tab., Bibliogr. s. 187-210, 245 poz.

p-ISBN: 978-3-8325-5837-6

e-ISBN: 978-3-8325-5837-6

Liczba znakéw: 441404

Liczba arkuszy: 11

Stowa kluczowe: zachowania konsumentow ; handel detaliczny i ustugi ; pandemia covid-19 ; zmiana;
konsument postpandemiczny

Stowa kluczowe ang.: consumer behaviour ; retail and services ; COVID-19 pandemic ; change ; post-
pandemic consumer

Charakt. formalna: MONOGRAFIA

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 120.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://www.logos-verlag.de/cgi-bin/engbuchmid?isbn=5837&Ing=eng&id=

DOI: 10.30819/5837

ID: 0000040212

Rok: 2024

Autorzy: P. Kita, Grzegorz Maciejewski, M. Zambochova, F. Krizan.

Tytut: Geomarketing as an important element of a food retailer's business model: A managerial view /
Pavol Kita, Grzegorz Maciejewski, Marta Zambochova, Frantisek Krizan

Czasopismo: International Journal of Management and Economics

Strony i szczegoéty: 2024, vol. 60, iss. 1 s. 46-58 - rys., tab. - summ. - bibliogr. s. 57-58

Uwaga: Artykut zarejestrowany w bazie w 2024 r. na podstawie informacji o wydaniu online na stronie
wydawcy. Data publikacji: 22 lut 2024. Dane w rekordzie poprawiono po przypisaniu artykutu do
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konkretnego numeru.

p-ISSN: 2299-9701

e-ISSN: 2543-5361

Liczba znakéw: 42833

Liczba arkuszy: 1,1

Stowa kluczowe ang.: the retail trade ; food market ; geomarketing research ; cluster analysis
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 0.800
Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://sciendo.com/article/10.2478/ijme-2024-0005

DOI: 10.2478/ijme-2024-0005

ID: 0000040630

Rok: 2024

Autorzy: Grzegorz Maciejewski, Sylwia Mokrysz, Pavol Kita.

Tytut: Innovations on the Tea Market in the Face of the Observed Megatrends in Consumption / Grzegorz
Maciejewski, Sylwia Mokrysz, Pavol Kita

Czasopismo: Coffee & Tea Marketing Journal

Strony i szczegoty: 2024, vol. 1, no. 1 s. 43-56 - summ. - Bibliogr. 41 poz.

p-ISSN: 3071-7167

e-ISSN: 3071-6691

Liczba znakéw: 42699

Liczba arkuszy: 1,1

Stowa kluczowe: innowacje ; produkty innowacyjne ; zachowania konsumentéw ; megatrendy w
konsumpcji ; konsument ; rynek herbaty

Stowa kluczowe ang.: innovations ; product innovations ; megatrends in consumption ; consumer
behaviour ; tea market ; consumer

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 5.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://ctmri.eu/coffee-tea-marketing-journal/current-issue/

DOI: 10.69102/CTMJ.2024.010103

ID: 0000040547

Rok: 2024

Autorzy: Jacek Pietrucha, Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Precautionary cash holding by consumers making electronic payments and risk-taking behavior /
Jacek Pietrucha, Grzegorz Maciejewski

Czasopismo: Equilibrium. Quarterly Journal of Economics and Economic Policy
Nos$nik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegéty: 2024, vol. 19, no. 4 s. 1273-1303 - rys., tab.

p-ISSN: 1689-765X

e-ISSN: 2353-3293

Data ukazania sie publikacji: 02.08.2024

Stowa kluczowe: bankowos¢ elektroniczna ; ryzyko ; ptatnosci elektroniczne
Stowa kluczowe ang.: electronic payments ; risk

Charakt. formalna: ARTYKUL
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Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 6.200
Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://journals.economic-research.pl/eq/article/view/3073

DOI: 10.24136/eq.3073

ID: 0000040213

Rok: 2024

Autorzy: P. Krowicki, Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Shopping Centre Marketing. Value Creation and Customer Engagement / Piotr Krowicki, Grzegorz
Maciejewski

Oznaczenie wydania: 1st edition

Adres wydawniczy: Abingdon, New York : Routledge, 2024

Strony i szczegoty: 232 s.

Seria: Routledge Research in the Retail Industry

Uwaga: Routledge is an imprint of the Taylor & Francis Group, an informa business

Uwaga: First Published 2024; eBook Published 26 February 2024

Uwaga: A catalogue record for this book is available from the British Library

Uwaga: Chapter 1 of this book is freely available as a downloadable Open Access PDF at
http://www.taylorfrancis.com under a Creative Commons Attribution-Non Commercial-No Derivatives
(CC-BY-NC-ND) 4.0 license

Uwaga: Funding Source/Funding Body: The project is co-financed by the European Union within the
European Social Fund, Operational Program Knowledge Education Development, Priority axis: Ill. Higher
education for economy and development. Measure: 3.2 Doctoral studies

p-ISBN: 978-1-032-69053-7

e-ISBN: 978-1-032- 69054-4

Liczba znakéw: 552409

Liczba arkuszy: 13,8

Stowa kluczowe: zachowania konsumenta ; handel detaliczny ; kreowanie wartosci ; zaangazowanie
klienta ; centrum handlowe

Stowa kluczowe ang.: consumer behaviour ; the retail trade ; value creation ; customer engagement ;
shopping centre

Charakt. formalna: MONOGRAFIA

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 300.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://www.taylorfrancis.com/books/mono/10.4324/9781032690544/shopping-centre-
marketing-piotr-krowicki-grzegorz-maciejewski

DOI: 10.4324/9781032690544

ID: 0000041029

Rok: 2024

Autorzy: P. Kita, M. Cvirik, Grzegorz Maciejewski.

Tytut: The Business Model of a Retailer Based on the Consumer-Centric Approach in Building the Value of
a Loyalty Programme on the Food Market / Pavol Kita, Marian Cvirik, Grzegorz Maciejewski

Czasopismo: Forum Scientiae Oeconomia

Strony i szczeg6ty: 2024, vol. 12, no. 4 s. 47-65 - rys., tab. - summ. - bibliogr. 104 poz.

e-ISSN: 2353-4435

Data ukazania sie publikacji: 2024.12.31

Stowa kluczowe: handel detaliczny ; cyfryzacja ; programy lojalnosciowe ; miltichannel ; wartos¢;
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konsument

Stowa kluczowe ang.: retail ; digitalisation ; loyalty programmes ; multichannel ; value proposition ;
consumers

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://ojs.wsb.edu.pl/index.php/fso/article/view/1376

DOI: 10.23762/FSO_VOL12_NO4_3

ID: 0000041002

Rok: 2024

Autorzy: P. Kita, M. Cvirik, Grzegorz Maciejewski.

Tytut: What is the meaning and importance of customer orientation as part of the business models? The
case of retail chains in the food market / Pavol Kita, Marian Cvirik, Grzegorz Maciejewski
Czasopismo: Polish Journal of Management Studies

Strony i szczegdty: 2024, Volume: 30, No. 1 s. 169-186 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. s. 182-185
p-ISSN: 2081-7452

Stowa kluczowe: orientacja na klienta ; modele biznesowe ; handel detaliczny ; cyfryzacja

Stowa kluczowe ang.: consumer orientation ; business models ; digitalisation ; retailing

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaZznik Impact Factor ISI: 1.100

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.17512/pjms.2024.30.1.10

ID: 0000039389

Rok: 2023

Autorzy: |. Ozimek, Grzegorz Maciejewski, P. Kita, J. Szlachciuk.

Tytut: A typology of consumers by their nutritional behaviors and selected lifestyle elements / Irena
Ozimek, Grzegorz Maciejewski, Pavol Kita, Julita Szlachciuk

Czasopismo: Journal of Economics and Management

Strony i szczegdty: 2023, vol. 45 s. 68-101 - rys., tab. - Summ.

p-ISSN: 1732-1948

e-ISSN: 2719-9975

Stowa kluczowe: zachowania konsumentow ; konsumpcja ; zachowania zywieniowe

Stowa kluczowe ang.: consumer behaviour ; cluster analysis

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

DOI: 10.22367/jem.2023.45.05

ID: 0000039579
Rok: 2023
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Autorzy: P. Kita, M. Cvirik, Grzegorz Maciejewski, M. Zambochova, V. Kitova Mazaldnova.
Tytut: Activities of Retail Units as an Element of Business Model Creation / Pavol Kita, Marian Cvirik,
Grzegorz Maciejewski, Marta Zambochova, Veronika Kitova Mazalanova

Czasopismo: Polish Journal of Management Studies

Strony i szczegoéty: 2023, Volume 27, No. 1 s. 133-147 - rys., tab. - summ. - Bibliogr. s. 144-146
p-ISSN: 2081-7452

Stowa kluczowe: modele biznesowe ; sprzedaz detaliczna ; sieci handlowe ; handel detaliczny
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 1.100
Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus

DOI: 10.17512/pjms.2023.27.1.08

ID: 0000039611

Rok: 2023

Autorzy: P. Kita, M. Zambochova, Grzegorz Maciejewski, M. Cvirik, V. Kitova Mazalanova.

Tytut: Changes in the Culture of Consumption During COVID-19: a Decision-Tree Model / Pavol Kita, Marta
Zambochova, Grzegorz Maciejewski,3 Marian Cvirik, Veronika Kitova Mazalanova

Czasopismo: Cultural Management: Science and Education

Strony i szczegoéty: 2023, vol. 7, nr 1 s. 85-101 - rys., tab. - summ. - Bibliogr. 30 poz., s. 100-101
p-ISSN: 2512-6962

e-ISSN: 2512-6962

Liczba znakéw: 40280

Liczba arkuszy: 1

Stowa kluczowe: kultura konsumpcji ; decyzje konsumentéw ; COVID-19 ; zachowania konsumentow ;
handel detaliczny

Stowa kluczowe ang.: culture of consumption ; consumer choice ; COVID-19 ; consumer behaviour ; retail
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: Scopus

DOI: 10.30819/cmse.7-1.06

ID: 0000039610

Rok: 2023

Autorzy: P. Kita, M. Cvirik, Grzegorz Maciejewski, V. Kitova Mazalanova.

Tytut: Design of a tool to measure the behavioural aspect of conscious and sustainable consumer
attitudes / Pavol Kita, Marian Cvirik, Grzegorz Maciejewski, Veronika Kitova Mazalanova

Czasopismo: Forum Scientiae Oeconomia

Strony i szczegdty: 2023, 11, 2 s. 133-146 - rys., tab. - summ., streszcz. - Bibliogr. 25 poz., s. 144-145
p-ISSN: 2300-5947

e-ISSN: 2353-4435

Liczba znakdéw: 36 698

Liczba arkuszy: 0,92

Stowa kluczowe: komponent behawioralny postaw konsumenckich ; swiadoma konsumpcja ; zachowania
konsumentdéw ; zachowania spoteczne ; zréwnowazone postawy konsumenckie ; zréwnowazony rozwdj
Stowa kluczowe ang.: behavioural component of consumer attitudes ; conscious consumption ; social
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behaviour ; sustainable consumer attitudes ; consumer behaviour ; sustainability

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities)

URL: https://ojs.wsb.edu.pl/index.php/fso/article/view/877/689

DOI: 10.23762/FSO_VOL11_NO2_6

ID: 0000040211

Rok: 2023

Autorzy: Grzegorz Maciejewski.

Tytut: The Post-pandemic Consumer: Evidence from Empirical Research of Four Generations of
Consumers / Grzegorz Maciejewski

Czasopismo: Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie / Cracow Review of Economics
and Management

Strony i szczegoty: 2023, nr 4 (1002) s. 11-28 - tab. - streszcz., summ. - bibliogr. s. 25-28

Uwaga: Tytut w j. pol.: Konsument postpandemiczny - dowody z bada empirycznych czterech generacji
konsumentow

p-ISSN: 1898-6447

e-ISSN: 2545-3238

Liczba znakdw: 44135

Liczba arkuszy: 1,1

Stowa kluczowe: zachowania konsumentow ; generacje konsumentéw ; gospodarstwo domowe ; zmiana ;
pandemia covid-19 ; wojna w Ukrainie

Stowa kluczowe ang.: consumer behavior ; consumer generations ; household ; change ; COVID-19
pandemic ; the war in Ukraine

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://zeszyty-naukowe.uek.krakow.pl/index.php/zeszyty-naukowe/article/view/13658

DOI: 10.15678/ZNUEK.2023.1002.0401

ID: 0000040302

Rok: 2023

Autorzy: Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Zastosowanie analizy skupief w badaniach konsumentéw / Grzegorz Maciejewski

Tytut catosci: Konsument i rynek - Badania marketingowe - Strategie i dziatania marketingowe. Ksiega
jubileuszowa z okazji 50-lecia pracy twdrczej prof. zw. dr hab. Krystyny Mazurek-topacinskiej / red.
Magdalena Sobocinska

Adres wydawniczy: Wroctaw : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 2023
Strony i szczegéty: s. 329-339

p-ISBN: 978-83-67400-64-0

Stowa kluczowe: badania rynku ; segmentacja rynku

Stowa kluczowe ang.: market research ; market segmentation

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL
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Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://www.dbc.wroc.pl/dlibra/publication/164762/edition/126008
DOI: 10.15611/2023.65.7.21

ID: 0000039523

Rok: 2023

Autorzy: Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Zréwnowazone zachowania konsumentéw w czasie pandemii COVID-19 / Grzegorz Maciejewski
Czasopismo: Studia i Prace Kolegium Zarzadzania i Finanséw

Strony i szczeg6ty: 2023, nr 188 s. 43-61 - Bibliogr. s. 58-61

p-ISSN: 1234-8872

e-ISSN: 2657-5620

Stowa kluczowe: zachowania konsumentoéw ; zrdwnowazony rozwdj ; zréwnowazona konsumpcja
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://econjournals.sgh.waw.pl/SiP/article/view/3520/3139

ID: 0000039058

Rok: 2022

Autorzy: Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Badania empiryczne w rozwigzywaniu problemoéw wspédtczesnego zarzgdzania organizacjami /
Grzegorz Maciejewski

Tytut catosci: Od tradycji do wspdtczesnosci. Wspodtczesne kontynuacje dorobku Aleksandra Rotherta /
red. nauk. Marek Lisinski, Joanna Dziendziora

Adres wydawniczy: Dabrowa Gdrnicza : Akademia WSB, 2022

Strony i szczeg6ty: S. 29-42 - rys., streszcz., summ., tab. - Bibliogr. 26 poz.

p-ISBN: 978-83-66794-81-8

Liczba znakéw: 30 890

Liczba arkuszy: 0,8

Stowa kluczowe: badania empiryczne ; badania marketingowe ; badania rynku ; metody i techniki
badawcze ; metodyka badar pierwotnych

Stowa kluczowe ang.: empirical research ; market research ; marketing research ; primary research
methodology ; research methods and techniques

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL, 0

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000038769

Rok: 2022

Autorzy: Grzegorz Maciejewski, P. Krowicki.

Tytut: Brand as a Customer Value Driver: Relationships with Customer Engagement / Grzegorz
Maciejewski, Piotr Krowicki

Czasopismo: Marketing of Scientific and Research Organizations

Strony i szczegoty: 2022, vol. 43, issue 1 s. 53-74 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 94 poz., s. 68-74
Uwaga: Tytut czasopisma: Marketing Instytucji Naukowych i Badawczych

45


https://www.dbc.wroc.pl/dlibra/publication/164762/edition/126008
http://dx.doi.org/10.15611/2023.65.7.21
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
https://econjournals.sgh.waw.pl/SiP/article/view/3520/3139
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi

p-ISSN: 2353-8503

e-ISSN: 2353-8414

Liczba znakoéw: 56707

Liczba arkuszy: 1,42

Stowa kluczowe: wartosé marki ; marka ; wartos$¢ postrzegana przez klienta ; tworzenie postrzeganej
wartosci ; zaangazowanie klienta

Stowa kluczowe ang.: brand equity ; brand ; customer perceived value ; perceived value creation ;
customer engagement

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon

DOI: 10.2478/minib-2022-0003

ID: 0000038970

Rok: 2022

Autorzy: Grzegorz Maciejewski, Dawid Lesznik.

Tytut: Consumers Towards the Goals of Sustainable Development: Attitudes and Typology / Grzegorz
Maciejewski, Dawid Lesznik

Czasopismo: Sustainability

Strony i szczegéty: 2022, vol. 14, issue 17, nr art. 10558 s. 1-17 - tab., rys. - Summ. - Bibliogr. 57 poz.
p-ISSN: 2071-1050

Liczba znakéw: 64713

Liczba arkuszy: 1,62

Stowa kluczowe: zréwnowazony rozwdj ; cele zréwnowazonego rozwoju ; zachowania konsumentéw ;
postawy konsumentow ; analiza skupien ; badania ilosciowe

Stowa kluczowe ang.: sustainability ; sustainable development ; sustainable development goals ;
consumers' behaviour ; consumer attitudes ; cluster analysis ; cluster analysis

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 3.900

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.3390/5u141710558

ID: 0000039059

Rok: 2022

Autorzy: P. Kita, Grzegorz Maciejewski, M. Cvirik, Veronika Kitova Mazalanova.

Tytut: New factors of consumer behaviour in the context of business models used in retailing during the
COVID-19 era / Pavol Kita, Grzegorz Maciejewski, Marian Cvirik, Veronika Kitova Mazalanova
Czasopismo: Forum Scientiae Oeconomia

Strony i szczegéty: 2022, vol. 10, no. 3 s. 75-92 - rys., tab. - summ.

p-ISSN: 2300-5947

e-ISSN: 2353-4435

Liczba znakéw: 52 090

Liczba arkuszy: 1.3

Stowa kluczowe: modele biznesowe ; zachowania konsumentéw ; konsumpcja ; analiza czynnikowa ;
handel detaliczny
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Stowa kluczowe ang.: business model ; consumer behaviour ; consumption ; factor analysis ; retailing
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus

DOI: 10.23762/FSO_VOL10_NO3_4

ID: 0000038539

Rok: 2021

Autorzy: Grzegorz Maciejewski, Dawid Lesznik.

Tytut: A Typology of Male Consumers on the Mens Elegant Fashion Market: Case Study of Poland /
Grzegorz Maciejewski, Dawid Lesznik

Czasopismo: Acta Scientiarum Polonorum. Oeconomia

Strony i szczegéty: 2021, vol. 20, nr 2 s. 59-68 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 32 poz.
p-ISSN: 1644-0757

e-ISSN: 2450-047X

Liczba znakéw: 41151

Liczba arkuszy: 1.03

Stowa kluczowe: zachowania konsumentéw ; rynek odziezowy ; trendy ; dandyzm ; Polska
Stowa kluczowe ang.: consumer behaviour ; fashion market ; trends ; dandyism ; Poland
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: BazEkon

DOI: 10.22630/ASPE.2021.20.2.16

ID: 0000038583

Rok: 2021

Autorzy: Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Cultural Determinants of Business Negotiations and Behaviors / Grzegorz Maciejewski
Czasopismo: Cultural Management: Science and Education

Strony i szczegéty: 2021, vol. 5, no. 2 s. 65-82 - tab. - Summ. - Bibliogr. 60 poz.

p-ISSN: 2512-6962

Liczba znakéw: 50718

Liczba arkuszy: 1,3

Stowa kluczowe: negocjacje ; zachowania w biznesie ; réznice kulturowe ; modele wymiaréw kultury ;
analiza poréwnawcza ; analiza skupien

Stowa kluczowe ang.: negotiations ; business behaviour ; cultural differences ; models of cultural
dimensions ; comparative country analysis ; caster analysis

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: Scopus

URL: https://www.logos-verlag.de/cgi-bin/engpapermid?doi=10.30819/cmse.5-2.05&Ing=deu&id=
DOI: 10.30819/cmse.5-2.05
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ID: 0000038604

Rok: 2021

Autorzy: Grzegorz Maciejewski, K. Talik.

Tytut: Jakos$¢ ustug w szkole tanica : implikacje marketingowe / Grzegorz Maciejewski, Kamil Talik
Czasopismo: Marketing i Rynek

Strony i szczegoty: 2021, nr 12 s. 17-27 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 37 poz.

p-ISSN: 1231-7853

Liczba znakéw: 41664

Liczba arkuszy: 1,04

Stowa kluczowe: jakos¢ ustug ; zachowania konsumentow ; szkota tanca ; marketing ; servqual ; rynek
ustug

Stowa kluczowe ang.: quality of services ; consumer behaviour ; dance school ; marketing ; servqual ;
market of services

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL, 0

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities)

URL: https://www.pwe.com.pl/czasopisma/marketing-i-rynek/jakosc-uslug-w-szkole-tanca-implikacje-
marketingowe,a247742192

DOI: 10.33226/1231-7853.2021.12.2

ID: 0000037916

Rok: 2021

Autorzy: P. Kita, Grzegorz Maciejewski, M. Zambochova, J. Strelinger, V. Kitova Mazalanova.
Tytut: Nutritional behaviour of households. An analysis of Slovak consumers / Pavol Kita, Grzegorz
Maciejewski, Marta Zambochova, Jan Strelinger, Veronika Kitova Mazalanova

Czasopismo: Forum Scientiae Oeconomia

Strony i szczegéty: 2021, vol. 9, no. 2 s. 73-94 - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 53 poz.

p-ISSN: 2300-5947

e-ISSN: 2353-4435

Liczba znakéw: 57613

Liczba arkuszy: 1.44

Stowa kluczowe: zachowania konsumentéw ; gospodarstwo domowe ; drzewa decyzyjne ; podejmowanie
decyzji ; wybdr zywnosci

Stowa kluczowe ang.: consumer behaviour ; households ; decision tree ; decision making ; food choice
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: Scopus

DOI: 10.23762/ fso_vol 9_N 02_4

ID: 0000038051

Rok: 2021

Autorzy: Grzegorz Maciejewski, Mirostawa Malinowska, Barbara Kucharska, Michat Kucia, Beata Kolny.
Tytut: Sustainable development as a factor differentiating consumer behavior. The case of Poland /
Grzegorz Maciejewski, Mirostawa Malinowska, Barbara Kucharska, Michat Kucia, Beata Kolny
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Czasopismo: European Research Studies Journal

Strony i szczeg6ty: 2021, vol. 24, iss. 3 s. 934-948 - tab. - summ. - Bibliogr. 34 poz.

p-ISSN: 1108-2976

Liczba znakéw: 40 881

Liczba arkuszy: 1,02

Stowa kluczowe: zrownowazony rozwdj ; zrwnowazona konsumpcja ; zachowania konsumentow ;
typologia ; analiza skupien

Stowa kluczowe ang.: sustainable development ; sustainable consumption ; consumer behaviour ;
typology ; cluster analysis

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

URL: https://www.ersj.eu/journal/2392

DOI: 10.35808/ersj/2392

ID: 0000037934

Rok: 2021

Autorzy: Grzegorz Maciejewski, Dawid Lesznik.

Tytut: Twenty-first century male eleganceamongst elegantly-dressing Polish malesand self-declared
"dandies" / Grzegorz Maciejewski, Dawid Lesznik

Czasopismo: Marketing Instytucji Naukowych i Badawczych

Strony i szczegoéty: 2021, vol. 40, iss. 2 s. 71-92 - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 27 poz.
p-ISSN: 2353-8503

e-ISSN: 2353-8414

Liczba znakéw: 32285

Liczba arkuszy: 0.8

Stowa kluczowe: zachowania konsumentoéw ; trendy ; rynek odziezy

Stowa kluczowe ang.: consumer behaviour ; trends ; fashion market

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.2478/minib-2021-0010

ID: 0000038265

Rok: 2021

Autorzy: Grzegorz Maciejewski, P. Kita, I. Ozimek, J. Szlachciuk.

Tytut: Typology of Consumers According to the Declared Consumption of Food Products and Non-
Alcoholic Beverages. Polish and Slovakian Case Studies / Grzegorz Maciejewski, Pavol Kita, Irena Ozimek,
Julita Szlachciuk

Czasopismo: Agronomy

Strony i szczegdty: 2021, vol. 11, iss. 11, nr art. 2141 16 s. - Summ. - Bibliogr. 48 poz.

Tytut wtasny numeru: Special Issue Sustainable Development of Farming and Nutritional Behaviours -
Aspects of Economics and Management

p-ISSN: 2073-4395

Liczba znakéw: 55 882

Liczba arkuszy: 1.40

Stowa kluczowe: zachowania konsumentow ; gospodarstwo domowe ; napoje bezalkoholowe ; Polska ;
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Stowacja

Stowa kluczowe ang.: consumer behaviour ; households ; non-alcoholic beverages ; Poland ; Slovakia
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 3.949

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; Web of Science Core Collection

DOI: 10.3390/agronomy11112141

ID: 0000038570

Rok: 2021

Autorzy: Grzegorz Maciejewski, P. Krowicki.

Tytut: Virtual Environment as a Space of Shopping Center Customer Engagement / Grzegorz Maciejewski,
Piotr Krowicki

Czasopismo: Problemy Zarzgdzania - Management Issues

Strony i szczegéty: 2021, Vol. 19, nr 4 (94) s. 81-100 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 66 poz.
Tytut wiasny numeru: The behavior of market participants in the context of contemporary economic,
natural, demographic and epidemiological threats

p-ISSN: 1644-9584

e-ISSN: 2300-8792

Liczba znakéw: 52447

Liczba arkuszy: 1,3

Stowa kluczowe: centrum handlowe ; obszary zaangazowania ; zaangazowanie klienta

Stowa kluczowe ang.: areas of customer engagement ; customer engagement ; shopping center
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection

URL: https://pz.wz.uw.edu.pl/resources/html/articlesList?issueld=14460

DOI: 10.7172/1644-9584.94.6

ID: 0000036589

Rok: 2020

Autorzy: P. Zientara, P. Bohdanowicz-Godfrey, C. Whitely, Grzegorz Maciejewski.

Tytut: A Case Study of LightStay (2010-2017) - Hilton's Corporate Responsibility Management System /
Piotr Zientara, Paulina Bohdanowicz-Godfrey, Claire Whitely, Grzegorz Maciejewski

Czasopismo: Energies

Strony i szczegéty: 2020, vol. 13, issue 9, (2303) 21 s. - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 101 poz.

Uwaga: Podano IF z 2019 r.

p-ISSN: 1996-1073

e-ISSN: 1996-1073

Liczba znakéw: 88594

Liczba arkuszy: 2,2

Stowa kluczowe: system pomiaru wydajnosci ; energia ; wiedza o $Srodowisku ; wskazniki Srodowiskowe ;
oszczedzanie energii ; hotelarstwo

Stowa kluczowe ang.: sustainability performance measurement system ; environmental knowledge ;
environmental indicators ; energy ; energy saving ; hotels

Charakt. formalna: ARTYKUL
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Jezyk publikacji: ENG, 0

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISl: 3.004
Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.3390/en13092303

ID: 0000036573

Rok: 2020

Autorzy: Grzegorz Maciejewski, Dawid Lesznik.

Tytut: An outline of Polish investors' and stock traders' profiles / Grzegorz Maciejewski, Dawid Lesznik
Czasopismo: Marketing i Rynek

Strony i szczegdty: 2020, nr 2 s. 25-34 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 35 poz.

p-ISSN: 1231-7853

Liczba znakow: 33236

Liczba arkuszy: 0,83

Stowa kluczowe: inwestor ; traderzy ; rynki finansowe ; gietda ; wyniki badan

Stowa kluczowe ang.: investor ; traders ; financial market ; stock exchange ; research results
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, POL

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.33226/1231-7853.2020.2.3

ID: 0000036780

Rok: 2020

Autorzy: Grzegorz Maciejewski, S. Mokrysz, £. Wrdéblewski.

Tytut: Coffee consumer segmentation. Implications for producers and sellers / Grzegorz Maciejewski,
Sylwia Mokrysz, tukasz Wroblewski

Tytut catosci: Perspectives on consumer behaviour. Theoretical aspects and practical application / ed.
Wtodzimierz Sroka

Adres wydawniczy: Cham : Springer, 2020

Strony i szczeg6ty: S. 175-192 - Bibliogr. 53 poz.

Seria: Contributions to Management Science - 1431-1941

p-ISBN: 978-3-030-47379-2

e-ISBN: 978-3-030-47380-8

Stowa kluczowe: zachowania konsumentéw ; segmentacja rynku ; rynek kawy
Stowa kluczowe ang.: consumer behaviour ; market segmentation ; coffee market
Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: SpringerLink ; Scopus

DOI: 10.1007/978-3-030-47380-8_8

ID: 0000036915

Rok: 2020

Autorzy: Grzegorz Maciejewski, S. Mokrysz, t. Wréblewski.

Tytut: Consumers towards marketing strategies of coffee producers / Grzegorz Maciejewski, Sylwia
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Mokrysz, tukasz Wréblewski

Adres wydawniczy: Wageningen : Wageningen Academic Publishers, 2020
Strony i szczegoty: 260 s. : rys., tab.

p-ISBN: 978-90-8686-352-5

e-ISBN: 978-90-8686-905-3

Stowa kluczowe: rynek kawy ; marketing ; konsument
Stowa kluczowe ang.: coffee market ; marketing ; consumer
Charakt. formalna: MONOGRAFIA

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 120.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection
DOI: 10.3920/978-90-8686-905-3

ID: 0000036788

Rok: 2020

Autorzy: Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Consumers towards sustainable food consumption = Konsumenci wobec zréwnowazonej
konsumpcji zywnosci / Grzegorz Maciejewski

Czasopismo: Marketing Instytucji Naukowych i Badawczych

Strony i szczegéty: 2020, vol. 36, iss. 2 s. 19-30 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 19 poz.
Uwaga: Artykut udostepniony rowniez w j. polskim

p-ISSN: 2353-8503

e-ISSN: 2353-8414

Liczba znakéw: 24601

Liczba arkuszy: 0.6

Stowa kluczowe: zachowania konsumentéw ; zrdwnowazona konsumpcja ; marketing ; rynek zywnosci ;
Polska ; Stowacja

Stowa kluczowe ang.: consumer behaviour ; sustainable consumption ; food market ; marketing ; Poland ;
Slovakia

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, POL

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.2478/minib-2020-0014

ID: 0000036793

Rok: 2020

Autorzy: Grzegorz Maciejewski, Dawid Lesznik.

Tytut: Dandyism a new trend on the fashion market or just a blast from the past? / Grzegorz Maciejewski,
Dawid Lesznik

Tytut catosci: Education Excellence and Innovation Management: A 2025 Vision to Sustain Economic
Development during Global Challenges. Proceedings of the 35th International Business Information
Management Association Conference (IBIMA), 1-2 April 2020 Seville, Spain / ed. Khalid S. Soliman
Adres wydawniczy: [B.m.] : International Business Information Management Association (IBIMA), 2020
Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegdty: S. 9082-9090 - summ. - Bibliog. 69 poz.

Tytut i organizator konferencji: 35th International Business Information Management Association
Conference

Miejsce i data konferencji: Seville, 2020.04.01, 2020.04.02

e-ISBN: 978-0-9998551-4-0
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Liczba znakow: 31197

Liczba arkuszy: 0.8

Stowa kluczowe: zachowania konsumentow ; rynek odziezowy ; dandyzm ; nisza rynkowa
Stowa kluczowe ang.: dandyism ; consumer behaviour ; fashion market ; market niche
Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection

ID: 0000036998

Rok: 2020

Autorzy: Jacek Pietrucha, Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Precautionary Demand for Cash and Perceived Risk of Electronic Payments / Jacek Pietrucha,
Grzegorz Maciejewski

Czasopismo: Sustainability

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegoty: 2020, vol. 12, issue 19 25 s., nr art. 7977 - tab. - Summ. - Bibliogr. 88 poz.
Tytut wiasny numeru: Special Issue New Technologies in Customer Value Management in the Perspective
of Sustainable Development

e-ISSN: 2071-1050

ISSN-L: 2071-1050

Liczba znakoéw: 85 376

Liczba arkuszy: 2.13

Stowa kluczowe: przezornosciowy popyt na pienigdz ; ptatnosci elektroniczne ; ryzyko
Stowa kluczowe ang.: precautionary demand for cash ; electronic payments

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISl: 3.251
Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: DOAJ ; EBSCO ; Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.3390/5u12197977

ID: 0000036643

Rok: 2020

Autorzy: Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Typy gospodarstw domowych ze wzgledu na ich zachowania na rynku zywnosci / Grzegorz
Maciejewski

Czasopismo: Zeszyty Naukowe Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Problemy
Rolnictwa Swiatowego

Strony i szczegéty: 2020, vol. 20, no. 1 s. 52-66 - tab. - streszcz., summ. - Bibliogr. 37 poz.
p-ISSN: 2081-6960

e-ISSN: 2544-0659

Stowa kluczowe: analiza wielowymiarowa ; gospodarstwo domowe ; rynek zywnosci

Stowa kluczowe ang.: multidimensional analysis ; household ; food market

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 20.000
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Praca afiliowana przez UE w Katowicach
DOI: 10.22630/PRS.2020.20.1.5

ID: 0000037260

Rok: 2020

Autorzy: Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Uwarunkowania kulturowe prowadzenia zogniskowanych wywiadéw grupowych / Grzegorz
Maciejewski

Tytut catosci: Badania marketingowe wobec nowych trendéw w otoczeniu / pod red. nauk. Krystyny
Mazurek-topacinskiej i Magdaleny Sobocinskie]

Adres wydawniczy: Wroctaw : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 2020
Strony i szczegoty: S. 45-59 - rys., tab. - Bibliogr. 30 poz.

p-ISBN: 978-83-7695-836-1

Stowa kluczowe: uwarunkowania kulturowe ; jakosciowe badania marketingowe ; badania jakosciowe
Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000036645

Rok: 2020

Autorzy: Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Zaufanie konsumentéw do nowych rodzajow zywnosci / Grzegorz Maciejewski

Tytut catosci: Bezpieczenstwo konsumentéw na rynku zywnosci / red. nauk. Anna Dabrowska
Adres wydawniczy: Warszawa : Oficyna Wydawnicza SGH - Szkofa Gtéwna Handlowa w Warszawie, 2020
Strony i szczeg6ty: S. 143-155 - streszcz., summ. - Bibliogr. 20 poz.

p-ISBN: 978-83-8030-351-5

Liczba znakéw: 30736

Liczba arkuszy: 0.8

Stowa kluczowe: gospodarstwo domowe ; zachowania konsumentéw ; zywnos¢

Stowa kluczowe ang.: food ; consumer behaviour ; household

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000035942

Rok: 2019

Autorzy: t. Wroblewski, Grzegorz Maciejewski, S. Mokrysz.

Tytut: Consumers on the coffee market in central European countries. The case of Poland / tukasz
Wréblewski, Grzegorz Maciejewski, Sylwia Mokrysz

Tytut catosci: Education Excellence and Innovation Management through Vision 2020. Proceedings of the
33rd International Business Information Management Association Conference (IBIMA), 10-11 April 2019
Granada, Spain / ed. Khalid S. Soliman

Adres wydawniczy: Granada : International Business Information Management Association (IBIMA), 2019
Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegoly: S. 2517-2526 - rys., tab. - Bibliogr. 33 poz.

Tytut i organizator konferencji: 33rd International Business Information Management Association
Conference "Education Excellence and Innovation Management through Vision 2020" ; International
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Business Information Management Association (IBIMA)
Miejsce i data konferencji: Granada, 2019.04.10, 2019.04.11
p-ISBN: 978-0-9998551-2-6

Liczba znakéw: 31506

Liczba arkuszy: 0.8

Stowa kluczowe: preferencje konsumenta ; rynek kawy
Stowa kluczowe ang.: consumer preferences ; coffee market
Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; Web of Science Core Collection

ID: 0000035552

Rok: 2019

Autorzy: P. Zientara, A. Zamojska, Grzegorz Maciejewski, A.M. Nikodemska-Wotowik.

Tytut: Environmentalism and Polish coal mining. A multilevel study / Piotr Zientara, Anna Zamojska,
Grzegorz Maciejewski, Anna Maria Nikodemska-Wotowik

Czasopismo: Sustainability

Strony i szczegoty: 2019, vol. 11, iss. 11 (3086) 15 s. - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 58 poz.

Tytut wtasny numeru: Special Issue Social and New Technology Challenges of Sustainable Business
p-ISSN: 2071-1050

e-ISSN: 2071-1050

Liczba znakéw: 50504

Liczba arkuszy: 1,3

Stowa kluczowe: zielony klimat ; ekologizacja organizacji ; zachowania proekologiczne ; gérnictwo wegla
kamiennego ; Polska

Stowa kluczowe ang.: green climate ; organisational greening ; pro-environmental behaviour ; coal mining
; Poland

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 2.576

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; Web of Science Core Collection

URL: https://www.mdpi.com/2071-1050/11/11/3086

DOI: 10.3390/ su11113086

ID: 0000036152

Rok: 2019

Autorzy: Grzegorz Maciejewski, S. Mokrysz.

Tytut: New trends in consumption on the coffee market / Grzegorz Maciejewski, Sylwia Mokrysz
Czasopismo: Zeszyty Naukowe Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Polityki
Europejskie, Finanse i Marketing

Strony i szczeg6ty: 2019, nr 22 (71) s. 132-144 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 31 poz.
p-ISSN: 2081-3430

e-ISSN: 2544-0640

Liczba znakéw: 40381

Liczba arkuszy: 1

Stowa kluczowe: trendy ; rynek zywnosci ; rynek kawy
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Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY
Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach
DOI: 10.22630/PEFIM.2019.22.71.31

ID: 0000035771

Rok: 2019

Praca recenzowana: The manual of strategic planning for cultural organizations: a guide for museums,
performing arts, science centers, public gardens, heritage sites, libraries, archives and zoos / Gail Dexter
Lord, Kate Markert - London, New York, Boulder, Lanham : Rowman & Littlefield, 2017

Recenzja: Rec. Book Review - Grzegorz Maciejewski

Autorzy: Grzegorz Maciejewski.

Czasopismo: Cultural Management: Science and Education

Strony i szczegoéty: 2019, Vol. 3, Issue 1 s. 83-86

p-ISSN: 2512-6962

Liczba znakéw: 10150

Liczba arkuszy: 0.3

Charakt. formalna: RECENZJA

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus

DOI: 10.30819/cmse.3-1.06

ID: 0000035068

Rok: 2019

Autorzy: Grzegorz Maciejewski, S. Mokrysz, £. Wréblewski.

Tytut: Segmentation of coffee consumers using sustainable values. Cluster analysis on the Polish coffee
market / Grzegorz Maciejewski, Sylwia Mokrysz, tukasz Wréblewski

Czasopismo: Sustainability

Strony i szczegoty: 2019, vol. 11, iss. 3 (613) 20 s. - tab. - Summ. - Bibliogr. 72 poz.

Tytut wtasny numeru: Special Issue Marketing of Sustainable Food and Drink

p-ISSN: 2071-1050

Liczba znakéw: 70741

Liczba arkuszy: 1.5

Stowa kluczowe: segmentacja rynku ; rynek kawy ; zachowania konsumentéw ; zréwnowazona
konsumpcja

Stowa kluczowe ang.: market segmentation ; coffee market ; consumer behaviour ; sustainable
consumption

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISl: 2.576

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

URL: https://www.mdpi.com/2071-1050/11/3/613

DOI: 10.3390/s5u11030613
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ID: 0000035681

Rok: 2019

Autorzy: Grzegorz Maciejewski.

Tytut: The food expenditure in Poland and other European Union countries - a comparative analysis /
Grzegorz Maciejewski

Czasopismo: Olsztyn Economic Journal

Strony i szczegoty: 2019, nr 14 (2) s. 179-194 - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 20 poz.

p-ISSN: 1897-2721

e-ISSN: 2083-4675

Liczba znakéw: 33767

Liczba arkuszy: 0.85

Stowa kluczowe: struktura wydatkow gospodarstw domowych ; wydatki na zywnos$¢ ; zmiany w
konsumpcji ; dywersyfikacja konsumpcji zywnosci ; Unia Europejska

Stowa kluczowe ang.: structure of household expenditure ; food expenditure ; food consumption ;
diversification ; European Union

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: http://www.uwm.edu.pl/wne/olsztyn-economic-journal/wersja-polska/opublikowane-numery
DOI: 10.31648/0ej.3970

ID: 0000035866

Rok: 2019

Autorzy: Grzegorz Maciejewski, Mirostawa Malinowska.

Tytut: Use of big data on the food market - areas, applications, examples / Grzegorz Maciejewski,
Mirostawa Malinowska

Tytut catosci: Governance in the EU Member States in the Era of Big Data. 25th PGV Network Conference
/ ed. Ghislaine Pellat, Constantin Anghelache

Adres wydawniczy: Bucharest : Editura Economica, 2019

Strony i szczegéty: S. 549-569 - summ., tab. - Bibliogr. 36 poz.

Tytut i organizator konferencji: 25th International Scientific Conference PGV Network ; Reseau PGV
Miejsce i data konferencji: Bucharest, 2019.09.12, 2019.09.13

p-ISBN: 978-973-709-905-1

Liczba znakéw: 44118

Liczba arkuszy: 1.1

Stowa kluczowe: Big Data ; rynek spozywczy ; konsument ; sprzedaz detaliczna ; gastronomia
Stowa kluczowe ang.: Big Data ; food market ; consumer ; retailing ; gastronomy

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 5.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000036690

Rok: 2019

Autorzy: Grzegorz Maciejewski, Dawid Lesznik.

Tytut: Wybrane aspekty zachowar inwestoréw oraz traderéw gietdowych na rynkach finansowych /
Grzegorz Maciejewski, Dawid Lesznik

Czasopismo: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
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Strony i szczegoty: 2019, nr 389 s. 20-37 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 24 poz.
Seria: Ekonomia - 2449-5603 - 20

p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: rynki finansowe ; inwestowanie ; finanse behawioralne ; psychologia
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 5.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000035841

Rok: 2019

Autorzy: Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Zmiany na rynku pracy w aspekcie realizacji programu "Rodzina 500+" / Grzegorz Maciejewski
Czasopismo: Przedsiebiorczosc i Zarzadzanie

Strony i szczegoéty: 2019, t. 20, z. 10 s. 171-187 - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 34 poz.

Tytut wiasny numeru: Wspoétczesne wyzwania rynku pracy / red. nauk. Jolanta Witek, Bogdan
Wankiewicz, Zofia Patora-Wysocka

p-ISSN: 2543-8190

Liczba znakéw: 33521

Liczba arkuszy: 0.83

Stowa kluczowe: polityka spoteczno-ekonomiczna ; rozwdj ekonomiczny ; rynek pracy ; Polska
Stowa kluczowe ang.: socio-economic policy ; economic development ; labour market ; Poland
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 5.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000034162

Rok: 2018

Autorzy: Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Consumers' attitudes towards modern solutions in the retail trade / Grzegorz Maciejewski
Czasopismo: Economics and Business Review

Strony i szczegéty: 2018, vol. 4 (18), no. 3 s. 69-85 - tab. - Summ. - Bibliogr. 30 poz.

p-ISSN: 2392-1641

e-ISSN: 2450-0097

Stowa kluczowe: handel detaliczny ; analiza skupien ; badania ilosciowe ; zachowania konsumentéw
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 15.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and Humanities) ; Web of
Science Core Collection ; BazEkon

DOI: 10.18559/ebr.2018.3.6

ID: 0000034979

Rok: 2018

Autorzy: Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Ekonomiczna dostepnos¢ zywnosci w panstwach Unii Europejskiej / Grzegorz Maciejewski

58


http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://dx.doi.org/10.18559/ebr.2018.3.6
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi

Czasopismo: Zeszyty Naukowe Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Problemy
Rolnictwa Swiatowego

Strony i szczegoty: 2018, vol. 18, no. 4 s. 345-358 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 27 poz.
p-ISSN: 2081-6960

e-ISSN: 2544-0659

Liczba znakow: 40629

Liczba arkuszy: 1

Stowa kluczowe: ekonomiczna dostepnos¢ zywnosci ; bezpieczenstwo zywnosciowe ; konsumpcja
zywnosci ; dochody gospodarstw domowych ; Unia Europejska

Stowa kluczowe ang.: economic access to food ; food security ; food consumption ; household income ;
European Union

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL, ENG

Punktacja MNiSW: 13.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon

DOI: 10.22630/PRS.2018.18.4.124

ID: 0000035212

Rok: 2018

Autorzy: Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Food consumption in the Visegrad Group countries - towards a healthy diet model / Grzegorz
Maciejewski

Czasopismo: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Strony i szczeg6ty: 2018, nr 361 s. 20-32 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 32 poz.

Seria: Ekonomia - 2449-5603 - nr 15

p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: Grupa Wyszehradzka ; konsumpcja zywnosci ; model konsumpcji ; zdrowa zywnosé
Stowa kluczowe ang.: Visegrad Group ; food consumption ; consumption model ; healthy diet
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/367221/edition/346885/content

ID: 0000034902

Rok: 2018

Autorzy: Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Infrastruktura domowa jako czynnik wzrostu konsumpcji gospodarstw domowych / Grzegorz
Maciejewski

Tytut catosci: Jakos¢ zycia, konsumpcja. Monografia dedykowana profesor Teresie Staby / red. nauk. Anna
Dabrowska, Mirostawa Janos-Kresto, Rafat Kasprzak, Bogdan Mréz

Adres wydawniczy: Warszawa : Oficyna Wydawnicza SGH - Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, 2018
Strony i szczegdty: S. 425-438 - Bibliogr. 17 poz.

p-ISBN: 978-83-8030-202-0

Liczba znakéw: 26 021

Stowa kluczowe: jakos¢ zycia ; konsumpcja ; gospodarstwo domowe

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT
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Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL, 0

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000033805

Rok: 2018

Autorzy: Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Miejsca zakupu zywnosci polskich konsumentow / Grzegorz Maciejewski
Czasopismo: Handel Wewnetrzny

Strony i szczegéty: 2018, nr 1 (372) s. 99-108 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 12 poz.
p-ISSN: 0438-5403

Stowa kluczowe: konsument ; miejsce zakupu ; preferencje konsumenta ; zywnos¢
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 12.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities)

ID: 0000035156

Rok: 2018

Autorzy: Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Pokolenie "Y" oraz "Z" o zakupach w Internecie / Grzegorz Maciejewski

Czasopismo: Handel Wewnetrzny

Strony i szczegdty: 2018, nr 6 (377), t. 2 s. 255-264 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 22 poz.
p-ISSN: 0438-5403

Stowa kluczowe: e-commerce ; pokolenie Y ; pokolenie Z ; zachowania konsumentéw
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 12.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; CEEOL

ID: 0000033862

Rok: 2018

Autorzy: Grzegorz Maciejewski, S. Mokrysz, £. Wréblewski.

Tytut: Preferencje konsumentow wobec marek kaw dostepnych na polskim rynku - analiza porownawcza /
Grzegorz Maciejewski, Sylwia Mokrysz, tukasz Wrdéblewski

Czasopismo: Marketing i Rynek

Strony i szczegdty: 2018, nr 4 s. 27-39 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 12 poz.
p-ISSN: 1231-7853

Stowa kluczowe: marka ; preferencje konsumenta ; wyniki badan

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 9.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach
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Inne bazy podajgce opis: BazEkon

ID: 0000034067

Rok: 2018

Autorzy: Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Wybory gospodarstw domowych dotyczgce miejsc zakupu débr konsumpcyjnych / Grzegorz
Maciejewski

Czasopismo: Konsumpcja i Rozwéj

Strony i szczegoty: 2018, nr 2 s. 49-64 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 8 poz.

p-ISSN: 2083-6929

Stowa kluczowe: gospodarstwo domowe ; handel detaliczny ; konsumpcja

Stowa kluczowe ang.: household ; retail trade ; consumption

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL, 0

Punktacja MNiSW: 7.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities)

ID: 0000035135

Rok: 2018

Autorzy: Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Zastosowanie analizy skupien w segmentacji uzytkownikdéw bankowosci elektronicznej / Grzegorz
Maciejewski

Czasopismo: Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Strony i szczegdty: 2018, nr 525 s. 58-67 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 19 poz.

p-ISSN: 1899-3192

e-ISSN: 2392-0041

Liczba znakéw: 26258

Liczba arkuszy: 0.5

Stowa kluczowe: segmentacja rynku ; analiza skupien ; bankowos¢ elektroniczna ; postawy ; badania
ilosciowe

Stowa kluczowe ang.: market segmentation ; cluster analysis ; electronic banking ; attitudes ; quantitative
research

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL, 0

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon

URL: https://www.dbc.wroc.pl/dlibra/publication/103881/edition/60209/content?ref=desc

DOI: 10.15611/pn.2018.525.05

ID: 0000034000

Rok: 2018

Autorzy: Grzegorz Maciejewski, Robert Wolny.

Tytut: Zmiany w poziomie i strukturze konsumpcji polskich gospodarstw domowych - podejscie
retrospektywne / Grzegorz Maciejewski, Robert Wolny

Tytut catosci: Innowacyjna gospodarka, innowacyjne organizacje, innowacyjni ludzie / red. nauk. Celina M.
Olszak, Grzegorz Gtéd
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Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2018
Strony i szczegoély: S. 271-294 - rys., tab. - Bibliogr. 27 poz.
Seria: Praca Naukowa

p-ISBN: 978-83-7875-449-7

e-ISBN: 978-83-7875-450-3

Stowa kluczowe: konsumpcja ; gospodarstwo domowe
Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000032518

Rok: 2017

Autorzy: Grzegorz Maciejewski, Mirostawa Malinowska.

Tytut: E-consumers behaviour in Europe. Assimilation or differentiation / Grzegorz Maciejewski,
Mirostawa Malinowska

Tytut catosci: La remise en cause des frontieres : une nouvelle representation de la realite europeenne =
The question of borders: a new representation of the European reality / Ed. Claude Martin, Tawfiq Rkibi
Adres wydawniczy: Casablanca : The International University of Casablanca, 2017

Nosnik: CD-ROM

Strony i szczegoty: S. 245-255 - summ., tab. - Bibliogr. 7 poz.

Tytut i organizator konferencji: 23eme Conference Scientifique Internationale du Réseau PGV ;
I'Universite Internationale de Casablanca

Miejsce i data konferencji: Casablanca, 2017.09.14, 2017.09.16

p-ISBN: 978-9954-99-136-7

Liczba znakéw: 24088

Stowa kluczowe: e-konsument ; analiza iloSciowa ; zachowania konsumentéw

Stowa kluczowe ang.: e-consumers' behaviour ; Europe ; quantitative analysis

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG, FRE

Punktacja MNiSW: 5.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000032086

Rok: 2017

Autorzy: Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Formaty handlu detalicznego w Polsce w ocenie konsumentéw / Grzegorz Maciejewski
Czasopismo: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Strony i szczegdty: 2017, Nr 316 s. 136-146 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliog. 14 poz.

p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: handel detaliczny ; miejsca zakupu débr i ustug ; konsument

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/299549/edition/283056/content
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ID: 0000032792

Rok: 2017

Autorzy: Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Postawy konsumentéw wobec bankowosci elektronicznej / Grzegorz Maciejewski
Czasopismo: Handel Wewnetrzny

Strony i szczegéty: 2017, T. 63, nr 5 (370) s. 269-279 - tab. - Streszcz., summ., rez. - Bibliogr. 14 poz.
p-ISSN: 0438-5403

Liczba znakéw: 22128

Liczba arkuszy: 0.5

Stowa kluczowe: bankowos¢ elektroniczna ; konsument ; spoteczenstwo informacyjne ; badania ilosciowe
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 12.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; CEEOL

ID: 0000033633

Rok: 2017

Tytut: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach / red. nauk. Grzegorz Maciejewski,
Mirostawa Malinowska

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2017
Tom, numer: Nr 330

Strony i szczegdty: 213 s.

p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: klient ; konsument ; marketing

Charakt. formalna: CZASOPISMO

Jezyk publikacji: POL, ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/316676

ID: 0000030728

Rok: 2016

Autorzy: Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Gospodarstwo domowe jako podmiot sprawczy rozwoju innowacyjnej gospodarki / Grzegorz
Maciejewski

Czasopismo: Konsumpcja i Rozwdj

Strony i szczegdty: 2016, Nr 3 (16) s. 5-19 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 24 poz.

p-ISSN: 2083-6929

Liczba znakéw: 26843

Liczba arkuszy: 0.6

Stowa kluczowe: gospodarstwo domowe ; innowacje ; innowacyjna gospodarka ; zachowania
konsumentdow ; konsumpcja ; marketing

Stowa kluczowe ang.: household ; innovation ; innovative economy ; consumer behaviour ; consumption ;
marketing

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL, 0
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Punktacja MNiSW: 7.000
Praca afiliowana przez UE w Katowicach
Inne bazy podajgce opis: BazEkon

ID: 0000029429

Rok: 2016

Autorzy: Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Konsument w przestrzeni handlu i ustug w perspektywie 2020 roku / Grzegorz Maciejewski
Czasopismo: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Strony i szczegoty: 2016, Nr 270 s. 190-199 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 6 poz. s. 199
p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: handel detaliczny ; konsument ; ustugi

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/259755/edition/245708/content

ID: 0000029289

Rok: 2016

Autorzy: Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Ocena funkcjonowania placdwek $wiadczgcych wybieralne ustugi systemowe w Polsce perspektywa
konsumenta / Grzegorz Maciejewski

Czasopismo: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Strony i szczegdty: 2016, Nr 261 s. 112-121 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 9 poz. s. 120
p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: konsument ; produkty systemowe ; ustugi

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/240059/edition/227008/content

ID: 0000031645

Rok: 2016

Autorzy: Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Preferencje konsumentéw dotyczgce wyboru miejsc zakupu towardw i ustug konsumpcyjnych /
Grzegorz Maciejewski

Czasopismo: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Strony i szczegdty: 2016, Nr 302 s. 7-17 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 19 poz.
p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: preferencje konsumenta ; handel detaliczny ; ustugi ; wyniki badan
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL
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Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/285703/edition/270266/content

ID: 0000030730

Rok: 2016

Autorzy: Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Purchasing places of consumer goods in selected European countries / Grzegorz Maciejewski
Czasopismo: Acta Scientiarum Polonorum. Oeconomia

Strony i szczegoty: 2016, Nr 15 (2) s. 87-101 - tab. - Summ. - Bibliogr. 9 poz.

p-ISSN: 1644-0757

e-ISSN: 2450-4602

Liczba znakow: 30379

Liczba arkuszy: 0,6

Stowa kluczowe: konsument ; handel detaliczny ; zachowania konsumpcyjne ; badania ilosciowe ; Europa
Stowa kluczowe ang.: consumer ; retail trade ; purchasing behaviour ; quantitative research ; Europe
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 15.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon

ID: 0000031730

Rok: 2016

Tytut: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach / red. nauk. Grzegorz Maciejewski,
Robert Wolny

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2016
Tom, numer: Nr 302

Strony i szczeg6ty: 196 s. : rys., tab.

p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: konsument ; handel ; sklepy dyskontowe

Charakt. formalna: CZASOPISMO

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/285701

ID: 0000030729

Rok: 2016

Autorzy: Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Young Consumers’Attitudes Towards Product Innovation / Grzegorz Maciejewski
Czasopismo: Konsumpcja i Rozwoj

Strony i szczegoty: 2016, Nr 1 (14) s. 19-31 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 17 poz.
p-ISSN: 2083-6929

Liczba znakéw: 21 659

Liczba arkuszy: 0.5

Stowa kluczowe: mtody konsument ; konsumpcja ; innowacje produktowe ; badania postaw
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Stowa kluczowe ang.: young consumers ; consumption ; product innovation ; researching attitudes
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 7.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon

ID: 0000029573

Rok: 2016

Autorzy: Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Zakupy on-line w opiniach e-konsumentdw z wybranych krajow Europy / Grzegorz Maciejewski
Czasopismo: Studia i Prace WNEIZ US

Strony i szczegdty: 2016, Nr 43/3 s. 219-230 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 15 poz. s. 229-230
Tytut wiasny numeru: Zarzadzanie. T. 3

p-ISSN: 2450-7733

p-ISSN: 2080-4881

Stowa kluczowe: zachowania konsumentéw ; zakup ; handel internetowy ; e-konsument
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL, 0

Punktacja MNiSW: 9.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.18276/sip.2016.43/3-19

ID: 0000031686

Rok: 2016

Autorzy: Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Zastosowanie metody ocen ekspertéow w badaniach kierunkéw rozwoju handlu i ustug / Grzegorz
Maciejewski

Czasopismo: Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Strony i szczegdty: 2016, Nr 459 s. 39-49 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 13 poz.

Tytut wiasny numeru: Badania marketingowe - zmiany w metodologii i technikach badawczych
p-ISSN: 1899-3192

e-ISSN: 2392-0041

Stowa kluczowe: handel detaliczny ; ustugi ; badania jakosciowe

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.15611/pn.2016.459.04

ID: 0000027727

Rok: 2015

Autorzy: Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Europa wobec przemian kulturowych, systemowych i gospodarczych / Grzegorz Maciejewski
Czasopismo: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Strony i szczegoty: 2015, Nr 218 s. 7-15 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 15 poz., s. 14-15

Seria: Ekonomia - 2449-5603 - nr 1

p-ISSN: 2083-8611
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Stowa kluczowe: Europa ; globalizacja ; przemiany gospodarcze ; przemiany kulturowe ; przemiany
systemowe

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/187263/edition/176418/content

ID: 0000028375

Rok: 2015

Autorzy: Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Konsumenci wobec nowych trendéw w konsumpcji wyniki badan / Grzegorz Maciejewski
Czasopismo: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Strony i szczegoty: 2015, Nr 232 s. 124-134 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 13 poz.
p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: konsument ; konsumpcja ; wyniki badan

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/222157/edition/209946/content

ID: 0000027367

Rok: 2015

Autorzy: Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Konsument wobec innowacji produktowych / Grzegorz Maciejewski
Czasopismo: Logistyka

Nosnik: CD-ROM

Strony i szczegdty: 2015, Nr 2, CD 2 s. 953-960 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 10 poz.
Uwaga: art. w Logistyka - nauka

p-ISSN: 1231-5478

Stowa kluczowe: innowacje produktowe ; konsument

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon

ID: 0000028420

Rok: 2015

Autorzy: Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Mfodzi konsumenci wobec globalnych trendéw w konsumpcji / Grzegorz Maciejewski
Czasopismo: Marketing i Rynek

No$nik: CD-ROM

Strony i szczegdty: 2015, nr 2, CD s. 166-175 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 11 poz.
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p-ISSN: 1231-7853

Stowa kluczowe: konsument ; konsumpcja ; mtodziez
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 9.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: BazEkon

ID: 0000028973

Rok: 2015

Autorzy: Justyna Brzezinnska, Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Multivariate Data in the Estimation of Consumer Risk = Dane wielowymiarowe w okreslaniu ryzyka
konsumentow / Justyna Brzeziriska, Grzegorz Maciejewski

Czasopismo: Ekonometria

Strony i szczeg6ty: 2015, nr 3(49) s. 20-32 - Streszcz., summ. - Bibliogr. 12 poz.

p-ISSN: 1507-3866

e-ISSN: 2449-9994

Stowa kluczowe: analiza danych ; decyzje konsumenta ; konsument ; ryzyko

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 14.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities)

URL: http://www.dbc.wroc.pl/dlibra/docmetadata?id=31771&from=publication

DOI: 10.15611/ekt.2015.3.02

ID: 0000027719

Rok: 2015

Autorzy: Magdalena Jaciow, Beata Kolny, Grzegorz Maciejewski, Barbara Mikotajczyk, Robert Wolny.
Tytut: Services in Europe - diagnosis and development perspectives / Magdalena Jaciow, Beata Kolny,
Grzegorz Maciejewski, Barbara Mikotajczyk, Robert Wolny

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2015
Strony i szczegdty: 128 s. : rys., tab.

Uwaga: Opis nie z autopsji

p-ISBN: 978-83-7875-254-7

Stowa kluczowe: Europa ; ustugi

Charakt. formalna: INNEWYDAWNICTWO ZWARTE

Jezyk publikacji: ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon

ID: 0000030727

Rok: 2015

Autorzy: Magdalena Jaciow, Grzegorz Maciejewski, Mirostawa Malinowska.

Tytut: Sprawozdanie z V konferencji naukowej z cyklu "Konsument - gospodarstwo domowe - rynek" im.
Profesor Zofii Kedzior pt. Konsument w przestrzeni handlu i ustug / Magdalena Jaciow , Grzegorz
Maciejewski, Mira Malinowska

Czasopismo: Konsumpcja i Rozwoj
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Strony i szczegoty: 2015, Nr 4 (13) s. 103-105

Tytut i organizator konferencji: V Konferencja Naukowa Z cyklu "Konsument - Gospodarstwo Domowe -
Rynek im. Profesor Zofii Kedzior" Konsument w przestrzeni handlu i ustug ; Uniwersytet Ekonomiczny w
Katowicach, Katedra Rynku i Konsumpgji

Miejsce i data konferencji: Ustron, 2015.09.16, 2015.09.19

p-ISSN: 2083-6929

Stowa kluczowe: rynek ; marketing ; handel ; konferencja naukowa

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL, 0

Punktacja MNiSW: 7.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: BazEkon

ID: 0000027784

Rok: 2015

Autorzy: Michat Kucia, Barbara Kucharska, Grzegorz Maciejewski, Mirostawa Malinowska, Agata
Stolecka-Makowska.

Tytut: The retail trade in Europe - diagnosis and future perspectives / Barbara Kucharska, Michat Kucia,
Grzegorz Maciejewski, Mirostawa Malinowska, Agata Stolecka-Makowska

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2015
Strony i szczegoty: 157 s. : Rys., tab.

Seria: Scientific publication

p-ISBN: 978-83-7875-255-4

Stowa kluczowe: diagnoza ; handel detaliczny

Charakt. formalna: INNEWYDAWNICTWO ZWARTE

Jezyk publikacji: ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000027688

Rok: 2015

Autorzy: Grzegorz Maciejewski.

Tytut: Wybrane aspekty zachowan zakupowych konsumentéw w Niemczech / Grzegorz Maciejewski
Czasopismo: Marketing i Rynek

Nosnik: CD-ROM

Strony i szczegdty: 2015, nr 8, CD s. 358-369 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 8 poz. s. 369
p-ISSN: 1231-7853

Stowa kluczowe: badania empiryczne ; konsument ; Niemcy ; zachowania konsumentéw
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 9.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: BazEkon

69


http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi

DR HAB. EWA WANDA MARUSZEWSKA, PROF. UE

Specjalizuje sie w rachunkowosci wedtug ustawy o rachunkowosci oraz MSSF, sprawozdawczosci
finansowej, jakosci raportowania finansowego i niefinansowego, badan behawioralnych w rachunkowosci,
etyce w rachunkowosci, badaniach nad unikaniem oraz uchylaniem sie od opodatkowania, rachunkowosci
podatkowej oraz rachunkowosci zarzadczej. Realizowata projekty: ,Monitorowanie dziatalnosci
innowacyjnej firm i ocena skutkéw regulacji jako wsparcie dla polityki gospodarczej” (Gospostrateg);
LImprovement of the capacity of Poland to better assess and counteract the grey economy and aggressive
tax planning”. Technical Support Instrument, European Union, Ministerstwo Finanséw — 2023-2024;
“Godna zaufania i zrdwnowazona otwarta platforma dla inteligentnych tarncuchow wartosci miodu” (ang.
Trustable and Sustainable Open Platform for Smart Honey Value Chains). Horyzont 2020. 2023-nadal.
Utrzymuje statg wspotprace z Bucharest University of Economic Studies.

ID: 0000040948

Rok: 2025

Autorzy: Ewa Ziemba, Dariusz Grabara, Katarzyna Renik, Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: Behavioral Intention and Use of ChatGPT Among Accounting and Finance Students: A Two-Year
Comparative Study / Ewa Wanda Ziemba, Dariusz Grabara, Katarzyna Renik, Ewa Wanda Maruszewska
Tytut catosci: Emerging Challenges in Intelligent Management Information Systems. Proceedings of 27th
European Conference on Artificial Intelligence ECAI 2024 - IMIS Workshop. Volume 1 / editors Marcin
Hernes, Jaroslaw Watrdbski, Artur Rot

Adres wydawniczy: Cham : Springer, 2025

Strony i szczegély: S. 64-76 - Bibliogr. 30 poz.

Seria: Lecture Notes in Networks and Systems - 2367-3370 - volume 1217

Uwaga: Copyright datowany na 2025 rok. Na stronie wydawcy informacja: Published: 21 December 2024,
e-published 20 December 2024

Tytut i organizator konferencji: 27th European Conference on Artificial Intelligence

Miejsce i data konferencji: Santiago de Compostela, 2024.10.19, 2024.10.24

p-ISBN: 978-3-031-78464-4

e-ISBN: 978-3-031-78465-1

Data ukazania sie publikacji: 2024.12.21

Stowa kluczowe: studenci ; ChatGPT ; badania poréwnawcze

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.1007/978-3-031-78465-1_6

ID: 0000041261

Rok: 2025

Autorzy: Ewa Ziemba, Katarzyna Renik, Ewa Wanda Maruszewska, R. Mullins.

Tytut: Blockchain adoption in auditing: a systematic literature review / Ewa Wanda Ziemba, Katrzyna
Renik, Ewa Wanda Maruszewska, Roisin Mullins

Czasopismo: Central European Management Journal

Strony i szczegdty: 2025, Vol. 33, iss. 3 s. 522542 - Bibliogr. s. 538-542

Uwaga: Artykut zarejestrowany w bazie w 2025 r. na podstawie informacji o wydaniu online w bazie
Emerald Insight bez przypisania do konkretnego numeru. Article publication date: 14 April 2025
Uwaga: Dane w rekordzie poprawiono po przypisaniu artykutu do konkretnego numeru czasopisma.
p-ISSN: 2658-0845

e-ISSN: 2658-2430
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Stowa kluczowe: technologia blockchain ; audyt

Stowa kluczowe ang.: auditing ; blockchain technology

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 2.900
Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/cemj-06-2024-0196/full/html
DOI: 10.1108/CEMJ-06-2024-0196

ID: 0000041072

Rok: 2025

Autorzy: Ewa Ziemba, Ewa Wanda Maruszewska, Anna Karmanska, M.N. Aydin, A. Sahin.

Tytut: Critical Digital Data Enabling Traceability for Smart Honey Value Chains / Ewa W. Ziemba, Ewa W.
Maruszewska, Anna Karmanska, Mehmet N. Aydin, Aydin Sahin

Czasopismo: Journal of Computer Information Systems

Strony i szczeg6ty: 2025 s. 1-14 - summ. - bibliogr. 37 poz.

Uwaga: Artykut zarejestrowany w bazie w 2025 r. na podstawie informacji o wydaniu online na stronie
wydawcy Taylor and Francis

Uwaga: Punkty moga ulec zmianie po przypisaniu do konkretnego numeru i roku - zgodnie z punktacjg z
listy ministerialnej

p-ISSN: 0887-4417

e-ISSN: 2380-2057

Data ukazania sie publikacji: 2025.02.20

Stowa kluczowe ang.: honey ; data mapping ; data value map ; digital data ; interviews ; sustainability ;
traceability ; value chains

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISl: 4.200

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/08874417.2025.2469092?scroll=top&needAccess
=true

DOI: 10.1080/08874417.2025.2469092

ID: 0000041338

Rok: 2025

Autorzy: Ewa Ziemba, Dariusz Grabara, Katarzyna Renik, Ewa Wanda Maruszewska, R. Mullins, Y.
Durmaz, L. Halawi.

Tytut: Cross-Country Differences in GenAl Usage Among University Students Presenter Information / Ewa
Wanda Ziemba, Dariusz Grabara, Katarzyna Renik, Ewa Wanda Maruszewska, Roisin Mullins, Yakup
Durmaz, Leila Halawi

Tytut catosci: AMCIS 2025 Proceedings. IS in Educ, IS Curriculum, and Teaching Cases (SIG ED) / Track
Chairs Asli Akbulut, Craig Van Slyke, Geoffrey Dick

Adres wydawniczy: [Montreal] : [Association for Information Systems], 2025

Nos$nik: Dokument elektroniczny

Strony i szczeg6ty: 10 s. - Rys., tab. - Bibliogr. s. 9-10

Seria: - 3066-876X

Tytut i organizator konferencji: Americas Conference on Information Systems "Intelligent Technologies
for a Better Future" ; [Association for Information Systems]
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Miejsce i data konferencji: Montreal, 2025.08.14, 2025.08.16

Stowa kluczowe ang.: Generative Al ; cultural differences ; Cross-national study ; Hofstedes model ;
Academic technology use

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://aisel.aisnet.org/amcis2025/is_education/is_education/23/

ID: 0000041304

Rok: 2025

Autorzy: Ewa Ziemba, S. Jarka, Anna Karmanska, Ewa Wanda Maruszewska.
Tytut: Etykietowanie miodu jako sposdb komunikacji z klientami / Ewa W. Ziemba, Stawomir Jarka, Anna
Karmanska, Ewa W. Maruszewska

Czasopismo: Pszczelarstwo

Strony i szczegoty: 2025, nr 5 s. 16-19 - Bibliogr. s. 19

p-ISSN: 0478-7080

Stowa kluczowe: komunikacja marketingowa ; opakowania ; lojalnosé klienta
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000041357

Rok: 2025

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: taczenie sie spétek. Art. 44a-44d / Ewa Wanda Maruszewska
Tytut catosci: Ustawa o rachunkowosci. Komentarz / pod redakcjg Ewy Wandy Maruszewskiej
Oznaczenie wydania: Wyd. 2

Adres wydawniczy: Warszawa : Wydawnictwo C.H. Beck, 2025
Strony i szczegéty: S. 425-458

Seria: Ustawy w Praktyce

Uwaga: Stan prawny: maj 2025

p-ISBN: 978-83-8411-106-2

Stowa kluczowe: taczenie spétek ; podziat spétek ; wartosc firmy
Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000041171

Rok: 2025

Autorzy: Olga Grzybek, Ewa Wanda Maruszewska, Katarzyna Renik, Maciej Tuszkiewicz.

Tytut: Podstawowe sktadowe sprawozdan finansowych. Zbiér zadarn / red. nauk. Ewa Wanda
Maruszewska ; sktad autorski Olga Grzybek, Ewa Wanda Maruszewska, Katarzyna Renik, Maciej
Tuszkiewicz

Oznaczenie wydania: Wydanie 2. zmienione

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2025
Strony i szczeg6ty: 225 [2] s.

Seria: Podrecznik
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p-ISBN: 978-83-7875-919-5

Stowa kluczowe: sprawozdanie finansowe ; podrecznik akademicki
Charakt. formalna: PODRECZNIK

Charakt. merytoryczna: INNY

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000041355

Rok: 2025

Autorzy: Olga Grzybek, Anna Karmanska, A. takomiak, M. Nowak, P. Szczypa, Ewa Wanda Maruszewska.
Tytut: Przepisy ogodlne. Art. 3 [Stowniczek] / Olga Grzybek, Aleksandra takomiak, Anna Karmariska, Marta
Nowak, Piotr Szczypa, Ewa Wanda Maruszewska

Tytut catosci: Ustawa o rachunkowosci. Komentarz / pod redakcjg Ewy Wandy Maruszewskiej
Oznaczenie wydania: Wyd. 2

Adres wydawniczy: Warszawa : Wydawnictwo C.H. Beck, 2025

Strony i szczegéty: S. 17-94

Seria: Ustawy w Praktyce

Uwaga: Stan prawny: maj 2025

p-ISBN: 978-83-8411-106-2

Stowa kluczowe: rachunkowos¢ ; terminologia ; ustawa o rachunkowosci

Charakt. formalna: ROZDZIAL/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000041358

Rok: 2025

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: Przepisy szczegdlne i przejsciowe. Art. 80-86 / Ewa Wanda Maruszewska
Tytut catosci: Ustawa o rachunkowosci. Komentarz / pod redakcjg Ewy Wandy Maruszewskiej
Oznaczenie wydania: Wyd. 2

Adres wydawniczy: Warszawa : Wydawnictwo C.H. Beck, 2025

Strony i szczegéty: S. 827-834

Seria: Ustawy w Praktyce

Uwaga: Stan prawny: maj 2025

p-ISBN: 978-83-8411-106-2

Stowa kluczowe: regulacje ; rachunki ; finanse publiczne

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000041336

Rok: 2025

Autorzy: Anna Karmanska, Ewa Ziemba, Ewa Wanda Maruszewska, S. Jarka.

Tytut: Socio-Demographic Factors Influencing Adoption of Digital Technologies in Beekeeping / Anna
Karmanska, Ewa Wanda Ziemba, Ewa Wanda Maruszewska, Stawomir Jarka

Czasopismo: Journal of Apicultural Science

Strony i szczegoéty: 2025, vol. 69, no. 1s. 29-41 - Rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 39-41

p-ISSN: 1643-4439

e-ISSN: 2299-4831
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Stowa kluczowe ang.: beekeeping ; digital technology ; interview ; machine learning ; socio-demographic
factors ; survey

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 0.800

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://sciendo.com/article/10.2478/jas-2025-0005?tab=abstract

DOI: 10.2478/JAS-2025-0005

ID: 0000041066

Rok: 2025

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska, M. Nowak.

Tytut: The effect of stakeholder type and non-monetary incentive on the propensity to create a budgetary
slack an experimental study among controllers / Ewa Wanda Maruszewska, Marta Nowak

Czasopismo: Argumenta Oeconomica

Strony i szczegoty: 2025, vol. 54, iss. 1 s. 26-42 - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. s. 40-42

p-ISSN: 1233-5835

e-ISSN: 2720-5088

Stowa kluczowe: luzny budzet ; interesariusz ; teoria interesariuszy ; motywowanie ; etyka

Stowa kluczowe ang.: budgetary slack ; stakeholder ; stakeholder theory ; incentives ; controller ; ethics
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 0.500

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

URL: https://journals.ue.wroc.pl/aoe/article/view/1090

DOI: 10.15611/a0e.2025.1.02

ID: 0000041516

Rok: 2025

Autorzy: Olga Grzybek, Ewa Wanda Maruszewska, Maciej Tuszkiewicz.

Tytut: The past, present, and future of Accounting Information Systems research: A bibliometric analysis
and thematic synthesis / Olga Grzybek, Ewa Wanda Maruszewska, Maciej Andrzej Tuszkiewicz

Tytut: Przesztosc, terazniejszosc i przysztosé badan z zakresu systemoéw informacyjnych rachunkowosci:
analiza bibliometryczna i synteza tematyczna

Czasopismo: Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci

Strony i szczeg6ty: 2025, vol. 49, no. 3 s. 67-84 - rys., tab. - summ. - Bibliogr. s. 80-84

Uwaga: Published: 10-09-2025

p-ISSN: 1641-4381

e-ISSN: 2391-677X

Stowa kluczowe: systemy informacji ksiegowej ; SIR ; systemy informacyjne ; analiza bibliometryczna
Stowa kluczowe ang.: accounting information systems ; information systems ; bibliometric analysis
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus
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URL: https://ztr.skwp.pl/article/552469/en
DOI: 10.5604/01.3001.0055.2469

ID: 0000041354

Rok: 2025

Tytut: Ustawa o rachunkowosci. Komentarz / pod redakcjg Ewy Wandy Maruszewskiej
Oznaczenie wydania: Wyd. 2

Adres wydawniczy: Warszawa : Wydawnictwo C. H. Beck, 2025

Strony i szczegoty: 874 s.

Seria: Ustawy w Praktyce

Uwaga: Stan prawny: maj 2025

p-ISBN: 978-83-8411-106-2

Stowa kluczowe: rachunkowos¢ ; przepisy prawne ; ustawa o rachunkowosci
Charakt. formalna: REDAKCJA

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000041356

Rok: 2025

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: Wycena aktywow i pasywow oraz ustalenie wyniku finansowego. Art. 28-28b / Ewa Wanda
Maruszewska

Tytut catosci: Ustawa o rachunkowosci. Komentarz / pod redakcjg Ewy Wandy Maruszewskiej
Oznaczenie wydania: Wyd. 2

Adres wydawniczy: Warszawa : Wydawnictwo C.H. Beck, 2025

Strony i szczegéty: S. 209-244

Seria: Ustawy w Praktyce

Uwaga: Stan prawny: maj 2025

p-ISBN: 978-83-8411-106-2

Stowa kluczowe: wycena bilansowa ; instrumenty finansowe

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000040535

Rok: 2024

Autorzy: Ewa Ziemba, Ewa Wanda Maruszewska, Dariusz Grabara, Katarzyna Renik.

Tytut: Acceptance and Use of ChatGPT Among Accounting and Finance Higher Education Students / Ewa
Wanda Ziemba, Ewa Wanda Maruszewska, Dariusz Grabara, Katarzyna Renik

Tytut catosci: Emerging Challenges in Intelligent Management Information Systems. Proceedings of 26th
European Conference on Artificial Intelligence ECAI 2023 - IMIS 2023 Workshop / eds. Marcin Hernes,
Jarostaw Watrébski

Adres wydawniczy: Cham : Springer, 2024

Strony i szczegdty: S. 185-202 - Bibliogr. 48 poz.

Seria: Lecture Notes in Networks and Systems - 2367-3370 - volume 1079

Tytut i organizator konferencji: European Conference on Artificial Intelligence

Miejsce i data konferencji: Krakéw, 2023.09.30, 2023.10.04

p-ISBN: 978-3-031-66760-2

e-ISBN: 978-3-031-66761-9

Stowa kluczowe: sztuczna inteligencja ; ChatGPT ; studenci ; rachunkowos¢ ; finanse ; szkolnictwo wyzsze
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Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE
Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection
DOI: 10.1007/978-3-031-66761-9_16

ID: 0000040003

Rok: 2024

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska, Maciej Tuszkiewicz.

Tytut: Boundaries of management performance measures (MPMs) disclosed in primary financial
statements prepared in accordance with new standard planned to supersede IAS 1 / Ewa Wanda
Maruszewska, Maciej Andrzej Tuszkiewicz

Czasopismo: Central European Economic Journal

Strony i szczegoty: 2024, t. 11, z. 58 16 s. - rys., tab. - summ. - bibliogr. s. 14-16

p-ISSN: 2543-6821

Stowa kluczowe ang.: management performance measures ; MPM ; performance measurement ; IAS 1 ;
IFRS 18 ; signalling theory ; agency theory

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://sciendo.com/pl/article/10.2478/ceej-2024-0001

DOI: 10.2478/ceej-2024-0001

ID: 0000040229

Rok: 2024

Autorzy: Aleksandra Szewieczek, Ewa Wanda Maruszewska, Marzena Strojek-Filus, Dorota Adamek-
Hyska.

Tytut: How do public sector accounting practitioners perceive faithful representation of financial
statements? Evidence from Poland / Aleksandra Szewieczek, Ewa Maruszewska, Marzena Strojek-Filus,
Dorota Adamek-Hyska

Czasopismo: Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci

Strony i szczegdty: 2024, vol. 48, nr 1 s. 137-154 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. s. 151-154
Uwaga: Tytut art. w j. pol.: Jak praktycy rachunkowosci sektora publicznego postrzegajg wierng
prezentacje w sprawozdaniach finansowych? Doswiadczenia z Polski

p-ISSN: 1641-4381

e-ISSN: 2391-677X

Stowa kluczowe ang.: public sector accounting ; faithful representation ; truth and fairness concept ;
financial statement ; rule-based accounting

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus

URL: https://ztr.skwp.pl/resources/html/article/details?id=620170

DOI: 10.5604/01.3001.0054.4089
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ID: 0000040134

Rok: 2024

Autorzy: Marzena Strojek-Filus, Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: Rachunkowo$¢ finansowa. Wprowadzenie / Marzena Strojek-Filus, Ewa Wanda Maruszewska
Adres wydawniczy: Warszawa : Wydawnictwo Poltext, 2024

Strony i szczegoty: 357 s.

p-ISBN: 978-83-8175-585-6

Stowa kluczowe: podrecznik akademicki ; finanse ; rachunkowo$¢ finansowa
Stowa kluczowe ang.: academic textbook ; finance ; financial accounting
Charakt. formalna: PODRECZNIK

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000040203

Rok: 2024

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: Rezerwy w Swietle Miedzynarodowego Standardu Rachunkowosci NR 37 / Ewa Maruszewska
Tytut catosci: Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci w praktyce / red. Halina Buk
Oznaczenie wydania: Wyd. 2

Adres wydawniczy: Warszawa : CeDeWu, 2024

Strony i szczegoty: s. 163-190 - rys.

p-ISBN: 978-83-8102-834-9

Stowa kluczowe: Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci ; rezerwy

Stowa kluczowe ang.: International Accounting Standards ; reserves

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000040611

Rok: 2024

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska, Ewa Ziemba, Dariusz Grabara, Katarzyna Renik.

Tytut: The determinants of ChatGPT usage among accounting students: the role of habit, social influence
and facilitating conditions / Ewa Maruszewska, Ewa Ziemba, Dariusz Grabara, Katarzyna Renik

Tytut: Determinanty wykorzystywania ChatGPT przez studentdw rachunko-wosci: znaczenie nawykéw,
wplywu spotecznego i przystepnosci

Czasopismo: Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegéty: 2024, vol. 48, nr 3 streszcz., summ. - rys., tab. - bibliogr. s. 230-232

Tytut wiasny numeru: s. 215-232

p-ISSN: 1641-4381

e-ISSN: 2391-677X

Stowa kluczowe: ChatGPT ; rachunkowos¢ ; uczenie sie ; nawyki ; wptyw spoteczny

Stowa kluczowe ang.: ChatGPT ; accounting ; learning ; social influence ; facilitating conditions ; teaching
accounting

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; Web of Science Core Collection
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URL: https://ztr.skwp.pl/article/547264/en
DOI: 10.5604/01.3001.0054.7264

ID: 0000040223

Rok: 2024

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska, Maciej Tuszkiewicz.

Tytut: The effect of supervisor's control and workload on AlS users' perceived usefulness and approach to
misuse an automated system output: The moderating role of experience of AlS practitioners / Ewa Wanda
Maruszewska, Maciej Andrzej Tuszkiewicz

Tytut catosci: The Elgar Companion to Information Economics / ed. Daphne R. Raban, Julia Wiodarczyk
Adres wydawniczy: Cheltenham, Northampton : Edward Elgar Publishing, 2024

Strony i szczegoty: s. 436-461

Uwaga: Published: 12 Mar 2024

Uwaga: Catalogue record for this book is available from the British Library. Library of Congress Control
Number: 2023951002

Uwaga: Chapter 14 is available for free as Open Access from the individual product page at
www.elgaronline.com under a Creative Commons Attribution NonCommercial-NoDerivatives 4.0
International (https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/) license

p-ISBN: 978-1-80220-395-0

e-ISBN: 978-1-80220-396-7

Stowa kluczowe ang.: Accounting Information Systems (AIS) ; perceived usefulness ; accounting ; decision-
making ; human-machine relations ; financial information

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 75.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://www.elgaronline.com/edcollchap/book/9781802203967/book-part-9781802203967-
33.xml

DOI: 10.4337/9781802203967.00033

ID: 0000040028

Rok: 2024

Autorzy: Maciej Tuszkiewicz, Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: Use of automated accounting information systems and operational risk in preparation of financial
statements: An experimental study / Maciej Tuszkiewicz, Ewa Maruszewska

Tytut catosci: Analytics in Finance and Risk Management / ed. Nga Thi Hong Nguyen, Shivani Agarwal, Ewa
Ziemba

Adres wydawniczy: Boca Raton : Abingdon : CRC Press Taylor & Francis Group, 2024

Strony i szczegéty: s. 206-231

Seria: Information Technology, Management and Operations Research Practices

Uwaga: CRC Press is an imprint of Taylor & Francis Group, LLC

Uwaga: Na stronie redakcyjnej e-ksigzki podano First published 2024 oraz Copyright 2024

Uwaga: eBook Published 26 December 2023

p-ISBN: 978-0-367-74840-1

e-ISBN: 978-0-367-85469-0

p-ISBN: 978-0-367-41686-7

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 75.000
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Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000039628

Rok: 2024

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska, M. Niesiobedzka, S. Kotodziej.

Tytut: Why is it so hard to provide a faithful representation? The impact of indirectly evoked incentives on
the accounting policy decision and the accountant's subsequent post-decision distortion / Ewa
Maruszewska, Matgorzata Niesiobedzka, Sabina Kotodziej

Czasopismo: Meditari Accountancy Research

Strony i szczegoty: 2024, Vol. 32 No. 3 s. 756-773

Uwaga: Artykut zarejestrowany w bazie w 2023 r. na podstawie informacji o wydaniu online w bazie
Emerald, article publication date: 28 July 2023. Dane w rekordzie poprawiono po przypisaniu artykutu do
konkretnego numeru.

p-ISSN: 2049-372X

e-ISSN: 2049-3738

Stowa kluczowe ang.: depreciation method ; quality of financial statements ; supervisor's preferences ;
post-decision distortion

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISl: 4.400

Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.1108/MEDAR-11-2021-1505

ID: 0000040202

Rok: 2024

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: Wycena i prezentacja rzeczowych aktywow trwatych wedtug MSR/MSSF / Ewa Maruszewska
Tytut catosci: Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci w praktyce / red. Halina Buk

Oznaczenie wydania: Wyd. 2

Adres wydawniczy: Warszawa : CeDeWu, 2024

Strony i szczegoty: s. 141-161 - rys.

p-ISBN: 978-83-8102-834-9

Stowa kluczowe: Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci ; rzeczowe aktywa trwate ; sprawozdanie
finansowe

Stowa kluczowe ang.: International Financial Reporting Standards ; tengible non-current assets ; financial
reporting

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000039975

Rok: 2023

Autorzy: Maciej Tuszkiewicz, Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: Does the Satisfaction of ERP and Accounting Systems Users Differ? / Maciej Andrzej Tuszkiewicz,
Ewa Wanda Maruszewska

Czasopismo: Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Strony i szczegdty: 2023, vol. 67, nr 4 s. 153-162 - streszcz., summ. - Bibliogr. s. 161-162
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p-ISSN: 1899-3192

e-ISSN: 2392-0041

Stowa kluczowe: systemy informatyczne ; rachunkowos¢ ; satysfakcja konsumenta
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.15611/pn.2023.4.14

ID: 0000040026

Rok: 2023

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska, S. Kotodziej, I.A. Boitan.

Tytut: Intention to Pay Higher Taxes Dedicated to Reduction of Coal Energy : a Case of Young Central
Eastern Europeans / Ewa Wanda Maruszewska, Sabina Kotodziej, lustina Boitan

Czasopismo: Acta Montanistica Slovaca

Strony i szczegoty: 2023, vol. 28, nr 3 s. 579-591 - tab. - Summ. - Bibliogr. s. 588-591

p-ISSN: 1335-1788

Stowa kluczowe: energia weglowa ; podatek ; Europa Srodkowo-Wschodnia

Stowa kluczowe ang.: coal energy ; theory of planned behaviour ; taxes ; Central and Eastern Europe
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 2.200

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.46544/AMS.v28i3.05

ID: 0000039872

Rok: 2023

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: taczenie sie spétek. Art. 44a-44d / Ewa Wanda Maruszewska
Tytut catosci: Ustawa o rachunkowosci. Komentarz / pod redakcjg Ewy Wandy Maruszewskiej
Oznaczenie wydania: Stan prawny: pazdziernik 2023

Adres wydawniczy: Warszawa : Wydawnictwo C.H. Beck, 2023
Strony i szczegéty: S. 423-455

Seria: Ustawy w Praktyce

p-ISBN: 978-83-8356-149-3

Stowa kluczowe: taczenie spotek ; podziat spétek ; wartos¢ firmy
Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000039430

Rok: 2023

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: Podatkowa ksiega przychoddw i rozchodéw / Ewa Wanda Maruszewska
Tytut catosci: Rachunkowos$¢ matych przedsiebiorstw / red. nauk. Jozef Pfaff
Oznaczenie wydania: Wydanie 4 uaktualnione
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Strony i szczegoty: S. 53-94

Seria: Podrecznik

p-ISBN: 978-83-7875-839-6

Stowa kluczowe: ksiegi podatkowe ; rachunkowos¢ ; podrecznik akademicki
Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000039817

Rok: 2023

Autorzy: Olga Grzybek, Ewa Wanda Maruszewska, Katarzyna Renik, Maciej Tuszkiewicz.

Tytut: Podstawowe sktadowe sprawozdan finansowych. Zbiér zadan / red. nauk. Ewa Wanda
Maruszewska ; sktad atorski Olga Grzybek, Ewa Wanda Maruszewska, Katarzyna Renik, Maciej Tuszkiewicz
Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2023
Strony i szczegéty: 325, [2] s.

Seria: Podrecznik

p-ISBN: 978-83-7875-856-3

Stowa kluczowe: sprawozdanie finansowe ; podrecznik akademicki

Charakt. formalna: PODRECZNIK

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000039873

Rok: 2023

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: Przepisy szczegdlne i przejsciowe. Art. 80-83 / Ewa Wanda Maruszewska
Tytut catosci: Ustawa o rachunkowosci. Komentarz / pod redakcjg Ewy Wandy Maruszewskiej
Oznaczenie wydania: Stan prawny: pazdziernik 2023

Adres wydawniczy: Warszawa : Wydawnictwo C.H. Beck, 2023

Strony i szczegéty: S. 735-740

Seria: Ustawy w Praktyce

p-ISBN: 978-83-8356-149-3

Stowa kluczowe: regulacje RachunkU ; finanse publiczne

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000039651

Rok: 2023

Autorzy: S. Kotodziej, Ewa Wanda Maruszewska, M. Niesiobedzka.

Tytut: The effect of income and expense shifting on the corporate income tax evasion / Sabina Kotodziej,
Ewa Wanda Maruszewska, Matgorzata Niesiobedzka

Czasopismo: Central European Management Journal

Nos$nik: Dokument elektroniczny

Strony i szczeg6ty: 2023, vol. 31, no. 3 s. 364-373 - rys. - summ. - bibliogr. s. 372-373

Uwaga: Artykut zarejestrowany w bazie w 2023 r. na podstawie informacji o wydaniu online w bazie
Emerald, article publication date: 22 August 2023.

p-ISSN: 2658-0845
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e-ISSN: 2658-2430

Stowa kluczowe ang.: tax evasion ; domain knowledge ; income shifting ; expense shifting
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 1.300

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/CEMJ-08-2022-0091/full/html
DOI: 10.1108/CEMJ-08-2022-0091

ID: 0000039869

Rok: 2023

Tytut: Ustawa o rachunkowosci. Komentarz / pod redakcjg Ewy Wandy Maruszewskiej
Oznaczenie wydania: Stan prawny: pazdziernik 2023

Adres wydawniczy: Warszawa : Wydawnictwo C. H. Beck, 2023

Strony i szczegoty: [XXXVI], 746 s., Bibliogr. s. XXXIH-XXXIV

Seria: Ustawy w Praktyce

p-ISBN: 978-83-8356-149-3

Stowa kluczowe: rachunkowos¢ ; przepisy prawne ; ustawa o rachunkowosci
Charakt. formalna: REDAKCJA

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000039871

Rok: 2023

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: Wycena aktywow i pasywow oraz ustalenie wyniku finansowego. Art. 28-28b / Ewa Wanda
Maruszewska

Tytut catosci: Ustawa o rachunkowosci. Komentarz / pod redakcjg Ewy Wandy Maruszewskiej
Oznaczenie wydania: Stan prawny: pazdziernik 2023

Adres wydawniczy: Warszawa : Wydawnictwo C.H. Beck, 2023

Strony i szczegéty: S. 207-243

Seria: Ustawy w Praktyce

p-ISBN: 978-83-8356-149-3

Stowa kluczowe: wycena bilansowa ; instrumenty finansowe

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000039696

Rok: 2023

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska, Maciej Tuszkiewicz.

Tytut: Zmiany klasyfikacji i prezentacji pozycji w rachunku zyskdw i strat. Dyskusja nad nowym
standardem / Ewa Maruszewska, Maciej Tuszkiewicz

Czasopismo: Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci

Strony i szczeg6ty: 2023, 47, nr 3 s. 113-132 - schem., tab. - streszcz., summ. - Bibliogr. s. 131-132
p-ISSN: 1641-4381
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e-ISSN: 2391-677X

Stowa kluczowe: Miedzynarodowy Standard Rachunkowosci 1 ; Miedzynarodowe Standardy
Sprawozdawczosci Finansowej ; rachunek zyskéw i strat ; Europejska Grupa Doradcza ds.
Sprawozdawczosci Finansowe;j

Stowa kluczowe ang.: International Accounting Standard 1 ; International Financial Reporting Standards ;
profit and loss statement ; European Financial Reporting Advisory Group

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.5604/01.3001.0053.7698

ID: 0000039875

Rok: 2023

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: Zmiany w przepisach obowigzujacych, przepisy koricowe. Art. 84-86 / Ewa Wanda Maruszewska
Tytut catosci: Ustawa o rachunkowosci. Komentarz / pod redakcjg Ewy Wandy Maruszewskiej
Oznaczenie wydania: Stan prawny: pazdziernik 2023

Adres wydawniczy: Warszawa : Wydawnictwo C.H. Beck, 2023

Strony i szczegoéty: S. 741-742

Seria: Ustawy w Praktyce

p-ISBN: 978-83-8356-149-3

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000039162

Rok: 2022

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska, Monika Eisenbardt, Maciej Tuszkiewicz.

Tytut: Covid pandemic as a disruptive factor enhancing ICT use in social sciences teaching practices / Ewa
Wanda Maruszewska, Monika Eisenbardt, Maciej Tuszkiewicz

Czasopismo: Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarzadzanie / Politechnika Slaska

Strony i szczegéty: 2022, nr 160 s. 383-407 - Summ. - Bibliogr. s. 402-407

Tytut wiasny numeru: Nowoczesnos¢ przemystu i nauki / pod red. Radostawa Wolniaka

p-ISSN: 1641-3466

p-ISSN: 2720-751X

Stowa kluczowe: COVID-19 ; szkolnictwo wyzsze ; technologie informacyjne i komunikacyjne (ICT)
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.29119/1641-3466.2022.160.25

ID: 0000038713

Rok: 2022

Autorzy: N. Artienwicz, E. Jaworska, D. Korzeniowska, Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: Nastrdj, motywacja i stres w pracy ksiegowego a tworzenie informacji sprawozdawczej / Nelli
Artienwicz, Elzbieta Jaworska, Dominika Korzeniowska, Ewa Wanda Maruszewska
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Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo lus Publicum. Instytut Prawa Gospodarczego Sp. z 0.0., 2022
Strony i szczegoéty: 214 s. : rys., tab., Bibliogr. 185-212

Uwaga: Publikacja dofinansowana przez Uniwersytet Gdanski

p-ISBN: 978-83-66922-15-0

Stowa kluczowe: ksiegowy ; motywacja ; stres

Charakt. formalna: MONOGRAFIA

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 120.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000038996

Rok: 2022

Autorzy: D. Korzeniowska, E. Jaworska, Ewa Wanda Maruszewska, N. Artienwicz.

Tytut: Profesjonalna grupa odniesienia w opiniach polskich ksiegowych tworzgcych informacje
sprawozdawczg / Dominika Korzeniowska, Elzbieta Jaworska, Ewa Maruszewska, Nelli Artienwicz
Czasopismo: Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci

Strony i szczegoty: 2022, Vol. 46, Nr 3 s. 59-73 - Bibliogr. s. 72-73

p-ISSN: 1641-4381

e-ISSN: 2391-677X

Stowa kluczowe: grupa odniesienia ; sprawozdanie finansowe ; ksiegowy ; rachunkowos¢ behawioralna
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.5604/01.3001.0015.9597

ID: 0000039455

Rok: 2022

Autorzy: M. Nowak, Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: The Joint Effect of the Type of Stakeholder and Incentive on the Acceptance of Budgetary Slack.
Observed Differences in the Hierarchy of Needs Indicated by Polish Management Accountants / Marta
Nowak, Ewa Wanda Maruszewska

Czasopismo: Financial Sciences. Nauki o finansach

Strony i szczegéty: 2022, vol. 27, no. 1s. 14-27 - Streszcz., summ.

p-ISSN: 2080-5993

e-ISSN: 2449-9811

Stowa kluczowe: teoria interesariuszy ; rachunkowosé behawioralna ; hierarchia potrzeb

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.15611/fins.2022.1.02

ID: 0000039074

Rok: 2022

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: Zadania i efektywno$¢ komitetu audytu w tworzeniu jakosci sprawozdan finansowych / Ewa Wanda
Maruszewska

Tytut catosci: Corporate governance w teorii i praktyce - wybrane problemy / red. nauk. Katarzyna Olejko
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Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2022
Strony i szczegéty: S. 64-82 - rys., tab.

Seria: Praca Naukowa

p-ISBN: 978-83-7875-816-7

Stowa kluczowe: komitet audytu ; sprawozdanie finansowe

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000038159

Rok: 2021

Autorzy: Maciej Tuszkiewicz, Ewa Wanda Maruszewska, Olga Grzybek.

Tytut: An experimental study of the effect of AlS automation and customization on project
recommendation decision / Maciej Tuszkiewicz, Ewa Wanda Maruszewska, Olga Grzybek
Czasopismo: Procedia Computer Science

Strony i szczegdty: 2021, vol. 192 s. 1629-1638 - tab. - Summ.

Tytut wiasny numeru: Knowledge-Based and Intelligent Information & Engineering Systems: Proceedings
of the 25th International Conference KES2021 / ed. by Jaroslaw Watrobski, Wojciech Salabun, Carlos Toro,
Cecilia Zanni-Merk, Robert J. Howlett, Lakhmi C. Jain

Tytut i organizator konferencji: 25th International Conference on Knowledge - Based and Intelligent
Information & Engineering Systems

Miejsce i data konferencji: Szczecin, 2021.09.08, 2021.09.10

p-ISSN: 1877-0509

Stowa kluczowe: podejmowanie decyzji ; automatyzacja ; system informacyjny rachunkowosci
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; Web of Science Core Collection

DOI: 10.1016/j.procs.2021.08.167

ID: 0000037937

Rok: 2021

Autorzy: |.A. Boitan, Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: Corporate governance features among European Union countries - an exploratory analysis / lustina
Alina Boitan, Ewa Wanda Maruszewska

Czasopismo: The Review of Finance and Banking

Strony i szczegdty: 2021, vol. 13, iss. 1 5. 79-91 - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 25 poz.
p-ISSN: 2067-2713

e-ISSN: 2067-3825

Stowa kluczowe: tad korporacyjny ; kraje Unii Europejskiej

Stowa kluczowe ang.: corporate governance ; European Union countries

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 5.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.24818/rfb.21.13.01.05
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ID: 0000038242

Rok: 2021

Autorzy: |. Cerny, M. Vanek, Ewa Wanda Maruszewska, F. Benes.

Tytut: How economic indicators impact the EU internal demand for critical raw materials / Igor Cerny,
Michal Vanek, Ewa Wanda Maruszewska, Filip Benes

Czasopismo: Resources Policy

Strony i szczegoty: 2021, vol. 74, nr art. 102417 9 s. - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 49 poz.
p-ISSN: 0301-4207

Stowa kluczowe: surowce krytyczne ; popyt ; cena

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 8.222
Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus

DOI: 10.1016/j.resourpol.2021.102417

ID: 0000037908

Rok: 2021

Autorzy: S. Kotodziej, Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: Impairment of assets - the role of norm reminders in non-compliant accounting decisions. An
experimental investigation of gender differences / Sabina Kotodziej, Ewa Wanda Maruszewska
Czasopismo: Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci

Strony i szczegdty: 2021, vol. 45, nr 2 s. 103-120 - Streszcz., summ. - Bibliogr. 55 poz.

p-ISSN: 1641-4381

e-ISSN: 2391-677X

Stowa kluczowe: pte¢ ; sprawozdanie finansowe ; rachunkowos$¢

Stowa kluczowe ang.: gender ; financial reporting ; accounting

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000038273

Rok: 2021

Autorzy: N. Artienwicz, E. Jaworska, D. Korzeniowska, Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: Kognitywne i spoteczne uwarunkowania podejmowania decyzji z zakresu tworzenia informacji
sprawozdawczej / Nelli Artienwicz, Elzbieta Jaworska, Dominika Korzeniowska, Ewa Wanda Maruszewska
Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo lus Publicum. Instytut Prawa Gospodarczego Sp. z 0.0., 2021
Strony i szczeg6ty: 268 s. : tab. ; bibliogr. s. 239-268

p-ISBN: 978-83-66922-05-1

Stowa kluczowe: podejmowanie decyzji ; informacja sprawozdawcza

Charakt. formalna: MONOGRAFIA

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 120.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000037854
Rok: 2021
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Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska, Maciej Tuszkiewicz.

Tytut: Pomiar poziomu satysfakcji uzytkownikdéw koricowych systemdw finansowo-ksiegowych - badanie
ankietowe / Ewa Wanda Maruszewska, Maciej Andrzej Tuszkiewicz

Czasopismo: Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Strony i szczegoéty: 2021, vol. 65, nr 2 s. 87-101 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 26 poz.

p-ISSN: 1899-3192

e-ISSN: 2392-0041

Stowa kluczowe: rachunkowos¢ ; system finansowo-ksiegowy ; systemy informatyczne rachunkowosci
Stowa kluczowe ang.: accounting ; accounting information systems ; financial and accounting systems
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.15611/pn.2021.2.06

ID: 0000038439

Rok: 2021

Autorzy: Maciej Tuszkiewicz, Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: Wykorzystanie teorii agencji w publikacjach polskich autoréw potrzeba rozszerzenia badan z
zakresu rachunkowosci behawioralnej / Maciej Andrzej Tuszkiewicz, Ewa Wanda Maruszewska
Czasopismo: Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci

Strony i szczegoéty: 2021, vol. 45, nr 4 s. 135-152 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 65 poz.
p-ISSN: 1641-4381

e-ISSN: 2391-677X

Stowa kluczowe: teoria agencji ; rachunkowos¢ behawioralna ; przeglad literatury

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000036906

Rok: 2020

Tytut: New Trends in Production Engineering : Part 1: Energy and Mining Perspectives on Sustainable
Development ; Part 2: Energy and Mining Perspectives on Sustainable Development / eds. Witold Biaty,
Ewa Wanda Maruszewska

Adres wydawniczy: Warszawa : Sciendo [De Gruyter company], 2020

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczeg6ty: [429] s.

Seria: New Trends in Production Engineering - 2545-2843 - Vol. 3, issue 1

Uwaga: Komunikat o wydawcy: Sciendo is a De Gruyter company

Uwaga: Part 1 - red. W. Biaty, Part 2 - red. Ewa Wanda Maruszewska

p-ISBN: 978-83-66675-00-1

e-ISBN: 978-83-66675-01-8

Charakt. formalna: REDAKCJA

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://content.sciendo.com/view/journals/ntpe/ntpe-overview.xml
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ID: 0000037173

Rok: 2020

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: Perception of discretionary accounting for business combinations. An ethical approach / Ewa
Wanda Maruszewska

Czasopismo: Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Strony i szczegoty: 2020, vol. 64, nr 8 s. 83-92 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 28 poz.
p-ISSN: 1899-3192

e-ISSN: 2392-0041

Stowa kluczowe: etyka ; rachunkowos¢ ; rachunkowos¢ potaczen

Stowa kluczowe ang.: ethics ; accounting ; discretionary accounting

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.15611/pn.2020.8.07

ID: 0000036804

Rok: 2020

Autorzy: Olga Grzybek, Ewa Wanda Maruszewska, Ewelina Papaj-Wlistocka, Marzena Strojek-Filus.
Tytut: Recognition of identifiable intangible assets in business combinations. The case of Poland / Olga
Grzybek, Ewa Wanda Maruszewska, Ewelina Papaj-Wlistocka, Marzena Strojek-Filus

Tytut catosci: Education Excellence and Innovation Management: A 2025 Vision to Sustain Economic
Development during Global Challenges. Proceedings of the 35th International Business Information
Management Association Conference (IBIMA), 1-2 April 2020 Seville, Spain / ed. Khalid S. Soliman
Adres wydawniczy: [B.m.] : International Business Information Management Association (IBIMA), 2020
Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczeg6ty: S. 11342-11353 - rys., summ., tab. - Bibliogr. 45 poz.

Tytut i organizator konferencji: 35th International Business Information Management Association
Conference

Miejsce i data konferencji: Seville, 2020.04.01, 2020.04.02

e-ISBN: 978-0-9998551-4-0

Stowa kluczowe: alokacja ceny nabycia ; sprawozdanie finansowe ; skonsolidowane sprawozdanie
finansowe

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection

ID: 0000036494

Rok: 2020

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska, Marzena Strojek-Filus.

Tytut: Research and development in the service sector - vague definition and problematic application /
Ewa W. Maruszewska, Marzena Strojek-Filus

Czasopismo: Management Systems in Production Engineering

Strony i szczegoéty: 2020, vol. 28, iss. 1 s. 53-59 - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 26 poz.

p-ISSN: 2299-0461

e-ISSN: 2450-5781
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Stowa kluczowe: badania ; rozwdj ; sprawozdawczosé finansowa
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus
DOI: 10.2478/mspe-2020-0009

ID: 0000036898

Rok: 2020

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska, K. Navickas, R. Navickiene.

Tytut: Subsidies as Financing Opportunities the Development of Renewable Energy Sources in Poland /
Ewa W. Maruszewska, Kestutis Navickas, Renata Navickiene

Tytut catosci: New Trends in Production Engineering : Part. 2 Energy and Mining - Perspectives on
Sustainable Development / editor: Ewa W. Maruszewska

Adres wydawniczy: Warszwa : Sciendo [De Gruyter company], 2020

Strony i szczegéty: S. 407-419 - tab., summ. - Bibliogr. 50 poz.

Seria: New Trends in Production Engineering - 2545-2843 - Vol. 3, issue 1

Uwaga: komunikat o wydawcy: Sciendo is a De Gruyter company

p-ISBN: 978-83-66675-00-1

e-ISBN: 978-83-66675-01-8

Stowa kluczowe: odnawialne zrédta energii ; finansowanie ochrony srodowiska
Stowa kluczowe ang.: renewable energy sources ; financing environmental protection
Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.2478/ntpe-2020-0034

ID: 0000036838

Rok: 2020

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: The effect of agency relationships and individual ethical ideology on decision duplication with
regard to questionable accounting policy choice. An experimental study / Ewa Wanda Maruszewska
Czasopismo: Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci

Strony i szczegoty: 2020, nr 107 (163) s. 159-182 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 55 poz.
p-ISSN: 1641-4381

e-ISSN: 2391-677X

Stowa kluczowe: polityka rachunkowosci ; teoria agencji ; orientacje etyczne

Stowa kluczowe ang.: accounting policy ; principal-agent relation ; ethical orientation

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.5604/01.3001.0014.2468

ID: 0000035943
Rok: 2019
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Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska, Marzena Strojek-Filus, J. Pospisil.

Tytut: An empirical examination of accounting comparability. Goodwill recognition and disclosure in
selected Central European countries / Ewa Wanda Maruszewska, Marzena Strojek-Filus, Jiri Pospisil
Czasopismo: Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis

Strony i szczegoéty: 2019, vol. 67, no. 5s. 1309-1323 - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 46 poz.

p-ISSN: 1211-8516

e-ISSN: 2464-8310

Stowa kluczowe: wartos¢ firmy ; rachunkowosé potaczen ; sprawozdawczosé finansowa ; ujemna wartosc
firmy

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus

URL: https://acta.mendelu.cz/67/5/1309/

DOI: 10.11118/actaun201967051309

ID: 0000036361

Rok: 2019

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: Podatkowa ksiega przychodéw i rozchoddéw / Ewa Wanda Maruszewska

Tytut catosci: Rachunkowosé matych przedsiebiorstw / red. nauk. Jézef Pfaff

Oznaczenie wydania: Wyd. lll uaktualnione

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2019
Strony i szczegéty: S. 53-89 - rys., tab.

Seria: Podrecznik

p-ISBN: 978-83-7875-592-0

Stowa kluczowe: rachunkowos¢ ; mate przedsiebiorstwa ; ksiegi rachunkowe ; podrecznik akademicki
Stowa kluczowe ang.: accounting ; small enterprises

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000035142

Rok: 2019

Autorzy: G. Lew, Ewa Wanda Maruszewska, P. Szczypa.

Tytut: Rachunkowosc zarzadcza. Od teorii do praktyki / Grzegorz Lew, Ewa Wanda Maruszewska, Piotr
Szczypa

Adres wydawniczy: Warszawa : CeDeWu, 2019

Strony i szczeg6ty: 650 s. ; Bibliogr. przy rozdz.

Uwaga: Wg BN i Nukat publikacja jest podrecznikiem

p-ISBN: 978-83-8102-041-1

Stowa kluczowe: rachunkowos$¢ zarzadcza ; koszty ; rachunek kosztéw ; podrecznik akademicki
Charakt. formalna: PODRECZNIK

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000036722
Rok: 2019
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Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: The perception of discretionary accounting regulationson asset write-offs / Ewa Wanda
Maruszewska

Czasopismo: Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Strony i szczegéty: 2019, vol. 63, nr 12 s. 77-87 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 17 poz.
p-ISSN: 1899-3192

e-ISSN: 2392-0041

Stowa kluczowe: podejmowanie decyzji ; sprawozdawczosé finansowa ; utrata wartosci
Stowa kluczowe ang.: decision making ; financial reporting ; impairment of assets
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.15611/pn.2019.12.06

ID: 0000035930

Rok: 2019

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska, S. Kotodziej.

Tytut: The role of justification in individual and group decisions about indirect cost allocation evidence
from Poland / Ewa Wanda Maruszewska, Sabina Kotodziej

Czasopismo: Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci

Strony i szczegéty: 2019, t. 104 (160) s. 85-102 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 68 poz.
p-ISSN: 1641-4381

e-ISSN: 2391-677X

Stowa kluczowe: proces podejmowania decyzji ; sprawozdawczos¢ finansowa ; alokacja kosztéw
posrednich ; heurystyki

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.5604/01.3001.0013.4357

ID: 0000035101

Rok: 2018

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: Performance-bonus contract in light of IFRS 15 and the Polish accounting act / Ewa Wanda
Maruszewska

Czasopismo: Humanities and Social Sciences

Strony i szczegoty: 2018, vol. 23, nr 25 (4) s. 195-204 - rys. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 17 poz.
p-ISSN: 2300-5327

e-ISSN: 2300-9918

Stowa kluczowe: przychody ; umowy ; klient ; Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 14.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.7862/rz.2018.hss.78
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ID: 0000033629

Rok: 2018

Autorzy: W. Biaty, Ewa Wanda Maruszewska, S. Kotodzie;j.

Tytut: Product defectiveness analysis using methods and tools of quality engineering / Witold Biaty, Ewa
W. Maruszewska, Sabina Kotodziej

Tytut catosci: Cross border exchange of experience production engineering using principles of
mathematics

Adres wydawniczy: Ostrava : VSB - Technical University of Ostrava, 2018

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegoty: S. 7-16 - rys., streszcz., summ., tab. - Bibliogr. 9 poz.

Seria: Modern Mathematical Methods in Engineering

Tytut i organizator konferencji: International Scientific Conference "Cross border exchange of experience
production engineering using principles of mathematics" ; VSB - Technical University of Ostrava
Miejsce i data konferencji: Horni Lomna, 2018.01.22, 2018.01.24

p-ISBN: 978-80-248-4136-6

Stowa kluczowe: produkcja ; procesy produkcyjne ; koszty jakosci

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 5.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000033829

Rok: 2018

Autorzy: Marzena Strojek-Filus, Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: Rachunkowos¢ finansowa. Wprowadzenie. Teoria, przyktady, zadania / Marzena Strojek-Filus, Ewa
Wanda Maruszewska

Adres wydawniczy: Warszawa : Wydawnictwo Poltext, 2018

Strony i szczeg6ty: 374 s. : rys., Bibliogr. s. 331-332

Uwaga: BN i Nukat uznajg publikacje za podrecznik

p-ISBN: 978-83-7561-869-3

Stowa kluczowe: ewidencja ksiegowa ; majatek ; rachunkowos¢ finansowa ; regulacje rachunkowosci ;
wynik finansowy ; sprawozdawczosc¢ finansowa ; podrecznik akademicki

Charakt. formalna: PODRECZNIK

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000034261

Rok: 2018

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: Rangowanie bez doliczen kosztodw posrednich w kalkulacji wynikowej matego przedsiebiorstwa /
Ewa Wanda Maruszewska

Czasopismo: Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Strony i szczegdty: 2018, nr 514 s. 237-245 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 14 poz.

Tytut wlasny numeru: Zarzgdzanie kosztami i dokonaniami

p-ISSN: 1899-3192

e-ISSN: 2392-0041

Stowa kluczowe: alokacja kosztow posrednich ; controlling ; kalkulacja kosztow ; rachunkowos$c¢ zarzadcza
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

92


http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi

Punktacja MNiSW: 10.000
Praca afiliowana przez UE w Katowicach
DOI: 10.15611/pn.2018.514.23

ID: 0000034061

Rok: 2018

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: Rezerwy w $wietle Miedzynarodowego Standardu Rachunkowosci nr 37 / Ewa Maruszewska
Tytut catosci: Miedzynarodowe standardy rachunkowosci w praktyce / red. Halina Buk
Adres wydawniczy: Warszawa : CeDeWu, 2018

Strony i szczegoéty: S. 163-190

p-ISBN: 978-83-8102-032-9

Stowa kluczowe: rezerwy ; sprawozdanie finansowe ; podrecznik akademicki

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000034060

Rok: 2018

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: Wycena i prezentacja rzeczowych aktywow trwatych wedtug MSR/MSSF / Ewa Maruszewska
Tytut catosci: Miedzynarodowe standardy rachunkowosci w praktyce / red. Halina Buk

Adres wydawniczy: Warszawa : CeDeWu, 2018

Strony i szczeg6ty: S. 141-162 - rys.

p-ISBN: 978-83-8102-032-9

Stowa kluczowe: rzeczowe aktywa trwate ; sprawozdanie finansowe ; wycena aktywoéw rzeczowych ;
podrecznik akademicki

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000035354

Rok: 2018

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: Zréznicowanie ujecia amortyzacji w sprawozdawczosci finansowej wspétczesnych przedsiebiorstw /
Ewa Wanda Maruszewska

Czasopismo: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Strony i szczeg6ty: 2018, nr 369 s. 137-149 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 14 poz.
p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: amortyzacja ; informacja ; sprawozdanie finansowe

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/376359/edition/355464/content
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ID: 0000032126

Rok: 2017

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska, Marzena Strojek-Filus, Aleksandra Sulik-Gérecka.

Tytut: Accounting certification in Poland versus selected European countries. A call for European Union
standarization / Ewa Wanda Maruszewska, Marzena Strojek-Filus, Aleksandra Sulik-Gorecka

Tytut catosci: 4th International Multidisciplinary Scientific Conference on Social Sciences and Arts SGEM
2017. Modern science. Conference proceedings vol. 1

Adres wydawniczy: Sofia : STEF92 Technology Ltd., 2017

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegdty: S. 521-528 - Bibliogr. 15 poz.

Tytut i organizator konferencji: 4th International Multidisciplinary Scientific Conference on Social Sciences
and Arts

Miejsce i data konferencji: Vienna, 2017.03.28, 2017.03.31

p-ISBN: 978-619-7105-93-3

Stowa kluczowe: certyfikat kompetencji zawodowych ; ksiegowos¢ ; kwalifikacje zawodowe

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 5.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.5593/SGEMSOCIAL2017/HB11/503.065

ID: 0000032566

Rok: 2017

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: Alokacja kosztow posrednich - etyka w rachunkowosci zarzadczej / Ewa Wanda Maruszewska
Czasopismo: Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Strony i szczegdty: 2017, Nr 472 s. 218-226 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 11 poz.

Tytut wiasny numeru: Dylematy zarzgdzania kosztami i dokonaniami / red. tem. Robert Kowalak, Marcin
Kowalewski, Piotr Bednarek

p-ISSN: 1899-3192

e-ISSN: 2392-0041

Stowa kluczowe: etyka ; rachunkowos¢ zarzadcza ; alokacja ; kalkulacja kosztow

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.15611/pn.2017.472.21

ID: 0000032174

Rok: 2017

Autorzy: M. Vanek, P. Bora, Ewa Wanda Maruszewska, A. Kasparkova.

Tytut: Benchmarking of mining companies extracting hard coal in the Upper Silesian Coal Basin / Michal
Vanek, Petr Bora, Ewa Wanda Maruszewska, Alena Kasparkova

Czasopismo: Resources Policy

Strony i szczegdty: 2017, Vol. 53 s. 378-383 - tab. - Summ. - Bibliogr. 21 poz.

p-ISSN: 0301-4207

Stowa kluczowe: benchmarking ; analiza finansowa ; Gérno$laskie Zagtebie Weglowe ; wegiel kamienny
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY
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Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISl: 2.695
Punktacja MNiSW: 35.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.1016/j.resourpol.2017.07.010

ID: 0000032178

Rok: 2017

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska, W. Biaty.

Tytut: Financial challenges in production engineering using key performance indicators. A case of different
production process types / Ewa Wanda Maruszewska, Witold Biaty

Czasopismo: Systemy Wspomagania w Inzynierii Produkcji

Strony i szczegoty: 2017, Vol. 6, iss. 4 s. 41-48 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 14 poz.

Tytut wiasny numeru: Cross-border exchange of experience in production engineering using principles of
mathematics / ed. Mariusz J. Ligarski

p-ISSN: 2391-9361

Stowa kluczowe: inzynieria produkcji ; zarzadzanie kosztami ; wskaznik efektywnosci

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 6.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000032213

Rok: 2017

Autorzy: Aleksandra Sulik-Gérecka, Marzena Strojek-Filus, Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: IFRS valuation models vs. business entities' practice a case of Polish publicly traded enterprises /
Aleksandra Sulik-Goérecka, Marzena Strojek-Filus, Ewa Maruszewska

Tytut catosci: European Financial Systems 2017. Proceedings of the 14th International Scientific
Conference. Part Il. June 26-27, 2017 Brno, Czech Republic / ed. Josef Nesleha, Tomas Plihal, Karel
Urbanovsky

Adres wydawniczy: Brno : Masaryk University, 2017

Strony i szczeg6ty: S. 359-367 - summ. - Bibliogr. 22 poz.

Tytut i organizator konferencji: The 14th International Scientific Conference "European Financial Systems
2017" ; Masaryk University, Faculty of Economics and Aministration Department of Finance and Institute
for Financial Market

Miejsce i data konferencji: Brno, 2017.06.26, 2017.06.27

p-ISBN: 978-80-210-8609-8

e-ISBN: 978-80-210-8610-4

Stowa kluczowe: sprawozdanie finansowe ; dochéd ; rachunkowos¢

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 15.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: Web of Science Core Collection

ID: 0000032183
Rok: 2017
Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska, Marzena Strojek-Filus, Z. Drabkova.
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Tytut: Information about cost of goods produced and its usefulness for production engineers. A case of
SME / Ewa Wanda Maruszewska, Marzena Strojek-Filus, Zita Drabkova

Czasopismo: Management Systems in Production Engineering

Strony i szczegoéty: 2017, Vol. 25, iss. 4 s. 267-272 - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 15 poz.
p-ISSN: 2299-0461

e-ISSN: 2450-5781

Stowa kluczowe: inzynieria produkgc;ji ; zarzagdzanie kosztami ; rachunkowos$¢ ; mate i srednie
przedsiebiorstwa

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 9.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: EBSCO ; BazEkon ; Web of Science Core Collection

DOI: 10.1515/mspe-2017-0039

ID: 0000032610

Rok: 2017

Autorzy: Aleksandra Sulik-Gérecka, Aleksandra Szewieczek, Ewa Wanda Maruszewska, Marzena
Strojek-Filus.

Tytut: The role of accounting service offices in the creation of accounting information in Poland /
Aleksandra Sulik-Gérecka, Aleksandra Szewieczek, Ewa Wanda Maruszewska, Marzena Strojek-Filus
Tytut catosci: 4th International Multidisciplinary Scientific Conference on Social Sciences and Arts SGEM
2017. Modern science. Conference proceedings vol. 3

Adres wydawniczy: Sofia : STEF92 Technology Ltd., 2017

Strony i szczegéty: S. 679-686 - rys. - Bibliogr. 15 poz.

Tytut i organizator konferencji: 4th International Multidisciplinary Scientific Conference on Social Sciences
and Arts

Miejsce i data konferencji: Albena, 2017.08.24, 2017.08.30

p-ISBN: 978-619-7408-15-7

Stowa kluczowe: jakos¢ ; ksiegowos¢ ; certyfikat kompetencji zawodowych ; Polska

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 5.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.5593/sgemsocial2017/13

ID: 0000029037

Rok: 2016

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska, Marzena Strojek-Filus.

Tytut: Ambiguity of goodwill regulations a case of polish publicly traded enterprises / Ewa Wanda
Maruszewska, Marzena Strojek-Filus

Czasopismo: ACRN Oxford Journal of Finance and Risk Perspectives

Strony i szczegéty: 2016, Vol. 5, Issue 1s. 52-70 - rys., tab. - summ. - bibliogr. 24 poz., s. 70
Uwaga: Special Issue of Finance Risk and Accounting Perspectives

p-ISSN: 2305-7394

Stowa kluczowe: Polska ; rachunkowos$¢ ; wartos¢ przedsiebiorstwa

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach
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URL: http://www.acrn-journals.eu/resources/jofrp0501c.pdf ; Dostep online:

ID: 0000031668

Rok: 2016

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska, Aleksandra Szewieczek.

Tytut: Analiza wymiaru ekonomicznego raportowania spotecznego GRI w kontekscie zarzgdzania
podmiotami leczniczymi / Ewa Wanda Maruszewska, Aleksandra Szewieczek

Czasopismo: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Strony i szczegoty: 2016, Nr 300 s. 120-128 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 10 poz.

p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: sprawozdawczos¢ ; podmioty lecznicze ; raportowanie spoteczne

Stowa kluczowe ang.: Global Reporting Initiative

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/285417/edition/270007/content

ID: 0000030183

Rok: 2016

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska, Marzena Strojek-Filus.

Tytut: Economics and Management of Goodwill in the Financial Reporting of Polish Entities Doing Business
in the 21st Century / Ewa Wanda Maruszewska, Marzena Strojek-Filus

Tytut catosci: 3rd International Scientific Conference : Economics and Business Management in the 21st
Century = Sbornik recenzovanych prispevku z 3. mezinarodni vedecke konference Ekonomika a rizeni
podniku ve 21. stoleti / ed. lvana Prusenovska

Adres wydawniczy: Ostrava : VSB - Technicka univerzita Ostrava, 2016

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegéty: S 132-141 - tab. , summ. - Bibliogr. 18 poz. s. 140-141

Tytut i organizator konferencji: 3rd International Scientific Conference : Economics and Business
Management in the 21st Century ; VSB - Technical University of Ostrava

Miejsce i data konferencji: Ostrava, 2016.11.23, 2016.11.24

p-ISBN: 978-80-248-3983-7

Stowa kluczowe: wartos¢ przedsiebiorstwa ; sprawozdawczos$é finansowa

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: ENG, CZE

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000030220

Rok: 2016

Autorzy: Marzena Strojek-Filus, Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: New intangible assets derived from goodwill. Globalization of Polish entities' accounting practice /
Marzena Strojek-Filus, Ewa Wanda Maruszewska

Tytut catosci: Globalization and its socio-economic consequences. 16th International Scientific Conference
Proceedings Part V / edited by Tomas Kliestik

Adres wydawniczy: Zilina : University of Zilina, 2016

Strony i szczegoty: S. 2151-2158 - tab. - Bibliogr. 17 poz. s. 2157-2158

Tytut i organizator konferencji: Globalization and Its Socio-Economic Consequences ; University of Zilina,
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The Faculty of Operation and Economics of Transport and Communications, Department of Economics
Miejsce i data konferencji: Rajecke Teplice, 2016.10.05, 2016.10.06

p-ISBN: 978-80-8154-191-9

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: ENG, 0

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection

ID: 0000030124

Rok: 2016

Autorzy: Aleksandra Szewieczek, Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: Raportowanie spoteczne - wyzwanie dla stuzb rachunkowos$ci podmiotdow leczniczych / Aleksandra
Szewieczek, Ewa Wanda Maruszewska

Czasopismo: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Strony i szczegoty: 2016, Nr 284 s. 150-158 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 15 poz., s. 157-158
p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: raportowanie spoteczne ; sprawozdawczosé ; spoteczna odpowiedzialnosé
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/274149/edition/259408/content

ID: 0000029038

Rok: 2016

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska, S. Kotodziej.

Tytut: Sktonnosé do unikania i uchylania sie od opodatkowania w swietle teorii moralnego rozwoju
Kohlberga zagadnienia etyczne w praktyce rachunkowosci / Sabina Kotodziej, Ewa Wanda Maruszewska
Czasopismo: Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci

Strony i szczegoty: 2016, T. 86 (142) s. 35-51 - rys., tab. - streszcz., summ. - bibliogr. 55 poz. s. 49-51
p-ISSN: 1641-4381

Stowa kluczowe: etyka zawodowa ; moralnos¢ ; podatek ; rachunkowos$¢

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 15.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon

ID: 0000031667

Rok: 2016

Autorzy: Olga Grzybek, Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: Tres¢ ekonomiczna wartosci firmy i ujawnienia w tym zakresie analiza sprawozdan finansowych
polskich spétek / Olga Grzybek, Ewa Wanda Maruszewska

Czasopismo: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Strony i szczegoty: 2016, Nr 300 s. 88-97 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 16 poz.

p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: wartos¢ przedsiebiorstwa ; wartosci niematerialne
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Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/285414/edition/270004/content

ID: 0000030199

Rok: 2016

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska, S. Kotodziej.

Tytut: Znaczenie podejscia etycznego dla organizacji i funkcjonowania systemu rachunkowosci zarzadczej
/ Ewa Wanda Maruszewska, Sabina Kotodziej

Czasopismo: Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Strony i szczeg6ty: 2016, Nr 440 s. 442-450 - Streszcz., summ. - Bibliogr. 23 poz. s. 449-450
Tytut wiasny numeru: Rachunkowos¢ a controlling

p-ISSN: 1899-3192

e-ISSN: 2392-0041

Stowa kluczowe: etyka zawodowa ; rachunkowosé zarzadcza ; moralnosé

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL, 0

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon

URL: http://www.dbc.wroc.pl/dlibra/docmetadata?id=34338&from=publication

DOI: 10.15611/pn.2016.440.42

ID: 0000027944

Rok: 2015

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: Applicability of Activity Based Costing in New Product Development Process / Ewa Wanda
Maruszewska

Czasopismo: Management Systems in Production Engineering

Strony i szczegoty: 2015, Vol. 1 (17) s. 35-39 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 9 poz., s. 34-35
p-ISSN: 2299-0461

Stowa kluczowe: rachunek kosztéw dziatan ; rachunkowo$¢ zarzadcza

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 12.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: BazEkon

URL: http://wydawnictwo.panova.pl/attachments/category/36/08.pdf

DOI: http://dx.doi.org/10.12914/MSPE-06-01-2015

ID: 0000029229

Rok: 2015

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: Data ksiegowego ujecia polsko-czeskiego potaczenia transgranicznego a wartos¢ firmy oraz wynik
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finansowy z transakcji potgczenia / Ewa Wanda Maruszewska

Czasopismo: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Strony i szczegoty: 2016, Nr 253 s. 108-117 - Streszcz., summ. - Bibliogr. s. 116-117
p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: ksiegowos¢ ; rachunkowos¢ ; wynik finansowy

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/237365/edition/224474/content

ID: 0000029036

Rok: 2015

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska, S. Kotodziej.

Tytut: Economical effectiveness and social objectives in corporate social reports a survey among polish
publicly traded companies / Ewa Wanda Maruszewska, Sabina Kotodziej

Tytut catosci: 2nd International Multidisciplinary Scientific Conference on Social Sciences and Arts
SGEM2015. SGEM2015 Conference Proceedings. Book 2, Vol. 2

Adres wydawniczy: Bulgaria : SGEM, 2015

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegoty: S. 161-168

Seria: Finance - 2367-5659

p-ISBN: 978-619-7105-47-6

Stowa kluczowe: efektywnos¢ finansowa ; spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu ; sprawozdanie finansowe
Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection

DOI: 10.5593/SGEMSOCIAL2015/B22/S6.021

ID: 0000027947

Rok: 2015

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska, S. Kotodziej.

Tytut: Ethical and psychological approach to high quality financial reports / Ewa Wanda Maruszewska,
Sabina Kotodziej

Tytut catosci: Financial industry crossroads between current practices and ethical virtues / red. lustina
Boitan, Teodora Barbu

Adres wydawniczy: Sumy : Taadler Publishing House, 2015

Strony i szczegoty: S. 21-38

Seria: Studies in Philosophy, Law and Economics

p-ISBN: 978-966-7538-93-9

Stowa kluczowe: etyka zawodowa ; sprawozdawczosé finansowa

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000027945
Rok: 2015
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Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: Etyczne aspekty zarzadzania z punktu widzenia rachunkowosci w Swietle teorii agencji oraz teorii
interesariuszy / Ewa Wanda Maruszewska

Czasopismo: Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarzadzanie / Politechnika Slaska

Strony i szczegoéty: 2015, z. 79 s. 179-190 - streszcz., summ. - bibliogr. 28 poz., s. 188-190
p-ISSN: 1641-3466

Stowa kluczowe: etyka zarzadzania ; rachunkowos¢

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 11.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: BazEkon

ID: 0000030175

Rok: 2015

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska, W. Biaty.

Tytut: Improvement of quality management system. a case of metal industry company / Witold Biaty, Ewa
Wanda Maruszewska

Tytut catosci: 9th Research/Expert Conference with International Participations "QUALITY 2015 / ed. by
Safet Brdarevi¢, Sabahudin Jasarevic¢

Adres wydawniczy: Neum : University of Zenica, 2015

Strony i szczegoly: S. 543-548 - rys., summ. - Bibliogr. 7 poz. s. 548

Seria: Quality Proceedings - 1512-9268

Stowa kluczowe: system zarzadzania jakoscia ; audyt ; reklamacja

Stowa kluczowe ang.: quality management system ; audits

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000027902

Rok: 2015

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska, Aleksandra Szewieczek, Marzena Strojek-Filus.

Tytut: Opinion on the past research on reliability of financial statement. Present position and perspectives
/ Aleksandra Szewieczek, Marzena Strojek-Filus, Ewa Wanda Maruszewska

Tytut catosci: SGEM 2015. Political sciences, law, finance, economics and tourism. Vol Il finance,
economics & tourism

Adres wydawniczy: Albena : SGEM International Multidisciplinary Scientific Conference on Social Sciences
and Arts, 2015

Strony i szczegéty: S. 275-282

Seria: Finance - 2367-5659

Seria: International Multidisciplinary Scientific Conferences on Social Sciences and Arts

Tytut i organizator konferencji: 2nd International Multidisciplinary Scientific Conference on Social
Sciences and Arts

Miejsce i data konferencji: Albena, 2015.08.26, 2015.09.01

p-ISBN: 978-619-7105-47-6

Stowa kluczowe: rachunkowos¢ finansowa ; sprawozdanie finansowe

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection
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ID: 0000027949

Rok: 2015

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska, K. Midor, M. Zasadzien.

Tytut: Polish and Czech coal mines communication practices referring to post-industrial revitalization in
the context of sustainable development / Ewa Wanda Maruszewska, Katarzyna Midor, Michat Zasadzien
Tytut catosci: Quality and competitiveness. 16th International Symposium on Quality, Zagreb, Croatia,
March 18th -20th, 2015 / Ed. Miroslav Drljaca

Adres wydawniczy: Zagreb : Croatian Quality Managers Society, 2015

Strony i szczegoty: S. 141-156 - Bibliogr.

p-ISBN: 978-953-57036-9-3

Stowa kluczowe: kopalnia wegla kamiennego ; rozwdj zréwnowazony ; spoteczna odpowiedzialnosé
biznesu ; sprawozdawczos$¢ finansowa

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000027903

Rok: 2015

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska, Aleksandra Szewieczek, Marzena Strojek-Filus.

Tytut: Reliability and faithful representation in the accounting theory / Aleksandra Szewieczek, Marzena
Strojek-Filus, Ewa Wanda Maruszewska

Tytut catosci: SGEM 2015. Political sciences, law, finance, economics and tourism. Vol Il finance,
economics & tourism

Adres wydawniczy: Bulgaria : SGEM International Multidisciplinary Scientific Conference on Social
Sciences and Arts, 2015

Strony i szczegéty: S. 291-297

Seria: Finance - 2367-5659

Seria: International Multidisciplinary Scientific Conferences on Social Sciences and Arts

Tytut i organizator konferencji: 2nd International Multidisciplinary Scientific Conference on Social
Sciences and Arts

Miejsce i data konferencji: Albena, 2015.08.28, 2015.09.01

p-ISBN: 978-619-7105-47-6

Stowa kluczowe: sprawozdanie finansowe ; teoria rachunkowosci

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: Web of Science Core Collection

ID: 0000028324

Rok: 2015

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska, Marzena Strojek-Filus, Aleksandra Szewieczek.
Tytut: Truth, faithfullness and reliability vagueness in the accounting theory as a challenge for accounting
teachers / Ewa Wanda Maruszewska, Aleksandra Szewieczek, Marzena Strojek-Filus
Czasopismo: Problems of Education in the 21st Century

Strony i szczegéty: 2015, Vol. 68 s. 36-51 - tab. - Summ. - Bibliogr. 51 poz.

p-ISSN: 1822-7864

Stowa kluczowe: ksiegowos¢ ; rachunkowos¢ ; sprawozdawczosc¢ finansowa
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach
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Inne bazy podajgce opis: Web of Science Core Collection
URL: http://oaji.net/journal-archive-stats.html?number=457&year=2015&issue=6180

ID: 0000028325

Rok: 2015

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska, Olga Grzybek.

Tytut: Ujawnianie rezerw na demontaz i likwidacje a zmiany wartosci rzeczowych aktywow trwatych / Ewa
Wanda Maruszewska, Olga Grzybek

Tytut catosci: Sprawozdawczosé i rewizja finansowa. uwarunkowania ekonomiczne, spoteczne i
regulacyjne / pod redakcjg Bronistawa Micherdy

Adres wydawniczy: Krakéw : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, 2015
Strony i szczegoty: s. 228-239 - tab., summ. - Bibliogr. 5 poz. s. 237

p-ISBN: 978-83-7252-710-3

Stowa kluczowe: aktywa trwate ; rezerwy

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000027811

Rok: 2015

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: Ujawnienie wartosci firmy w wyniku przejecia dokonanego w ramach grupy kapitatowej w sytuacji
wystgpienia ujemnej wartosci przejetych aktywdéw netto / Ewa Wanda Maruszewska
Czasopismo: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Strony i szczeg6ty: 2015, Nr 224 s. 140-150 - rys. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 11 poz., s. 149
p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: aktywa netto ; rachunkowos¢

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/195767/edition/184452/content

ID: 0000029000

Rok: 2015

Autorzy: Ewa Wanda Maruszewska.

Tytut: Zmiany regulacji w zakresie kryteridw wyboru metody ksiegowego rozliczania potgczen / Ewa
Maruszewska

Czasopismo: Studia i Materiaty Miscellanea Oeconomicae

Strony i szczeg6ty: 2015, nr 3 s. 219-233 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. s. 231-233
p-ISSN: 2081-2345

Stowa kluczowe: ksiegowosé

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 9.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach
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DR HAB. JULIA WtODARCZYK, PROF. UE

Zainteresowania naukowe dotyczg spotecznych aspektéw proceséw gospodarczych, w szczegdlnosci
obejmujacych subiektywne oceny i percepcije takich zjawisk jak: inflacja, integracja monetarna, nieréwnosci
dochodowe, relatywna deprywacja czy dobrobyt indywidualny. Wykonawca i kierownik w licznych
badaniach i projektach naukowych: BIDding on climate: Behawioralne i Informacyjne uwarunkowania
Decyzji proklimatycznych (BID) (Regionalna Inicjatywa Doskonatosci); Zmiany otwartosci gospodarek
w dobie ogdélnoswiatowych kryzyséw ekonomicznych oraz ich konsekwencje mezo- i makroekonomiczne
(Miedzyuczelniane Granty Badawcze SGH-UEW-UEK-UEP-UEKat); Pienigdz a dobrobyt w procesie integracji
monetarnej — koncepcje teoretyczne oraz spoteczna percepcja braku neutralnosci pienigdza (NCN). Od 2021
r. przewodniczaca Rady Naukowej i Komitetu Organizacyjnego konferencji International Women's Day
Conference in Economics, Finance and Management.

ID: 0000040666

Rok: 2025

Praca recenzowana: Foundations of Real-World Economics: What Every Economics Student Needs to
Know / John Komlos - New York : Routledge, 2023 - wyd. 3

Recenzja: Recenzja ksigzki Johna Komlosa Foundations of Real-World Economics. What Every Economics
Student Needs to Know. Wyd. 3, Routledge, New York 2023, ss. 420 recenzja - Julia Wtodarczyk
Autorzy: Julia Wiodarczyk.

Czasopismo: Ekonomista

Strony i szczegoty: 2025, nr 2 s. 294-297 - tab. - Bibliogr. 7 poz., s. 297

Uwaga: Tytut w j.ang.: Book review: John Komlos: Foundations of Real-World Economics. What Every
Economics Student Needs to Know. 3rd edition, Routledge, New York

Uwaga: Data publikacji online: 30-08-2024

p-ISSN: 0013-3205

e-ISSN: 2299-6184

Stowa kluczowe: recenzja

Stowa kluczowe ang.: review

Charakt. formalna: RECENZJA

Jezyk publikacji: POL

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 0.200

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection

DOI: 10.52335/ekon/191937

ID: 0000041598

Rok: 2025

Autorzy: Julia Witodarczyk, Martyna Bielen, Sylwia Wajnbrener.

Tytut: Teoria instytucjonalnego dopasowania bezposrednich inwestycji zagranicznych zatozenia i préba
weryfikacji dla krajéw Europy Srodkowej i Wschodniej / Julia Wtodarczyk, Martyna Bielen, Sylwia
Wajnbrener

Tytut: The Institutional FDI Fitness Theory: Assumptions and an Attempt at Verification for Central and
Eastern European Countries

Czasopismo: Gospodarka Narodowa

Strony i szczeg6ty: 2025, vol. 323, nr 3 s. 88-99 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. s. 98-99

p-ISSN: 0867-0005

e-ISSN: 2300-5238

Stowa kluczowe: Europa Srodkowo-Wschodnia ; bezposérednie inwestycje zagraniczne ; instytucje ; teoria
instytucjonalnego dopasowania
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Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 0.200

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://gnpje.sgh.waw.pl/Teoria-instytucjonalnego-dopasowania-bezposrednich-inwestycji-
zagranicznych-zalozenia,203718,0,1.html

DOI: 10.33119/GN/203718

ID: 0000040665

Rok: 2024

Autorzy: Martyna Bielen, Kingsley lkani, Julia Wiodarczyk.

Tytut: Diversity within commonality: A comparative study of the impact of foreign direct investment and
trade openness on economic growth / Martyna Bielen, Kingsley Success lkani, Julia Wtodarczyk
Czasopismo: Journal of International Studies

Strony i szczegoty: 2024, vol. 17, no. 1's. 174-187 - tab. - summ. - bibliogr. s. 184-187

p-ISSN: 2071-8330

e-ISSN: 2306-3483

Stowa kluczowe ang.: foreign direct investment ; trade openness ; economic growth ; Central and Eastern
Europe ; Africa

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://jois.eu/?873,en_diversity-within-commonality-a-comparative-study-of-the-impact-of-
foreign-direct-investment-and-trade-openness-on-economic-growth

DOI: 10.14254/2071-8330.2024/17-1/10

ID: 0000040217

Rok: 2024

Autorzy: Julia Wiodarczyk.

Tytut: Information and income distribution: The perspective of information economics / Julia Wtodarczyk
Tytut catosci: The Elgar Companion to Information Economics / ed. Daphne R. Raban, Julia Wiodarczyk
Adres wydawniczy: Cheltenham, Northampton : Edward Elgar Publishing, 2024

Strony i szczegéty: s. 81-104

Uwaga: Published: 12 Mar 2024

Uwaga: Catalogue record for this book is available from the British Library. Library of Congress Control
Number: 2023951002

p-ISBN: 978-1-80220-395-0

e-ISBN: 978-1-80220-396-7

Stowa kluczowe ang.: information ; Income distribution ; Scarcity ; Abundance ; Rents ; Networks
Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 75.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: Scopus

URL: https://www.elgaronline.com/edcollchap/book/9781802203967/book-part-9781802203967-
10.xml
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DOI: 10.4337/9781802203967.00010

ID: 0000040216

Rok: 2024

Autorzy: D.R. Raban, Julia Wiodarczyk.

Tytut: Information economics examined through scarcity and abundance / Daphne R. Raban, Julia
Witodarczyk

Tytut catosci: The Elgar Companion to Information Economics / ed. Daphne R. Raban, Julia Wtodarczyk
Adres wydawniczy: Cheltenham, Northampton : Edward Elgar Publishing, 2024

Strony i szczegéty: s. 2-19

Uwaga: Published: 12 Mar 2024

Uwaga: Catalogue record for this book is available from the British Library. Library of Congress Control
Number: 2023951002

p-ISBN: 978-1-80220-395-0

e-ISBN: 978-1-80220-396-7

Sygnatura: 10.4337/9781802203967.00007

Stowa kluczowe ang.: Information Economics ; Scarcity ; Abundance ; Markets ; prices ; value
Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 75.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus

URL: https://www.elgaronline.com/edcollchap/book/9781802203967/book-part-9781802203967-7.xml

ID: 0000040350

Rok: 2024

Autorzy: O. Stark, Julia Wiodarczyk.

Tytut: Rank, stress, and risk: A conjecture / Oded Stark, Julia Wlodarczyk

Czasopismo: Social Science & Medicine

Strony i szczegdty: 2024, vol. 350, art. num. 116841 5 s. - rys. - summ. - bibliogr. s. 4-5
p-ISSN: 0277-9536

e-ISSN: 1873-5347

Stowa kluczowe ang.: Social rank ; Level of stress ; Hormonal response ; Risk-taking behavior ; Elevated
level of cortisol

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 5.000
Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0277953624002855

DOI: 10.1016/j.socscimed.2024.116841

ID: 0000040215

Rok: 2024

Tytut: The Elgar Companion to Information Economics / ed. Daphne R. Raban, Julia Wtodarczyk

Adres wydawniczy: Cheltenham, Northampton : Edward Elgar Publishing, 2024

Strony i szczegoty: 578 s.

Uwaga: Catalogue record for this book is available from the British Library. Library of Congress Control
Number: 2023951002
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Uwaga: Chapter 14 is available for free as Open Access from the individual product page at
www.elgaronline.com under a Creative Commons Attribution NonCommercial-NoDerivatives 4.0
International (https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/) license

p-ISBN: 978-1-80220-395-0

e-ISBN: 978-1-80220-396-7

Stowa kluczowe ang.: Information Economics ; Endogenous and Exogenous Information ; Abundance and
Scarcity ; information asymmetry ; Innovation and Intellectual Property ; Informational Influence
Charakt. formalna: REDAKCJA

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 150.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus

URL: https://www.elgaronline.com/edcollbook/book/9781802203967/9781802203967.xml
DOI: 10.4337/9781802203967

ID: 0000039744

Rok: 2023

Autorzy: Dominika Werczynska, Julia Wiodarczyk.

Tytut: Between Employment and Nonemployment: The Ambiguity of Work and Leisure in the
Contemporary Labor Market / Dominika Werczynska, Julia Wtodarczyk

Czasopismo: Forum for Social Economics

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegoty: 2023, vol. 52, nr 4 s. 416-432 - summ.

Tytut wiasny numeru: Unemployment in the High-Pressure Capitalism of the 21st Century

Uwaga: Artykut zarejestrowany w bazie w 2023 r. na podstawie informacji o wydaniu online na stronie
wydawcy Taylor &Francis Online. Published online: 09 May 2023. Dane w rekordzie poprawiono po
przypisaniu artykutu do konkretnego numeru.

p-ISSN: 0736-0932

e-ISSN: 1874-6381

Stowa kluczowe ang.: labor market ; digitalization ; prosumption ; playbor ; gamification ; leisure and
work

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 0.600

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.1080/07360932.2023.2208743

ID: 0000039381

Rok: 2022

Autorzy: Sylwia Wajnbrener, Dominika Werczynska, Julia Wtodarczyk.

Tytut: Determinants of Preferred Retirement Age in an Aging Society / Sylwia Wajnbrener, Dominika
Werczynska, Julia Wtodarczyk

Czasopismo: Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska. Sectio H, Oeconomia

Strony i szczeg6ty: 2022, vol. 56, issue 4 s. 185-206 - rys., tab. - summ. - Bibliogr. s. 198-200
p-ISSN: 0459-9586

Stowa kluczowe: wiek emerytalny ; starzenie sie ; spoteczeristwo

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 70.000
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Praca afiliowana przez UE w Katowicach
DOI: 10.17951/h.2022.56.4.185-206

ID: 0000038788

Rok: 2022

Autorzy: Oliwia Koziot, Julia Wiodarczyk.

Tytut: Wptyw upadtosci przedsiebiorstw na zadowolenie z pracy i ptacy u nowego pracodawcy - studium
przypadku / Oliwia Koziot, Julia Wtodarczyk

Czasopismo: Studies in Risk and Sustainable Development. Ryzyko i Zrdwnowazony Rozwdj. Studia
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegoty: 2022, nr 396 9 s. - Bibliogr. s. 7-8

p-ISSN: 2720-6300

Stowa kluczowe: upadto$¢ przedsiebiorstw ; bankructwo ; zatrudnienie

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 5.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.22367/srsd.2022.396.6

ID: 0000039358

Rok: 2022

Autorzy: Julia Wiodarczyk, A, Zachorowska-Mazurkiewicz.

Tytut: Zofia Daszynska-Golinska: A Forgotten Economist from Poland / Julia Wtodarczyk, Anna
Zachorowska-Mazurkiewicz

Czasopismo: Oeconomia - History, Methodology, Philosophy

Strony i szczegdty: 2022, t. 12, nr 3 s. 483-517 - summ.

Tytut wiasny numeru: Women, Economics and History / ed. by Manuela Mosca, Magdalena Matecka,
Astrid Agenjo Calderon

p-ISSN: 2113-5207

e-ISSN: 2269-8450

Stowa kluczowe: Daszynska-Golifska, Zofia ; socjalizm ; feminizm ; ekonomisci

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 0.300
Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection

DOI: 10.4000/0economia.13646

ID: 0000038370

Rok: 2021

Tytut: Innowacje w gospodarce cyfrowej / red. nauk. Julia Wtodarczyk, Tomasz Ingram

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2021
Strony i szczeg6ty: 132, [1] s. : rys.

Seria: Praca Naukowa

p-ISBN: 978-83-7875-745-0

e-ISBN: 978-83-7875-746-7

Stowa kluczowe: gospodarka cyfrowa ; innowacje
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Charakt. formalna: REDAKCJA

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000037965

Rok: 2021

Autorzy: Julia Witodarczyk, Paula Matczeé, Kinga Pala.

Tytut: Po nitce do ktebka - analiza zmian koniunkturalnych w branzy tekstylno-odziezowej / Julia
Wiodarczyk, Paula Matcze¢, Kinga Pala

Czasopismo: Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska. Sectio H, Oeconomia

Strony i szczegoty: 2021, vol. 55, no. 1s. 101-115 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 14 poz.
p-ISSN: 0459-9586

e-ISSN: 2449-8513

Stowa kluczowe: rynek odziezowy ; sektor odziezowy ; koniunktura

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.17951/h.2021.55.1.101-115

ID: 0000038538

Rok: 2021

Autorzy: Julia Wiodarczyk, Tomasz Ingram.

Tytut: Prolegomena do rozwazan nad rolg innowacyjnosci w kompensowaniu wyzwan tworzonych przez
rosngcg cyfryzacje gospodarki / Julia Wtodarczyk, Tomasz Ingram

Tytut catosci: Innowacje w gospodarce cyfrowej / red. nauk. Julia Wtodarczyk, Tomasz Ingram
Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2021
Strony i szczegéty: S. 7-20 - Bibliogr. 50 poz.

Seria: Praca Naukowa

Uwaga: Publikacja tworzgca rozdziat merytoryczny zawiera wstep (strukture monografii)
p-ISBN: 978-83-7875-745-0

e-ISBN: 978-83-7875-746-7

Stowa kluczowe: gospodarka cyfrowa ; innowacyjnos¢

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL, 0

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000037958

Rok: 2021

Autorzy: Julia Wiodarczyk.

Tytut: Wspotzaleznos$é preferencji a poparcie dla euro w Polsce / Julia Wtodarczyk

Tytut catosci: Jednorodnos¢ czy pluralizm. Rozwazania nad naturg nauk ekonomicznych i gospodarki / red.
nauk.

Adres wydawniczy: Warszawa : Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, 2021

Strony i szczegoéty: S. 331-340 - tab.

Seria: Ekonomisci dla rozwoju

p-ISBN: 978-83-65269-32-4
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Stowa kluczowe: preferencje ; integracja monetarna
Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000037130

Rok: 2020

Autorzy: Julia Wtodarczyk.

Tytut: Gender differences in income distributions in Poland / Julia Wiodarczyk
Czasopismo: Nieréwnosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy

Strony i szczegoty: 2020, nr 63 s. 210-232 - rys. - streszcz., summ. - Bibliogr. 33 poz.
p-ISSN: 1898-5084

e-ISSN: 2658-0780

Stowa kluczowe: nieréwnosci dochodowe ; nieréwnosci ze wzgledu na pteé
Stowa kluczowe ang.: income inequality ; gender inequality

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.15584/nsawg.2020.3.10

ID: 0000037040

Rok: 2020

Autorzy: Julia Wiodarczyk, |. Ramlall, Jan Acedaniski.

Tytut: Macroeconomic effects of an ageing population in Mauritius / Julia Wiodarczyk, Indranarain
Ramlall, Jan Acedanski

Czasopismo: South African Journal of Economics

Strony i szczegdty: 2020, vol. 88, iss. 4 s. 551-574 - tab. - rys., summ. - Bibliogr. 59 poz.

Uwaga: Artykut zarejestrowany w bazie w 2020 r. na podstawie informacji o wydaniu online w bazie Wiley
Online Library, First Published: 29 September 2020. Dane w rekordzie poprawiono po przypisaniu artykutu
do konkretnego numeru

p-ISSN: 0038-2280

e-ISSN: 1813-6982

Stowa kluczowe: Afryka ; rozwéj ekonomiczny ; realna stopa procentowa

Stowa kluczowe ang.: Africa ; economic growth ; real interest rates

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 2.136

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.1111/saje.12266

ID: 0000037341

Rok: 2020

Autorzy: Julia Wiodarczyk.

Tytut: Non solum technology - korzenie i perspektywy rozwojowe gospodarki cyfrowej / Julia Wiodarczyk
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Tytut catosci: Innowacje na poziomie mikro- i makroekonomicznym / red. nauk. Izabela Ostoj, Kamila
Bartus

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2020
Strony i szczegoty: S. 11-23 - rys. - Bibliogr. 19 poz.

Seria: Praca Naukowa

p-ISBN: 978-83-7875-667-5

e-ISBN: 978-83-7875-668-2

Stowa kluczowe: gospodarka cyfrowa ; cyfryzacja ; platformy cyfrowe

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL, 0

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000036252

Rok: 2019

Autorzy: Julia Wiodarczyk.

Tytut: Introduction to international economics / Julia Wiodarczyk

Oznaczenie wydania: Second edition, updated and extended

Adres wydawniczy: Katowice : Publishing House of the University of Economics in Katowice, 2019
Strony i szczegoéty: 132, [1] s. : rys., tab., Bibliogr. 29 poz.

Seria: Textbook

p-ISBN: 978-83-7875-576-0

Stowa kluczowe: ekonomia ; polityka handlowa ; polityka makroekonomiczna ; podrecznik akademicki
Charakt. formalna: PODRECZNIK

Jezyk publikacji: ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000035098

Rok: 2018

Autorzy: Jan Acedanski, Julia Wtodarczyk.

Tytut: Demographics, retirement age, and real interest rates in Poland / Jan Acedanski, Julia Wtodarczyk
Czasopismo: Central European Journal of Economic Modelling and Econometrics

Strony i szczegéty: 2018, vol. 10, iss. 4 s. 355-385 - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 40 poz.
p-ISSN: 2080-0886

e-ISSN: 2080-119X

Stowa kluczowe: rozwéj ekonomiczny ; spoteczenstwo starzejace sie ; stopa procentowa
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 14.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; BazEkon ; Scopus

DOI: 10.24425/cejeme.2018.125876

ID: 0000034829

Rok: 2018

Autorzy: Julia Wiodarczyk.

Tytut: Interpersonalne poréwnania dochoddw w perspektywie integracji monetarnej Polski ze strefg euro
/ Julia Wtodarczyk

Adres wydawniczy: Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2018
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Strony i szczegoty: 208 s. : rys., tab. + Zat., Bibliogr. 178 poz.

Uwaga: Projekt zostat sfinansowany ze srodkéw NCN

p-ISBN: 978-83-01-19929-6

Stowa kluczowe: dobrobyt spoteczny ; integracja ekonomiczna ; strefa euro ; dochody ludnosci
Charakt. formalna: MONOGRAFIA

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 120.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000033008

Rok: 2017

Autorzy: Julia Wtodarczyk.

Tytut: Innovations and income inequalities - a comparative study / Julia Wtodarczyk
Czasopismo: Journal of International Studies

Strony i szczegoty: 2017, Vol. 10, No 4 s. 166-178 - tab., zat. - Summ. - Bibliogr. 25 poz.
p-ISSN: 2071-8330

e-ISSN: 2306-3483

Stowa kluczowe: innowacje ; wzrost gospodarczy ; nieréwnosci dochodowe
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 11.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus

DOI: 10.14254/2071-8330.2017/10-4/13

ID: 0000033232

Rok: 2017

Autorzy: Jan Acedanski, Julia Wtodarczyk.

Tytut: Struktura zadtuzenia gospodarstw domowych w modelu miedzypokoleniowym z rynkiem
nieruchomosci dla Polski / Jan Acedanski, Julia Wtodarczyk

Czasopismo: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Strony i szczegdty: 2017, Nr 331 s. 7-21 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 18 poz.

p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: modele makroekonomiczne ; stopa procentowa ; rynek nieruchomosci ; gospodarstwo
domowe ; zadtuzenie

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/316719/edition/299351/content

ID: 0000030217

Rok: 2016

Autorzy: Julia Wiodarczyk.

Tytut: Aggregate relative deprivation and macroeconomic Imbalances in the euro area - a first look / Julia
Wtodarczyk

Czasopismo: Studia i Prace WNEIZ US
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Strony i szczegéty: 2016, nr 44/3 s. 273-284 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 7 poz., s. 282
Tytut wiasny numeru: Problemy Wspétczesnej Ekonomii

Uwaga: This research project was funded by the National Science Centre (grant number DEC-
2013/09/D/HS4/01157)

p-ISSN: 2450-7733

e-ISSN: 2300-4096

Stowa kluczowe: zagregowana relatywna deprywacja ; inflacja ; bezrobocie

Stowa kluczowe ang.: aggregate relative deprivation ; income comparisons ; macroeconomic imbalances
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL, POL

Punktacja MNiSW: 9.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon

DOI: 10.18276/sip.2016.44/3-22

ID: 0000030706

Rok: 2016

Autorzy: Jan Acedanski, Julia Wtodarczyk.

Tytut: Dispersion of Inflation Expectations in the European Union During the Global Financial Crisis / Jan
Acedaniski, Julia Wtodarczyk

Czasopismo: Equilibrium. Quarterly Journal of Economics and Economic Policy

Strony i szczegoéty: 2016, Vol. 11, iss. 4 s. 737-749 - tab. - Summ. - Bibliogr. 14 poz. s. 748-749
p-ISSN: 1689-765X

e-ISSN: 2353-3293

Stowa kluczowe: stopa inflacji ; globalny kryzys finansowy

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 14.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; Web of Science Core Collection

DOI: 10.12775/ EQUIL.2016.033

ID: 0000027897

Rok: 2015

Autorzy: Izabela Ostoj, Rafat Zelazny, Magdalena Tusiriska, Julia Wiodarczyk, Artur Grabowski.
Tytut: Ekonomia menedzerska - problemy decyzyjne w studiach przypadkdéw / Izabela Ostoj, Rafat Zelazny,
Magdalena Tusinska, Julia Wtodarczyk, Artur Grabowski

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2015
Strony i szczegéty: s. 164 : il.

p-ISBN: 978-83-7875-251-6

Stowa kluczowe: ekonomia ; przedsiebiorstwo ; rachunek ekonomiczny

Charakt. formalna: INNEWYDAWNICTWO ZWARTE

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000028142

Rok: 2015

Autorzy: Julia Wiodarczyk, O. Stark.

Tytut: European monetary integration and aggregate relative deprivation. The dull side of the shiny euro /
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Oded Stark, Julia Wtodarczyk

Czasopismo: Economics & Politics

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegoéty: 2015, Vol. 27, No. 2 s. 185-203 - rys., tab. - summ. - Bibliogr. 9 poz.
p-ISSN: 0954-1985

e-ISSN: 1468-0343

Stowa kluczowe: polityka monetarna ; strefa euro

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 0.652
Punktacja MNiSW: 25.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1111/

DOI: 10.1111/ecpo.12059

ID: 0000027480

Rok: 2015

Autorzy: Julia Wiodarczyk.

Tytut: Gtéwne osrodki rozwoju ekonomii w USA w pierwszej potowie XX w. / Julia Wtodarczyk
Czasopismo: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Strony i szczegoty: 2015, Nr 211 s. 8-20 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 13 poz., s. 19-20
p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: ekonomia ; mysl ekonomiczna ; Stany Zjednoczone Ameryki

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/178368/edition/167945/content

ID: 0000028846

Rok: 2015

Autorzy: Julia Wiodarczyk.

Tytut: llos¢ i jako$¢ pienigdza - perspektywa cybernetyczna / Julia Wiodarczyk
Czasopismo: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Strony i szczegdty: 2015, Nr 236 s. 61-72 - rys. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 12 poz., s. 72
Seria: Ekonomia - 2449-5603 - nr 2

p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: efektywnos¢ ; pienigdz ; podaz pienigdza

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/226957/edition/214532/content
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ID: 0000027793

Rok: 2015

Autorzy: Julia Wiodarczyk.

Tytut: Money as a network good / Julia Wiodarczyk

Czasopismo: Journal of Economics and Management

Strony i szczegoéty: 2015, Vol. 20 (2) s. 53-63 - Summ. - Bibliogr. 30 poz., s. 62-63
p-ISSN: 1732-1948

Stowa kluczowe: pienigdz ; struktura sieciowa

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 12.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC ; DOAJ ; EBSCO ; ProQuest

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/301062/edition/284461

ID: 0000028464

Rok: 2015

Autorzy: Julia Wiodarczyk.

Tytut: O zrddtach inflacji / Julia Wtodarczyk

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2015
Strony i szczegdty: 120 s. : rys., tab., Bibliogr. 168 poz. s. 109-118
Seria: Praca Naukowa

p-ISBN: 978-83-7875-275-2

Stowa kluczowe: inflacja ; makroekonomia ; mikroekonomia
Charakt. formalna: MONOGRAFIA

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: BazEkon
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DR HAB. TOMASZ ZADtO, PROF. UE

Zainteresowania naukowe dotycza algorytmoéw bootstrapowych; statystyk matych obszaréw; metod
reprezentacyjnych; modeli mieszanych. Wykonawca i kierownik szeregu projektéw naukowych
realizowanych w miedzyuczelnianych i miedzynarodowych zespotach badawczych, w tym: "Statystyka
cudzoziemcédw bez spisu powszechnego — jakosé¢, integracja danych i estymacja" (grant Narodowego
Centrum Nauki, konkurs OPUS 20); grant , Prognozowanie zjawisk gospodarczych w podpopulacjach
w warunkach ograniczonej informacji. Symulacyjna ocena dokfadnosci predykcji”, w ramach projektu
,Program doskonatosci naukowo-badawczej oraz edukacyjnej UEKAT” finansowanego przez Ministra Nauki
(2024-2026); ,,Simulation Procedures of Estimators Assessment in R (SPEAR)” przyznany przez konsorcjum
19 europejskich instytucji i uniwersytetéw z 14 panstw cztonkowskich Unii Europejskiej InGRID-2
— Integrating Research Infrastructure for European expertise on Inclusive Growth from data to policy
(program finansowany z programu badan i innowacji Unii Europejskiej ,,Horyzont 2020”); "Statystyka
matych obszarébw w badaniach ekonomicznych. Podejscie modelowe i mieszane" (grant NCN);
"Charakterystyka zjawiska ryzykownego i problemowego korzystania z Internetu i telefonéw komérkowych
przez miodziez szkét podstawowych" (grant Ministerstwa Zdrowia); "Adaptacja i walidacja narzedzia do
pomiaru stopnia zagrozenia problematycznym uzywaniem telefonu komadrkowego przez mtodziez", (grant
Ministerstwa Zdrowia); "Charakterystyka zjawiska hazardu i patologicznego uzywania Internetu wsréd
miodziezy szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych" (grant Ministerstwa Zdrowia). Redaktor dziatowy
»Mathematical Population Studies” (2014-2018) (JCR); wspétredaktor goscinny czasopisma ,,Mathematical
Population Studies” (tom 25, numer 4, 2018; wraz z profesorem Enrico Fabrizi) (JCR)
(https://www.tandfonline.com/toc/gmps20/25/4); wspotredaktor goscinny czasopisma ,Mathematical
Population Studies” (tom 21, numer 1, 2014; wraz z profesorem Malayem Ghoshem) (JCR)
(https://www.tandfonline.com/toc/gmps20/21/1); cztonek z wyboru Miedzynarodowego Instytutu
Statystycznego (od 2007); przedstawiciel kraju w the International Association of Survey Statisticians (od
2007); cztonek Steering Committee of the Baltic-Nordic-Ukrainian Network on Survey Statistics (od 2024);
cztonek the International Association of Survey Statisticians (od 1999). Petni funkcje recenzenta w wielu
czasopismach ujetych na liscie JCR, w tym: Communications in Statistics — Simulation and Computations;
Communications in Statistics — Theory and Methods; Computational Statistics and Data Analysis;
International Journal of Environmental Research and Public Health; International Statistical Review; Journal
of Applied Mathematics; Journal of Applied Statistics; Mathematical Population Studies; Mathematics;
Statistical Methods & Applications; Statistical Papers; Test.

ID: 0000041417

Rok: 2025

Autorzy: Tomasz Zadto, Adam Chwila.

Tytut: A step towards the integration of machine learning and classic model-based survey methods /
Tomasz Zadto, Adam Chwila

Czasopismo: International Journal of Machine Learning and Cybernetics

Strony i szczeg6ty: 2025, Vol. 16 s. 8177-8194 - rys. - Bibliogr. s. 8913-8194, 66 poz.
Uwaga: Artykut zarejestrowany w bazie w 2025 r. na podstawie informacji o wydaniu online w bazie
Springer Nature Link bez przypisania do konkretnego numeru. Published: 30 June 2025
Uwaga: Dane poprawiono po przypisaniu do konkretnego numeru czasopisma.

p-ISSN: 1868-8071

e-ISSN: 1868-808X

Stowa kluczowe ang.: Model-based inference ; PLUG-IN predictors ; bootstrap ; estimation
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 2.700
Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: Web of Science Core Collection

URL: https://link.springer.com/article/10.1007/s13042-025-02718-6
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DOI: 10.1007/s13042-025-02718-6

ID: 0000041297

Rok: 2025

Autorzy: W.W. Koczkodaj, K. Kutakowski, M.C. Lau, W. Pedrycz, A. Pigazzini, Y. Song, D. Strzalka, Tomasz
Zadto.

Tytut: Monte Carlo validation of the pairwise comparisons method accuracy improvement for 3D objects /
Waldemar W. Koczkodaj, Konrad Kutakowski, Meng Cheng Lau, Witold Pedrycz, Alexander Pigazzini, Yingli
Song, Dominik Strzatka, Tomasz Zadto

Czasopismo: Advances in Science and Technology Research Journal

Strony i szczegoéty: 2025, vol. 19, iss. 6 s. 194-202 - Tab., rys. - Summ. - Bibliogr. 24 poz.

p-ISSN: 2080-4075

e-ISSN: 2299-8624

Stowa kluczowe ang.: statistical analysis ; 3D printing ; Monte Carlo method ; pairwise comparison ;
Koczkodaj inconsistency indicator ; 3D semi-random object generation

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 1.300

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://www.astrj.com/Monte-Carlo-validation-of-the-pairwise-comparisons-method-accuracy-
improvement-for,202891,0,2.html

DOI: 10.12913/22998624/202891

ID: 0000040458

Rok: 2024

Autorzy: Tomasz Zadto.

Tytut: On Bootstrap Algorithms in SurveySampling / Tomasz Zadto

Czasopismo: Krakow Review of Economics and Management

Strony i szczegoty: 2024, nr 2 (1004) s. 121-138 - tab. - Summ. - Bibliogr. s. 135-138

p-ISSN: 1898-6447

e-ISSN: 2545-3238

Stowa kluczowe: préba badawcza ; estymacja dla matych obszaréw ; predykcja

Stowa kluczowe ang.: survey sampling ; small area estimation ; bootstrap ; estimation and prediction
accuracy

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://zeszyty-naukowe.uek.krakow.pl/index.php/zeszyty-naukowe/article/view/9544/2559
DOI: 10.15678/KREM.2024.1004.0207

ID: 0000040418

Rok: 2024

Autorzy: Tomasz Stachurski, Tomasz Zadto, Alicja Wolny-Dominiak.

Tytut: Predicting Social Inequality in Poland Using Price Dispersion on the Real Estate Market / Tomasz
Stachurski, Tomasz Zadto, Alicja Wolny-Dominiak

Czasopismo: Social Indicators Research

Strony i szczeg6ty: 2024, vol. 172, iss. 3 s. 985-1003 - rys., tab. - summ. - bibliogr. s. 1001-1003
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p-ISSN: 0303-8300

e-ISSN: 1573-0921

Stowa kluczowe ang.: price dispersion ; social inequality ; housing market ; prediction ; prediction
accuracy ; residual bootstrap

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 2.800
Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: SpringerLink ; Web of Science Core Collection ; Scopus
URL: https://link.springer.com/article/10.1007/s11205-024-03342-7

DOI: 10.1007/s11205-024-03342-7

ID: 0000041045

Rok: 2024

Autorzy: Alicja Wolny-Dominiak, Tomasz Zadto.

Tytut: Prediction, Bootstrapping and Monte Carlo Analyses Based on Linear Mixed Models with QAPE 2.0
Package / Alicja Wolny-Dominiak, Tomasz Zadto

Czasopismo: The R Journal

Strony i szczegoty: 2024, vol. 16, iss. 1 s. 67-82 - rys. - bibliogr. s. 80-82

p-ISSN: 2073-4859

Stowa kluczowe: pakiet gape 2.0 ; predykcja

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 1.100
Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://journal.r-project.org/articles/RJ-2024-004/

DOI: 10.32614/RJ-2024-004

ID: 0000039111

Rok: 2022

Autorzy: Alicja Wolny-Dominiak, Tomasz Zadto.

Tytut: Copula-based risk measures in non-life insurance portfolio / Alicja Wolny-Dominiak, Tomasz Zadto
Czasopismo: Procedia Computer Science

Strony i szczeg6ty: 2022, vol. 207 s. 2610-2617 - summ.

Tytut wiasny numeru: Knowledge-Based and Intelligent Information & Engineering Systems: Proceedings
of the 26th International Conference KES2022 / ed. by Matteo Cristani, Carlos Toro, Cecilia Zanni-Merk,
Robert J. Howlett, Lakhmi C. Jain

Tytut i organizator konferencji: 26th International Conference on Knowledge-Based and Intelligent
Information & Engineering Systems

Miejsce i data konferencji: Verona, 2022.09.07, 2022.09.09

p-ISSN: 1877-0509

Stowa kluczowe: metoda Monte Carlo ; ryzyko ubezpieczeniowe ; prognozowanie

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus
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DOI: 10.1016/j.procs.2022.09.319

ID: 0000036520

Rok: 2022

Autorzy: Alicja Wolny-Dominiak, Tomasz Zadto.

Tytut: On bootstrap estimators of some prediction accuracy measures of loss reserves in a non-life
insurance company / Alicja Wolny-Dominiak, Tomasz Zadto

Czasopismo: Communications in Statistics - Simulation and Computation

Strony i szczegoty: 2022, vol. 51, iss. 8 s. 4225-4240 - summ.

Uwaga: Artykut zarejestrowany w bazie w 2020 r. na podstawie informacji o wydaniu online w bazie
Taylor & Francis Online, Published online: 19 Mar 2020.

p-ISSN: 0361-0918

e-ISSN: 1532-4141

Stowa kluczowe: modele liniowe ; btad predykcji ; bootstrap

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 0.900

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.1080/03610918.2020.1740263

ID: 0000035817

Rok: 2022

Autorzy: Adam Chwila, Tomasz Zadto.

Tytul: On properties of empirical best predictors / Adam Chwila, Tomasz Zadto

Czasopismo: Communications in Statistics - Simulation and Computation

Strony i szczegdty: 2022, vol. 51, iss. 1 s. 220-253 - summ. - Bibliogr. 35 poz.

Uwaga: Artykut zarejestrowany w bazie w 2019 r. na podstawie informacji o wydaniu online w bazie
Taylor & Francis Online, Published online: 06 Aug 2019. Dane w rekordzie poprawiono po przypisaniu
artykutu do konkretnego numeru.

p-ISSN: 0361-0918

e-ISSN: 1532-4141

Stowa kluczowe: populacja ; ubdstwo ; empiryczny najlepszy predyktor ; statystyka matych obszaréw
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 0.900

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.1080/03610918.2019.1649422

ID: 0000037540

Rok: 2021

Autorzy: Tomasz Zadto.

Tytut: On the generalisation of Quatember's bootstrap / Tomasz Zadto

Czasopismo: Statistics in Transition. New Series

Strony i szczegoéty: 2021, Vol. 22, nr 1 s. 163-178 - tab., zat., summ. - Bibliogr. 27 poz.
p-ISSN: 1234-7655
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e-ISSN: 2450-0291

Stowa kluczowe: estymacja statystyczna ; statystyka ; bootstrap
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus

DOI: 10.21307/stattrans-2021-009

ID: 0000038263

Rok: 2021

Autorzy: Alicja Wolny-Dominiak, Tomasz Zadto.

Tytut: The Measures of Accuracy of Claim Frequency Credibility Predictor / Alicja Wolny-Dominiak,
Tomasz Zadfo

Czasopismo: Sustainability

Strony i szczegoty: 2021, vol. 13, iss. 21, nr art. 11959 13 s. - Summ.

p-ISSN: 2071-1050

Stowa kluczowe: miary doktadnosci ; bootstrap ; ubezpieczenie

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 3.889
Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; Web of Science Core Collection

DOI: 10.3390/su132111959

ID: 0000036741

Rok: 2020

Autorzy: Tomasz Zadto.

Tytut: On accuracy estimation using parametric bootstrap in small area prediction problems / Tomasz
Zadto

Czasopismo: Journal of Official Statistics

Strony i szczegéty: 2020, vol. 36, no. 2 s. 435-458 - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 43 poz.
e-ISSN: 2001-7367

Stowa kluczowe: bootstrap ; btad sredniokwadratowy

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 0.920
Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.2478/jos-2020-0022

ID: 0000036747

Rok: 2020

Autorzy: Adam Chwila, Tomasz Zadfo.

Tytut: On the choice of the number of Monte Carlo iterations and bootstrap replicates in Empirical Best
Prediction / Adam Chwila, Tomasz Zadto

120


http://dx.doi.org/10.21307/stattrans-2021-009
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://dx.doi.org/10.3390/su132111959
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://dx.doi.org/10.2478/jos-2020-0022
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi

Czasopismo: Statistics in Transition. New Series

Strony i szczegoéty: 2020, vol. 21, iss. 2 s. 35-60 - rys. - Bibliogr. 33 poz.
p-ISSN: 1234-7655

e-ISSN: 2450-0291

Stowa kluczowe: empiryczny najlepszy predyktor ; prognozowanie
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus

DOI: 10.21307/stattrans-2020-013

ID: 0000035167

Rok: 2018

Tytul: Mathematical Population Studies / ed. issue 4 Enrico Fabrizi, Tomasz Zadto
Adres wydawniczy: Philadelphia : Taylor and Francis Group, 2018

Tom, numer: Vol. 25, Issue 4 ; Survey sampling and small-area estimation

Strony i szczegoty: S. 181-248

Uwaga: 5-letni IF 0.529

p-ISSN: 0889-8480

e-ISSN: 1547-724X

Stowa kluczowe: metody matematyczne ; statystyka

Charakt. formalna: CZASOPISMO

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 0.276
Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection

DOI: 10.1080/08898480.2018.1507580

ID: 0000035164

Rok: 2018

Autorzy: E. Fabrizi, Tomasz Zadio.

Tytut: Survey sampling and small-area estimation / Enrico Fabrizi, Tomasz Zadto
Czasopismo: Mathematical Population Studies

Strony i szczegdty: 2018, vol. 25, iss. 4 s. 181-183 - Bibliogr. 11 poz.

Uwaga: Wstep redakcyjny

p-ISSN: 0889-8480

e-ISSN: 1547-724X

Stowa kluczowe: demografia ; metody matematyczne

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: INNY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 0.276
Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.1080/08898480.2018.1507580

ID: 0000032442
Rok: 2017
Autorzy: Katarzyna Warzecha, Tomasz Zadfo.
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Tytut: Implementation of permutation tests in research of problematic use of the Internet by young
people / Katarzyna Warzecha, Tomasz Zadto

Tytut catosci: 35th International Conference Mathematical Methods in Economics MME 2017. Conference
Proceedings. September 13th-15th, 2017 / Ed. Pavel Prazak

Adres wydawniczy: Hradec Kralove : Gaudeamus, University of Hradec Kralove, 2017

Strony i szczegoty: S. 836-841 - tab. - Bibliogr. 18 poz.

Tytut i organizator konferencji: 35th International Conference Mathematical Methods in Economics ;
University of Hradec Kralove

Miejsce i data konferencji: Hradec Kralove, 2017.09.13, 2017.09.15

p-ISBN: 978-80-7435-678-0

Stowa kluczowe: testy permutacyjne ; uzaleznienie ; Internet ; osoby mtode

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 15.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection

URL: http://fim2.uhk.cz/mme/index.php?page=conferenceproceedings

ID: 0000032769

Rok: 2017

Autorzy: Tomasz Stachurski, Tomasz Zadto.

Tytut: On accuracy of calibration estimators supported by auxiliary variables from past periods based on
simulation analyses / Tomasz Stachurski, Tomasz Zadfo

Czasopismo: Acta Universitatis Lodziensis. Folia Oeconomica

Strony i szczegéty: 2017, Vol. 4, no. 330 s. 39-53 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 13 poz.
p-ISSN: 0208-6018

e-ISSN: 2353-7663

Stowa kluczowe: estymatory kalibrowane ; wnioskowanie statystyczne ; statystyka matych obszaréw
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 14.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.18778/0208-6018.330.03

ID: 0000032796

Rok: 2017

Autorzy: Tomasz Zadto.

Tytut: On Asymmetry of Prediction Errors in Small Area Estimation / Tomasz Zadto
Czasopismo: Statistics in Transition. New Series

Strony i szczegdty: 2017, Vol. 18, nr 3 s. 413-432 - rys., tab., zat. - Bibliogr. 16 poz.
p-ISSN: 1234-7655

e-ISSN: 2450-0291

Stowa kluczowe: estymacja ; prognozowanie

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 15.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus
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DOI: 10.21307/stattrans-2016-078

ID: 0000032441

Rok: 2017

Autorzy: Matgorzata Krzciuk, Tomasz Stachurski, Tomasz Zadto.

Tytut: On empirical best predictors of poverty measures based on Polish household budget survey /
Matgorzata K. Krzciuk, Tomasz Stachurski, Tomasz Zgdto

Czasopismo: Studia i Materiaty Miscellanea Oeconomicae

Strony i szczegdty: 2017, Nr 3/1 s. 33-44 - Streszcz., summ. - Bibliogr. 11 poz.

Tytut wtasny numeru: Pomiar jakosci zycia w uktadach regionalnych i krajowych. Dylematy i wyzwania /
red. nauk. Agnieszka Piotrowska-Pigtek

p-ISSN: 2081-2345

Stowa kluczowe: ubdstwo ; predyktor ; statystyka matych obszaréw

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 9.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000032444

Rok: 2017

Autorzy: Tomasz Zadto, Alicja Wolny-Dominiak, Wojciech Gamrot.

Tytut: On measuring accuracy in claim frequency prediction / Tomasz Zadto, Alicja Wolny-Dominiak,
Wojciech Gamrot

Tytut catosci: 35th International Conference Mathematical Methods in Economics MME 2017. Conference
Proceedings. September 13th-15th, 2017 / Ed. Pavel Prazak

Adres wydawniczy: Hradec Kralove : Gaudeamus, University of Hradec Kralove, 2017

Strony i szczegdty: S. 849-853 - rys. - Bibliogr. 18 poz.

Tytut i organizator konferencji: 35th International Conference Mathematical Methods in Economics ;
University of Hradec Kralove

Miejsce i data konferencji: Hradec Kralove, 2017.09.13, 2017.09.15

p-ISBN: 978-80-7435-678-0

Stowa kluczowe: bootstrap ; prognozowanie ; btad sredniokwadratowy

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG, O

Punktacja MNiSW: 15.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection

URL: http://fim2.uhk.cz/mme/index.php?page=conferenceproceedings

ID: 0000033363

Rok: 2017

Autorzy: Tomasz Zadto.

Tytut: On prediction of population and subpopulation characteristics for future periods / Tomasz Zadfo
Czasopismo: Communications in Statistics - Simulation and Computation

Strony i szczegéty: 2017, Vol. 46, iss. 10 s. 8086-8104 - Summ. - Bibliogr. 44 poz.

p-ISSN: 0361-0918

e-ISSN: 1532-4141

Stowa kluczowe: predyktor ; metoda reprezentacyjna

Charakt. formalna: ARTYKUL
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Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 0.501
Punktacja MNiSW: 15.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.1080/03610918.2016.1263737

ID: 0000032443

Rok: 2017

Autorzy: Tomasz Stachurski, Tomasz Zadto.

Tytut: On the impact of correlation between variables on the accuracy of calibration estimators / Tomasz
Stachurski, Tomasz Zadto

Tytut catosci: 35th International Conference Mathematical Methods in Economics MME 2017. Conference
Proceedings. September 13th-15th, 2017 / Ed. Pavel Prazak

Adres wydawniczy: Hradec Kralove : Gaudeamus, University of Hradec Kralove, 2017

Strony i szczegoty: S. 708-713 - rys. - Bibliogr. 13 poz.

Tytut i organizator konferencji: 35th International Conference Mathematical Methods in Economics ;
University of Hradec Kralove

Miejsce i data konferencji: Hradec Kralove, 2017.09.13, 2017.09.15

p-ISBN: 978-80-7435-678-0

Stowa kluczowe: kalibracja ; estymatory kalibrowane ; zmienne

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 15.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection

URL: http://fim2.uhk.cz/mme/index.php?page=conferenceproceedings

ID: 0000027643

Rok: 2015

Autorzy: Tomasz Zadto.

Tytuk: On longitudinal moving average model for prediction of subpopulation total / Tomasz Zadto
Czasopismo: Statistical Papers

Strony i szczegdty: 2015, Vol. 56, Issue 3 s. 749-771 - rys., tab. - Bibliogr. 36 poz. s. 770-771
Uwaga: IF - 5 letni

p-ISSN: 0932-5026

e-ISSN: 1613-9798

Stowa kluczowe: $rednia ruchoma

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 0.957

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.1007/s00362-014-0607-5

ID: 0000026754

Rok: 2015

Autorzy: Tomasz Zadto.

Tytut: On Prediction for Correlated Domains in Longitudinal Surveys / Tomasz Zadto
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http://dx.doi.org/10.1007/s00362-014-0607-5
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi

Czasopismo: Communications in Statistics : Theory and Methods
Strony i szczegéty: 2015, Vol. 44, Issue 4 s. 683-697 - Summ.
p-ISSN: 0361-0926

Stowa kluczowe: estymacja ; predykcja ekonometryczna
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 0.300
Punktacja MNiSW: 15.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.1080/03610926.2013.857867

ID: 0000027283

Rok: 2015

Autorzy: Tomasz Zadto.

Tytut: Statystyka matych obszaréw w badaniach ekonomicznych. podejscie modelowe i mieszane /
Tomasz Zadfo

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2015
Strony i szczegoty: 294 s. : il., Bibliogr. 283 poz.

Seria: Praca Naukowa

p-ISBN: 978-83-7875-237-0

Stowa kluczowe: statystyka matych obszaréw

Charakt. formalna: MONOGRAFIA

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon
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SZKOtA DOKTORSKA
W UNIWERSYTECIE EKONOMICZNYM W KATOWICACH

RAPORT SAMOOCENY

ZAYACZNIK
SYLWETKI WYBRANYCH PROWADZACYCH KSZTALCENIE W SZKOLE DOKTORSKIEJ
W DYSCYPLINIE NAUKI O ZARZADZANIU | JAKOSCI



DR HAB. KATARZYNA CZERNEK-MARSZALEK, PROF. UE

Zainteresowania naukowe: relacje miedzyorganizacyjne — kooperacja (wspotpraca), koopetycja, relacje
spofeczne w biznesie, zarzadzanie regionem turystycznym, ekonomika turystyki. Wykonawca
i kierownik szeregu projektéw naukowych, w tym: “Relacje spoteczne jako stymulanta innowacyjnosci
organizacyjnej - kontekst wspétpracy miedzyorganizacyjnej w wybranych sektorach kreatywnych”
(NCN); , “Zakorzenienie spoteczne w relacjach miedzyorganizacyjnych. Studium poréwnawcze
przedsiebiorcéw sektora turystycznego” (NCN); ,Analiza sieci spotecznych i jej zastosowanie do
badania uwarunkowan wspétpracy w regionie turystycznym” (NCN); , Antecedencje diad i sieci
w turystyce” (NCN). Wspdtpraca badawcza miedzynarodowa z pracownikami: Uniwersytetu
w Innsbrucku (Austria). Petni funkcje associate editor w czasopismie Annals of Tourism Research.
Wspodtpraca w formie przygotowania publikacji z naukowcami z zagranicznych osrodkéw, np. Scott
McCabe (Birmingham Business School), Rodolfo Baggio (Bocconi University) oraz praktykami (Brendan
Richards, Vice President, Marketing Analytics, Delaware North, Las Vegas, NV, United States).

ID: 0000041159

Rok: 2025

Autorzy: P. Klimas, Katarzyna Czernek-Marszatek, Dagmara Wdjcik, Patrycja Juszczyk.
Tytut: Building blocks of social relationships in business: verification and measurement validation /
Patrycja Klimas, Katarzyna Czernek-Marszatek, Dagmara Woéjcik, Patrycja Juszczyk
Czasopismo: Review of Managerial Science

Strony i szczegoty: 2025 43 s. - rys., tab. - Summ.

p-ISSN: 1863-6683

e-ISSN: 1863-6691

Data ukazania sie publikacji: 2025.03.10

Stowa kluczowe: relacje spoteczne ; przemyst kreatywny ; operacjonalizacja

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 9.600
Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.1007/s11846-025-00853-6

ID: 0000041677

Rok: 2025

Autorzy: Katarzyna Czernek-Marszatek.

Tytut: How to Survive in a Research Minefield. Challenges and Advice for Rookie Qualitative Researchers /
Katarzyna Czernek-Marszatek

Czasopismo: International Journal of Contemporary Management

Strony i szczeg6ty: 2025, Vol. 61, iss. 1 s. 72-91 - rys., tab. - Bibliogr. s. 89-91

Uwaga: Published on: Sep 30, 2025

p-ISSN: 2449-8920

e-ISSN: 2449-8939

Stowa kluczowe: poczatkujgcy naukowcy ; przygotowanie do doktoratu ; badania jakosciowe ; wyzwania ;
etapy badan jakosciowych

Stowa kluczowe ang.: novice researchers ; PhD preparation ; qualitative study ; challenges ; stages of
qualitative study

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 70.000


http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
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Praca afiliowana przez UE w Katowicach
URL: https://reference-global.com/article/10.2478/ijcm-2025-0008
DOI: 10.2478/ijcm-2025-0008

ID: 0000041099

Rok: 2025

Autorzy: W. Czakon, Katarzyna Czernek-Marszatek.

Tytut: In times of fear turn to your competitor: Developing organizational resilience through coopetition /
Wojciech Czakon, Katarzyna Czernek-Marszatek

Czasopismo: Industrial Marketing Management

Strony i szczegéty: 2025, vol. 125 s. 339-354 - tab. - summ.

p-ISSN: 0019-8501

e-ISSN: 1873-2062

Stowa kluczowe: koopetycja ; odpornos¢ organizacyjna ; sieci

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISl: 7.500
Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus

DOI: 10.1016/j.indmarman.2025.01.015

ID: 0000041441

Rok: 2025

Autorzy: Dagmara Wdjcik, Patrycja Juszczyk, Katarzyna Czernek-Marszatek, Pawet Piotrowski.

Tytut: Seizing the moment in chance management. The case of leisure industries organizations / Dagmara
Wojcik, Patrycja Juszczyk, Katarzyna Czernek-Marszatek, Pawet Piotrowski

Tytut catosci: Nauka i biznes wobec zmieniajgcego sie otoczenia / red. nauk. Agnieszka Kawecka, Beata
Zatwarnicka-Madura

Adres wydawniczy: Rzeszéw : Oficyna Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej, 2025

Strony i szczeg6ty: S. 249-263 - Bibliogr. s. 261-263

p-ISBN: 978-83-7934-769-8

e-ISBN: 978-83-7934-783-4

Stowa kluczowe ang.: sizing the moment ; Chance Management ; leisure industries ; qualitative research
Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://oficyna.prz.edu.pl/fcp/VGBUKOQtTKIQhbx08SIkTUgxQX208DAoHNiIwFE1xVTHtVFVZpCFgh
UHCcKVigEQUw/18/public/otwarty-dostep/2025/00-nauka-i-biznes-kawecka-zatwarnicka-2025.pdf

ID: 0000041019

Rok: 2025

Autorzy: Katarzyna Czernek-Marszatek, Dagmara Wajcik.

Tytut: Social Relationships in Coopetition Among Entrepreneurs on Culinary Tourist Routes / Katarzyna
Czernek-Marszatek, Dagmara Wajcik

Tytut catosci: Value Proposition to Tourism Coopetition. Cases and Tools / ed. Adriana Fumi Chim-Miki,
Rui Augusto Da Costa

Adres wydawniczy: Leeds : Emerald Publishing Limited, 2025


https://reference-global.com/article/10.2478/ijcm-2025-0008
http://dx.doi.org/10.2478/ijcm-2025-0008
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://dx.doi.org/10.1016/j.indmarman.2025.01.015
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
https://oficyna.prz.edu.pl/fcp/VGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUgxQX2o8DAoHNiwFE1xVTHtVFVZpCFghUHcKVigEQUw/18/public/otwarty-dostep/2025/00-nauka-i-biznes-kawecka-zatwarnicka-2025.pdf
https://oficyna.prz.edu.pl/fcp/VGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUgxQX2o8DAoHNiwFE1xVTHtVFVZpCFghUHcKVigEQUw/18/public/otwarty-dostep/2025/00-nauka-i-biznes-kawecka-zatwarnicka-2025.pdf
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi

Strony i szczegoty: S. 235-264

Seria: Building the future of tourism
p-ISBN: 978-1-83797-828-1

p-ISBN: 978-1-83797-827-4

p-ISBN: 978-1-83797-829-8

Stowa kluczowe: relacje miedzyorganizacyjne ; relacje spoteczne ; koopetycja ; kulinarne szlaki
turystyczne

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT
Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach
Inne bazy podajace opis: Scopus

DOI: 10.1108/978-1-83797-827-420241016

ID: 0000040993

Rok: 2024

Autorzy: Katarzyna Czernek-Marszatek, R. Baggio.

Tytut: Intra- and Inter-Destination Cooperation Networks / Katarzyna Czernek-Marszatek, Rodolfo Baggio
Czasopismo: Tourism Planning & Development

Strony i szczeg6ty: 2024 22 s. - summ.

Uwaga: Artykut zarejestrowany w bazie w 2024 r. na podstawie informacji o wydaniu online na stronie
wydawcy. Published: 25 november 2024. Wersja artykutu moze sie rézni¢ od jego ostateczne;j
opublikowanej wersji.

Uwaga: Punkty moga ulec zmianie po przypisaniu artykutu do konkretnego numeru i roku - zgodnie z
punktacjg z listy ministerialnej.

p-ISSN: 2156-8316

e-ISSN: 2156-8324

Stowa kluczowe: analiza sieciowa ; turystyka

Stowa kluczowe ang.: cooperation assessment ; network analysis ; tourism destination

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 2.900

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.1080/21568316.2024.2430483

ID: 0000040130

Rok: 2024

Autorzy: Katarzyna Czernek-Marszatek, S. McCabe.

Tytut: Sampling in qualitative interview research: criteria, considerations and guidelines for success /
Katarzyna Czernek-Marszatek, Scott McCabe

Czasopismo: Annals of Tourism Research

Strony i szczegéty: 2024, vol. 104, nr art. 103711 4 s. - rys. - summ. - bibliogr. s. 4

Uwaga: Inf. na stronie wydawcy: research note

p-ISSN: 0160-7383

e-ISSN: 1873-7722

Stowa kluczowe ang.: interview samples ; sampling strategy ; sampling size ; qualitative research ;
sampling criteria

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY


http://dx.doi.org/10.1108/978-1-83797-827-420241016
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://dx.doi.org/10.1080/21568316.2024.2430483
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 7.800
Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus

URL: https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0160738323001846
DOI: 10.1016/j.annals.2023.103711

ID: 0000040497

Rok: 2024

Autorzy: Dagmara Wdjcik, Katarzyna Czernek-Marszatek.

Tytut: Social relationships in performing arts entrepreneurship / Dagmara Wojcik, Katarzyna Czernek-
Marszatek

Czasopismo: Journal of Organizational Change Management

Strony i szczegoty: 2024, vol. 37, iss. 6 5. 1230-1256 - summ.

Uwaga: Artykut zarejestrowany w bazie w 2024 r. na podstawie informacji o wydaniu online w bazie
Emerald Insight, early cite, bez przypisania do konkretnego numeru. Article publication date: 12 June
2024. Dane w rekordzie poprawiono po przypisaniu artykutu do konkretnego numeru.

p-ISSN: 0953-4814

e-ISSN: 1758-7816

Stowa kluczowe ang.: entrepreneurship ; informal relationships ; inter-organizational cooperation ;
cooperation motives ; performing arts ; theaters ; organizational change ; qualitative research
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 2.700

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/J0CM-11-2023-0475/full/html
DOI: 10.1108/J0CM-11-2023-0475

ID: 0000040131

Rok: 2024

Autorzy: Katarzyna Czernek-Marszatek, P. Klimas, Dagmara Wdjcik.

Tytut: The dark side of social relationships - the context of the video game industry / Katarzyna Czernek-
Marszatek, Patrycja Klimas, Dagmara Wajcik

Czasopismo: International Journal of Management and Economics

Strony i szczegdty: 2024, vol. 60, iss. 2 s. 89-107 - tab. - summ. - bibliogr. s. 105-107

Uwaga: Artykut zarejestrowany w bazie w 2024 r. na podstawie informacji o wydaniu online na stronie
wydawcy. Data publikacji: 30 sty 2024. Copyright 2023 Czernek-Marszatek et al., published by Sciendo.
Dane w rekordzie poprawiono w zwigzku ze zmianami wprowadzonymi przez wydawce.

p-ISSN: 2299-9701

e-ISSN: 2543-53612

Stowa kluczowe ang.: creative industries ; dark sides ; interpersonal relationships ; negative effects ; video
game developers

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 0.800

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: Web of Science Core Collection


https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0160738323001846
http://dx.doi.org/10.1016/j.annals.2023.103711
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URL: https://sciendo.com/pl/article/10.2478/ijme-2023-0025
DOI: 10.2478/ijme-2023-0025

ID: 0000040360

Rok: 2024

Autorzy: Katarzyna Czernek-Marszatek, Dagmara Wdjcik, Patrycja Juszczyk, Pawet Piotrowski, B.
Richard.

Tytut: Turning crisis into chances: Tourism entrepreneurs' timing strategies amidst emergencies /
Katarzyna Czernek-Marszatek, Dagmara Waijcik, Patrycja Juszczyk, Pawet Piotrowski, Brendan Richard
Czasopismo: Journal of Entrepreneurship, Management and Innovation (JEMI)

Strony i szczeg6ty: 2024, vol. 20, iss. 3 s. 78-103 - tab. - summ. - bibliogr. s. 98-101

Tytut wtasny numeru: Managing Resilience, Sustainability, and Networks of Tourism Enterprises in the
New Global Economic Order

p-ISSN: 2299-7075

e-ISSN: 2299-7326

Stowa kluczowe ang.: Chance Management ; tourism ; timing strategies ; opportunities ; large scale
emergency ; COVID-19 pandemic

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 2.400

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://jemi.edu.pl/vol-20-issue-3-2024

DOI: 10.7341/20242035

ID: 0000040116

Rok: 2023

Autorzy: Katarzyna Czernek-Marszatek, Patrycja Juszczyk, Dagmara Wojcik, P. Klimas.
Tytut: Interoganizational cooperation amid uncertainty: the creative industries' perspective / Katarzyna
Czernek-Marszatek, Patrycja Juszczyk, Dagmara Wojcik, Patrycja Klimas

Czasopismo: Journal of Management and Financial Sciences

Strony i szczegdty: 2023, vol. 16, no. 49 s. 73-93 - rys. - summ. - bibliogr. s. 88-93
p-ISSN: 1899-8968

Stowa kluczowe ang.: interorganizational cooperation ; uncertainty ; creative industries
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://econjournals.sgh.waw.pl/JMFS/article/view/4344

DOI: 10.33119/JMFS.2023.49.4

ID: 0000040132

Rok: 2023

Autorzy: Katarzyna Czernek-Marszatek, P. Klimas, Dagmara Wajcik.

Tytut: Playing with social relationships. Their role among actors in the video game industry / Katarzyna
Czernek-Marszatek, Patrycja Klimas, Dagmara Wajcik

Czasopismo: International Journal of Contemporary Management

Strony i szczegoty: 2023, vol. 59 (2023), no. 4 (December 2023) s. 34-57 - tab. - summ. - bibliogr. s. 50-53
Uwaga: Article Category: Research Article; data publikacji: 22 gru 2023


https://sciendo.com/pl/article/10.2478/ijme-2023-0025
http://dx.doi.org/10.2478/ijme-2023-0025
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
https://jemi.edu.pl/vol-20-issue-3-2024
http://dx.doi.org/10.7341/20242035
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
https://econjournals.sgh.waw.pl/JMFS/article/view/4344
http://dx.doi.org/10.33119/JMFS.2023.49.4
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi

p-ISSN: 2449-8939

Stowa kluczowe ang.: social/informal relationships ; creative industries ; gaming communities ; VGI ;
video game developers ; qualitative research

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://sciendo.com/pl/article/10.2478/ijcm-2023-0012

DOI: 10.2478/ijcm-2023-0012

ID: 0000039272

Rok: 2023

Autorzy: Katarzyna Czernek-Marszatek, P. Klimas, Patrycja Juszczyk, Dagmara Wadjcik.

Tytut: Social Relationships: The Secret Ingredient of Synergistic Venture Cooperation / Katarzyna Czernek-
Marszatek, Patrycja Klimas, Patrycja Juszczyk, Dagmara Wajcik

Tytut catosci: Bleeding-Edge Entrepreneurship: Digitalization, Blockchains, Space, the Ocean, and Artificial
Intelligence / ed. Joao J. Ferreira, Patrick J. Murphy

Adres wydawniczy: Bingley : Emerald Publishing Limited, 2023

Strony i szczegoty: S. 51-90

Seria: Contemporary Issues in Entrepreneurship Research - 2040-7246 - vol. 16

p-ISBN: 978-1-80262-036-8

e-ISBN: 978-1-80262-035-1

p-ISBN: 978-1-80262-037-5

Stowa kluczowe: przedsiebiorczos¢ organizacyjna ; relacje spoteczne ; wspétpraca miedzyorganizacyjna ;
zaufanie

Stowa kluczowe ang.: inter-organisational cooperation ; organisational entrepreneurship ; social
relationships ; trust

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection

DOI: 10.1108/52040-724620230000016005

ID: 0000039229

Rok: 2023

Autorzy: P. Klimas, Katarzyna Czernek-Marszatek, Dagmara Wdjcik, Patrycja Juszczyk.

Tytut: The Two-Sided Effect of the Sharing Economy and Its Impacts on Inter-organizational Cooperation
in the Tourism Sector / Patrycja Klimas, Katarzyna Czernek-Marszatek, Dagmara Wojcik, Patrycja Juszczyk
Tytut catosci: Networks in International Business. Managing Cooperatives, Franchises and Alliances / ed.
George WJ Hendrikse, Gérard Cliquet, Ilir Hajdini, Aveed Raha, Josef Windsperger

Adres wydawniczy: Cham : Springer, 2023

Strony i szczegéty: S. 351-383

Seria: Contributions to Management Science - 1431-1941

p-ISBN: 978-3-031-18133-7

p-ISBN: 978-3-031-18136-8

p-ISBN: 978-3-031-18134-4

Stowa kluczowe: wspétpraca miedzyorganizacyjna ; gospodarka wspoétdzielenia ; sektor turystyczny
Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL


https://sciendo.com/pl/article/10.2478/ijcm-2023-0012
http://dx.doi.org/10.2478/ijcm-2023-0012
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://dx.doi.org/10.1108/S2040-724620230000016005
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach
DOI: 10.1007/978-3-031-18134-4_17

ID: 0000039055

Rok: 2022

Autorzy: Katarzyna Czernek-Marszatek, Pawet Piotrowski.

Tytut: Cyfryzacja w przedsiebiorstwach turystycznych w warunkach COVID-19. Pozytywne i negatywne
konsekwencje / Katarzyna Czernek-Marszatek, Pawet Piotrowski
Czasopismo: Przeglad Organizacji

Strony i szczegoty: 2022, nr 4 s. 3-12 - summ.

p-ISSN: 0137-7221

Stowa kluczowe: COVID-19 ; cyfryzacja ; przedsiebiorstwo turystyczne
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.33141/p0.2022.04.01

ID: 0000038894

Rok: 2022

Autorzy: Katarzyna Czernek-Marszatek.

Tytut: Motivation to Work in the Context of COVID-19 Impact on Tourism Industry Enterprises / Katarzyna
Czernek-Marszatek

Czasopismo: Problemy Zarzadzania - Management Issues

Strony i szczegoty: 2022, vol. 20, no. 1 (95) s. 106-124 - Streszcz., summ.

p-ISSN: 1644-9584

e-ISSN: 2300-8792

Stowa kluczowe: COVID-19 ; branza turystyczna ; przedsiebiorcy ; pracownicy
Stowa kluczowe ang.: COVID-19 ; tourism industry ; entrepreneurs ; employee
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 0.200
Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection

DOI: 10.7172/1644-9584.95.5

ID: 0000039338

Rok: 2022

Autorzy: Katarzyna Czernek-Marszatek.

Tytut: Relacje spoteczne w biznesie w warunkach pandemii COVID-19 / Katarzyna Czernek-Marszatek
Tytut catosci: Wyzwania kierowania ludzmi w systemie hybrydowej organizacji pracy / red. nauk. Joanna
Tabor-Btazewicz, Hanna Rachon

Adres wydawniczy: Warszawa : Oficyna Wydawnicza SGH - Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, 2022
Strony i szczegoéty: S. 95-104

p-ISBN: 978-83-8030-546-5

Stowa kluczowe: relacje spoteczne ; przedsiebiorstwo ; pandemia


http://dx.doi.org/10.1007/978-3-031-18134-4_17
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://dx.doi.org/10.33141/po.2022.04.01
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://dx.doi.org/10.7172/1644-9584.95.5
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT
Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000038519

Rok: 2022

Autorzy: Katarzyna Czernek-Marszatek, S. McCabe.

Tytut: Why qualitative papers get rejected by Annals of Tourism Research? / KatarzynaCzernek-Marszatek,
Scott McCabe

Czasopismo: Annals of Tourism Research

Strony i szczegéty: 2022, vol. 92, nr art. 103338 - Bibliogr. 10 poz.

p-ISSN: 0160-7383

e-ISSN: 1873-7722

Stowa kluczowe: badania jakosciowe ; dane jakosciowe

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 13.200
Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; Web of Science Core Collection

DOI: 10.1016/j.annals.2021.103338

ID: 0000036597

Rok: 2021

Autorzy: W. Czakon, Katarzyna Czernek-Marszatek.

Tytut: Competitor perceptions in tourism coopetition / Wojciech Czakon, Katarzyna Czernek-Marszatek
Czasopismo: Journal of Travel Research

Strony i szczegdty: 2021, vol. 60, iss. 2 s. 312-335 - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 96 poz.

Uwaga: Artykut zarejestrowany w bazie w 2020 r. na podstawie informacji o wydaniu online w bazie Sage
Journals, Published online: 09 January 2020. Dane w rekordzie poprawiono po przypisaniu artykutu do
konkretnego numeru

p-ISSN: 0047-2875

e-ISSN: 1552-6763

Stowa kluczowe: koopetycja ; konkurencja ; turystyka

Stowa kluczowe ang.: coopetition ; competitor ; tourism

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 8.933

Punktacja MNiSW: 200.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; Web of Science Core Collection

DOI: 10.1177/0047287519896011

ID: 0000038429

Rok: 2021

Autorzy: ). Majewska, Katarzyna Czernek-Marszatek.

Tytut: Perception of own Activity and Tourism Development in the Context of COVID-19 Talks with Polish
Entrepreneurs / Justyna Majewska, Katarzyna Czernek-Marszatek


http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://dx.doi.org/10.1016/j.annals.2021.103338
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://dx.doi.org/10.1177/0047287519896011
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi

Tytut catosci: Tourism post Covid - 19 : coping, negotiating, leading change / layout and coordination by
Phillpe Callot [editor] / TRC - Tourist Resarcher Center ; supported by UBS : Universite Bretagne Sud
Adres wydawniczy: Vienna : Tourist Research Center, 2021

Strony i szczegoéty: S. 77-92 - Bibliogr. 15 poz.

Uwaga: Academic Papers coordinated and collected by Sophie Elias-Varotsis, Christine Petr, Phillpe Callot
p-ISBN: 2-9512868-6-4

e-ISBN: 9782951286863

Stowa kluczowe: przedsiebiorstwo polskie ; turystyka ; COVID-19

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 5.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000038325

Rok: 2021

Autorzy: Katarzyna Czernek-Marszatek.

Tytut: Proces pisania pracy doktorskiej - trudnosci i wyzwania / Katarzyna Czernek-Marszatek
Tytut catosci: Rozprawa doktorska w naukach spotecznych. Poradnik doktoranta i promotora pracy
doktorskiej / red. nauk. tukasz Sutkowski, Regina Lenart-Gansiniec

Adres wydawniczy: £6dz : Wydawnictwo Spotecznej Akademii Nauk, 2021

Strony i szczegoty: S. 93-116 - tab. - Bibliogr. 11 poz.

Seria: Metody badan organizacji i zarzadzania

p-ISBN: 978-83-66781-03-0

Stowa kluczowe: studia doktoranckie ; praca dyplomowa ; rozprawa doktorska ; podrecznik akademicki
Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000037307

Rok: 2021

Autorzy: Katarzyna Czernek-Marszatek.

Tytut: The sources and components of social embeddedness as determinants of business cooperation in a
tourist destination / Katarzyna Czernek-Marszatek

Czasopismo: Journal of Destination Marketing & Management

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegdty: 2021, vol. 19, nr art. 100534 17 s. - tab. - Summ. - Bibliogr. 126 poz.
p-ISSN: 2212-571X

Stowa kluczowe: turystyka ; relacje spoteczne ; wspdtpraca

Stowa kluczowe ang.: tourism ; social relations ; cooperation

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 7.158
Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; ScienceDirect ; Web of Science Core Collection

DOI: 10.1016/j.jdmm.2020.100534

ID: 0000038193
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http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://dx.doi.org/10.1016/j.jdmm.2020.100534

Rok: 2021

Autorzy: Katarzyna Czernek-Marszatek.

Tytut: W poszukiwaniu utopii. Problemy z wyznaczeniem optymalnego dystansu partneréw we
wspotpracy miedzyorganizacyjnej / Katarzyna Czernek-Marszatek
Czasopismo: Przeglad Organizacji

Strony i szczegoty: 2021, nr 6 s. 16-27 - Summ. - Bibliogr. 32 poz.

p-ISSN: 0137-7221

e-ISSN: 2545-2622

Stowa kluczowe: wspdtpraca miedzyorganizacyjna ; partnerstwo ; dystans
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon

DOI: 10.33141/p0.2021.6.02

ID: 0000036421

Rok: 2020

Autorzy: Katarzyna Czernek-Marszatek.

Tytut: Social embeddedness and its benefits for cooperation in a tourism destination / Katarzyna Czernek-
Marszatek

Czasopismo: Journal of Destination Marketing & Management

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegoéty: 2020, vol. 15 nr art. 100401, 17 s. - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 125 poz.
p-ISSN: 2212-571X

Stowa kluczowe: atrakcje turystyczne ; relacje spoteczne ; wspétpraca ; Wista ; Polska
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 6.952
Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; Web of Science Core Collection

DOI: 10.1016/j.jdmm.2019.100401

ID: 0000036743

Rok: 2020

Autorzy: Katarzyna Czernek-Marszatek, P. Marszatek.

Tytut: Social embeddedness as a trigger of business tourism cooperation / Katarzyna Czernek-Marszatek,
Pawet Marszatek

Czasopismo: Argumenta Oeconomica

Strony i szczegoty: 2020, no. 1 (44) s. 341-386 - rys., tab. - Bibliogr. 11 poz.

Uwaga: IF podany za 2019 r.

p-ISSN: 1233-5835

Stowa kluczowe: relacje spoteczne ; wspdtpraca ; analiza sieciowa

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 0.368
Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach
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http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://dx.doi.org/10.33141/po.2021.6.02
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://dx.doi.org/10.1016/j.jdmm.2019.100401
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi

Inne bazy podajace opis: Scopus ; Web of Science Core Collection
DOI: 10.15611/a0e.2020.1.14

ID: 0000037373

Rok: 2020

Tytut: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach / red. Katarzyna Czernek-Marszatek,
Teresa Krasnicka, Krzysztof Niestrdj, Jacek Szottysek, Maja Szymura-Tyc

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2020
Tom, numer: Nr 392

Strony i szczegoty: 156 s.

Seria: Zarzadzanie - 2449-5638 - nr 22

p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: zarzadzanie ; zarzgdzanie przedsiebiorstwem

Charakt. formalna: CZASOPISMO

Jezyk publikacji: POL, ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000036420

Rok: 2020

Autorzy: Katarzyna Czernek-Marszatek.

Tytut: The overembeddedness impact on tourism cooperation / Katarzyna Czernek-Marszatek
Czasopismo: Annals of Tourism Research

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegéty: 2020, vol. 81 nr art. 102852, 12 s. - tab. - Summ. - Bibliogr. 51 poz.
p-ISSN: 0160-7383

Stowa kluczowe: zagadnienia spoteczne ; turystyka ; wspoétpraca

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 9.011
Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; Web of Science Core Collection

DOI: 10.1016/j.annals.2019.102852

ID: 0000035973

Rok: 2020

Autorzy: Dagmara Wajcik, P. Klimas, Katarzyna Czernek-Marszatek, Patrycja Juszczyk.

Tytut: The tourism sectors development and popularization of sharing economy. The impact on
cooperation / Dagmara Wojcik, Patrycja Klimas, Katarzyna Czernek-Marszatek, Patrycja Juszczyk

Tytut catosci: Contemporary Challenges in Cooperation and Coopetition in the Age of Industry 4.0. 10th
Conference on Management of Organizations Development (MOD) / ed. Agnieszka Zakrzewska-Bielawska,
Iwona Staniec

Adres wydawniczy: Cham : Springer, 2020

Strony i szczegdty: S. 273-293 - Bibliogr. 43 poz.

Seria: Springer Proceedings in Business and Economics - 2198-7246

Tytut i organizator konferencji: 10th Conference on Management of Organizations Development ;
Department of Management of Lodz University of Technology in Poland

Miejsce i data konferencji: Gniew, 2019.05.22, 2019.05.24

p-ISBN: 978-3-030-30548-2

e-ISBN: 978-3-030-30549-9
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http://dx.doi.org/10.15611/aoe.2020.1.14
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://dx.doi.org/10.1016/j.annals.2019.102852
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi

Stowa kluczowe: ekonomia wspotpracy ; wspotpraca ; technologie informacyjno-komunikacyjne
Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: SpringerLink

DOI: 10.1007/978-3-030-30549-9_14

ID: 0000037505

Rok: 2020

Autorzy: Katarzyna Czernek-Marszatek.

Tytut: Wigzacy i pomostowy kapitat spoteczny we wspétpracy przedsiebiorcéw sektora turystycznego /
Katarzyna Czernek-Marszatek

Tytut catosci: Zarzadzanie strategiczne w dobie cyfrowej gospodarki sieciowej / pod red. Sylwestra
Gregorczyka i Grzegorza Urbanka

Adres wydawniczy: t6dz : Wydawnictwo Uniwersytetu todzkiego, 2020

Strony i szczegoly: S. 229-243 - rys., streszcz., summ., tab. - Bibliogr. 13 poz.

p-ISBN: 978-83-8220-335-6

e-ISBN: 978-83-8220-336-3

Stowa kluczowe: kapitat spoteczny ; sektor turystyczny ; wspotpraca miedzyorganizacyjna

Stowa kluczowe ang.: social capital ; tourism sector ; inter-organisational cooperation

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL, 0

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000034875

Rok: 2019

Autorzy: Katarzyna Czernek-Marszatek.

Tytut: Applying mixed methods in social network research. The case of cooperation in a Polish tourist
destination / Katarzyna Czernek-Marszatek

Czasopismo: Journal of Destination Marketing & Management

Strony i szczegdty: 2019, vol. 11 s. 40-52 - rys., tab. - Bibliogr. 78 poz.

p-ISSN: 2212-571X

Stowa kluczowe: wspdtpraca ; metody ilosciowe ; metody jakosciowe ; analiza sieci spotecznych
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISl: 4.279

Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; Web of Science Core Collection

DOI: 10.1016/j.jdmm.2018.10.004

ID: 0000036531

Rok: 2019

Autorzy: Katarzyna Czernek-Marszatek, J. Majewska.

Tytut: Bliskos¢ przestrzenna i jej znaczenie dla kooperacji w regionie turystycznym - komplementarnos¢
wykorzystania analizy sieci spotecznych i teorii aglomeracji / Katarzyna Czernek-Marszatek, Justyna
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Majewska

Czasopismo: Folia Turistica

Strony i szczegoty: 2019, nr 53 s. 103-128 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 71 poz.
p-ISSN: 0867-3888

e-ISSN: 2353-5962

Stowa kluczowe: analiza sieci spotecznych ; kooperacja ; region turystyczny
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL, ENG

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000036412

Rok: 2019

Autorzy: Katarzyna Czernek-Marszatek.

Tytut: Distance dimensions and their impact on business cooperation in a tourist destination / Katarzyna
Czernek-Marszatek

Czasopismo: Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Strony i szczegoty: 2019, vol. 63, nr 7 s. 217-229 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 16 poz.
p-ISSN: 1899-3192

e-ISSN: 2392-0041

Stowa kluczowe: bliskos¢ ; region turystyczny ; wspotpraca

Stowa kluczowe ang.: proximity ; tourism regions ; cooperation

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.15611/pn.2019.7.17

ID: 0000035096

Rok: 2019

Autorzy: W. Czakon, Katarzyna Czernek-Marszatek.

Tytut: Trust in tourism dyadic and network coopetition / Wojciech Czakon, Katarzyna Czernek-Marszatek
Tytut catosci: The routledge companion to coopetition strategies / ed. by Anne-Sophie Fernandez, Paul
Chiambaretto, Frederic Le Roy, Wojciech Czakon

Adres wydawniczy: London ; New York : Routledge, 2019

Strony i szczegéty: S. 83-92 - Bibliogr. 50 poz.

p-ISBN: 978-1-138-73689-4

Stowa kluczowe: wspdtpraca ; zaufanie

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 75.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; Web of Science Core Collection

ID: 0000036141

Rok: 2019

Autorzy: P. Klimas, Dagmara Wdjcik, Katarzyna Czernek-Marszatek, Patrycja Juszczyk.

Tytut: Wspétpraca w sektorze turystycznym a ograniczanie rozwoju sektora. Kontekst gospodarki
wspotdzielenia / Patrycja Klimas, Dagmara Wojcik, Katarzyna Czernek-Marszatek, Patrycja Juszczyk
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Czasopismo: Studia i Prace Kolegium Zarzadzania i Finanséw

Strony i szczegéty: 2019, z. 175 s. 69-81 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 39 poz.
p-ISSN: 1234-8872

e-ISSN: 2657-5620

Stowa kluczowe: gospodarka wspoétdzielenia ; sektor turystyczny ; wspétpraca ; analiza ilosciowa
Stowa kluczowe ang.: sharing economy ; cooperation ; quantitative analysis
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000034158

Rok: 2018

Autorzy: Katarzyna Czernek-Marszatek.

Tytut: Cooperation evaluation with the use of network analysis / Katarzyna Czernek-Marszatek
Czasopismo: Annals of Tourism Research

Strony i szczegoty: 2018, vol. 72 s. 126-139 - rys., tab. - Bibliogr. 66 poz.

p-ISSN: 0160-7383

Stowa kluczowe: analiza sieci spotecznych ; relacje ; wspétpraca

Stowa kluczowe ang.: social network analysis ; relationships ; cooperation

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISl: 5.493
Punktacja MNiSW: 45.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; Web of Science Core Collection

DOI: 10.1016/j.annals.2018.07.005

ID: 0000033975

Rok: 2018

Autorzy: Katarzyna Czernek.

Tytut: Formy i uwarunkowania koopetycji na obszarach turystycznych / Katarzyna Czernek
Czasopismo: Przedsiebiorczos¢ i Zarzadzanie

Strony i szczeg6ty: 2018, t. 19, z. 6/2 s. 91-104 - Summ. - Bibliogr. 14 poz.

Tytut wtasny numeru: Konkurencyjnosé wspétczesnych przedsiebiorstw - modele, koncepcje i
uwarunkowania / red. Matgorzata Budzanowska-Drzewiecka, Katarzyna Czernek

p-ISSN: 1733-2486

e-ISSN: 2543-8190

Stowa kluczowe: atrakcje turystyczne ; koopetycja ; turystyka

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL, 0

Punktacja MNiSW: 14.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: BazEkon

ID: 0000034365
Rok: 2018
Tytut: Kierunki ewolucji nauk o zarzadzaniu / red. Matgorzata Budzanowska-Drzewiecka, Katarzyna
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Czernek

Adres wydawniczy: Krakéw : Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellorskiego, 2018

Strony i szczegoty: 180, [1] s. : rys., tab. ; Bibliogr. przy rozdz.

Seria: Biznes i Zarzadzanie

p-ISBN: 978-83-233-4463-6

Stowa kluczowe: nauki o zarzadzaniu ; zarzadzanie ; zarzadzanie zasobami ludzkimi ; model biznesowy
Charakt. formalna: REDAKCJA

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000033904

Rok: 2018

Autorzy: Dagmara Wdjcik, Katarzyna Czernek.

Tytut: Kreatywnos¢ i twdrcze wspédtdziatanie w sektorze turystycznym / Dagmara Wajcik, Katarzyna
Czernek

Czasopismo: Studia i Prace Kolegium Zarzadzania i Finanséw

Strony i szczegdty: 2018, z.161 s. 187-197 - streszcz., summ. - Bibliogr. 28 poz.
p-ISSN: 1234-8872

Stowa kluczowe: kreatywnos¢ ; turystyka doswiadczen ; turystyka

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 12.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000035335

Rok: 2018

Autorzy: Katarzyna Czernek-Marszatek.

Tytut: Laczenie ilosciowych i jakosciowych metod analizy sieciowej w badaniach nad wspdtpraca
przedsiebiorstw - uzytecznosé, wyzwania i egzemplifikacja / Katarzyna Czernek-Marszatek
Czasopismo: Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Strony i szczegdty: 2018, nr 538 s. 84-94 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 16 poz.

Tytut wtasny numeru: Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce

p-ISSN: 1899-3192

e-ISSN: 2392-0041

Stowa kluczowe: analiza sieci spotecznych ; metody ilosciowe ; metody jakosciowe ; wspétpraca
miedzyorganizacyjna

Stowa kluczowe ang.: social network analysis ; qualitative methods ; quantitative methods ; inter-
organisational cooperation

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.15611/pn.2018.538.06

ID: 0000033894

Rok: 2018

Autorzy: Katarzyna Czernek.

Tytut: Procesy gospodarcze na poziomie branzy i regionu. O branzowym i regionalnym wymiarze turystyki
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i rekreacji jako dziatalnos$ci gospodarczej / Katarzyna Czernek

Tytut catosci: Ekonomia z elementami opisu gospodarki turystycznej i rekreacyjnej / red. nauk. Bartosz
Szczechowicz

Adres wydawniczy: Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2018
Strony i szczegoty: S. 407-447 - rys., tab.

Seria: E Ekonomia

p-ISBN: 978-83-01-19809-1

Stowa kluczowe: branza turystyczna ; mezoekonomia ; region turystyczny
Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000033979

Rok: 2018

Tytut: Przedsiebiorczo$¢ i Zarzadzanie / red. Matgorzata Budzanowska-Drzewiecka, Katarzyna Czernek
Adres wydawniczy: t6dz : Wydawnictwo Spotecznej Akademii Nauk, 2018

Tom, numer: T. 19, z. 6/2 ; Konkurencyjnos$¢ wspotczesnych przedsiebiorstw - modele, koncepcje i
uwarunkowania

Strony i szczegéty: 339 s.

p-ISSN: 1733-2486

e-ISSN: 2543-8190

Stowa kluczowe: konkurencyjnosé przedsiebiorstw ; innowacyjnosé

Charakt. formalna: CZASOPISMO

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000034681

Rok: 2018

Autorzy: Katarzyna Czernek, Dagmara Wdjcik, P. Marszatek.

Tytut: Zaufanie w gospodarce wspétdzielenia / Katarzyna Czernek, Dagmara Wojcik, Pawet Marszatek
Czasopismo: Gospodarka Narodowa

Strony i szczegdty: 2018, nr 3 s. 23-48 - rys. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 115 poz.
p-ISSN: 2300-5238

e-ISSN: 2300-5238

Stowa kluczowe: gospodarka wspotdzielenia ; nowa gospodarka ; zaufanie
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 14.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; Web of Science Core Collection

ID: 0000035146

Rok: 2018

Autorzy: Katarzyna Czernek-Marszatek.

Tytut: Znaczenie cztonkostwa w lokalnych organizacjach turystycznych dla budowania wspétpracy
dwustronnej / Katarzyna Czernek-Marszatek

Czasopismo: Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Strony i szczegoty: 2018, nr 4 (976) s. 59-72 - Streszcz., summ. - Bibliogr. 26 poz.
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p-ISSN: 1898-6447

e-ISSN: 2545-3238

Stowa kluczowe: organizacja partnerska ; organizacje turystyczne ; turystyka ; wspotpraca dwustronna
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 11.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities)

DOI: 10.15678/ZNUEK.2018.0976.0404

ID: 0000032205

Rok: 2017

Autorzy: Katarzyna Czernek, Dagmara Wéjcik.

Tytut: Gospodarka wspétdzielenia z perspektywy przedsiebiorcéw sektora turystycznego / Katarzyna
Czernek, Dagmara Wajcik

Czasopismo: Handel Wewnetrzny

Strony i szczegoty: 2017, Nr 3 (368), T. 1 s. 66-76 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 25 poz., s. 74-75
p-ISSN: 0438-5403

Stowa kluczowe: gospodarka wspoétdzielenia ; turystyka ; niepewnosé

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 12.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000038803

Rok: 2017

Autorzy: Katarzyna Czernek, M. Jurek, P. Marszatek.

Tytut: Mapa edukacji finansowej. VI edycja / Katarzyna Czernek, M. Jurek, P. Marszatek
Adres wydawniczy: Poznan : Zwigzek Bankéw Polskich, marzec 2017

Strony i szczeg6ty: 197 s.

Charakt. formalna: RAPORT

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000036911

Rok: 2017

Autorzy: Katarzyna Czernek.

Tytut: O potrzebie badan jakosciowych w ekonomii : przyktad sektora turystycznego / Katarzyna Czernek
Tytut catosci: Wykorzystanie metod jakosciowych w badaniach zachowarn i zjawisk ekonomicznych / pod
redakcjg Waldemara Dymarczyka i tukasza Pyfla

Adres wydawniczy: t6dz : Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego, 2017

Strony i szczegéty: S. 13-32 - Bibliogr. 71 poz.

p-ISBN: 978-83-8088-832-6

e-ISBN: 978-83-8088-833-3

Stowa kluczowe: sektor turystyczny ; ekonomia ; badania jakosciowe

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL
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Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://wydawnictwo.uni.lodz.pl/produkt/wykorzystanie-metod-jakosciowych-w-badaniach-
zachowan-i-zjawisk-ekonomicznych/ ; Dostep

DOI: 10.18778/8088-832-6.02

ID: 0000033589

Rok: 2017

Autorzy: Justyna Maciag, Katarzyna Czernek.

Tytut: Ocena skutecznosci regionalnej wspotpracy sieciowej w turystyce. Wyniki badania / Justyna Maciag,
Katarzyna Czernek

Tytut catosci: Trendy w Turystyce / red. nauk. Elzbieta Biernat, Ewa Dziedzic

Adres wydawniczy: Warszawa : Oficyna Wydawnicza SGH - Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, 2017
Strony i szczegoty: S. 153-169 - streszcz., summ., tab. - Bibliogr. 28 poz.

p-ISBN: 978-83-8030-133-7

Stowa kluczowe: organizacja sieciowa ; wspoétpraca sieciowa ; turystyka

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000032542

Rok: 2017

Autorzy: Katarzyna Czernek.

Tytut: Relacje biznesowe a wiezi spoteczne. Przyktad wspétpracy przedsiebiorcéw turystycznych w Wisle /
Katarzyna Czernek

Czasopismo: Zeszyty Naukowe Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie Wyzszej Szkoty Bankowej w
Poznaniu

Strony i szczegdbty: 2017, Nr 19 s. 133-146 - Streszcz., summ. - Bibliogr. 25 poz.

Tytut wiasny numeru: Strategie przedsiebiorstw w sieci / red. nauk. Jarostaw Szostak

p-ISSN: 1642-9605

Stowa kluczowe: wspdtpraca gospodarcza ; wiezi spoteczne ; turystyka ; sieci

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 6.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000025868

Rok: 2017

Autorzy: Katarzyna Czernek.

Tytut: Tourism features as determinants of knowledge transfer in the process of tourist cooperation /
Katarzyna Czernek

Czasopismo: Current Issues in Tourism

Strony i szczegdty: 2017, vol. 20, iss. 2 s. 204-220 - Summ. - Bibliogr. 70 poz.

Uwaga: Artykut zarejestrowany w bazie na podstawie informacji o wydaniu online w bazie Taylor &
Francis Online: Published online 11 Aug 2014 (bez przypisania do konkretnego numeru, z zaznaczeniem
liczebnosci stron (17 s.). Dane w rekordzie poprawiono po przypisaniu artykutu do konkretnego numeru.
p-ISSN: 1368-3500

e-ISSN: 1747-7603
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Stowa kluczowe: region turystyczny ; transfer wiedzy ; turystyka

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 3.462
Punktacja MNiSW: 25.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.1080/13683500.2014.944107

ID: 0000038801

Rok: 2017

Tytut: Trendy we wspdtczesnej turystyce. Monografia wieloautorska / red. nauk. Katarzyna Czernek,
Kajetan Suchecki

Adres wydawniczy: Krakéw : Wydawnictwo Proksenia, 2017

Adres wydawniczy: Katowice : Uniwersytet Ekonomiczny. KoNTiki Koto Naukowe Turystyki, 2017
Strony i szczegoty: 121 s.

p-ISBN: 978-83-60789-67-4

Stowa kluczowe: turystyka ; trendy

Charakt. formalna: REDAKCJA

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000032862

Rok: 2017

Autorzy: Katarzyna Czernek, W. Czakon, P. Marszatek.

Tytut: Trust and formal contracts: complements or substitutes? A study of tourism collaboration in Poland
/ Katarzyna Czernek, Wojciech Czakon, Pawet Marszatek

Czasopismo: Journal of Destination Marketing & Management

Strony i szczegdty: 2017, Vol. 6, iss. 4 s. 318-326 - Bibliogr. 83 poz.

p-ISSN: 2212-571X

Stowa kluczowe: zaufanie ; badania jakosciowe ; turystyka

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISl: 3.667
Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.1016/j.jdmm.2017.07.001

ID: 0000032182

Rok: 2017

Autorzy: Katarzyna Czernek, P. Marszatek.

Tytut: Why tourist entrepreneurs are not homo oeconomicus?. The case of a Polish mountain destination
/ Katarzyna Czernek, Pawet Marszatek

Czasopismo: Economics and Business Review

Strony i szczegéty: 2017, Vol. 3 (17), No. 2 s. 51-78 - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 84 poz.

p-ISSN: 2392-1641

e-ISSN: 2450-0097
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Stowa kluczowe: homo oeconomicus ; przedsiebiorstwo turystyczne
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 15.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.18559/ebr.2017.2.4

ID: 0000031486

Rok: 2017

Autorzy: Katarzyna Czernek, Pawet Piotrowski.

Tytut: Wspétpraca na Szlaku Zabytkéw Techniki Wojewddztwa Slaskiego z wykorzystaniem analizy sieci
spotecznych / Pawet Piotrowski, Katarzyna Czernek

Czasopismo: Turystyka Kulturowa

Strony i szczegoty: 2017, Vol. 1 5. 160-170 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 23 poz.

Tytut wiasny numeru: Problemy zarzgdzania w turystyce kulturowej / red. Armin Mikos v. Rohrscheidt i
Szymon Czajkowski

p-ISSN: 1689-4642

Stowa kluczowe: wspdtpraca sieciowa ; produkt turystyczny ; analiza sieci spotecznych

Stowa kluczowe ang.: network cooperation ; tourism product ; social network analysis

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL, 0

Punktacja MNiSW: 9.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and Humanities) ;
BazEkon

ID: 0000032064

Rok: 2017

Autorzy: Katarzyna Czernek.

Tytut: Zakorzenienie spoteczne jako determinanta wspotpracy w sektorze turystycznym / Katarzyna
Czernek

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2017
Strony i szczeg6ty: 367 s. : rys., tab., zat., Bibliogr. 742 poz.

Seria: Praca Naukowa

p-ISBN: 978-83-7875-363-6

e-ISBN: 978-83-7875-364-3

Stowa kluczowe: turystyka ; socjologia ; ekonomia

Charakt. formalna: MONOGRAFIA

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 120.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000031999

Rok: 2017

Autorzy: Katarzyna Czernek.

Tytut: Zakorzenienie spoteczne jako stymulanta zaufania w kooperacji przedsiebiorstw turystycznych /
Katarzyna Czernek

Czasopismo: Organizacja i Kierowanie

Strony i szczegoty: 2017, Nr 2 s. 199-213 - Streszcz., summ. - Bibliogr. 25 poz., s. 211-212
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p-ISSN: 0137-5466

Stowa kluczowe: zaufanie ; turystyka ; wspdtpraca
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY
Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 14.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: BazEkon

ID: 0000032425

Rok: 2017

Autorzy: Katarzyna Czernek.

Tytut: Zasadnosc taczenia ilosciowej i jakosciowe]j analizy sieciowej w badaniach relacji w regionie
turystycznym / Katarzyna Czernek

Czasopismo: Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Strony i szczegoty: 2017, Nr 473 s. 127-136 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 27 poz.

Tytut wiasny numeru: Gospodarka turystyczna w regionie. Przedsiebiorstwo. Samorzad. Wspétpraca
p-ISSN: 1899-3192

e-ISSN: 2392-0041

Stowa kluczowe: analiza sieci spotecznych ; wspétpraca ; region turystyczny

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.15611/pn.2017.473.11

ID: 0000033590

Rok: 2017

Autorzy: Katarzyna Czernek.

Tytut: Zastosowanie analizy sieci spotecznych do identyfikacji przywddztwa w strukturach partnerskich.
Przyktad Wislanskiej Organizacji Turystycznej / Katarzyna Czernek

Tytut catosci: Trendy w Turystyce / red. nauk. Elzbieta Biernat, Ewa Dziedzic

Adres wydawniczy: Warszawa : Oficyna Wydawnicza SGH - Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, 2017
Strony i szczeg6ty: S. 171-186 - rys., streszcz., summ., tab. - Bibliogr. 22 poz.

p-ISBN: 978-83-8030-133-7

Stowa kluczowe: analiza sieciowa ; analiza sieci spotecznych ; wspdtpraca ; turystyka

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000029182

Rok: 2016

Autorzy: Dagmara Wdjcik, Katarzyna Czernek.

Tytut: Antecedencje wspétpracy przedsiebiorstw w sektorze turystycznym wyzwania badawcze / Dagmara
Wojcik, Katarzyna Czernek

Czasopismo: Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Strony i szczegoty: 2016, Nr 421 s. 632-644 - rys., tab. - streszcz., summ. - bibliogr. 31 poz. s. 642-644
Tytut wtasny numeru: Sieci miedzyorganizacyjne, procesy i projekty w erze paradoksow
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p-ISSN: 1899-3192

e-ISSN: 2392-0041

Stowa kluczowe: turystyka ; wspdtpraca miedzyorganizacyjna
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.15611/pn.2016.421.50

ID: 0000035192

Rok: 2016

Autorzy: Katarzyna Czernek, Maciej Mitrega.

Tytut: Dark side of network embeddedness on the example of tourist region in Poland / Katarzyna
Czernek, Maciej Mitrega

Tytut catosci: 32nd IMP Conference Change and Transformation of Markets, Networks and Relationships
Adres wydawniczy: [B.m.] : [b.w.], 2016

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegoty: 23 s. - summ., tab. - Bibliogr. 90 poz.

Tytut i organizator konferencji: 32nd IMP Conference Change and Transformation of Markets, Networks
and Relationships

Miejsce i data konferencji: Poznan, 2016.08.30, 2016.09.03

Stowa kluczowe: region turystyczny ; branza turystyczna ; sieci

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000032538

Rok: 2016

Autorzy: Katarzyna Czernek.

Tytut: Dziedzictwo kulturowe i jego rola w ksztattowaniu tozsamosci miejsca oraz relacji wsrdéd lokalnej
spotecznosci / Katarzyna Czernek

Czasopismo: Turystyka Kulturowa

Strony i szczegdty: 2016, Nr 6 s. 79-89 - summ. - Bibliogr. 27 poz.

p-ISSN: 1689-4642

Stowa kluczowe: marketing terytorialny ; tozsamos¢ regionu ; dziedzictwo kulturowe ; turystyka
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 9.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and Humanities) ;
BazEkon

ID: 0000032539

Rok: 2016

Autorzy: Katarzyna Czernek, M. Zemfa.

Tytut: Podejscie sieciowe w turystyce. Charakterystyka i sposoby zastosowania / Katarzyna Czernek,
Michat Zemta

Czasopismo: Folia Turistica
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Strony i szczegoty: 2016, Nr 41 s. 237-260 - Streszcz., summ. - Bibliogr. 84 poz.
Tytut wlasny numeru: Zarzadzanie i transfer wiedzy w turystyce / red. nauk. Grzegorz Gotembski, Piotr
Zmyslony

p-ISSN: 0867-3888

e-ISSN: 2353-5962

Stowa kluczowe: podejscie sieciowe ; analiza sieciowa ; turystyka

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 11.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon

ID: 0000028491

Rok: 2016

Autorzy: Katarzyna Czernek, Wojciech Czakon.

Tytut: The role of institutions in interorganizational collaboration within tourism regions. The case of
Poland / Katarzyna Czernek, Wojciech Czakon

Tytut catosci: Tourism Management, Marketing, and Development : Performance, Strategies, and
Sustainability / edited by Marcello M. Mariani, Wojciech Czakon, Dimitrios Buhalis, Ourania Vitouladiti
Adres wydawniczy: New York : Palgrave Macmillan, 2016

Strony i szczegoty: S. 151-171

p-ISBN: 978-1-349-57917-4

e-ISBN: 978-1-137-40185-4

Stowa kluczowe: nowa ekonomia instytucjonalna ; turystyka ; wspétpraca gospodarcza

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.1057/9781137401854_8

ID: 0000029133

Rok: 2016

Autorzy: Wojciech Czakon, Katarzyna Czernek.

Tytut: The role of trust-building mechanisms in entering into network coopetition: The case of tourism
networks in Poland / Wojciech Czakon, Katarzyna Czernek

Czasopismo: Industrial Marketing Management

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczeg6ty: 2016, Vol. 57 s. 6474 - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 65 poz. s. 73-74
p-ISSN: 0019-8501

Liczba arkuszy: 2

Stowa kluczowe: koopetycja ; sieci ; turystyka

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISl: 3.166
Punktacja MNiSW: 35.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection

URL: http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/50019850116300840

DOI: 10.1016/j.indmarman.2016.05.010
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ID: 0000027642

Rok: 2016

Autorzy: Wojciech Czakon, Katarzyna Czernek.

Tytut: Trust-building processes in tourist coopetition: The case of a Polish region / Katarzyna Czernek,
Wojciech Czakon

Czasopismo: Tourism Management

Strony i szczegoty: 2016, Nr 52 s. 380-394 - rys., tab. - summ. - bibliogr. 102 poz. s. 393-394
p-ISSN: 0261-5177

Stowa kluczowe: region turystyczny ; turystyka ; zaufanie

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 4.707
Punktacja MNiSW: 45.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection

ID: 0000028508

Rok: 2015

Autorzy: Katarzyna Czernek, P. Marszatek.

Tytut: Koncepcja zakorzenienia spotecznego i jej przydatnos¢ w badaniach ekonomicznych = Social
embeddedness concept and its aplication in economic research / Katarzyna Czernek, Pawet Marszatek
Czasopismo: Ekonomista

Strony i szczeg6ty: 2015, nr 5 s. 625-650 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 113 poz.

p-ISSN: 0013-3205

Stowa kluczowe: badania ekonomiczne ; socjologia ; teoria ekonomii ; wiezi spoteczne

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 14.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon

ID: 0000038802

Rok: 2015

Autorzy: |. Bludnik, Katarzyna Czernek, M. Jurek, P. Marszatek.

Tytut: Mapa edukacji finansowej. V edycja / I. Bludnik, Katarzyna Czernek, M. Jurek, P. Marszatek
Adres wydawniczy: Poznan : Zwigzek Bankdéw Polskich; Polska Izba Ubezpieczen, luty 2015
Strony i szczeg6ty: 483 s.

Charakt. formalna: RAPORT

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000027573

Rok: 2015

Autorzy: Katarzyna Czernek.

Tytut: Rola wspétpracy w stymulowaniu innowacji w gospodarce turystycznej / Katarzyna Czernek
Czasopismo: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Strony i szczegoty: 2015, Nr 215 s. 7-18 - Streszcz., summ. - Bibliogr. 37 poz. s. 15-17

p-ISSN: 2083-8611
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Stowa kluczowe: gospodarka turystyczna ; innowacje

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/184817/edition/174097/content

ID: 0000028043

Rok: 2015

Autorzy: Katarzyna Czernek.

Tytut: Wprowadzenie do badan jakosciowych w naukach o zarzadzaniu / Katarzyna Czernek
Tytut catosci: Podstawy metodologii badan w naukach o zarzagdzaniu / red. Wojciech Czakon
Adres wydawniczy: Warszawa : Oficyna a Wolters Kluwer business, 2015

Strony i szczegoty: S. 167-188

p-ISBN: 978-83-264-9327-0

Stowa kluczowe: badania jakosciowe ; nauki o zarzadzaniu

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach
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PROF. DR HAB. WOICIECH DYDUCH

Obecnie prowadzi badania naukowe dotyczgce przedsiebiorczosci organizacyjnej, tworczej strategii
oraz tworzenia i zawtaszczania wartosci w organizacjach. Jest wiceprzewodniczagcym Komitetu Nauk
o Organizacji i Zarzadzaniu PAN. Wykonawca i kierownik szeregu projektdw naukowych, w tym:
miedzyuczelnianego projektu naukowego pt. ,Czynniki przetrwania przedsiebiorstw w czasach
kryzysu” 2020-2023, UEKAT, UEP, UMK) uwiericzony Nagrodg Ministra Nauki za 10 publikacjl bedgcych
wynikiem projektu; kierownik grantéw NCN , Twérczosc i przedsiebiorczos¢ w organizacjach” (2011);
,Tworzenie i przechwytywanie wartosci w organizacjach przedsiebiorczych” (2015) oraz ,Znaczenie
przywodztwa pozytywnego we wspieraniu przedsiebiorczych zachowan pracownikéw i organizacji”
(2018. Prowadzi badania miedzynarodowe z Uniwersytetem Hassana V w Maroku oraz wspétpracuje
w ramach miedzynarodowej sieci PRIME Networking. Cztonek Rady Doskonatosci Naukowej oraz
Prezydium Komitetu Nauk Organizacji i Zarzadzania Polskiej Akademii Nauk.

ID: 0000041466

Rok: 2025

Autorzy: S. Cyfert, Wojciech Dyduch, W. Szumowski, G. Prause.

Tytut: Are we ready for digital transformation? The role of organisational culture, leadership, and
competence in building digital advantage / Szymon Cyfert, Wojciech Dyduch, Witold Szumowski, Gunnar
Prause

Czasopismo: Central European Management Journal

Strony i szczegdty: 2025 13 s. - Summ. - Bibliogr. s. 9-13

Uwaga: Artykut zarejestrowany w bazie w 2025 r. na podstawie informacji o wydaniu online w bazie
Emerald Insight bez przypisania do konkretnego numeru. Accepted: March 27 2025

Uwaga: Punkty moga ulec zmianie po przypisaniu artykutu do konkretnego numeru i roku

p-ISSN: 2658-0845

e-ISSN: 2658-2430

Liczba znakéw: 54862

Liczba arkuszy: 1,37

Stowa kluczowe: transformacja cyfrowa ; cyfrowe przywddztwo ; kompetencje cyfrowe ; cyfrowa kultura
organizacyjna

Stowa kluczowe ang.: digital transformation ; digital leadership ; digital competences ; digital
organizational culture

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 2.900

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://www.emerald.com/cemj/article/doi/10.1108/CEMJ-11-2024-0346/1248654/Are-we-
ready-for-digital-transformation-The-role

DOI: 10.1108/CEMJ-11-2024-0346

ID: 0000041465
Rok: 2025
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Autorzy: Wojciech Dyduch, A. Brzozowska.

Tytut: Artificial Intelligence in Tourism Management: Theoretical Foundations, Empirical Investigations,
and the SmartTour Framework / Wojciech Dyduch, Anna Brzozowska

Czasopismo: Central European Management Journal

Strony i szczegéty: 2025 17 s. - Summ. - Bibliogr. s. 14-17

Uwaga: Artykut zarejestrowany w bazie w 2025 r. na podstawie informacji o wydaniu online w bazie
Emerald Insight bez przypisania do konkretnego numeru. Accepted: May 16 2025

Uwaga: Punkty moga ulec zmianie po przypisaniu artykutu do konkretnego numeru i roku

p-ISSN: 2658-0845

e-ISSN: 2658-2430

Liczba znakéw: 65139

Liczba arkuszy: 1,63

Stowa kluczowe: turystyka ; sztuczna inteligencja ; zarzagdzanie

Stowa kluczowe ang.: tourism ; artifical intelligence ; management

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 2.900

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://www.emerald.com/cemj/article/doi/10.1108/CEMJ-07-2024-0227/1267922/Artificial-
intelligence-in-tourism-management

DOI: 10.1108/CEMJ-07-2024-0227

ID: 0000040242

Rok: 2024

Tytut: Journal of Entrepreneurship, Management and Innovation (JEMI) / ed. Wojciech Dyduch
Adres wydawniczy: Nowy Targ : 'Cognitione' Foundation for the Dissemination of Knowledge and Science,
2024

Tom, numer: vol. 20, issue 2 ; Entrepreneurial Strategies for Value Creation in Times of Uncertainty
Strony i szczegéty: 160 s.

p-ISSN: 2299-7075

e-ISSN: 2299-7326

Charakt. formalna: CZASOPISMO

Jezyk publikacji: ENG, 0

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; Scopus ; Web of Science Core Collection

URL: https://jemi.edu.pl/vol-20-issue-2-2024

DOI: 10.7341/2024202

ID: 0000039929

Rok: 2024

Autorzy: A. Brzozowska, Wojciech Dyduch, A. Pabian, A. Dziedzic.

Tytut: Project Management in Small and Medium-sized enterprises. A European Perspective / Anna
Brzozowska, Wojciech Dyduch, Aleksander Pabian, Agnieszka Dziedzic

Adres wydawniczy: Boca Raton, London, New York : CRC Press Taylor & Francis Group, 2024
Strony i szczeg6ty: 222 s., Bibliogr. 425 poz.

Uwaga: First Published 2023 - eBook Published 6 December 2023

Uwaga: Na stronie redakcyjnej e-ksigzki podano: First edition published 2024

p-ISBN: 978-1-032-31470-9

e-ISBN: 978-1-003-30990-1
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p-ISBN: 978-1-032-31471-6

Stowa kluczowe: zarzgdzanie projektami ; mate i Srednie przedsiebiorstwa
Charakt. formalna: MONOGRAFIA

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 300.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.1201/9781003309901

ID: 0000040929

Rok: 2024

Autorzy: S. Cyfert, J. Gorka, K. Piérkowska, Wojciech Dyduch, W. Glabiszewski, R. Batko.

Tytut: Shaping sustainable development of tomorrow: generation Z competencies, green consumption
values and the role of knowledge acquisition sources / Szymon Cyfert, Joanna Gérka, Katarzyna
Pidrkowska, Wojciech Dyduch, Waldemar Glabiszewski, Roman Batko

Czasopismo: Central European Management Journal

Strony i szczeg6ty: 2024, iss. 4 17 s. - summ.

Uwaga: Artykut zarejestrowany w bazie w 2024 r. na podstawie informacji o wydaniu online w bazie
Emerald, article publication date: 4 December 2024.

Uwaga: Punkty moga ulec zmianie po przypisaniu artykutu do konkretnego numeru i roku - zgodnie z
punktacjg z listy ministerialnej.

p-ISSN: 2658-0845

e-ISSN: 2658-2430

Stowa kluczowe: pokolenie Z ; zréwnowazona konsumpcja ; zrbwnowazony rozwoj

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 2.900

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.1108/CEMJ-07-2024-0213

ID: 0000040241

Rok: 2024

Autorzy: Wojciech Dyduch.

Tytut: The pillars of entrepreneurial and managerial success in vibrant environments: Editorial / Wojciech
Dyduch

Czasopismo: Journal of Entrepreneurship, Management and Innovation (JEMI)

Strony i szczegdty: 2024, vol. 20, iss. 2 s. 5-8 - rys. - bibliogr. s. 8

Tytut wtasny numeru: Entrepreneurial Strategies for Value Creation in Times of Uncertainty
Uwaga: Praca stanowi edytorial.

p-ISSN: 2299-7075

e-ISSN: 2299-7326

Liczba znakéw: 15855

Liczba arkuszy: 0,4

Stowa kluczowe: przedsiebiorcze strategie ; tworzenie wartosci ; dynamizm otoczenia
Stowa kluczowe ang.: entrepreneurial strategies ; value creation ; environmental dynamism
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: INNY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 2.400

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://jemi.edu.pl/vol-20-issue-2-2024/the-pillars-of-entrepreneurial-and-managerial-success-in-
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vibrant-environments-editorial
DOI: 10.7341/20242020

ID: 0000040868

Rok: 2024

Autorzy: Wojciech Dyduch, S. Cyfert, M. Zastempowski.

Tytut: Value creation and value capture in energy sector organizations: evidence from Poland / Wojciech
Dyduch, Szymon Cyfert, Maciej Zastempowski

Czasopismo: Polish Journal of Management Studies

Strony i szczegoty: 2024, vol. 29, no. 1s. 97-118 - streszcz., summ.

p-ISSN: 2081-7452

Stowa kluczowe: przechwytywanie wartosci ; sektor energetyczny ; tworzenie wartosci ; wyniki firmy
Stowa kluczowe ang.: value creation ; value capture ; firm performance ; energy sector

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 1.100

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection

DOI: 10.17512/pjms.2024.29.1.06

ID: 0000039484

Rok: 2023

Autorzy: Wojciech Dyduch.

Tytut: Blaski i cienie cyfrowej transformacji przedsiebiorstw / Wojciech Dyduch

Tytut catosci: Multimedia w biznesie i zarzgdzaniu. Dokgd zmierzamy? / red. nauk. Robert Kuceba,
Waldemar Jedrzejczyk, Klaudia Smolag

Adres wydawniczy: Toruri : DOM ORGANIZATORA, Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa,
2023

Strony i szczegéty: S. 104-109

p-ISBN: 978-83-67153-35-5

Liczba znakéw: 9942

Liczba arkuszy: 0.5

Stowa kluczowe: transformacja cyfrowa ; zarzadzanie ; Strategie

Stowa kluczowe ang.: digital transformation ; management ; strategies

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL, 0

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000039483

Rok: 2023

Autorzy: P. Chudzinski, S. Cyfert, Wojciech Dyduch, S. Koubaa, M. Zastempowski.

Tytut: Strategic and entrepreneurial abilities: Surviving the crisis across countries during the Covid-19
pandemic / Pawet Chudziniski, Szymon Cyfert, Wojciech Dyduch, Salah Koubaa, Maciej Zastempowski
Czasopismo: Plos one

Strony i szczegoéty: 2023, vol. 18, no. 5, nr art. e0285045 26 s. - tab. - summ.

p-ISSN: 1932-6203

Liczba znakéw: 78713
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Stowa kluczowe: myslenie strategiczne ; przedsiebiorczosc ; kryzys

Stowa kluczowe ang.: strategic thinking ; entrepreneurship ; crisis

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 2.900
Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus

DOI: 10.1371/journal.pone.0285045

ID: 0000039485

Rok: 2023

Autorzy: Wojciech Dyduch.

Tytut: Strategiczne wyzwania postpandemicznych organizacji / Wojciech Dyduch
Czasopismo: Biuletyn Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego

Strony i szczegoty: 2023, 1 (100) s. 102-107

Tytut i organizator konferencji: Konferencja naukowa nt. Ewolucja nauk ekonomicznych Il (ENE I1).
Ekonomia a pandemia COVID-19 - potrzeba biezgcych dostosowan czy zmiany paradygmatu?
Miejsce i data konferencji: Warszawa, 2022.11.22, 2022.11.22

p-ISSN: 1507-1383

Liczba znakéw: 26949

Liczba arkuszy: 0,5

Stowa kluczowe: Strategie ; kryzys ; wyzwania ; sprawozdanie z konferencji

Stowa kluczowe ang.: strategies ; crisis ; challenges

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: INNY

Jezyk publikacji: POL, 0

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000040079

Rok: 2023

Autorzy: Wojciech Dyduch, Magdalena Dominiczewska, Jakub Kubiczek.

Tytut: Value Creation and Value Capture Revisited: Resource, Entrepreneurial and Relational Perspectives
/ Wojciech Dyduch, Magdalena Dominiczewska, Jakub Kubiczek

Czasopismo: Forum Scientiae Oeconomia

Strony i szczeg6ty: 2023, vol. 11, no. 4 s. 63-81 - rys., tab. - summ. - bibliogr. s. 78-81

p-ISSN: 2300-5947

e-ISSN: 2353-4435

Stowa kluczowe ang.: value ; VCVC ; resource-based view ; entrepreneurial orientation ; relational view ;
stakeholders

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: Scopus ; BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities)

URL: https://ojs.wsb.edu.pl/index.php/fso/article/view/930/736

DOI: 10.23762/FSO_VOL11_NO4_3

31


http://dx.doi.org/10.1371/journal.pone.0285045
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
https://ojs.wsb.edu.pl/index.php/fso/article/view/930/736
http://dx.doi.org/10.23762/FSO_VOL11_NO4_3

ID: 0000038810

Rok: 2022

Autorzy: Wojciech Dyduch, Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec.

Tytut: Hybrydyzacja przedsiebiorstw w kontekscie nowych modeli pracy / Wojciech Dyduch, Katarzyna
Bratnicka-Mysliwiec

Czasopismo: Studia i Prace Kolegium Zarzadzania i Finanséw

Strony i szczegoty: 2022, nr 184 s. 35-48 - rys., tab. - Streszcz., summ.
p-ISSN: 1234-8872

Liczba znakéw: 37162

Liczba arkuszy: 1

Stowa kluczowe: hybrydyzacja ; Modele pracy ; pandemia

Stowa kluczowe ang.: Hybridization ; work models ; pandemic
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL, 0

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://econjournals.sgh.waw.pl/SiP

ID: 0000038896

Rok: 2022

Autorzy: P. Chudzinski, S. Cyfert, Wojciech Dyduch, M. Zastempowski.

Tytut: Leadership decisions for company SurVIRval. Evidence from organizations in Poland during the first
Covid-19 lockdown / Pawet Chudzinski, Szymon Cyfert, Wojciech Dyduch, Maciej Zastempowski
Czasopismo: Journal of Organizational Change Management

Strony i szczegéty: 2022, vol. 35, iss. 8 s. 79-102 - tab. - summ.

p-ISSN: 0953-4814

Liczba znakéw: 48607

Liczba arkuszy: 1

Stowa kluczowe: decyzje przywddcze ; kryzys ; COVID-19

Stowa kluczowe ang.: leadership decisions ; crisis ; sur(VIR)val ; COVID-19

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISl: 2.800

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.1108/J0CM-09-2021-0289

ID: 0000039284

Rok: 2022

Autorzy: Wojciech Dyduch.

Tytut: Przedsiebiorczo$¢ korporacyjna i strategiczna / Wojciech Dyduch

Tytut catosci: Przedsiebiorczosé / red. Wit Pasierbek, Krzysztof Wach

Adres wydawniczy: Krakéw : Wydawnictwo Naukowe Akademii Ignatianum w Krakowie, 2022
Strony i szczeg6ty: S. 233-252 - streszcz.

Seria: Stowniki spoteczne -T. 5

p-ISBN: 978-83-7614-558-7

Stowa kluczowe: przedsiebiorczos¢ korporacyjna ; przedsiebiorczos$¢ organizacyjna ; przedsiebiorczosé
strategiczna
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Stowa kluczowe ang.: corporate entrepreneurship ; entrepreneurship ; strategic entrepreneurship
Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.35765/slowniki.190

ID: 0000038722

Rok: 2022

Autorzy: P. Chudzinski, S. Cyfert, Wojciech Dyduch, M. Zastempowski.

Tytut: Risk management during the Covid-19 crisis. Business responses in the Polish water utilities / Pawet
Chudzinski, Szymon Cyfert, Wojciech Dyduch, Maciej Zastempowski

Czasopismo: AQUA - Water Infrastructure, Ecosystems and Society

Strony i szczegoty: 2022, vol. 71, iss. 3 s. 387-400 - tab. - Summ.

p-ISSN: 2709-8028

e-ISSN: 2709-8036

Liczba znakéw: 57133

Liczba arkuszy: 1.42

Stowa kluczowe: zarzgdzanie ryzykiem ; kryzys ; zasoby ludzkie

Stowa kluczowe ang.: risk management ; crisis ; human resources

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 1.900
Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

URL: https://iwaponline.com/aqua/article/doi/10.2166/aqua.2022.090/87627/Risk-management-
during-the-Covid-19-crisis

DOI: 10.2166/aqua.2022.090

ID: 0000038796

Rok: 2022

Autorzy: Wojciech Dyduch.

Tytut: Strategic processes and mechanisms of value creation and value capture: Some insights from
business organizations in Poland / Wojciech Dyduch

Tytut catosci: Effective Implementation of Transformation Strategies. How to Navigate the Strategy and
Change Interface Successfully / ed. Angelina Zubac, Danielle Tucker, Ofer Zwikael, Kate Hughes, Shelley
Kirkpatrick

Adres wydawniczy: Singapore : Palgrave Macmillan, 2022

Strony i szczegdty: S. 289-316 - rys., tab.

p-ISBN: 978-98-11-92335-7

Liczba znakéw: 58776

Liczba arkuszy: 1.47

Stowa kluczowe: tworzenie wartosci ; zatrzymywanie wartosci ; efektywnosé organizacyjna

Stowa kluczowe ang.: value creation ; value capture ; performance

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach
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DOI: 10.1007/978-981-19-2336-4_12

ID: 0000038835

Rok: 2022

Autorzy: Wojciech Dyduch.

Tytut: Sukces w zarzadzaniu z perspektywy osdb, przedsiebiorstw, kariery naukowej / Wojciech Dyduch
Tytut catosci: Recepty na sukces w zarzgdzaniu. Refleksje przedstawicieli nauk o zarzadzaniu i praktykéw /
red. nauk. Ewa Bojar

Adres wydawniczy: Lublin; Torun : Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa. Stowarzyszenie
Wyizszej Uzytecznosci "Dom Organizatora", 2022

Strony i szczegoéty: S. 104-107

p-ISBN: 978-83-67153-15-7

Liczba znakéw: 8954

Liczba arkuszy: 0.25

Stowa kluczowe: sukces ; zarzadzanie ; kompetencje

Stowa kluczowe ang.: success ; management ; competencies

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL, 0

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000038664

Rok: 2022

Autorzy: S. Cyfert, Wojciech Dyduch, M. Zastempowski.

Tytut: The Impact of Resources on the Adaptability of State Forest Companies. Some Evidence from the
State Forests National Forest Holding / Szymon Cyfert, Wojciech Dyduch, Maciej Zastempowski
Czasopismo: Forests

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegdty: 2022, vol. 13, iss. 2, nr art. 355 14 s. - tab. - Summ.

Tytut wiasny numeru: Special Issue Innovation Strategies and Their Impact on Forest Policy
e-ISSN: 1999-4907

Liczba znakéw: 50634

Liczba arkuszy: 1,14

Stowa kluczowe: zasoby ; zdolnosci dynamiczne ; zdolno$¢ do adaptacji

Stowa kluczowe ang.: resources ; dynamic capabilities ; adaptability

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 2.900
Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; Web of Science Core Collection

URL: https://www.mdpi.com/1999-4907/13/2/355/htm

DOI: 10.3390/f13020355

ID: 0000039114

Rok: 2022

Autorzy: S. Cyfert, W. Szumowski, Wojciech Dyduch, M. Zastempowski, P. Chudzinski.

Tytut: The power of moving fast: responsible leadership, psychological empowerment and workforce
agility in energy sector firms / Szymon Cyfert, Witold Szumowski, Wojciech Dyduch, Maciej Zastempowski,
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Pawet Chudzinski

Czasopismo: Heliyon

Strony i szczegoty: 2022, vol. 8, iss. 10, nr art. e11188 11 s. - rys., tab. - summ.
e-ISSN: 2405-8440

Stowa kluczowe: przywddztwo odpowiedzialne ; sprawnosé organizacji ; sektor energetyczny
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISl: 4.000
Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.1016/j.heliyon.2022.e11188

ID: 0000037838

Rok: 2021

Autorzy: Wojciech Dyduch, P. Chudzinski, S. Cyfert, M. Zastempowski.

Tytut: Dynamic capabilities, value creation and value capture. Evidence from SMEs under Covid-19
lockdown in Poland / Wojciech Dyduch, Pawet Chudzinski, Szymon Cyfert, Maciej Zastempowski
Czasopismo: Plos one

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegoty: 2021, vol. 16 (6), nr art. e0252423 28 s. - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 127 poz.
p-ISSN: 1932-6203

Stowa kluczowe: zdolnosci dynamiczne ; zachowania przedsiebiorstw ; sytuacja kryzysowa
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISl: 3.752

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.1371/journal.pone.0252423

ID: 0000037394

Rok: 2021

Autorzy: S. Cyfert, Wojciech Dyduch, M. Zastempowski, P. Chudzinski.

Tytut: Key sur(VIR)val factors in water supply companies. Some lessons from Poland / Pawet Chudzinski,
Szymon Cyfert, Wojciech Dyduch, Maciej Zastempowski

Czasopismo: AQUA - Water Infrastructure, Ecosystems and Society

Strony i szczegdty: 2021, Vol. 70, iss. 1 s. 89-98 - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 31 poz.

Uwaga: Od 2021 czasopismo funkcjonuje pod nowym tytutem ze zmienionym ISSN (poprzedni to Journal
of Water Supply: Research and Technology-Aqua, 0003-7214)

p-ISSN: 2709-8028

e-ISSN: 2709-8036

Liczba arkuszy: 0,5

Stowa kluczowe: koronakryzys ; decyzje menedzerskie ; sur(VIR)val ; przedsiebiorstwo wodociggowe
Stowa kluczowe ang.: coronacrisis ; managerial decisions ; sur(VIR)val ; water utilities

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej

Punktacja MNiSW: 20.000
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Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; Web of Science Core Collection

URL: https://iwaponline.com/aqua/article/doi/10.2166/aqua.2020.067/78364/Key-sur-VIR-val-factors-
in-water-supply-companies

DOI: 10.2166/aqua.2020.067

ID: 0000038260

Rok: 2021

Autorzy: Wojciech Dyduch.

Tytut: Nie kompleks, tylko warsztat i praca / Wojciech Dyduch
Czasopismo: Forum Akademickie

Strony i szczegoty: 2021, nr 9 s. 30-33

p-ISSN: 1233-0930

Liczba znakéw: 19075

Liczba arkuszy: 0,5

Stowa kluczowe: naukowiec ; prace naukowe ; badania naukowe
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL, 0

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000038192

Rok: 2021

Autorzy: Wojciech Dyduch.

Tytut: Tworzenie i przechwytywanie wartosci w przedsiebiorstwach w Polsce. Ocena podejmowanych
dziatan, identyfikacja kluczowych zmiennych oraz ich wptyw na efektywnos¢ / Wojciech Dyduch
Czasopismo: Przeglad Organizacji

Strony i szczegdty: 2021, nr 6 s. 7-16 - Summ. - Bibliogr. 36 poz.

p-ISSN: 0137-7221

e-ISSN: 2545-2622

Stowa kluczowe: wartosé dla przedsiebiorstwa ; tworzenie wartosci

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: BazEkon

DOI: 10.33141/p0.2021.6.01

ID: 0000036755

Rok: 2020

Autorzy: Wojciech Dyduch, K. Piérkowska.

Tytut: A micro-foundational perspective of entrepreneurial orientation. Preliminary findings / Wojciech
Dyduch, Katarzyna Piérkowska

Tytut catosci: Education Excellence and Innovation Management: A 2025 Vision to Sustain Economic
Development during Global Challenges. Proceedings of the 35th International Business Information
Management Association Conference (IBIMA), 1-2 April 2020 Seville, Spain / ed. Khalid S. Soliman
Adres wydawniczy: [B.m.] : International Business Information Management Association (IBIMA), 2020
Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegoéty: S. 717-725 - summ., tab. - Bibliogr. 53 poz.

Tytut i organizator konferencji: 35th International Business Information Management Association
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Conference

Miejsce i data konferencji: Seville, 2020.04.01, 2020.04.02

e-ISBN: 978-0-9998551-4-0

Stowa kluczowe: przedsiebiorczos¢ strategiczna ; orientacja przedsiebiorcza
Stowa kluczowe ang.: strategic entrepreneurship ; entrepreneurial orientation
Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000036791

Rok: 2020

Autorzy: Wojciech Dyduch, K. Piérkowska.

Tytut: Entrepreneurial orientation and value creation. Towards a micro-foundational perspective /
Wojciech Dyduch, Katarzyna Pidrkowska

Tytut catosci: Education Excellence and Innovation Management: A 2025 Vision to Sustain Economic
Development during Global Challenges. Proceedings of the 35th International Business Information
Management Association Conference (IBIMA), 1-2 April 2020 Seville, Spain / ed. Khalid S. Soliman
Adres wydawniczy: [B.m.] : International Business Information Management Association (IBIMA), 2020
Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegoly: S. 7256-7265 - summ. - Bibliogr. 63 poz.

Tytut i organizator konferencji: 35th International Business Information Management Association
Conference

Miejsce i data konferencji: Seville, 2020.04.01, 2020.04.02

e-ISBN: 978-0-9998551-4-0

Stowa kluczowe: przedsiebiorczosc¢ strategiczna ; orientacja przedsiebiorcza ; tworzenie wartosci
Stowa kluczowe ang.: strategic entrepreneurship ; entrepreneurial orientation ; value creation
Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000037051

Rok: 2020

Wywiad: Fatalne nastroje w firmach. 'Bedzie dobrze. Co to bytaby za gospodarka, gdyby po miesigcu
upadta na dno' - Wojciech Dyduch - Przemystaw Jedlecki
Autorzy: Wojciech Dyduch.

Czasopismo: Gazeta Wyborcza

Strony i szczegéty: 2020, nr 106 [z dn. 07.05.2020] s. 2
p-ISSN: 0860-908X

Stowa kluczowe: koronakryzys ; gospodarka ; reakcje firm
Stowa kluczowe ang.: coronacrisis ; economy ; firm responses
Charakt. formalna: WYWIAD

Charakt. merytoryczna: INNY

Jezyk publikacji: POL, 0

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000037049
Rok: 2020
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Autorzy: Teresa Krasnicka, Wojciech Dyduch.

Tytut: Kierunki badan nad przedsiebiorczoscig i innowacyjnoscig w Uniwersytecie Ekonomicznym w
Katowicach / Teresa Krasnicka, Wojciech Dyduch

Tytut catosci: Rola i miejsce jednostek naukowych reprezentowanych w Komisji Nauk Organizacji i
Zarzadzania PAN Oddziat Katowice w rozwoju dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci / red. Krzysztof
Wodarski, Stawomir Olko / PAN Polska Akademia Nauk Oddziat w Katowicach

Adres wydawniczy: Torun : Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa "Dom Organizatora", 2020
Strony i szczegoty: S. 27-48 - tab. - Bibliogr. 83 poz.

p-ISBN: 978-83-7285-928-0

Liczba arkuszy: 0.5

Stowa kluczowe: przedsiebiorczosc¢ ; innowacyjnosé ; nauki o zarzadzaniu ; Uniwersytet Ekonomiczny w
Katowicach

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL, 0

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000037395

Rok: 2020

Autorzy: P. Chudzinski, S. Cyfert, Wojciech Dyduch, M. Zastempowski.

Tytut: Projekt Sur(vir)val: czynniki przetrwania przedsiebiorstw w warunkach koronakryzysu / Pawet
Chudzinski, Szymon Cyfert, Wojciech Dyduch, Maciej Zastempowski

Czasopismo: E-mentor

Strony i szczeg6ty: 2020, nr 5 (87) s. 34-44 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 33 poz.

p-ISSN: 1731-6758

e-ISSN: 1731-7428

Liczba arkuszy: 0.75

Stowa kluczowe: koronakryzys ; decyzje menedzerskie ; czynniki przetrwania ; COVID-19 ; kluczowe
decyzje ; kryzys

Stowa kluczowe ang.: coronacrisis ; managerial decisions ; survival factors ; COVID-19 ; key decisions ;
crisis

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL, 0

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; CEJSH (the Central European Journal of Social
Sciences and Humanities) ; BazEkon

URL: http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/numer/87/id/1491

DOI: 10.15219/em87.1491

ID: 0000037050

Rok: 2020

Autorzy: Wojciech Dyduch.

Tytut: Przyszto$¢ zarzadzania, czyli jak dziata¢ po koronakryzysie / Wojciech Dyduch

Inna wersja tytutu: The future of management, or how to act after the coronacrisis

Tytut catosci: Przysztos¢ zarzadzania. Wyzwania w dobie postglobalizacji = The future of management.
Challenges in the Era of Post-Globalization / red. nauk. Ewa Bojar

Adres wydawniczy: Lublin ; Torun : Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa "Dom
Organizatora", 2020

Strony i szczeg6ty: S. 125-132
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p-ISBN: 978-83-7285-932-7

Stowa kluczowe: zarzadzanie strategiczne ; COVID-19 ; przysztos¢ zarzagdzania
Stowa kluczowe ang.: strategic management ; COVID-19 ; management future
Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL, ENG

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000035974

Rok: 2020

Autorzy: M. Bratnicki, Wojciech Dyduch.

Tytut: Understanding cognitive biases in strategic decisions for value creation and capture / Mariusz
Bratnicki, Wojciech Dyduch

Tytut catosci: Contemporary Challenges in Cooperation and Coopetition in the Age of Industry 4.0. 10th
Conference on Management of Organizations Development (MOD) / ed. Agnieszka Zakrzewska-Bielawska,
Iwona Staniec

Adres wydawniczy: Cham : Springer, 2020

Strony i szczegéty: S. 359-373 - Bibliogr. 109 poz.

Seria: Springer Proceedings in Business and Economics - 2198-7246

Tytut i organizator konferencji: 10th Conference on Management of Organizations Development ;
Department of Management of Lodz University of Technology in Poland

Miejsce i data konferencji: Gniew, 2019.05.22, 2019.05.24

p-ISBN: 978-3-030-30548-2

e-ISBN: 978-3-030-30549-9

Stowa kluczowe: btedy poznawcze ; tworzenie wartosci ; strategia

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: SpringerLink

DOI: 10.1007/978-3-030-30549-9_19

ID: 0000035934

Rok: 2019

Autorzy: Wojciech Dyduch.

Tytut: Entrepreneurial strategy stimulating value creation. Conceptual findings and some empirical tests /
Wojciech Dyduch

Czasopismo: Entrepreneurial Business and Economics Review

Strony i szczegéty: 2019, vol. 7, no. 3 s. 65-82 - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 42 poz.
p-ISSN: 2353-883X

e-ISSN: 2353-8821

Stowa kluczowe: przedsiebiorczosc ; strategia przedsiebiorczosci ; tworzenie wartosci
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.15678/EBER.2019.070304
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ID: 0000035833

Rok: 2019

Autorzy: Wojciech Dyduch.

Tytut: Organizational design supporting innovativeness / Wojciech Dyduch
Czasopismo: Przeglad Organizacji

Strony i szczegoéty: 2019, nr 6 s. 16-22 - rys., tab. - Streszcz. - Bibliogr. 26 poz.
p-ISSN: 0137-7221

e-ISSN: 2545-2622

Stowa kluczowe: organizacja ; zarzgdzanie strategiczne ; innowacyjnosé
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon

DOI: 10.33141/p0.2019.06.02

ID: 0000036570

Rok: 2019

Autorzy: Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec, Wojciech Dyduch, M. Bratnicki.

Tytut: Theoretical Foundations of Dynamic Capabilities Measurement : a Multi-logic Approach / Katarzyna
Bratnicka-Mysliwiec, Wojciech Dyduch, Mariusz Bratnicki

Czasopismo: Przeglad Organizacji

Strony i szczegoty: 2019, nr 12 s. 4-13 - rys. - Streszcz. - Bibliogr. 65 poz.

p-ISSN: 0137-7221

Stowa kluczowe: tworzenie wartosci ; orientacja przedsiebiorcza ; zdolnosci dynamiczne
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon

DOI: 10.33141/p0.2019.12.01

ID: 0000033992

Rok: 2018

Autorzy: Wojciech Dyduch.

Tytut: Innowacyjnos$¢ organizacyjna a tworzenie i przechwytywanie wartosci / Wojciech Dyduch
Tytut catosci: Innowacyjna gospodarka, innowacyjne organizacje, innowacyjni ludzie / red. nauk. Celina M.
Olszak, Grzegorz Gtéd

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2018
Strony i szczegdty: S. 133-148 - rys., tab. - Bibliogr. 53 poz.

Seria: Praca Naukowa

p-ISBN: 978-83-7875-449-7

e-ISBN: 978-83-7875-450-3

Stowa kluczowe: innowacje organizacyjne ; innowacyjnos¢ ; tworzenie wartosci

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 20.000
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Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000033909

Rok: 2018

Autorzy: Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec, Wojciech Dyduch, M. Bratnicki.

Tytut: Klasyczne modele twérczosci organizacyjnej. Implikacje dla tworzenia i przechwytywania wartosci /
Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec, Wojciech Dyduch, Mariusz Bratnicki
Czasopismo: Studia i Prace Kolegium Zarzadzania i Finanséw

Strony i szczegoty: 2018, 2.161 s. 29-39 - rys. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 14 poz.
p-ISSN: 1234-8872

Stowa kluczowe: tworzenie wartosci ; twérczos¢ organizacyjna

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 12.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000034265

Rok: 2018

Autorzy: Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec, Wojciech Dyduch.

Tytut: Przedsiebiorczos¢ organizacyjna i efektywnos$é organizacyjna. Perspektywa dynamicznych zdolnosci
przedsiebiorstwa / Katarzyna Bratnicka, Wojciech Dyduch

Tytut catosci: Dynamiczne zdolnosci polskich przedsiebiorstw / red. nauk. Kazimierz Krzakiewicz, Szymon
Cyfert

Adres wydawniczy: Poznan : Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa, 2018

Strony i szczegéty: S. 7-19

p-ISBN: 978-83-65287-69-4

Stowa kluczowe: przedsiebiorczos¢ organizacyjna ; dynamiczne zdolnosci przedsiebiorstwa ;
konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw ; przechwytywanie wartosci

Charakt. formalna: ROZDZIAL/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL, 0

Punktacja MNiSW: 5.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000034085

Rok: 2018

Autorzy: Wojciech Dyduch, M. Bratnicki.

Tytut: Strategizing corporate entrepreneurship for value creation and value capture / Wojciech Dyduch,
Mariusz Bratnicki

Czasopismo: International Journal of Contemporary Management

Strony i szczeg6ty: 2018, vol. 17, no. 1s. 7-26 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 70 poz.
p-ISSN: 2449-8920

e-ISSN: 2449-8939

Stowa kluczowe: przedsiebiorczosc¢ ; tworzenie wartosci ; potencjat strategiczny

Stowa kluczowe ang.: entrepreneurship ; value creation ; strategic potential

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 14.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach
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Inne bazy podajgce opis: BazEkon
DOI: 10.4467/244989391)CM.18.001.8380

ID: 0000032729

Rok: 2017

Autorzy: Mariusz Bratnicki, Wojciech Dyduch.

Tytut: Dokonania i przyszte kierunki badan nad przedsiebiorczoscig organizacyjng / Mariusz Bratnicki,
Wojciech Dyduch

Tytut catosci: Nauki o zarzadzaniu : dokonania, trendy, wyzwania / red. nauk. Krystyna Jedralska, Wojciech
Dyduch

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2017
Strony i szczegoty: S. 34-45 - Bibliogr. 42 poz.

Seria: Praca Naukowa

p-ISBN: 978-83-7875-382-7

e-ISBN: 978-83-7875-383-4

Stowa kluczowe: przedsiebiorczos¢ ; przedsiebiorczosé organizacyjna

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000032742

Rok: 2017

Tytut: Nauki o zarzgdzaniu : dokonania, trendy, wyzwania / red. nauk. Krystyna Jedralska, Wojciech
Dyduch

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2017
Strony i szczegdty: 369 s. : rys., tab., Bibliogr. po rozdz.

Seria: Praca Naukowa

p-ISBN: 978-83-7875-382-7

e-ISBN: 978-83-7875-383-4

Stowa kluczowe: nauki o zarzadzaniu ; przedsiebiorstwo ; zarzadzanie

Charakt. formalna: REDAKCJA

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000031997

Rok: 2017

Autorzy: Wojciech Dyduch, Mariusz Bratnicki.

Tytut: Przywddztwo strategiczne a tworzenie wartosci w organizacjach / Wojciech Dyduch, Mariusz
Bratnicki

Czasopismo: Organizacja i Kierowanie

Strony i szczegdty: 2017, Nr 2 s. 121-135 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 25 poz. s. 133-134
p-ISSN: 0137-5466

Stowa kluczowe: wartosci ; przywodztwo ; efektywnosé

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 14.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach
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Inne bazy podajgce opis: BazEkon

Dziedzina nauk spotecznych : nauki o zarzadzaniu i jakosci ; wartos¢ punktowa: 7.0000

artykut naukowy ; suma udziatéw jednostkowych: 0.5000

Dyduch Woijciech (liczba N) ; udziat jednostkowy: 0.5000 ; warto$¢ punktowa udziatu jednostkowego:
7.0000

ID: 0000033383

Rok: 2017

Autorzy: Wojciech Dyduch.

Tytut: Strategiczny projekt organizacji wspierajgcy rozwdj zdolnosci dynamicznych / Wojciech Dyduch
Tytut catosci: Strategiczny wymiar dynamicznych zdolnosci polskich przedsiebiorstw / red. nauk. Kazimierz
Krzakiewicz, Szymon Cyfert

Adres wydawniczy: Poznan : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, 2017

Strony i szczegoty: S. 253-266

p-ISBN: 978-83-7417-936-2

Stowa kluczowe: projekty strategiczne ; organizacja ; zdolnosci dynamiczne

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000033379

Rok: 2017

Autorzy: Wojciech Dyduch, Mariusz Bratnicki.

Tytut: Wspotczesne kierunki badan w zarzgdzaniu strategicznym na swiecie / Wojciech Dyduch, Mariusz
Bratnicki

Tytut catosci: Wyzwania wspotczesnego zarzgdzania strategicznego / red. nauk. Agnieszka Sopiniska, Piotr
Wachowiak

Adres wydawniczy: Warszawa : Oficyna Wydawnicza SGH, 2017

Strony i szczegdty: S. 79-94 - Bibliogr. 20 poz.

p-ISBN: 978-83-8030-150-4

Stowa kluczowe: zarzadzanie strategiczne ; badania

Charakt. formalna: ROZDZIAL/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000032559

Rok: 2016

Autorzy: Wojciech Dyduch, Mariusz Bratnicki.

Tytut: Charakterystyki organizacji inteligentnej / Wojciech Dyduch, Mariusz Bratnicki
Czasopismo: Studia i Prace Kolegium Zarzadzania i Finanséw

Strony i szczeg6ty: 2016, Z. 149 s. 9-23 - Streszcz., summ. - Bibliogr. 25 poz.
p-ISSN: 1234-8872

Stowa kluczowe: zarzadzanie ; przedsiebiorczos¢ ; inteligentna organizacja
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 12.000
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Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000033772

Rok: 2016

Autorzy: Rafat Koztowski, Wojciech Dyduch, Mariusz Bratnicki.

Tytut: Contradicting aspects of entrepreneurial leadership worth nothing / Rafat Koztowski, Wojciech
Dyduch, Mariusz Bratnicki

Tytut catosci: Proceedings of IAC-MEBM in Vienna 2016. International Academic Conference on
Management, Economics, Business and Marketing in Vienna, Austria 2016 (IAC-MEBM 2016), November
25-26, 2016 / Czech Technical University in Prague

Adres wydawniczy: Vestec : Czech Institute of Academic Education, 2016

Strony i szczegoty: S. 125-141 - tab. - Bibliogr. 96 poz.

Tytut i organizator konferencji: International Academic Conference on Management, Economics and
Marketing in Vienna 2016 ; Czech Institute of Academic Education z.s.

Miejsce i data konferencji: Wieden, 2016.11.25, 2016.11.26

p-ISBN: 978-80-906231-6-3

Stowa kluczowe: przedsiebiorczosc¢ ; przywddztwo

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG, ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000033773

Rok: 2016

Autorzy: Wojciech Dyduch, Mariusz Bratnicki.

Tytut: Przedsiebiorczos¢, twdrcza strategia oraz zatrzymywanie i przechwytywanie wartosci jako filary
sukcesu organizacji / Wojciech Dyduch, Mariusz Bratnicki

Czasopismo: Zarzadzanie i Finanse

Strony i szczegoty: 2016, vol. 14, nr 2/2 s. 49-61 - rys. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 29 poz.
p-ISSN: 2084-5189

Stowa kluczowe: efektywnos¢ ; przedsiebiorczosé ; sukces

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: BazEkon

ID: 0000029579

Rok: 2016

Autorzy: Wojciech Dyduch, Mariusz Bratnicki.

Tytut: Tworzenie wartosci oparte na twodrczej strategii - zamyst koncepcyjny, sprzecznosci, paradoksy i
przestanki dla teorii / Wojciech Dyduch, Mariusz Bratnicki

Czasopismo: Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Strony i szczegdty: 2016, Nr 420 s. 66-79 - rys. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 23 poz. s. 78-79
Tytut wtasny numeru: Strategie. Procesy i praktyki

p-ISSN: 1899-3192

e-ISSN: 2392-0041

Stowa kluczowe: tworzenie wartosci ; innowacyjnosé ; twérczosé organizacyjna

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY
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Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; EBSCO ; CEEOL
DOI: 10.15611/pn.2016.420.06

ID: 0000032163

Rok: 2016

Autorzy: Wojciech Dyduch.

Tytut: Value Creation and Capture in Entrepreneurial Organizations / Wojciech Dyduch
Czasopismo: Problemy Zarzgdzania

Strony i szczegéty: 2016, Vol. 14, nr 3/2 (62) s. 11-23 - rys. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 55 poz.
Tytut wtasny numeru: Rozwéj badan nad przedsiebiorczoscig w kontekscie globalnym
p-ISSN: 1644-9584

Stowa kluczowe: przedsiebiorczos¢ organizacyjna ; tworzenie wartosci

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 11.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection

DOI: 10.7172/1644-9584.62.1

ID: 0000027904

Rok: 2015

Autorzy: Wojciech Dyduch, Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec, Monika Kulikowska-Pawlak.
Tytut: Creative Strategy of Organizations: The Construct, Paradoxes and Relations with Performance /
Wojciech Dyduch, Katarzyna Bratnicka, Monika Kulikowska-Pawlak

Czasopismo: Journal of Global Academic Institute Business and Economics

Strony i szczegéty: 2015, Vol. 1, No. 2 s. 22-42 - rys., tab. - bibliogr. s. 41-42

p-ISSN: 2375-9534

Stowa kluczowe: efektywnosc¢ ; innowacyjnosé ; strategia

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000028050

Rok: 2015

Autorzy: Wojciech Dyduch.

Tytut: llosciowe badanie i operacjonalizacja zjawisk w naukach o zarzgdzaniu / Wojciech Dyduch
Tytut catosci: Podstawy metodologii badan w naukach o zarzadzaniu / red. nauk. Wojciech Czakon
Adres wydawniczy: Warszawa : Oficyna a Wolters Kluwer business, 2015

Strony i szczegéty: S. 306-331

p-ISBN: 978-83-264-9327-0

Stowa kluczowe: badania ilosciowe ; nauki o zarzadzaniu

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach
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ID: 0000027772

Rok: 2015

Autorzy: Wojciech Dyduch.

Tytut: Innowacyjnos$¢ strategiczna przedsiebiorstw XXI w. / Wojciech Dyduch

Czasopismo: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Strony i szczegoty: 2015, Nr 222 s. 19-33 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 30 poz., s. 31-33
Seria: Zarzadzanie - 2449-5638 - nr 2

p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: innowacyjnosc¢ ; przedsiebiorczosé

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/188832/edition/177656/content

ID: 0000032561

Rok: 2015

Autorzy: Wojciech Dyduch.

Tytut: Procesy przedsiebiorczosci i innowacyjnosci jako podstawa odnowy organizacyjnej / Wojciech
Dyduch

Czasopismo: Management Forum

Strony i szczegéty: 2015, Vol. 3, no. 1's. 22-30 - Streszcz., summ. - Bibliogr. 27 poz.
p-ISSN: 2392-0025

Stowa kluczowe: przedsiebiorczos¢ ; innowacyjnosé ; organizacja

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 9.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.15611/mf.2015.1.04

ID: 0000030603

Rok: 2015

Autorzy: Wojciech Dyduch, Mariusz Bratnicki.

Tytut: Tworzenie i przechwytywanie wartosci w organizacjach wspétdziatajgcych w sieci / Wojciech
Dyduch, Mariusz Bratnicki

Czasopismo: Prace Naukowe Watbrzyskiej Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Przedsiebiorczosci

Strony i szczegdty: 2015, T. 32 's. 77-93 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 37 poz.

Tytut wiasny numeru: Zarzadzanie strategiczne. Strategie sieci i przedsiebiorstw w sieci / pod red. Rafata
Krupskiego

p-ISSN: 2084-2686

Stowa kluczowe: organizacja sieciowa ; wartosci

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 6.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach
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ID: 0000029495

Rok: 2015

Autorzy: Wojciech Dyduch, Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec.

Tytut: Value capture and appropriation the construct and its operationalization / Wojciech Dyduch,
Katarzyna Bratnicka

Tytut catosci: Advances in Business-Related Scientific Research Conference 2015 in Milan (ABSRC 2015
Milan) / ed. Ajda Foner

Adres wydawniczy: Ljubljana : GEA COLLEGE. Fakulteta za podjetnitvo, 2015

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegoty: 13 s. - rys., tab. - Bibliogr. 57 poz.

Tytut i organizator konferencji: Advances in Business-Related Scientific Research Conference
Miejsce i data konferencji: Milan, 2015.12.10, 2015.12.11

p-ISBN: 978-961-6347-58-7

Stowa kluczowe: przedsiebiorczosc ; strategia biznesu

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach
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PROF. DR HAB. TOMASZ INGRAM

Zainteresowania naukowe dotyczg innowacyjnosci organizacji, zarzadzania strategicznego,
przedsiebiorczosci, zarzgdzania zasobami ludzkimi. Wykonawca i kierownik projektow naukowych
realizowanych w miedzyuczelnianych i miedzynarodowych zespofach badawczych, w tym:
“Zarzadzanie w czasach globalnych wyzwan”; “Konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw rodzinnych
i nierodzinnych w Polsce w warunkach globalnego kryzysu gospodarczego”; “Konkurencyjnosé
przedsiebiorstw rodzinnych i nierodzinnych — analiza poréwnawcza w wybranych obszarach”;
“Innowacyjnos¢: firm rodzinnych i nierodzinnych w Polsce w oparciu o zatozenia metodologiczne”; oraz
granty “Zarzadzanie talentami w grupie wiekowej 50+: perspektywa organizacyjna” (projekt NCN);
“Bridging organizations and marginalized communities for local sustainability transitions in Europe
- BOLSTER (Horyzont); “Politykowanie organizacyjne. Tres¢, proces, kontekst i efekty” (projekt NCN).
Utrzymuje statg wspotprace z pracownikami Universita di Bari, efektem ktérej s staze na prowadzenie
badan w Uniwersytecie w Bari w latach 2024 i 2025.

ID: 0000041217

Rok: 2025

Autorzy: Tomasz Ingram, Wojciech Gtéd.

Tytut: Nurturing organizational resilience: exploring the interplay of leadership and dynamic managerial
capabilities / Tomasz Ingram, Wojciech Gtéd

Czasopismo: Organizacja i Kierowanie

Strony i szczegoty: 2025, t. 197, nr 1's. 103-130 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. s. 122-128

p-ISSN: 0137-5466

Stowa kluczowe: dynamiczne zdolnosci menedzerskie ; przywddztwo zyczliwe ; odpornosé organizacyjna ;
modelowanie réwnan strukturalnych

Stowa kluczowe ang.: dynamic managerial capabilities ; benevolent leadership ; organizational resilience ;
structural equation modeling

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://econjournals.sgh.waw.pl/OiK/article/view/4394

ID: 0000040564

Rok: 2025

Autorzy: Tomasz Ingram, Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec.

Tytut: The interplay of organizational resilience and creativity in project management under uncertainty /
Tomasz Ingram, Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec

Tytut catosci: Sustainable human resource management. Strategy, organizational innovation and
leadership in industry 5.0 / Edited by Mariusz Sottysik, Matgorzata Tyranska, Katarzyna Piwowar-Sulej, Tri
Siwi Agustina

Adres wydawniczy: New York : Routledge, 2025

Adres wydawniczy: Abingdon (Oxfordshire) : Routledge, 2025

Strony i szczegéty: S. 78-100

Seria: Routledge studies in management, organizations and society

Uwaga: Published August 22, 2024 by Routledge

Uwaga: Online published August 21, 2024 by Routledge

p-ISBN: 978-1-032-60276-9

e-ISBN: 978-1-003-45843-2

Stowa kluczowe: odpornos¢ organizacyjna ; zarzadzanie projektami
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Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 75.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://www.routledge.com/Sustainable-Human-Resource-Management-Strategy-Organizational-

Innovation-and-Leadership-in-Industry-50/Soltysik-Tyranska-Piwowar-Sulej-

Agustina/p/book/97810325989497?srsltid=AfmBOor05C4JEbWS8cTIulF2uMRhUoc2nbkU6GOkbhoWF2jW
bKiKRdLX

ID: 0000041431

Rok: 2025

Autorzy: Tomasz Ingram, Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec.

Tytut: Unlocking competitive advantage: exploring the influence of organizational unlearning / Tomasz
Ingram, Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec

Czasopismo: Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarzadzanie / Politechnika Slaska
Strony i szczegoty: 2025, nr 225 s. 209-238 - Rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 98 poz.
Tytut wiasny numeru: Wspétczesne zarzgdzanie / pod red. Radostawa Wolniaka
p-ISSN: 1641-3466

e-ISSN: 2720-751X

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://managementpapers.polsl.pl/?page_id=10122

DOI: 10.29119/1641-3466.2025.225.14

ID: 0000040487

Rok: 2024

Autorzy: Aldona Fraczkiewicz-Wronka, Tomasz Ingram, Karolina Szymaniec-Mlicka, Piotr Tworek.

Tytut: Risk Management and Financial Stability in the Polish Public Hospitals: The Moderating Effect of the
Stakeholders Engagement in the Decision-Making / Aldona Fraczkiewicz-Wronka, Tomasz Ingram, Karolina
Szymaniec-Mlicka, Piotr Tworek

Tytut catosci: Data Analysis for Risk Management - Economics,Finance and Business / eds. Krzysztof
Jajuga, Jézef Dziechciarz

Adres wydawniczy: Basel : MDPI, 2024

Strony i szczegéty: S. 146-169

Uwaga: Rozdziat jest przedrukiem: Reprinted from: Risks 2021, 9, 87, doi:10.3390/risks9050087. Punkty
zostaty przypisane do artykutu o tym samym tytule w 2021 r., nr rekordu w Expertusie 37694

p-ISBN: 978-3-7258-1416-9

e-ISBN: 978-3-7258-1415-2

Stowa kluczowe: zarzgdzanie publiczne ; zarzadzanie ryzykiem ; szpital publiczny ; stabilnos¢é finansowa
Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: ENG, 0

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.3390/risks9050087

ID: 0000040148
Rok: 2023
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Autorzy: Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec, Tomasz Ingram, Wojciech Gtéd, Aleksandra Swatek.

Tytut: O zaleznos$ci pomiedzy zdolnosciami dynamicznymi i innowacyjnoscia oraz o moderujacej roli luzéw
organizacyjnych / Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec, Tomasz Ingram, Wojciech Gtéd, Aleksandra Swatek
Czasopismo: Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Strony i szczegoéty: 2023, Vol. 67, No. 5 s. 50-66 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. s. 63-66

Uwaga: Tytut w j. ang.: On the Interplay of the Dynamic Capabilities and Innovation with the moderating
Role of Slack Resources

p-ISSN: 1899-3192

e-ISSN: 2392-0041

Stowa kluczowe: innowacyjnos¢ ; luz organizacyjny ; przedsiebiorstwo ; zdolnosci dynamiczne

Stowa kluczowe ang.: innovation ; dynamic capabilities ; organizational slack ; structural equation
modelling

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://dbc.wroc.pl/publication/164665

DOI: 10.15611/pn.2023.5.05

ID: 0000039363

Rok: 2023

Autorzy: Tomasz Ingram.

Tytut: Odpornos$¢ organizacyjna przedsiebiorstw rodzinnych / Tomasz Ingram

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2023
Strony i szczeg6ty: 235 s. : rys., tab. ; bibliogr. s. 177-223

Seria: Praca Naukowa

p-ISBN: 978-83-7875-834-1

Stowa kluczowe: organizacja przedsiebiorstwa ; przedsiebiorstwo rodzinne ; efektywnosé organizacyjna
Charakt. formalna: MONOGRAFIA

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 120.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/694936/edition/654139

DOI: 10.22367/uekat.9788378758341

ID: 0000039243

Rok: 2023

Autorzy: Tomasz Ingram, Monika Wieczorek-Kosmala, K. Hlavacek.

Tytut: Organizational Resilience as a Response to the Energy Crisis: Systematic Literature Review / Tomasz
Ingram, Monika Wieczorek-Kosmala, Karel Hlavacek

Czasopismo: Energies

Nos$nik: Dokument elektroniczny

Strony i szczeg6ty: 2023, vol. 16, issue 2, nr art. 702 33 s. - summ.

e-ISSN: 1996-1073

Stowa kluczowe: odpornosc organizacyjna ; kryzys energetyczny ; przeglad literatury
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 3.000
Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach
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Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus
DOI: 10.3390/en16020702

ID: 0000039528

Rok: 2023

Autorzy: Grzegorz Gtéd, Tomasz Ingram.

Tytut: Przedsiebiorczos$é w starzejgcym sie spoteczenstwie / Grzegorz Gtdd, Tomasz Ingram

Tytut catosci: Ekonomiczne konsekwencje przemian demograficznych. Materiaty z 11l Kongresu
Demograficznego. Czes$¢ 9 / red. nauk. Wiestaw Koczur

Adres wydawniczy: Warszawa : Rzagdowa Rada Ludnosciowa, 2023

Adres wydawniczy: Warszawa : Gtéwny Urzad Statystyczny, 2023

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczeg6ty: S. 99-114 - rys., tab. - Bibliogr. s. 112-114

Uwaga: Rozdziat jest czescig monografii z materiatami z konferencji Ekonomiczne konsekwencje przemian
demograficznych, ktéra odbyta sie 11 pazdziernika 2022 r. w Katowicach w ramach Ill Kongresu
Demograficznego. Jej organizatorami byli: Wojewoda Slaski, Rzadowa Rada Ludnosciowa, Gtéwny Urzad
Statystyczny, Polskie Towarzystwo Statystyczne, Urzad Statystyczny w Katowicach, Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach.

Tytut i organizator konferencji: |1l Kongres Demograficzny - Wyzwania demograficzne Polski na XXI wiek ;
Rzadowa Rada Ludnosciowa, Gtéwny Urzad Statystyczny, Polskie Towarzystwo Statystyczne

Miejsce i data konferencji: Katowice, 2022.10.11, 2022.10.11

p-ISBN: 978-83-67087-36-0

e-ISBN: 978-83-67087-37-7

Stowa kluczowe: spoteczenstwo starzejace sie ; przedsiebiorczos¢

Charakt. formalna: ROZDZIAL/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000040135

Rok: 2023

Autorzy: Agnieszka Stadnicka, Tomasz Ingram.

Tytut: Terra semi-incognita, czyli o sztucznej inteligenc;ji, robotach, automatyzacji oraz technologicznych
obawach pracownikéw w organizacji / Agnieszka Stadnicka, Tomasz Ingram

Czasopismo: Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Strony i szczeg6ty: 2023, vol. 67, nr 5s. 217-236 - rys., tab. - streszcz., summ. - bibliogr. s. 233-235
p-ISSN: 1899-3192

e-ISSN: 2392-0041

Stowa kluczowe: technologiczne obawy pracownikéw ; sztuczna inteligencja ; automatyzacja
Stowa kluczowe ang.: STARA awareness ; artificial intelligence ; automatization

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://dbc.wroc.pl/publication/164678

DOI: 10.15611/pn.2023.5.18

ID: 0000039634
Rok: 2023
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Autorzy: Tomasz Ingram, Teresa Krasnicka.

Tytut: The interplay of dynamic capabilities and innovation output in family and non-family companies:
The moderating effect of environmental dynamism / Tomasz Ingram, Teresa Krasnicka
Czasopismo: Entrepreneurial Business and Economics Review

Strony i szczegoéty: 2023, Vol. 11, No. 2 s. 63-86 - rys., tab. - summ. - Bibliogr. s. 78-85

p-ISSN: 2353-883X

e-ISSN: 2353-8821

Stowa kluczowe: firma rodzinna ; innowacje

Stowa kluczowe ang.: dynamic capabilities ; environmental dynamism ; innovation output ; family
business ; structural equation modelling

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISl: 2.600

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.15678/EBER.2023.110203

ID: 0000039000

Rok: 2022

Autorzy: Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec, Tomasz Ingram.

Tytut: Demystifying the Role of Slack Resources and Paradox Mindset for Organizational Creativity in
Family and Non-Family Firms / Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec, Tomasz Ingram

Czasopismo: Problemy Zarzgdzania - Management Issues

Strony i szczegéty: 2022, Vol. 20, No. 2(96) s. 176-196 - streszcz., summ. - Bibliogr. s. 191-196
p-ISSN: 1644-9584

e-ISSN: 2300-8792

Stowa kluczowe: twoérczosé organizacyjna ; zasoby przedsiebiorstwa ; przedsiebiorstwo rodzinne ;
przedsiebiorstwo

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 0.200

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; Web of Science Core Collection ; CEJSH (the Central European Journal
of Social Sciences and Humanities)

DOI: 10.7172/1644-9584.96.9

ID: 0000039173

Rok: 2022

Autorzy: Tomasz Ingram, Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec, Teresa Krasnicka, Izabella Steinerowska-Streb.
Tytut: Entrepreneurial Orientation as a Determinant of Sustainable Performance in Polish Family and Non-
Family Organizations / Tomasz Ingram, Katarzyna Bratnicka-Myslliwiec, Teresa Krasnicka, lzabella
Steinerowska-Streb

Czasopismo: Sustainability

Strony i szczeg6ty: 2022, vol. 14, issue 24, nr art. 16393 25 s. - tab. - summ. - Bibliogr. 137 poz.

p-ISSN: 2071-1050

Stowa kluczowe: orientacja przedsiebiorcza ; innowacje

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG
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Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 3.900
Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection

DOI: 10.3390/s5u142416393

ID: 0000038194

Rok: 2021

Autorzy: Tomasz Ingram.

Tytut: Heterogenicznos¢ polskich przedsiebiorstw rodzinnych. Wyniki badan empirycznych / Tomasz
Ingram

Czasopismo: Przeglad Organizacji

Strony i szczegoty: 2021, nr 6 s. 28-34 - Summ. - Bibliogr. 29 poz.

p-ISSN: 0137-7221

e-ISSN: 2545-2622

Stowa kluczowe: przedsiebiorstwo rodzinne ; heterogenicznos¢ ; analiza klas ukrytych
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon

DOI: 10.33141/p0.2021.6.03

ID: 0000038370

Rok: 2021

Tytut: Innowacje w gospodarce cyfrowej / red. nauk. Julia Wtodarczyk, Tomasz Ingram
Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2021
Strony i szczeg6ty: 132, [1] s. : rys.

Seria: Praca Naukowa

p-ISBN: 978-83-7875-745-0

e-ISBN: 978-83-7875-746-7

Stowa kluczowe: gospodarka cyfrowa ; innowacje

Charakt. formalna: REDAKCJA

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000038052

Rok: 2021

Autorzy: Tomasz Ingram, Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec.

Tytut: Organizational Resilience and Family Firm Performance. The Role of Socioemotional Wealth /
Tomasz Ingram, Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec

Czasopismo: European Research Studies Journal

Strony i szczegdty: 2021, vol. 24, iss. 3 s. 523-540 - tab. - summ. - Bibliogr. 79 poz.
p-ISSN: 1108-2976

Stowa kluczowe: organizacja ; firma rodzinna ; odpornos$é organizacyjna

Stowa kluczowe ang.: organisation ; family firms ; socioemotional wealth
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0
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Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus
DOI: 10.35808/ersj/2369

ID: 0000038538

Rok: 2021

Autorzy: Julia Wiodarczyk, Tomasz Ingram.

Tytut: Prolegomena do rozwazan nad rolg innowacyjnosci w kompensowaniu wyzwan tworzonych przez
rosngcg cyfryzacje gospodarki / Julia Wtodarczyk, Tomasz Ingram

Tytut catosci: Innowacje w gospodarce cyfrowej / red. nauk. Julia Wtodarczyk, Tomasz Ingram
Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2021
Strony i szczegéty: S. 7-20 - Bibliogr. 50 poz.

Seria: Praca Naukowa

Uwaga: Publikacja tworzaca rozdziat merytoryczny zawiera wstep (strukture monografii)
p-ISBN: 978-83-7875-745-0

e-ISBN: 978-83-7875-746-7

Stowa kluczowe: gospodarka cyfrowa ; innowacyjnos¢

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL, 0

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000037694

Rok: 2021

Autorzy: Aldona Fraczkiewicz-Wronka, Tomasz Ingram, Karolina Szymaniec-Mlicka, Piotr Tworek.

Tytut: Risk management and financial stability in the Polish public hospitals. The moderating effect of the
stakeholders' engagement in the decision-making / Aldona Fraczkiewicz-Wronka, Tomasz Ingram, Karolina
Szymaniec-Mlicka, Piotr Tworek

Czasopismo: Risks

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegdty: 2021, vol. 9, iss. 5, nr art. 87 24 s. - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 130 poz.

Tytut wtasny numeru: Special Issue Data Analysis for Risk Management - Economics, Finance and Business
e-ISSN: 2227-9091

Stowa kluczowe: zarzgdzanie publiczne ; zarzadzanie ryzykiem ; szpital publiczny ; stabilno$¢é finansowa
Stowa kluczowe ang.: public management ; risk management ; public hospitals ; financial stability
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.3390/risks9050087

ID: 0000037786

Rok: 2021

Autorzy: Tomasz Ingram.

Tytut: Uczenie sie na btedach i niepowodzeniach a odpornosé organizacyjna w przedsiebiorstwach
rodzinnych / Tomasz Ingram

Tytut catosci: Trendy w badaniu przedsiebiorczosci / red. nauk. Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec, Monika
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Kulikowska-Pawlak

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2021
Strony i szczegoty: S. 41-58 - Bibliogr. 59 poz.

Seria: Praca Naukowa

p-ISBN: 978-83-7875-709-2

e-ISBN: 978-83-7875-710-8

Stowa kluczowe: odpornos¢ organizacyjna ; przedsiebiorstwo rodzinne
Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000037356

Rok: 2020

Autorzy: Tomasz Ingram.

Tytut: Odpornos$¢ organizacyjna - pomiar i powigzania z efektywnoscig przedsiebiorstwa rodzinnego /
Tomasz Ingram

Tytut catosci: Innowacyjny rozwdj. Inteligentne organizacje / red. nauk. Celina M. Olszak, Robert Wolny
Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2020
Strony i szczegéty: S. 37-52 - Bibliogr. 42 poz.

Seria: Praca Naukowa

p-ISBN: 978-83-7875-679-8

e-ISBN: 978-83-7875-680-4

Stowa kluczowe: przedsiebiorstwo rodzinne ; zarzgdzanie przedsiebiorstwem ; zarzadzanie zmianami ;
efektywnos¢ organizacji

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000037087

Rok: 2020

Autorzy: Tomasz Ingram, Teresa Krasnicka, Grzegorz Gtod.

Tytut: Relationships between familiness, innovation and organizational performance in Polish family
businesses / Tomasz Ingram, Teresa Krasnicka, Grzegorz Gtdd

Czasopismo: Creativity and Innovation Management

Strony i szczeg6ty: 2020, vol. 29, iss. 4 s. 701-718 - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 121 poz.

Uwaga: Artykut zarejestrowany w bazie w 2020 r. na podstawie informacji o wydaniu online w bazie Wiley
Online Library, Published online: 3 November 2020. Dane w rekordzie poprawiono po przypisaniu artykutu
do konkretnego numeru

p-ISSN: 0963-1690

e-ISSN: 1467-8691

Stowa kluczowe: przedsiebiorstwo rodzinne ; innowacje ; transformacja gospodarki

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 3.051

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus
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DOI: 10.1111/caim.12407

ID: 0000038683

Rok: 2020

Autorzy: Tomasz Ingram, Kamila Bartus, Marcin Baron, tukasz Bielecki.

Tytut: Sytuacja przedsiebiorstw okotogdrniczych w Polsce / Tomasz Ingram, Kamila Bartus, Marcin Baron,
tukasz Bielecki

Adres wydawniczy: Katowice : Centrum Badan i Rozwoju, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, 2020
Strony i szczegoty: 111 s.

Uwaga: Ekspertyza dotyczaca konsekwencji likwidacji kopaln wegla kamiennego dla sektora
okotogérniczego oraz sytuacji spoteczno-gospodarczej w Polsce. Etap |

Uwaga: Praca wykonana na zlecenie Gdorniczej Izby Przemystowo-Handlowej

Stowa kluczowe: przedsiebiorstwo gérnicze ; kopalnia wegla kamiennego ; Polska

Charakt. formalna: RAPORT

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: http://www.giph.com.pl/files/Publikacje/Ekspertyza.pdf

ID: 0000035301

Rok: 2019

Autorzy: Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec, Martyna Wronka-Pospiech, Tomasz Ingram.

Tytut: Does Socioemotional wealth matter for competitive advantage? A case of Polish family businesses /
Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec, Martyna Wronka-Pos$piech, Tomasz Ingram

Czasopismo: Journal of Entrepreneurship, Management and Innovation (JEMI)

Strony i szczegdty: 2019, Vol. 15, issue 1 s. 123-146 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 82 poz.
Tytut wiasny numeru: Towards Success in a Competitive Market: The Importance of Entrepreneurship
and Innovation / ed. by Marcin Gtebocki, Renata Lisowska

p-ISSN: 2299-7075

e-ISSN: 2299-7326

Stowa kluczowe: przedsiebiorstwo rodzinne ; bogactwo spoteczno-emocjonalne ; przewaga
konkurencyjna

Stowa kluczowe ang.: family business ; socioemotional wealth ; competitive advantage
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection

DOI: 10.7341/20191515

ID: 0000035499

Rok: 2019

Autorzy: Tomasz Ingram, Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec.

Tytut: Organizational resilience of family businesses / Tomasz Ingram, Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec
Czasopismo: Problemy Zarzgdzania

Strony i szczeg6ty: 2019, vol. 17, no. 2 (82) s. 186-204 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 88 poz.
p-ISSN: 1644-9584

Stowa kluczowe: odpornos¢ organizacyjna ; przewaga konkurencyjna ; zdolnosci dynamiczne
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG
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Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection
DOI: 10.7172/1644-9584.82.10

ID: 0000036127

Rok: 2019

Autorzy: M. Ujma, Tomasz Ingram.

Tytut: Perception of ability-motivation-opportunity oriented HRM practices and organizational
commitment. The role of task uncertainty / Michat Ujma, Tomasz Ingram

Czasopismo: Journal of Entrepreneurship, Management and Innovation (JEMI)

Strony i szczegoty: 2019, Vol. 15, issue 4 s. 139-161 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 63 poz.

Tytut witasny numeru: Evolving Enterprise Competences as a Consequence of Response to Changes in the
Environment / ed. by Anna Ujwary-Gil, Natalia R. Potoczek

p-ISSN: 2299-7075

e-ISSN: 2299-7326

Stowa kluczowe: zarzgdzanie zasobami ludzkimi ; zaangazowanie pracownikdéw ; niepewnos¢ ; pracownicy
Stowa kluczowe ang.: organisational commitment ; human resources management ; employee

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection

DOI: 10.7341/20191545

ID: 0000035891

Rok: 2019

Autorzy: Teresa Krasnicka, Tomasz Ingram, Grzegorz Gtdd.

Tytut: Rodzinnos¢ polskich przedsiebiorstw - stymulator czy przeszkoda innowacyjnosci / Teresa
Krasnicka, Tomasz Ingram, Grzegorz Gtod

Czasopismo: Przeglad Organizacji

Strony i szczegdty: 2019, nr 7 s. 22-31 - tab. - Summ. - Bibliogr. 41 poz.
p-ISSN: 0137-7221

Stowa kluczowe: firma rodzinna ; innowacyjnosc¢ ; przedsiebiorstwo rodzinne
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon

DOI: 10.33141/p0.2019.07.04

ID: 0000033349

Rok: 2018

Autorzy: Tomasz Ingram.

Tytut: Case study: Talent management in Polish healthcare organizations: Exclusive or inclusive or both /
Tomasz Ingram

Tytut catosci: Talent management in healthcare. Exploring how the world's health service organizations
attract, manage and develop talent / Paul Turner

Adres wydawniczy: Cham : Palgrave Macmillan, 2018
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Strony i szczegoty: S. 49-50

Uwaga: Case study stanowi fragment rozdziatu "Defining Talent in the Health Sector"
p-ISBN: 978-3-319-57887-3

e-ISBN: 978-3-319-57888-0

Stowa kluczowe: studium przypadku ; zarzadzanie talentami ; ochrona zdrowia
Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: INNY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000033973

Rok: 2018

Autorzy: Monika Kulikowska-Pawlak, Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec, Tomasz Ingram.

Tytut: O Zrédtach przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstwa raz jeszcze. Politykowanie organizacyjne i
obustronnos$¢ organizacyjna / Monika Kulikowska-Pawlak, Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec, Tomasz Ingram
Czasopismo: Przedsiebiorczos¢ i Zarzadzanie

Strony i szczegdty: 2018, t. 19, z. 6/2 s. 9-21 - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 37 poz.

Tytut wtasny numeru: Konkurencyjnos¢ wspétczesnych przedsiebiorstw - modele, koncepcje i
uwarunkowania / red. Matgorzata Budzanowska-Drzewiecka, Katarzyna Czernek

p-ISSN: 1733-2486

e-ISSN: 2543-8190

Stowa kluczowe: przewaga konkurencyjna ; politykowanie organizacyjne ; obustronnos¢ organizacyjna
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL, 0

Punktacja MNiSW: 14.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: BazEkon

URL: http://piz.san.edu.pl/docs/e-XIX-6-2.pdf

ID: 0000033831

Rok: 2018

Autorzy: Tomasz Ingram, Grzegorz Gtod.

Tytut: Organizational resilience of family business. Case study / Tomasz Ingram, Grzegorz Gtod
Czasopismo: Ekonomia i Prawo. Economics and Law

Strony i szczegdty: 2018, vol. 1, iss. 1 s. 57-69 - tab. - Bibliogr. 27 poz.

p-ISSN: 1898-2255

e-ISSN: 2392-1625

Stowa kluczowe: odpornos¢ organizacyjna ; przedsiebiorstwo rodzinne ; studium przypadku
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 12.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; Web of Science Core Collection

DOI: 10.12775/EiP.2018.005

ID: 0000035001

Rok: 2018

Autorzy: Tomasz Ingram, Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec, Wojciech Gtéd.

Tytut: Zarzadzanie zasobami ludzkimi w matych, nowo tworzonych przedsiebiorstwach / Tomasz Ingram,
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Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec, Wojciech Gtod

Tytut catosci: Przedsiebiorca i jego firma. Od pomystu do wejscia na rynek / red. nauk. Grzegorz Gtdd,
Teresa Krasnicka

Oznaczenie wydania: Wyd. 2 rozsz. i zaktual.

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2018
Strony i szczegoty: S. 239-272 - rys., tab. - Bibliogr. 12 poz.

Seria: Podrecznik

p-ISBN: 978-83-7875-486-2

Stowa kluczowe: zarzadzanie zasobami ludzkimi ; mate przedsiebiorstwa ; podrecznik akademicki
Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000033161

Rok: 2017

Autorzy: Grzegorz Gtéd, Tomasz Ingram.

Tytut: Organizational resilience of family business. Case study / Tomasz Ingram, Grzegorz Gtod

Tytut catosci: Contemporary Issues in Economy 9. Proceedings of the International Conference on Applied
Economics: Entrepreneurship and Management / ed. Adam P. Balcerzak, llona Pietryka

Adres wydawniczy: Torun : Institute of Economic Research, 2017

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczeg6ty: S. 127-135 - summ. - Bibliogr. 14 poz.

Tytut i organizator konferencji: 9th International Conference on Applied Economics Contemporary Issues
in Economy

Miejsce i data konferencji: Torun, 2017.06.22, 2017.06.23

p-ISBN: 978-83-65605-07-8

Stowa kluczowe: przedsiebiorstwo rodzinne ; organizacja

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000033169

Rok: 2017

Autorzy: Tomasz Ingram, Grzegorz Gtod.

Tytut: Organizational Resilience of Family Business. Case Study / Tomasz Ingram, Grzegorz Gtod
Tytut catosci: 9th International Conference on Applied Economics Contemporary Issues in Economy / ed.
Adam P. Balcerzak, llona Pietryka

Adres wydawniczy: Torun : Institute of Economic Research, 2017

Strony i szczegéty: S. 137

Tytut i organizator konferencji: 9th International Conference on Applied Economics

Miejsce i data konferencji: Torun, 2017.06.22, 2017.06.23

p-ISBN: 978-83-65605-03-0

Stowa kluczowe: przedsiebiorstwo rodzinne

Charakt. formalna: ABSTRAKT

Jezyk publikacji: ENG, 0

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000032000
Rok: 2017
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Autorzy: Teresa Krasnicka, Tomasz Ingram, Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec.

Tytut: Relacyjno$é i profesjonalizacja przedsiebiorstwa rodzinnego / Teresa Krasnicka, Tomasz Ingram,
Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec

Czasopismo: Organizacja i Kierowanie

Strony i szczegoty: 2017, Nr 2 s. 299-312 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 28 poz., s. 310-311
p-ISSN: 0137-5466

Stowa kluczowe: przedsiebiorstwo rodzinne ; profesjonalizm ; relacje

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 14.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: BazEkon

ID: 0000033343

Rok: 2017

Autorzy: Monika Kulikowska-Pawlak, Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec, Tomasz Ingram.

Tytut: Relationships between organizational politics and organizational performance. The mediating role
of creative leadership / Monika Kulikowska-Pawlak, Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec, Tomasz Ingram
Tytut catosci: Relevance in Entrepreneurship Research - Rent XXXI

Adres wydawniczy: Lund : EIASM, 2017

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegoély: 15 s. - Rys., tab. - Bibliogr. 50 poz.

Seria: - 2219-5572

Tytut i organizator konferencji: Relevance in Entrepreneurship Research - Research in Entrepreneurship
and Small Business ; European Institute for Advanced Studies in Management ; Sten K. Johnson Centre for
Entrepreneurship, Lund University

Miejsce i data konferencji: Lund, 2017.11.15, 2017.11.17

Stowa kluczowe: politykowanie organizacyjne ; efektywnos¢ organizacyjna ; twércze przywdédztwo ;
badania empiryczne ; modelowanie réwnan strukturalnych

Stowa kluczowe ang.: organisational politics ; organisational performance ; creative leadership ; empirical
research ; structural equations modelling

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 5.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000033285

Rok: 2017

Autorzy: Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec, Tomasz Ingram.

Tytut: Rodzinnosc¢ i przewaga konkurencyjna - kontekst polskich przedsiebiorcéw / Katarzyna Bratnicka-
Mysliwiec, Tomasz Ingram

Czasopismo: Edukacja Ekonomistow i Menedzerdw : problemy, innowacje, projekty
Strony i szczegoty: 2017, Nr 1 (43) s. 135-153 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 73 poz.
p-ISSN: 1734-087X

Stowa kluczowe: przewaga konkurencyjna ; przedsiebiorstwo rodzinne

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 12.000
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Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000032184

Rok: 2017

Autorzy: Tomasz Ingram, Teresa Krasnicka, Celina Maria Olszak.

Tytut: Sprawozdanie merytoryczne z konferencji naukowej Twdérczos¢ - Innowacyjnosé - Przedsiebiorczos¢
- Technologie informacyjne w organizacjach / Tomasz Ingram, Teresa Krasnicka, Celina Olszak
Czasopismo: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Strony i szczegoty: 2017, nr 315 s. 164-166

Seria: Zarzadzanie - 2449-5638 - nr 9

p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: sprawozdanie z konferencji ; przedsiebiorczosc¢ ; technologie informacyjne
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: INNY

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/312956/edition/295743/content

ID: 0000033342

Rok: 2017

Autorzy: Tomasz Ingram, Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec.

Tytut: Strategia innowacji poprzez tradycje, profesjonalizm i konkurencyjnosé¢ przedsiebiorstw rodzinnych
w Polsce / Tomasz Ingram, Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec

Czasopismo: Przedsiebiorczosc i Zarzadzanie

Strony i szczegoty: 2017, T. 18, z. 12/1 s. 227-240 - rys., tab. - summ. - Bibliogr. 40 poz.

Tytut wiasny numeru: Przedsiebiorczos¢ w dobie wyzwan rozwojowych / red. nauk. tukasz Sutkowski
p-ISSN: 1733-2486

e-ISSN: 2543-8190

Stowa kluczowe: strategia innowacji poprzez tradycje ; profesjonalizm ; przedsiebiorstwo rodzinne
Stowa kluczowe ang.: strategy of innovation through tradition ; professionalisation ; family firms
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL, 0

Punktacja MNiSW: 14.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000032105

Rok: 2017

Autorzy: Tomasz Ingram.

Tytut: Strategiczny indywidualny plan kariery / Tomasz Ingram

Tytut catosci: Instrumenty zarzgdzania wtasng karierg zawodowg / red. nauk. Monika Rutkowska
Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2017
Strony i szczegdty: S. 139-151 - rys., tab.

Seria: Podrecznik

p-ISBN: 978-83-7875-357-5

Stowa kluczowe: kariera zawodowa ; planowanie ; rynek pracy ; podrecznik akademicki
Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL
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Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000033344

Rok: 2017

Autorzy: Monika Kulikowska-Pawlak, Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec, Tomasz Ingram.

Tytut: The bright side of organizational politics as a driver of firm competitiveness: The mediating role of
corporate entrepreneurship / Monika Kulikowska-Pawlak, Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec, Tomasz Ingram
Czasopismo: World Academy of Science, Engineering and Technology. International Journal of Social,
Behavioral, Educational, Economic, Business and Industrial Engineering

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegéty: 2017, Vol. 11, no. 11 s. 2488-2495 - Bibliogr. 58 poz.

e-ISSN: 1307-6892

Stowa kluczowe: przedsiebiorczos¢ organizacyjna ; konkurencyjnosé przedsiebiorstw ; politykowanie
organizacyjne ; nadawanie sensu

Stowa kluczowe ang.: corporate entrepreneurship ; firm competitiveness ; organisational politics ;
sensemaking

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 1.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.1999/1307-6892/10008087

ID: 0000029507

Rok: 2016

Autorzy: Tomasz Ingram, Teresa Krasnicka, Martyna Wronka-Pospiech, Grzegorz Gtod, Wojciech Gtéd.
Tytut: Relationships Between Miles and Snow Strategic Types and Organizational Performance in Polish
Production Companies / Tomasz Ingram, Teresa Krasnicka, Martyna Wronka-Pospiech, Grzegorz Gtéd,
Wojciech Gtéd

Czasopismo: Journal of Management and Business Administration. Central Europe

Strony i szczegéty: 2016, Vol. 24, No. 1 p. 17-45 - tab. - summ. - Bibliogr. 49. poz. s. 42-45

p-ISSN: 2450-7814

e-ISSN: 2450-8829

Stowa kluczowe: organizacja ; sektor matych i srednich przedsiebiorstw ; relacje miedzyorganizacyjne
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.7206/jmba.ce.2450-7814.162

ID: 0000029853

Rok: 2016

Autorzy: Tomasz Ingram.

Tytut: Relationships Between Talent Management and Organizational Performance: The Role of Climate
for Creativity / Tomasz Ingram

Czasopismo: Entrepreneurial Business and Economics Review

Strony i szczegéty: 2016, Vol. 4, No. 3 s. 195-205 - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 35 poz.
p-ISSN: 2353-883X

e-ISSN: 2353-8821

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY
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Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 12.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection
DOI: 10.15678/EBER.2016.040315

ID: 0000029587

Rok: 2016

Autorzy: Teresa Krasnicka, Tomasz Ingram.

Tytut: Rola przywddztwa transformacyjnego w ksztattowaniu zachowan innowacyjnych pracownikéw /
Teresa Krasnicka, Tomasz Ingram

Czasopismo: Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Strony i szczeg6ty: 2016, Nr 422 s. 181-192 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 38 poz. s. 190-192
Tytut wiasny numeru: Zasoby organizacji. Zagadnienia epistemologiczne i metodologiczne / red. Ewa
Stanczyk-Hugiet, Joanna Kacata

p-ISSN: 1899-3192

e-ISSN: 2392-0041

Stowa kluczowe: innowacje ; przywddztwo ; klimat organizacyjny

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon

DOI: 10.15611/pn.2016.422.15

ID: 0000031370

Rok: 2016

Autorzy: Martyna Wronka-Pospiech, Tomasz Ingram, Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec.

Tytut: Rozwiktanie zaleznosci pomiedzy klimatem organizacyjnym a innowacyjnymi zachowaniami
organizacyjnymi / Katarzyna Bratnicka, Tomasz Ingram, Martyna Wronka-PoSpiech

Czasopismo: Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach. Seria
Administracja i Zarzadzanie

Strony i szczegdty: 2016, Nr 38 (111) 213-225 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 40 poz. s. 223-225
p-ISSN: 2082-5501

Stowa kluczowe: klimat organizacyjny ; innowacyjne zachowania organizacyjne ; mate i $rednie
przedsiebiorstwa

Stowa kluczowe ang.: organisational climate ; innovative organisational behaviour ; small and medium-
sized enterprises

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL, 0

Punktacja MNiSW: 9.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000029552

Rok: 2016

Autorzy: Teresa Krasnicka, Tomasz Ingram, Katarzyna Bratnicka-Mysliwiec.

Tytut: Stan i kierunki dalszych badan nad zjawiskiem przedsiebiorczosci rodzinnej w Polsce / Teresa
Krasnicka, Tomasz Ingram, Katarzyna Bratnicka

Czasopismo: Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarzadzanie / Politechnika Slaska
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Strony i szczegoty: 2016, z. 93 s. 285-297 - rys. - streszcz., summ. - Bibliogr. 30 poz. s. 295-297
p-ISSN: 1641-3466

Stowa kluczowe: przedsiebiorstwo rodzinne ; przedsiebiorczos¢ ; konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw ;
strategia rozwoju przedsiebiorstwa

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 11.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000029854

Rok: 2016

Autorzy: Tomasz Ingram, Wojciech Gtéd.

Tytut: Talent management in healthcare organizations - qualitative research results / Tomasz
Ingrama,Wojciech Gtéd

Czasopismo: Procedia Economics and Finance

Strony i szczegoty: 2016, Vol. 39 s. 339-346 - tab. - Bibliogr. 36 poz.

Uwaga: 3rd Global Conference on Business, Economics, Management and Tourism: 26-28 November
2015, Rome, Italy

p-ISSN: 2212-5671

Stowa kluczowe: zarzadzanie talentami ; jednostka ochrony zdrowia

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection

DOI: 10.1016/S2212-5671(16)30333-1

ID: 0000029864

Rok: 2016

Autorzy: Tomasz Ingram.

Tytut: Towards the dialectical approach to organisational talent management: Empirical research results /
Tomasz Ingram

Tytut catosci: Proceedings of Australia and New Zealand International Business Academy Conference.
Conference theme Contextualizing Theory in IB

Adres wydawniczy: Sydney : ANZIBA, 2016

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegéty: 21 s.

Tytut i organizator konferencji: Australia and New Zealand International Business Academy Conference ;
University of Sydney, Australia

Miejsce i data konferencji: Sydney, 2016.02.17, 2016.02.19

e-ISBN: 978-0-646-95133-1

Stowa kluczowe: zarzgdzanie talentami ; badania empiryczne

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: ENG, ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000028864

Rok: 2016

Autorzy: Tomasz Ingram.

Tytut: Zarzadzanie talentami i pracownikami w dojrzatym wieku w kontekscie wptywu na wyniki
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przedsiebiorstwa / Tomasz Ingram

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, 2016

Strony i szczegoty: 200 s. : rys., tab., bibliogr. 503 poz. s. 165-193

Seria: Praca Naukowa

p-ISBN: 978-83-7875-278-3

Stowa kluczowe: zarzadzanie personelem ; zarzadzanie talentami ; zarzadzanie zasobami ludzkimi
Charakt. formalna: MONOGRAFIA

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: BazEkon

ID: 0000029148

Rok: 2016

Autorzy: Tomasz Ingram.

Tytut: Zarzadzanie talentami w kulturze i sztuce / Tomasz Ingram

Czasopismo: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Strony i szczegoty: 2016, Nr 256 s. 46-55 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 22 poz. s. 54-55
p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: kultura ; sztuka ; zarzagdzanie talentami ; zarzadzanie zasobami ludzkimi
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/237797/edition/224866/content

ID: 0000029490

Rok: 2016

Autorzy: Tomasz Ingram.

Tytut: Zwigzki pomiedzy niepewnoscig dotyczaca zadan, zaangazowaniem i zachowaniami innowacyjnymi
w miejscu pracy. Model reoretyczny / Tomasz Ingram

Czasopismo: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Strony i szczegdty: 2016, Nr 278 s. 42-52 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 31 poz., s. 50-52
Seria: Zarzadzanie - 2449-5638 - Nr 7

p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: innowacje organizacyjne ; zaangazowanie pracownikéw ; zachowania organizacyjne
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/263271/edition/249073/content

ID: 0000029868

Rok: 2015

Autorzy: Tomasz Ingram.

Tytut: Determinanty innowacji zarzgdczych: spojrzenie przez pryzmat zarzgdzania zasobami ludzkimi /
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Tomasz Ingram

Tytut catosci: Wybrane problemy w ksztattowaniu zachowan organizacyjnych / pod red. Marka Makowca
Adres wydawniczy: Krakéw : Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, 2015

Strony i szczeg6ty: S. 53-59 - rys. - Bibliogr. 38 poz.

p-ISBN: 978-83-941580-2-6

e-ISBN: 978-83-941580-3-3

Stowa kluczowe: innowacje zarzadcze ; zarzadzanie zasobami ludzkimi

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: POL, POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000029865

Rok: 2015

Autorzy: Tomasz Ingram.

Tytut: Employee compensation and job satisfaction in healthcare organisation in Poland / Tomasz Ingram
Tytut catosci: Proceedings of MAC-EMM 2015 in Prague: December 4th - 6th 2015 in Prague / eds. Jiri
Vopava, Vladimir Douda, Radek Kratochvil, Mario Konecki

Adres wydawniczy: Praga : MAC Prague consulting, 2015

Strony i szczegoty: S. 213-220 - Summ. - Bibliogr. 22 poz.

Tytut i organizator konferencji: MAC-EMM International Conference, 2015

Miejsce i data konferencji: Praga, 2015.12.04, 2015.12.06

p-ISBN: 978-80-88085-03-4

Stowa kluczowe: opieka zdrowotna ; satysfakcja ; praca

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: ENG, ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: http://eds.b.ebscohost.com/eds/pdfviewer/pdfviewer?vid=2&sid=bc8d7248-d792-4bc6-97a3-
a9a5138270ab%40sessionmgr102&hid=119

ID: 0000029867

Rok: 2015

Autorzy: Tomasz Ingram.

Tytut: Internal and external contingencies of organizational talent management / Tomasz Ingram
Tytut catosci: Human Resources Management Challenges: Learning & Development / ed. by Anna
Rakowska, Katarina Babnik

Adres wydawniczy: Bangkok ; Celje ; Lublin : ToKnowPress, 2015

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegdty: S. 9-29 - Bibliogr. 52 poz.

e-ISBN: 978-83-65020-02-4

ISBN-L: 978-83-65020-03-1

Stowa kluczowe: zarzgdzanie talentami

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: ENG, ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000029866

Rok: 2015

Autorzy: Tomasz Ingram.

Tytut: Linking age management policies to organizational performance: empirical research results /
Tomasz Ingram

Tytut catosci: British Academy of Management Conference Proceedings
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Adres wydawniczy: Portsmouth : British Academy of Management, 2015

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegoty: 27 s.

Tytut i organizator konferencji: 29th Annual British Academy of Management Conference - Portsmouth,
United Kingdom ; British Academy of Management

Miejsce i data konferencji: Portsmouth, 2015.09.08, 2015.09.10

e-ISBN: 978-0-9549608-8-9

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: ENG, ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000028180

Rok: 2015

Autorzy: Grzegorz Gtéd, Wojciech Gtéd, Tomasz Ingram.

Tytut: Nowatorskie rozwigzania w obszarze ZZL w jednostkach ochrony zdrowia analiza przypadkoéw /
Grzegorz Gtéd, Wojciech Gtéd, Tomasz Ingram

Czasopismo: Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarzadzanie / Politechnika Slgska
Strony i szczegéty: 2015, z. 83 s. 177-185 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 9 poz.
p-ISSN: 1641-3466

Stowa kluczowe: innowacyjnosc¢ ; ochrona zdrowia ; zarzadzanie zasobami ludzkimi
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 11.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon

ID: 0000027528

Rok: 2015

Autorzy: Wojciech Gtéd, Tomasz Ingram.

Tytut: Procesy innowacyjne w matych i $rednich przedsiebiorstwach studia przypadkéw / Wojciech Gtéd,
Tomasz Ingram

Czasopismo: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Strony i szczegoty: 2015, Nr 212 s. 52-69 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 45 poz., s. 66-69
p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: innowacje ; sektor matych i srednich przedsiebiorstw

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/178604/edition/168183/content

ID: 0000029882

Rok: 2015

Autorzy: Tomasz Ingram, Wojciech Gtéd.

Tytut: Talent management in healthcare organisations - qualitative research results / Tomasz Ingram,
Woijciech Gtéd

Tytut catosci: 3rd Global Conference on Business, Economics, Management and Tourism, 26-28 November
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2015, Rome, ltaly

Adres wydawniczy: Rome : BEMTUR, 2015

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegdty: 10 s. - tab. - Bibliogr. 37 poz.

Tytut i organizator konferencji: Global conference on Business, Economics, Management and Tourism ;
BEMTUR

Miejsce i data konferencji: Rome, 2015.11.26, 2015.11.28

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: ENG, ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000029877

Rok: 2015

Autorzy: Tomasz Ingram, A. Siga.

Tytut: The Study of Realistic Job Previews for the Position of Recruiter in Poland: Qualitative Research
Results / Tomasz Ingram, Alicja Siga

Czasopismo: International Journal of Synergy and Research

Strony i szczegoéty: 2015, Vol. 4, No 1 s. 51-58 - rys. - Summ. - Bibliogr. 28 poz.
p-ISSN: 2083-0025

Stowa kluczowe: praca

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, ENG

Punktacja MNiSW: 6.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach
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PROF. DR HAB. MACIEJ MITREGA

Zainteresowania naukowe dotyczg dynamicznych zdolnosci i strategii w réznych przekrojach, poziomach
i wymiarach, marketingu, metodologii badan naukowych. Specjalizuje sie w zagadnieniach dotyczacych

dynamicznych zdolnosci catych organizacji, jednostek, instytucji i sieci; relacji biznesowych; sieci
biznesowych; networkingu; wspdtczesnych zachowan konsumenckich. Wykonawca i kierownik szeregu
projektéw naukowych realizowanych w miedzyuczelnianych i miedzynarodowych zespotach badawczych,
w tym: ,Zarzadzanie wtadzg w asymetrycznych relacjach kupujgcy—sprzedawca na rynku business-to-
business” (NCN); ,Dynamiczne zdolnosci marketingowe przedsiebiorstw produkcyjnych” (NCN);
,Rozwijanie relacji biznesowych przez MSP w $rodowisku miedzykulturowym” (finansowany przez Komisje
Europejskg w ramach dziatann Marie Curie - program PEOPLE). Wspotpraca badawcza miedzynarodowa z
pracownikami: Wspdtpraca miedzynarodowa z pracownikami: University of Vaasa, Finlandia; University of
Jyvaskyla, Finlandia; Fundagcdao Dom Cabral, Brazylia; Indian Institute of Management-Lucknow, Indie.
Cztonek Zespotu Statego panelu HS Narodowego Centrum Nauki w latach 2021-2022, a takze ekspert
w panelach ewaluacyjnych panelu HS4 Narodowego Centrum Nauki w latach 2018-2020. Ekspert Komisji
Ewaluacji Nauki dziatajgcej przy Departamencie Nauki, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

ID: 0000041442

Rok: 2025

Autorzy: Agnieszka Matecka, Maciej Mitrega, G. Pfajfar.

Tytut: Demand-Side Perspective on the Informal Economy: A Review and Research Agenda / Agnieszka
Matecka, Maciej Mitrega, Gregor Pfajfar

Czasopismo: International Journal of Consumer Studies

Strony i szczegdty: 2025, vol. 49, iss. 4 44 s. - Rys., tab. - Summ. - Biliogr. s. 41-44

p-ISSN: 1470-6423

e-ISSN: 1470-6431

Stowa kluczowe ang.: Antecedents, Decisions, and Outcomes (ADO) ; cash in hand ; gray market ; informal
economy ; shadow economy ; systematic literature review ; Theories-Contexts-Methods (TCM) framework
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 7.600

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ijcs.70084

DOI: 10.1111/ijcs.70084

ID: 0000041481

Rok: 2025

Autorzy: Maciej Mitrega, D. Wegner, K. Faccin, H. Makkonen, D. Siemieniako.

Tytut: What drives firm power across multiple levels of B2B analysis? Structured systematic literature
review / Maciej Mitrega, Douglas Wegner, Kadigia Faccin, Hannu Makkonen, Dariusz Siemieniako
Czasopismo: Industrial Marketing Management

Strony i szczeg6ty: 2025, vol. 129 s. 1-14 - Bibliogr. 189 poz.

Uwaga: This article is part of a Special issue entitled: Power in business relationships published in
Industrial Marketing Management.

p-ISSN: 0019-8501

e-ISSN: 1873-2062

Stowa kluczowe ang.: power ; antecedents ; B2B marketing strategies ; Networks ; systematic literature
review
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Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 7.500
Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection

DOI: 10.1016/j.indmarman.2025.06.003

ID: 0000040266

Rok: 2024

Autorzy: G. Pfajfar, Maciej Mitrega, A. Shoham.

Tytut: International dynamic marketing capabilities: developments and a research agenda / Gregor
Pfajfar, Maciej Mitrega, Aviv Shoham

Czasopismo: International Marketing Review

Strony i szczegéty: 2024, vol. 41, no. 141 s. - rys., tab. - summ. - bibliogr. s. 32-41

p-ISSN: 0265-1335

e-ISSN: 1758-6763

Stowa kluczowe ang.: international dynamic marketing capabilities ; international marketing capabilities ;
dynamic capabilities ; agile international marketing capability ; international marketing resilience
capability ; ambidextrous innovation capability ; digital international marketing capability ; literature
review

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISl: 4.600

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/IMR-10-2023-0283/full/html

DOI: 10.1108/IMR-10-2023-0283

ID: 0000040990

Rok: 2024

Autorzy: Agnieszka Matecka, B. Mréz-Gorgon, K. Rusin, Maciej Mitrega, G. Pfajfar.

Tytut: Unlocking sustainable social innovation in operations: Embracing collaborative consumption
through an Environmental, Social and Governance (ESG) lens / Agnieszka Matecka, Barbara Mréz-Gorgon,
Karol Rusin, Maciej Mitrega, Gregor Pfajfar

Tytut catosci: Reference Module in Social Sciences

Adres wydawniczy: : Elsevier, 2024

Nos$nik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegdty: 17 s. - rys. - bibliogr. s. 15-17

Uwaga: Brak informacji o catkowitej liczbie stron, miejscu wydania oraz o redaktorach, wpisano wydawce
- Elsevier

Uwaga: Monografia dostepna online

p-ISBN: 978-0-443-15785-1

Data ukazania sie publikacji: 2024.11.26

Stowa kluczowe ang.: social innovation ; collaborative consumption ; environmental ; governance ; ESG
Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach
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URL: https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/B9780443289934000603
DOI: 10.1016/B978-0-443-28993-4.00060-3

ID: 0000039668

Rok: 2023

Autorzy: D. Siemieniako, H. Makkonen, Maciej Mitrega.

Tytut: Buying center-selling center interaction as a driver for power dynamics in buyer-supplier
relationships / Dariusz Siemieniako, Hannu Makkonen, Maciej Mitrega

Czasopismo: Industrial Marketing Management

Strony i szczegoty: 2023, vol. 114 s. 94-109 - summ.

p-ISSN: 0019-8501

Stowa kluczowe ang.: buying center ; selling center ; buyer-supplier interaction ; buyer-supplier
relationship ; power asymmetry ; power dynamics

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 7.800

Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

URL: https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0019850123001499

DOI: 10.1016/j.indmarman.2023.08.007

ID: 0000039794

Rok: 2023

Autorzy: A. Vangeli, Agnieszka Matecka, Maciej Mitrega, G. Pfajfar.

Tytut: From greenwashing to green B2B marketing: A systematic literature review / Anastas Vangeli,
Agnieszka Matecka, Maciej Mitrega, Gregor Pfajfar

Czasopismo: Industrial Marketing Management

Strony i szczegdty: 2023, vol. 115 s. 281-299 - summ., rys., tab. - bibliogr. s. 297-299

p-ISSN: 0019-8501

Stowa kluczowe ang.: greenwashing ; B2B marketing strategies ; green B2B marketing ; sustainability ;
corporate social responsibility ; systematic literature review

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 7.800

Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus

URL: https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/5001985012300192X

DOI: 10.1016/j.indmarman.2023.10.002

ID: 0000039396

Rok: 2023

Autorzy: Maciej Mitrega.

Tytut: Marketing relacji : teoria i praktyka / Maciej Mitrega
Oznaczenie wydania: Wydanie 4

Adres wydawniczy: Warszawa : CeDeWu, 2023

Strony i szczegoty: 147 s. : rys., Bibliogr. s. 141-145
p-ISBN: 978-83-8102-680-2
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Stowa kluczowe: marketing relacyjny ; przedsiebiorstwo ; konsument
Charakt. formalna: MONOGRAFIA

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000039103

Rok: 2023

Autorzy: D. Siemieniako, Maciej Mitrega, H. Makkonen, G. Pfajfar.

Tytut: Power in Business Relationships. Dynamics, Strategies and Internationalisation / Dariusz
Siemieniako, Maciej Mitrega, Hannu Makkonen, Gregor Pfajfar

Adres wydawniczy: Abingdon, New York : Routledge, 2023

Strony i szczegoty: 128 s.

Seria: Routledge Focus on Business and Management

Uwaga: The part of the research conducted by Maciej Mitrega was supported by National Centre Poland.
Grant number UM02017/25/B/HS4/01669

p-ISBN: 978-0-367-54992-3

p-ISBN: 978-0-367-55979-3

p-ISBN: 978-1-003-09593-4

Stowa kluczowe: relacje biznesowe ; sita

Charakt. formalna: MONOGRAFIA

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 300.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus

DOI: 10.4324/97810030995934

ID: 0000039482

Rok: 2023

Autorzy: Maciej Mitrega.

Tytut: SME networking capabilities in export markets and contingencies related to power asymmetry and
brand assets / Maciej Mitrega

Czasopismo: Industrial Marketing Management

Strony i szczegéty: 2023, vol. 110 s. 129-146 - summ.

p-ISSN: 0019-8501

Stowa kluczowe: mozliwosci dynamiczne ; mate i Srednie przedsiebiorstwa ; aktywa marki
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 7.800
Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.1016/j.indmarman.2023.03.001

ID: 0000038307

Rok: 2023

Autorzy: H. Makkonem, D. Siemieniako, Maciej Mitrega.

Tytut: Structural and behavioural power dynamics in buyer-supplier relationships. A perceptions-based
framework and a research agenda / Hannu Makkonen, Dariusz Siemieniako, Maciej Mitrega
Czasopismo: Technology Analysis & Strategic Management

Strony i szczegdty: 2023, vol. 35, no. 9's. 1099-1113 - rys. - summ., zat. - Bibliogr. 35 poz., s. 1112-1113
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Uwaga: Taylor&Francis Online, First Published: 02 November 2021.

p-ISSN: 0953-7325

e-ISSN: 1465-3990

Stowa kluczowe: relacje biznesowe ; wladza miedzyorganizacyjna

Stowa kluczowe ang.: power dynamics ; interorganizational power ; business relationships ; structural
power ; behavioural power

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 2.900
Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: Web of Science Core Collection

DOI: 10.1080/09537325.2021.1991574

ID: 0000040291

Rok: 2023

Autorzy: Maciej Mitrega.

Tytut: Wyzwania w badaniach sity w relacjach sprzedawca-nabywca w trakcie kryzysu ekonomicznego /
Maciej Mitrega

Tytut catosci: Konsument i rynek - Badania marketingowe - Strategie i dziatania marketingowe. Ksiega
jubileuszowa z okazji 50-lecia pracy twdrczej prof. zw. dr hab. Krystyny Mazurek-topacinskiej / red.
Magdalena Sobocinska

Adres wydawniczy: Wroctaw : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 2023
Strony i szczegéty: s. 318-328

p-ISBN: 978-83-67400-64-0

Stowa kluczowe: sprzedawcy ; nabywca ; relacje sprzedawca-nabywca ; przewaga konkurencyjna ; biznes ;
transport towarowy

Stowa kluczowe ang.: merchant ; buyer ; buyer-supplier relationship ; competitive advantage ; business ;
commercial transport

Charakt. formalna: ROZDZIAL/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://www.dbc.wroc.pl/dlibra/publication/164761/edition/126007

DOI: 10.15611/2023.65.7.20

ID: 0000038671

Rok: 2022

Autorzy: Agnieszka Matecka, Maciej Mitrega, B. Mrdz-Gorgon, G. Pfajfar.

Tytut: Adoption of collaborative consumption as sustainable social innovation. Sociability and novelty
seeking perspective / Agnieszka Matecka, MaciejMitrega, BarbaraMréz-Gorgon, Gregor Pfajfar
Czasopismo: Journal of Business Research

Strony i szczegéty: 2022, vol. 144 s. 163-179 - summ.

p-ISSN: 0148-2963

e-ISSN: 1873-7978

Stowa kluczowe: wspéina konsumpcja ; innowacje spoteczne ; Europa Srodkowo-Wschodnia
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 11.300
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Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; Web of Science Core Collection
DOI: 10.1016/j.jbusres.2022.01.062

ID: 0000038852

Rok: 2022

Autorzy: Maciej Mitrega, D. Siemieniako, K. Kubacki, S. Mouzas.

Tytut: Managing business relationships for social impact. Introduction to the special issue / Maciej
Mitrega, Dariusz Siemieniako, Krzysztof Kubacki, Stefanos Mouzas
Czasopismo: Journal of Business Research

Strony i szczegoty: 2022, vol. 148 s. 405-409

Uwaga: Praca stanowi wstep do numeru specjalnego

p-ISSN: 0148-2963

e-ISSN: 1873-7978

Stowa kluczowe: relacje biznesowe ; przedsiebiorstwa ; wptyw spoteczny
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: INNY

Jezyk publikacji: ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; Web of Science Core Collection

DOI: 10.1016/j.jbusres.2022.04.057

ID: 0000038742

Rok: 2022

Autorzy: Agnieszka Matecka, Maciej Mitrega, G. Pfajfar.

Tytut: Segmentation of collaborative consumption consumers. Social identity theory perspective /
Agnieszka Matecka, Maciej Mitrega, Gregor Pfajfar

Czasopismo: International Journal of Consumer Studies

Strony i szczeg6ty: 2022, vol. 46, iss. 6 s. 2445-2465 - summ.

Uwaga: Artykut zarejestrowany w bazie w 2022 r. na podstawie informacji o wydaniu online w bazie Wiley
Online Library, First Published: 06 March 2022

Uwaga: The work is co-financed by the Polish National Science Centre, grant PRELUDIUM
2016/23/N/HS4/03435 and Slovenian Research Agency (research core funding No. P5-0177).
p-ISSN: 1470-6423

e-ISSN: 1470-6431

Stowa kluczowe: analiza skupien ; wspdlna konsumpcja ; Swiadomos¢ ekologiczna

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 9.900
Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.1111/ijcs.12798

ID: 0000038926

Rok: 2022

Autorzy: Maciej Mitrega, V. Klezl, V. Spacil.

Tytut: Systematic review on customer citizenship behavior. Clarifying the domain and future research
agenda / Maciej Mitrega, Vojtech Klezl, Vojtech Spacil
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Czasopismo: Journal of Business Research

Strony i szczegoéty: 2022, vol. 140 s. 25-39

p-ISSN: 0148-2963

Stowa kluczowe: przeglad systematyczny ; wspéttworzenie wartosci ; obywatelstwo
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 11.300
Punktacja MNiSW: 140.000

Inne bazy podajace opis: Scopus

DOI: 10.1016/j.jbusres.2021.11.029

ID: 0000038853

Rok: 2022

Autorzy: G. Baima, G. Santoro, A.C. Pellicelli, Maciej Mitrega.

Tytut: Testing the antecedents of customer knowledge sharing on social media. A quantitative analysis on
Italian consumers / Gabriele Baima, Gabriele Santoro, Anna Claudia Pellicelli, Maciej Mitrega
Czasopismo: International Marketing Review

Strony i szczegoty: 2022, vol. 39, iss. 3 s. 682-705

Uwaga: M. Mitrega afiliuje do Faculty of Economics, VSB-Technical University of Ostrava, Ostrava, Czech
Republic

p-ISSN: 0265-1335

e-ISSN: 1758-6763

Stowa kluczowe: zarzadzanie wiedzg ; dzielenie sie wiedzg ; marketing medidw spotecznosciowych
Stowa kluczowe ang.: knowledge management ; knowledge sharing ; social media marketing

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 5.000

Punktacja MNiSW: 100.000

DOI: 10.1108/IMR-03-2021-0122

ID: 0000038925

Rok: 2022

Autorzy: D. Siemieniako, Maciej Mitrega, K. Kubacki.

Tytut: The antecedents to social impact in inter-organizational relationships - A systematic review and
future research agenda / Dariusz Siemieniako, Maciej Mitrega, Krzysztof Kubacki
Czasopismo: Industrial Marketing Management

Strony i szczegéty: 2022, vol. 101 s. 191-207

p-ISSN: 0019-8501

Stowa kluczowe: wptyw spoteczny ; relacje miedzyorganizacyjne

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 10.300
Punktacja MNiSW: 140.000

Inne bazy podajgce opis: Scopus

DOI: 10.1016/j.indmarman.2021.12.014

ID: 0000037226
Rok: 2021
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Autorzy: Maciej Mitrega, V. Spacil, G. Pfajfar.

Tytut: Co-creating value in post-communists contexts. Capability perspective / Maciej Mitrega, Vojtech
Spacil, Gregor Pfajfar

Czasopismo: Journal of Services Marketing

Strony i szczegéty: 2021, vol. 35, iss. 2 s. 169-181 - summ.

Uwaga: Artykut zarejestrowany w bazie w 2020 r. na podstawie informacji o wydaniu online w bazie
Emerald Insight, First Published: 1 December 2020. Dane uzupetniono po przypisaniu artykutu do
konkretnego numeru czasopisma.

p-ISSN: 0887-6045

Stowa kluczowe: wspottworzenie wartosci ; dynamiczne zdolnosci przedsiebiorstwa ; Polska
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 5.246

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.1108/JSM-03-2019-0114

ID: 0000037456

Rok: 2021

Autorzy: A.L. Wieczorek, Maciej Mitrega, V. Spacil.

Tytut: Dynamic academic networking concept and its links with English language skills and research
productivity-non-Anglophone context / Anna L. Wieczorek, Maciej Mitrega, Vojtech Spacil
Czasopismo: Plos one

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegoty: 2021, vol. 16 (2), nr art. e0245980 28 s. - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 115 poz.
e-ISSN: 1932-6203

Stowa kluczowe: jezyk angielski ; badania naukowe ; produktywnosc¢ ; wspoétpraca

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISl: 3.752

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; Web of Science Core Collection

DOI: 10.1371/journal.pone.0245980

ID: 0000037457

Rok: 2021

Autorzy: Maciej Mitrega, T. M. Choi.

Tytut: How small-and-medium transportation companies handle asymmetric customer relationships
under COVID-19 pandemic. A multi-method study / Maciej Mitrega, Tsan-Ming Choi

Czasopismo: Transportation Research Part E: Logistics and Transportation Review

Strony i szczegdty: 2021, vol. 148, nr art. 102249 17 s. - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 109 poz.
p-ISSN: 1366-5545

Stowa kluczowe: COVID-19 ; przedsiebiorstwo transportowe ; mate i Srednie przedsiebiorstwa
Stowa kluczowe ang.: COVID-19 ; transportation companies ; small and medium-sized enterprises
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 10.047
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Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; Web of Science Core Collection
DOI: 10.1016/j.tre.2021.102249

ID: 0000037699

Rok: 2021

Autorzy: D. Siemieniako, K. Kubacki, Maciej Mitrega.

Tytut: Inter-organisational relationships for social impact. A systematic literature review / Dariusz
Siemieniako, Krzysztof Kubacki, Maciej Mitrega

Czasopismo: Journal of Business Research

Strony i szczegoty: 2021, vol. 132 s. 453-469 - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 119 poz.

p-ISSN: 0148-2963

e-ISSN: 1873-7978

Stowa kluczowe: relacje miedzyorganizacyjne ; relacje biznesowe ; systematyczny przeglad literatury
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 10.969

Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; Web of Science Core Collection

DOI: 10.1016/j.jbusres.2021.04.026

ID: 0000037700

Rok: 2021

Autorzy: Jan Kozak, Krzysztof Kania, Przemystaw Juszczuk, Maciej Mitrega.

Tytut: Swarm intelligence goal-oriented approach to data-driven innovation in customer churn
management / Jan Kozak, Krzysztof Kania, Przemystaw Juszczuk, Maciej Mitrega

Czasopismo: International Journal of Information Management

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegéty: 2021, vol. 60, nr art. 102357 s. 1-16 - rys., tab. - summ. - Bibliogr. 195 poz.
Uwaga: Artykut zarejestrowany w bazie w 2021 r. na podstawie informacji o wydaniu online w bazie
Science Direct, First Published: 03 May 2021. Dane w rekordzie poprawiono po przypisaniu artykutu do
konkretnego numeru.

p-ISSN: 0268-4012

e-ISSN: 1873-4707

Stowa kluczowe: uczenie maszynowe ; drzewa decyzyjne ; klasyfikacja

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 18.958
Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus

DOI: 10.1016/j.ijinfomgt.2021.102357

ID: 0000037846

Rok: 2021

Autorzy: Maciej Mitrega, D. Siemieniako, H. Makkonen, K. Kubacki, S. Bresciani.

Tytut: Versatile capabilities for growth in the context of transforming countries. Evidence from Polish
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Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 3.221

Punktacja MNiSW: 45.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus

DOI: 10.1016/j.Irp.2015.12.023

ID: 0000029947

Rok: 2017

Autorzy: A.L. Wieczorek, Maciej Mitrega.

Tytut: Academic teachers under stress in the publish or perish era / Anna Wieczorek, Maciej Mitrega
Adres wydawniczy: Warszawa : CeDeWu, 2017
Strony i szczeg6ty: 132 s. : tab., Bibliogr. 202 poz.
p-ISBN: 978-83-7556-890-5

Stowa kluczowe: stres ; nauczyciele akademiccy
Charakt. formalna: MONOGRAFIA

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 120.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000032854

Rok: 2017

Autorzy: A.L. Wieczorek, Maciej Mitrega.

Tytut: Between Teaching, English Language, and Supervisor. Young Business Scholars Under the Pressure
of Transforming Academia / Anna Ligia Wieczorek, Maciej Mitrega

Tytut catosci: Financial Environment and Business Development. Proceedings of the 16th Eurasia Business
and Economics Society Conference / eds. Mehmet Huseyin Bilgin, Hakan Danis, Ender Demir, Ugur Can
Adres wydawniczy: Cham : Springer International Publishing, 2017

Strony i szczegdty: S. 563-573 - rys. - Bibliogr. 23 poz.

Seria: Eurasian Studies in Business and Economics - 2364-5067 - vol. 4

Tytut i organizator konferencji: 16th Eurasia Business and Economics Society Conference

Miejsce i data konferenciji: Istanbul, 2015.05.27, 2015.05.29

p-ISBN: 978-3-319-39918-8

e-ISBN: 978-3-319-39919-5

Stowa kluczowe: jezyk angielski ; nauczanie ; nauczanie akademickie ; publikacje naukowe

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach
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Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus ; SpringerLink
DOI: 10.1007/978-3-319-39919-5_41

ID: 0000033072

Rok: 2017

Autorzy: Maciej Mitrega.

Tytut: Dynamiczne zdolnosci - wzloty i upadki paradygmatu strategii / Maciej Mitrega
Czasopismo: Studia i Prace WNEIZ US

Strony i szczegéty: 2017, Nr 48/2 s. 55-64 - Streszcz., summ. - Bibliogr. 30 poz.
Tytut wtasny numeru: Zarzadzanie

p-ISSN: 2450-7733

e-ISSN: 2300-4096

Stowa kluczowe: dynamiczne zdolnosci ; zarzagdzanie strategiczne

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL, 0

Punktacja MNiSW: 9.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon

DOI: 10.18276/sip.2017.48/2-05

ID: 0000032820

Rok: 2017

Autorzy: Maciej Mitrega.

Tytut: Dynamiczne zdolnosci na poziomie personalnym - kontekst Srodowiska akademickiego / Maciej
Mitrega

Czasopismo: Handel Wewnetrzny

Strony i szczegoty: 2017, Nr 6 (371) s. 236-243 - Streszcz., summ. - Bibliogr. 14 poz.

p-ISSN: 0438-5403

Stowa kluczowe: uczelnie wyzsze ; dynamiczne zdolnosci

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 12.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities)

ID: 0000033017

Rok: 2017

Autorzy: Maciej Mitrega, Magdalena Hofman-Kohlmeyer.

Tytut: Komunikacja marketingowa w grach komputerowych - przyrost wiedzy, kierunki badan / Maciej
Mitrega, Magdalena Hofman-Kohimeyer

Czasopismo: Marketing i Rynek

Nosnik: CD-ROM

Strony i szczegdty: 2017, Nr 12, CD s. 83-90 - rys. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 20 poz.
p-ISSN: 1231-7853

Stowa kluczowe: komunikacja marketingowa ; marketing ; gry komputerowe
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL
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Punktacja MNiSW: 9.000
Praca afiliowana przez UE w Katowicach
Inne bazy podajgce opis: BazEkon

ID: 0000032856

Rok: 2017

Autorzy: Maciej Mitrega, S. Forkmann, G. Zaefarian, S.C. Hanneberg.

Tytut: Networking capability in supplier relationships and its impact on product innovation and firm
performance / Maciej Mitrega, Sebastian Forkmann, Ghasem Zaefarian, Stephan C. Henneberg
Czasopismo: International Journal of Operations and Production Management

Strony i szczegéty: 2017, vol. 37, iss. 5 s. 577-605 - Bibliogr. 125 poz.

p-ISSN: 0144-3577

Stowa kluczowe: innowacje produktowe ; taricuch dostaw ; relacje

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaZznik Impact Factor ISI: 2.955

Punktacja MNiSW: 30.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.1108/1JOPM-11-2014-0517

ID: 0000033074

Rok: 2017

Autorzy: Maciej Mitrega, A. Wieczorek.

Tytut: Personal dynamic capabilities in the context of a corporate success / Anna Wieczorek, Maciej
Mitrega

Czasopismo: Dubrovnik International Economic Meeting - DIEM

Strony i szczegéty: 2017, Vol. 3, no. 1 s. 545-551 - summ. - Bibliogr. 10 poz.

Tytut i organizator konferencji: 3rd Dubrovnik International Economic Meeting ; University of Dubrovnik
Miejsce i data konferencji: Dubrownik, 2017.10.12, 2017.10.14

p-ISSN: 1849-3645

e-ISSN: 1849-5206

Stowa kluczowe: dynamiczne zdolnosci ; korporacje ; kariera

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 1.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000031814

Rok: 2017

Autorzy: Anna Dewalska-Opitek, Maciej Mitrega.

Tytut: Pomaganie innym klientom jako forma zachowan obywatelskich konsumentéw oraz sposéb na
zaspokojenie wtasnych potrzeb / Anna Dewalska-Opitek, Maciej Mitrega

Czasopismo: Przedsiebiorczos¢ i Zarzadzanie

Strony i szczegéty: 2017, T. 18, z. 4/1 s. 41-57 - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 36 poz.

Tytut wiasny numeru: Agile Commerce - $wiat technologii i integracji procesowej / red. nauk. Roman
Patora, Katarzyna Kolasifiska-Morawska

p-ISSN: 1733-2486

e-ISSN: 2543-8190
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Stowa kluczowe: potrzeby ; zachowania konsumentéw
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 14.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000033073

Rok: 2017

Autorzy: Maciej Mitrega, Agnieszka Matecka.

Tytut: Prosumption among young consumers. Some research insights from Poland / Maciej Mitrega,
Agnieszka Matecka

Tytut catosci: The 21st Century Consumer: Vulnerable, Responsible, Transparent?. Proceedings of the
International Conference on Consumer Research (ICCR) 2016 / eds. Christian Bala, Wolfgang Schnuldzinski
Adres wydawniczy: Dusseldorf : Consumer Association of North Rhine-Westphalia, 2017

Strony i szczegoty: S. 257-268 - rys. - Bibliogr. 34 poz.

Tytut i organizator konferencji: International Conference on Consumer Research (ICCR) 2016 ;
Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen

Miejsce i data konferencji: Bonn, 2016.09.26, 2016.09.27

p-ISBN: 978-3-86336-917-0

Stowa kluczowe: prosumpcja ; mtody konsument

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 5.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.15501/978-3-86336-918-7_22

ID: 0000032793

Rok: 2017

Autorzy: Agnieszka Matecka, Maciej Mitrega.

Tytut: Sktonnos¢ do uczestnictwa w konsumpcji kolaboratywnej a kapitat spoteczny / Agnieszka Matecka,
Maciej Mitrega

Czasopismo: Handel Wewnetrzny

Strony i szczegdty: 2017, nr 5 (370) s. 280-288 - tab. - Streszcz., summ., rez. - Bibliogr. 24 poz.
p-ISSN: 0438-5403

Stowa kluczowe: konsumpcja kolaboratywna ; zaufanie ; kapitat spoteczny

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 12.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; CEEOL

ID: 0000031942

Rok: 2017

Autorzy: Anna Dewalska-Opitek, Maciej Mitrega.

Tytut: Zachowania obywatelskie konsumentdw jako wytaniajacy sie obszar badawczy / Anna Dewalska-
Opitek, Maciej Mitrega

Czasopismo: Marketing i Rynek

88


http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://dx.doi.org/10.15501/978-3-86336-918-7_22
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi
http://bibliografia.bg.ue.katowice.pl/cgi-bin/expertus.cgi

Nosnik: CD-ROM

Strony i szczegdty: 2017, Nr 4, CD s. 40-49 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 27 poz.
p-ISSN: 1231-7853

Stowa kluczowe: zachowania konsumentéw ; obywatelstwo ; relacje z klientami
Stowa kluczowe ang.: customer citizenship behaviour

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 9.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000033229

Rok: 2017

Autorzy: Agnieszka Matecka, Maciej Mitrega.

Tytut: Zréznicowanie form konsumpcji kolaboratywnej - teoria i wstepne wyniki badan / Agnieszka
Matecka, Maciej Mitrega

Czasopismo: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Strony i szczegdbty: 2017, Nr 330 s. 119-127 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 14 poz.

p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: konsumpcja kolaboratywna ; wspétdziatanie

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/316704/edition/299337/content

ID: 0000035192

Rok: 2016

Autorzy: Katarzyna Czernek, Maciej Mitrega.

Tytut: Dark side of network embeddedness on the example of tourist region in Poland / Katarzyna
Czernek, Maciej Mitrega

Tytut catosci: 32nd IMP Conference Change and Transformation of Markets, Networks and Relationships
Adres wydawniczy: [B.m.] : [b.w.], 2016

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczeg6ty: 23 s. - summ., tab. - Bibliogr. 90 poz.

Tytut i organizator konferencji: 32nd IMP Conference Change and Transformation of Markets, Networks
and Relationships

Miejsce i data konferencji: Poznan, 2016.08.30, 2016.09.03

Stowa kluczowe: region turystyczny ; branza turystyczna ; sieci

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000029588

Rok: 2016

Autorzy: Maciej Mitrega.

Tytut: Dynamiczne zdolnosci marketingowe jako obiekt badan w zarzadzaniu / Maciej Mitrega
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Czasopismo: Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Strony i szczegoty: 2016, Nr 422 s. 313-321 - rys. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 32 poz. s. 320-321
Tytut wtasny numeru: Zasoby organizacji. Zagadnienia epistemologiczne i metodologiczne / red. Ewa
Stanczyk-Hugiet, Joanna Kacata

p-ISSN: 1899-3192

e-ISSN: 2392-0041

Stowa kluczowe: marketing ; organizacja ; zarzadzanie strategiczne

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: BazEkon

DOI: 10.15611/pn.2016.422.26

ID: 0000029264

Rok: 2016

Autorzy: Maciej Mitrega, Agnieszka Matecka.

Tytut: Eksploracja motywow zwigzanych z partycypacjg w konsumpcji kolaboratywnej / Agnieszka
Matecka, Maciej Mitrega

Czasopismo: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Strony i szczegoty: 2016, Nr 254 s. 118-127 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 15 poz. s. 126-127
p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: badania jakosciowe ; konsument ; konsumpcja kolaboratywna ; zachowania
konsumentow

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/235068/edition/222267/content

ID: 0000035057

Rok: 2016

Autorzy: G. Pfajfar, Maciej Mitrega.

Tytut: Global dynamic capabilities revitalized - a novel approach and future research directions / Gregor
Pfajfar, Maciej Mitrega

Tytut catosci: 2016 Global Marketing Conference at Hong Kong. Proceedings / [ed. Juran Kim]

Adres wydawniczy: [B.m.] : Global Marketing Conference, 2016

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegdty: S. 995-997 - Bibliogr. 22 poz.

Tytut i organizator konferencji: 2016 Global Marketing Conference at Hong Kong Bridging Asia and the
World: Global Platform for Interface between Marketing and Management ; Global Alliance of Marketing
& Management Associations

Miejsce i data konferencji: Hong Kong, 2016.06.21, 2016.06.24

Stowa kluczowe: marketing miedzynarodowy ; globalizacja

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach
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DOI: 10.15444/GMC2016.07.05.04

ID: 0000029292

Rok: 2016

Autorzy: Maciej Mitrega.

Tytut: Koncepcja produktéw systemowych a prosumpcja / Maciej Mitrega

Czasopismo: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Strony i szczegoéty: 2016, Nr 262 s. 5-13 - rys. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 25 poz. s. 11-12
p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: produkty systemowe ; prosumpcja

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/240115/edition/227062/content

ID: 0000029574

Rok: 2016

Autorzy: Maciej Mitrega, Agnieszka Matecka.

Tytut: Konsument jako cztonek organizacji szersza perspektywa koprodukcji / Maciej Mitrega, Agnieszka
Matecka

Czasopismo: Studia i Prace WNEIZ US

Strony i szczegdty: 2016, Nr 43/3 s. 261-269 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 24 poz. s. 267-269
Tytut wtasny numeru: Zarzadzanie. T. 3

p-ISSN: 2450-7733

p-ISSN: 2080-4881

Stowa kluczowe: zachowania konsumentow ; organizacja ; wartos¢ dla przedsiebiorstwa
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL, 0

Punktacja MNiSW: 9.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.18276/sip.2016.43/3-24

ID: 0000029478

Rok: 2016

Tytut: Networking akademicki jako czynnik produktywnosci pracownikéw naukowych / red. nauk. Maciej
Mitrega

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2016
Strony i szczeg6ty: 201 s. : il. ; Bibliogr. przy rozdz.

Seria: Praca Naukowa

p-ISBN: 978-83-7875-302-5

Stowa kluczowe: nauczyciele akademiccy ; myslenie sieciowe ; uczelnie wyzsze

Charakt. formalna: REDAKCJA

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach
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ID: 0000029479

Rok: 2016

Autorzy: Maciej Mitrega.

Tytut: Networking i produktywnosé naukowa w swietle wynikéw badan ilosciowych / Maciej Mitrega
Tytut catosci: Networking akademicki jako czynnik produktywnosci pracownikéw naukowych / red. nauk.
Maciej Mitrega

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2016
Strony i szczegoty: S. 146-177 - rys., tab. - Bibliogr.

Seria: Praca Naukowa

p-ISBN: 978-83-7875-302-5

Stowa kluczowe: badania naukowe ; myslenie sieciowe ; nauczyciele akademiccy

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000029480

Rok: 2016

Autorzy: Maciej Mitrega, Olgierd Witczak.

Tytut: Networking i produktywnosé pracownikéw naukowych jako konstrukty badawcze / Maciej Mitrega,
Olgierd Witczak

Tytut catosci: Networking akademicki jako czynnik produktywnosci pracownikéw naukowych / red. nauk.
Maciej Mitrega

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2016

Strony i szczegoty: S. 15-53 - rys., tab. - Bibliogr.

Seria: Praca Naukowa

Uwaga: Rozdziat: 1.1 - M. Mitrega ; 1.2 - O. Witczak

p-ISBN: 978-83-7875-302-5

Stowa kluczowe: nauczyciele akademiccy ; praca zespotowa ; uczelnie wyzsze

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000031696

Rok: 2016

Autorzy: Agnieszka Matecka, Maciej Mitrega.

Tytut: Prosumpcja i konsumpcja kolaboratywna jako uwarunkowania e-biznesu / Agnieszka Matecka,
Maciej Mitrega

Czasopismo: Przedsiebiorczos¢ i Zarzadzanie

Strony i szczegoty: 2016, T. 17, z. 11/2 s. 443-454 - tab. - Summ. - Bibliogr. 27 poz. s. 452-454

Tytut wiasny numeru: Agile Commerce - stechnologizowane zarzadzanie w erze informacji / red. nauk.
Katarzyna Kolasifiska-Morawska

p-ISSN: 1733-2486

Stowa kluczowe: prosumpcja ; konsumpcja kolaboratywna ; lojalno$¢ konsumenta

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 14.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000033071
Rok: 2016
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Autorzy: Maciej Mitrega, B. Mréz-Gorgon.

Tytut: Strategie Rebrandingu - potencjat i bariery / Barbara Mréz-Gorgon, Maciej Mitrega
Czasopismo: Przedsiebiorczos¢ i Zarzadzanie

Strony i szczegdty: 2016, T. 17, z. 11/2 s. 137-150 - rys. - Bibliogr. 49 poz.

Tytut wtasny numeru: Agile Commerce - stechnologizowane zarzadzanie w erze informacji / red.
Katarzyna Kolasinska-Morawska

p-ISSN: 1733-2486

e-ISSN: 2543-8190

Stowa kluczowe: marka ; wizerunek marki

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL, 0

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000029143

Rok: 2016

Tytut: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach / red. nauk. Maciej Mitrega, Andrzej
Bajdak

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, 2016

Tom, numer: Nr 255

Strony i szczeg6ty: 298 s. : rys., tab.

Uwaga: Streszcz. - Summ.

p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: konsument ; marketing ; przedsiebiorstwo

Charakt. formalna: CZASOPISMO

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; SBC ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities)

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/235048 structure

ID: 0000029260

Rok: 2016

Tytut: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach / red. nauk. Olgierd Witczak, Maciej
Mitrega

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, 2016

Tom, numer: Nr 254

Strony i szczegdty: 274 s. : rys., tab.

Uwaga: Streszcz. - Summ.

p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: konsument ; konsumpcja ; marketing ; produkt ; turystyka

Charakt. formalna: CZASOPISMO

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; SBC ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities)

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/234856 structure

ID: 0000032050
Rok: 2016
Autorzy: S. Forkmann, P. Naude, S.C. Henneberg, Maciej Mitrega.
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Tytut: Supplier relationship management capability. a qualification and extension / Sebastian Forkmann,
Stephan C. Henneberg, Peter Naude, Maciej Mitrega

Czasopismo: Industrial Marketing Management

Strony i szczegoéty: 2016, Vol. 57 s. 185-200 - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 145 poz.
p-ISSN: 0019-8501

Stowa kluczowe: zarzadzanie relacjami z dostawcami

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISl: 3.166
Punktacja MNiSW: 35.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: Web of Science Core Collection

DOI: 10.1016/j.indmarman.2016.02.003

ID: 0000029261

Rok: 2016

Autorzy: Malwina Berger, Maciej Mitrega.

Tytut: Zarzadzanie reklamacjami na rynku ustug turystycznych z perspektywy kompetencji personelu biur
podrdézy / Malwina Berger, Maciej Mitrega

Czasopismo: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Strony i szczegoty: 2016, Nr 254 s. 9-18 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 23 poz. s. 16-17
p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: biuro podrézy ; personel ; reklamacja ; turystyka ; ustugi turystyczne
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/234883/edition/222085/content

ID: 0000028859

Rok: 2015

Autorzy: Maciej Mitrega.

Tytut: Bariery wdrozenia marketingu relacji w polskich przedsiebiorstwach / Maciej Mitrega
Czasopismo: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Strony i szczegoty: 2015, Nr 233 s. 139-147 - Streszcz., summ. - Bibliogr. 20 poz., s. 146-147
Seria: Zarzadzanie - 2449-5638 - nr 3

p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: marketing relacyjny ; przedsiebiorstwo polskie

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/226951/edition/214526/content
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ID: 0000032044

Rok: 2015

Autorzy: Maciej Mitrega, G. Pfajfar.

Tytut: Business relationship process management as company dynamic capability improving relationship
portfolio / Maciej Mitrega, Gregor Pfajfar

Czasopismo: Industrial Marketing Management

Strony i szczegoty: 2015, Vol. 46 s. 193-203 - Bibliogr. 90 poz.

p-ISSN: 0019-8501

e-ISSN: 1873-2062

Stowa kluczowe: relacje biznesowe ; zarzadzanie

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaZznik Impact Factor ISI: 3.166
Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.1016/j.indmarman.2015.02.029

ID: 0000029925

Rok: 2015

Autorzy: Malwina Berger, Maciej Mitrega.

Tytut: Funkcjonalny wymiar konfliktu na rynku ustug bankowych w Polsce = Functional Conflict Dimension
on the Banking Services Market in Poland / Malwina Berger, Maciej Mitrega
Czasopismo: Nauki o Zarzadzaniu

Strony i szczegoty: 2015, nr 3(24) s. 20-32 - tab. - Bibliogr. 48 poz.

p-ISSN: 2080-6000

e-ISSN: 2449-9803

Stowa kluczowe: relacje z klientami ; bankowos¢ ; pomiar

Charakt. formalna: ARTYKUL

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.15611/n0z.2015.3.02

ID: 0000027369

Rok: 2015

Autorzy: Maciej Mitrega, Agnieszka Matecka.

Tytut: Konsumpcja kolaboratywna jako innowacja w zachowaniach konsumenckich i bodziec innowacyjny
dla przedsiebiorstw / Agnieszka Matecka, Maciej Mitrega

Czasopismo: Logistyka

Nosnik: CD-ROM

Strony i szczegdty: 2015, Nr 2, CD 2 s. 961-968 - Streszcz., summ. - Bibliogr. 20 poz.
Uwaga: art. w Logistyka - nauka

p-ISSN: 1231-5478

Stowa kluczowe: innowacje ; zachowania konsumentow

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: BazEkon

ID: 0000029634
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Rok: 2015

Autorzy: Agnieszka Matecka, Maciej Mitrega.

Tytut: Konsumpcja kolaboratywna. wyzwania pomiarowe i menedzerskie w kontekscie tzw. ride sharing /
Agnieszka Matecka, Maciej Mitrega

Czasopismo: Studia i Prace WNEIZ US

Strony i szczegoty: 2015, Nr 39 s. 139-150 - tab. - streszcz., summ. - Bibliogr. 21 poz. s. 149-150
Tytut wiasny numeru: Zarzadzanie. T. 2 / red. Edyta Rudawska

Seria: Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Szczecinski - Nr 849

p-ISSN: 2080-4881

Stowa kluczowe: konsumpcja kolaboratywna ; przewdz pasazerdw ; transport samochodowy
Charakt. formalna: ARTYKUL

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 9.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon

URL: http://wneiz.pl/nauka_wneiz/sip/sip39-2015/SiP-39-t2-139.pdf

ID: 0000029706

Rok: 2015

Autorzy: Malwina Berger, Maciej Mitrega.

Tytut: Menadzerska perspektywa reklamacji konsumenckich na rynku ustug ubezpieczeniowych w dobie
regulacji Unii Europejskiej / Malwina Berger, Maciej Mitrega

Czasopismo: Handel Wewnetrzny

Strony i szczegoty: 2015, nr 6 s. 3-12 - rys., tab. - bibliogr. 10 poz.

p-ISSN: 0438-5403

Stowa kluczowe: reklamacja ; rynek ustug ubezpieczeniowych ; prawa konsumentéw
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 12.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon

ID: 0000028810

Rok: 2015

Autorzy: Maciej Mitrega.

Tytut: Prosumpcja racjonalizatorska uzytkownikéw tzw. nowych mediéw w kontekscie
ogdlnoeuropejskiego kryzysu gospodarczego / Maciej Mitrega

Czasopismo: Handel Wewnetrzny

Strony i szczeg6ty: 2015, nr 1 s. 172-181 - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. s. 179

p-ISSN: 0438-5403

Stowa kluczowe: konsumpcja ; kryzys gospodarczy ; nowe media ; prosumpcja ; wzorce konsumpcji ;
zachowania konsumentéw

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 12.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000029707
Rok: 2015
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Autorzy: Maciej Mitrega.

Tytut: Rutyny biznesowe w networkingu. wyzwania pomiarowe / Maciej Mitrega
Czasopismo: Studia i Prace WNEIZ US

Strony i szczegéty: 2015, Nr 39 s. 179-190 - rys., tab. - streszcz., summ. - bibliogr. 10 poz. s. 189
Tytut wiasny numeru: Zarzadzanie. T. 4 / red. Alberto Lozano

Seria: Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Szczecinski - Nr 849

p-ISSN: 2080-4881

Charakt. formalna: ARTYKUL

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 9.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon

ID: 0000028811

Rok: 2015

Autorzy: Maciej Mitrega, Justyna Laskowska-Witek.

Tytut: Rutyny wspéttworzenia wartosci z klientem - konceptualizacja i pomiar / Maciej Mitrega, Justyna
Laskowska-Witek

Czasopismo: Studia i Prace WNEIZ US

Strony i szczegoty: 2015, Nr 39 s. 25-36 - tab. - streszcz., summ. - Bibliogr. s. 34-36
Tytut wiasny numeru: Zarzadzanie. T. 2 / red. Edyta Rudawska

Seria: Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Szczeciniski - Nr 849

p-ISSN: 2080-4881

Stowa kluczowe: marketing ; marketing ustug ; wartos¢ dla klienta

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 9.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon

URL: http://wneiz.pl/nauka_wneiz/sip/sip39-2015/SiP-39-t2-25.pdf

ID: 0000041614

Rok: 2015

Autorzy: Maciej Mitrega, Agnieszka Matecka.

Tytut: Uwarunkowania uczestnictwa w tzw. ride sharing (wspdlnych przejazdach) wyniki badan
uzytkownikéw BlaBlaCar / Maciej Mitrega, Agnieszka Matecka

Czasopismo: Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Szczecinski

Strony i szczegdty: 2015, nr 875 s5.153-164 - rys. - Bibliogr. s. 163-164

Tytut wiasny numeru: Tytut tomu: "Zachowania wspétczesnych konsumentéw i rozwdj zarzadzania
marketingowego organizacja" T. 2 / red. nauk. Grazyna Rosa, Dariusz Dgbrowski

Seria: Problemy Zarzadzania, Finanséw i Marketingu - 1509-0507 - nr 41

p-ISSN: 1509-0507

e-ISSN: 2353-2874

Stowa kluczowe: wspdlne przejazdy ; konsumpcja kolaboratywna ; srodek transportu ; Internet
Stowa kluczowe ang.: shared travels ; collaborative consumption ; means of transport ; ride sharing
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 9.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://wnus.usz.edu.pl/miz/pl/issue/50/article/378/
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DOI: 10.18276/pzfm.2015.41/2-13

ID: 0000028814

Rok: 2015

Autorzy: Malwina Berger, Maciej Mitrega.

Tytut: Zarzadzanie konfliktem w relacji z klientami firm ubezpieczeniowych w kontekscie koncepcji
postrzeganej sprawiedliwosci / Malwina Berger, Maciej Mitrega

Czasopismo: Studia i Prace WNEIZ US

Strony i szczegdty: 2015, Nr 39/2 s. 261-272 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 21 poz. s. 271-272
Tytut wtasny numeru: Zarzadzanie. T. 2 / red. Edyta Rudawska

p-ISSN: 2080-4881

Stowa kluczowe: reklamacja ; ustugi ubezpieczeniowe ; zarzgdzanie konfliktem

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 9.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000028777

Rok: 2015

Autorzy: Maciej Mitrega, Olgierd Witczak.

Tytut: Zarzadzanie produktywnoscig naukowga w kontekscie budowania marki uczelni wyzszej / Olgierd
Witczak, Maciej Mitrega

Czasopismo: Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Szczecinski

Strony i szczeg6ty: 2015, Nr 875 s. 415-424 - Bibliogr. 13 poz.

Tytut wiasny numeru: Rola podmiotdéw rynkowych w ksztattowaniu wizerunku organizacji i postrzeganiu
wartosci marki

Seria: Problemy Zarzadzania, Finanséw i Marketingu - 1509-0507 - nr 41

p-ISSN: 1640-6818

p-ISSN: 1509-0507

Stowa kluczowe: marka ; szkolnictwo wyzsze ; szkofa wyzsza

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 9.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.18276/pzfm.2015.41/1-33
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PROF. DR HAB. ARTUR SWIERCZEK

Zainteresowania naukowe koncentrujg sie na problematyce zarzadzania tancuchem dostaw,
dyscyplina nauki o zarzadzaniu i jakosci, specjalno$¢ naukowa (subdyscyplina) - logistyka. Wykonawca
i kierownik szeregu projektdw naukowych realizowanych w miedzyuczelnianych i miedzynarodowych
zespotach badawczych, w tym: “The Effects of Supply Chain Collaboration on Demand Management
Process” (NCN); “The Concept of Resilient Supply Chain Management” (NCN); "Dynamic marketing
capabilities as the advantage of manufacturing companies” (NCN); “The Effects of Network
Governance on the Competitive Advantage of Supply Chains (we wspétpracy z Arizona State University,
W.P. Carey School of Business, Department of Supply Chain Management)” (NCN); “Creating Supply
Chain Emergence through Blockchain Technology: Implica-tions for the Network Rent in the Transitive
Service Triads” (NCN); “The Relational Competitive Advantage of Resilient Supply Chains” - realizowany
w Department of Supply Chain Management W.P. Carey School of Business w Arizona State University
(The Kosciuszko Foundation for Advanced Research at Universities in the United States); “Technologia
blockchain w tarncuchach dostaw” (Program stypendialny im. Bekkera Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej (NAWA) w osrodku zagranicznym W.P. Carey School of Business, Arizona State University
w Stanach Zjednoczonych).

ID: 0000040914

Rok: 2025

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: Establishing buyer-supplier self-organization through LSP brokered learning and information
technologies: The effects on relational performance in logistic service triads / Artur Swierczek
Czasopismo: Journal of Purchasing and Supply Management

Strony i szczegéty: 2025, vol. 31, iss. 1, nr art. 100956 16 s. - summ.

Uwaga: Artykut zarejestrowany w bazie w 2024 r. na podstawie informacji o wydaniu online w bazie
Science Direct, Article publication date: 6 August 2024. Dane w rekordzie poprawiono po przypisaniu
artykutu do konkretnego numeru.

p-ISSN: 1478-4092

e-ISSN: 1873-6505

Stowa kluczowe: samoorganizacja ; tancuch dostaw ; dostawcy ustug logistycznych

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISl: 8.700

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.1016/j.pursup.2024.100956

ID: 0000041295

Rok: 2024

Autorzy: N. Szozda, Artur Swierczek.

Tytut: A Dyadic Investigation of Product Characteristics, Relational Embeddedness, and Digital
Transformation in Buyer-Manufacturer Relationships / Natalia Szozda, Artur Swierczek

Tytut catosci: Proceedings of the 37th ANZAM Conference Celebrating management research, its impact &
future, 3-5 December 2024 University of Wollongong, NSW, Australia / University of Wollongong
Adres wydawniczy: Wollongong : Australian & New Zealand Academy of Management (ANZAM), 2024
Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegoély: S. 84-104 - rys., tab. - Bibliogr. s. 97-100

Tytut i organizator konferencji: 37th Australian New Zealand Academy of Management Conference
"Celebrating Management Research, its Impact and Future
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Miejsce i data konferencji: Wollongong, 2024.12.03, 2024.12.05
p-ISBN: 978-0-6481109-8-9

Stowa kluczowe: cyfryzacja ; tancuch dostaw

Stowa kluczowe ang.: supply chain ; product ; digitalization
Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000040840

Rok: 2024

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: Driven by supply chain ambidexterity. Substitutable and complementary effects of supply chain
emergence and control on triadic relational performance / Artur Swierczek
Czasopismo: Journal of Purchasing and Supply Management

Strony i szczegoty: 2024, vol. 30, iss. 1, nr art. 100894 - summ.

Uwaga: The study was financed by the National Science Centre, Poland as a research project no.
2019/35/B/HS4/00056.

p-ISSN: 1478-4092

e-ISSN: 1873-6505

Stowa kluczowe: innowacje ; zarzadzanie strategiczne ; ztozone systemy adaptacyjne
Stowa kluczowe ang.: complex adaptive systems ; innovation ; strategic management
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISl: 8.700
Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection

DOI: 10.1016/j.pursup.2023.100894

ID: 0000039476

Rok: 2024

Autorzy: Artur Swierczek, N. Szozda.

Tytut: The impact of dyadic relationships in supply chain triads / Artur Swierczek, Natalia Szozda
Czasopismo: International Journal of Operations and Production Management

Strony i szczegéty: 2024, vol. 44, no. 1s. 155-178 - summ.

Uwaga: Artykut zarejestrowany w bazie w 2023 r. na podstawie informacji o wydaniu online w bazie
Emerald insight. Dane w rekordzie poprawiono po przypisaniu artykutu do konkretnego numeru.
Uwaga: The study was financed by the National Science Centre, Poland as a research project no.
2019/35/B/HS4/00056.

p-ISSN: 0144-3577

Stowa kluczowe: triadyczny fanicuch dostaw ; kapitat relacyjny ; adaptacja

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISl: 7.400

Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; Web of Science Core Collection
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DOI: 10.1108/1J0PM-10-2022-0677

ID: 0000038784

Rok: 2023

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: Decentralization of information and supply chain self-organization: the resulting effect on network
performance in the transitive service triads / Artur Swierczek

Czasopismo: Supply Chain Management: An International Journal

Strony i szczegoty: 2023, vol. 28, no. 3 s. 425-449

Uwaga: Artykut zarejestrowany w bazie w 2022 r. na podstawie informacji o wydaniu online w bazie
Emerald, Article publication date: 4 May 2022. Dane w rekordzie poprawiono po przypisaniu artykutu do
konkretnego numeru.

Uwaga: The study was financed by the National Science Centre, Poland as a research project no.
2019/35/B/HS4/00056.

p-ISSN: 1359-8546

e-ISSN: 1758-6852

Stowa kluczowe: tanicuch dostaw ; zarzadzanie informacja

Stowa kluczowe ang.: supply chain management ; information governance ; service triads ; decentralised
information technologies

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 7.900

Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.1108/SCM-05-2021-0266

ID: 0000038967

Rok: 2023

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: Developing relational embeddedness of logistics service provider to enhance supply chain
performance in transitive triads / Artur Swierczek

Czasopismo: International Journal of Logistics Management

Strony i szczegéty: 2023, vol. 34, no. 5 p. 1322-1351 - summ.

Uwaga: Artykut zarejestrowany w bazie w 2022 r. na podstawie informacji o wydaniu online w bazie
Emerald, Article publication date: 16 August 2022. Dane w rekordzie poprawiono po przypisaniu artykutu
do konkretnego numeru.

p-ISSN: 0957-4093

e-ISSN: 1758-6550

Stowa kluczowe: socjalizacja organizacyjna ; faiicuch dostaw ; logistyka

Stowa kluczowe ang.: supply chain ; logistics

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISl: 7.200

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; Web of Science Core Collection

DOI: 10.1108/1JLM-09-2021-0468
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ID: 0000038652

Rok: 2023

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: The effects of industry 4.0 technologies on relational performance: the mediating role of supply
chain emergence in the transitive logistics service triads / Artur Swierczek

Czasopismo: Supply Chain Management: An International Journal

Strony i szczegoty: 2023, vol. 28, iss. 2 s. 363-384 - summ.

Uwaga: Artykut zarejestrowany w bazie w 2022 r. na podstawie informacji o wydaniu online w bazie
Emerald insight, Article publication date: 9 February 2022. Dane w rekordzie poprawiono po przypisaniu
artykutu do konkretnego numeru.

p-ISSN: 1359-8546

e-ISSN: 1758-6852

Stowa kluczowe: faricuch dostaw ; triadyczny faricuch dostaw ; przemyst 4.0

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaZznik Impact Factor ISI: 7.900

Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; Web of Science Core Collection

DOI: 10.1108/SCM-07-2021-0347

ID: 0000039196

Rok: 2023

Autorzy: M. Frankowska, Artur Swierczek, K. Cheba.

Tytut: The role of double-loop learning in manufacturing supply chains. The study of the disruptions
driven by COVID-19 in Poland / Marzena Frankowska, Artur Swierczek, Katarzyna Cheba
Czasopismo: Technological and Economic Development of Economy

Strony i szczegéty: 2023, vol. 29, no. 1s. 253-277 - rys., tab. - Summ. - bibliogr. s. 270-277

p-ISSN: 2029-4913

e-ISSN: 2029-4921

Stowa kluczowe: analiza taksonomiczna ; taiicuch dostaw ; organizacyjne uczenie sie ; COVID-19
Stowa kluczowe ang.: manufacturing supply chain ; organisational learning ; double-loop learning ;
disruptions ; COVID-19 ; taxonomic analysis

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISl: 4.800

Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.3846/tede.2022.17799

ID: 0000038745

Rok: 2022

Autorzy: N. Szozda, Artur Swierczek.

Tytut: Upstream and downstream dyad governance within the network structures. Creating supply chain
governance for the customized products / Natalia Szozda, Artur Swierczek

Czasopismo: Electronic Markets

Strony i szczegoty: 2022, vol. 32, iss. 2 s. 873-898 - rys., tab. - summ.

Uwaga: Artykut zarejestrowany w bazie w 2022 r. na podstawie informacji o wydaniu online w bazie
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SpringerLink ; Early View: First published: 28 March 2022. Dane w rekordzie poprawiono po przypisaniu
artykutu do konkretnego numeru.

p-ISSN: 1019-6781

e-ISSN: 1422-8890

Stowa kluczowe: taricuch dostaw ; zarzadzanie ; sieé

Stowa kluczowe ang.: supply chain ; governance ; network

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 8.500
Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: SpringerLink ; Web of Science Core Collection ; Scopus
DOI: 10.1007/s12525-022-00533-3

ID: 0000038238

Rok: 2021

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: Apropriacja renty sieciowej w tradycznym faricuchu dostaw / Artur Swierczek
Czasopismo: Gospodarka Materiatowa & Logistyka

Strony i szczegoty: 2021, nr 9 s. 2-11 - rys. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 31 poz.
p-ISSN: 1231-2037

Stowa kluczowe: renta relacyjna ; triada ; uktad zamkniety

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon

DOI: 10.33226/1231-2037.2021.9.1

ID: 0000037493

Rok: 2021

Autorzy: N. Szozda, Artur Swierczek.

Tytut: Transformacja cyfrowa struktur omnikanatowych w dystrybucji produktéw / Natalia Szozda, Artur
Swierczek

Czasopismo: Gospodarka Materiatowa & Logistyka

Strony i szczeg6ty: 2021, nr 1 s. 2-12 - rys. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 63 poz.

p-ISSN: 1231-2037

Stowa kluczowe: dystrybucja produktu ; kanaty dystrybucji ; zachowania konsumentéw
Stowa kluczowe ang.: product distribution ; distribution channels ; consumer behaviour
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: BazEkon

DOI: 10.33226/1231-2037.2021.1.1

ID: 0000038518
Rok: 2021
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Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: Zarys problematyki ksztattowania zréwnowazonych taricuchéw dostaw w ujeciu zintegrowanym /
Artur Swierczek

Tytut catosci: Uwarunkowania rozwoju zrownowazonych fancuchow dostaw. Wybrane zagadnienia / red.
nauk. Krzysztof Zowada

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2021
Strony i szczegoéty: S. 87-103 - rys., tab. - Bibliogr. 27 poz.

Seria: Praca Naukowa

p-ISBN: 978-83-7875-765-8

e-ISBN: 978-83-7875-766-5

Stowa kluczowe: paradygmaty zarzadzania ; tancuch dostaw

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000036440

Rok: 2020

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: Conceptualizing the role of embeddedness in deriving the network competitive advantage of triadic
supply chains / Artur Swierczek

Czasopismo: Gospodarka Materiatowa & Logistyka

Strony i szczegoty: 2020, nr 1 s. 2-10 - rys. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 89 poz.

p-ISSN: 1231-2037

Stowa kluczowe: zakorzenienie relacyjne ; zakorzenienie strukturalne ; uktad zamkniety
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.33226/1231-2037.2020.1.1

ID: 0000037144

Rok: 2020

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: Dynamika ksztattowania wiezi sieciowych w tancuchu dostaw. Perspektywa triadyczna / Artur
Swierczek

Czasopismo: Gospodarka Materiatowa & Logistyka

Strony i szczegdty: 2020, nr 10's. 2-11 - rys. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 33 poz.

p-ISSN: 1231-2037

Stowa kluczowe: dynamika relacji sieciowych ; siec ; triada

Stowa kluczowe ang.: dynamics of network relationships ; network ; triad

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://www.pwe.com.pl/czasopisma/gospodarka-materialowa-i-logistyka/dynamika-
ksztaltowania-wiezi-sieciowych-w-lancuchu-dostaw-perspektywa-triadyczna,a253452787
DOI: 10.33226/1231-2037.2020.10.1
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ID: 0000036854

Rok: 2020

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: Hybrid and alternate modes of governance. Implications for relational embeddedness in the three-
tier supply chains / Artur Swierczek

Czasopismo: LogForum

Strony i szczegoty: 2020, nr 16 (3) s. 347-361 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 58 poz.
p-ISSN: 1895-2038

e-ISSN: 1734-459X

Stowa kluczowe: koordynacja ; triadyczny tancuch dostaw ; zakorzenienie relacyjne
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.17270/J.L0G.2020.479

ID: 0000036598

Rok: 2020

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: Investigating the role of demand planning as a higher-order construct in mitigating disruptions in
the European supply chains / Artur Swierczek

Czasopismo: International Journal of Logistics Management

Strony i szczegéty: 2020, vol. 31, iss. 3 s. 665-696 - summ.

Uwaga: Artykut zarejestrowany w bazie w 2020 r. na podstawie informacji o wydaniu online w bazie
Emerald Insight, Published online: 25 March 2020. Dane uzupetniono po przypisaniu artykutu do
konkretnego numeru czasopisma.

p-ISSN: 0957-4093

e-ISSN: 1758-6550

Stowa kluczowe: ryzyko ; taricuch dostaw

Stowa kluczowe ang.: risk ; supply chain

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISl: 5.661

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.1108/1JLM-08-2019-0218

ID: 0000036748

Rok: 2020

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: Relational orientation of triadic supply chains with structural holes. An empirical comparison of
rents derived from bridging the structural holes / Artur Swierczek

Czasopismo: Supply Chain Management: An International Journal

Strony i szczegéty: 2020, vol. 5, no. 5 s. 565-583 - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 120 poz.

p-ISSN: 1359-8546

e-ISSN: 1758-6852

Stowa kluczowe: relacje z klientami ; dostawcy ; wynajem ; taricuch dostaw
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Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 9.012
Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; Web of Science Core Collection

DOI: 10.1108/SCM-10-2019-0382

ID: 0000036373

Rok: 2020

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: Rezylientne faicuchy dostaw jako ztozone systemy adaptacyjne / Artur Swierczek
Adres wydawniczy: Warszawa : Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2020
Strony i szczegoty: 340, [4] s. : rys., tab., Bibliogr. 578 poz., s. 309-340
p-ISBN: 978-83-208-2357-8

Stowa kluczowe: taricuch dostaw ; rezyliencja ; relacje z otoczeniem
Charakt. formalna: MONOGRAFIA

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 120.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000036568

Rok: 2020

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: The effects of brokered network governance on relational embeddedness in the triadic supply
chains. Is there a room for the "Coleman rent"? / Artur Swierczek

Czasopismo: Supply Chain Management: An International Journal

Strony i szczegéty: 2020, vol. 25, iss. 3 s. 301-323 - Summ. - Bibliogr. 191 poz.
p-ISSN: 1359-8546

e-ISSN: 1758-6852

Stowa kluczowe: kapitat spoteczny ; zarzgdzanie taricuchem dostaw ; zarzadzanie
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 9.012
Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; Web of Science Core Collection

DOI: 10.1108/SCM-04-2019-0170

ID: 0000036197

Rok: 2020

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: The role of clan in the hybrid and alternative modes of supply chain governance / Artur Swierczek
Czasopismo: LogForum

Strony i szczegoty: 2020, nr 16 (1) s. 47-60 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 55 poz.

p-ISSN: 1895-2038

e-ISSN: 1734-459X

Stowa kluczowe: koordynacja rynkowa ; zarzadzanie relacjami ; hierarchia

Charakt. formalna: ARTYKUL
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Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus
URL: https://www.logforum.net/tom16/zeszytl

DOI: 10.17270/).L0G.2020.384

ID: 0000036552

Rok: 2020

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: Wykorzystanie podejscia multimetaforycznego w refleksji nad rzeczywistoscig organizacyjna
rezylientnego taricucha dostaw / Artur Swierczek

Czasopismo: Gospodarka Materiatowa & Logistyka

Strony i szczegoty: 2020, nr 3 s. 7-16 - Streszcz., summ. - Bibliogr. 49 poz.
p-ISSN: 1231-2037

Stowa kluczowe: faricuch dostaw ; rezyliencja ; paradygmat

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.33226/1231-2037.2020.3.2

ID: 0000035914

Rok: 2019

Autorzy: Artur Swierczek, N. Szozda.

Tytut: Demand planning as a tamer and trigger of operational risk disruptions. Evidence from the
European supply chains / Artur Swierczek, Natalia Szozda

Czasopismo: Supply Chain Management: An International Journal

Strony i szczegéty: 2019, vol. 24, iss. 6 s. 748-766 - Summ. - Bibliogr. 156 poz.
p-ISSN: 1359-8546

e-ISSN: 1758-6852

Stowa kluczowe: faricuch dostaw ; zarzadzanie taricuchem dostaw ; ryzyko

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISl: 4.725
Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; Web of Science Core Collection

DOI: 10.1108/SCM-03-2019-0095

ID: 0000035966

Rok: 2019

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: Examining the link between the governance mechanisms and supply chain performance - an
empirical study within the triadic context / Artur Swierczek

Czasopismo: Engineering Management in Production and Services

Strony i szczegoéty: 2019, vol. 11, iss. 3's. 117-131 - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 64 poz.

p-ISSN: 2543-6597
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e-ISSN: 2543-912X

Stowa kluczowe: faricuch dostaw ; zarzadzanie sieciami
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; BazEkon

DOI: 10.2478/emj-2019-0026

ID: 0000035563

Rok: 2019

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: Manufacturer structural embeddedness and the network rent: the intervening role of relational
embeddedness in the triadic supply chains / Artur Swierczek

Czasopismo: Supply Chain Management: An International Journal

Strony i szczegoty: 2019, Vol. 24 Issue: 3 s. 334-354 - rys., tab., zat. - Summ. - Bibliogr. 155 poz.
p-ISSN: 1359-8546

e-ISSN: 1758-6852

Stowa kluczowe: taricuch dostaw ; zarzadzanie tafnicuchem dostaw ; kapitat spoteczny ; relacje z klientami
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 4.725

Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; Web of Science Core Collection

DOI: 10.1108/SCM-06-2018-0232

ID: 0000035970

Rok: 2019

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: Networking and the competitive advantage of supply chains / Artur Swierczek
Czasopismo: Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarzadzanie / Politechnika Slaska
Strony i szczegoéty: 2019, z. 135 s. 191-206 - rys. - Summ. - Bibliogr. 79 poz.

p-ISSN: 1641-3466

Stowa kluczowe: tancuch dostaw ; przewaga konkurencyjna ; sieci

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: http://managementpapers.polsl.pl/wp-content/uploads/2020/04/135-5S%CC%81wierczek.pdf
DOI: 10.29119/1641-3466.2019.135.15

ID: 0000035888

Rok: 2019

Tytut: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach / red. nauk. Artur Swierczek
Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2019
Tom, numer: Nr 380

Strony i szczegoty: 160 s.
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Seria: Zarzadzanie - 2449-5638 - nr 17

p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: przedsiebiorstwo ; zarzadzanie

Charakt. formalna: CZASOPISMO

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/402646

ID: 0000036016

Rok: 2019

Tytut: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach / red. nauk. Artur Swierczek
Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2019
Tom, numer: Nr 381

Strony i szczegoéty: 133 s.

Seria: Zarzadzanie - 2449-5638 - nr 18

p-ISSN: 2083-8611

Charakt. formalna: CZASOPISMO

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/418465

ID: 0000035698

Rok: 2019

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: The effects of demand planning on the negative consequences of operational risk in supply chains /
Artur Swierczek

Czasopismo: LogForum

Strony i szczegdty: 2019, nr 15 (3) s. 315-329 - tab. - Summ.,, tab. - Bibliogr. 43 poz.
p-ISSN: 1895-2038

e-ISSN: 1734-459X

Stowa kluczowe: proces planowania ; taricuch dostaw ; ryzyko

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.17270/).L0G.2019.340

ID: 0000036393

Rok: 2019

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: The evolving nature of the competitive advantage of triadic supply chains. The perspective of
embeddeness / Artur Swierczek

Czasopismo: Przeglad Organizacji

Strony i szczegoty: 2019, nr 10 s. 3-11 - rys. - Streszcz. - Bibliogr. 48 poz.

p-ISSN: 0137-7221
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Stowa kluczowe: przewaga konkurencyjna ; tancuch dostaw ; zakorzenienie relacyjne
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.33141/p0.2019.10.01

ID: 0000035678

Rok: 2019

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: The role of manufacturer in supply chain transformation from intransitive into transitive triads:
implications for the network rent / Artur Swierczek

Czasopismo: Supply Chain Management: An International Journal

Strony i szczegoty: 2019, vol. 24, iss. 4 s. 445-468 - Bibliogr. 172 poz.

p-ISSN: 1359-8546

Stowa kluczowe: zarzadzanie tancuchem dostaw ; taficuch dostaw ; miedzynarodowy taficuch dostaw
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 4.725

Punktacja MNiSW: 140.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; Web of Science Core Collection

DOI: 10.1108/SCM-10-2018-0341

ID: 0000035711

Rok: 2019

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: Tradycjonalizm a unionizm, czyli o zwigzku zarzgdzania taricuchem dostaw z logistyka - préba
syntezy paradoksu / Artur Swierczek

Czasopismo: Gospodarka Materiatowa & Logistyka

Strony i szczegdty: 2019, nr 6 s. 2-10 - rys. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 36 poz.

p-ISSN: 1231-2037

Stowa kluczowe: praktyka ; teoria ; zarzadzanie taficuchem dostaw

Stowa kluczowe ang.: practice ; supply chain management ; theory

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://www.pwe.com.pl/files/GMiL_6_2019/1402371585/lib/GMiL_2019_06_01_Swierczek.pdf
DOI: 10.33226/1231-2037.2019.6.1

ID: 0000036447

Rok: 2019

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: Using the concept of embeddedness to theorise the resource-based competitive advantage of
triadic supply chains with a structural hole / Artur Swierczek

Czasopismo: Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarzadzanie / Politechnika Slgska

Strony i szczeg6ty: 2019, z. 137 s. 167-183 - summ. - Bibliogr. 107 poz.
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p-ISSN: 1641-3466

Stowa kluczowe: taricuch dostaw ; przewaga konkurencyjna ; koncepcja zakorzenienia strukturalnego
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.29119/1641-3466.2019.137.11

ID: 0000036628

Rok: 2019

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: Zarzadzanie faricuchem dostaw w ujeciu zintegrowanym / Artur Swierczek
Adres wydawniczy: Warszawa : Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2019
Strony i szczegoty: 218, [1] s. : rys., tab., Bibliogr. 318 poz., s. 205-215

Uwaga: Badania zostaty sfinansowane ze srodkéw Narodowego Centrum Nauki przyznanych na realizacje
projektu 2015/18/M/HS4/00388

p-ISBN: 978-83-208-2361-5

Stowa kluczowe: logistyka ; fancuch dostaw ; zarzadzanie taricuchem dostaw
Charakt. formalna: MONOGRAFIA

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 120.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000035799

Rok: 2018

Autorzy: Katarzyna Zgata, Artur Swierczek.

Tytut: Dominacja rynkowej koordynacji dziatarh wielopodmiotowych na przyktadzie taricucha dostaw firmy
Honda / Katarzyna Zgata, Artur Swierczek

Czasopismo: Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarzadzanie / Politechnika Slaska
Strony i szczegdty: 2018, z. 132 s. 689-698 - rys. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 24 poz.
p-ISSN: 1641-3466

Stowa kluczowe: cena ; koordynacja rynkowa ; tancuch dostaw

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 11.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.29119/1641-3466.2018.132.49

ID: 0000035405

Rok: 2018

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: Podejscie normatywno-behawioralne w zarzgdzaniu taricuchem dostaw / Artur Swierczek
Czasopismo: Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarzadzanie / Politechnika Slaska
Strony i szczegdty: 2018, z. 132 s. 551-563 - rys. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 25 poz.
p-ISSN: 1641-3466

Stowa kluczowe: adaptacja ; racjonalno$¢ ; zarzadzanie fancuchem dostaw

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL
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Punktacja MNiSW: 11.000
Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000035026

Rok: 2018

Tytut: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach / red. nauk. Artur Swierczek,
Witodzimierz Rudny

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2018
Tom, numer: Nr 357

Strony i szczegoty: 236 s. : rys., tab.

Seria: Zarzadzanie - 2449-5638 - nr 15

p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: przedsiebiorczos¢ ; mate i Srednie przedsiebiorstwa ; konsument

Charakt. formalna: CZASOPISMO

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/349231

ID: 0000032364

Rok: 2018

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: Supply chain risk management in the transmission and amplification of disruptions / Artur
Swierczek

Tytut catosci: Supply chain risk management. Advanced tools, models, and developments / ed. Yacob
Khojasteh

Adres wydawniczy: Singapore : Springer Singapore, cop. 2018

Strony i szczegdty: S. 155-178 - Bibliogr. 58 poz.

p-ISBN: 978-981-10-4105-1

e-ISBN: 978-981-10-4106-8

Stowa kluczowe: zarzgdzanie ryzykiem ; taricuch dostaw

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: Scopus

DOI: 10.1007/978-981-10-4106-8_10

ID: 0000034802

Rok: 2018

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: The Effects of Manufacturer Structural Embeddedness on the Network Rent: the Mediating Role of
Supply Chain Governance / Artur Swierczek

Tytut catosci: Managing the Many Faces of Sustainable Work: Conference Proceedings. 32nd Annual
Australian & New Zealand Academy of Management Conference, 4-7 December 2018 Auckland, New
Zealand

Adres wydawniczy: Auckland : Australian & New Zealand Academy of Management, 2018

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegoéty: S. 369-383 - Summ. - Bibliogr. 60 poz.

Tytut i organizator konferencji: 32nd Annual Australian & New Zealand Academy of Management
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Conference "Managing the Many Faces of Sustainable Work" ; Australian & New Zealand Academy of
Management, University of New Zealand

Miejsce i data konferencji: Auckland, 2018.12.04, 2018.12.05

p-ISBN: 978-0-6481109-4-1

Stowa kluczowe: zarzadzanie taricuchem dostaw ; sieci

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 5.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000034665

Rok: 2018

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: The Effects of Relational Embeddedness on the Manufacturers Rent. The Study of Triadic Supply
Chains with the Structural Hole / Artur Swierczek

Tytut catosci: Programme Book EurOMA 2018, 25th Annual EurOMA Conference, 24-26 June 2018,
Budapest, Hungary. [To Serve, to Produce and to Servitize in the Era of Networks, Big Data, and Analytics,
Proceedings European Operation Management Association] / European Operation Management
Association

Adres wydawniczy: Budapest : [European Operation Management Association], 2018

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegoéty: 10 s. - rys. - Bibliogr. 67 poz.

Tytut i organizator konferencji: To Serve, to Produce and to Servitize in the Era of Networks, Big Data, and
Analytics ; European Operation Management Association

Miejsce i data konferencji: Budapest, 2018.06.24, 2018.06.26

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 5.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000034667

Rok: 2018

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: The Effects of Relational Embeddedness on the Manufacturers Rent. The Study of Triadic Supply
Chains with the Structural Hole / Artur Swierczek

Tytut catosci: Book of abstracts 25 th International EurOMA 2018 Conference To Serve, to Produce and to
Servitize in the Era of Networks, Big Data, and Analytics, 24-26 June 2018, Budapest, Hungary / European
Operation Management AssociationEuropean Operation Management Association

Adres wydawniczy: [Budapest] : Diamond Congress Ltd., 2018

Strony i szczegoty: S. 267

Uwaga: Abstract

Tytut i organizator konferencji: To Serve, to Produce and to Servitize in the Era of Networks, Big Data, and
Analytics ; European Operation Management Association

Miejsce i data konferencji: Budapest, 2018.06.24, 2018.06.26

p-ISBN: 978-615-5270-43-7

Stowa kluczowe: taricuch dostaw

Charakt. formalna: ABSTRAKT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG
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ID: 0000034470

Rok: 2018

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: The inverted U-shaped relationship between the network profile and the competitive advantage of
supply chains. Chasing the perfect network setting / Artur Swierczek

Czasopismo: International Journal of Logistics Management

Strony i szczegoty: 2018, vol. 29, iss. 4 s. 1379-1400 - Summ.

p-ISSN: 0957-4093

e-ISSN: 1758-6550

Stowa kluczowe: tancuch dostaw ; przewaga konkurencyjna

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 2.226
Punktacja MNiSW: 25.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.1108/1JLM-06-2017-0161

ID: 0000035198

Rok: 2018

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: Using triple-loop learning to identify adaptive behaviour of resilient supply chain / Artur Swierczek
Czasopismo: Research Journal of the University of Gdarisk. Transport Economics and Logistics
Strony i szczegéty: 2018, Vol. 78 s. 7-17 - rys. - Summ. - Bibliogr. 43 poz.

p-ISSN: 2544-8919

e-ISSN: 2544-3224

p-ISSN: 2545-1642

Stowa kluczowe: taricuch dostaw ; uczenie sie ; odpornosé

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 8.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.26881/etil.2018.78.01

ID: 0000033820

Rok: 2017

Tytut: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach / red. nauk. Artur Swierczek
Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2017
Tom, numer: Nr 337

Strony i szczegoty: 212 s.

Seria: Zarzadzanie - 2449-5638 - 12

p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: model biznesowy ; tancuch dostaw ; logistyka ; transport ; kapitat intelektualny ;
zarzadzanie

Charakt. formalna: CZASOPISMO

Jezyk publikacji: POL, ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
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Humanities) ; SBC
URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/323959

ID: 0000033215

Rok: 2017

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: Typologia zachowar adaptacyjnych faicucha dostaw / Artur Swierczek

Tytut catosci: Budowanie fancuchéw dostaw jutra w $wietle teorii i wynikéw badan / red. nauk. Danuta
Kisperska-Moron, Krzysztof Niestrdj, Marcin Switata

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2017
Strony i szczegoly: S. 46-67 - rys. - Bibliogr. 64 poz.

Seria: Praca Naukowa

p-ISBN: 978-83-7875-416-9

e-ISBN: 978-83-7875-417-6

Stowa kluczowe: adaptacja ; taricuch dostaw

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000036546

Rok: 2016

Autorzy: Artur Swierczek, N. Szozda.

Tytut: Efektywnos¢ procesu zarzgdzania popytem na produkty w taricuchu dostaw / Natalia Szozda, Artur
Swierczek

Czasopismo: Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Gdanskiego. Ekonomika Transportu i Logistyka
Strony i szczeg6ty: 2016, nr 58 s. 157-175 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 23 poz.
Tytut wiasny numeru: Modelowanie proceséw i systemow logistycznych. Cz. 15

p-ISSN: 0208-4821

Stowa kluczowe: efektywnos¢ organizacji ; taricuch dostaw ; przemyst odziezowy ; przemyst
motoryzacyjny

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL, 0

Punktacja MNiSW: 8.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: BazEkon

ID: 0000031451

Rok: 2016

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: Koncepcja wirtualnego faricucha dostaw / Artur Swierczek

Tytut catosci: Koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw w wirtualnych tarnicuchach dostaw
/ red. nauk. Danuta Kisperska-Moron

Adres wydawniczy: Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2016
Strony i szczegoty: S. 17-58

Seria: Praca Naukowa

p-ISBN: 978-83-7875-327-8

Stowa kluczowe: wirtualny taricuch dostaw ; taricuch dostaw ; relacje miedzyorganizacyjne ; podejscie
sieciowe

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT
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Jezyk publikacji: POL, 0
Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000031019

Rok: 2016

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: Matching organizational learning of supply chains with the environmental conditions / Artur
Swierczek

Tytut catosci: Northeast Decision Sciences Institute Conference Proceedings. March 31-April 2, 2016
Alexandria, Virginia

Adres wydawniczy: Alexandria : NEDSI Conference, 2016

Strony i szczegdty: S. 462-472 - Bibliogr. 31 poz.

Tytut i organizator konferencji: 2016 NEDSI Annual Conference

Miejsce i data konferencji: Alexandria, 2016.03.31, 2016.04.02

Stowa kluczowe: organizacja uczaca sie ; tancuch dostaw

Charakt. formalna: ROZDZIAL/FRAGMENT

Jezyk publikacji: ENG, 0

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000031007

Rok: 2016

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: The "Snowball Effect” in the transmission of disruptions in supply chains. The role of intensity and
span of integration / Artur Swierczek

Czasopismo: International Journal of Logistics Management

Strony i szczegdty: 2016, Vol. 27, iss. 3 s. 1002-1038 - Bibliogr. 115 poz.

p-ISSN: 0957-4093

Stowa kluczowe: zarzgdzanie ryzykiem ; zarzadzanie faicuchem dostaw

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 1.610
Punktacja MNiSW: 25.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection

ID: 0000031018

Rok: 2016

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: The adaptive capability of resilient supply chains. An empirical study / Artur Swierczek

Tytut catosci: 27th Production and Operations Management Conference Proceedings / Producation and
Operations Management Society

Adres wydawniczy: Orlando : Georgia Tech Scheller College of Business, 2016

Nos$nik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegéty: 10 s. - Bibliogr. 37 poz.

Tytut i organizator konferencji: 27th Production and Operations Management Conference ; Producation
and Operations Management Society

Miejsce i data konferencji: Orlando, 2016.05.06, 2016.05.09

Stowa kluczowe: adaptacja ; taricuch dostaw

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: ENG, 0
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ID: 0000031006

Rok: 2016

Autorzy: Artur Swierczek, Danuta Kisperska-Moron.

Tytut: The role and attributes of manufacturing companies in virtual supply chains / Danuta Kisperska-
Moron, Artur Swierczek

Czasopismo: International Journal of Logistics Management

Strony i szczegoty: 2016, Vol. 27, iss. 2 s. 511-532 - Bibliogr. 80 poz.

p-ISSN: 0957-4093

Stowa kluczowe: zarzgdzanie tancuchem dostaw ; taricuch wartosci ; klient
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 1.610
Punktacja MNiSW: 25.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection

DOI: 10.1108/1JLM-12-2013-0162

ID: 0000031020

Rok: 2016

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: Triple-Loop Learning of Resilient Supply Chains in the Era of Contemporary Changes / Artur
Swierczek

Tytut catosci: First World Congress and 2016 Asia Pacific DSI Conference : Managing big data and decision
making in a new global economy. July 24-27, 2016 Beijing, China / Asia-Pacific Decision Sciences Institute
Adres wydawniczy: Beijing : Asia-Pacific Decision Sciences Institute, 2016

Nosnik: CD-ROM

Strony i szczegéty: S. 79-94 - tab. - Bibliogr. 53 poz.

Uwaga: ISSN: 1539-1191

Tytut i organizator konferencji: First World Congress nad 2016 Asia Pacific DSI Conference : Managing big
data and decision making in a new global economy ; Asia Pacific Decision Sciences Institute ; Guanghua
School of Management, Peking University.

Miejsce i data konferencji: Beijing, 2016.07.24, 2016.07.27

Stowa kluczowe: organizacja uczaca sie ; tancuch dostaw

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: ENG, 0

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000030350

Rok: 2016

Autorzy: N. Szozda, Artur Swierczek.

Tytut: Zarzadzanie popytem na produkty w faricuchu dostaw / Natalia Szozda, Artur Swierczek
Adres wydawniczy: Warszawa : Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2016

Strony i szczeg6ty: 265 s. : il., Bibliogr. 300 poz.

p-ISBN: 978-83-208-2239-7

Stowa kluczowe: tancuch dostaw ; logistyka ; zarzadzanie

Charakt. formalna: MONOGRAFIA

Jezyk publikacji: POL, 0
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Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000031015

Rok: 2015

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: Decreasing ambiguity in resilient supply chains. A guideline of organizational complexity for
contemporary supply chains / Artur Swierczek

Tytut catosci: Southeast Decision Sciences Institute Annual Meeting February 25-27, 2015. Conference
Proceedings / Southeast Decision Sciences Institute

Adres wydawniczy: [Savannah] : Southeast Decision Sciences Institute, 2015

Strony i szczegoéty: S. 14-28 - Bibliogr. 45 poz.

Tytut i organizator konferencji: 45th Annual Meeting of the Southeast Decision Sciences Institute
Miejsce i data konferencji: Savannah, 2015.02.25, 2015.02.27

Stowa kluczowe: tanicuch dostaw ; organizowanie

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: ENG, 0

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000031016

Rok: 2015

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: Knowledge-sharing routines as a success factor of the relational competitive advantage of supply
chains / Artur Swierczek

Tytut catosci: Proceedings of the 45th Southwest Decision Sciences Institute Conference / ed. Mohan Rao
Adres wydawniczy: Houston : Federation of Business Disciplines, 2015

Nosnik: CD-ROM

Strony i szczegéty: S. 31-39

Tytut i organizator konferencji: Southwest Decision Sciences Forty-Sixth Annual Meeting

Miejsce i data konferencji: Houston, 2015.03.11, 2015.03.14

Stowa kluczowe: taricuch dostaw ; dzielenie sie wiedzg ; przewaga konkurencyjna

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: ENG, 0

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000030349

Rok: 2015

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: Réznicowanie oferty produktowo-ustugowej w taricuchach dostaw / Artur Swierczek
Czasopismo: Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Gdanskiego. Ekonomika Transportu i Logistyka
Strony i szczegdty: 2015, nr 56 s. 87-98 - rys. - Summ. - Bibliogr. 24 poz.

Tytut wtasny numeru: Modelowanie proceséw i systemow logistycznych / pod red. Mirostawa Chaberka i
Leszka Reszki

p-ISSN: 0208-4821

Stowa kluczowe: taricuch dostaw ; produkcja ; logistyka

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL, 0

Punktacja MNiSW: 8.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon
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ID: 0000031014

Rok: 2015

Autorzy: Artur Swierczek, N. Szozda.

Tytut: The Conceptual and Practical Insights into the Properties of Resilient Supply Chains as Complex
Adaptive Systems / Natalia Szozda, Artur Swierczek

Tytut catosci: The 20th Asia-Pacific Decision Sciences Institute Conference in conjunction with the 2nd
International Conference on Supply Chain for Sustainability. 19-24 July 2015 / ed. Karolina Gtowacka
Adres wydawniczy: Hongkong : Yokohama National University, 2015

Nosnik: CD-ROM

Strony i szczegdty: S. 322-335 - Bibliogr. 56 poz.

Tytut i organizator konferencji: The 20th Asia Pacific Decision Sciences Institute Conference ; Asia-Pacific
Region of the Decision Sciences Institute ; Hang Seng Management College

Tytut i organizator konferencji: The 2nd International conference on Supply Chain for Sustainability ; Asia-
Pacific Region of the Decision Sciences Institute ; Hang Seng Management College

Miejsce i data konferencji: Hong Kong, 2015.07.19, 2015.07.24

Stowa kluczowe: faricuch dostaw

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: ENG, 0

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000031017

Rok: 2015

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: The Effect of Selected Determinants of Resilience on the Relational Performance of Supply Chains /
Artur Swierczek

Tytut catosci: Northeast Decision Sciences Institute 2015 Annual Conference / Decision Science Institute
Adres wydawniczy: Cambridge : Northeast Decision Sciences Institute, 2015

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegéty: 18 s. - tab. - Bibliogr. 59 poz.

Tytut i organizator konferencji: Northeast Decision Sciences Conference

Miejsce i data konferencji: Cambridge, 2015.03.20, 2015.03.22

Stowa kluczowe: faricuch dostaw ; determinanty

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: ENG, 0

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000031012

Rok: 2015

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: The effect of supply chain integration on a reinforcing feedback in the transmission of disruptions /
Artur Swierczek

Tytut catosci: Proceedings of the 45th Southwest Decision Sciences Institute Conference / ed. Mohan Rao
Adres wydawniczy: Houston : Federation of Business Disciplines, 2015

Strony i szczegéty: S. 21-29

Tytut i organizator konferencji: Southwest Decision Sciences Forty-Sixth Annual Meeting

Miejsce i data konferencji: Houston, 2015.03.11, 2015.03.14

Stowa kluczowe: taricuch dostaw

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: ENG, 0

Praca afiliowana przez UE w Katowicach
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ID: 0000030353

Rok: 2015

Autorzy: Artur Swierczek, N. Szozda.

Tytut: The role of material decoupling points in shaping the product offering of supply chains / Artur
Swierczek, Natalia Szozda

Tytut catosci: Northeast Decision Sciences Institute 2015 Annual Conference / Decision Science Institute
Adres wydawniczy: Cambridge : Decision Science Institute, 2015

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegoty: 13 s. - rys., summ., tab. - Bibliogr. 29 poz.

Tytut i organizator konferencji: Northeast Decision Sciences Conference

Miejsce i data konferencji: Cambridge, 2015.03.20, 2015.03.22

Stowa kluczowe: taricuch dostaw ; oferta

Stowa kluczowe ang.: decoupling point ; total product concept ; supply chain

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: ENG, 0

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000031013

Rok: 2015

Autorzy: Artur Swierczek.

Tytut: The role of supply chain interdependence in shaping a reinforcing feedback of disruptions / Artur
Swierczek

Tytut catosci: WDSI 2015 Proceedings : Western Decision Sciences Institute Forty Fourth Annual Meeting,
March 31-April 3, 2015 Westin Maui Resort & Spa Maui, Hawaii / ed. Hamdi Bilici, John Bell

Adres wydawniczy: Logan : Western Decision Sciences Institute, 2015

Nosnik: CD-ROM

Strony i szczegéty: 6 s.

Tytut i organizator konferencji: Western Decision Sciences Institute Forty Fourth Annual Meeting ;
Western Decision Sciences Institute

Miejsce i data konferencji: Maui, 2015.03.31, 2015.04.03

Stowa kluczowe: taricuch dostaw ; zarzadzanie

Charakt. formalna: ROZDZIAL/FRAGMENT

Jezyk publikacji: ENG, 0

Praca afiliowana przez UE w Katowicach
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DR HAB. PRZEMYStAW ZBIEROWSKI, PROF. UE

Zainteresowania naukowe dotyczg przedsiebiorczosci i zachowan organizacyjnych, psychologii
przedsiebiorczosci, w tym osobistego i rodzinnego wymiaru prowadzenia biznesu, psychologii
zarzadzania w tym przywddztwa, powotania, pasji, kapitatu psychologicznego, szczescia w pracy.
Wykonawca i kierownik projektow naukowych realizowanych w  miedzyuczelnianych
i miedzynarodowych zespotach badawczych, w tym: “Global Entrepreneurship Monitor, Supporting
Entrepreneurship during the Covid-19 Pandemic: A Global Study of Entrepreneurs' Resilience and Well-
being” (wspétpraca z 25 uczelniami zagranicznymi; finansowany z wielu zrédet, w Polsce w wiekszosci
przez PARP, w czesci przez UE); “Znaczenie przywddztwa pozytywnego we wspieraniu
przedsiebiorczych zachowan pracownikdw i organizacji” (NCN); Wspdtpraca miedzynarodowa
w ramach Global Entrepreneurship Monitor z 70 uczelniami zagranicznymi. Stypendium Marii
Sktodowskiej-Curie w King's College London.

ID: 0000041008

Rok: 2024

Autorzy: Przemystaw Zbierowski.

Tytut: Przywddztwo pozytywne / Przemystaw Zbierowski
Adres wydawniczy: Warszawa : Difin, 2024

Strony i szczegoty: 218 s.

p-ISBN: 978-83-8270-358-0

Stowa kluczowe: przywddztwo ; przywddztwo pozytywne ; psychologia pozytywna
Charakt. formalna: MONOGRAFIA

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 120.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000038849

Rok: 2023

Autorzy: U. Stephan, Przemystaw Zbierowski, A. Perez-Luno, D. Wach, J. Wiklund, M. A. Cabanas, E. Barki,
A. Benzari, C. Bernhard-Oettel, J.A. Boekhorst, A. Dash, A. Efendic, C. Eib, P.J. Hanard, T. lakovleva, S.
Kawakatsu, S. Khalid, M. Leatherbee, J. Li, S.K. Parker, J. Qu, F. Rosati, S. Sahasranamam, M.A.Y. Salusse, T.
Sekiguchi, N. Thomas, O. Torres, M.H. Tran, M.K. Ward, A.J. Williamson, M.M. Zahid.

Tytut: Act or Wait-and-See? Adversity, Agility, and Entrepreneur Wellbeing across Countries during the
COVID-19 Pandemic / Ute Stephan, Przemystaw Zbierowski, Ana Perez-Luno, Dominika Wach, Johan
Wiklund, Marisleidy Alba Cabanas, Edgard Barki, Alexandre Benzari, Claudia Bernhard-Oettel, Janet A.
Boekhorst, Arobindu Dash, Adnan Efendic, Constanze Eib, Pierre-Jean Hanard, Tatiana lakovleva, Satoshi
Kawakatsu, Saddam Khalid, Michael Leatherbee, Jun Li, Sharon K. Parker, Jingjing Qu, Francesco Rosati,
Sreevas Sahasranamam, Marcus A. Y. Salusse, Tomoki Sekiguchi, Nicola Thomas, Olivier Torres, Mi Hoang
Tran, M. K. Ward, Amanda Jasmine Williamson, Muhammad Mohsin Zahid

Czasopismo: Entrepreneurship Theory and Practice

Strony i szczegdty: 2023, vol. 47, iss. 3 5. 682-723 - summ.

Uwaga: Artykut zarejestrowany w bazie w 2022 r. na podstawie informacji o wydaniu online w bazie
SpringerlLink, First Published: 05 January 2021. Dane w rekordzie poprawiono po przypisaniu artykutu do
konkretnego numeru.

p-ISSN: 1042-2587

e-ISSN: 1540-6520

Stowa kluczowe: przedsiebiorczos¢ ; kryzys ; sytuacje zyciowe ; COVID-19 ; pandemia

Stowa kluczowe ang.: entrepreneurship ; crisis ; life satisfaction ; COVID-19 ; pandemic

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG
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Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 7.800
Punktacja MNiSW: 200.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.1177/10422587221104820

ID: 0000039003

Rok: 2023

Autorzy: Daniel Gajda, Przemystaw Zbierowski.

Tytut: Exploring the consequences of mindfulness at work. The impact of mindful organizing on employee
attitudes and behavior toward work and organization / Daniel Gajda, Przemystaw Zbiorowski
Czasopismo: Personnel Review

Strony i szczegdty: 2023, vol. 52, iss. 9 s. 2342-2362

Uwaga: Artykut zarejestrowany w bazie w 2022 r. na podstawie informacji o wydaniu online w bazie
Emerald, Article publication date: 21 September 2022. Dane w rekordzie poprawiono po przypisaniu
artykutu do konkretnego numeru.

Uwaga: This study was funded by the National Science Centre, Poland (Grant No. 2018/31/N/HS4/03936
and 2017/27/B/HS4/02172).

p-ISSN: 0048-3486

e-ISSN: 1758-6933

Stowa kluczowe: motywacja ; zaangazowanie organizacyjne ; zachowania obywatelskie

Stowa kluczowe ang.: mindfulness ; mindful organizing ; motivation ; organisational commitment ;
organisational citizenship behaviour

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 3.300

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.1108/PR-05-2020-0385

ID: 0000040429

Rok: 2023

Autorzy: A. Dawid, J. Terstriep, Przemystaw Zbierowski.

Tytut: Riding the wave: resilient Polish migrant entrepreneurs navigating Brexit and COVID-19 in the UK /
Alexandra David, Judith Terstriep, Przemystaw Zbierowski

Tytut catosci: Research Handbook on Transnational Diaspora Entrepreneurship / edited by Rolf Sternberg,
Maria Elo, Jonathan Levie, Josel Ernesto Amords

Adres wydawniczy: Northampton : Edward Elgar Publishing, 2023

Nos$nik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegéty: S. 220-245

p-ISBN: 978-1-78811-868-2

e-ISBN: 978-1-78811-869-9

Stowa kluczowe: migracje ; brexit ; COVID-19

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 75.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach
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ID: 0000041003

Rok: 2023

Autorzy: Przemystaw Zbierowski, U. Stephan.

Tytut: The cultural context of necessity and opportunity entrepreneurs' well-being / Przemyslaw
Zbierowski, Ute Stephan

Czasopismo: International Journal of Psychology

Strony i szczegoty: 2023, vol. 58, issue S1 s. 398-398

Tytut wiasny numeru: 32nd International Congress of Psychology, 18-23 July 2021 Prague, Czech Republic
(Virtual). Sekcja: Economic And Business

Uwaga: Dokument jest abstraktem z konferencji

p-ISSN: 0020-7594

e-ISSN: 1464-066X

Stowa kluczowe: przedsiebiorczosc¢ ; psychologia

Stowa kluczowe ang.: entrepreneurship ; psychology

Charakt. formalna: ABSTRAKT

Charakt. merytoryczna: INNY

Jezyk publikacji: ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.1002/ijop.13011

ID: 0000040126

Rok: 2023

Autorzy: Daniel Gajda, Przemystaw Zbierowski.

Tytut: The effect of talent management on employees attitudes and behavior : examining the role of
organizational justice / Daniel Gajda, Przemystaw Zbierowski

Czasopismo: Zeszyty Naukowe Politechniki Slaskiej. Organizacja i Zarzadzanie / Politechnika Slaska
Strony i szczegdty: 2023, No. 189 s. 129-149 - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. s. 144-149

p-ISSN: 1641-3466

e-ISSN: 2720-751X

Stowa kluczowe: zarzadzanie talentami ; zaangazowanie w prace ; organizacyjne zachowania
obywatelskie ; sprawiedliwo$¢ organizacyjna

Stowa kluczowe ang.: talent management ; work engagement ; organisational citizenship behaviour ;
organisational justice

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.29119/1641-3466.2023.189.9

ID: 0000041004

Rok: 2023

Autorzy: Przemystaw Zbierowski, Milena Gojny-Zbierowska.

Tytut: Trickle-down well-being effect mediated by perceived organizational support and empowerment /
Przemyslaw Zbierowski, Milena Gojny-Zbierowska

Czasopismo: International Journal of Psychology

Strony i szczegdty: 2023, vol. 58, issue S1s. 676-676

Tytut wtasny numeru: 32nd International Congress of Psychology, 18-23 July 2021 Prague, Czech Republic
(Virtual). Sekcja: Management & Leadership

Uwaga: Dokument jest abstraktem z konferencji

p-ISSN: 0020-7594
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e-ISSN: 1464-066X

Stowa kluczowe: organizacja ; psychologia
Stowa kluczowe ang.: organisation ; psychology
Charakt. formalna: ABSTRAKT

Charakt. merytoryczna: INNY

Jezyk publikacji: ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.1002/ijop.13038

ID: 0000039224

Rok: 2022

Autorzy: Krzysztof Wasek, Przemystaw Zbierowski.

Tytut: Interactivity, proactivity, community - the pillars of onboarding. Test tool proposal / Krzysztof
Wasek, Przemystaw Zbierowski

Czasopismo: Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarzadzanie / Politechnika Slgska
Strony i szczegéty: 2022, nr 164 s. 503-511 - Summ.

p-ISSN: 1641-3466

Stowa kluczowe: socjalizacja organizacyjna ; adaptacja ; onboarding

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.29119/1641-3466.2022.164.38

ID: 0000038632

Rok: 2022

Autorzy: Przemystaw Zbierowski, Milena Gojny-Zbierowska.

Tytut: Talented enough to be a business leader? An alternative approach to entrepreneurs' traits /
Przemystaw Zbierowski, Milena Gojny-Zbierowska

Czasopismo: Entrepreneurial Business and Economics Review

Strony i szczeg6ty: 2022, vol. 10, no. 1's. 175-187 - bibliogr. s. 183-186 - summ.
p-ISSN: 2353-883X

e-ISSN: 2353-8821

Stowa kluczowe: przedsiebiorcy ; psychologia pozytywna ; zarzadzanie

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 3.800
Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.15678/EBER.2022.100112

ID: 0000038301

Rok: 2021

Autorzy: Anna Lipka, Przemystaw Zbierowski, tucja Waligora.

Tytut: Historia ZZL w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach / Anna Lipka, Przemystaw Zbierowski,
tucja Waligéra

Tytut catosci: Zarzagdzanie zasobami ludzkimi w Polsce. Ewolucja i wspdtczesnosé / red. nauk. Aleksy
Pocztowski, Anna Rakowska, Agnieszka Sitko-Lutek
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Adres wydawniczy: Warszawa : Wolters Kluwer, 2021

Strony i szczegéty: S. 37-49

Seria: HR

p-ISBN: 978-83-8246-516-7

Stowa kluczowe: zarzadzanie zasobami ludzkimi ; Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: ROZDZIAL

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 20.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000037427

Rok: 2021

Autorzy: Milena Gojny-Zbierowska, Przemystaw Zbierowski.

Tytut: Improvisation as responsible innovation in organizations / Milena Gojny-Zbierowska, Przemystaw
Zbierowski

Czasopismo: Sustainability

Strony i szczegdty: 2021, vol. 13, iss. 4, nr art. 1597 20 s. - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 75 poz.
Tytut wiasny numeru: Special Issue Responsible Innovation for a Sustainable Future

p-ISSN: 2071-1050

Stowa kluczowe: orientacja przedsiebiorcza ; improwizacja ; innowacje

Stowa kluczowe ang.: improvisation ; entrepreneurial orientation ; innovation

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Czasopismo umieszczone na Liscie Filadelfijskiej, wskaznik Impact Factor ISI: 3.889
Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; Web of Science Core Collection

DOI: 10.3390/su13041597

ID: 0000037501

Rok: 2020

Autorzy: Przemystaw Zbierowski, Milena Gojny-Zbierowska.

Tytut: Improvisation as the enhancer of corporate entrepreneurship / Przemystaw Zbierowski, Milena
Gojny-Zbierowski

Tytut catosci: Sustainable Economic Development and Advancing Education Excellence in the era of Global
Pandemic. Proceedings of the 36th International Business Information Management Association
Conference (IBIMA), 4-5 November 2020 Granada, Spain / ed. Khalid S. Soliman

Adres wydawniczy: [B.m.] : International Business Information Management Association (IBIMA), 2020
Nos$nik: Dokument elektroniczny

Strony i szczeg6ty: S. 13672-13681 - summ., tab. - Bibliogr. 26 poz.

Tytut i organizator konferencji: 36th International Business Information Management Association
Conference

Miejsce i data konferencji: Granada, 2020.11.04, 2020.11.05

p-ISBN: 978-0-9998551-5-7

Stowa kluczowe: improwizacja ; orientacja na przedsiebiorczosc ; przedsiebiorczos¢ korporacyjna
Stowa kluczowe ang.: corporate entrepreneurship ; entrepreneurial orientation ; improvisation
Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 70.000
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Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000037503

Rok: 2020

Autorzy: Przemystaw Zbierowski, Milena Gojny-Zbierowska.

Tytut: Leader-follower well-being cross-over effect mediated by leadership style / Przemystaw Zbierowski,
Milena Gojny-Zbierowski

Tytut catosci: Sustainable Economic Development and Advancing Education Excellence in the era of Global
Pandemic. Proceedings of the 36th International Business Information Management Association
Conference (IBIMA), 4-5 November 2020 Granada, Spain / ed. Khalid S. Soliman

Adres wydawniczy: [B.m.] : International Business Information Management Association (IBIMA), 2020
Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegoéty: S. 13714-13719 - rys., summ., tab. - Bibliogr. 29 poz.

Tytut i organizator konferencji: 36th International Business Information Management Association
Conference

Miejsce i data konferencji: Granada, 2020.11.04, 2020.11.05

p-ISBN: 978-0-9998551-5-7

Stowa kluczowe: lider ; zachowania

Stowa kluczowe ang.: leader ; behaviour

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 70.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000036708

Rok: 2020

Autorzy: Przemystaw Zbierowski.

Tytut: The mystery of high performance mediation by entrepreneurial orientation and organizational
citizenship behavior / Przemystaw Zbierowski

Czasopismo: Journal of Entrepreneurship, Management and Innovation (JEMI)

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegdty: 2020, Vol. 16, Issue 2 s. 67-91 - rys., tab. - Streszcz. summ. - Bibliogr. 45 poz.
Tytut wiasny numeru: Behavioral Determinantsof Enterprise Development and Innovation / ed. by Anna
Ujwary-Gil, Natalia R. Potoczek

Uwaga: The research was carried out within the research project 2014/13/B/ HS4/01618 funded by the
National Science Centre, Poland.

p-ISSN: 2299-7075

e-ISSN: 2299-7326

Stowa kluczowe: orientacja przedsiebiorcza ; efektywnos¢ organizacji

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection

DOI: 10.7341/20201623

ID: 0000036968
Rok: 2020
Autorzy: Przemystaw Zbierowski, Milena Gojny-Zbierowska.
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Tytut: The Way to High Performance Mediation by Entrepreneurial Orientation and OCB / Przemystaw
Zbierowski, Milena Gojny-Zbierowska

Tytut catosci: BAM2020 Conference In The Cloud. Innovating for a Sustainable Future

Adres wydawniczy: [London] : [British Academy of Management], 2020

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegoty: 17 s. - summ. - Bibliogr. 45 poz.

Tytut i organizator konferencji: 34th Annual British Academy of Management Conference
Miejsce i data konferencji: Manchester, 2020.09.02, 2020.09.04

p-ISBN: 978-0-9956413-3-4

Stowa kluczowe: organizacyjne zachowania obywatelskie ; orientacja na przedsiebiorczos¢
Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 5.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://app.oxfordabstracts.com/events/1520/secure/program-app/submission/207042

ID: 0000035697

Rok: 2019

Autorzy: Przemystaw Zbierowski.

Tytut: Positive deviance as a mediator in the relationship between high performance indicators and
entrepreneurial orientation / Przemystaw Zbierowski

Czasopismo: Entrepreneurial Business and Economics Review

Strony i szczegoty: 2019, vol. 7, no. 2 s. 217-233 - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 40 poz.
p-ISSN: 2353-883X

e-ISSN: 2353-8821

Stowa kluczowe: orientacja na przedsiebiorczos¢ ; wydajnosc

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 100.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection ; Scopus

DOI: 10.15678/EBER.2019.070212

ID: 0000035500

Rok: 2019

Autorzy: Przemystaw Zbierowski, A. Brzozowska, Milena Gojny-Zbierowska.

Tytut: Well-being of immigrant entrepreneurs in their entrepreneurial life / Przemystaw Zbierowski,
Agnieszka Brzozowska, Milena Gojny-Zbierowska

Czasopismo: Problemy Zarzgdzania

Strony i szczegéty: 2019, vol. 17, no. 1 (81) s. 212-238 - rys., tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 129 poz.
p-ISSN: 1644-9584

Stowa kluczowe: dobrobyt ; przedsiebiorczosc¢ ; jakosc¢ zycia

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 40.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Web of Science Core Collection

DOI: 10.7172/1644-9584.81.10
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ID: 0000039364

Rok: 2018

Autorzy: A. Tarnawa, J. Ortowska, R. Zakrzewski, Przemystaw Zbierowski.

Tytut: Global Entrepreneurship Monitor : Poland Report 2017/2018 / Anna Tarnawa, Joanna Ortowska,
Robert Zakrzewski, Przemystaw Zbierowski

Adres wydawniczy: Warszawa : Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, cop. 2018

Nosnik: Dokument elektroniczny

p-ISBN: 978-83-7633-408-0

Stowa kluczowe: przedsiebiorczos¢ ; mate i Srednie przedsiebiorstwa ; dziatalnos$é gospodarcza
Charakt. formalna: RAPORT

Jezyk publikacji: ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000035743

Rok: 2018

Autorzy: Przemystaw Zbierowski, Milena Gojny-Zbierowska.

Tytut: Improvising for enterprising. The influence of improvisation on EO / Przemystaw Zbierowski, Milena
Gojny-Zbierowska

Tytut catosci: BAM 2018 Conference Proceedings. Driving productivity in uncertain and challenging times
Adres wydawniczy: [Bristol] : British Academy of Management, 2018

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczeg6ty: 12 s. - summ., tab. - Bibliogr. 26 poz.

Tytut i organizator konferencji: 32nd British Academy of Management Annual Conference "Driving
productivity in uncertain and challenging times" ; Bristol Business School, University of the West of
England

Miejsce i data konferenciji: Bristol, 2018.09.04, 2018.09.06

p-ISBN: 978-0-9956413-1-0

Stowa kluczowe: przedsiebiorczos¢ korporacyjna ; orientacja na przedsiebiorczos¢

Charakt. formalna: ROZDZIAL/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 5.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000034744

Rok: 2018

Autorzy: Przemystaw Zbierowski.

Tytut: Przedsiebiorczos$¢ organizacyjna i zarzadzanie pozytywne. Kapitat psychologiczny, empowerment,
postrzegane wsparcie organizacyjne, pasja, motywacja prospoteczna, zachowania obywatelskie /
Przemystaw Zbierowski

Adres wydawniczy: Warszawa : Difin, 2018

Strony i szczegéty: 189 s. : rys., tab., Bibliogr. 290 poz., s. 169-189

p-ISBN: 978-83-8085-725-4

Stowa kluczowe: przedsiebiorczos$¢ organizacyjna ; pozytywne zarzadzanie ; zarzadzanie
Charakt. formalna: MONOGRAFIA

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 120.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000036490
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Rok: 2018

Autorzy: Przemystaw Zbierowski.

Tytut: Social antecedents of entrepreneurial orientation - prosocial motivation and organizational
citizenship behavior / Przemystaw Zbierowski

Czasopismo: Journal of Positive Management

Strony i szczegoty: 2018, vol. 9, no. 3 s. 83-100 - tab. - summ. - Bibliogr. 34 poz.

p-ISSN: 2083-103X

Liczba znakéw: 40000

Liczba arkuszy: 1

Stowa kluczowe: orientacja na przedsiebiorczos$¢ ; postawy prospoteczne ; organizacyjne zachowania
obywatelskie

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

URL: https://apcz.umk.pl/czasopisma/index.php/JPM/article/view/JPM.2018.150/23778

DOI: 10.12775/JPM.2018.150

ID: 0000035740

Rok: 2018

Autorzy: Przemystaw Zbierowski, A. Brzozowska, Milena Gojny-Zbierowska.

Tytut: The satisfaction of immigrant entrepreneurs with their entrepreneurial life. Well-being as the result
of entrepreneurship / Przemystaw Zbierowski, Agnieszka Brzozowska, Milena Gojny-Zbierowska

Tytut catosci: BAM 2018 Conference Proceedings. Driving productivity in uncertain and challenging times
Adres wydawniczy: [Bristol] : British Academy of Management, 2018

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczeg6ty: 22 s. - rys., tab. - Bibliogr. 112 poz.

Tytut i organizator konferencji: 32nd British Academy of Management Annual Conference "Driving
productivity in uncertain and challenging times" ; Bristol Business School, University of the West of
England

Miejsce i data konferenciji: Bristol, 2018.09.04, 2018.09.06

p-ISBN: 978-0-9956413-1-0

Stowa kluczowe: dobrobyt ; jakosé zycia ; przedsiebiorczosc

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Charakt. merytoryczna: MATERIALY KONFERENCYJNE

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 5.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000033492

Rok: 2017

Autorzy: Przemystaw Zbierowski, Milena Gojny-Zbierowska.

Tytut: Positive Leadership - an Attempt to Clarify the Concept and Initial Empirical Results / Przemystaw
Zbierowski, Milena Gojny-Zbierowska

Tytut catosci: Re-Connecting Management Research with the Disciplines: Shaping the Research Agenda
for the Social Sciences: Conference Proceedings of 2017 British Academy of Management

Adres wydawniczy: Coventry : British Academy of Management, 2017

Nosnik: CD-ROM

Strony i szczegoty: 24 s.

Tytut i organizator konferencji: Re-Connecting Management Research with the Disciplines: Shaping the
Research Agenda for the Social Sciences ; Warwick Business School, University of Warwick
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Miejsce i data konferencji: Coventry, 2017.09.05, 2017.09.07
p-ISBN: 978-0-9956413-0-3

Liczba znakéw: 40000

Liczba arkuszy: 1

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 5.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000033491

Rok: 2017

Autorzy: Przemystaw Zbierowski, Milena Gojny-Zbierowska.

Tytut: Positive Leadership and Corporate Entrepreneurship -Theoretical Considerations and Research
Propositions / Przemystaw Zbierowski, Milena Gojny-Zbierowska

Tytut catosci: Re-Connecting Management Research with the Disciplines: Shaping the Research Agenda
for the Social Sciences: Conference Proceedings of 2017 British Academy of Management

Adres wydawniczy: Coventry : British Academy of Management, 2017

Nosnik: CD-ROM

Strony i szczegoty: 14 s.

Tytut i organizator konferencji: Re-Connecting Management Research with the Disciplines: Shaping the
Research Agenda for the Social Sciences ; Warwick Business School, University of Warwick

Miejsce i data konferencji: Coventry, 2017.09.05, 2017.09.07

p-ISBN: 978-0-9956413-0-3

Liczba znakéw: 40000

Liczba arkuszy: 1

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: ENG, O

Punktacja MNiSW: 5.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000034561

Rok: 2017

Autorzy: Przemystaw Zbierowski.

Tytut: Pozytywne przywddztwo - uporzgdkowanie koncepcji i préba okreslenia wartosci dodanej /
Przemystaw Zbierowski

Czasopismo: Humanizacja Pracy

Strony i szczeg6ty: 2017, nr 4 s. 93-106 - rys., tab. - streszcz., summ. - Bibliogr. 20 poz.

p-ISSN: 1643-7446

Stowa kluczowe: pozytywne przywddztwo ; przywddztwo autentyczne ; pozytywna nauka o organizacji
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 8.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000031998

Rok: 2017

Autorzy: Przemystaw Zbierowski.

Tytut: Przywddztwo w kontekscie pozytywnym. autentycznosé lidera i kapitat psychologiczny /
Przemystaw Zbierowski

Czasopismo: Organizacja i Kierowanie
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Strony i szczegoty: 2017, Nr 2 s. 153-166 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 16 poz., s. 164-165
p-ISSN: 0137-5466

Stowa kluczowe: przywddztwo ; organizacja ; kapitat psychologiczny

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 14.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon

ID: 0000036453

Rok: 2017

Autorzy: A. Tarnawa, D. Wectawska, M. Nie¢, Przemystaw Zbierowski.

Tytut: Report on Global Entrepreneurship Monitor - Poland / Anna Tarnawa, Dorota Wectawska, Melania
Nieé, Przemystaw Zbierowski

Adres wydawniczy: Warszawa : Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, 2017

Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegéty: 69, [1] s. : rys., tab., Bibliogr. s. 69-[70]

p-ISBN: 978-83-7633-367-0

Stowa kluczowe: Globalny Monitor Przedsiebiorczosci ; raport ; Polska ; przedsiebiorczosé¢
Charakt. formalna: RAPORT

Jezyk publikacji: ENG

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000031970

Rok: 2017

Autorzy: Przemystaw Zbierowski.

Tytut: Spoteczna efektywnos¢ organizacji - rozwazania teoretyczne i propozycja pomiaru / Przemystaw
Zbierowski

Czasopismo: Przeglad Organizacji

Strony i szczegdbty: 2017, Nr 2 s. 18-24 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 30 poz.

p-ISSN: 0137-7221

Stowa kluczowe: spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu ; pomiar efektywnosci ; efektywnos¢
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 13.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000032367

Rok: 2017

Autorzy: Przemystaw Zbierowski.

Tytut: The aspirations of new technology-based firms in CEE and CIS countries / Przemystaw Zbierowski
Czasopismo: Foresight and STI Governance

Strony i szczegéty: 2017, Vol. 11, no. 3 s. 50-60 - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 33 poz.

p-ISSN: 2500-2597

e-ISSN: 2312-9972

Stowa kluczowe: innowacje ; internacjonalizacja przedsiebiorstw ; Europa Srodkowo-Wschodnia ;
Wspdlnota Niepodlegtych Panstw

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY
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Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 15.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Scopus ; Web of Science Core Collection
DOI: 10.17323/2500-2597.2017.3.50.60

ID: 0000031312

Rok: 2016

Autorzy: Milena Gojny-Zbierowska, Przemystaw Zbierowski.

Tytut: External Influence of Early Internationalization Process - GEM-based Evidence / Przemystaw
Zbierowski, Milena Gojny-Zbierowska

Tytut catosci: Manageable cooperation? 16th Annual conference of the European Academy of
Management. Paris, 1st-4th June, 2016 / European Academy of Management

Adres wydawniczy: Brussels : European Academy of Management, 2016

Nosnik: CD-ROM

Strony i szczegéty: 20 s. - Summ. - Bibliogr. 24 poz.

Seria: Euram conference - 2466-7498

Tytut i organizator konferencji: European Academy of Management Annual Conference: Manageable
cooperation?

Miejsce i data konferencji: Paryz, 2016.06.01, 2016.06.04

Liczba znakéw: 34000

Liczba arkuszy: 1

Stowa kluczowe: Globalny Monitor Przedsiebiorczosci ; internacjonalizacja

Stowa kluczowe ang.: Global Entrepreneurship Monitor

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: ENG, 0

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000029273

Rok: 2016

Autorzy: Przemystaw Zbierowski.

Tytut: Katedra Przedsiebiorczosci / oprac. tekstu Przemystaw Zbierowski

Tytut catosci: Ztota ksiega polskich katedr przedsiebiorczosci / pod red. Krzysztofa Wacha
Adres wydawniczy: Krakéw : Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, 2016

Strony i szczegéty: S. 45-47

Uwaga: Publikacja powstata w ramach projektu "Rozwdj badan nad przedsiebiorczoscia w kontekscie
globalnym: brikolaz ekonomii i zarzagdzania".

Uwaga: Licencja: CC-BY-NC-ND. Publikacja zawiera zbiorczg informacje o Katedrze.
p-ISBN: 978-83-65262-05-9

Stowa kluczowe: przedsiebiorczos¢

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: POL

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000030455

Rok: 2016

Autorzy: Przemystaw Zbierowski, Milena Gojny-Zbierowska.

Tytut: Linking Organizational Positivity to Entrepreneurial Orientation and Performance: Empirical
Evidence / Przemystaw Zbierowski, Milena Gojny-Zbierowska

Tytut catosci: Manageable cooperation? 16th Annual conference of the European Academy of
Management. Paris, 1st-4th June, 2016 / European Academy of Management
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Adres wydawniczy: Brussels : European Academy of Management, 2016

Nosnik: CD-ROM

Strony i szczegoty: 29 s. - tab., summ. - Bibliogr. 64 poz.

Seria: Euram conference - 2466-7498

Tytut i organizator konferencji: European Academy of Management Annual Conference : Manageable
cooperation ?

Miejsce i data konferencji: Paryz, 2016.06.01, 2016.06.04

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: ENG, 0

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000031316

Rok: 2016

Autorzy: Przemystaw Zbierowski, Mariusz Bratnicki.

Tytut: O orientacjach strategicznych w teorii i praktyce zarzadzania przedsiebiorstwami / Przemystaw
Zbierowski, Mariusz Bratnicki

Tytut catosci: Meandry i praktyki zarzadzania. Ksiega jubileuszowa z okazji 45-lecia pracy naukowo-
dydaktycznej Profesora Jana Lichtarskiego / pod red. Grazyny Osbert-Pociechy, Stanistawa Nowosielskiego
Adres wydawniczy: Wroctaw : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 2016
Strony i szczegoly: S. 312-321 - Streszcz., tab. - Bibliogr. 19 poz.

p-ISBN: 978-83-7695-578-0

Liczba znakéw: 30000

Liczba arkuszy: 1

Stowa kluczowe: zarzgdzanie przedsiebiorstwem ; orientacja strategiczna przedsiebiorstwa

Charakt. formalna: ROZDZIAL/FRAGMENT

Jezyk publikacji: POL, 0

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000029585

Rok: 2016

Autorzy: Przemystaw Zbierowski.

Tytut: Paradoks efektéw przedsiebiorczosci: satysfakcja i work-life balance / Przemystaw Zbierowski
Czasopismo: Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Strony i szczegdty: 2016, Nr 419 s. 265-275 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 18 poz. s. 274-275
Tytut wtasny numeru: Imperatyw przedsiebiorczosci a odpowiedzialnos¢ przedsiebiorcy

p-ISSN: 1899-3192

Stowa kluczowe: przedsiebiorczos¢ ; rownowaga praca-zycie ; teoria organizacji

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.15611/pn.2016.419.23

ID: 0000033490

Rok: 2016

Autorzy: Przemystaw Zbierowski.

Tytut: Positive leadership - attempt to clarification and assessment of novelty / Przemystaw Zbierowski
Czasopismo: Journal of Positive Management

Strony i szczegoéty: 2016, Vol. 7, no. 4 s. 61-70 - rys. - Summ. - Bibliogr. 19 poz.

p-ISSN: 2083-103X
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e-ISSN: 2392-1412

Stowa kluczowe: przywdédztwo

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY
Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000030453

Rok: 2016

Autorzy: Przemystaw Zbierowski.

Tytut: Positive Leadership and Corporate Entrepreneurship: Theoretical Considerations and Research
Propositions / Przemystaw Zbierowski

Czasopismo: Entrepreneurial Business and Economics Review

Strony i szczegoty: 2016, vol. 4, nr 3 s. 73-84 - rys. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 28 poz.
p-ISSN: 2353-883X

Stowa kluczowe: przedsiebiorczos¢ pozytywna ; przywddztwo

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 12.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: Business Source Complete ; Web of Science Core Collection
DOI: 10.15678/EBER.2016.040306

ID: 0000031313

Rok: 2016

Autorzy: Przemystaw Zbierowski, Milena Gojny-Zbierowska.

Tytut: Positively successful or entrepreneurially successful?. Positive Orientation and its Relation to EO
and organizational performance / Przemystaw Zbierowski, Milena Gojny-Zbierowska

Tytut catosci: Proceedings of Entrepreneurship Teaching, Research and Practice in Global Environment -
Building Bridges. Seventh International Conference. 8-10 June 2016, Nessebar, Black Sea, Bulgaria
Adres wydawniczy: Sofia : The Bulgarian Association for Management Development and
Entrepreneurship, 2016

Nosnik: CD-ROM

Strony i szczegéty: 15 s. - Summ.,, tab. - Bibliogr. 82 poz.

Tytut i organizator konferencji: Seventh International Conference : Entrepreneurship Teaching, Research
and Practice in Global Environment - Building Bridges ; The European Council for Small Business and
Entrepreneurship (ECSB) ; The Bulgarian Association for Management Development and Entrepreneurship
(BAMDE)

Miejsce i data konferencji: Pomorie, 2016.06.08, 2016.06.10

Liczba znakéw: 65000

Liczba arkuszy: 2

Stowa kluczowe: orientacja przedsiebiorcza

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: ENG, 0

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000031317
Rok: 2016
Autorzy: A. Tarnawa, D. Wectawska, P. Zadura-Lichota, Przemystaw Zbierowski.
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Tytut: Raport z badania Global Entrepreneurship Monitor - Polska 2015 / Anna Tarnawa, Dorota
Wectawska, Paulina Zadura-Lichota, Przemystaw Zbierowski

Adres wydawniczy: Warszawa : Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, 2016
Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegoly: 84 s. : rys., tab., Bibliogr. 21 poz. s. 79-80

p-ISBN: 978-83-7633-303-8

Liczba znakéw: 240000

Liczba arkuszy: 6

Stowa kluczowe: Globalny Monitor Przedsiebiorczosci ; raport ; Polska

Stowa kluczowe ang.: Global Entrepreneurship Monitor

Charakt. formalna: MONOGRAFIA

Jezyk publikacji: POL, 0

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000031318

Rok: 2016

Autorzy: A. Tarnawa, D. Wectawska, P. Zadura-Lichota, Przemystaw Zbierowski.
Tytut: Report on Global Entrepreneurship Monitor - Poland 2015 / Anna Tarnawa, Dorota Wectawska,
Paulina Zadura-Lichota, Przemystaw Zbierowski

Adres wydawniczy: Warszawa : Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, 2016
Nosnik: Dokument elektroniczny

Strony i szczegoly: 84 s. : rys., tab. ; s. 79-80, Bibliogr. 21 poz.

p-ISBN: 978-83-7633-310-6

Liczba znakoéw: 240000

Liczba arkuszy: 6

Stowa kluczowe: Globalny Monitor Przedsiebiorczosci ; raport ; Polska

Stowa kluczowe ang.: Global Entrepreneurship Monitor

Charakt. formalna: MONOGRAFIA

Jezyk publikacji: ENG, 0

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000030456

Rok: 2016

Autorzy: Przemystaw Zbierowski, Milena Gojny-Zbierowska.

Tytut: Well-being of entrepreneurs - international comparison based on GEM data / Przemystaw
Zbierowski, Milena Gojny-Zbierowska

Tytut catosci: Manageable Cooperation? 16th Annual conference of the European Academy of
Management. Paris, 1st-4th June, 2016 / European Academy of Management

Adres wydawniczy: Brussels : European Academy of Management, 2016

Nosnik: CD-ROM

Strony i szczegéty: 15 s. - summ., tab. - Bibliogr. 13 poz.

Seria: Euram conference - 2466-7498

Tytut i organizator konferencji: European Academy of Management Annual Conference: Manageable
cooperation?

Miejsce i data konferencji: Paryz, 2016.06.01, 2016.06.04

Stowa kluczowe: przedsiebiorcy ; dziatalnos$¢ gospodarcza

Stowa kluczowe ang.: Global Entrepreneurship Monitor

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: ENG, 0

Praca afiliowana przez UE w Katowicach
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ID: 0000031314

Rok: 2016

Autorzy: Przemystaw Zbierowski, Mariusz Bratnicki.

Tytut: Zastosowanie metodologii Global Entrepreneurship Monitor do badania przedsiebiorczosci
organizacyjnej / Przemystaw Zbierowski, Mariusz Bratnicki

Czasopismo: Przedsiebiorczos¢ i Zarzadzanie

Strony i szczegéty: 2016, XVII, T. 16, z. 6/1 s. 47-63 - rys., tab. - Summ. - Bibliogr. 8 poz.

Tytut wiasny numeru: Firmy rodzinne - wyzwania wspotczesnosci / red. Andrzej Marjanski, Marcela
Rebeca Contreras Loera

p-ISSN: 1733-2486

Liczba znakéw: 26000

Liczba arkuszy: 1

Stowa kluczowe: przedsiebiorczos¢ wewnetrzna ; Globalny Monitor Przedsiebiorczosci ; przedsiebiorczosé
korporacyjna

Stowa kluczowe ang.: Global Entrepreneurship Monitor

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL, 0

Punktacja MNiSW: 14.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000030397

Rok: 2015

Autorzy: Przemystaw Zbierowski.

Tytut: Determinanty wczesnej internacjonalizacji przedsiebiorstw / Przemystaw Zbierowski
Tytut catosci: Raport o stanie sektora matych i srednich przedsiebiorstw w Polsce w latach 2013-2014 /
red. Anna Tarnawa, Paulina Zadura-Lichota

Adres wydawniczy: Warszawa : Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, 2015

Strony i szczegéty: S. 63-74 - rys., tab.

p-ISBN: 978-83-7633-301-4

Liczba znakéw: 40000

Liczba arkuszy: 1.5

Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: POL, 0

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000030449

Rok: 2015

Autorzy: Przemystaw Zbierowski, Mariusz Bratnicki, Milena Gojny-Zbierowska.

Tytut: External Influence of International Orientation of Early-stage Entrepreneurs - GEM-based Evidence
/ Przemyslaw Zbierowski, Mariusz Bratnicki, Milena Gojny-Zbierowska

Tytut catosci: Proceedings of 2015 British Academy of Management Annual Conference / British Academy
of Management

Adres wydawniczy: Portsmouth : British Academy of Management, 2015

Nosnik: CD-ROM

Strony i szczeg6ty: 9 s. - summ., tab. - Bibliogr. 23 poz.

Tytut i organizator konferencji: 29th Annual Conference British Academy of Management : The Value of
Pluralism in Advancing Management Research, Education and Practice ; British Academy of Management
Miejsce i data konferencji: Portsmouth, 2015.09.08, 2015.09.10

p-ISBN: 978-0-9549608-8-9

Stowa kluczowe: dziatalnos$¢ gospodarcza ; przedsiebiorczosé
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Stowa kluczowe ang.: Global Entrepreneurship Monitor
Charakt. formalna: ROZDZIAt/FRAGMENT

Jezyk publikacji: ENG, 0

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

ID: 0000030396

Rok: 2015

Autorzy: E. Paweta, Przemystaw Zbierowski.

Tytut: Individual-Level Determinants of International Orientation of a Firm: A Study Based on Global
Entrepreneurship Monitor Data / Elena Paweta, Przemystaw Zbierowski

Czasopismo: Journal of Intercultural Management

Strony i szczegoty: 2015, Vol. 7, Issuel s. 43-58 - tab. - Summ. - Bibliogr. 30 poz.

p-ISSN: 2080-0150

Liczba znakow: 40000

Liczba arkuszy: 1

Stowa kluczowe: internacjonalizacja przedsiebiorstw ; przedsiebiorczos¢ miedzynarodowa
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 11.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.1515/joim-2015-0003

ID: 0000030395

Rok: 2015

Autorzy: Przemystaw Zbierowski.

Tytut: Milowy krok w rozwoju badan przedsiebiorczosci? GEM i PSED - porédwnanie, dorobek, aspiracje i
perspektywy na przysztosé

Czasopismo: Problemy Zarzadzania

Strony i szczegdty: 2015, T. 2, nr 1 (51) s. 26-40 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 16 poz.
p-ISSN: 1644-9584

Liczba znakéw: 40000

Liczba arkuszy: 1

Stowa kluczowe: przedsiebiorczos¢ ; metodologia badan

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL, 0

Punktacja MNiSW: 11.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

DOI: 10.7172/1644-9584.51.2

ID: 0000031315

Rok: 2015

Autorzy: Przemystaw Zbierowski.

Tytut: New impulse for European economy? Comparison of entrepreneurship in Turkey and Poland /
Przemystaw Zbierowski

Czasopismo: Journal of Economics and Management

Strony i szczegdty: 2015, Nr 20 (A) s. 73-84 - tab. - Summ. - Bibliogr. 12 poz.

p-ISSN: 1732-1948

Liczba znakéw: 30000

Liczba arkuszy: 1
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Stowa kluczowe: przedsiebiorczosc¢ ; innowacyjnosé ; rozwdj gospodarczy ; dziatalno$é gospodarcza
Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG, 0

Punktacja MNiSW: 12.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC ; DOAJ ; EBSCO ; ProQuest

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/301383/edition/284771

ID: 0000029298

Rok: 2015

Autorzy: Przemystaw Zbierowski.

Tytut: Positive Antecedents and Consequences of Entrepreneurship -Theoretical Considerations /
Przemystaw Zbierowski

Czasopismo: Journal of Positive Management

Strony i szczegoty: 2015, vol. 6, nr 3 s. 16-28 - rys. - Summ. - Bibliogr. 40 poz., s. 26-28
p-ISSN: 2083-103X

e-ISSN: 2392-1412

Stowa kluczowe: przedsiebiorczosé

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: ENG

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajace opis: BazEkon

DOI: 10.12775/JPM.2015.013.2

ID: 0000028086

Rok: 2015

Autorzy: Przemystaw Zbierowski.

Tytut: Pozytywne postawy w realizacji strategii przedsiebiorczej organizacji - zaangazowanie organizacyjne
i motywacja wewnetrzna / Przemystaw Zbierowski

Czasopismo: Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Strony i szczegdty: 2015, Nr 229 s. 206-219 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 30 poz., s. 217-219
p-ISSN: 2083-8611

Stowa kluczowe: orientacja przedsiebiorcza ; przedsiebiorczo$¢ organizacyjna ; zaangazowanie
organizacyjne

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUL NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL

Punktacja MNiSW: 10.000

Praca afiliowana przez UE w Katowicach

Inne bazy podajgce opis: BazEkon ; CEJSH (the Central European Journal of Social Sciences and
Humanities) ; SBC

URL: https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/220239/edition/208131/content

ID: 0000030452

Rok: 2015

Autorzy: Przemystaw Zbierowski.

Tytut: Przedsiebiorczos¢ pozytywna - przyczyny i rezultaty przedsiebiorczosci z zakresu pozytywne;j teorii
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organizacji / Przemystaw Zbierowski

Czasopismo: Problemy Zarzgdzania

Strony i szczegoty: 2015, vol. 13, nr 4 (56) s. 38-54 - tab. - Streszcz., summ. - Bibliogr. 34 poz.
Tytut wtasny numeru: Przedsiebiorczos¢ w XXI wieku

p-ISSN: 1644-9584

Liczba znakoéw: 44000

Liczba arkuszy: 1.1

Charakt. formalna: ARTYKUL

Charakt. merytoryczna: ARTYKUt NAUKOWY

Jezyk publikacji: POL, 0
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SZKOtA DOKTORSKA
W UNIWERSYTECIE EKONOMICZNYM W KATOWICACH

RAPORT SAMOOCENY

ZAtACZNIK

SKLADY KOMISJI REKRUTACYINYCH W OKRESIE OBJETYM EWALUACIA

Z UZASADNIENIEM TEGO DOBORU W KONTEKSCIE SWARANCII | ZAPEWNIENIA WYSOKIEGO
STANDARDU REKRUTACII



R-0161-42/19

Zarzadzenie Nr 42/19

z dnia 13 maja 2019 roku Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
w sprawie powotania Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej do Szkoty Doktorskiej na rok
akademicki 2019/2020

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.), § 51 ust. 4 oraz § 81 ust. 3 Statutu
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, § 4 ust. 1 Uchwaty nr 67/2018/2019 Senatu
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z dnie 28 marca 2019 roku w sprawie warunkéw
i trybu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej na | rok ksztatcenia w roku akademickim 2019/2020,
zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Powotuje Uczelniang Komisje Rekrutacyjng -do Szkoty Doktorskiej na rok akademicki
2019/2020 w sktadzie:

1. prof. dr hab. Grzegorz Konczak - przewodniczacy;
2. dr hab. Izabela Ostoj, prof. UE - zastepca przewodniczacego;
3. dr hab. Andrzej Bajdak, prof. UE - czionek;
4. dr hab. Marzena Strojek-Filus, prof. UE - czlonek;
5. mgr Krzysztof Wgsek doktorant - cztonek;
6. mgr Anna Maniura - sekretarz.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

dr hab. Robert Tomanek, prof. UE



R-0161- 45/19

Zarzadzenie Nr 45/19

z dnia 22 maja 2019 roku Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
w sprawie powotania Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej do Szkoly Doktorskiej na rok
akademicki 2019/2020

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.), § 51 ust. 4 Statutu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach, § 4 ust. 1 uchwaty nr 67/2018/2019 Senatu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach z dnia 28 marca 2019 roku w sprawie warunkéw i trybu
rekrutacji do Szkoty Doktorskiej na | rok ksztatcenia w roku akademickim 2019/2020,
Zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuje Uczelniang Komisje Rekrutacyjng do Szkoty Doktorskiej na rok akademicki
2019/2020 w sktadzie:

1) prof. dr hab. Grzegorz Konczak;

2) dr hab. Izabela Ostoj, prof. UE;

3) dr hab. Andrzej Bajdak, prof. UE;

4) dr hab. Marzena Strojek-Filus, prof. UE;

5) mgr Krzysztof Wasek;

6) mgr Anna Maniura.

§2
Traci moc zarzgdzenie Nr 42/19 z dnia 13 maja 2019 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie powofania Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej do
Szkoty Doktorskiej na rok akademicki 2019/2020.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

dr hab. Robert Tomanek, prof. UE



R-0161- 40/20

Zarzadzenie Nr 40/20

z dnia 1 kwietnia 2020 roku Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach

w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej dc Szkoly Doktorskiej na rok akademicki
2020/2021

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85, -z pézn. zm.), § 19 Statutu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach, w zwigzku z § 4 ust. 1 uchwaty Nr 60/2019/2020 Senatu
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z dnia 27 lutego 2020 roku w sprawie zasad
rekrutacji do Szkoly Doktorskiej na | rok ksztalcenia w roku akademickim 2020/2021,
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Powotuje Komisje Rekrutacyjng do Szkoty Doktors<iej na rok akademicki 2020/2021
w sktadzie:

prof. dr hab. Maciej Nowak;

dr hab. Wiestaw Koczur, prof. UE;

dr hab. Izabela Sztangret, prof. UE;

dr hab. Marzena Strojek-Filus, prof. UE;
doktorant Krzysztof Wasek;

mgr Anna Maniura.
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§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

dr hab. Robert Tomanek, prof. UE



R-0161- 29/21

Zarzadzenie Nr 29/21

z dnia 25 marca 2021 roku Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej dc Szkoty Doktorskiej na rok akademicki
2021/2022

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478), § 19 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach,
w zwigzku z § 4 ust. 1 uchwaly nr 41/2020/2021 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego

w Katowicach z dnia 17 grudnia 2020 roku w sprawie zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej
na | rok ksztatcenia w roku akademickim 2021/2022, zarzgdzam, co nastepuije:

§1
Powoluje Komisjg Rekrutacyjng do Szkoty Doktorskiej na rok akademicki 2021/2022
w skladzie:

dr hab. Matgorzata Dziembata, prof. UE;

dr hab. Monika Kulikowska-Pawlak, prof. UE;
dr hab. Marzena Strojek-Filus, prof. UE;

dr hab. Tomasz Wachowicz, prof. UE;
doktorantka mgr Monika Kaminska;

mgr Anna Maniura.
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§ 2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak



R-0161- 35/22

Zarzadzenie Nr 35/22

2 dnia 29 marca 2022 roku Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej do Szkoty Doktorskiej na rok akademicki
2022/2023

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (t. j. Dz. U.z 2022 r. poz. 574, z pdin. zm.), § 15 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach, w zwigzku z § 4 ust. 3 uchwaty Nr 34/2021/2022 Senatu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach z dnia 27 stycznia 2022 roku w sprawie zasad rekrutacji do
Szkoty Doktorskiej na | rok ksztatcenia w roku akademickim 2022/2023, zarzqdzam, co
nastepuje:

§1
Powotuje Komisje Rekrutacyjng do Szkoty Doktorskiej na rok akademicki 2022/2023
w sktadzie:

1) dr hab. Matgorzata Dziembata, prof. UE;

2) dr hab. Monika Foltyn-Zarychta, prof. UE;

3) dr hab. Monika Kulikowska-Pawlak, prof. UE;

4) dr hab. inz. Anna Sottysik-Piorunkiewicz, prof. UE;
5) doktorantka mgr Dagmara Modrzejewska;

6) mgr Anna Maniura.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

(-) prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak



R-0161-14/23
Zarzadzenie Nr 14/23

z dnia 21 lutego 2023 roku Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
w sprawie powotfania Komisji Rekrutacyjnej dc Szkoty Doktorskiej na rok akademicki
2023/2024

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z p6in. zm.), 3 15 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach oraz § 4 ust. 3-5 uchwaty nr 18/2022/2023 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach z dnia 15 grudnia 2022 roku w sprawie zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej
na | rok ksztatcenia w roku akademickim 2023/2024, zarzqdzam, co nastepuije:

§1

Powotuje Komisje Rekrutacyjng do Szkoty Doktorskiej na rok akademicki 2023/2024
w skfadzie:

1) dr hab. inz. Anna Sottysik-Piorunkiewicz, prof. UE — przewodniczaca;

2) dr hab. Matgorzata Dziembata, prof. UE — zastepca przewodniczacej;

3) dr hab. Monika Kulikowska-Pawlak, prof. UE — sekretarz;

4) dr hab. Monika Foltyn-Zarychta, prof. UE;

5) mgr Aleksandra Ryczko;

6) mgr Anna Maniura.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

(-) prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak



R-0161- 14/24
Zarzadzenie Nr 14/24

z dnia 15 lutego 2024 roku Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej dco Szkoty Doktorskiej na rok akademicki
2024/2025

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdin. zm.), § 15 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach oraz § 4 ust. 3-5 uchwaty nr 22/2023/2024 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach z dnia 14 grudnia 2023 roku w sprawie zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej
na | rok ksztatcenia w roku akademickim 2024/2025, zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Powotuje Komisje Rekrutacyjng do Szkoty Doktorskiej na rok akademicki 2024/2025
w sktadzie:

1) dr hab. inz. Anna Sottysik-Piorunkiewicz, prof. UE - przewodniczaca;

2) dr hab. Matgorzata Dziembata, prof. UE - zastepca przewodniczacej;

3) dr hab. Monika Kulikowska-Pawlak, prof. UE — sekretarz;

4) dr hab. Monika Foltyn-Zarychta, prof. UE;

5) mgr Piotr Petryka;

6) mgr Anna Maniura.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

() prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak



R-0161- 174/24
Zarzadzenie Nr 174/24

z dnia 19 grudnia 2024 roku Rektora Uniwszrsytetu Ekonomicznego w Katowicach
w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej dc Szkoty Doktorskiej na rok akademicki
2025/2026

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571), § 15 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach oraz § 4 ust. 3-5 uchwaty nr 9/2024/2025 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach z dnia 24 pazdziernika 2024 roku w sprawie zasad rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej na | rok ksztafcenia w roku akademickim 2025/2026, zarzgdzam, co nastepuje:

&1

Powotuje Komisjg¢ Rekrutacyjng do Szkoty Doktorskiej na rok akademicki 2025/2026
w sktadzie:

1) dr hab. inz. Anna Softysik-Piorunkiewicz, prof. UE — przewodniczaca;

2) dr hab. Matgorzata Dziembata, prof. UE — zastepca przewodniczacej;

3) dr hab. Monika Kulikowska-Pawlak, prof. UE — sekretarz;

4) dr hab. Ewa Dziwok, prof. UE;

5) mgr Michat Michalski;

6) mgr Anna Maniura.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

(-) prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak



UZASADNIENIE DOBORU SKtADOW KOMISJI REKRUTACYINYCH W KONTEKSCIE
ZAPEWNIENIA WYSOKIEGO STANDARDU REKRUTACII

Cztonkowie komisji rekrutacyjnych w okresie objetym ewaluacjg powotywani sg przez Rektora
w drodze zarzadzenia. Zgodnie z uchwatami Senatu w sprawie zasad rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej na | rok ksztatcenia, w sktad komisji rekrutacyjnej wchodza: 1) pracownicy
Uniwersytetu, ze stopniem doktora habilitowanego lub tytutem profesora albo stopniem lub
tytutem réwnowaznym reprezentujgcy dyscypliny naukowe w ramach ktérych realizowane s3
programy ksztatcenia w Szkole Doktorskiej; 2) przedstawiciel doktorantéw wskazany przez
samorzad doktorantow; 3) przedstawiciel Dziatu Rekrutacji. W dotychczasowej praktyce w sktad
komisji powotywanych byto po dwéch pracownikéw Uniwersytetu reprezentujgcych kazda
z dwdch dyscyplin naukowych, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie w Szkole Doktorskiej.
Pozwala to na zapewnienie oceny z zachowaniem wtasciwych proporcji pracownikéw
reprezentujacych obie dyscypliny w ramach ktérych prowadzona jest rekrutacja do Szkoty
Doktorskiej.



SZKOtA DOKTORSKA
W UNIWERSYTECIE EKONOMICZNYM W KATOWICACH

RAPORT SAMOOCENY

ZALACZNIK
ZASADY REKRUTACJI DO SZKOY DOKTORSKIEJ OBOWIAZUJACE W OKRESIE OBJETYM
EWALUACJA



Uchwala nr 67/2018/2019
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
Z dnia 28 marca 2019 roku
w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji do Szkoly Doktorskiej na I rok ksztalcenia
w roku akademickim 2019/2020

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z p6ézn. zm.) oraz Zarzadzenia nr 19/19 z dnia 7 marca
2019 r. Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w sprawie utworzenia Szkoly
Doktorskiej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach, Senat Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach uchwala, co nastgpuje:

§1
Do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktora posiada tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzgdny, albo osoba, o ktorej mowa w art. 186 ust. 2 Ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. , poz. 1668,
Z pozn. zm.), zwana dalej ustawa.

§2
I. Przyjecie kandydata do Szkoly Doktorskiej na I rok ksztalcenia nast¢puje w drodze
konkursu, na podstawie wynikow postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w § 6
niniejszej uchwaty.
2. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie na I rok ksztalcenia wypelnia elektroniczny
formularz podania, wskazujac wybrang dyscypling naukows.

§3
1. Kandydat do Szkoly Doktorskiej sktada w Dziale Rekrutacji nastgpujace dokumenty:

a) podanie o przyjecie do Szkoly Doktorskiej w formie wydruku z internetowego
systemu rekrutacji;

b) CV;

c) list aplikacyjny;

d) odpis dyplomu ukonczenia studidw magisterskich lub zaswiadczenie o zdanym
egzaminie magisterskim (do czasu dostarczenia odpisu), z zastrzezeniem ust. 2;

e) wstepny konspekt projektu badawczego zawierajacy: temat, cel badan, hipotezy
badawcze, ramowy plan badan, metody badawcze, spodziewane korzysci z badan i
wykaz literatury;

f) 1 fotografie — zgodnie z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodéw
osobistych;

g) dokumenty poswiadczajagce znajomo$¢ nowozytnego jezyka obcego na poziomie
bieglosci jezykowej co najmniej B2 (certyfikat lub dyplom ukonczenia studiow);

h) wykaz publikacji i innych osiggnie¢ naukowo-badawczych wraz z dokumentami
po$wiadczajacymi te osiggniccia;

1) dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje istotne z punktu widzenia
planowanej pracy doktorskiej.

2. Kandydat, ktory uzyskat dyplom ukonczenia studiow magisterskich za granicg, sktada:

a) oryginal dyplomu;

b) tlumaczenie dyplomu na jezyk polski, potwierdzone przez upowaznione osoby
lub instytucje;

¢) dokument potwierdzajacy nostryfikacje dyplomu lub za§wiadczenie o zwolnieniu
z postepowania nostryfikacyjnego, jesli jest wymagane.



3. Kandydat jest zobowigzany zlozy¢ komplet dokumentéw o przyjecie do Szkoly
Doktorskiej, w terminie zawartym w ogtoszeniu rekrutacyjnym. Dokumenty ztozone po
tym terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania. Przez date ztozenia dokumentéw rozumie
si¢ dat¢ wplywu dokumentéw do Uniwersytetu.

§4
1. Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powolana przez
Rektora w drodze zarzgdzenia.
2. Komisja Rekrutacyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Zastepce
Przewodniczacego i Sekretarza.
3. Zposiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadza sie protokot.

§5
Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie termindéw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym;

b) ustalenie szczegélowych kryteriow oceny i przyznanie kandydatom punktow
w postgpowaniu kwalifikacyjnym, zgodnie z postanowieniami § 6;

¢) analiza dokumentéw ztozonych w postgpowaniu kwalifikacyjnym;

d) przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych;

¢) sporzadzenie listy rankingowej na podstawie liczby punktow uzyskanych przez
kandydatow w postepowaniu kwalifikacyjnym,;

f) ustalenie minimalne;j liczby punktéw kwalifikujgcej do przyjecia;

g) zawiadomienie kandydatow o wyniku postepowania kwalifikacyjnego.

§6
1. Podstawg przyjecia do Szkoty Doktorskiej jest liczba punktéw uzyskana przez kandydata
w postgpowaniu kwalifikacyjnym, jednak nie mniejsza niz 50% punktow, o ktérych mowa
w ust. 2.
2. Kandydat moze w postgpowaniu kwalifikacyjnym uzyska¢ maksymalnie 85 punktow.
3. Postgpowanie kwalifikacyjne obejmuje:
a) oceng zlozonych dokumentow, w ktérej sg brane pod uwage:

— koncowa ocena ze studiéw II stopnia (bdb (A) - 10 pkt, db+ (B) - 7 pkt,
db (C) - 4 pkt, dst+ (D) - 2 pkt, dst (E) - 1 pkt);

— zgodno$¢ wyksztatcenia wyzszego z dyscyplinami naukowymi, w ktorych jest
prowadzone ksztalcenie w Szkole Doktorskiej (10 pkt);

— zgodno$¢ wyksztatcenia uzupetniajacego z dyscyplinami naukowymi, w ktérych
jest prowadzone ksztatcenie w Szkole Doktorskiej (5 pkt);

— znajomos$¢ jezyka obcego (5 pkt za jgzyk, nie wigcej niz dwa jezyki obce — Iacznie
nie wigcej niz 10 pkt), przy czym punktowana jest tylko udokumentowana
znajomo$¢ jezyka obcego na podstawie dokumentdéw, o ktérych mowa w § ust. 1
lit. g));

b) oceng dorobku naukowego, w ktorej sg brane pod uwage:

— publikacje i osiagnigcia naukowo-badawcze z deklarowanej przez kandydata
dyscypliny naukowej, w tym aktywny udzial w konferencjach (maksymalnie 15
pkt);

— konspekt projektu badawczego (maksymalnie 15 pkt);

c) rozmowe¢ kwalifikacyjna, w trakcie ktorej ocenie podlegaja umiejetnosci

i predyspozycje kandydata do pracy naukowej (maksymalnie 20 pkt).

4. Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej uczestniczacy w rozmowie kwalifikacyjnej
z kandydatem, wystawiaja oceng kandydata zgodnie z postanowieniami ust. 3 lit. b) i c).



10.

. Wynik koficowy postgpowania kwalifikacyjnego jest obliczany jako srednia arytmetyczna

punktacji uzyskanej przez kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym zgodnie z ust 3

i4.

W przypadku, gdy liczba osob ubiegajacych si¢ o przyjecie i spetniajacych kryterium,

o ktérym mowa w ust. 1 jest wigksza niz limit miejsc ustalony przez Senat, zostang

przyjete osoby, ktore w toku postepowania kwalifikacyjnego uzyskaly najwicksza liczbe

punktow, az do wyczerpania limitu miejsc na studia.

W przypadku, gdy na ostatnim miejscu wynikajacym z limitu miejsc znajdujg si¢ dwie

lub wiecej oséb, ktdre uzyskaty w postepowaniu kwalifikacyjnym takg sama liczbe

punktow, stosuje si¢ nastepujace kryteria dodatkowe:

a) wyzsza pozycje na liScie rankingowej przyznaje si¢ osobie, ktora uzyskata wigksza
liczbg punktow w wyniku oceny konspektu projektu badawczego;

b) jezeli zastosowanie kryterium, o ktorym mowa w lit. a), nie okresla jednoznacznie
kolejnosci, wyzsza pozycje na liscie rankingowe] przyznaje si¢ osobie, ktora uzyskata
wigcej punktow za publikacje i osiggnig¢cia naukowo-badawcze;

¢) jezeli kryterium okre§lone zgodnie z lit. a) 1 b) nie jest rozstrzygajace, wyzsza pozycje
na liscie rankingowej przyznaje si¢ osobie, ktora uzyskata wigksza liczbe punktow
za umiej¢tnosci i predyspozycje do pracy naukowej zgodnie z postanowieniami
ust. 3 lit. c).

Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastgpuje w drodze wpisu na listg¢ doktorantow, na

podstawie listy rankingowe;.

W przypadku, gdy po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego do Szkoty

Doktorskiej, limit miejsc ustalony przez Senat nie zostanic wyczerpany, Rektor moze

podjac¢ decyzje o przeprowadzeniu uzupehiajacej rekrutacji.

W przypadku, gdy o przyjecie do Szkoty Doktorskiej ubiega si¢ osoba

z niepetnosprawnosciami, Komisja Rekrutacyjna powinna, na wniosek kandydata,

zastosowac inny tryb przeprowadzenia rozmowy rekrutacyjnej, uwzgledniajgc stopien

i rodzaj niepelnosprawnosci oraz specyfik¢ danej dyscypliny naukowe;.

§7

Od decyzji o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej przystluguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyz;ji.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu
Rektor

dr hab. Robert Tomanek, prof. UE



Uchwata nr 60/2019/2020
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 27 lutego 2020 roku
w sprawie zasad rekrutacji do Szkoly Doktorskiej na | rok ksztafcenia
w roku akademickim 2020/2021

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85) oraz § 24 pkt 14 Statutu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach, Senat Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
uchwala, co nastepuje:

§1

Do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny, albo osoba, o ktérej mowa w art. 186
ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.
U.z 2020 r., poz. 85).

1.

§2
Przyjecie kandydata do Szkoty Doktorskiej na | rok ksztalcenia nastepuje w
drodze konkursu, na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym
mowa w § 6 niniejszej uchwaly.

. Kandydat ubiegajgcy si¢ o przyjecie na | rok ksztatcenia wypetnia elektroniczny

formularz podania, wskazujgc wybrang dyscypling naukowa.

§3

. Kandydat do Szkoty Doktorskiej sklada w Dziale Rekrutacji nastepujgce

dokumenty:

1) podanie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej w formie wydruku z internetowego
systemu rekrutacji;

2) CV,

3) list aplikacyjny;

4) odpis dyplomu ukonczenia studidw magisterskich wraz z suplementem lub
innym dokumentem okreslajgcym program ksztatcenia, zaswiadczenie
0 zdanym egzaminie magisterskim (do czasu dostarczenia odpisu),

z zastrzezeniem ust. 2;

5) wstepny konspekt projektu badawczego zawierajgcy: temat, jasho
zidentyfikowang luke badawcza, obszar badawczy, problem i cel badawczy,
ewentualnie pytania badawcze oraz wykaz literatury. Konspekt moze zawierac
rowniez: hipotezy badawcze, wstepny plan, metody badawcze oraz
spodziewane korzysci z badan;

6) 1 fotografig¢ — zgodnie z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodéw
osobistych;

7) dokumenty poswiadczajgce znajomos¢é nowozytnego jezyka obcego na
poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B2 (certyfikat lub dyplom ukonczenia
studiow);

2. tgcznie z dokumentami, o ktérych mowa w ust. 1 kandydat moze ztozy¢:

1) wykaz publikacji i innych osiagnie¢ naukowo-badawczych wraz z
dokumentami poswiadczajgcymi te osiggnigcia oraz wskazaniem liczby
punktow przyznawanych za dang publikacje, zgodnie z Wykazem czasopism



naukowych
i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych opublikowanym
komunikatem Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZzszego z roku, w ktérym
publikacja sie ukazata;
2) dokumenty poswiadczajgce dodatkowe kwalifikacje istotne z punktu widzenia
planowanej pracy doktorskie;.
. Kandydat, ktéry uzyskat dyplom ukonczenia studiéw magisterskich za granicg,
sktada:
1) oryginat dyplomu wraz z suplementem lub innym dokumentem okreslajacym
program ksztatcenia;
2) ttumaczenie na jezyk polski dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 1 oraz
potwierdzenie przez upowaznione osoby lub instytucje;
3) dokument potwierdzajacy nostryfikacje dyplomu jesli jest wymagany.
. Kandydat jest zobowigzany ztozy¢ komplet dokumentéw o przyjecie do Szkoty
Doktorskiej, w terminie zawartym w ogtoszeniu rekrutacyjnym. Dokumenty
zlozone po tym terminie pozostawia sie bez rozpoznania. Przez date zlozenia
dokumentow rozumie sig date wptywu dokumentéw do Uniwersytetu.
. W przypadku posiadania przez cudzoziemca ubiegajgcego sie o przyjecie do
Szkoty Doktorskiej, dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego
na poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B2 kandydat moze je dotgczyé do
dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 - 3.

§4

. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotana
przez Rektora w drodze zarzadzenia.

. Komisja Rekrutacyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Zastepce
Przewodniczgcego i Sekretarza.

. Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzgdza sie protokét.

. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie w jezyku polskim, z
zastrzezeniem ust. 5.

. Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej moga przeprowadzi¢ czes$é postepowania
kwalifikacyjnego w jezyku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 7, w tym przypadku
Komisja Rekrutacyjna w ogtoszeniu o terminie rozmowy kwalifikacyjnej podaje
informacje o zakresie przeprowadzanej rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku obcym.

§5

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdélnosci:

1) ustalenie termindéw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym;

2) ustalenie szczeg6towych kryteriéw oceny i przyznanie kandydatom punktéw
w postepowaniu kwalifikacyjnym, zgodnie z postanowieniami § 6;

3) analiza dokumentéw ztozonych w postepowaniu kwalifikacyjnym;

4) przeprowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych;

5) sporzadzenie listy rankingowej na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez
kandydatow w postepowaniu kwalifikacyjnym;

6) ustalenie minimalnej liczby punktéw kwalifikujgcej do przyjecia;

7) zawiadomienie kandydatéw o wyniku postepowania kwalifikacyjnego.



1.

§6
Podstawg przyjecia do Szkoty Doktorskiej jest liczba punktéw uzyskana przez
kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym, jednak nie mnigejsza niz 50%
punktow, o ktorych mowa w ust. 2.

. Kandydat moze w postepowaniu kwalifikacyjnym uzyskaé¢ maksymalnie

85 punktow.

Postepowanie kwalifikacyjne obejmuije:

1) ocene zlozonych dokumentéw, w ktdrej sg brane pod uwage:

a) koricowa ocena ze studiéw Il stopnia (bdb (A) - 10 pkt, db+ (B) - 7 pkt,
db (C) - 4 pkt, dst+ (D) - 2 pkt, dst (E) - 1 pkt);

b) zgodnos¢ wyksztatcenia wyzszego z dyscyplinami naukowymi, w ktérych
jest prowadzone ksztatcenie w Szkole Doktorskiej (maksymalnie 10 pkt);

c) zgodnosé wyksztatcenia uzupetniajgcego z dyscyplinami naukowymi,

w ktorych jest prowadzone ksztalcenie w Szkole Doktorskiej (maksymalnie
5 pkt);

d) znajomos¢ jezyka obcego (5 pkt. za jezyk wymieniony w § 3 ust. 1 pkt 7)
na poziomie biegtosci jezykowej wyzszym niz B2 oraz po 5 pkt. za kazdy
kolejny jezyk obcy na poziomie biegtosci jezykowej co najmniej na
poziomie B2, tgcznie nie wiecej niz 10 pkt.), przy czym punktowana jest
tylko udokumentowana znajomosé jezyka obcego;

2) ocene dorobku naukowego, w ktdrej sg brane pod uwage osiggniecia
naukowo-badawcze z deklarowanej przez kandydata dyscypliny naukowe;
(maksymalnie 30 pkt), w tym:

a) konspekt projektu badawczego (maksymalnie 15 pkt.), o ktérym mowa
w § 3 ust. 1 pkt 5;

b) publikacie znajdujace sie w Wykazie czasopism naukowych i
recenzowanych materiatow  z konferencji miedzynarodowych
opublikowanym komunikatem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego lub
rozdziat w monografii wydane] przez wydawnictwo publikujgce
recenzowane monografie naukowe zgodnie z  opublikowanym
Komunikatem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie wykazu
wydawnictw  publikujacych recenzowane monografie naukowe —
maksymalnie 6 pkt.;

c) udziat w projektach badawczych — maksymalnie 3 pkt.;

d) aktywny udziat w konferencjach — maksymalnie 3 pkt.;

e) inne publikacje naukowe — maksymalnie 3 pkt.;

3) rozmowe kwalifikacyjng, na podstawie ktérej ocenie podlegajg umiejetnosci
i predyspozycje kandydata do pracy naukowej (maksymalnie 20 pkt).

. Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej uczestniczgcy w rozmowie kwalifikacyjnej

z kandydatem, dokonujg oceny zgodnie z postanowieniami ust. 3.

Wynik koficowy postgpowania kwalifikacyjnego jest obliczany jako $rednia
arytmetyczna punktacji uzyskanej przez kandydata w postepowaniu
kwalifikacyjnym zgodnie z ust 3i 4.

Na podstawie wynikéw postgpowania kwalifikacyjnego Komisja sporzadza liste
rankingows.

W przypadku, gdy liczba oséb ubiegajgcych sie o przyjecie i spetniajgcych
kryterium, o ktdorym mowa w ust. 1 jest wieksza niz limit miejsc ustalony przez
Senat, zostang przyjete osoby, ktére wtoku postepowania kwalifikacyjnego
uzyskaty najwiekszag liczbe punktow, az do wyczerpania limitu miejsc na studia.



8. W przypadku, gdy na ostatnim miejscu wynikajacym z limitu miejsc znajdujg sie
dwie lub wigcej osob, ktore uzyskaty w postepowaniu kwalifikacyjnym takg sama
liczbe punktéw, stosuje sie nastepujgce kryteria dodatkowe:

1) wyzszg pozycje na liScie rankingowej przyznaje sie osobie, ktdra uzyskata
wigkszg liczbe punktéw w wyniku oceny konspektu projektu badawczego;

2) jezeli zastosowanie kryterium, o ktorym mowa w pkt 1, nie okresla
jednoznacznie kolejnosci, wyzszg pozycje na liscie rankingowej przyznaje sie
osobie, ktdra uzyskata wiecej punktdw za publikacije i osiggniecia
naukowo-badawcze, zgodnie z postanowieniami ust. 3 pkt 2;

3) jezeli kryterium okreslone zgodnie z pkt 1 i 2 nie jest rozstrzygajace, wyzsza
pozycje na liscie rankingowej przyznaje sie osobie, ktdra uzyskata wieksza
liczbe punktéw za umiejetnosci i predyspozycje do pracy naukowej, zgodnie
z postanowieniami ust. 3 pkt 3.

9. W przypadku, gdy po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego do Szkoty
Doktorskiej, limit miejsc ustalony przez Senat nie zostanie wyczerpany, Rektor
moze podjgc decyzje o przeprowadzeniu uzupetniajgcej rekrutacii.

10.W przypadku, gdy o przyjecie do Szkoty Doktorskiej ubiega sie osoba
z niepetnosprawnosciami, Komisja Rekrutacyjna powinna, na wniosek kandydata,
zastosowac inny tryb przeprowadzenia rozmowy rekrutacyjnej, uwzgledniajgc
stopien i rodzaj niepetnosprawnosci oraz specyfike danej dyscypliny naukowe;.

§7
1. Na podstawie listy rankingowej, o ktérej mowa w § 6 ust. 6 Rektor dokonuje wpisu
na liste doktorantéw lub podejmuje decyzje o odmowie przyjecia do Szkoty
Doktorskie;.

2. Od decyzji o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej przystuguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od daty doreczenia decyz;ji.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Senatu
Rektor

dr hab. Robert Tomanek, prof. UE



Uchwata nr 41/2020/2021
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 17 grudnia 2020 roku
w sprawie zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej na | rok ksztatcenia
w roku akademickim 2021/2022

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z p6zn. zm.) oraz § 24 pkt 14 Statutu
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach Senat Uniwersytetu Ekonomicznego

w Katowicach uchwala, co nastepuije:

§1

Do Szkoty Doktorskiej moze byé przyjeta osoba, ktora posiada tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny, albo osoba, o ktérej mowa w art. 186
ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.

z 2020 r. poz. 85, z pozn. zm.).

1.

§2
Przyjecie kandydata do Szkoty Doktorskiej na | rok ksztatcenia nastepuje w
drodze konkursu, na podstawie wynikdéw postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym
mowa w § 6.
Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na | rok ksztatcenia wypetnia elektroniczny
formularz podania, wskazujgc wybrang dyscypline naukowa.

§3

. Kandydat do Szkoty Doktorskiej sklada w Dziale Rekrutacji nastepujace

dokumenty:

1) podanie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej w formie wydruku z internetowego
systemu rekrutacji;

2) CV,

3) list aplikacyjny;

4) poswiadczone przez Uniwersytet lub notarialnie za zgodnosé z oryginatem
kopie dyplomu ukonczenia studiéw magisterskich oraz suplementu lub innego
dokumentu okreslajgcego program ksztatcenia albo zaswiadczenie
o zdanym egzaminie magisterskim (do czasu dostarczenia odpisu),

z zastrzezeniem ust. 3;

5) wstepny konspekt projektu badawczego zawierajgcy temat, jasno
zidentyfikowang luke badawcza, obszar badawczy, problem i cel badawczy,
ewentualnie pytania badawcze oraz wykaz literatury. Konspekt moze zawierac
rowniez hipotezy badawcze, wstepny plan, metody badawcze oraz
spodziewane korzysci z badan;

6) dokumenty poswiadczajgce znajomo$¢ nowozytnego jezyka obcego na
poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B2 (certyfikat lub dyplom ukonczenia
studiow).

2. tacznie z dokumentami, o ktérych mowa w ust. 1, kandydat moze ztozyé:

1) wykaz publikacji i innych osiggnie¢ naukowo-badawczych wraz z
dokumentami pos$wiadczajacymi te osiggniecia oraz wskazaniem liczby
punktow przyznawanych za dang publikacje, zgodnie z wykazem czasopism
naukowych



B w

| recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych opublikowanym
komunikatem Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z roku, w ktérym
publikacja sie ukazata;

2) dokumenty poswiadczajgce dodatkowe kwalifikacje istotne z punktu widzenia
planowanej pracy doktorskie;j.

Kandydat, ktory uzyskat dyplom ukonczenia studiéw magisterskich za granica

skfada:

1) poswiadczone przez Uniwersytet lub notarialnie za zgodno$é z oryginatem
kopie dyplomu oraz suplementu lub innego dokumentu okreslajgcego program
ksztalcenia;

2) ttumaczenie na jezyk polski dokumentow, o ktorych mowa w pkt 1, oraz
potwierdzenie przez upowaznione osoby lub instytucje;

3) poswiadczong przez Uniwersytet lub notarialnie za zgodno$é z oryginatem
kopig dokumentu potwierdzajgcego nostryfikacje dyplomu, jesli jest
wymagany.

. Kandydat jest zobowigzany ztozy¢ komplet dokumentéw o przyjecie do Szkoty

Doktorskiej w terminie zawartym w ogtoszeniu rekrutacyjnym. Dokumenty
zlozone po tym terminie pozostawia sie bez rozpoznania. Przez date zlozenia
dokumentow rozumie sig date wptywu dokumentéw do Uniwersytetu.

W przypadku posiadania przez cudzoziemca ubiegajgcego sie o przyjecie do
Szkoty Doktorskiej dokumentéw potwierdzajgcych znajomosé jezyka polskiego
na poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B2, kandydat moze je dotgczyé do
dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1-3.

Rektor moze podjaé decyzje o dostarczaniu dokumentéw wytgcznie w formie
elektronicznej, za pomoca internetowego systemu rekrutaciji.

§4

. Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez

rektora w drodze zarzgdzenia.

Komisja rekrutacyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego, zastepce
przewodniczgcego i sekretarza.

Z posiedzenia komisji rekrutacyjnej sporzadza sie protokat.

Postgpowanie  kwalifikacyjne przeprowadza sie w jezyku polskim, z
zastrzezeniem ust. 5.

. Czlonkowie komisji rekrutacyjnej mogg przeprowadzi¢ cze$¢ postepowania

kwalifikacyjnego w jezyku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 6. W takim przypadku
komisja rekrutacyjna w ogtoszeniu o terminie rozmowy kwalifikacyjnej podaje
informacje o zakresie przeprowadzanej rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku obcym.
Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwrdci¢ sie do Centrum Jezykow
Obcych z prosba o weryfikacje dokumentdéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 6.

§5

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegoélnosci:

1) ustalenie termindw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym:;

2) ustalenie szczegdtowych kryteriéw oceny i przyznanie kandydatom punktow
w postepowaniu kwalifikacyjnym, zgodnie z postanowieniami § 6;

3) analiza dokumentéw ztozonych w postepowaniu kwalifikacyjnym:;

4) przeprowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych;



5) sporzgdzenie listy rankingowej na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez
kandydatéw w postepowaniu kwalifikacyjnym;

6) ustalenie minimalnej liczby punktéw kwalifikujacej do przyjecia;

7) zawiadomienie kandydatéw o wyniku postepowania kwalifikacyjnego.

§6

. Podstawa przyjecia do Szkoly Doktorskiej jest liczba punktéow uzyskana przez

kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym, jednak nie mniejsza niz 50%

punktow, o ktdrych mowa w ust. 2.

. Kandydat moze w postepowaniu kwalifikacyjnym uzyskaé¢ maksymainie

100 punktéw.

. Postepowanie kwalifikacyjne obejmuije:

1) ocene zloZzonych dokumentéw (maksymalnie 35 pkt), w ktorej brane sg pod
uwage:

a) koncowa ocena ze studiéw Il stopnia (bdb (A) — 10 pkt, db+ (B) — 7 pkt,
db (C) — 4 pkt, dst+ (D) — 2 pkt, dst (E) — 1 pkt),

b) zgodno$¢ wyksztatcenia wyzszego z dyscyplinami naukowymi, w ktérych
prowadzone jest ksztalcenie w Szkole Doktorskiej (maksymalnie 10 pkt),

c) zgodno$¢ wyksztatcenia uzupetniajgcego z dyscyplinami naukowymi,

w ktorych prowadzone jest ksztatcenie w Szkole Doktorskiej (maksymalnie
5 pkt),

d) znajomosc¢ jezyka obcego (5 pkt za jezyk wymieniony w § 3 ust. 1 pkt 6) na
poziomie biegtodci jezykowej wyzszym niz B2 oraz po 5 pkt za kazdy
kolejny jezyk obcy na poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B2 (tgcznie
nie wiecej niz 10 pkt), przy czym punktowana jest tylko udokumentowana
znajomosc jezyka obcego;

2) ocene dorobku naukowego, w ktérej brane sg pod uwage osiggniecia
naukowo-badawcze z deklarowanej przez kandydata dyscypliny naukowej
(maksymalnie 15 pkt), w tym:

a) publikacje znajdujgce sie w wykazie czasopism naukowych
i recenzowanych materiatbw z konferencji miedzynarodowych
opublikowanym komunikatem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego lub
rozdziat w monografi wydanej przez wydawnictwo publikujgce
recenzowane monografie naukowe zgodnie z  opublikowanym
komunikatem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie wykazu
wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie naukowe -
maksymalnie 6 pkt,

b) udziat w projektach badawczych — maksymalnie 3 pkt,

c) aktywny udziat w konferencjach — maksymalnie 3 pkt,

d) inne publikacje naukowe — maksymalnie 3 pkt;

3) rozmowe kwalifikacyjna, na podstawie ktdrej ocenie podlegajg umiejetnosci
| predyspozycje kandydata do pracy naukowej (maksymalnie 30 pkt);

4) ocene konspektu projektu badawczego (maksymalnie 20 pkt), o ktorym mowa
w § 3 ust. 1 pkt 5.

. Czionkowie komisji rekrutacyjnej dokonujg oceny zgodnie z postanowieniami

ust. 3, przy czym w postepowaniu kwalifikacyjnym w czesci okreslonej w ust. 3

pkt 3 i 4 biorg udziat wylgcznie czlonkowie komisji rekrutacyjnej posiadajgcy

stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora.



5. Wynik koricowy postgpowania kwalifikacyjnego jest obliczany jako suma s$rednich
arytmetycznych punktacji uzyskanej przez kandydata w postepowaniu
kwalifikacyjnym. Srednie arytmetyczne ustala sie odrebnie dla kazdego kryterium
okreslonego w ust. 3 pkt 1-4.

6. Na podstawie wynikdw postepowania kwalifikacyjnego komisja rekrutacyjna
sporzadza liste rankingowa.

7. W przypadku, gdy liczba oséb ubiegajacych sie o przyjecie i spetniajgcych
kryterium, o ktérym mowa w ust. 1, jest wigksza niz limit miejsc ustalony przez
senat, przyjete zostang osoby, ktére w toku postepowania kwalifikacyjnego
uzyskaty najwiekszg liczbe punktéw, az do wyczerpania limitu miejsc na studia.

8. W przypadku, gdy na ostatnim miejscu wynikajacym z limitu miejsc znajdujg sie
dwie lub wiecej osdb, ktore uzyskaty w postepowaniu kwalifikacyjnym takg samag
liczbe punktdw, stosuje sie nastepujace kryteria dodatkowe:

1) wyzszg pozycje na liscie rankingowe]j przyznaje sie osobie, ktdra uzyskata
wigkszg liczbe punktow w wyniku oceny konspektu projektu badawczego;

2) jezeli zastosowanie kryterium, o ktorym mowa w pkt 1, nie okresla
jednoznacznie kolejnosci, wyzsza pozycje na liscie rankingowej przyznaje sie
osobie, ktora uzyskata wiecej punktéw za publikacie i osiggniecia
naukowo-badawcze, zgodnie z postanowieniami ust. 3 pkt 2;

3) jezeli kryterium okres$lone zgodnie z pkt 1 i 2 nie jest rozstrzygajgce, wyzszg
pozycje na liscie rankingowej przyznaje sie osobie, ktdra uzyskata wieksza
liczbe punktéw za umiejetnosci i predyspozycje do pracy naukowej, zgodnie
z postanowieniami ust. 3 pkt 3.

9. W przypadku, gdy po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego do Szkoty
Doktorskiej limit miejsc ustalony przez senat nie zostanie wyczerpany, rektor
moze podjgc decyzje o przeprowadzeniu uzupetniajgcej rekrutacii.

10.W przypadku, gdy o przyjecie do Szkoty Doktorskiej ubiega sie osoba
Z niepetnosprawnosciami, komisja rekrutacyjna powinna, na wniosek kandydata,
zastosowac inny tryb przeprowadzenia rozmowy rekrutacyjnej, uwzgledniajgc
stopien i rodzaj niepethosprawnosci oraz specyfike danej dyscypliny naukowe;.

§7
1. Na podstawie listy rankingowej, o ktorej mowa w § 6 ust. 6, rektor dokonuje wpisu
na listg doktorantéw lub podejmuje decyzje o odmowie przyjecia do Szkoty
Doktorskie;j.
2. Od decyzji o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej przystuguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od daty doreczenia decyz;ji.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Senatu
Rektor

prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak



Uchwata nr 34/2021/2022
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 27 stycznia 2022 roku
w sprawie zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej na | rok ksztatcenia
w roku akademickim 2022/2023

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z p6Zn. zm.) oraz § 24 ust. 1 pkt 16 Statutu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach, Senat Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach uchwala,
co nastepuje:

§1

Do Szkoty Doktorskiej moze byé przyjeta osoba, ktéra posiada tytut zawodowy magistra,
mapgistra inzyniera albo réwnorzedny, albo osoba, o ktérej mowa w art. 186 ust. 2 ustawy

z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U, z 2021 r. poz. 478,

z pdin. zm.).

§2

1. Przyjecie kandydata do Szkoty Doktorskiej na | rok ksztatcenia nastepuje w drodze
konkursu, na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 6.
Wyniki postepowania konkursowego sg jawne.

2. Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na | rok ksztatcenia wypetnia elektroniczny formularz
podania dostepny w internetowym systemie rejestracji kandydatéw, wskazujac program
ksztatcenia oraz wybrang dyscypline naukowa, o ktérych mowa w ust. 3.

3. W Szkole Doktorskiej prowadzone s3:

1)

2)

programy ksztatcenia w jezyku polskim w dyscyplinach:

a) ekonomia i finanse,

b) nauki o zarzadzaniu i jako$ci;

programy ksztatcenia w jezyku angielskim w dyscyplinach:

a) ekonomia i finanse (economics and finance),

b) nauki o zarzadzaniu i jakosci (management and quality sciences).

§3

1. Kandydat do Szkoty Doktorskiej jest zobowigzany do ztozenia w formie papierowej do
Dziatu Rekrutacji nastepujgcych dokumentow:

1)

2)
3)

4)

podanie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej w formie wydruku z internetowego systemu
rekrutacji kandydatow;

CV naukowe wedtug wzoru zamieszczonego na stronie internetowej Uniwersytetu;

list aplikacyjny zawierajacy opis predyspozycji i motywacji do podjecia pracy
naukowej;

poswiadczone przez Uniwersytet lub notarialnie za zgodno$é z oryginatem kopie
dyplomu ukorczenia studiéw magisterskich oraz suplementu lub innego dokumentu
okreslajgcego program studiéw albo zaswiadczenia o ukoriczeniu studidw I stopnia
lub jednolitych magisterskich (do czasu dostarczenia kopii dyplomu), z zastrzezeniem
ust. 6;



5) konspekt projektu badawczego zawierajacy temat, jasno zidentyfikowana luke
badawcza, obszar badawczy, problem i cel badawczy, metody badawcze, wykaz
literatury. Konspekt powinien zawiera¢ wstepny plan, spodziewane korzysci z badan
oraz harmonogram prac nad rozprawsa;

6) dokumenty poswiadczajgce znajomos¢ nowozytnego jezyka obcego na poziomie
biegtosci jezykowej co najmniej B2, z zastrzezeniem ust. 3.

Dokumentami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6 mogg by¢ potwierdzajgce osiggniecie

kompetencji jezykowych na poziomie co najmniej B2:

1) certyfikat lub

2) dyplom ukonczenia studidow.

W przypadku kandydata, ktory wskazat program ksztatcenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 3

pkt 2, dokumenty powinny poswiadczaé¢ znajomos$c¢ jezyka angielskiego na poziomie

biegtosci jezykowej co najmniej B2. Dokumentéw tych nie wymaga sie od kandydata, dla
ktorego jezyk angielski jest jezykiem ojczystym lub bedacego obywatelem panstwa,

w ktorym jezyk angielski jest jezykiem urzedowym, a takze oséb, ktére ukonczyly studia

prowadzone w jezyku angielskim.

Dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6 nie wymaga sie od kandydata, dia ktdrego

jezyk obcy jest jezykiem ojczystym lub bedgcego obywatelem paristwa, w ktérym jezyk

obcy jest jezykiem urzedowym, a takze osdb, ktére ukoriczyty studia prowadzone

W nhowozytnym jezyku obcym.

tacznie z dokumentami, o ktérych mowa w ust. 1, kandydat moze ztozy¢:

1) wykaz publikacji i innych osiggnie¢ naukowo-badawczych wraz z dokumentami
poswiadczajgcymi te osiggniecia,

2) dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje istotne z punktu widzenia
planowanej pracy doktorskiej,

3) list rekomendacyjny od pracownika badawczego lub badawczo-dydaktycznego
majgcego doswiadczenie we wspdtpracy naukowo-badawczej z kandydatem,
wskazujgcy charakter i forme tej wspotpracy.

Do kandydatow, ktorzy uzyskali dyplom ukoriczenia studidw na uczelni poza granicami

Rzeczypospolitej Polskiej zastosowanie majg odpowiednio art. 326 oraz 327 ustawy

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, z zastrzezeniem, ze:

1) w przypadku dyplomdéw dajacych prawo do ubiegania sie o nadanie stopnia doktora
w panstwie, w ktdrego systemie szkolnictwa wyzszego dziata uczelhia wydajgca
dyplom, kandydat sktada poswiadczone przez Uniwersytet lub notarialnie za zgodnos$¢
z oryginatem kopie zalegalizowanego lub opatrzonego klauzulg apostille dyplomu oraz
suplementu lub innego dokumentu okreslajgcego program ksztatcenia,

2) w przypadku dyplomoéw lub dokumentdw, poswiadczajacych ukoriczenie studidw
wyzszych za granica, sporzadzonych w innym jezyku niz jezyk angielski lub polski, od
kandydata wymaga sie dodatkowo przedstawienia ttumaczenia uwierzytelnionego na
jezyk polski albo angielski,

3) w przypadku braku dokumentdw, o ktérych mowa w pkt 1 kandydat jest zobowigzany
do ztozenia o$wiadczenia o dostarczeniu zalegalizowanych lub opatrzonych apostille
dokumentéw w terminie wskazanym w harmonogramie postepowania
rekrutacyjnego.

Kandydat jest zobowigzany ztozy¢ komplet dokumentéw o przyjecie do Szkoty

Doktorskiej w terminie zawartym w ogtoszeniu rekrutacyjnym. Dokumenty ztozone po



10.

11.

12.

tym terminie pozostawia sie bez rozpoznania. Przez date ztozenia dokumentdw rozumie
sie date wptywu dokumentéw do Uniwersytetu.

Cudzoziemiec ubiegajacy sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej, ktéry wskazat program
ksztatcenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 pkt 1 dotgcza dokumenty potwierdzajace
znajomos¢ jezyka polskiego na poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B2. Kandydat
cudzoziemiec nieposiadajacy dokumentu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej moze otrzymac potwierdzenie, ze poziom znajomosci jezyka
polskiego umozliwia podjecie ksztatcenia w Szkole Doktorskie;.

W przypadku kandydatéw, ktérzy wskazali program ksztatcenia, o ktérym mowa w § 2 ust.
3 pkt 2, dokumenty, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-3, 5 oraz § 3 ust. 5 sktada sie

w jezyku angielskim.

Rektor w toku postepowania rekrutacyjnego moze podjgé¢ decyzje o dostarczaniu przez
kandydatéw dokumentéw w formie elektronicznej, za pomocg internetowego systemu
rejestracji kandydatow, z zastrzezeniem ust. 11,

W przypadku braku zastosowania procedury okreslonej w ust. 10, Rektor

w uzasadnionych przypadkach, na indywidualny wniosek kandydata, moze podjgé
decyzje o dostarczaniu skanéw dokumentéw w formie elektronicznej, za pomoca
internetowego systemu rejestracji kandydatéw. Wniosek nalezy ztozy¢é w terminie
okreslonym

w terminarzu, o ktérym mowa w § 5 ust. 2.

W przypadkach okreslonych w ust. 10 lub 11, kandydat jest zobowigzany do dostarczenia
oryginatow dokumentéw do dnia poprzedzajagcego dzien rozpoczecia roku
akademickiego, zgodnie z przyjeta ramowa organizacja roku akademickiego.

§4
Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie w siedzibie Uniwersytetu.
Postgpowanie kwalifikacyjne moze odby¢ sie z wykorzystaniem komunikatoréw
elektronicznych.
Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Rektora
w drodze zarzgdzenia do 31 marca 2022 r.
W sktad komisji rekrutacyjnej wechodzg:
1) pracownicy Uniwersytetu, ze stopniem doktora habilitowanego lub tytutem profesora
albo stopniem lub tytutem réwnowaznym reprezentujacy dyscypliny haukowe
w ramach ktorych realizowane sg programy ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,
2) przedstawiciel doktorantéw wskazany przez samorzad doktorantéw,
3) przedstawiciel Dziatu Rekrutacji.
Komisja rekrutacyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego, zastepce
przewodniczgcego i sekretarza.
Na posiedzenie komisji rekrutacyjnej moze by¢ zaproszony z gtosem doradczym ekspert
z dyscypliny, w ktorej prowadzone jest ksztatcenie w Szkole Doktorskiej, do zadar ktérego
nalezy w szczegélnosci ocena ztozonego konspektu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt S.
Z posiedzenia komisji rekrutacyjnej sporzadza sie protokot.
W przypadku kandydatdw, ktérzy wskazali program ksztatcenia, o ktérym mowa w:
1) § 2 ust. 3 pkt 1, postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie w jezyku polskim,
z zastrzezeniem ust. 9,
2) §2 ust. 3 pkt 2, postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie w jezyku angielskim.



10.

Cztonkowie  komisji ~ rekrutacyjnej moga przeprowadzi¢ cze$¢ postepowania
kwalifikacyjnego w jezyku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 6. W takim przypadku komisja
rekrutacyjna w ogtoszeniu o terminie rozmowy kwalifikacyjnej podaje informacje

o zakresie przeprowadzanej rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku obcym.

Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej moze zwrécic sie do Centrum Jezykéw Obcych

z prosba o weryfikacje dokumentéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 6 oraz § 3 ust. 2.

§5
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie termindw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym;
2) ustalenie szczegétowych kryteridw oceny i przyznanie kandydatom punktéw
w postepowaniu kwalifikacyjnym, zgodnie z postanowieniami § 6;
3) analiza dokumentow ztozonych w postepowaniu kwalifikacyjnym;
4) przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych;
5) sporzadzenie listy rankingowej na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez
kandydatow w postepowaniu kwalifikacyjnym;
6) ustalenie minimalnej liczby punktéw kwalifikujgcej do przyjecia;
7) zawiadomienie kandydatéw o wyniku postepowania kwalifikacyjnego.
Komisja rekrutacyjna okresla terminarz postepowania rekrutacyjnego do 30 kwietnia
2022 .

§6

Podstawa przyjecia do Szkoty Doktorskiej jest liczba punktéw uzyskana przez kandydata

w postepowaniu kwalifikacyjnym, jednak nie mniejsza niz 50% punktdw, o ktérych mowa

W ust. 2.

Kandydat moze w postepowaniu kwalifikacyjnym uzyska¢ maksymalnie 100 punktdw,

w tym z tytutu oceny:

1) zgodnosci wyksztatcenia z dyscyplinami naukowymi, w ktérych realizowany jest
program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej — maksymalnie 10 punktéw;

2) dorobku naukowego — maksymalnie 10 punktéw;

3) konspektu projektu badawczego — maksymalnie 30 punktdéw;

4) rozmowy kwalifikacyjnej — maksymalnie 45 punktéw;

5) listu rekomendacyjnego — 5 punktdw.

Ocena, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 3 dotyczy:

1) sformutowania problemu badawczego, w tym jego oryginalnosci i aktualnosci oraz
osadzenia teoretycznego w literaturze przedmiotu;

2) proponowanego sposobu rozwigzania problemu badawczego, w tym metodyki oraz
harmonogramu prac nad rozprawa.

Ocena, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4 dotyczy:

1) motywacji i kompetencji kandydata do podjecia pracy naukowej;

2) znajomosci przez kandydata problematyki badawczej wtasciwej dla wskazanej przez
niego dyscypliny.

W przypadku oceny, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 kandydat moze uzyska¢ za zgodno$¢:

1) wyksztatcenia wyzszego — maksymalnie 8 punktéw;

2) wyksztatcenia uzupetniajgcego — maksymalnie 2 punkty.

W przypadku oceny, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 kandydat moze uzyskac za:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) publikacje — maksymalnie 5 punktéw;

2) udziat w projektach naukowo-badawczych — maksymalnie 2 punkty;

3) udziat w konferencjach naukowych — maksymalnie 2 punkty;

4) inne aktywnos$ci naukowo-badawcze — maksymalnie 1 punkt.

W przypadku oceny, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 3 kandydat moze uzyskac za:

1) sformutowanie problemu badawczego — maksymalnie 18 punktéw;

2) proponowany sposob rozwigzania problemu badawczego — maksymalnie 12 punktéw.

W przypadku oceny, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 4 kandydat moze uzyskac za:

1) motywacje i kompetencje do podjecia pracy naukowej — maksymalnie 25 punktow;

2) znajomosé problematyki badawczej — maksymalnie 20 punktdéw.

Cztonkowie komisji rekrutacyjnej dokonujg oceny zgodnie z postanowieniami

ust. 3-8, przy czym w postepowaniu kwalifikacyjnym w czesci okreslonej w ust. 2 pkt 3i 4

biorg udziat wytacznie cztonkowie komisji rekrutacyjnej posiadajacy stopieri naukowy

doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora.

Wynik koricowy postepowania kwalifikacyjnego jest obliczany jako suma $rednich

arytmetycznych punktacji uzyskanej przez kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Srednie arytmetyczne ustala sie odrebnie dla kazdego kryterium okreélonego w ust. 2.

z brzeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokoty

indywidualne.

Na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego komisja rekrutacyjna sporzadza

liste rankingowa.

W przypadku, gdy liczba oséb ubiegajacych sie o przyjecie i spetniajacych kryterium,

o ktérym mowa w ust. 1, jest wieksza niz limit miejsc ustalony przez senat, przyjete

zostang osoby, ktdre w toku postepowania kwalifikacyjnego uzyskaty najwieksza liczbe

punktow,

w ramach ustalonego limitu miejsc na studia.

W przypadku, gdy na ostatnim miejscu wynikajgcym z limitu miejsc znajduja sie dwie lub

wiegcej osdb, ktdre uzyskaty w postepowaniu kwalifikacyjnym takg sama liczbe punktdw,

stosuje sie nastepujace kryteria dodatkowe:

1) wyisza pozycje na liscie rankingowe]j przyznaje sie osobie, ktéra uzyskata wieksza
liczbe punktéw w wyniku oceny, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 4;

2) jezeli zastosowanie kryterium, o ktérym mowa w pkt 1, nie okreéla jednoznacznie
kolejnosci, wyzszg pozycje na liscie rankingowej przyznaje sie osobie, ktéra uzyskata
wiecej punktow w wyniku oceny, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 3;

3) jezeli kryteria okreslone zgodnie z pkt 1 i 2 nie sg rozstrzygajgce, wyzsza pozycje na
liscie rankingowej przyznaje sie osobie, ktora uzyskata wiekszg liczbe punktéw
w wyniku oceny, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2;

4) jezeli kryteria okreslone zgodnie z pkt 1 - 3 nie sg rozstrzygajgce, wyisza pozycje na
liscie rankingowej przyznaje sie osobie, ktéra uzyskata wieksza liczbe punktéow za
umiejetnosci i predyspozycje do pracy naukowej, zgodnie z postanowieniami ust. 2
pkt 1.

W przypadku, gdy po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego do Szkoty

Doktorskiej limit miejsc ustalony przez senat nie zostanie osiggniety, Rektor moze podjgé

decyzje o przeprowadzeniu uzupetniajgcej rekrutacji.

W  przypadku, gdy o przyjecie do Szkoty Doktorskiej ubiega sie osoba

z niepetnosprawnosciami, na uzasadniony wniosek ztozony do komisji rekrutacyjnej
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w terminie okreslonym w terminarzu, o ktérym mowa w § 5 ust. 2, Przewodniczacy
komisji rekrutacyjnej okredla zasady i tryb przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
uwzgledniajgc stopien i rodzaj niepetnosprawnosci oraz specyfike danej dyscypliny
naukowej.

We whniosku, o ktérym mowa w ust. 16 kandydat zgtasza potrzebe udziatu podczas
rozmowy kwalifikacyjnej asystenta lub ttumacza migowego.

§7
Na podstawie listy rankingowej, o ktérej mowa w § 6 ust. 12, Rektor dokonuje wpisu na
liste doktorantéw lub podejmuje decyzje o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej.
W przypadku cudzoziemcéw Rektor podejmuje decyzje administracyjng w sprawie
przyjecia lub odmowy przyjecia do Szkoty Doktorskie;j.
Od decyzji o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Senatu
Rektor

prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak



Uchwata nr 18/2022/2023
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 15 grudnia 2022 roku
w sprawie zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej na I rok ksztatcenia
w roku akademickim 2023/2024

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i hauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z p6in. zm.) oraz § 24 ust. 1 pkt 16 Statutu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach, Senat Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach uchwala,
Co nastepuje:

§1
Do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktdra posiada tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzedny, albo osoba, o ktérej mowa w art. 186 ust. 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574,
z pdin. zm.).

§2

1. Przyjecie kandydata do Szkoty Doktorskiej na | rok ksztatcenia nastepuje w drodze
konkursu, na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 6.
Wyniki postepowania konkursowego sg jawne.

2. Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na | rok ksztatcenia wypetnia elektroniczny formularz
podania dostepny w internetowym systemie rejestracji kandydatéw, wskazujac program
ksztatcenia oraz wybrang dyscypline naukowa, o ktérych mowa w ust. 3.

3. W Szkole Doktorskiej prowadzone s3:

1) programy ksztatcenia w jezyku polskim w dyscyplinach:
a) ekonomiaifinanse,
b) nauki o zarzadzaniu i jakosci;
2) programy ksztatcenia w jezyku angielskim w dyscyplinach:
a) ekonomia i finanse (economics and finance),
b) nauki o zarzadzaniu i jakosci (management and quality sciences).

§3
1. Kandydat do Szkoty Doktorskiej jest zobowigzany do ztozenia w formie papierowej do

Dziatu Rekrutacji nastepujgcych dokumentéw:

1) podanie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej w formie wydruku z internetowego systemu
rekrutacji kandydatdw;

2) CV naukowe wedtug wzoru zamieszczonego ha stronie internetowej Uniwersytetu;

3) list aplikacyjny zawierajacy opis predyspozycji i motywacji do podjecia pracy
naukowej;



4) poswiadczone przez Uniwersytet lub notarialnie za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dyplomu ukoriczenia studiéw magisterskich oraz suplementu lub innego dokumentu
okreslajgcego program studidéw albo zaswiadczenia o ukofczeniu studidéw Il stopnia
lub jednolitych magisterskich (do czasu dostarczenia kopii dyplomu) z zastrzezeniem
ust. 6 lub 13;

5) konspekt projektu badawczego zawierajgcy temat, jasno zidentyfikowana luke
badawcza, obszar badawczy, problem i cel badawczy, metody badawcze, wykaz
literatury. Konspekt powinien zawiera¢ wstepny plan, spodziewane korzysci z badan
oraz harmonogram prac nad rozprawa;

6) dokumenty poswiadczajgce znajomo$¢ nowoiytnego jezyka obcego na poziomie
biegtosci jezykowej co najmniej B2, z zastrzezeniem ust. 3.

Dokumentami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6 moga byé potwierdzajgce osiagniecie

kompetencji jezykowych na poziomie co najmniej B2:

1) certyfikat lub

2) dyplom ukoriczenia studidw.

W przypadku kandydata, ktory wskazat program ksztatcenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 3

pkt 2, dokumenty powinny poswiadczaé znajomosé jezyka angielskiego na poziomie

biegtosci jezykowej co najmniej B2. Dokumentdéw tych nie wymaga sie od kandydata, dla
ktérego jezyk angielski jest jezykiem ojczystym lub bedgcego obywatelem paristwa,

w ktorym jezyk angielski jest jezykiem urzedowym, a takze osdb, ktére ukoriczyty studia

prowadzone w jezyku angielskim.

Dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6 nie wymaga sie od kandydata, dla ktdrego

jezyk obcy jest jezykiem ojczystym lub bedacego obywatelem paristwa, w ktérym jezyk

obcy jest jezykiem urzedowym, a takze osdéb, ktére ukoriczyty studia prowadzone

w howozytnym jezyku obcym.

tacznie z dokumentami, o ktérych mowa w ust. 1, kandydat moze ztozy¢:

1) wykaz publikacji i innych osiggnie¢ naukowo-badawczych wraz z dokumentami
poswiadczajgcymi te osiggniecia,

2) dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje istotne z punktu widzenia
planowanej pracy doktorskiej,

3) list rekomendacyjny od pracownika badawczego lub badawczo-dydaktycznego
majacego doswiadczenie we wspotpracy naukowo-badawczej z kandydatem,
wskazujacy charakter i forme tej wspotpracy.

Do kandydatéw, ktérzy uzyskali dyplom ukoriczenia studidw na uczelni poza granicami

Rzeczypospolitej Polskiej zastosowanie maja odpowiednio art. 326 oraz 327 ustawy

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, z zastrzezeniem, ze:

1) w przypadku dyploméw dajacych prawo do ubiegania sie o nadanie stopnia doktora
w panstwie, w ktorego systemie szkolnictwa wyiszego dziata uczelnia wydajaca
dyplom, kandydat sktada poswiadczone przez Uniwersytet lub notarialnie za zgodno$¢
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11.

12.

13

z oryginatem kopie zalegalizowanego lub opatrzonego klauzulg apostille dyplomu oraz
suplementu lub innego dokumentu okreslajgcego program ksztatcenia,

2) w przypadku dyploméw lub dokumentéw, poswiadczajgcych ukorczenie studidéw
wyzszych za granica, sporzadzonych w innym jezyku niz jezyk angielski lub polski, od
kandydata wymaga sie dodatkowo przedstawienia ttumaczenia uwierzytelnionego na
jezyk polski albo angielski,

3) w przypadku braku dokumentdw, o ktérych mowa w pkt 1 kandydat jest zobowigzany
do ztozenia o$wiadczenia o dostarczeniu zalegalizowanych lub opatrzonych apostille
dokumentéw w terminie do 20 lipca 2023 r. Wzdr o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 1
do uchwaty.

Kandydat jest zobowigzany ztozy¢ komplet dokumentéw o przyjecie do Szkoty
Doktorskiej w terminie zawartym w ogtoszeniu rekrutacyjnym. Dokumenty ztozone po
tym terminie pozostawia sie bez rozpoznania. Przez date ztozenia dokumentéw rozumie
sie date wptywu dokumentéw do Uniwersytetu.
Cudzoziemiec ubiegajacy sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej, ktéry wskazat program
ksztatcenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 pkt 1 dotgcza dokumenty potwierdzajace
znajomos¢ jezyka polskiego na poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B2. Kandydat
cudzoziemiec nieposiadajacy dokumentu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej moze otrzymac potwierdzenie, ze poziom znajomosci jezyka
polskiego umozliwia podjecie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

W przypadku kandydatdw, ktérzy wskazali program ksztatcenia, o ktérym mowa w § 2 ust.

3 pkt 2, dokumenty, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-3, 5 oraz § 3 ust. 5 pkt 3 sktada sie

w jezyku angielskim.

Rektor w toku postepowania rekrutacyjnego moze podjgé decyzje o dostarczaniu przez

kandydatéw dokumentéw w formie elektronicznej, za pomoca internetowego systemu

rejestracji kandydatow, z zastrzezeniem ust. 11.

W przypadku braku zastosowania procedury okreslonej w ust. 10, rektor

w uzasadnionych przypadkach, na indywidualny wniosek kandydata, moze podjgé

decyzje o dostarczaniu skanéw dokumentéw w formie elektronicznej, za pomoca

internetowego systemu rejestracji kandydatow. Wniosek nalezy ztozyé w terminie
okreslonym

w terminarzu, o ktérym mowa w § 5 ust. 2.

W przypadkach okreslonych w ust. 10 lub 11, kandydat jest zobowigzany do dostarczenia

oryginatdw dokumentéw do dnia poprzedzajacego dzieh rozpoczecia roku

akademickiego, zgodnie z przyjetag ramowa organizacja roku akademickiego.

. Kandydat moze w miejsce dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 ztoiyé

oswiadczenie, ze dyplom ukoriczenia studiéw magisterskich albo zaswiadczenie
o ukoriczeniu studiéw Il stopnia lub jednolitych magisterskich zostanie dostarczone
w terminie do 20 lipca 2023 r. Wz6r oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do uchwaty.
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§4
Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie w siedzibie Uniwersytetu.
Postgpowanie kwalifikacyjne moze odbyé sie z wykorzystaniem komunikatoréw
elektronicznych.
Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez rektora
w drodze zarzadzenia do 28 lutego 2023 .
W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzg:
1) pracownicy Uniwersytetu, ze stopniem doktora habilitowanego lub tytutem profesora
albo stopniem lub tytutem réwnowaznym reprezentujgcy dyscypliny naukowe
w ramach ktdrych realizowane sg programy ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,
2) przedstawiciel doktorantéw wskazany przez samorzad doktorantdéw,
3) przedstawiciel Dziatu Rekrutacji.
W zarzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 3 rektor wskazuje przewodniczacego, zastepce
przewodniczacego i sekretarza komisji rekrutacyjne;j.
Na posiedzenie komisji rekrutacyjnej moze by¢ zaproszony z gtosem doradczym ekspert
z dyscypliny, w ktérej prowadzone jest ksztatcenie w Szkole Doktorskiej, do zadan ktérego
nalezy w szczegélnosci ocena ztozonego konspektu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 5.
Z posiedzenia komisji rekrutacyjnej sporzadza sie protokot.
W przypadku kandydatow, ktérzy wskazali program ksztatcenia, o ktérym mowa w:
1) § 2 ust. 3 pkt 1, postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie w jezyku polskim,
z zastrzezeniem ust. 9,
2) §2ust. 3 pkt 2, postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie w jezyku angielskim.
Cztonkowie  komisji  rekrutacyjnej moga przeprowadzi¢ cze$¢ postepowania
kwalifikacyjnego w jezyku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 6. W takim przypadku komisja
rekrutacyjna w ogtoszeniu o terminie rozmowy kwalifikacyjnej podaje informacje
o zakresie przeprowadzanej rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku obcym.
Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwrécic sie do Centrum Jezykéw Obcych
z prosba o weryfikacje dokumentdw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 6 oraz § 3 ust. 2.

§5

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie termindéw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym;

2) ustalenie szczeg6towych kryteridw oceny i przyznanie kandydatom punktéw
w postepowaniu kwalifikacyjnym, zgodnie z postanowieniami § 6;

3) analiza dokumentdw ztozonych w postepowaniu kwalifikacyjnym;

4) przeprowadzenie rozmdw kwalifikacyjnych;

5) sporzadzenie listy rankingowej na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez
kandydatéw w postepowaniu kwalifikacyjnym;

6) ustalenie minimalnej liczby punktéw kwalifikujgcej do przyjecia;

7) zawiadomienie kandydatéw o wyniku postepowania kwalifikacyjnego.



Komisja rekrutacyjna okresla terminarz postepowania rekrutacyjnego do 30 kwietnia
2023 .

§6

Podstawg przyjecia do Szkoty Doktorskiej jest liczba punktéw uzyskana przez kandydata

w postgpowaniu kwalifikacyjnym, jednak nie mniejsza niz 50% punktéw, o ktérych mowa

W ust. 2.

Kandydat moze w postepowaniu kwalifikacyjnym uzyskaé¢ maksymalnie 100 punktdw,

w tym z tytutu oceny:

1) zgodnosci wyksztatcenia z dyscyplinami naukowymi, w ktérych realizowany jest
program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej — maksymalnie 10 punktéw;

2) dorobku naukowego — maksymalnie 10 punktéw;

3) konspektu projektu badawczego — maksymalnie 30 punktéw;

4) rozmowy kwalifikacyjnej — maksymalnie 45 punktéw;

5) listu rekomendacyjnego — 5 punktdéw.

Ocena, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3 dotyczy:

1) sformutowania problemu badawczego, w tym jego oryginalnodci i aktualnoéci oraz
osadzenia teoretycznego w literaturze przedmiotu;

2) proponowanego sposobu rozwigzania problemu badawczego, w tym metodyki oraz
harmonogramu prac nad rozprawa.

Ocena, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt 4 dotyczy:

1) motywacji i kompetencji kandydata do podjecia pracy naukowej;

2) znajomosci przez kandydata problematyki badawczej wiasciwej dla wskazanej przez
niego dyscypliny.

W przypadku oceny, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 kandydat moze uzyskaé za zgodnoéé:

1) wyksztatcenia wyzszego — maksymalnie 8 punktéw;

2) wyksztatcenia uzupetniajgcego — maksymalnie 2 punkty.

W przypadku oceny, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 kandydat moze uzyska¢ za:

1) publikacje — maksymalnie 5 punktow;

2) udziat w projektach naukowo-badawczych — maksymalnie 2 punkty;

3) udziat w konferencjach naukowych — maksymalnie 2 punkty;

4) inne aktywnosci naukowo-badawcze — maksymalnie 1 punkt.

W przypadku oceny, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 3 kandydat moze uzyska¢ za:

1) sformutowanie problemu badawczego — maksymalnie 18 punktdw;

2) proponowany sposdb rozwigzania problemu badawczego — maksymalnie 12 punktdw.

W przypadku oceny, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 4 kandydat moze uzyskaé za:

1) motywacje i kompetencje do podjecia pracy naukowej — maksymalnie 25 punktéw;

2) znajomos¢ problematyki badawczej — maksymalnie 20 punktéw.

Cztonkowie komisji rekrutacyjnej dokonujg oceny zgodnie z postanowieniami

ust. 3-8, przy czym w postepowaniu kwalifikacyjnym w czesci okreslonej w ust. 2 pkt 34
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biorg udziat wytacznie cztonkowie komisji rekrutacyjnej posiadajacy stopieri naukowy

doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora.

Wynik koncowy postepowania kwalifikacyjnego jest obliczany jako suma $rednich

arytmetycznych punktacji uzyskanej przez kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Srednie arytmetyczne ustala sie odrebnie dla kazdego kryterium okre$lonego w ust. 2.

Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokoty

indywidualne.

Na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego komisja rekrutacyjna sporzadza

liste rankingowg, z zastrzezeniem ust. 18.

W przypadku, gdy liczba oséb ubiegajacych sie o przyjecie i spetniajacych kryterium,

o ktérym mowa w ust. 1, jest wieksza nhiz limit miejsc ustalony przez senat, przyjete

zostang osoby, ktore w toku postepowania kwalifikacyjnego uzyskaty najwieksza liczbe

punktow,

w ramach ustalonego limitu miejsc na studia.

W przypadku, gdy na ostatnim miejscu wynikajgcym z limitu miejsc znajdujg sie dwie lub

wiecej osob, ktére uzyskaty w postepowaniu kwalifikacyjnym taka sama liczbe punktéw,

stosuje sie nastepujace kryteria dodatkowe:

1) wyisza pozycje na liscie rankingowe]j przyznaje sie osobie, ktéra uzyskata wieksza
liczbg punktow w wyniku oceny, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 4;

2) jezeli zastosowanie kryterium, o ktérym mowa w pkt 1, nie okredla jednoznacznie
kolejnosci, wyisza pozycje na liscie rankingowej przyznaje sie osobie, ktéra uzyskata
wiecej punktéw w wyniku oceny, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 3;

3) jezeli kryteria okreslone zgodnie z pkt 1 i 2 nie s3 rozstrzygajace, wyisza pozycje na
liscie rankingowej przyznaje sie osobie, ktdra uzyskata wiekszg liczbe punktéw
w wyniku oceny, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2;

4) jezeli kryteria okreslone zgodnie z pkt 1 - 3 nie sg rozstrzygajace, wyzsza pozycje na
liscie rankingowej przyznaje sie osobie, ktdra uzyskata wiekszg liczbe punktéw za
umiejetnosci i predyspozycje do pracy naukowej, zgodnie z postanowieniami ust. 2
pkt 1.

W przypadku, gdy po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego do Szkoty

Doktorskiej limit miejsc ustalony przez senat nie zostanie osiggniety, rektor moze podjaé

decyzje o przeprowadzeniu uzupetniajgcej rekrutacji.

W  przypadku, gdy o przyjecie do Szkoty Doktorskiej ubiega sie osoba

z niepefnosprawnosciami, na uzasadniony wniosek ztozony do komisji rekrutacyjnej

w terminie okreslonym w terminarzu, o ktérym mowa w § 5 ust. 2, Przewodniczacy

komisji rekrutacyjnej okresla zasady i tryb przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

uwzgledniajac stopien i rodzaj niepetnosprawnosci oraz specyfike danej dyscypliny
naukowej.

We whniosku, o ktérym mowa w ust. 16 kandydat zgtasza potrzebe udziatu podczas

rozmowy kwalifikacyjnej asystenta lub ttumacza migowego.



18. Na liscie rankingowej nie uwzglednia sie kandydatéw, ktdrzy nie dostarczyli dokumentéw
wynikajacych z oswiadczen, o ktérych mowa w § 3 ust. 6 pkt 3 lub § 3 ust. 13.

§7
1. Na podstawie listy rankingowej, o ktorej mowa w § 6 ust. 12, rektor dokonuje wpisu na
liste doktorantédw lub podejmuje decyzje o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej.
W przypadku cudzoziemcoéw rektor podejmuje decyzje administracyjng w sprawie
przyjecia lub odmowy przyjecia do Szkoty Doktorskie;.
2. 0Od decyzji o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Senatu
Rektor

(-) prof. dr hab. inz, Celina M. Olszak



Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 18/2022/2023
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 15 grudnia 2022 roku

miejscowosé data

identyfikator w systemie IRK

OSWIADCZENIE

W zwigzku z § 3 ust. 6 pkt 3 uchwaty nr 18/2022/2023 Senatu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach z dnia 15 grudnia 2022 roku w sprawie zasad rekrutacji do
Szkoty Doktorskiej na | rok ksztatcenia w roku akademickim 2023/2024 (dalej zwanej
uchwatg), oswiadczam, ze do dnia 20 lipca 2023 r. dostarcze do Dziatu Rekrutacji
zalegalizowane lub opatrzone apostile dokumenty, o ktorych mowa w § 3 ust. 6 pkt 1
uchwaty.

Jestem Swiadomy(a), ze w przypadku niedostarczenia dyplomu lub zaswiadczenia we
wskazanym terminie, nie zostane uwzgledniony(a) na liscie rankingowej, o ktérej mowa w § 6
ust. 12 uchwaty.

czytelny podpis kandydata(ki)



Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 18/2022/2023
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 15 grudnia 2022 roku

miejscowos¢ data

identyfikator w systemie IRK

OSWIADCZENIE

W zwigzku z § 3 wust. 13 uchwaty nr 18/2022/2023 Senatu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach z dnia 15 grudnia 2022 roku w sprawie zasad rekrutacji do
Szkoty Doktorskiej na 1 rok ksztatcenia w roku akademickim 2023/2024 (dalej zwanej
uchwata), oswiadczam, ze do dnia 20 lipca 2023 roku dostarcze do Dziatu Rekrutacji dyplom
ukoriczenia studiow magisterskich albo zaswiadczenie o ukonczeniu studiéw Il stopnia lub
jednolitych magisterskich.

Jestem Swiadomy(a), ze w przypadku niedostarczenia dyplomu lub zaswiadczenia we
wskazanym terminie, nie zostane uwzgledniony(a) na liscie rankingowej, o ktérej mowa w § 6
ust. 12 uchwaty.

czytelny podpis kandydata(ki)



Uchwata nr 22/2023/2024
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 14 grudnia 2023 roku
w sprawie zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej na | rok ksztatcenia
w roku akademickim 2024/2025

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 742, z pdin. zm.) oraz § 24 ust. 1 pkt 16 Statutu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach, Senat Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach uchwala,

co nastepuje:

§1

Do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktdra posiada tytut zawodowy magistra,

magistra inzyniera albo réwnorzedny, albo osoba, o ktérej mowa w art. 186 ust, 2 ustawy

z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742,

z poin. zm.).

§2

1. Przyjecie kandydata do Szkoty Doktorskiej na | rok ksztatcenia nastepuje w drodze

konkursu, na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 6.

Wyniki postepowania konkursowego sg jawne.

2. Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na | rok ksztatcenia wypetnia elektroniczny formularz

podania dostepny w internetowym systemie rejestracji kandydatéw, wskazujgc program

ksztatcenia oraz wybrang dyscypline naukowg, o ktérych mowa w ust. 3.

3. W Szkole Doktorskiej prowadzone s3:

1)

2)

programy ksztatcenia w jezyku polskim w dyscyplinach:

a) ekonomia i finanse,

b) nauki o zarzadzaniu i jakosci;

programy ksztatcenia w jezyku angielskim w dyscyplinach:

a) ekonomia i finanse (economics and finance),

b) nauki o zarzadzaniu i jakosci (management and quality sciences).

§3

1. Kandydat do Szkoly Doktorskiej jest zobowigzany do ztozenia w formie papierowej do

Dziatu Rekrutacji nastepujgcych dokumentéw:

1)

2)
3)

4)

podanie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej w formie wydruku z internetowego systemu
rekrutacji kandydatow;

CV naukowe wedtug wzoru zamieszczonego ha stronie internetowej Uniwersytetu;

list aplikacyjny zawierajgcy opis predyspozycji i motywacji do podjecia pracy
naukowej;

poswiadczone przez Uniwersytet lub notarialnie za zgodno$é z oryginatem kopie
dyplomu ukoriczenia studiéw magisterskich oraz suplementu lub innego dokumentu



okreslajgcego program studidw albo zaswiadczenia o ukoriczeniu studiéw [l stopnia
lub jednolitych magisterskich (do czasu dostarczenia kopii dyplomu) z zastrzezeniem
ust. 6 lub 13;

5) konspekt projektu badawczego zawierajagcy temat, jasno zidentyfikowang luke
badawcza, obszar badawczy, problem i cel badawczy, metody badawcze, wykaz
literatury. Konspekt powinien zawieraé wstepny plan, spodziewane korzysci z badan
oraz harmonogram prac nad rozprawg;

6) dokumenty poswiadczajace znajomosé nowoiytnego jezyka obcego na poziomie
biegtosci jezykowej co najmniej B2, z zastrzezeniem ust. 3.

Dokumentami, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 6 moga byé potwierdzajace osiggniecie

kompetencji jezykowych na poziomie co najmniej B2:

1) certyfikat lub

2) dyplom ukoriczenia studidw.

W przypadku kandydata, ktéry wskazat program ksztatcenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 3

pkt 2, dokumenty powinny poswiadczaé¢ znajomo$é jezyka angielskiego na poziomie

biegtosci jezykowej co najmniej B2. Dokumentdw tych nie wymaga sie od kandydata, dla
ktorego jezyk angielski jest jezykiem ojczystym lub bedacego obywatelem parstwa,

w ktérym jezyk angielski jest jezykiem urzedowym, a takze osdb, ktére ukoriczyty studia

prowadzone w jezyku angielskim.

Dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6 nie wymaga sie od kandydata, dla ktérego

jezyk obcy jest jezykiem ojczystym lub bedacego obywatelem paristwa, w ktérym jezyk

obcy jest jezykiem urzedowym, a takze osdb, ktére ukoriczyty studia prowadzone

w nowozytnym jezyku obcym.

tacznie z dokumentami, o ktérych mowa w ust. 1, kandydat moze ztozy¢:

1) wykaz publikacji i innych osiggnie¢ naukowo-badawczych wraz z dokumentami
poswiadczajgcymi te osiggniecia,

2) dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje istotne z punktu widzenia
planowanej pracy doktorskiej,

3) list rekomendacyjny od pracownika badawczego lub badawczo-dydaktycznego
majgcego doswiadczenie we wspotpracy naukowo-badawczej z kandydatem,
wskazujacy charakter i forme tej wspotpracy.

Do kandydatéw, ktdrzy uzyskali dyplom ukoriczenia studidw na uczelni poza granicami

Rzeczypospolitej Polskiej zastosowanie majg odpowiednio art. 326 oraz 327 ustawy

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, z zastrzezeniem, ze:

1) w przypadku dyplomdéw dajacych prawo do ubiegania sie o hadanie stopnia doktora
w panstwie, w ktérego systemie szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia wydajaca
dyplom, kandydat sktada poswiadczone przez Uniwersytet lub notarialnie za zgodnos¢
z oryginatem kopie zalegalizowanego lub opatrzonego klauzula apostille dyplomu oraz
suplementu lub innego dokumentu okreslajgcego program ksztalcenia,

2) w przypadku dyploméw lub dokumentdw, poswiadczajgcych ukonczenie studidéw
wyzszych za granica, sporzadzonych w innym jezyku niz jezyk angielski lub polski, od



10.

11

12

13.

kandydata wymaga sie dodatkowo przedstawienia ttumaczenia uwierzytelnionego na
jezyk polski albo angielski,

3) w przypadku braku dokumentdw, o ktérych mowa w pkt 1 kandydat jest zobowiazany
do zfozenia o$wiadczenia o dostarczeniu zalegalizowanych lub opatrzonych apostille
dokumentéw w terminie do 19 lipca 2024 r. Wz6r o$wiadczenia stanowi zatgcznik Nr 1
do uchwaty.

Kandydat jest zobowigzany ztozy¢ komplet dokumentéw o przyjecie do Szkoty
Doktorskiej w terminie zawartym w ogtoszeniu rekrutacyjnym. Dokumenty ztozone po
tym terminie pozostawia sie bez rozpoznania. Przez date ztozenia dokumentdéw rozumie
sie date wptywu dokumentdéw do Uniwersytetu.
Cudzoziemiec ubiegajacy sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej, ktéry wskazat program
ksztafcenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 pkt 1 dotacza dokumenty potwierdzajace
znajomos¢ jezyka polskiego na poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B2. Kandydat
cudzoziemiec nieposiadajacy dokumentu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej moze otrzymad potwierdzenie, ze poziom znajomosci jezyka
polskiego umozliwia podjecie ksztatcenia w Szkole Doktorskie;.

W przypadku kandydatdéw, ktérzy wskazali program ksztatcenia, o ktérym mowa w § 2 ust.

3 pkt 2, dokumenty, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-3, 5 oraz § 3 ust. 5 pkt 3 sktada sie

w jezyku angielskim.

Rektor w toku postepowania rekrutacyjnego moze podjaé decyzje o dostarczaniu przez

kandydatéw dokumentéw w formie elektronicznej, za pomoca internetowego systemu

rejestracji kandydatéw, z zastrzezeniem ust. 11.

. W przypadku braku zastosowania procedury okreélonej w ust. 10, rektor w

uzasadnionych przypadkach, na indywidualny wniosek kandydata, moze podja¢ decyzje
o dostarczaniu skanéw dokumentéw w formie elektronicznej, za pomoca internetowego
systemu rejestracji kandydatéw. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie okre$lonym w
terminarzu,

o ktérym mowa w § 5 ust. 2.

. W przypadkach okreslonych w ust. 10 lub 11, kandydat jest zobowigzany do dostarczenia

oryginatbw dokumentéw do dnia poprzedzajgcego dzieri rozpoczecia roku
akademickiego, zgodnie z przyjetg ramowa organizacja roku akademickiego.

Kandydat moze w miejsce dokumentdw, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 4 ztozyé
oswiadczenie, ze dyplom ukoriczenia studiéw magisterskich albo zaswiadczenie

o ukonczeniu studiéw Il stopnia lub jednolitych magisterskich zostanie dostarczone

w terminie do 19 lipca 2024 r. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik Nr 2 do uchwaly.

§4
Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie w siedzibie Uniwersytetu.
Postepowanie kwalifikacyjne moze odby¢ sie z wykorzystaniem komunikatoréw
elektronicznych.



10.

Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez rektora
w drodze zarzadzenia do 29 lutego 2024 .
W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:
1) pracownicy Uniwersytetu, ze stopniem doktora habilitowanego lub tytutem profesora
albo stopniem lub tytutem réwnowaznym reprezentujacy dyscypliny naukowe,
w ramach ktérych realizowane sg programy ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,
2) przedstawiciel doktorantéw wskazany przez samorzad doktorantdw,
3) przedstawiciel Dziatu Rekrutaciji.
W zarzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 3 rektor wskazuje przewodniczacego, zastepce
przewodniczacego i sekretarza komisji rekrutacyjne;j.
Na posiedzenie komisji rekrutacyjnej moze by¢ zaproszony z gtosem doradczym ekspert
z dyscypliny, w ktérej prowadzone jest ksztatcenie w Szkole Doktorskiej, do zadan ktérego
nalezy w szczegdlnosci ocena ztozonego konspektu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 5.
Z posiedzenia komisji rekrutacyjnej sporzgdza sie protokof.
W przypadku kandydatéw, ktérzy wskazali program ksztatcenia, o ktérym mowa w:
1) § 2 ust. 3 pkt 1, postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie w jezyku polskim,
z zastrzezeniem ust. 9,
2) §2ust. 3 pkt 2, postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie w jezyku angielskim.
Cztonkowie  komisji  rekrutacyjnej mogg przeprowadzi¢ cze$¢ postepowania
kwalifikacyjnego w jezyku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 6. W takim przypadku komisja
rekrutacyjna w ogtoszeniu o terminie rozmowy kwalifikacyjnej podaje informacje
o zakresie przeprowadzanej rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku obcym.
Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwréci¢ sie do Centrum Jezykdéw Obcych
z prosbg o weryfikacje dokumentdéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 6 oraz § 3 ust. 2.

§5
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie terminéw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym;
2) ustalenie szczegétowych kryteridw oceny i przyznanie kandydatom punktéw
w postepowaniu kwalifikacyjnym, zgodnie z postanowieniami § 6;
3) analiza dokumentdw ztozonych w postepowaniu kwalifikacyjnym;
4) przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych;
5) sporzadzenie listy rankingowej na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez
kandydatow w postepowaniu kwalifikacyjnym;
6) ustalenie minimalnej liczby punktéw kwalifikujgcej do przyjecia;
7) zawiadomienie kandydatéw o wyniku postepowania kwalifikacyjnego.
Komisja rekrutacyjna okresla terminarz postepowania rekrutacyjnego do 30 kwietnia
2024 .

§6



10.

Podstawa przyjecia do Szkoty Doktorskiej jest liczba punktéw uzyskana przez kandydata

w postepowaniu kwalifikacyjnym, jednak nie mniejsza niz 50% punktéw, o ktérych mowa

w ust. 2.

Kandydat moze w postepowaniu kwalifikacyjnym uzyskaé maksymalnie 100 punktéw,

w tym z tytutu oceny:

1) zgodnosci wyksztatcenia z dyscyplinami naukowymi, w ktérych realizowany jest
program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej — maksymalnie 10 punktdw;

2) dorobku naukowego — maksymalnie 10 punktdw;

3) konspektu projektu badawczego — maksymalnie 30 punktéw;

4) rozmowy kwalifikacyjnej — maksymalnie 45 punktéw;

5) listu rekomendacyjnego — 5 punktow.

Ocena, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt 3 dotyczy:

1) sformutowania problemu badawczego, w tym jego oryginalnoéci i aktualnoéci oraz
osadzenia teoretycznego w literaturze przedmiotu;

2) proponowanego sposobu rozwigzania problemu badawczego, w tym metodyki oraz
harmonogramu prac nad rozprawa.

Ocena, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 4 dotyczy:

1) motywacji i kompetencji kandydata do podjecia pracy naukowej;

2) znajomosci przez kandydata problematyki badawczej wtaéciwej dla wskazanej przez
niego dyscypliny.

W przypadku oceny, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 kandydat moze uzyskac za zgodnosé:

1) wyksztatcenia wyzszego — maksymalnie 8 punktéw;

2) wyksztatcenia uzupetniajacego — maksymalnie 2 punkty.

W przypadku oceny, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 kandydat moze uzyskac za:

1) publikacje — maksymalnie 5 punktéw;

2) udziat w projektach naukowo-badawczych — maksymalnie 2 punkty;

3) udziat w konferencjach naukowych — maksymalnie 2 punkty;

4) inne aktywnosci naukowo-badawcze — maksymalnie 1 punkt.

W przypadku oceny, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 3 kandydat moze uzyskac za:

1) sformutowanie problemu badawczego — maksymalnie 18 punktdéw;

2) proponowany spos6b rozwigzania problemu badawczego — maksymalnie 12 punktéw.

W przypadku oceny, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 4 kandydat moze uzyska¢ za:

1) motywacje i kompetencje do podjecia pracy naukowej — maksymalnie 25 punktéw;

2) znajomos¢ problematyki badawczej — maksymalnie 20 punktdw.

Cztonkowie komisji rekrutacyjnej dokonuja oceny zgodnie z postanowieniami ust. 3-8,

przy czym w postgpowaniu kwalifikacyjnym w czesci okreslonej w ust. 2 pkt 3 i 4 biorg

udziat wytgcznie cztonkowie komisji rekrutacyjnej posiadajgcy stopieri naukowy doktora

habilitowanego lub tytut naukowy profesora.

Wynik koncowy postepowania kwalifikacyjnego jest obliczany jako suma $rednich

arytmetycznych punktacji uzyskanej przez kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Srednie arytmetyczne ustala sie odrebnie dla kazdego kryterium okreslonego w ust. 2.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokoty

indywidualne.

Na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego komisja rekrutacyjna sporzadza

liste rankingowa, z zastrzezeniem ust. 18.

W przypadku, gdy liczba oséb ubiegajacych sie o przyjecie i spetniajgcych kryterium,

o ktéorym mowa w ust. 1, jest wieksza niz limit miejsc ustalony przez senat, przyjete

zostang osoby, ktore w toku postepowania kwalifikacyjnego uzyskaty najwieksza liczbe

punktéw, w ramach ustalonego limitu miejsc na studia.

W przypadku, gdy na ostatnim miejscu wynikajagcym z limitu miejsc znajduja sie dwie lub

wigcej 0s6b, ktore uzyskaty w postepowaniu kwalifikacyjnym takg sama liczbe punktdw,

stosuje sie nastepujace kryteria dodatkowe:

1) wyisza pozycje na liscie rankingowej przyznaje sie osobie, ktéra uzyskata wieksza
liczbe punktéw w wyniku oceny, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt 4;

2) jezeli zastosowanie kryterium, o ktérym mowa w pkt 1, nie okreéla jednoznacznie
kolejnosci, wyzszg pozycje na liscie rankingowej przyznaje sie osobie, ktdra uzyskata
wigcej punktéw w wyniku oceny, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 3;

3) jezeli kryteria okreslone zgodnie z pkt 1 i 2 nie sg rozstrzygajace, wyzszg pozycje na
liscie rankingowej przyznaje sie osobie, ktéra uzyskata wiekszg liczbe punktéw
w wyniku oceny, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2;

4) jezeli kryteria okreslone zgodnie z pkt 1 - 3 nie s rozstrzygajace, wyzszg pozycje na
liscie rankingowej przyznaje sie osobie, ktdra uzyskata wieksza liczbe punktéw za
umiejetnosci i predyspozycje do pracy naukowej, zgodnie z postanowieniami ust. 2
pkt 1.

W przypadku, gdy po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego do Szkoty

Doktorskiej limit miejsc ustalony przez senat nie zostanie osiggniety, rektor moze podja¢

decyzje o przeprowadzeniu uzupetniajgcej rekrutacii.

W przypadku, gdy o przyjecie do Szkoty Doktorskiej ubiega sie osoba

z niepetnosprawnosciami, na uzasadniony wniosek ztozony do komisji rekrutacyjnej

w terminie okreslonym w terminarzu, o ktérym mowa w § 5 ust. 2, Przewodniczacy

komisji rekrutacyjnej okresla zasady i tryb przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

uwzgledniajgc stopien i rodzaj niepetnosprawnosci oraz specyfike danej dyscypliny
naukowej.

We wniosku, o ktérym mowa w ust. 16 kandydat zgtasza potrzebe udziatu podczas

rozmowy kwalifikacyjnej asystenta lub ttumacza migowego.

Na liscie rankingowej nie uwzglednia sie kandydatow, ktorzy nie dostarczyli dokumentéw

wynikajgcych z oswiadczen, o ktdrych mowa w § 3 ust. 6 pkt 3 lub § 3 ust. 13.

Na podstawie listy rankingowej, o ktérej mowa w § 6 ust. 12, rektor dokonuje wpisu na

liste doktorantéw lub podejmuje decyzje o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej.

W przypadku cudzoziemcdw rektor podejmuje decyzje administracyjng w sprawie

przyjecia lub odmowy przyjecia do Szkoty Doktorskie;j.



20. Od decyzji o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Senatu
Rektor

(-) prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak



Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 22/2023/2024
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
2z dnia 14 grudnia 2023 roku

miejscowosc data

imie i nazwisko

identyfikator w systemie IRK

OSWIADCZENIE

W 2zwigzku z § 3 ust. 6 pkt 3 uchwaly nr 22/2023/2024 Senatu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach z dnia 14 grudnia 2023 roku w sprawie zasad rekrutacji do
Szkoty Doktorskiej na | rok ksztatcenia w roku akademickim 2024/2025 (dalej zwanej
uchwata), oswiadczam, ze do dnia 19 lipca 2024 r. dostarcze do Dziatu Rekrutacji
zalegalizowane lub opatrzone apostile dokumenty, o ktérych mowa w § 3 ust. 6 pkt 1
uchwaty.

Jestem Swiadomy(a), ze w przypadku niedostarczenia dyplomu lub zaéwiadczenia we
wskazanym terminie, nie zostane uwzgledniony(a) na liscie rankingowej, o ktérej mowa w § 6
ust. 12 uchwaty.

czytelny podpis kandydata(ki)



Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 22/2023/2024
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 14 grudnia 2023 roku

identyfikator w systemie IRK

OSWIADCZENIE

W zwigzku z § 3 wust. 13 uchwaly nr 22/2023/2024 Senatu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach z dnia 14 grudnia 2023 roku w sprawie zasad rekrutacji do
Szkoty Doktorskiej na | rok ksztatcenia w roku akademickim 2024/2025 (dalej zwanej
uchwaty), oswiadczam, ze do dnia 19 lipca 2024 roku dostarcze do Dziatu Rekrutacji dyplom
ukoriczenia studidw magisterskich albo zaswiadczenie o ukoriczeniu studiow Il stopnia lub
jednolitych magisterskich.

Jestem Swiadomy(a), ze w przypadku niedostarczenia dyplomu lub za$wiadczenia we
wskazanym terminie, nie zostane uwzgledniony(a) na liscie rankingowej, o ktérej mowa w § 6
ust. 12 uchwaty.

czytelny podpis kandydata(ki)



Uchwata nr 9/2024/2025
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 24 pazdziernika 2024 roku
w sprawie zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej na | rok ksztatcenia
w roku akademickim 2025/2026

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolhictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 742, z p6zn. zm.) oraz § 24 ust. 1 pkt 16 Statutu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach, Senat Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach uchwala,

co nastepuje:

§1

Do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada tytut zawodowy magistra,

magistra inzyniera albo réwnorzedny, albo osoba, o ktérej mowa w art. 186 ust. 2 ustawy

z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 742,

z pdin. zm.).

§2

1. Przyjecie kandydata do Szkoty Doktorskiej na | rok ksztatcenia nastepuje w drodze

konkursu, na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 6.

Wyniki postepowania konkursowego sg jawne.

2. Kandydat ubiegajgcy sie o przyjecie na | rok ksztatcenia wypetnia elektroniczny formularz

podania dostepny w internetowym systemie rejestracji kandydatéw, wskazujac program

ksztatcenia oraz wybrang dyscypline naukows, o ktérych mowa w ust. 3.

3. W Szkole Doktorskiej prowadzone sa:

1)

2)

programy ksztatcenia w jezyku polskim w dyscyplinach:

a) ekonomiaifinanse,

b) nauki o zarzadzaniu i jakosci;

programy ksztafcenia w jezyku angielskim w dyscyplinach:

a) ekonomia i finanse (economics and finance),

b) nauki o zarzadzaniu i jakosci (management and quality sciences).

§3

1. Kandydat do Szkoty Doktorskiej jest zobowigzany do ztozenia w formie papierowej do

Dziatu Rekrutacji wniosku o przyjecie do Szkoty Doktorskiej. Wniosek zawiera nastepujace

dokumenty:

1) podanie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej w formie wydruku z internetowego systemu
rekrutacji kandydatéw;

2) CV naukowe wedtug wzoru zamieszczonego na stronie internetowej Uniwersytetu;

3) list aplikacyjny zawierajacy opis predyspozycji i motywacji do podjecia pracy
naukowej;

4) poswiadczone przez Uniwersytet lub notarialnie za zgodno$¢ z oryginatem kopie

dyplomu ukoriczenia studidw magisterskich oraz suplementu lub innego dokumentu
okreslajacego program studidw albo zaswiadczenia o ukoticzeniu studidw Il stopnia



lub jednolitych magisterskich (do czasu dostarczenia kopii dyplomu) z zastrzezeniem
ust. 6 lub 13;

5) konspekt projektu badawczego zawierajgcy temat, jasno zidentyfikowang luke
badawczg, obszar badawczy, problem i cel badawczy, metody badawcze, wykaz
literatury. Konspekt powinien zawieraé wstepny plan, spodziewane korzyéci z badan
oraz harmonogram prac nad rozprawg. Konspekt nie moze przekracza¢ 10 stron, kréj
czcionki Arial, rozmiar czcionki 11 pkt, pojedyncza interlinia, marginesy 2 cm;

6) dokumenty poswiadczajace znajomosé nowozytnego jezyka obcego na poziomie
biegtosci jezykowej co najmniej B2, z zastrzezeniem ust. 3.

Dokumentami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6 moga byé potwierdzajgce osiggniecie

kompetencji jezykowych na poziomie co najmniej B2:

1) certyfikat lub

2) dyplom ukoriczenia studidw.

W przypadku kandydata, ktéry wskazat program ksztatcenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 3

pkt 2, dokumenty powinny poswiadcza¢ znajomo$é jezyka angielskiego na poziomie

biegtosci jezykowej co najmniej B2. Dokumentdw tych nie wymaga sie od kandydata, dla
ktdérego jezyk angielski jest jezykiem ojczystym lub bedgcego obywatelem panistwa,

w ktérym jezyk angielski jest jezykiem urzedowym, a takze oséb, ktére ukonczyty studia

prowadzone w jezyku angielskim.

Dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6 nie wymaga sie od kandydata, dla ktérego

jgzyk obcy jest jezykiem ojczystym lub bedacego obywatelem panstwa, w ktérym jezyk

obcy jest jezykiem urzedowym, a takze osdb, ktdre ukoriczyty studia prowadzone

w nowozytnym jezyku obcym.

tacznie z dokumentami, o ktérych mowa w ust. 1, kandydat moze ztozy¢:

1) wykaz publikacji i innych osiggnie¢ naukowo-badawczych wraz z dokumentami
poswiadczajgcymi te osiggniecia,

2) dokumenty poswiadczajgce dodatkowe kwalifikacje istotne z punktu widzenia
planowanej pracy doktorskiej,

3) list rekomendacyjny od pracownika badawczego lub badawczo-dydaktycznego
majacego doswiadczenie we wspdtpracy naukowo-badawczej z kandydatem,
wskazujacy charakter i forme tej wspdtpracy.

Do kandydatéw, ktérzy uzyskali dyplom ukoriczenia studidéw na uczelni poza granicami

Rzeczypospolitej Polskiej zastosowanie majg odpowiednio art. 326 oraz 327 ustawy

Prawo o szkolnictwie wyzszym i hauce, z zastrzezeniem, ze:

1) w przypadku dyploméw dajacych prawo do ubiegania sie o nadanie stopnia doktora
w panistwie, w ktérego systemie szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia wydajaca
dyplom, kandydat sktada po$wiadczone przez Uniwersytet lub notarialnie za zgodnos¢
z oryginatem kopie zalegalizowanego lub opatrzonego klauzulg apostille dyplomu oraz
suplementu lub innego dokumentu okreslajgcego program ksztatcenia,

2) w przypadku dyploméw lub dokumentdw, posdwiadczajgcych ukonczenie studidw
wyzszych za granica, sporzadzonych w innym jezyku niz jezyk angielski lub polski, od
kandydata wymaga sie dodatkowo przedstawienia ttumaczenia uwierzytelnionego na
jezyk polski albo angielski,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

3) w przypadku braku dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 1 kandydat jest zobowiazany
do ztozenia oswiadczenia o dostarczeniu zalegalizowanych lub opatrzonych apostille
dokumentéw w terminie do 18 lipca 2025 r. Wzér o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 1
do uchwaty.

Kandydat jest zobowigzany ztozyé wniosek o przyjecie do Szkoty Doktorskiej w terminie

zawartym w ogfoszeniu rekrutacyjnym. Przez date ztoZenia wniosku rozumie sie date

wptywu dokumentow do Uniwersytetu.

Wraz z uptywem terminu, o ktérym mowa w ust. 7 wygasa prawo do uzupetniania

whiosku o przyjecie do Szkoty Doktorskiej. Uzupetnianie wniosku po tym terminie jest

bezskuteczne.

Prawidtowo ztozony wniosek o przyjecie do Szkoty Doktorskiej stanowi podstawe

przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

Komisja rekrutacyjna pozostawia bez rozpoznania wniosek kandydata, ktory:

1) zostat ztozony po terminie, o ktérym mowa w ust. 7,

2) nie zawiera co najmniej jednego dokumentu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 -6,

3) nie przedstawit dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 18 lub nie dotrzymat terminu
na ich ztozenie.

Informacje o aktywnosci naukowej nieznajdujgce potwierdzenia w dokumentacji
ztozonej w postepowaniu kwalifikacyjnym nie s3 uwzgledniane przez Komisje
rekrutacyjng przy ocenie kandydata.
Cudzoziemiec ubiegajacy sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej, ktdry wskazat program
ksztatcenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 pkt 1 dotgcza dokumenty potwierdzajace
znajomos¢ jezyka polskiego na poziomie biegtosici jezykowej co najmniej B2, Kandydat
cudzoziemiec nieposiadajacy dokumentu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej moze otrzymac potwierdzenie, ze poziom znajomosci jezyka
polskiego umozliwia podjecie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

W przypadku kandydatow, ktérzy wskazali program ksztatcenia, o ktérym mowa w § 2 ust.

3 pkt 2, dokumenty, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-3, 5 oraz § 3 ust. 5 pkt 3 sktada sie

w jezyku angielskim.

Rektor w toku postepowania rekrutacyjnego moze podjaé decyzje o dostarczaniu przez

kandydatéw dokumentéw w formie elektronicznej, za pomoca internetowego systemu

rejestracji kandydatéw, z zastrzezeniem ust. 15. Kandydatéw, ktérzy otrzymaja zgode na
dostarczenie dokumentéw w formie elektronicznej obowigzuja terminy wynikajace

z terminarza, o ktérym mowa w § 5 ust. 2.

W  przypadku braku zastosowania procedury okreslonej w ust. 14, rektor w

uzasadnionych przypadkach, na indywidualny wniosek kandydata, moze podjaé decyzje

o dostarczaniu skandéw dokumentéw w formie elektronicznej, za pomoca internetowego

systemu rejestracji kandydatow. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie okreSlonym w

terminarzu,

o ktérym mowa w § 5 ust. 2.

W przypadkach okreslonych w ust. 14 lub 15, kandydat jest zobowigzany do dostarczenia

oryginatow dokumentéw do dnia poprzedzajgcego dzierr rozpoczecia roku

akademickiego, zgodnie z przyjeta ramowa organizacja roku akademickiego.



17.

18.

10.

11.

Kandydat moze w miejsce dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 ztozy¢
o$wiadczenie, ze dyplom ukofriczenia studiéw magisterskich albo zaswiadczenie

o ukonczeniu studidw Il stopnia lub jednolitych magisterskich zostanie dostarczone

w terminie do 18 lipca 2025 r. Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do uchwaty.
Komisja rekrutacyjna moze zadaé¢ od kandydata, ktéry uzyskat dyplom ukorczenia
studiow na uczelni poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej dodatkowych dokumentéw
wskazujgcych na posiadania uprawnienia do podjecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,

w terminie 7 dni od daty wezwania.

§4

Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie w siedzibie Uniwersytetu.
Postepowanie kwalifikacyjne moze odbyé sie z wykorzystaniem komunikatoréw
elektronicznych.
Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez rektora
w drodze zarzadzenia do 31 stycznia 2025 r.
W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:
1) pracownicy Uniwersytetu, ze stopniem doktora habilitowanego lub tytutem profesora

albo stopniem lub tytutem réwnowaznym reprezentujgcy dyscypliny naukowe,

w ramach ktdrych realizowane sg programy ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,
2) przedstawiciel doktorantéw wskazany przez samorzad doktorantéw,
3) przedstawiciel Dziatu Rekrutacji.
W zarzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 3 rektor wskazuje przewodniczgcego, zastepce
przewodniczacego i sekretarza komisji rekrutacyjnej.
Na posiedzenie komisji rekrutacyjnej moze by¢ zaproszony z glosem doradczym ekspert
z dyscypliny, w ktorej prowadzone jest ksztatcenie w Szkole Doktorskiej, do zadan ktérego
nalezy w szczegélnosci ocena ztozonego konspektu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 5.
Z posiedzenia komisji rekrutacyjnej sporzadza sie protokot.
W przypadku kandydatéw, ktérzy wskazali program ksztatcenia, o ktérym mowa w:
1) §2ust. 3 pkt 1, postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie w jezyku polskim,

z zastrzezeniem ust. 9,
2) §2ust. 3 pkt 2, postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie w jezyku angielskim.
Cztonkowie  komisji ~ rekrutacyjnej moga przeprowadzi¢ cze$¢ postepowania
kwalifikacyjnego w jezyku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 6. W takim przypadku komisja
rekrutacyjna w ogtoszeniu o terminie rozmowy kwalifikacyjnej podaje informacje
o zakresie przeprowadzanej rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku obcym.
Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwrdcié sie do Centrum Jezykéw Obcych
z prosba o weryfikacje dokumentdw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 6 oraz § 3 ust. 2.
W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do bezstronnosci i obiektywnosci w ocenie
kandydata do Szkoty Doktorskiej cztonek komisji rekrutacyjnej moze zostaé wytaczony
2z oceny danego kandydata — na swoj wniosek lub na wniosek przewodniczgcego komisji
rekrutacyjnej.



§5
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:
1) ustalenie termindw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym;
2) ustalenie szczegétowych kryteriéw oceny i przyznanie kandydatom punktéw
w postepowaniu kwalifikacyjnym, zgodnie z postanowieniami § 6;
3) analiza dokumentdw ztozonych w postepowaniu kwalifikacyjnym;
4) wskazanie kandydatéw do drugiego etapu postepowania kwalifikacyjnego;
5) przeprowadzenie rozmdéw kwalifikacyjnych;
6) sporzadzenie listy rankingowej na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez
kandydatéw w postepowaniu kwalifikacyjnym;
7) ustalenie minimalnej liczby punktow kwalifikujacej do przyjecia;
8) zawiadomienie kandydatow o wyniku postepowania kwalifikacyjnego.
Komisja rekrutacyjna okresla terminarz postepowania rekrutacyjnego do 1 marca 2025 r.

§6

Podstawg przyjecia do Szkoty Doktorskiej jest liczba punktéw uzyskana przez kandydata

w postepowaniu kwalifikacyjnym, jednak nie mniej niz 50 punktéw z obu etapdw

postepowania tgcznie.

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie w dwdch etapach:

1) w pierwszym etapie jest oceniana dokumentacja, w zakresie o ktérym mowa w ust.
3,

2) wdrugim etapie ocenie podlega rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydat moze w pierwszym etapie postepowania kwalifikacyjnego uzyska¢ maksymalnie

55 punktéw, w tym z tytutu oceny:

1) zgodnosci wyksztatcenia z dyscyplinami naukowymi, w ktérych realizowany jest
program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej — maksymalnie 10 punktéw;

2) dorobku naukowego — maksymalnie 10 punktdw;

3) konspektu projektu badawczego — maksymalnie 30 punktow;

4) listu rekomendacyjnego — 5 punktdw.

W przypadku oceny, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1 kandydat moze uzyskaé za zgodnoéé:

1) wyksztatcenia wyzszego — maksymalnie 8 punktéw;

2) wyksztatcenia uzupetniajgcego — maksymalnie 2 punkty.

W przypadku oceny, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 kandydat moze uzyska¢ za:

1) publikacje — maksymalnie 5 punktow;

2) udziat w projektach naukowo-badawczych — maksymalnie 2 punkty;

3) czynny udziat w konferencjach naukowych — maksymalnie 2 punkty;

4) inne aktywnosci naukowo-badawcze — maksymalnie 1 punkt.

W przypadku oceny, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3 kandydat moze uzyskac za:

1) sformutowanie problemu badawczego, w tym jego oryginalnodé¢ i aktualnoéé oraz
osadzenia teoretycznego w literaturze przedmiotu — maksymalnie 18 punktéw;

2) proponowany sposob rozwigzania problemu badawczego, w tym metodyke oraz
harmonogram prac nad rozprawg — maksymalnie 12 punktéw.
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W drugim etapie biorg udziat kandydaci, ktdrzy uzyskali nie mniej niz 50% maksymalnej

liczby punktéw mozliwych do uzyskania w pierwszym etapie, z zastrzezeniem ze liczba

dopuszczonych do drugiego etapu kandydatéw nie moze przekroczyé o potowe liczby

miejsc okreslonych w uchwale w sprawie liczby miejsc na pierwszym roku ksztatcenia

w Szkole Doktorskiej, oddzielnie dla programdéw ksztatcenia w jezyku polskim i

programow ksztatcenia w jezyku angielskim. Z zastrzezeniem ust. 8.

W przypadku kandydatéw, ktdrzy uzyskali takg samg liczbe punktéw granica punktowa

zostanie obnizona do liczby punktéw uzyskanych przez tych kandydatéw.

Kandydaci, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do drugiego etapu otrzymujg decyzje

rektora o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej.

W przypadku oceny rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 45

punktow, w tym za:

1) motywacje i kompetencje kandydata do podjecia pracy naukowej — maksymalnie 25
punktow;

2) znajomos¢ problematyki badawczej wtasciwej dla dyscypliny wskazanej przez
kandydata — maksymalnie 20 punktow.

Rozmowa kwalifikacyjna jest nagrywana. Nagranie jest przechowywane w Dziale

Rekrutacji przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, o ile nie nastgpig okolicznoéci

wymagajace diuzszego przechowywania (postepowanie odwotawcza). Kandydat ma

prawo do osobistego zapoznania sie w Dziale Rekrutacji z nagraniem przeprowadzonej

Z nim rozmowy.

W postgpowaniu kwalifikacyjnym w ocenie konspektu projektu badawczego oraz

rozmowy kwalifikacyjnej biorg udziat wytacznie cztonkowie komisji rekrutacyjnej

posiadajacy stopier naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora.

Wynik koricowy postepowania kwalifikacyjnego jest obliczany jako suma érednich

arytmetycznych punktacji uzyskanej przez kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Srednie arytmetyczne ustala sie odrebnie dla kazdego kryterium okreslonego w ust. 3 i

10.

Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokoty

indywidualne.

Na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego komisja rekrutacyjna sporzadza

liste rankingowag, z zastrzezeniem ust. 21.

W przypadku, gdy liczba oséb ubiegajacych sie o przyjecie i spetniajacych kryterium,

0 ktérym mowa w ust. 1, jest wieksza niz limit miejsc ustalony przez senat, przyjete

zostang osoby, ktore w toku postepowania kwalifikacyjnego uzyskaty najwieksza liczbe

punktow, w ramach ustalonego limitu miejsc na studia.

W przypadku, gdy na ostatnim miejscu wynikajagcym z limitu miejsc znajdujg sie dwie lub

wigcej 0s6b, ktére uzyskaty w postepowaniu kwalifikacyjnym taka samg liczbe punktow,

stosuje sie nastepujgce kryteria dodatkowe:

1) wyisza pozycje na liScie rankingowej przyznaje sie osobie, ktéra uzyskata wieksza
liczbe punktéw w wyniku oceny, o ktérej mowa w ust. 10;



18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

2) jezeli zastosowanie kryterium, o ktérym mowa w pkt 1, nie okreéla jednoznacznie
kolejnosci, wyzszg pozycje na liscie rankingowej przyznaje sie osobie, ktdra uzyskata
wigcej punktéw w wyniku oceny, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3;

3) jezeli kryteria okreslone zgodnie z pkt 1 i 2 nie sg rozstrzygajgce, wyzsza pozycje na
liscie rankingowej przyznaje sie osobie, ktéra uzyskata wiekszg liczbe punktow
w wyniku oceny, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2;

4) jezeli kryteria okreslone zgodnie z pkt 1 - 3 nie sg rozstrzygajace, wyzsza pozycje na
liscie rankingowej przyznaje sie osobie, ktdora uzyskata wiekszg liczbe punktow za
umiejetnosci i predyspozycje do pracy naukowej, zgodnie z postanowieniami ust. 3
pkt 1.

W przypadku, gdy po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego do Szkoty

Doktorskiej limit miejsc ustalony przez senat nie zostanie osiagniety, rektor moze podjgé

decyzje o przeprowadzeniu uzupetniajgcej rekrutacji.

W przypadku, gdy o przyjecie do Szkoty Doktorskiej ubiega sie osoba

z niepetnosprawnosciami, na uzasadniony wniosek ztozony do komisji rekrutacyjnej

w terminie okreslonym w terminarzu, o ktérym mowa w § 5 ust. 2, Przewodniczgcy

komisji rekrutacyjnej okresla zasady i tryb przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

uwzgledniajac stopiert i rodzaj niepetnosprawnosci oraz specyfike danej dyscypliny
naukowej.

We whniosku, o ktérym mowa w ust. 19 kandydat zgtasza potrzebe udziatu podczas

rozmowy kwalifikacyjnej asystenta lub ttumacza migowego.

Na liscie rankingowej nie uwzglednia sie kandydatow, ktérzy nie dostarczyli dokumentéw

wynikajgcych z o$wiadczen, o ktérych mowa w § 3 ust. 6 pkt 3 lub § 3 ust. 17. Kandydaci

ci otrzymuja decyzje rektora o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskie;j.

Na podstawie listy rankingowej, o ktérej mowa w ust. 15, rektor dokonuje wpisu na liste

doktorantéw lub podejmuje decyzje o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej.

W przypadku cudzoziemcéw rektor podejmuje decyzje administracyjng w sprawie

przyjecia lub odmowy przyjecia do Szkoty Doktorskie;j.

Decyzje administracyjne wydawane w postepowaniu rekrutacyjnym sg doreczane drogg

elektroniczng poprzez system rekrutacyjny.

Od decyzji 0 odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej przystuguje wniosek o ponowne

rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od daty doreczenia decyz;ji.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Senatu
Rektor

(-) prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak



Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 9/2024/2025
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 24 pazdziernika 2024 roku

miejscowos¢ data

identyfikator w systemie IRK

OSWIADCZENIE

W zwigzku z § 3 ust. 6 pkt 3 uchwaly nr 9/2024/2025 Senatu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach z dnia 24 paZdziernika 2024 roku w sprawie zasad rekrutacji do
Szkoty Doktorskiej na | rok ksztatcenia w roku akademickim 2025/2026 (dalej zwanej uchwata),
oswiadczam, ze do dnia 18 lipca 2025 r. dostarczg do Dziatu Rekrutacji zalegalizowane lub
opatrzone apostile dokumenty, o ktérych mowa w § 3 ust. 6 pkt 1 uchwaty.

Jestem swiadomy(a), ze w przypadku niedostarczenia dyplomu lub zaswiadczenia we
wskazanym terminie, nie zostane uwzgledniony(a) na liscie rankingowej, o ktérej mowa w § 6
ust. 15 uchwaty.

.................................................

czytelny podpis kandydata(ki)



Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 9/2024/2025
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 24 pazdziernika 2024 roku

miejscowos¢ data

identyfikator w systemie IRK

OSWIADCZENIE

W zwigzku z § 3 ust. 17 uchwaty nr 9/2024/2025 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach z dnia 24 paZdziernika 2024 roku w sprawie zasad rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej na | rok ksztatcenia w roku akademickim 2025/2026 (dalej zwanej uchwata),
oswiadczam, ze do dnia 18 lipca 2025 r. dostarcze do Dziatu Rekrutacji dyplom ukoriczenia
studiéw magisterskich albo zaswiadczenie o ukoriczeniu studiéw Il stopnia lub jednolitych
magisterskich

Informuje, Ze studiuje Na KIErUNKU ...cocciiisi ittt es st ss s es e enes

(nazwy uczelni)
Jestem Swiadomy(a), ze w przypadku niedostarczenia dyplomu lub zawiadczenia we
wskazanym terminie, nie zostane uwzgledniony(a) na li$cie rankingowej, o ktérej mowa w § 6
ust. 15 uchwaty.

czytelny podpis kandydata(ki)



Uchwata nr 113/2024/2025
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 25 wrzesnia 2025 roku
w sprawie zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej na I rok ksztatcenia
w roku akademickim 2026/2027

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym
inauce (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdén. zm.) oraz § 24 ust. 1 pkt 16 Statutu
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Senat Uniwersytetu Ekonomicznego w

Katowicach uchwala, co nastepuje:

&1

Do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada tytut zawodowy magistra,

magistra inzyniera albo réwnorzedny, albo osoba, o ktérej mowa w art. 186 ust. 2 ustawy

zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571,
z pdin. zm.).

§2

1. Przyjecie kandydata do Szkoty Doktorskiej na | rok ksztatcenia nastepuje w drodze

konkursu, na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 6.

Wyniki postepowania konkursowego sg jawne.

2. Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na | rok ksztatcenia wypetnia elektroniczny formularz

podania dostepny w internetowym systemie rejestracji kandydatéw, wskazujgc program
ksztatcenia oraz wybrang dyscypline naukowa, o ktérych mowa w ust. 3.
3. W Szkole Doktorskiej prowadzone s3:

1)

2)

programy ksztatcenia w jezyku polskim w dyscyplinach:

a) ekonomia i finanse,

b) nauki o zarzadzaniu i jakosci;

programy ksztatcenia w jezyku angielskim w dyscyplinach:

a) ekonomia i finanse (economics and finance),

b) nauki o zarzadzaniu i jako$ci (management and quality sciences).

§3

1. Kandydat do Szkoty Doktorskiej jest zobowigzany do ztozenia w formie papierowej do

Dziatu Rekrutacji wniosku o przyjecie do Szkoty Doktorskiej. Whiosek zawiera nastepujace

dokumenty:

1) podanie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej w formie wydruku z internetowego systemu
rekrutacji kandydatdw;

2) CV naukowe wedtug wzoru zamieszczonego na stronie internetowej Uniwersytetu;

3) list aplikacyjny zawierajacy opis predyspozycji i motywacji do podjecia pracy
naukowej;

4) poswiadczone przez Uniwersytet lub notarialnie za zgodnoéé z oryginatem kopie

dyplomu ukoriczenia studidw magisterskich oraz suplementu lub innego dokumentu
okreslajacego program studiéw albo zaswiadczenia o ukoriczeniu studiéw Il stopnia

1



lub jednolitych magisterskich (do czasu dostarczenia kopii dyplomu) z zastrzezeniem
ust. 6 lub 13;

5) konspekt projektu badawczego zawierajgcy temat, jasno zidentyfikowana luke
badawcza, obszar badawczy, problem i cel badawczy, metody badawcze, wykaz
literatury. Konspekt powinien zawieraé wstepny plan, spodziewane korzysci z badan
oraz harmonogram prac had rozprawg. Konspekt nie moze przekraczaé¢ 10 stron, kroj
czcionki Arial, rozmiar czcionki 11 pkt, pojedyncza interlinia, marginesy 2 cm;

6) dokumenty poswiadczajagce znajomosé nowozytnego jezyka obcego na poziomie
biegtosci jezykowej co najmniej B2, z zastrzezeniem ust. 3.

Dokumentami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6 mogg by¢ potwierdzajace osiggniecie

kompetencji jezykowych na poziomie co najmniej B2:

1) certyfikat lub

2) dyplom ukoriczenia studidw.

W przypadku kandydata, ktory wskazat program ksztafcenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 3

pkt 2, dokumenty powinny poswiadczaé znajomosé jezyka angielskiego na poziomie

biegtosci jezykowej co najmniej B2. Dokumentdéw tych nie wymaga sie od kandydata, dla
ktorego jezyk angielski jest jezykiem ojczystym lub bedgcego obywatelem parstwa,

w ktorym jezyk angielski jest jezykiem urzedowym, a takze oséb, ktére ukofczyty studia

prowadzone w jezyku angielskim.

Dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6 nie wymaga sie od kandydata, dla ktérego

jezyk obcy jest jezykiem ojczystym lub bedacego obywatelem paristwa, w ktérym jezyk

obcy jest jezykiem urzedowym, a takze osdb, ktére ukonczyly studia prowadzone

W nowozytnym jezyku obcym.

tacznie z dokumentami, o ktérych mowa w ust. 1, kandydat moze ztozyé:

1) wykaz publikacji i innych osiggnie¢ naukowo-badawczych z okresu od 2021 r. wraz
z dokumentami poswiadczajgcymi te osiggniecia,

2) dokumenty poswiadczajagce dodatkowe kwalifikacje istotne z punktu widzenia
planowanej pracy doktorskiej,

3) list rekomendacyjny od pracownika badawczego lub badawczo-dydaktycznego ze
stopniem naukowym co najmniej doktora oraz majacego doswiadczenie we
wspotpracy naukowo-badawczej z kandydatem, wskazujacy charakter i forme tej
wspotpracy.

Do kandydatdw, ktérzy uzyskali dyplom ukoriczenia studiéw na uczelni poza granicami

Rzeczypospolitej Polskiej zastosowanie maja odpowiednio art. 326 oraz 327 ustawy

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, z zastrzezeniem, ze:

1) w przypadku dyploméw dajacych prawo do ubiegania sie o nadanie stopnia doktora
w panistwie, w ktérego systemie szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia wydajjca
dyplom, kandydat sktada poswiadczone przez Uniwersytet lub notarialnie za zgodnos¢
z oryginatem kopie zalegalizowanego lub opatrzonego klauzulg apostille dyplomu oraz
suplementu lub innego dokumentu okreslajgcego program ksztatcenia,

2) w przypadku dyploméw lub dokumentdéw, poswiadczajgcych ukoriczenie studiéw
wyzszych za granicg, sporzgdzonych w innym jezyku niz jezyk angielski lub polski, od



10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

kandydata wymaga sie dodatkowo przedstawienia ttumaczenia uwierzytelnionego na
jezyk polski albo angielski,

3) w przypadku braku dokumentdw, o ktérych mowa w pkt 1 kandydat jest zobowigzany
do ztoZenia oswiadczenia o dostarczeniu zalegalizowanych lub opatrzonych apostille
dokumentéw w terminie do 17 lipca 2026 r. Wz6r o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 1
do uchwaty.

Kandydat jest zobowiagzany ztozy¢ wniosek o przyjecie do Szkoty Doktorskiej w terminie

zawartym w ogloszeniu rekrutacyjnym. Przez date ztoZenia wniosku rozumie sie date

wptywu dokumentéw do Uniwersytetu.

Wraz z uptywem terminu, o ktérym mowa w ust. 7 wygasa prawo do uzupetniania

whiosku o przyjecie do Szkoty Doktorskiej. Uzupetnianie wniosku po tym terminie jest

bezskuteczne.

Prawidtowo ztozony wniosek o przyjecie do Szkoty Doktorskiej stanowi podstawe

przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

Komisja rekrutacyjna pozostawia bez rozpoznania wniosek kandydata, ktéry:

1) zostat ztozony po terminie, o ktérym mowa w ust. 7,

2) nie zawiera co najmniej jednego dokumentu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 — 6,

3) nie przedstawit dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 18 lub nie dotrzymat terminu
na ich ztozenie.

Informacje o aktywnosci naukowej nieznajdujgce potwierdzenia w dokumentacji
ztozonej w postepowaniu kwalifikacyjnym nie s3 uwzgledniane przez Komisje
rekrutacyjna przy ocenie kandydata.
Cudzoziemiec ubiegajacy sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej, ktéry wskazat program
ksztatcenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 pkt 1 dotagcza dokumenty potwierdzajace
znajomos¢ jezyka polskiego na poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B2. Kandydat
cudzoziemiec nieposiadajacy dokumentu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej moze otrzymac potwierdzenie, ze poziom znajomosci jezyka
polskiego umozliwia podjecie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

W przypadku kandydatéw, ktdrzy wskazali program ksztatcenia, o ktérym mowa w § 2 ust.

3 pkt 2, dokumenty, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-3, 5 oraz § 3 ust. 5 pkt 3 sktada sie

w jezyku angielskim.

Rektor w toku postepowania rekrutacyjnego moze podjaé decyzje o dostarczaniu przez

kandydatéw dokumentéw w formie elektronicznej, za pomocg internetowego systemu

rejestracji kandydatdw, z zastrzezeniem ust. 15. Kandydatéw, ktérzy otrzymajg zgode na
dostarczenie dokumentéw w formie elektronicznej obowigzujg terminy wynikajace

z terminarza, o ktérym mowa w § 5 ust. 2.

W  przypadku braku zastosowania procedury okreslonej w ust. 14, rektor w

uzasadnionych przypadkach, na indywidualny wniosek kandydata, moze podjac decyzjg

o dostarczaniu skanéw dokumentdow w formie elektronicznej, za pomocg internetowego

systemu rejestracji kandydatéw. Wniosek nalezy ztozyé w terminie okreslonym w

terminarzu, o ktorym mowa w § 5 ust. 2.

W przypadkach okreslonych w ust. 14 lub 15, kandydat jest zobowigzany do dostarczenia

oryginatéw dokumentdw do dnia poprzedzajgcego dzied rozpoczecia roku



17.

18.

10.

11.

akademickiego, zgodnie z przyjeta ramowa organizacjg roku akademickiego.

Kandydat moze w miejsce dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 ztozyé
oswiadczenie, ze dyplom ukoriczenia studidw magisterskich albo zaswiadczenie
o ukoriczeniu studiéw Il stopnia lub jednolitych magisterskich zostanie dostarczone
w terminie do 17 lipca 2026 r. Wz6r oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do uchwaty.
Komisja rekrutacyjna moze zada¢ od kandydata, ktory uzyskat dyplom ukoniczenia
studiéw na uczelni poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej dodatkowych dokumentow
wskazujacych na posiadania uprawnienia do podjecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,
w terminie 7 dni od daty wezwania.

§4
Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie w siedzibie Uniwersytetu.
Postepowanie kwalifikacyjne moze odby¢é sie z wykorzystaniem komunikatoréw
elektronicznych.
Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez rektora
w drodze zarzadzenia do 31 grudnia 2025 .
W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:
1) pracownicy Uniwersytetu, ze stopniem doktora habilitowanego lub tytutem profesora
albo stopniem lub tytutem rédwnowainym reprezentujacy dyscypliny naukowe,
w ramach ktdrych realizowane sg programy ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,
2) przedstawiciel doktorantéw wskazany przez samorzad doktorantdw,
3) przedstawiciel Dziatu Rekrutacji.
W zarzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 3 rektor wskazuje przewodniczgcego, zastepce
przewodniczgcego i sekretarza komisji rekrutacyjne;j.
Na posiedzenie komisji rekrutacyjnej moze by¢ zaproszony z gtosem doradczym
pracownik badawczy lub pracownik badawczo-dydaktyczny ze stopniem naukowym co
najmniej doktora, ktdremu komisja powierzyta sporzadzenie opinii dotyczacej ztozonego
konspektu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 5.
Z posiedzenia komisji rekrutacyjnej sporzgdza sie protokot.
W przypadku kandydatow, ktérzy wskazali program ksztatcenia, o ktérym mowa w:
1) & 2 ust. 3 pkt 1, postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie w jezyku polskim,
z zastrzezeniem ust. 9,
2) §2ust. 3 pkt 2, postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie w jezyku angielskim.
Cztonkowie  komisji  rekrutacyjnej mogg przeprowadzi¢ cze$¢ postepowania
kwalifikacyjnego w jezyku, o ktorym mowa w & 3 ust. 1 pkt 6. W takim przypadku komisja
rekrutacyjna w ogloszeniu o terminie rozmowy kwalifikacyjnej podaje informacje
o zakresie przeprowadzanej rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku obcym.
Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej mozie zwrdci¢ sie do Centrum Jezykéw Obcych
z prosba o weryfikacje dokumentéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 6 oraz § 3 ust. 2.
W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do bezstronnosci i obiektywnosci w ocenie
kandydata do Szkoty Doktorskiej cztonek komisji rekrutacyjnej moze zostaé wytgczony
z oceny danego kandydata — na swdj wniosek lub na wniosek przewodniczgcego komisji
rekrutacyjnej.



§5

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie i ogtoszenie termindw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym;

2) ustalenie szczegétowych kryteriow oceny i przyznanie kandydatom punktéw
w postepowaniu kwalifikacyjnym, zgodnie z postanowieniami § 6;

3) analiza dokumentéw ztozonych w postepowaniu kwalifikacyjnym;

4) wskazanie kandydatéw do drugiego etapu postepowania kwalifikacyjnego;

5) przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych;

6) sporzadzenie listy rankingowej na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez
kandydatow w postepowaniu kwalifikacyjnym;

7) ustalenie minimalnej liczby punktéw kwalifikujacej do przyjecia;

8) zawiadomienie kandydatéw o wyniku postepowania kwalifikacyjnego.

Komisja rekrutacyjna okresla terminarz postepowania rekrutacyjnego do 31 stycznia

2026,

§6

Podstawa przyjecia do Szkoty Doktorskiej jest liczba punktéw uzyskana przez kandydata

w postgpowaniu kwalifikacyjnym, jednak nie mniej niz 50 punktéw z obu etapdw

postepowania tacznie.

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie w dwdch etapach:

1) w pierwszym etapie jest oceniana dokumentacja, w zakresie o ktérym mowa w ust.
3,

2) wdrugim etapie ocenie podlega rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydat moze w pierwszym etapie postepowania kwalifikacyjnego uzyskaé maksymalnie

55 punktéw, w tym z tytutu oceny:

1) zgodnosci wyksztatcenia z dyscyplinami naukowymi, w ktdrych realizowany jest
program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej — maksymalnie 10 punktéw;

2) dorobku naukowego — maksymalnie 10 punktdw;

3) konspektu projektu badawczego — maksymalnie 30 punktdéw;

4) listu rekomendacyjnego — 5 punktdw.

W przypadku oceny, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1 kandydat moze uzyskaé za zgodno$éé:

1) wyksztatcenia wyzszego — maksymalnie 8 punktéw;

2) wyksztatcenia uzupetniajgcego — maksymalnie 2 punkty.

W przypadku oceny, o ktdrej mowa w ust. 3 pkt 2 kandydat moze uzyska¢ za:

1) publikacje — maksymalnie 5 punktéw;

2) udziat w projektach naukowo-badawczych — maksymalnie 2 punkty;

3) czynny udziat w konferencjach naukowych — maksymalnie 2 punkty;

4) inne aktywnosci naukowo-badawcze — maksymalnie 1 punkt.

W przypadku oceny, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3 kandydat moze uzyskac za:

1) sformutowanie problemu badawczego, w tym jego oryginalno$é i aktualnoéé oraz
osadzenia teoretycznego w literaturze przedmiotu — maksymalnie 18 punktdw;

2) proponowany sposob rozwigzania problemu badawczego, w tym metodyke oraz
harmonogram prac nad rozprawg — maksymalnie 12 punktéw.



7.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

W drugim etapie biorg udziat kandydaci, ktérzy uzyskali nie mniej niz 50% maksymalnej

liczby punktéw mozliwych do uzyskania w pierwszym etapie, z zastrzezeniem ze liczba

dopuszczonych do drugiego etapu kandydatéw nie moze przekroczyé o potowe liczby

miejsc okreslonych w uchwale w sprawie liczby miejsc na pierwszym roku ksztatcenia

w Szkole Doktorskiej, oddzielnie dla programéw ksztatcenia w jezyku polskim i

programow ksztatcenia w jezyku angielskim. Z zastrzezeniem ust. 8.

W przypadku kandydatdw, ktdrzy uzyskali taka sama liczbe punktéw granica punktowa

zostanie obnizona do liczby punktéw uzyskanych przez tych kandydatéw.

Kandydaci, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do drugiego etapu lub nie przystapili do

drugiego etapu otrzymuja decyzje rektora o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskie;.

W przypadku oceny rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 45

punktéw, w tym za:

1) motywacje i kompetencje kandydata do podjecia pracy haukowej — maksymalnie 25
punktéw;

2) znajomos$¢ problematyki badawczej wtasciwej dla dyscypliny wskazanej przez
kandydata — maksymalnie 20 punktéw.

Rozmowa kwalifikacyjna jest nagrywana. Nagranie jest przechowywane w Dziale

Rekrutacji przez okres nie dtuiszy niz 6 miesiecy, o ile nie nastgpig okolicznosci

wymagajgce dtuiszego przechowywania (postepowanie odwotawcza). Kandydat ma

prawo do osobistego zapoznania sie w Dziale Rekrutacji z nagraniem przeprowadzonej

Z nim rozmowy.

W postgpowaniu kwalifikacyjnym w ocenie konspektu projektu badawczego oraz

rozmowy kwalifikacyjnej biorg udziat wytgcznie cztonkowie komisji rekrutacyjnej

posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora.

Wynik koncowy postepowania kwalifikacyjnego jest obliczany jako suma $rednich

arytmetycznych punktacji uzyskanej przez kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Srednie arytmetyczne ustala sie odrebnie dla kazdego kryterium okreslonego w ust. 3 i

10.

Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokoty

indywidualne.

Na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego komisja rekrutacyjna sporzadza

liste rankingowa, z zastrzezeniem ust. 21.

W przypadku, gdy liczba oséb ubiegajacych sie o przyjecie i spetniajacych kryterium,

o ktérym mowa w ust. 1, jest wieksza niz limit miejsc ustalony przez senat, przyjete

zostang osoby, ktore w toku postepowania kwalifikacyjnego uzyskaty najwieksza liczbe

punktéw, w ramach ustalonego limitu miejsc na studia.

W przypadku, gdy na ostatnim miejscu wynikajacym z limitu miejsc znajdujg sie dwie lub

wiecej 0sdb, ktére uzyskaty w postepowaniu kwalifikacyjnym taka samg liczbe punktéw,

stosuje sie nastepujgce kryteria dodatkowe:

1) wyzsza pozycje na liscie rankingowej przyznaje sie osobie, ktdra uzyskata wieksza
liczbe punktéw w wyniku oceny, o ktérej mowa w ust. 10;



18.

19

20.

21.

22.

23,

24,

2) jezeli zastosowanie kryterium, o ktérym mowa w pkt 1, nie okresla jednoznacznie
kolejnosci, wyzszg pozycje na liscie rankingowej przyznaje sie osobie, ktéra uzyskata
wigcej punktdw w wyniku oceny, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 3;

3) jezeli kryteria okreslone zgodnie z pkt 1 i 2 nie s3 rozstrzygajace, wyiszg pozycje na
liscie rankingowej przyznaje sie osobie, ktdra uzyskata wiekszg liczbe punktow
w wyniku oceny, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2;

4) jezeli kryteria okreslone zgodnie z pkt 1 - 3 nie sg rozstrzygajace, wyzsza pozycje na
liscie rankingowej przyznaje sie osobie, ktéra uzyskata wiekszg liczbe punktéw za
umiejetnosci i predyspozycje do pracy naukowej, zgodnie z postanowieniami ust. 3
pkt 1.

W przypadku, gdy po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego do Szkoty

Doktorskiej limit miejsc ustalony przez senat nie zostanie osiggniety, rektor moze podjgc

decyzje o przeprowadzeniu uzupetniajgcej rekrutacji.

. W przypadku, gdy o przyjecie do Szkoty Doktorskiej ubiega sie osoba

z niepetnosprawnosciami, na uzasadniony wniosek ztozony do komisji rekrutacyjnej
w terminie okreslonym w terminarzu, o ktorym mowa w § 5 ust. 2, Przewodniczacy
komisji rekrutacyjnej okresla zasady i tryb przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
uwzgledniajgc stopien i rodzaj niepetnosprawnosci oraz specyfike danej dyscypliny
naukowej.

We wniosku, o ktéorym mowa w ust. 19 kandydat zgtasza potrzebe udziatu podczas
rozmowy kwalifikacyjnej asystenta lub ttumacza migowego.

Na liscie rankingowej nie uwzglednia sie kandydatéw, ktdérzy nie dostarczyli dokumentéw
wynikajgcych z oswiadczen, o ktérych mowa w § 3 ust. 6 pkt 3 lub § 3 ust. 17. Kandydaci
ci otrzymuja decyzje rektora o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej.

Na podstawie listy rankingowej, o ktdrej mowa w ust. 15, rektor dokonuje wpisu na liste
doktorantéw lub podejmuje decyzje o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej.
W przypadku cudzoziemcéw rektor podejmuje decyzje administracyjng w sprawie
przyjecia lub odmowy przyjecia do Szkoty Doktorskiej.

Decyzje administracyjne wydawane w postepowaniu rekrutacyjnym sg doreczane droga
elektroniczng poprzez system rekrutacyjny.

Od decyzji o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Senatu
Rektor

(-) prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak



Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 113/2024/2025
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 25 wrzesnia 2025 roku

miejscowos$¢ data

identyfikator w systemie IRK

OSWIADCZENIE

W zwigzku z § 3 ust. 6 pkt 3 uchwaly nr 113/2024/2025 Senatu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach z dnia 25 wrzesnia 2025 roku w sprawie zasad rekrutacji do
Szkoty Doktorskiej na | rok ksztatcenia w roku akademickim 2026/2027 (dalej zwanej
uchwatg), oswiadczam, ze do dnia 17 lipca 2026 r. dostarcze do Dziatu Rekrutacji
zalegalizowane lub opatrzone apostile dokumenty, o ktérych mowa w § 3 ust. 6 pkt 1
uchwaty.

Jestem swiadomy(a), ze w przypadku niedostarczenia dyplomu lub zaswiadczenia we
wskazanym terminie, nie zostane uwzgledniony(a) na liscie rankingowej, o ktérej mowa w § 6
ust. 15 uchwaty.

czytelny podpis kandydata(ki)



Zatacznik nr 2 do uchwaly nr 113/2024/2025
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 25 wrzesnia 2025 roku

...........................................................

miejscowos¢ data

identyfikator w systemie IRK

OSWIADCZENIE

W zwigzku z §& 3 wust. 17 uchwaly nr 113/2024/2025 Senatu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach z dnia 25 wrzesnia 2025 roku w sprawie zasad rekrutacji do
Szkoty Doktorskiej na | rok ksztatlcenia w roku akademickim 2026/2027 (dalej zwanej
uchwaty), oswiadczam, ze do dnia 17 lipca 2026 roku dostarcze do Dziatu Rekrutacji dyplom
ukonczenia studidw magisterskich albo zaswiadczenie o ukoriczeniu studidw Il stopnia lub
jednolitych magisterskich.

Jestem swiadomy(a), ze w przypadku niedcstarczenia dyplomu lub zaswiadczenia we
wskazanym terminie, nie zostane uwzgledniony(a) 1a liscie rankingowej, o ktérej mowa w § 6
ust. 15 uchwaty.

czytelny podpis kandydata(ki)



SZKOtA DOKTORSKA
W UNIWERSYTECIE EKONOMICZNYM W KATOWICACH

RAPORT SAMOOCENY

ZALACZNIK
REGULAMIN SZKOtY DOKTORSKIEJ OBOWIAZUJACY W OKRESIE OBJETYM EWALUACJA



Uchwala nr 79/2018/2019
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 30 maja 2019 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Szkoly Doktorskiej
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach

Na podstawie art. 292 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z pdzn. zm.), Senat
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach postanawia, co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ Regulamin Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach,
stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaly.

§2

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

Przewodniczacy Senatu
Rektor

dr hab. Robert Tomanek, prof. UE



Zalgeznik w1 do uchwaly nr 79/2018/2019
Scnatu Uniwersytetn Ekonomiczuego w Katowicach
7 dnia 30 maja 2019 roku

REGULAMIN
SZKOLY DOKTORSKIEJ
W UNIWERSYTECIE EKONOMICZNYM W KATOWICACH

ROZDZIAL 1. Postanowienia ogolne

—

§1

Szkota Doktorska w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach, zwana dalej Szkota,

ksztalci doktorantow i przygotowuje do uzyskania stopnia doktora.

Do szkoty doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktora posiada tytut zawodowy magistra,

magistra inzyniera albo réwnorzedny, albo osoba, o ktérej mowa w art. 186 ust. 2 Ustawy

z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, zwana dalej ustawg.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:

1) doktorant — osobe przyjeta do Szkoty Doktorskiej, ktora rozpoczeta ksztatcenie
1 nabyta prawa doktoranta z chwilg ztozenia §lubowania,

2) dni - dni kalendarzowe,

3) dyrektor — osobe kierujaca Szkota Doktorska w rozumieniu Statutu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach,

4) dyscyplina naukowa — czg§¢ dziedziny naukowej, w ktorej prowadzone jest
ksztalcenie w Szkole Doktorskiej,

5) komitet naukowy — organ Uniwersytetu nadajacy stopnie naukowe doktora i doktora
habilitowanego w kazdej z dyscyplin naukowych, w ktérych Uniwersytet posiada
uprawnienie do nadawania stopni naukowych,

6) typ zaje¢ — wyklad, ¢wiczenia, laboratorium, lektorat, seminarium lub inny rodzaj
prowadzenia zaj¢¢ okreslony w programie ksztalcenia.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o promotorze nalezy przez to rozumieé réwniez

drugiego promotora jezeli zostat powotany.

§2
Ksztalcenie w Szkole jest prowadzone w formie stacjonarne;.
Ksztatcenie w Szkole jest bezplatne.

§3
Obstuge organizacyjng i techniczng Szkoty prowadzi Dziekanat Szkoty.
Uniwersytet, w miar¢ mozliwosci, zapewnia niepetnosprawnym doktorantom
odpowiednic warunki odbywania zaj¢¢ i ich zaliczania, uwzgledniajagc stopien
niepetnosprawnosci.

§4

Przetozonym i opiekunem doktorantow jest dyrektor.

1.

§5
Samorzad doktorantéw reprezentuje ogél doktorantdw przed organami i innymi
podmiotami Uniwersytetu.

2. Zakres dziatania samorzadu doktorantéw okresla jego regulamin.

§6

Doktorant ma prawo do ubezpieczenia spolecznego i powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



ROZDZIAL 1I. Organizacja Szkoly Doktorskiej

§1
Ksztalcenie w Szkole trwa cztery lata i jest podzielone na semestry.
Rok akademicki sktada si¢ z dwoch semestréw: zimowego i letniego. Ramowa
organizacj¢ roku akademickiego, w tym terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajeé, okreéla
rektor w drodze zarzadzenia.

ROZDZIAL. I11. Prawa i obowiazki doktoranta

(98]

§1
Osoba przyjeta do Szkoly rozpoczyna ksztalcenie i nabywa prawa doktoranta z chwila
ztozenia Slubowania, ktorego tres¢ okre$la statut Uniwersytetu.
Podpisany przez doktoranta akt $lubowania jest przechowywany w teczce osobowej
doktoranta.
Po immatrykulacji doktorant otrzymuje elektroniczng legitymacje doktoranta.
Legitymacja, o ktérej mowa w ust. 3, upowaznia do Kkorzystania z uprawnien
przystugujacych doktorantowi i podlega zwrotowi w przypadku ukoficzenia ksztalcenia,
zawieszenia w prawach doktoranta lub skreslenia z listy doktorantow. Wzér legitymacii
reguluja odrgbne przepisy.

§2

Doktorant nieposiadajacy stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie na

zasadach okreslonych w ustawie. Szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania

stypendium doktoranckiego reguluje odrebny regulamin.

Doktorant ma prawo do:

1) uczestniczenia poprzez swoich przedstawicieli w pracach organéw, kolegium
elektorow, rady Szkoty i komisji dziatajacych w Uniwersytecie,

2) uczestniczenia w zaj¢ciach dydaktycznych prowadzonych w Uniwersytecie,

3) opieki naukowej nad realizowang pracg naukowo - badawczg sprawowanej przez
promotora oraz promotora pomocniczego, jezeli zostat powotany,

4) zmiany promotora lub promotora pomocniczego na zasadach okre§lonych w § 15,

5) korzystania z zasobow biblioteczno - informacyjnych Uniwersytetu na zasadach
obowigzujgcych w uczelni.

Doktorant moze ponadto ubiegaé si¢ o:

1) zakwalifikowanie na stypendia zagraniczne w ramach programéw realizowanych
przez Uniwersytet,

2) krajowe i zagraniczne studia i staze naukowe,

3) granty ze $rodkéw Narodowego Centrum Nauki, Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju,

4) $rodki finansowe na prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan
z nimi zwigzanych, stuzacych rozwojowi miodych naukowcéw oraz doktorantow
finansowanych w wewngtrznym trybie konkursowym,

5) uczestnictwo w badaniach naukowych prowadzonych przez katedry.

Doktorant ma prawo do przerw wypoczynkowych w wymiarze nie przekraczajacym 8

tygodni w ciggu roku, ktore powinny by¢ wykorzystane w okresie wolnym od zajeé

dydaktycznych.



I

§3

Doktorant jest zobowigzany do:

1) postgpowania zgodnego z trescig $lubowania, niniejszym regulaminem oraz innymi
przepisami obowiazujacymi w Uniwersytecie,

2) zlozenia deklaracji wyboru promotora, o ktérej mowa w § 12,

3) realizacji indywidualnego planu badawczego,

4) realizacji obowigzujacego programu ksztatcenia, w tym czynnego uczestniczenia
w zajeciach objetych programem ksztalcenia,

5) skiadania dyrektorowi semestralnych sprawozdan z postepéw w pracy naukowe;j,

6) terminowego uzyskiwania zaliczen i sktadania egzaminéw zgodnie z programem
ksztatcenia,

7) prowadzenia badan, w tym do systematycznej pracy naukowej nad problematyka
obje¢ta tematem rozprawy doktorskiej,

8) poddania si¢ ocenie §rodokresowej, o ktorej mowa w § 21,

9) informowania promotora o zamiarze rezygnacji z ksztatcenia lub przedtuzenia terminu
ztozenia rozprawy doktorskie;.

Doktorant jest zobowigzany do biezacego informowania Uniwersytetu o zmianie danych

osobowych oraz teleadresowych. Korespondencje wystang pod ostatni znany

Uniwersytetowi adres doktoranta do korespondencji uwaza si¢ za dorgczong.

§4

Doktorant ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng na zasadach okreslonych w ustawie,
aktach wykonawczych i statucie Uniwersytetu.

ROZDZIAL V. Wyznaczanie i zmiana promotora lub promotora pomocniczego
§1
1. W terminie dwoch miesigcy od dnia podjgcia ksztalcenia, jednak nie pdzniej niz do 30

listopada, doktorant powinien zlozy¢ dyrektorowi deklaracje wyboru promotora,
potwierdzong przez kandydata na promotora i zaakceptowang przez kierownika katedry
promotora.

Nieztozenie deklaracji w terminie, o ktérym mowa w ust. 1 skutkuje wyznaczeniem
promotora z urzedu, w terminie, o ktérym mowa w ust. 3.

Dyrektor wyznacza promotora nie péZzniej niz do 31 grudnia roku akademickiego

w ktérym doktorant rozpoczat ksztalcenie.

Na wniosek promotora dyrektor wyznacza doktorantowi promotora pomocniczego.

§2

Promotorem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajagcy stopien  doktora
habilitowanego lub tytut profesora, a promotorem pomocniczym - osoba posiadajaca
stopien doktora.
Promotorem moze by¢ osoba niespetniajgca warunkow okreslonych w ust. 1, ktora jest
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli komitet naukowy
Uniwersytetu uzna, ze osoba ta posiada znaczace osiagniecia w zakresie zagadnien
naukowych, ktorych dotyczy rozprawa doktorska.
Promotorem nic moze zostaé osoba, ktdra w okresie ostatnich 5 lat:
1) byta promotorem 4 doktorantow, ktorzy zostali skresleni z listy doktorantow

z powodu negatywnego wyniku oceny $rédokresowej, albo
2) sprawowata opieke¢ nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby

ubiegajace sig o stopien doktora, ktore nie uzyskaty pozytywnych recenzji, o ktérych



mowa w art. 191 ust. 1 ustawy.

§3
Do zadan promotora nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie opieki naukowej nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej,
2) udzielanie doktorantowi niezbgdnej pomocy merytorycznej i metodycznej w pracy
naukowe;j,
3) pomoc w opracowaniu indywidualnego planu badawczego,
4) udzielanie wskazéwek metodycznych i pomoc w zdobywaniu doswiadczen
dydaktycznych,
5) pomoc w organizacji warsztatu badawczego,
6) dokonywanie pisemnej oceny postepow w pracy naukowej doktoranta,
a w szczegollnosci przygotowania i realizacji indywidualnego planu badawczego,
7) ocena rozwoju naukowego doktoranta i stanu zaawansowania rozprawy doktorskiej,
8) opiniowanie wnioskéw o przedtuzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskie;j,
o ktorym mowa w § 22, przed przedtozeniem ich dyrektorowi Szkoty,
9) zawiadamianie dyrektora o braku postgpéw w pracy naukowej i wnioskowanie
o skreslenie z listy doktorantow.
Do zadan promotora pomocniczego nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki naukowej nad przygotowaniem rozprawy doktorskie;
w uzgodnieniu z promotorem,
2) sprawowanie funkcji pomocniczej w opiece nad doktorantem, w tym w szczegdlnoéci
w procesie planowania badan, ich realizacji i analizy wynikow.

§4
Doktorant lub promotor moze wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o zmiane promotora
wraz z uzasadnieniem.
Dyrektor podejmuje decyzj¢ o zmianie promotora nie pdzniej niz 14 dni od wplyniccia
wniosku do Dziekanatu Szkoty.
W razie dlugotrwalej nicobecno$ci promotora, ktéra mogtaby wplyngé na opédznienie
terminu ztozZenia rozprawy doktorskiej, dyrektor moze wyznaczy¢ innego promotora,
po zasiggni¢ciu opinii doktoranta.

§5
Doktorant podlega kierownikowi katedry w zakresic prowadzonych badan naukowych
oraz prac organizacyjnych wykonywanych na rzecz katedry.
Kierownik katedry moze powierzy¢ doktorantowi prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.
W przypadku powierzenia prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych doktorant podlega w tym
zakresie kierownikowi katedry.

ROZDZIAL V. Przebieg ksztalcenia i sposéb jego dokumentowania

1.

2.

3.

§1

Ksztalcenie jest prowadzone na podstawie programu ksztalcenia oraz indywidualnego
planu badawczego.

Ksztalcenie jest realizowane w ramach dyscyplin naukowych. W uzasadnionych
przypadkach, do konca pierwszego roku ksztalcenia, dyrektor moze wyrazi¢ zgode na
zmiang dyscypliny naukowej, w ktorej doktorant podjat ksztatcenie. Postanowienia § 15
stosuje si¢ odpowiednio.

Program ksztafcenia w Szkole uchwala senat, po zasiggnigciu opinii samorzadu



doktorantow.

4. Program ksztatcenia w Szkole obejmuje:
1) zajecia obowigzkowe;
2) zajgcia do wyboru.

5. Program ksztalcenia jest zamieszczany na stronie internetowej Uniwersytetu nie pozniej
niz na pi¢¢ miesiecy przed rozpoczeciem ksztalcenia.

6. Do zmiany w programie ksztalcenia postanowienia ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Zajgcia w Szkole mogg by¢ prowadzone w formie ksztalcenia na odlegtosé.

8. Wybrane zajgcia dydaktyczne, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1-2 mogg byé organizowane
wspolnie dla doktorantéw wszystkich lub wybranych dyscyplin naukowych.

~

§2
Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem oraz promotorem pomocniczym, jezeli zostal
powotany, opracowuje indywidualny plan badawczy zawierajagcy w szczegdlnosei:
1) harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej w podziale na semestry,
2) termin ztozenia rozprawy doktorskiej, nie pdzniej niz do 30 wrzeénia ostatniego roku
ksztatcenia,
3) cel pracy,
4) hipotezy badawcze,
5) metody badawcze,
6) strukturg pracy.
1 przedstawia go dyrektorowi w terminie 12 miesi¢cy od rozpoczecia ksztatcenia, jednak nie
pozniej niz do 30 wrze$nia.

§3
1. Okresem zaliczeniowym jest semestr.
2. Warunkiem zaliczenia roku jest uzyskanie efektow uczenia si¢ wynikajacych z programu
ksztatcenia.
3. Warunki i tryb odbywania zajgé dydaktycznych, w tym uzyskiwania zaliczen i sktadania
egzaminow sg okres§lone w karcie opisu przedmiotu.
4. Ustala si¢ nastepujaca skale ocen:

Ocena Odpowiednik liczbowy Odpowiednik literowy
Bardzo dobry 5,0 A
Dobry plus 4.5 B
Dobry 4,0 C
Dostateczny plus 3,5 D
Dostateczny 3.0 E
Niedostateczny 2.0 FX, F

5. Ocenami pozytywnymi oznaczajacymi zaliczenie przedmiotu sg oceny: bardzo dobry,
dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny, zaliczony. Oceng negatywna
oznaczajacg niezaliczenie przedmiotu jest ocena niedostateczna, niezaliczony.

6. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z danego przedmiotu, a nastgpnie
zaliczenia tego przedmiotu w terminie poprawkowym, oceng koficowa jest ocena bedaca
Srednig arytmetyczng ocen uzyskanych z tego przedmiotu, nie niZsza niz ocena
dostateczna.

7. Oceny z przedmiotu sg ogtaszane przez prowadzacego przedmiot w Wirtualnej Uczelni.

8. W przypadku niezaliczenia przedmiotu przewidzianego programem ksztalcenia doktorant
ma prawo do jednego terminu poprawkowego z kazdego przedmiotu. Terminy



10.

11.

zaliczen/egzamindw poprawkowych wyznacza prowadzacy przedmiot zgodnie

z harmonogramem sesji poprawkowe;.

Dyrektor dokonuje oceny realizacji programu ksztalcenia przez doktorantéw oraz zalicza
semestr.

Podstawa zaliczenia przedmiotu nie moze by¢ ocena z jakiegokolwiek przedmiotu
uzyskana na studiach pierwszego, drugiego lub trzeciego stopnia.

Doktorantowi nie przystuguje prawo powtarzania zaje¢ i wznowienia po skresleniu z listy
doktorantow.

§4

Przebieg ksztatcenia w Szkole jest dokumentowany w:

1)
2)
3)

karcie okresowych osiagnie¢ doktoranta,
semestralnym sprawozdaniu z postepoéw w pracy naukowe;j,
sprawozdaniu z realizacji indywidualnego planu badawczego.

ROZDZIAL VI. Przeprowadzenie oceny §rodokresowej

1.

§1

Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie $rodokresowej po

zakonczeniu czwartego semestru ksztalcenia.

Oceng srodokresowg przeprowadza powolana przez rektora komisja, w sklad ktorej

wchodzg:

1) dyrektor — jako przewodniczgcy,

2) kierownik katedry, do ktorej jest przypisany doktorant,

3) osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie,
w  ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska niebedgca pracownikiem
Uniwersytetu.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe do udziatu

w pracach komisji, w szczegélnosci, gdy kierownik katedry peni funkcje promotora

ocenianego doktoranta.

Doktorant w terminie do 30 wrzesnia jest zobowigzany do zlozenia dyrektorowi

sprawozdania z realizacji indywidualnego planu badawczego, zawierajgcego:

1) cel pracy,

2) hipotezy badawcze,

3) metody badawcze,

4) strukture pracy,

5) realizacj¢ harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskie;j,

6) sprawozdanie z prezentacji koncepcji pracy doktorskiej na posiedzeniu katedry,

7) wykaz publikacji naukowych przygotowanych w czasie trwania ksztatcenia,
ze szczegblnym uwzglednieniem publikacji, stanowigcych warunek wszczecia
przewodu doktorskiego;

8) wykaz realizowanych projektéw naukowych,

9) informacj¢ dotyczaca udziatu w badaniach prowadzonych przez katedre,

10) wykaz ocen uzyskanych w czasie trwania ksztalcenia,

11) informacj¢ dotyczaca aktywnego udziatu w konferencjach,

12) informacj¢ o stazach naukowych zwigzanych z rozprawg doktorska,

13) informacj¢ o nagrodach zwigzanych z pracg naukows,

14) wykaz kurséw lub szkolen zwigzanych z pracg naukowa,

15)informacje o aktywnoSci naukowo-organizacyjnej (m.in. opieka nad kotem
naukowym, udzial w pracach kota naukowego, funkcja w towarzystwie naukowym,



5.
6.

prace w organizacji konferencji, praca w redakcji czasopisma),
16) opini¢ promotora i promotora pomocniczego, jezeli zostat wyznaczony, o stanie
zaawansowania rozprawy doktorskiej oraz postepach naukowych doktoranta,
17) wykaz innych aktywno$ci naukowych.
Komisja oglasza wynik oceny §rodokresowej wraz z uzasadnieniem.
Komisja dziala w oparciu o regulamin wydany zarzadzeniem Rektora, w ktérym zostang
okreslone m. in. szczegdtowe kryteria ustalania wyniku oceny $rédokresowej.

ROZDZIAL. VII. Przedluzenie i zawieszenie ksztalcenia

jum—

§1

Na wniosek doktoranta dyrektor moze przedtuzy¢ termin ztozenia rozprawy doktorskiej.

Whniosek nalezy ztozy¢ nie pozniej niz 30 wrzeénia ostatniego semestru ksztatcenia.

Doktorant ubiegajacy si¢ o przedtuzenie sktada wniosek zawierajacy:

1) dane doktoranta: imi¢, nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego braku — numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamosé,

2) wskazanie roku ksztalcenia,

3) proponowany okres przedtuzenia,

4) uzasadnienie,

5) opini¢ promotora zawierajaca szczegdlows ocen¢ stopnia zaawansowania rozprawy
doktorskiej wraz z przewidywanym terminem jej ukonczenia.

W czasie trwania przediuzenia doktorant zachowuje wazng legitymacje i inne prawa

doktoranta, chyba Ze odrgbne przepisy stanowig inacze;j.

O terminie przedtuzenia decyduje dyrektor. Okres przediuzenia nie moze by¢ dtuzszy niz

dwa lata.

Dyrektor przedtuza termin ztozenia rozprawy doktorskiej:

1) doktorantowi z zaawansowaniem pracy na poziomie nie nizszym niz 50% - nie dhuzej
niz o rok,

2) doktorantowi z zaawansowaniem pracy na poziomie nie nizszym niz 75% - nie dtuze;j
niz o kolejny rok.

§2
Na wniosek doktoranta dyrektor moze zawiesi¢ ksztalcenie doktoranta w Szkole na okres
trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyfskiego, urlopu
ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego okreslonych w odrebnych przepisach, zwalniajgc
jednoczesnie doktoranta z obowigzku uczestniczenia w zajeciach.
Pisemny wniosck nalezy ztozy¢ nie p6zniej niz 14 dni od daty nastgpienia okolicznosci,
o ktérych mowa w ust. 1.
Dyrektor wyrazajac zgod¢ na zawieszenie ksztalcenia na okres inny niz rok akademicki,
okre$la warunki kontynuowania ksztalcenia obowigzujace doktoranta po uptywie okresu
zawieszenia, a W szczegOlnosci terminy realizacji poszczegdlnych obowigzkéw
wynikajacych z niniejszego Regulaminu. O warunkach kontynuowania ksztatcenia
dyrektor informuje doktoranta na pismie.
Doktorant po zakoficzeniu okresu zawieszenia ksztatcenia jest zobowigzany do zlozenia
w terminie 7 dni o$wiadczenia o kontynuowaniu ksztalcenia. Niezlozenie o$wiadczenia
stanowi podstawe do skreslenia z listy doktorantow z powodu rezygnacji z ksztalcenia.



ROZDZIAL VIII.  Skreflenie z listy doktorantéw

W

§1
Dyrektor skresla w drodze decyzji administracyjnej doktoranta z listy doktorantow,
w przypadku:
1) negatywnego wyniku oceny $rdédokresowej,
2) niezlozenia rozprawy doktorskiej w terminie okre§lonym w indywidulanym planie
badawczym,
3) rezygnacji z ksztalcenia,
4) natozenia kary dyscyplinarnej skutkujacej wydaleniem z Uniwersytetu.
Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu doktoranta w przypadku:
1) niezadowalajacego postgpu w przygotowaniu rozprawy doktorskie;j,
2) niewywigzywania si¢ z obowigzkdéw okreslonych niniejszym regulaminem.

. Niewywiazywanie si¢ z obowiagzkow okreslonych w § 10 ust. 1. pkt 3-4 dyrektor

stwierdza na podstawie analizy indywidualnych osiggnie¢ doktoranta.

Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Osoba skreslona z listy doktorantéw jest zobowiazana do niezwlocznego zwrotu ksiazek,
materialéw i innych przedmiotéw stanowigcych wilasno$é Uniwersytetu w szczegblnosci
legitymacji, a takze wywigzania si¢ ze wszystkich zobowigzan finansowych wobec
Uniwersytetu.

Rezygnacj¢ z ksztalcenia nalezy ztozy¢ w Dziekanacie Szkoty w formie pisemnej, pod
rygorem niewaznosci.

ROZDZIAL IX. Ukonczenie ksztalcenia w Szkole

§1
1. Podstawg ukonczenia ksztalcenia w Szkole jest zaliczenic wszystkich przedmiotow
zawartych w programie ksztalcenia, co skutkuje uzyskaniem efektéw uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz zlozenie rozprawy doktorskiej Przewodniczgcemu
wlasciwego komitetu naukowego wraz z kompletem dokumentow.
2. Termin ztozenia rozprawy doktorskiej moze zostaé przedtuzony, jednak nie dtuzej niz o 2
lata, na zasadach okreslonych w § 22.
ROZDZIAL. X. Przepisy koncowe
§1
1. Do podejmowania decyzji w sprawach dotyczacych zasad i trybu odbywania ksztatcenia
w Szkole, nieuregulowanych nini¢jszym regulaminem lub innymi przepisami prawa, jest
uprawniony dyrektor.
2. Od decyzji dyrektora, o ile przepis lub Regulamin nie stanowig inaczej przystuguje

odwotanie do rektora. Odwotanie sktada si¢ na pismie za posrednictwem dyrektora
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji. Decyzja rektora jest ostateczna.



Uchwata nr 73/2021/2022
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 31 marca 2022 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu Szkoty Doktorskiej
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach

Na podstawie art. 205 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pdéin. zm.) oraz § 24 ust. 1 pkt 6 Statutu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach, Senat Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
postanawia, co nastepuje:

§1
Uchwala sie Regulamin Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach,
stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata nr 79/2018/2019 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 30 maja 2019 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Szkoty Doktorskiej
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach (z pdzn. zm.).

§3
Do spraw wszczetych i niezakoriczonych do dnia wejscia w zycie regulaminu, o ktérym mowa
w § 1, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 paZdziernika 2022 roku.

Przewodniczgca Senatu
Rektor

(-) prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak



Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 73/2021/2022
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 31 marca 2022 1.
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ROZDZIAt I. Postanowienia ogdlne

&1

1. Szkota Doktorska w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach, zwana dalej Szkofs,

ksztatci doktorantow i przygotowuje do uzyskania stopnia doktora.

Do szkoty doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada tytut zawodowy magistra,

magistra inzyniera albo rownorzedny, albo osoba, o ktérej mowa w art. 186 ust. 2 Ustawy

z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, zwana dalej ustawa.

3. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

doktorant — osobe przyjeta do Szkoty Doktorskiej, ktra rozpoczeta ksztatcenie

i nabyta prawa doktoranta z chwilg ztozenia $§lubowania,

dni - dni kalendarzowe,

dziekan — osobe kierujacg Szkota Doktorska w rozumieniu Statutu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach,

dyscyplina naukowa — cze$é dziedziny naukowej, w ktérej prowadzone jest ksztatcenie
w Szkole Doktorskiej,

komitet naukowy — organ Uniwersytetu nadajacy stopnie naukowe doktora i doktora
habilitowanego w kazdej z dyscyplin naukowych, w ktérych Uniwersytet posiada
uprawhnienie do nadawania stopni naukowych,

typ zaje¢ — wykfad, ¢wiczenia, laboratorium, lektorat, seminarium lub inny rodzaj
prowadzenia zajec okreslony w programie ksztatcenia,

program ksztatcenia w jezyku polskim — programy ksztatcenia w jezyku polskim
ustalone wtasciwa uchwatg Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach,
program ksztatcenia w jezyku angielskim — programy ksztatcenia w jezyku angielskim
ustalone wtasciwg uchwata Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach,
program ,Doktorat wdrozeniowy” — programy, o ktérych mowa we wiasciwych
komunikatach ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyiszego i nauki, wydanych
na podstawie ustawy.

llekroé w Regulaminie jest mowa o promotorze naleiy przez to rozumieé réwniez

drugiego promotora jezeli zostat powotany.

§2

Ksztatcenie w Szkole jest prowadzone w formie stacjonarnej.

Ksztatcenie w Szkole jest bezptatne.

§3

Obstuge organizacyjng i techniczng Szkoty prowadzi Dziekanat Szkoty.

Uniwersytet, w miare mozliwosci, zapewnia niepetnosprawnym doktorantom

odpowiednie warunki odbywania zaje¢ i ich zaliczania, uwzgledniajgc stopieri

niepetnosprawnosci.



§4

Przetozonym i opiekunem doktorantéw jest dziekan.

§5
1. Samorzad doktorantéw reprezentuje ogdét doktorantéw przed organami i innymi
podmiotami Uniwersytetu.
2. Zakres dziatania samorzadu doktorantéw okresla jego regulamin.

§6
Doktorant ma prawo do ubezpieczenia spotecznego i powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§7

1. Uniwersytet, w miare mozliwosci, zapewnia doktorantom bedgcym osobami
niepetnosprawnymi dostep do petnego udziatu w procesie ksztatcenia i badaniach
naukowych, uwzgledniajgc stopieri i charakter niepethosprawnosci.

2. Doktorant w zwigzku ze swojg niepetnosprawnoscig moze sie ubiegaé o:

1) dostosowanie warunkéw zaliczenia lub egzaminu:
a) wydtuzenie czasu pisania,
b) zwiekszenie czcionki,
c) zmiane formy ustnej na pisemng,
d) zmiane formy pisemnej na ustna,
2) udostepnienie materiatéw dydaktycznych ze wskazanych przedmiotdw,
3) dodatkowe zajecia uwzgledniajace szczegdlne potrzeby oséb niepetnosprawnych.

3. Doktorant bedacy osobg niepetnosprawng moze skorzystaé ze wsparcia procesu
ksztatcenia poprzez zgfaszanie swoich potrzeb do Centrum Wsparcia Oséb ze
Szczegdlnymi potrzebami.

4. Szczegotowe zasady i organizacje wsparcia doktorantéw niepethosprawnych okreéla
rektor w drodze zarzgdzenia.

ROZDZIAtL Il.Organizacja Szkoty Doktorskiej

§8
Ksztatcenie w Szkole trwa cztery lata i jest podzielone na semestry.
Rok akademicki sktada sie z dwdch semestréw: zimowego i letniego. Ramowg organizacje
roku akademickiego, w tym terminy rozpoczecia i zakoriczenia zajeé, okresla rektor
w drodze zarzadzenia.



ROZDZIAL III. Prawa i obowiazki doktoranta

§9

1. Osoba przyjeta do Szkoly rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg
ztozenia $lubowania, ktorego tresc okresla statut Uniwersytetu.

2. Podpisany przez doktoranta akt $lubowania jest przechowywany w teczce osobowej
doktoranta.

3. Poimmatrykulacji doktorant otrzymuje elektroniczng legitymacje doktoranta.

4. Legitymacja, o ktérej mowa w ust. 3, upowaznia do korzystania z uprawnieh
przystugujgcych doktorantowi i podlega zwrotowi w przypadku ukoriczenia ksztatcenia,
zawieszenia w prawach doktoranta lub skreslenia z listy doktorantéw. Wzér legitymac;i
reguluja odrebne przepisy.

§10
1. Doktorant nieposiadajacy stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie na
zasadach okreslonych w ustawie. Szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania
stypendium doktoranckiego reguluje odrebny regulamin.
2. Doktorant ma prawo do:

1) uczestniczenia poprzez swoich przedstawicieli w pracach organdw, kolegium
elektorow, Rady Szkoty i komisji dziatajgcych w Uniwersytecie,

2) uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych prowadzonych w Uniwersytecie,

3) opieki naukowej nad realizowana praca naukowo - badawczg sprawowanej przez
promotora oraz promotora pomocniczego, jezeli zostat powotany,

4) zmiany promotora lub promotora pomocniczego na zasadach okreélonych w § 16,

5) korzystania z zasobdw biblioteczno - informacyjnych Uniwersytetu na zasadach
obowigzujgcych w uczelni,

6) rownego traktowania w ksztatceniu i niedyskryminowania w jakikolwiek sposdb,
bezpodrednio lub posrednio, w szczegblnoéci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowo$é¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna.

3. Doktorant moze ponadto ubiegac sie o:

1) zakwalifikowanie na stypendia zagraniczne w ramach programéw realizowanych przez
Uniwersytet,

2) krajowe i zagraniczne studia i staze naukowe,

3) granty ze $rodkéw Narodowego Centrum Nauki, Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju,

4) srodki finansowe na prowadzenie badari naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan
Z nimi zwigzanych, stuzgcych rozwojowi mtodych naukowcdw oraz doktorantéw
finansowanych w wewnetrznym trybie konkursowym,

5) uczestnictwo w badaniach naukowych prowadzonych przez katedry.



4. Doktorant ma prawo do przerw wypoczynkowych w wymiarze nie przekraczajacym 8
tygodni w ciagu roku, ktére powinny by¢ wykorzystane w okresie wolnym od zajeé
dydaktycznych.

5. W uzasadnionych przypadkach, po ztozeniu przez doktoranta pisemnego wniosku wraz
z kopiami dokumentow potwierdzajacych zaistnienie okolicznosci uzasadniajgcych
przerwanie ksztatcenia w Szkole, dziekan moze wyrazi¢ zgode na przerwe w odbywaniu
ksztatcenia tagcznie na nie dtuzej niz rok, w szczegdlnosci z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do odbywania ksztatcenia spowodowanej chorobg,

2) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny,

3) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do czwartego roku zycia lub
dzieckiem o orzeczonej niepetnosprawnosci,

4) posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

5) wystgpienia nieprzewidzianych zdarzen losowych.

6. Dziekan, wyrazajac zgode na przerwe w odbywaniu ksztatcenia, okresla warunki

kontynuowania studiéw obowigzujgce doktoranta po uptywie okresu przerwy,

a w szczegdlnosci terminy realizacji poszczegdlnych obowigzkéw wynikajacych

z Regulaminu. O warunkach kontynuowania studiéw dziekan informuje doktoranta na
pismie.

7. W czasie przerwy w odbywaniu ksztatcenia doktorant zachowuje wazng legitymacje i inne
prawa doktoranta, z zastrzezeniem ze doktorantowi nie wyptaca sie stypendium, o
ktérym mowa w ust. 1.

8. Doktorant po zakoriczeniu okresu przerwy w odbywaniu ksztatcenia jest zobowigzany do
ztozenia, w terminie 7 dni roboczych od daty zakoriczenia przerwy w ksztatceniu,
oswiadczenia o kontynuowaniu ksztatcenia lub rezygnacji z ksztatcenia. Nieztozenie
oswiadczenia stanowi podstawe do skreslenia z listy doktorantdw.

§11
1. Doktorant jest zobowigzany do:

1) postepowania zgodnego z trescig $lubowania, niniejszym regulaminem oraz innymi
przepisami obowigzujgcymi w Uniwersytecie,

2) ztozenia deklaracji wyboru promotora, o ktérej mowa w § 13,

3) realizacji indywidualnego planu badawczego,

4) realizacji obowiazujgcego programu ksztatcenia, w tym czynnego uczestniczenia
w zajeciach objetych programem ksztatcenia,

5) sktadania dziekanowi semestralnych sprawozdari z postepdw w pracy naukowej,

6) terminowego uzyskiwania zaliczenn i sktadania egzamindw zgodnie z programem
ksztatcenia,

7) prowadzenia badan, w tym do systematycznej pracy naukowej nad problematyka
objeta tematem rozprawy doktorskiej,

8) poddania sie ocenie srodokresowej, o ktérej mowa w § 23,



9) informowania promotora o zamiarze rezygnacji z ksztatcenia lub przedtuzenia terminu
ztozenia rozprawy doktorskiej,

10) réownego traktowania cztonkdw spotecznosci akademickiej, w szczegdlnosci bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowo$é, przekonania
polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna.

2. Doktorant jest zobowigzany do biezacego informowania Uniwersytetu o zmianie danych
osobowych oraz teleadresowych. Korespondencje wystang pod ostatni znany
Uniwersytetowi adres doktoranta do korespondencji uwaza sie za doreczona.

3. Do obowigzkéw doktoranta przygotowujgcego rozprawe doktorskg w ramach programu
»Doktorat wdrozeniowy” nalezy terminowe podejmowanie czynnoéci w sposob
zapewniajacy przestrzeganie przepisow dotyczacych realizacji tego programu.

§12
Doktorant ponosi odpowiedzialnosé¢ dyscyplinarng na zasadach okreslonych w ustawie,
aktach wykonawczych i statucie Uniwersytetu.

ROZDZIAL IV. Wyznaczanie i zmiana promotora lub promotora

pomochiczego
§13

1. W terminie dwdch miesiecy od dnia podjecia ksztatcenia, jednak nie pdzniej niz do 30
listopada, doktorant powinien ztozy¢é dziekanowi deklaracje wyboru promotora,
potwierdzong przez kandydata ha promotora i zaakceptowang przez kierownika katedry
promotora.

2. Nieztozenie deklaracji w terminie, o ktérym mowa w ust. 1 skutkuje wyznaczeniem
promotora z urzedu, w terminie, o ktérym mowa w ust. 3.

3. Dziekan wyznacza promotora nie pdzniej niz do 31 grudnia roku akademickiego
w ktorym doktorant rozpoczat ksztatcenie.

4. Na wniosek promotora dziekan wyznacza doktorantowi promotora pomocniczego.

5. W przypadku doktoranta przygotowujacego rozprawe doktorskg w ramach programu
»Doktorat wdrozeniowy” jako promotora wyznacza sie osobe wskazang jako kandydat na
promotora we wniosku sporzadzonym zgodnie z przepisami dotyczacymi realizacji tego
programu. W tym przypadku przepiséw ust. 1-2 nie stosuje sie.

§14
1. Promotorem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy stopiern doktora
habilitowanego lub tytut profesora, a promotorem pomocniczym - osoba posiadajaca
stopien doktora.
2. Promotorem moze by¢ osoba niespetniajgca warunkéw okreslonych w ust. 1, ktéra jest
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli komitet naukowy



Uniwersytetu uzna, ze osoba ta posiada znaczace osiggniecia w zakresie zagadniet

naukowych, ktérych dotyczy rozprawa doktorska.

Promotorem nie moze zostaé osoba, ktora w okresie ostatnich 5 lat:

1)

2)

byta promotorem 4 doktorantdw, ktérzy zostali skresleni z listy doktorantéw

z powodu negatywnego wyniku oceny sréodokresowej, albo

sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby
ubiegajace sie o stopien doktora, ktére nie uzyskaty pozytywnych recenzji, o ktérych
mowa w art. 191 ust. 1 ustawy.

§15

Do zadan promotora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

sprawowanie opieki naukowej nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej,
udzielanie doktorantowi niezbednej pomocy merytorycznej i metodycznej w pracy

naukowej,

pomoc w opracowaniu indywidualnego planu badawczego,

udzielanie wskazéwek metodycznych i pomoc w zdobywaniu do$wiadczen
dydaktycznych,

pomoc w organizacji warsztatu badawczego,

dokonywanie pisemnej oceny postepdw w pracy naukowej doktoranta,

a w szczegdlnosci przygotowania i realizacji indywidualnego planu badawczego,
ocena rozwoju haukowego doktoranta i stanu zaawansowania rozprawy doktorskiej,
opiniowanie wnioskow o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej,

o ktdrym mowa w § 24, przed przedtozeniem ich dziekanowi Szkoty,

zawiadamianie dziekana o braku postepdw w pracy naukowej i wnioskowanie

o skreslenie z listy doktorantéw.

Do zadan promotora pomocniczego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

sprawowanie opieki naukowej nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej

w uzgodnieniu z promotorem,

sprawowanie funkcji pomocniczej w opiece nad doktorantem, w tym w szczegdlnosci
W procesie planowania badan, ich realizacji i analizy wynikdw.

Do zadan promotora doktoranta przygotowujgcego rozprawe doktorska w ramach

programu ,Doktorat wdrozeniowy” nalezy terminowe podejmowanie czynnosci w sposob

zapewniajacy przestrzeganie przepisdw dotyczacych realizacji tego programu.

§16

Doktorant lub promotor moze wystapi¢ do dziekana z wnioskiem o zmiane promotora

wraz z uzasadnieniem.

Dziekan podejmuje decyzje o zmianie promotora nie pdzniej niz 14 dni od wptyniecia

wniosku do Dziekanatu Szkoty.



w

W razie diugotrwatej nieobecnosci promotora, ktéra mogtaby wptynaé na opdznienie
terminu ztozenia rozprawy doktorskiej, dziekan moze wyznaczy¢ innego promotora, po
zasiegnieciu opinii doktoranta.

W przypadku doktoranta przygotowujacego rozprawe doktorskg w ramach programu
»Doktorat wdrozeniowy” zmiana promotora jest mozliwa wytgcznie przy zachowaniu
przepisdw dotyczacych realizacji tego programu. W tym przypadku przepiséw ust. 1-3 nie
stosuje sie.

§ 17
Doktorant podlega kierownikowi katedry w zakresie prowadzonych badari naukowych
oraz prac organizacyjnych wykonywanych na rzecz katedry.
Kierownik katedry moze powierzy¢ doktorantowi prowadzenie zajeé dydaktycznych.
W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ dydaktycznych doktorant podlega w tym
zakresie kierownikowi katedry.

ROZDZIAL V.Przebieg ksztatcenia i sposob jego dokumentowania

§18

Ksztatcenie jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia oraz indywidualnego
planu badawczego.

Ksztatcenie jest realizowane w ramach dyscyplin naukowych. W uzasadnionych
przypadkach, do korica pierwszego roku ksztatcenia, dziekan moze wyrazi¢ zgode na
zmiang dyscypliny naukowej, w ktérej doktorant podjat ksztatcenie. Postanowienia § 16
stosuje sie odpowiednio.

Program ksztatcenia w Szkole uchwala senat, po zasiegnieciu opinii samorzadu
doktorantéw.

Program ksztatcenia w Szkole obejmuje:

1) zajecia obowigzkowe;

2) zajecia do wyboru.

Program ksztatcenia jest zamieszczany na stronie internetowej Uniwersytetu nie pdiniej
niz na pie¢ miesiecy przed rozpoczeciem ksztatcenia.

Do zmiany w programie ksztatcenia postanowienia ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Zajecia w Szkole moga by¢ prowadzone w formie ksztatcenia na odlegtosé.

Wybrane zajecia dydaktyczne, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1-2 mogg byé organizowane
wspolnie dla doktorantéw wszystkich lub wybranych dyscyplin naukowych.

§19
Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem oraz promotorem pomocniczym, jezeli zostat
powotany, opracowuje indywidualny plan badawczy zawierajacy w szczegdlnosci:
1) harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej w podziale na semestry,



2) termin ztozenia rozprawy doktorskiej, nie pézniej niz do 30 wrzeénia ostatniego roku
ksztatcenia,

3) cel pracy,

4) hipotezy badawcze lub pytania badawcze,

5) metody badawcze,

6) strukture pracy,

i przedstawia go dziekanowi w terminie 12 miesiecy od rozpoczecia ksztatcenia, jednak

nie poézniej niz do 30 wrzesnia.

W przypadku doktoranta przygotowujacego rozprawe doktorskg w ramach programu

»Doktorat wdrozeniowy”, indywidualny plan badawczy uwzglednia wdrozenie i jest

opracowany w uzgodnieniu z opiekunem pomocniczym reprezentujgcym podmiot

wspotpracujacy.

W przypadku doktoranta przygotowujgcego rozprawe doktorskg w ramach programu

»Doktorat wdrozeniowy”, indywidualny plan badawczy jest realizowany z udziatem

podmiotu wspdtpracujgcego.

§20
W przypadku doktoranta przygotowujacego rozprawe doktorskg w ramach programu
~Doktorat wdrozeniowy”, rozprawa doktorska musi spetnia¢ wymagania okreélone
w komunikacie, o ktérym mowa w § 1 ust. 3 pkt 9.
W przypadku doktoranta przygotowujgcego rozprawe doktorskg w ramach programu
ksztatcenia w jezyku angielskim, rozprawa doktorskg jest praca pisemna, w tym
monografia naukowa w jezyku angielskim lub zbiér opublikowanych w jezyku angielskim
powigzanych tematycznie artykutow naukowych, a takze samodzielna i wyodrebniona
czes¢ pracy zbiorowej w jezyku angielskim.

§21
Okresem zaliczeniowym jest semestr.
Warunkiem zaliczenia roku jest uzyskanie efektéw uczenia sie wynikajgcych z programu
ksztatcenia.
Zasady wyboru i realizacji zaje¢ do wyboru, o ktérych mowa w § 18 ust. 4 pkt 2 okreéla
dziekan.
Podstawg zaliczenia ,przedmiotéw SW” w programach ksztatcenia w jezyku polskim
moga by¢ na wniosek doktoranta zaliczenia przedmiotéw w ramach programéw
ksztatcenia doktorantéw na innych uczelniach, w tym réwniez poza granicami kraju, z
zachowaniem koniecznosci uzyskania liczby punktéw ECTS odpowiadajacej co najmniej
liczbie punktéw okreslonych w programach ksztatcenia w jezyku polskim.
Podstawg zaliczenia ,przedmiotéw SW w jezyku angielskim” w programach ksztatcenia
w jezyku polskim mogg by¢ na wniosek doktoranta zaliczenia przedmiotéw realizowanych
w jezyku angielskim w ramach programow ksztatcenia doktorantéw na innych uczelniach,
w tym réwniez poza granicami kraju, z zachowaniem koniecznosci uzyskania liczby
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10.

11.

12.
13.

punktéw ECTS odpowiadajgcej co najmniej liczbie punktéw okreslonych w programach
ksztatcenia w jezyku polskim.

Podstawg zaliczenia przedmiotéw ,elective” w programach ksztatcenia w jezyku
angielskim moga by¢ na wniosek doktoranta zaliczenia przedmiotéw realizowanych

w jezyku angielskim w ramach programoéw ksztatcenia doktorantdw na innych uczelniach,
w tym rowniez poza granicami kraju, z zachowaniem koniecznodci uzyskania liczby
punktéw ECTS odpowiadajgcej co najmniej liczbie punktéw okreélonych w programach
ksztatcenia w jezyku angielskim.

Dziekan moze uznac efekty uczenia sie uzyskane w ramach realizacji cze$ci ksztatcenia

w innej uczelni, w tym réwniez poza granicami kraju. Dziekan podejmuje decyzje w
sprawie ustalenia oceny i punktéw ECTS uzyskanych z przedmiotéw zaliczonych w innej
uczelni,

w tym réwniez poza granicami kraju, na podstawie przedstawionej przez doktoranta
dokumentacji.

Warunki i tryb odbywania zaje¢ dydaktycznych, w tym uzyskiwania zaliczers i sktadania
egzamindw s3 okreslone w karcie opisu przedmiotu.

Ustala sie nastepujacg skale ocen:

Ocena Odpowiednik liczbowy Odpowiednik literowy
Bardzo dobry 5,0 A

Dobry plus 4,5 B

Dobry 4,0 C

Dostateczny plus 3,5 D

Dostateczny 3,0 E

Niedostateczny 2,0 FX, F

Ocenami pozytywnymi oznaczajacymi zaliczenie przedmiotu s3 oceny: bardzo dobry,
dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny, zaliczony. Oceng negatywna
oznaczajgca hiezaliczenie przedmiotu jest ocena niedostateczna, niezaliczony.

W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z danego przedmiotu, a nastepnie
zaliczenia tego przedmiotu w terminie poprawkowym, oceng koficowa jest ocena bedaca
$rednig arytmetyczng ocen uzyskanych z tego przedmiotu, nie niisza niz ocena
dostateczna.

Oceny z przedmiotu sg ogtaszane przez prowadzacego przedmiot w Wirtualnej Uczelni.

W przypadku niezaliczenia przedmiotu przewidzianego programem ksztatcenia doktorant
ma prawo do jednego terminu poprawkowego z kazdego przedmiotu. Terminy
zaliczeri/egzamindw poprawkowych wyznacza prowadzacy przedmiot zgodnie

z harmonogramem sesji poprawkowej.

11



14.

15.

16.

17.

18.

19.

W terminie 7 dni od daty ogloszenia wyniku egzaminu lub zaliczenia doktorant moze
ztozy¢ do dziekana wniosek o przeprowadzenie egzaminu lub zaliczenia komisyjnego.
Whiosek musi zawiera¢ uzasadnienie.

Rozpatrujgc wniosek, o ktérym mowa w ust. 14, dziekan moze podjaé decyzje

0 przeprowadzeniu egzaminu lub zaliczenia komisyjnego, okreslajac jego forme i termin,
albo oddali¢ wniosek doktoranta. Egzamin/zaliczenie komisyjne przeprowadza sie

w terminie od 2 do 14 dni od daty zarzadzenia jego przeprowadzenia.

Egzamin lub zaliczenie komisyjne odbywa sie przed komisjg ztozong z dziekana jako
przewodniczacego komisji, egzaminatora, ktory przeprowadzat egzamin lub zaliczenie,
drugiego specjalisty z zakresu przedmiotu objetego egzaminem lub zaliczeniem albo
specjalizacji pokrewnej. Na wniosek doktoranta w egzaminie lub zaliczeniu komisyjnym
mogg uczestniczy¢é w charakterze obserwatoréw: promotor oraz wskazany przez
doktoranta przedstawiciel samorzadu doktorantéw.

Dziekan dokonuje oceny realizacji programu ksztatcenia przez doktorantéw oraz zalicza
semestr.

Podstawg zaliczenia przedmiotu nie moze by¢ ocena z jakiegokolwiek przedmiotu
uzyskana na studiach pierwszego, drugiego lub trzeciego stopnia.

Doktorantowi nie przystuguje prawo powtarzania zaje¢ i wznowienia po skresleniu z listy
doktorantdow.

§22

Przebieg ksztatcenia w Szkole jest dokumentowany w:

1) karcie okresowych osiggnie¢ doktoranta,
2) semestralnym sprawozdaniu z postepdw w pracy naukowej,
3) sprawozdaniu z realizacji indywidualnego planu badawczego.

ROZDZIAL VI. Przeprowadzenie oceny srédokresowej
§23
1. Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie $rédokresowej po

zakonczeniu czwartego semestru ksztatcenia.

Ocene srodokresowa przeprowadza powotana przez rektora komisja, w sktad ktorej

wchodza:

1) dziekan — jako przewodniczacy,

2) kierownik katedry, do ktérej jest przypisany doktorant,

3) osoba posiadajgca stopieri doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie,
w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska niebedgca pracownikiem
Uniwersytetu.

W uzasadnionych przypadkach dziekan moze wyznaczy¢ inng osobe do udziatu

w pracach komisji, w szczegdlnosci, gdy kierownik katedry petni funkcje promotora

ocenianego doktoranta.
12



4. Doktorant w terminie do 30 wrzesnia jest zobowiazany do ztoienia dziekanowi

sprawozdania z realizacji indywidualnego planu badawczego, zawierajacego:

1) cel pracy,

2) hipotezy badawcze lub pytania badawcze,

3) metody badawcze,

4) strukture pracy,

5) realizacje harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskiej,

6) informacje o stopniu przygotowania rozprawy doktorskiej wraz z dotaczong wersja
elektroniczng opracowanych jej czesci,

7) sprawozdanie z prezentacji koncepcji pracy doktorskiej na posiedzeniu katedry,

8) wykaz publikacji naukowych przygotowanych w czasie trwania ksztatcenia,
ze szczegdlnym uwzglednieniem publikacji, stanowigcych warunek wszczecia
przewodu doktorskiego;

9) wykaz realizowanych projektéw naukowych,

10) informacje dotyczgcg udziatu w badaniach prowadzonych przez katedre,

11) wykaz ocen uzyskanych w czasie trwania ksztatcenia,

12) informacje dotyczaca aktywnego udziatu w konferencjach,

13) informacje o stazach naukowych zwigzanych z rozprawg doktorska,

14) informacje o nagrodach zwigzanych z pracg naukowsa,

15) wykaz kurséw lub szkolen zwigzanych z pracg naukows,

16) informacjg o aktywnosci naukowo-organizacyjnej (m.in. opieka nad kotem naukowym,
udziat w pracach kota naukowego, funkcja w towarzystwie naukowym, prace
w organizacji konferencji, praca w redakcji czasopisma),

17) opinie promotora i promotora pomocniczego, jezeli zostat wyznaczony, o stanie
zaawansowania rozprawy doktorskiej oraz postepach naukowych doktoranta,

18) wykaz innych aktywnosci naukowych.

5. Komisja ogtasza wynik oceny $rédokresowej wraz z uzasadnieniem.
Komisja dziata w oparciu o regulamin wydany zarzadzeniem rektora, w ktérym zostang
okreslone m. in. szczegdtowe kryteria ustalania wyniku oceny érédokresowej.

ROZDZIAtL VII. Przedtuienie i zawieszenie ksztatcenia

§24
1. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek doktoranta, dziekan moze przedtuzy¢ termin
ztoZenia rozprawy doktorskiej, w szczegélnosci z powodu:
1) czasowej niezdolnosci do odbywania ksztatcenia spowodowanej choroba,
2) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny,
3) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do czwartego roku zycia lub
dzieckiem o orzeczonej niepetnosprawnosci,
4) posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

5) wystgpienia nieprzewidzianych zdarzeri losowych,
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6) koniecznos$ci prowadzenia dtugotrwatych badarn naukowych.

Whiosek nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz 30 wrzes$nia ostatniego semestru ksztatcenia.

Doktorant ubiegajacy sie o przediuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej sktada

whiosek zawierajacy:

1) dane doktoranta: imie, nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego braku — numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé,

2) wskazanie roku ksztatcenia,

3) proponowany okres przedtuzenia,

4) uzasadnienie,

5) opinie promotora zawierajacy szczegétowg ocene stopnia zaawansowania rozprawy
doktorskiej wraz z przewidywanym terminem jej ukoriczenia.

W czasie trwania przedtuzenia doktorant zachowuje wazng legitymacje i inne prawa

doktoranta, chyba ze odrebne przepisy stanowig inaczej.

O okresie przediuzenia decyduje dziekan. Okres przedtuzenia nie moze byé¢ dtuzszy niz

dwa lata.

Dziekan przedtuza termin ztozenia rozprawy doktorskiej:

1) doktorantowi z zaawansowaniem pracy na poziomie nie nizszym niz 50% - nie dtuzej
niz o rok,

2) doktorantowi z zaawansowaniem pracy na poziomie nie hizszym niz 75% - nie dtuzej
niz o kolejny rok.

Doktorant po zakoriczeniu okresu przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej

w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1-5 jest zobowigzany do ztozenia, w terminie 7

dni roboczych od daty zakoriczenia okresu przedtuzenia, oswiadczenia o kontynuowaniu

ksztatcenia lub rezygnacji z ksztatcenia. Nieztozenie o$wiadczenia stanowi podstawe do

skreslenia z listy doktorantéw.

W przypadku doktoranta przygotowujgcego rozprawe doktorskg w ramach programu

»Doktorat wdrozeniowy” przepisy ust. 1 — 7 majg zastosowanie pod warunkiem

zachowania przepisow dotyczacych realizacji tego programu.

§ 25
Na wniosek doktoranta dziekan moze zawiesié¢ ksztatcenie doktoranta w Szkole na okres
trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego, urlopu
ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego okreslonych w odrebnych przepisach, zwalniajac
jednoczesnie doktoranta z obowigzku uczestniczenia w zajeciach.
Pisemny wniosek nalezy ztozy¢ nie pdZniej niz 14 dni od daty nastgpienia okoliczno$ci,
o ktérych mowa w ust. 1.
Dziekan wyrazajac zgode na zawieszenie ksztatcenia na okres inny niz rok akademicki,
okresla warunki kontynuowania ksztatcenia obowigzujgce doktoranta po uptywie okresu
zawieszenia, a W szczegdlnosci terminy realizacji poszczegblnych obowigzkéw
wynikajgcych z niniejszego Regulaminu. O warunkach kontynuowania ksztatcenia dziekan
informuje doktoranta na pismie.
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4. Doktorant po zakoriczeniu okresu zawieszenia ksztatcenia jest zobowigzany do ztozenia
w terminie 7 dni o$wiadczenia o kontynuowaniu ksztatcenia. Nieztozenie oéwiadczenia
stanowi podstawe do skreslenia z listy doktorantéw z powodu rezygnacji z ksztatcenia.

ROZDZIAL VIII. Skreslenie z listy doktorantéw

§ 26
1. Dziekan skresla w drodze decyzji administracyjnej doktoranta z listy doktorantéw,
w przypadku:
1) negatywnego wyniku oceny $rédokresowe;j,
2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidulanym planie
badawczym,
3) rezygnacji z ksztatcenia,
4) natozenia kary dyscyplinarnej skutkujgcej wydaleniem z Uniwersytetu.
2. Dziekan moze podja¢ decyzje o skresleniu doktoranta w przypadku:
1) niezadowalajacego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej,
2) niewywiazywania sie z obowigzkéw okreslonych niniejszym regulaminem,
3) otrzymania negatywnej oceny wydanej na podstawie przepiséw dotyczacych realizacji
programu ,,Doktorat wdrozeniowy”,
4) niespetnienia wymogow okreslonych w przepisach dotyczacych realizacji programu
»,Doktorat wdrozeniowy”.
3. Niewywigzywanie sie z obowigzkéw okreslonych w § 11 ust. 1 pkt 3-4 dziekan stwierdza
na podstawie analizy indywidualnych osiggnieé doktoranta.
4. 0Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
5. Osoba skredlona z listy doktorantéw jest zobowigzana do niezwtocznego zwrotu ksigzek,
materiatéw i innych przedmiotéw stanowigcych wtasnos$é Uniwersytetu w szczegdlnosci
legitymacji, a takze wywigzania sie ze wszystkich zobowigzah finansowych wobec
Uniwersytetu.
6. Rezygnhacje z ksztafcenia nalezy ztozy¢ w Dziekanacie Szkoty w formie pisemnej, pod
rygorem niewaznosci.

ROZDZIAL IX. Ukonczenie ksztatcenia w Szkole

§27
1. Podstawg ukoriczenia ksztatcenia w Szkole jest zaliczenie wszystkich przedmiotéow
zawartych w programie ksztatcenia, co skutkuje uzyskaniem efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ztozenie rozprawy doktorskiej Przewodniczacemu
wtasciwego komitetu naukowego wraz z kompletem dokumentéw.
2. Termin ztozenia rozprawy doktorskiej moze zostaé przedtuzony, jednak nie dtuzej niz o 2
lata, na zasadach okreslonych w § 24, z zastrzezeniem ust. 3.
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3. Termin ztozenia rozprawy doktorskiej moze zostaé przedtuzony w przypadku rozprawy
doktorskiej przygotowywanej przez doktoranta objetego programem ,Doktorat
wdrozeniowy” wytgcznie przy zachowaniu przepiséw dotyczacych realizacji programu
»Doktorat wdrozeniowy”.

ROZDZIAL X.Przepisy koncowe

§28

1. Do podejmowania decyzji w sprawach dotyczgcych zasad i trybu odbywania ksztatcenia
w Szkole, nieuregulowanych niniejszym regulaminem lub innymi przepisami prawa, jest
uprawniony dziekan.

2. Decyzje administracyjne w sprawach okreslonych regulaminem wydaje rektor lub dziekan
z upowaznienia rektora. Od decyzji administracyjnych stuzy wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy sktadany w terminie czternastu dni od dnia doreczenia decyzji.

3. Innych niz decyzje administracyjne rozstrzygnie¢ lub czynnosci dokonuje dziekan. Od
rozstrzygnie¢ dziekana doktorant moze ztoiy¢é odwotanie do rektora. Rozstrzygniecie
podjete przez rektora jest ostateczne.

4, Dziekan moze, w uzasadnionych przypadkach, w tym, gdy wystapig nowe istotne
okolicznosci dla rozstrzygniecia sprawy, na wniosek doktoranta lub z whasnej inicjatywy,
zmieni¢ wydang przez siebie decyzje. Przepis ust. 2 lub 3 stosuje sie odpowiednio.
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Uchwata nr 46/2022/2023
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 30 marca 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Szkoty Doktorskiej

Na podstawie art. 205 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolhictwie wyZszym i nauce
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pdin. zm.) oraz § 24 ust. 1 pkt 6 Statutu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach, Senat Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
postanawia, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Szkoty Doktorskiej, wprowadzonym uchwatag nr 73/2021/2022 Senatu
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z dnia 31 marca 2022 roku w sprawie
uchwalenia Regulaminu Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Osoba przyjeta do Szkoty rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta
z chwilg ztozenia Slubowania, ktérego tres¢ okresla Statut Uniwersytetu.
Slubowanie sktada sie osobiscie w siedzibie Szkoty w terminie do 30 dni od
rozpoczecia roku akademickiego. W uzasadnionych przypadkach na wniosek
osoby przyjetej do Szkoty, dziekan moze wydtuzyé termin ztozenia $lubowania”’;

2) w § 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W terminie dwdch miesiecy od dnia podjecia ksztatcenia, jednak nie pdzniej niz do
30 listopada, doktorant powinien ztozy¢é dziekanowi deklaracje wyboru
promotora, potwierdzong przez kandydata na promotora i zaakceptowang przez
kierownika katedry promotora. W przypadkach uzasadnionych przedmiotem
rozprawy doktorskiej, doktorant moze ztozy¢ deklaracje wyboru dwdch
promotoréw, przy czym jednym z promotoréw musi by¢ pracownik Uniwersytetu,
potwierdzong przez obu kandydatéw na promotora i zaakceptowang przez
kierownikéw katedr obu promotoréw. W przypadku drugiego promotora
niebedacego pracownikiem Uniwersytetu, wniosek akceptuje kierownik katedry
promotora bedacego pracownikiem Uniwersytetu.”;

3) w § 13 po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

»3a.W przypadkach uzasadnionych przedmiotem rozprawy doktorskiej, na wniosek
doktoranta uzgodniony z promotorem, dziekan moze wyznaczyé drugiego
promotora nie pézniej niz do korca pierwszego roku ksztatcenia. W przypadku
drugiego promotora nie bedacego pracownikiem Uniwersytetu, wniosek
akceptuje kierownik katedry promotora bedgcego pracownikiem Uniwersytetu.”;



4)

5)

6)

7)

8)

w § 13 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Na wniosek promotora — ztozony nie pdiniej niz do korica pierwszego roku
ksztatcenia — dziekan wyznacza doktorantowi promotora pomocniczego.
Z wnioskiem o wyznaczenie promotora pomochiczego hie mozna wystgpic
w przypadku wyznaczenia dwoch promotorow.”;

w § 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Promotorem moze byé nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien
doktora habilitowanego, a promotorem pomocniczym — osoba posiadajgca co
najmniej stopieri doktora.”;

w § 23 ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) osoba posiadajaca stopienrs doktora habilitowanego albo tytut profesora
w dyscyplinie, w ktdérej jest przygotowywana rozprawa doktorska niebedgca
pracownikiem Uniwersytetu albo pracownik zagranicznej uczelni lub instytucji
naukowej, jezeli wtasciwy komitet naukowy uzna, ze osoba ta posiada znaczgce
osiggniecia w zakresie zagadnien naukowych, ktérych dotyczy rozprawa
doktorska.”;

w & 26 ust. 1 po pkt 4 dodaje sie pkt 5 -7 w brzmieniu:

»5) niepodjecia ksztatcenia;
6) naruszenia zakazu, o ktérym mowa w art. 200 ust. 7 lub art. 209 ust. 10 ustawy;
7) ukarania kara dyscyplinarng wydalenia ze szkoty doktorskiej.”;

w § 26 po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu

»2a.Dziekan skresla doktoranta z listy doktorantéw z powodu niepodjecia ksztatcenia,
jesli doktorant nie ztozy:
1) $slubowania na zasadach i w terminie okreslonym w § 9 ust. 1;
2) oswiadczenia o kontynuowaniu ksztatcenia, o ktérym mowa w § 10 ust. 8.

§2

Pozostate postanowienia Regulaminu, o ktérym mowa w § 1, pozostaja bez zmian.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 paZdziernika 2023 r.

Przewodniczaca Senatu
Rektor

(-) prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak



Uchwata nr 51/2022/2023
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 27 kwietnia 2023 roku
W sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Szkoty Doktorskiej

Na podstawie art. 205 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pdin. zm.) oraz § 24 ust. 1 pkt 6 Statutu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach, Senat Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
postanawia, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Szkoty Doktorskiej wprowadzonym Uchwata nr 73/2021/2022 Senatu
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z dnia 31 marca 2022 roku w sprawie
uchwalenia Regulaminu Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach (z
pdZn. zm.) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w &1 wust. 3 dodaje sie pkt 10 w brzmieniu:

»10) osoba ze szczegdlnymi potrzebami — osobe, ktdra ze wzgledu na swoje cechy
zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych sie
znajduje, musi podja¢ dodatkowe dziatania lub zastosowaé dodatkowe $rodki
w celu przezwycigzenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na
zasadzie réwnosci z innymi osobami.”;

2) w § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Uniwersytet, w miare mozliwosci, zapewnia doktorantom ze szczegdlnymi
potrzebami odpowiednie warunki odbywania zajeé¢ i ich zaliczania, w
szczegolnosci uwzgledniajac stopien i charakter niepetnosprawnosci.”;

3) § 7 otrzymuje brzmienie:
87

1. Uniwersytet, w miare mozliwosci, zapewnia doktorantom bedgcym osobami ze
szczegdlnymi potrzebami dostep do petnego udziatu w procesie ksztatcenia
i badaniach naukowych, w szczegdlnosci uwzgledniajgc stopiert i charakter
niepetnosprawnosci.

2. Doktorant bedacy osobg ze szczegdlnymi potrzebami moze skorzystaé ze wsparcia
procesu ksztatcenia poprzez zgtaszanie swoich potrzeb do Centrum Wsparcia
Osob ze Szczegblnymi Potrzebami.

3. Szczegétowe zasady i organizacje wsparcia doktorantdw ze szczegdlnymi
potrzebami okreslajg odrebne zarzadzenia.”.

§2
Pozostate postanowienia Regulaminu, o ktdrym mowa w § 1, pozostajg bez zmian.



§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 paZdziernika 2023 r.

Przewodniczgca Senatu
Rektor

(-) prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak



Uchwata nr 68/2024/2025
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 24 kwietnia 2025 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Szkoty Doktorskiej

Na podstawie art. 205 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdin. zm.) oraz § 24 ust. 1 pkt 6 Statutu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach, Senat Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
postanawia, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Szkoty Doktorskiej, wprowadzonym uchwata nr 73/2021/2022 Senatu
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z dnia 31 marca 2022 roku (z péin. zm.)
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w§13:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W terminie dwdch miesiecy od dnia podjecia ksztatcenia, jednhak nie pdZniej niz do
30 listopada, doktorant powinien ztozy¢ dziekanowi deklaracje wyboru
promotora, potwierdzong przez kandydata na promotora i zaakceptowang przez
kierownika katedry promotora. W przypadkach uzasadnionych przedmiotem
rozprawy doktorskiej, doktorant mozie ztozy¢ deklaracje wyboru dwdch
promotorow, przy czym jednym z promotoréw musi byé pracownik Uniwersytetu,
potwierdzong przez obu kandydatéw na promotora i zaakceptowang przez
kierownikéw katedr obu promotoréw. W przypadku drugiego promotora
niebedgcego pracownikiem Uniwersytetu, wniosek akceptuje kierownik katedry
promotora bedgcego pracownikiem Uniwersytetu. W przypadku gdy kandydatem
na promotora jest dziekan, deklaracje wyboru promotora doktorant skfada
zastepcy przewodniczgcego Rady Szkoty Doktorskiej.”;

b) ust. 3-4 otrzymuje odpowiednio brzmienie:

»3. Dziekan lub zastepca przewodniczacego Rady Szkoty Doktorskiej wyznacza
promotora nie podzniej niz do 31 grudnia roku akademickiego, w ktérym
doktorant rozpoczat ksztatcenie.

4. Na wniosek promotora dziekan lub zastepca przewodniczgcego Rady Szkoty
Doktorskiej wyznacza doktorantowi promotora pomocniczego.”;

2) w § 23 po ust. 5 dodaje sie ust. 5a w brzmieniu:
»5a. W przypadku, gdy funkcje promotora petni dziekan, czynnosci zwigzane
z przeprowadzeniem oceny S$rodokresowej nalezgce do kompetencji dziekana,
wykonuje zastepca przewodniczacego Rady Szkoty Doktorskiej."



§2

Pozostate postanowienia Regulaminu, o ktérym mowa w § 1, pozostajg bez zmian.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 paZdziernika 2025 roku.

Przewodniczgca Senatu
Rektor

(-) prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak



SZKOtA DOKTORSKA
W UNIWERSYTECIE EKONOMICZNYM W KATOWICACH

RAPORT SAMOOCENY

ZALACZNIK

AKTY PRAWA WEWNETRZNEGO OPRACOWANE NA POTRZEBY OCENY SRODOKRESOWE]
OBOWIAZUJACE W OKRESIE OBJETYM EWALUACIA (NP. ZASADY ORAZ KRYTERIA OCENY
- REGULAMIN DZIAtANIA KOMISJI DS. OCENY SRODOKRESOWE) W SZKOLE DOKTORSKIE)



R-0161-34/21

Zarzadzenie Nr 34/21

z dnia 29 marca 2021 roku Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
w sprawie wprowadzenia Regulaminu dziatania Komisji ds. oceny $rodokresowej w Szkole
Doktorskiej

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478), § 19 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
oraz § 21 ust. 6 Regulaminu Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Ekonomicznym

w Katowicach, wprowadzonego uchwatg Nr 79/2018/2019 Senatu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach z dnia 30 maja 2019 r. zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin dziatania Komisji ds. oceny $rodokresowej w Szkole Doktorskie;j,
stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

(<) prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak



Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr /21

REGULAMIN DZIALANIA KOMISJI DS. OCENY SRODOKRESOWEJ
W SZKOLE DOKTORSKIEJ

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Uzyte w Regulaminie dziatania Komisji ds. oceny s$rodokresowej w Szkole Doktorskiej
okreslenia oznaczaja:

1) doktorant — osoba, ktéra ukonczyta czwarty semestr ksztatcenia;

2) dyrektor — osobe petigca funkcje Dyrektora Szkoty Doktorskiej;

3) komisja — komisje ds. przeprowadzenia oceny $rédokresowej w Szkole Doktorskiej,
o ktorej mowa w § 21 ust. 2 Regulaminu Szkoty Doktorskiej;

4) kierownik katedry — osobe kierujgcg katedra, do ktérej przypisany jest doktorant;

5) komitet naukowy whasciwy w dyscyplinie — odpowiednio dla dyscypliny ,ekonomia
i finanse” Komitet Naukowy Dyscypliny Ekonomia i Finanse, dla dyscypliny ,nauki
0 zarzgdzaniu i jakosci” Komitet Naukowy Dyscypliny Nauki o Zarzgdzaniu i Jako$ci;

6) ocena — oceng $rodokresowa, o ktorej mowa w art. 202 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478);

7) plan — indywidualny plan badawczy, o ktérym mowa w § 18 Regulaminu Szkoty
Doktorskiej;

8) Regulamin — Regulamin dziatania Komisji ds. oceny $érddokresowej w Szkole
Doktorskiej;

9) Regulamin Szkoly Doktorskiej — Regulamin Szkoly Doktorskiej w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach, stanowigcy zatgcznik do uchwaty nr 79/2018/2019
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z dnia 30 maja 2019 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Katowicach;

10) sprawozdanie — sprawozdanie z realizacji indywidualnego planu badawczego,
0 ktérym mowa w § 21 ust. 4 Regulaminu Szkoty Doktorskiej;

11) Szkota Doktorska ~ Szkote Doktorskg w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach:

12) Uniwersytet — Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach.

TRYB POWOLANIA KOMISJI
§2

1. Sktad komisji ustala sie odrebnie dla oceny $rédokresowej kazdego doktoranta do 30
wrzesnia roku akademickiego.

2. W terminie do 15 wrzesnia dyrektor przedstawia rektorowi propozycje skladu
poszczegodlnych komisji.

3. Rektor w drodze decyzji ustala sktad komisji odrebnie dla kazdego doktoranta.

4. W sktad komisji, z zastrzezeniem ust. 6 wchodzi:

1) dyrektor — jako przewodniczacy,

2) kierownik katedry oraz

3) osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie,
w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, niebedgca pracownikiem
Uniwersytetu.

5. Osobie, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 3 przystuguje wynagrodzenie w wysokos$ci okreslone;
zgodnie z art. 202 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478).

6. Jezeli w pracach komisji nie moze bra¢ udziatu kierownik katedry, to w sktad komisji
powotuje sig pracownika Uniwersytetu posiadajgcego stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytut profesora bedacego czionkiem wiasciwego co do dyscypliny
komitetu naukowego.
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DOKUMENTACJA WYMAGANA W PROCESIE OCENY SRODOKRESOWEJ
§3

Doktorant w terminie do 30 wrze$nia jest zobowigzany do ztozenia w Dziekanacie Szkoty
Doktorskiej sprawozdania, o ktérym mowa w § 21 ust. 4 Regulaminu Szkoty Doktorskiej
wraz z zatgcznikami.
Sprawozdanie oraz zatgczniki, o ktérych mowa w ust. 3-14 doktorant sktada w formie
papierowej oraz elektronicznej (pdf). Wersje elektroniczng doktorant przesyta w terminie
okreslonym w ust. 1 na adres poczty elektronicznej Dziekanatu Szkoty ze swojego adresu
w domenie edu.uekat.pl.
Do informaciji, o ktérych mowa w § 21 ust. 4 pkt 5 Regulaminu Szkoty Doktorskiej, doktorant
dotgcza wyjasnienia dotyczgce odstepstw od realizacji harmonogramu przygotowania
rozprawy doktorskiej.
Do sprawozdania, o ktérym mowa w § 21 ust. 4 pkt 6 Regulaminu Szkoty Doktorskiej,
doktorant dotgcza potwierdzony przez kierownika katedry protokét z posiedzenia katedry.
Do wykazu, o ktérym mowa w § 21 ust. 4 pkt 7 Regulaminu Szkoty Doktorskiej, doktorant
doftgcza publikacje w formie elektronicznej (pliki w formacie pdf). W przypadkach
szczegolnych dopuszczalne jest przedstawienie drukowane] wersji ksigzki.
Do informaciji, o ktérej mowa w § 21 ust. 4 pkt 8 Regulaminu Szkoty Doktorskiej, doktorant
dotacza zakres wykonanych zadan, potwierdzone przez kierownika projektu.
Do informaciji, o ktérej mowa w § 21 ust. 4 pkt 9 Regulaminu Szkoty Doktorskiej, doktorant
dotgcza zakres wykonanych zadan, potwierdzony przez kierownika katedry.
Wykaz, o ktérym mowa w § 21 ust. 4 pkt 10 Regulaminu Szkoly Doktorskiej, niezwtocznie
po ztozeniu sprawozdania potwierdza Kierownik Dziekanatu.
W informacji, o ktérych mowa w § 21 ust. 4 pkt 11 Regulaminu Szkoty Doktorskiej,
doktorant pisemnie uzasadnia zwigzek udzialu w poszczegdlnych konferencjach
z realizacjg indywidualnego planu badawczego lub przygotowaniem rozprawy doktorskiej.
Do wykazu, o ktérym mowa w § 21 ust. 4 pkt 14 Regulaminu Szkoty Doktorskiej, doktorant
dotgcza informacje o organizatorze oraz program kurséw lub szkolen, a takze wyjasnienie
zwigzku z pracg naukowa.
Doktorant moze - w przypadku odstepstw od realizacji indywidualnego planu badawczego
- ztozy¢ pisemne wyjasnienia, w szczegdlnosci dotyczace koniecznosci modyfikacji planu
w zakresie, o ktérym mowa w § 18 pkt 1 oraz pkt 3-6 Regulaminu Szkoty Doktorskie;j.
Wyjasnienia, o ktérych mowa w ust. 11 powinny zosta¢ uzgodnione i zaopiniowane przez
promotora i promotora pomochiczego, jezeli zostat wyznaczony.
Doktorant przedstawia autoreferat przedstawiajacy stan realizacji indywidualnego planu
badawczego, stanowigcy podstawe prezentacji, o ktorej mowa w § 4 ust. 4.
Doktorant moze ztozy¢ wniosek o udziat promotora w posiedzeniu komisji w czesci, o ktérej
mowa w § 4 ust. 4. Do wniosku dotagcza sie pisemng zgode promotora na udziat
W posiedzeniu komisji.
Kazdy dokument dotaczany przez doktoranta do sprawozdania zostaje przez niego
oznaczony co do czesci sprawozdania. Oznaczenia dokonuje sie przez wskazanie punktu
lub punktéw § 21 ust. 4 Regulaminu Szkoly Doktorskiej, do ktérych dokument sie odnosi.

POSIEDZENIE KOMISJI
§4

. Termin, miejsce i sposéb przeprowadzenia posiedzenia komisji ustala dyrektor. Co

najmniej 7 dni przed ustalonym terminem Dziekanat Szkoty Doktorskiej informuje
doktoranta o terminie, miejscu i sposobie przeprowadzenia posiedzenia komisji pocztg
elektroniczng na adres doktoranta w domenie edu.uekat.pl.

Posiedzenie moze odby¢ sie przy wykorzystaniu narzedzia do synchronicznej interakgji
pomiedzy uczestnikami posiedzenia. W przypadku braku ciggitosci potgcznia/wystapienia
probleméw  technicznych uniemozliwiajgcych przeprowadzenie posiedzenia
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przewodniczacy komisji podejmuje decyzje o kontynuacji lub powtérzeniu posiedzenia

komis;ji.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach termin, miejsce lub sposéb przeprowadzenia

posiedzenia komisji moze byé zmieniony przez dyrektora, o czym Dziekanat Szkoly

Doktorskiej informuje niezwltocznie doktoranta oraz czionkéw komis;ji.

W trakcie posiedzenia komisji doktorant prezentuje stan realizacji indywidualnego planu

badawczego. Po prezentacji komisja przeprowadza dyskusje z doktorantem. Podczas

dyskusji moze by¢ na wniosek doktoranta obecny promotor doktoranta. Przepisy ust. 1-3

stosuje sie odpowiednio.

Komisja ustala ocene $rdédokresowa w czeSci tajnej posiedzenia zgodnie

z postanowieniami § 5.

Posiedzenie komisji konczy sie ogtoszeniem oceny $rodokresowej. W szczegodlnie

uzasadnionych przypadkach, ogtoszenie wyniku oceny moze nastgpic pozniej.

Przewodniczacy komisji informuje doktoranta oraz czionkéw komisji o terminie, miejscu

i sposobie ogtoszenia oceny.

Ocena moze byé pozytywna albo negatywna i jest przekazywana doktorantowi oraz

promotorowi i promotorowi pomocniczemu, jezeli zostat powotany.

Od oceny $rédokresowej nie przystuguje odwotanie.

Po ogtoszeniu wyniku oceny przewodniczgcy komisji przedstawia ustne uzasadnienie

oceny.

Pisemne uzasadnienie oceny sporzgdzane jest w terminie do 7 dni od dnia ogloszenia

i przekazywane pocztg elekironiczng doktorantowi, promotorowi i promotorowi

pomocniczemu, jezeli zostat powotany.

W terminie 3 dni cztonek komisji, o ktérym mowa w § 2 ust. 4 pkt 3 sporzgdza projekt

pisemnego uzasadnienia.

Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegoélnosci:

1) imie i nazwisko doktoranta,

2) numer albumu,

3) PESEL,

4) sktad komisji,

5) wynik oceny $rédokresowej — pozytywny albo negatywny,

6) indywidualne oceny czastkowe — pozytywne albo negatywne dla kazdego zakresu,
o ktérym mowa w § 5 ust. 1,

7) uwagi do protokotu.

KRYTERIA OCENY SRODOKRESOWEJ
§5
Ocena srédokresowa dokonywana jest w zakresie (oceny czastkowe):
1) realizacji indywidualnego planu badawczego zgodnie z harmonogramem,
2) realizacji indywidualnego planu badawczego w zwigzku z postepami w pracy naukowej
doktoranta.

Ocena $rédokresowa obejmuje okres od rozpoczecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej do
dnia ztoZzenia sprawozdania, o ktérym mowa w § 21 ust. 4 Regulaminu Szkoty Doktorskiej.
Kazdy czionek komisji przedstawia oceny czastkowe, odrebnie dla kazdego zakresu,
o ktérym mowa w ust. 1 (indywidualne oceny czgstkowe). Indywidualna ocena czgstkowa
jest pozytywna albo negatywna.
Oceny czgstkowe ustalane sg na podstawie indywidualnych ocen czastkowych, o ktérych
mowa w ust. 3. Warunkiem pozytywnej oceny czgstkowej w kazdym zakresie, o ktérym
mowa w ust. 1 jest uzyskanie co najmniej dwéch pozytywnych indywidualnych ocen
czgstkowych w tym zakresie.
Warunkiem pozytywnej oceny $rodokresowej jest uzyskanie pozytywnych ocen
czgstkowych we wszystkich zakresach, o ktérych mowa w ust. 1.
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Ocena w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 dotyczy w szczegdlnosci terminowoéci
i jakosci wykonywania zadan wynikajgcych z harmonogramu, o ktérym mowa w § 18 pkt 1
Regulaminu Szkoty Doktorskiej oraz stanu prac nad rozprawg doktorskg w zwigzku
z dochowaniem terminu, o ktérym mowa w § 18 pkt 2 Regulaminu Szkoty Doktorskie;.
Ocena w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 dotyczy w szczegolnosci zgodnosci
osiggnie¢ doktoranta w pracy naukowej z realizacjg indywidualnego planu badawczego
oraz przygotowaniem rozprawy doktorskiej.
Ocena w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 dokonywana jest w szczegéInoéci na
podstawie prezentacji oraz rozmowy z doktorantem, o ktérych mowa w § 4 ust. 4, a takze
W oparciu o czesci sprawozdania, o ktérych jest mowa w § 21 ust. 4 pkt 5-6 Regulaminu
Szkoty Doktorskiej udokumentowane zgodnie z § 3.
Ocena w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 dokonywana jest w oparciu o czesci
sprawozdania, o ktérych jest mowa w § 21 ust. 4 pkt 7-17 Regulaminu Szkoty Doktorskiej
udokumentowane zgodnie z przepisami § 3.
W pierwszej kolejnosci przeprowadzana jest ocena czgstkowa w zakresie, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1.
W pierwszej kolejno$ci indywidualnej oceny czgstkowej dokonuje cztonek komisji, o ktérym
mowa w § 2 ust. 4 pkt 3. Jako ostatni indywidualnej oceny czastkowej dokonuje dyrektor.
W przypadku stwierdzenia przez komisje odstepstw w realizacji indywidualnego planu
badawczego, komisja ustala:
1) czy ztozone przez doktoranta wyjasnienia, w szczegéinosci o ktérych mowa w § 3 ust.
11 dotyczace przyczyn nierealizowania planu s3g nalezycie uzasadnione oraz
2) czy wskazane dziatania naprawcze zapewnia realizacje planu i umozliwig ukoriczenie
ksztafcenia w Szkole Doktorskiej w terminie, o ktérym mowa w § 18 pkt 2 Regulaminu
Szkoly Doktorskie;j.
Jezeli ukoriczenie ksztatcenia jest mozliwe, wynik indywidualnej oceny czastkowej
w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 moze by¢ pozytywny. W takim przypadku, jezeli
ocena srédokresowa bedzie pozytywna, doktorant ma obowigzek przygotowania, po
uzgodnieniu z promotorem i jezeli zostat powotany promotorem pomocniczym, korekty
indywidualnego planu badawczego w terminie 14 dni od dnia przekazania pisemnego
uzasadnienia, o ktérym mowa w § 4 ust. 10.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§6
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, Regulaminie Szkoty Doktorskiej lub
ustawie decyzje podejmuje przewodniczacy komisji.
Do zmiany Regulaminu stosuje sie tryb jak dla jego wydania.



R-0161-49/23
Zarzadzenie Nr 49/23

z dnia 17 kwietnia 2023 roku Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w sprawie
wprowadzenia Regulaminu dziatania komisji ds. oceny $rédokresowej w Szkole Doktorskiej

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 574, z pdzn. zm), §15 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach oraz § 23 ust. 6 Regulaminu Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Katowicach, wprowadzonego uchwatg Senatu nr 73/2021/2022 z dnia 31 marca 2022 .
zarzqdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin dziatania komisji ds. oceny $§rédokresowej w Szkole Doktorskiej,
stanowiacy zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie Nr 34/21 z dnia 29 marca 2021 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu dziatania komisji ds. oceny srédokresowej w Szkole Doktorskiej.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

(-) prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak



Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 49/23

REGULAMIN DZIAtANIA KOMISJI DS. OCENY SRODOKRESOWE)
W SZKOLE DOKTORSKIEJ

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Uzyte w Regulaminie dziatania Komisji ds. oceny srédokresowej w Szkole Doktorskiej
okreslenia oznaczaja:

1) doktorant — osobe, ktéra ukoriczyta czwarty semestr ksztatcenia;

2) dziekan — osobe petnigca funkcje Dziekana Szkoty Doktorskiej;

3) komisja — komisje ds. przeprowadzenia oceny srédokresowej w Szkole Doktorskiej,

o ktérej mowa w § 23 ust. 2 Regulaminu Szkoty Doktorskiej;

4) kierownik katedry — osobe kierujgca katedra, do ktérej jest przypisany doktorant;

5) komitet naukowy wtasciwy w dyscyplinie — komitety, o ktérych mowa w § 31 statutu;

6) ocena — ocene srodokresowa, o ktérej mowa w art. 202 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pdzn. zm.);

7) plan — indywidualny plan badawczy, o ktéorym mowa w § 19 Regulaminu Szkoty
Doktorskiej;

8) Regulamin — Regulamin dziatania Komisji ds. oceny S$rédokresowej w Szkole
Doktorskiej;

9) Regulamin Szkoty Doktorskiej — Regulamin Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach, stanowiacy zatacznik Nr 1 do uchwaty nr 73/2021/2022
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z dnia 31 marca 2022 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Katowicach;

10) sprawozdanie — sprawozdanie z realizacji indywidualnego planu badawczego, o
ktérym mowa w § 23 ust. 4 Regulaminu Szkoty Doktorskiej;

11) statucie — Statut Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach stanowigcy zatacznik Nr
1 do uchwaty nr 120/2020/2021 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach;

12) Szkota Doktorska — Szkote Doktorskg w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach;

13) Uniwersytet — Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach.

TRYB POWOLANIA KOMISJI

§2
1. Sktad komisji ustala sie¢ odrebnie dla oceny srodokresowej kazdego doktoranta do 30
wrzesnia roku akademickiego.
2. W terminie do 15 wrzesnia dziekan przedstawia rektorowi propozycje skfadu
poszczegdlnych komis;ji.



Rektor w drodze decyzji ustala sktad komisji odrebnie dla kazdego doktoranta.

W sktad komisji, z zastrzezeniem ust. 6 wchodzi:

1) dziekan — jako przewodniczacy,

2) kierownik katedry, do ktdrej jest przypisany doktorant, oraz

3) osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie,
w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, niebedgca pracownikiem
Uniwersytetu albo pracownik zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli
wiaéciwy komitet naukowy uzna, ze osoba ta posiada znaczace osiggniecia w zakresie
zagadnien naukowych, ktérych dotyczy rozprawa doktorska.

Osobie, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 3 przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okre$lonej

zgodnie z art. 202 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 574, z pdin. zm.).

. Jezeli w pracach komisji nie moze bra¢ udziatu kierownik katedry, to w sktad komisji

powotuje sie pracownika Uniwersytetu posiadajgcego stopieri naukowy doktora
habilitowanego lub tytut profesora bedacego cztonkiem wtasciwego co do dyscypliny
komitetu naukowego.

DOKUMENTACJA WYMAGANA W PROCESIE OCENY SRODOKRESOWE)

§3

Doktorant w terminie do 30 wrze$nia jest zobowigzany do zfozenia w Dziekanacie Szkoty
Doktorskiej sprawozdania, o ktérym mowa w § 23 ust. 4 Regulaminu Szkoty Doktorskiej
wraz z zatgcznikami,

Sprawozdanie oraz zatgczniki, o ktérych mowa w ust. 3-15 doktorant sktada w formie
papierowej oraz elektronicznej (pdf). Wersje elektroniczng doktorant przesyta w terminie
okreslonym w ust. 1 na adres poczty elektronicznej Dziekanatu Szkoty
szkola.doktorska@uekat.pl ze swojego adresu w domenie edu.uekat.pl.

Do informacji, o ktérych mowa w & 23 ust. 4 pkt 5 Regulaminu Szkoty Doktorskiej,
doktorant dotacza wyjasnienia dotyczace odstepstw od realizacji harmonogramu
przygotowania rozprawy doktorskiej.

Informacja, o ktérej mowa w § 23 ust. 4 pkt 6 Regulaminu Szkoty Doktorskiej okresla,
potwierdzony przez promotora, procentowy stopiert zaawansowania przygotowania
rozprawy doktorskiej; opracowane czesci rozprawy doktorskiej s dotgczane wytacznie

w formie elektronicznej (pliki w formacie pdf).

Do sprawozdania, o ktérym mowa w § 23 ust. 4 pkt 7 Regulaminu Szkoty Doktorskiej,
doktorant dotacza potwierdzony przez kierownika katedry protokét z posiedzenia katedry.
Do wykazu, o ktérym mowa w § 23 ust. 4 pkt 8 Regulaminu Szkoty Doktorskiej, doktorant
dotacza publikacje wytacznie w formie elektronicznej (pliki w formacie pdf).

W przypadkach szczegélnych dopuszczalne jest przedstawienie drukowanej wers;ji ksiazki.
Do informacji, o ktérej mowa w §& 23 ust. 4 pkt 9 Regulaminu Szkoty Doktorskiej,
doktorant dotacza zakres wykonanych zadan, potwierdzony przez kierownika projektu.
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Do informacji, o ktorej mowa w § 23 ust. 4 pkt 10 Regulaminu Szkoty Doktorskiej,
doktorant dotgcza zakres wykonanych zadan, potwierdzony przez kierownika katedry.
Wykaz, o ktorym mowa w § 23 ust. 4 pkt 11 Regulaminu Szkoty Doktorskiej, niezwtocznie
po ztozeniu sprawozdania potwierdza Kierownik Dziekanatu.

W informacji, o ktorej mowa w § 23 ust. 4 pkt 12 Regulaminu Szkoty Doktorskiej,
doktorant pisemnie uzasadnia zwigzek udziatu w poszczegdinych konferencjach

z realizacjg indywidualnego planu badawczego lub przygotowaniem rozprawy doktorskie;.
Do wykazu, o ktérym mowa w § 23 ust. 4 pkt 15 Regulaminu Szkoty Doktorskiej,
doktorant dotacza informacje o organizatorze oraz program kurséw lub szkolen, a takze
wyjasnienie zwigzku z pracg naukowa.

Doktorant moze - w przypadku odstepstw od realizacji indywidualhego planu badawczego
- ztozy¢ pisemne wyjasnienia, w szczegdlnosci dotyczace koniecznos$ci modyfikacji planu
w zakresie, o ktorym mowa w § 19 ust. 1 pkt 1-6 Regulaminu Szkoty Doktorskiej,

z zastrzezeniem, ze modyfikacja terminu ztozenia rozprawy doktorskiej zachowuje termin
nie pozniejszy niz do 30 wrzesnia ostatniego roku ksztatcenia.

Wyjasnienia, o ktérych mowa w ust. 12 powinny zosta¢ uzgodnione i zaopiniowane przez
promotora i promotora pomocniczego, jezeli zostat wyznaczony.

Doktorant skfada autoreferat przedstawiajgcy stan realizacji indywidualnego planu
badawczego, stanowigcy podstawe prezentacji, o ktérej mowa w § 4 ust. 4.

Doktorant moze ztozy¢ wniosek o udziat promotora w posiedzeniu komisji w czesci,

o ktorej mowa w § 4 ust. 4. Do wniosku dotacza sie pisemng zgode promotora na udziat
w posiedzeniu komisji. Przepis stosuje sie odpowiednio do udziatu promotora
pomocniczego.

Kazdy dokument dotgczany przez doktoranta do sprawozdania zostaje przez niego
oznaczony co do czesci sprawozdania. Oznaczenia dokonuje sie przez wskazanie punktu
lub punktédw § 23 ust. 4 Regulaminu Szkoty Doktorskiej, do ktérych dokument sie odnosi.

POSIEDZENIE KOMISII

§4
Termin, miejsce i sposéb przeprowadzenia posiedzenia komisji ustala dziekan. Co
najmniej 7 dni przed ustalonym terminem Dziekanat Szkoty Doktorskiej informuje
doktoranta
o terminie, miejscu i sposobie przeprowadzenia posiedzenia komisji pocztg elektroniczng
na adres doktoranta w domenie edu.uekat.pl.
Posiedzenie moze odby¢ sie przy wykorzystaniu narzedzia do synchronicznej interakg;ji
pomiedzy uczestnikami posiedzenia. W przypadku braku ciggtosci potgczenia/wystgpienia
problemow technicznych uniemozliwiajgcych przeprowadzenie posiedzenia
przewodniczacy komisji podejmuje decyzje o kontynuacji lub powtérzeniu posiedzenia
komisji.
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W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin, miejsce lub sposéb przeprowadzenia
posiedzenia komisji moga by¢ zmienione przez dziekana, o czym Dziekanat Szkoty
Doktorskiej informuje niezwtocznie doktoranta oraz cztonkéw komisji.

W trakcie posiedzenia komisji doktorant prezentuje stan realizacji indywidualnego planu
badawczego. Po prezentacji komisja przeprowadza dyskusje z doktorantem. Podczas
dyskusji moze by¢ na wniosek doktoranta obecny promotor i/lub promotor pomocniczy
doktoranta. Przepisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio.

Komisja ustala ocene srodokresowa w czesci tajnej posiedzenia zgodnie

z postanowieniami § 5.

Posiedzenie komisji konczy sie ogtoszeniem oceny $rédokresowej. W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach, ogtoszenie wyniku oceny moze nastapi¢ pdiniej.
Przewodniczacy komisji informuje doktoranta oraz cztonkéw komisji o terminie, miejscu

i sposobie ogtoszenia oceny.

Ocena moze by¢ pozytywna albo negatywna i jest przekazywana doktorantowi oraz
promotorowi i promotorowi pomocniczemu, jezeli zostat powotany.

Od oceny $rodokresowej nie przystuguje odwotanie.

Po ogtoszeniu wyniku oceny przewodniczacy komisji przedstawia ustne uzasadnienie
oceny.

Pisemne uzasadnienie oceny jest sporzadzane w terminie do 14 dni od dnia ogtoszenia

i przekazywane poczta elektroniczng doktorantowi, promotorowi i promotorowi
pomocniczemu, jezeli zostat powotany.

W terminie 3 dni od terminu posiedzenia komisji cztonek komisji, o ktérym mowa w § 2
ust. 4 pkt 3 sporzadza projekt pisemnego uzasadnienia.

Wyniki ocen wraz z uzasadnieniami s jawne i ogtaszane na stronie internetowej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach na podstronie Szkoty Doktorskiej.

. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdinosci:

1) imie i nazwisko doktoranta,

2) numer albumu,

3) PESEL,

4) sktad komisji,

5) wynik oceny srédokresowej — pozytywny albo negatywny,

6) indywidualne oceny czastkowe — pozytywne albo negatywne dla kazdego zakresu,
o ktérym mowa w § 5 ust. 1,

7) uwagi do protokotu.

KRYTERIA OCENY $RODOKRESOWE)

§5
Ocena srodokresowa dokonywana jest w zakresie (oceny czastkowe):
1) realizacji indywidualnego planu badawczego zgodnie z harmonogramem,
2) realizacji indywidualnego planu badawczego w zwigzku z postepami w pracy
naukowej doktoranta.
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Ocena Srodokresowa obejmuje okres od rozpoczecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej do
dnia ztozenia sprawozdania, o ktérym mowa w § 23 ust. 4 Regulaminu Szkoty Doktorskiej.
Kazdy cztonek komisji przedstawia oceny czastkowe, odrebnie dla kazdego zakresu,

o ktérym mowa w ust. 1 (indywidualne oceny czastkowe). Indywidualna ocena czastkowa
jest pozytywna albo negatywna.

Oceny czastkowe ustalane s3 odrebnie dla kazdego zakresu, o ktérym mowa w ust. 1 na
podstawie indywidualnych ocen czgstkowych, o ktérych mowa w ust. 3. Warunkiem
pozytywnej oceny czastkowej w kazdym zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 jest uzyskanie
co najmniej dwéch pozytywnych indywiduainych ocen czgstkowych w tym zakresie.
Uzyskanie pozytywnych ocen czastkowych, o ktérych mowa w ust. 4 w kazdym zakresie,

o ktérym mowa w ust. 1 oznacza pozytywna ocene $rédokresowa.

Ocena w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 dotyczy w szczegdlnoéci terminowosci

i jakosci wykonywania zadan wynikajacych z harmonogramu, o ktérym mowa w § 19 ust.
1 pkt 1 Regulaminu Szkoty Doktorskiej oraz stanu prac nad rozprawa doktorska w zwigzku
z dochowaniem terminu, o ktérym mowa w § 19 ust. 1 pkt 2 Regulaminu Szkoty
Doktorskiej.

Ocena w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 dotyczy w szczegdlnosci zgodnosci
osiagnigC doktoranta w pracy naukowej z realizacjg indywidualnego planu badawczego
oraz przygotowaniem rozprawy doktorskiej.

Ocena w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 dokonywana jest w szczegdlnosci na
podstawie prezentacji oraz rozmowy z doktorantem, o ktérych mowa w § 4 ust. 4, a takze
W oparciu o czesci sprawozdania, o ktérych jest mowa w § 23 ust. 4 pkt 5-7 Regulaminu
Szkoty Doktorskiej udokumentowane zgodnie z § 3.

Ocena w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 dokonywana jest w oparciu o czesci
sprawozdania, o ktdérych jest mowa w § 23 ust. 4 pkt 8-18 Regulaminu Szkoty Doktorskiej
udokumentowane zgodnie z przepisami § 3.

W pierwszej kolejnosci jest przeprowadzana ocena czgstkowa w zakresie, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1.

W pierwszej kolejnosci indywidualnej oceny czastkowej dokonuje cztonek komisji,

o ktérym mowa w § 2 ust. 4 pkt 3. Jako ostatni indywidualnej oceny czastkowej dokonuje
przewodniczgcy komisji.

- W przypadku stwierdzenia przez komisje odstepstw w realizacji indywidualnego planu

badawczego, komisja ustala:

1) czy ztozone przez doktoranta wyjasnienia, w szczegdlnosci o ktérych mowa w § 3 ust.
12 dotyczace przyczyn nierealizowania planu sg nalezycie uzasadnione oraz

2) czy wskazane dziatania naprawcze zapewnia realizacje planu i umozliwia ukoriczenie
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w terminie, o ktérym mowa w § 19 ust. 1 pkt 2
Regulaminu Szkoty Doktorskiej.

Jezeli ukoriczenie ksztatcenia jest mozliwe, wynik indywidualnej oceny czgstkowej

w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 moze by¢ pozytywny. W takim przypadku, jezeli

ocena $rodokresowa bedzie pozytywna, doktorant ma obowigzek przygotowania, po



uzgodnieniu z promotorem i jezeli zostat powotany promotorem pomocniczym, korekty
indywidualnego planu badawczego w terminie 14 dni od dnia przekazania pisemnego
uzasadnienia, o ktérym mowa w § 4 ust. 10.

OCENA SRODOKRESOWA DOKTORANTOW REALIZUJACYCH
PROGRAM KSZTALCENIA W JEZYKU ANGIELSKIM

§6
W przypadku oceny srédokresowej doktoranta realizujgcego program ksztatcenia,
o ktérym mowa w § 1 ust. 3 pkt 8 Regulaminu Szkoty Doktorskiej (program ksztatcenia
w jezyku angielskim) dokumentacja, o ktérej mowa w § 3 oraz protokdt, o ktérym mowa
w § 4 ust. 13 sg sporzadzane w jezyku polskim oraz jezyku angielskim.

. W przypadku oceny srédokresowej doktoranta realizujgcego program ksztatcenia,

o ktérym mowa w ust. 1, posiedzenie komisji jest prowadzone w jezyku angielskim.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§7
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, Regulaminie Szkoty Doktorskiej lub
ustawie decyzje podejmuje przewodniczgcy komisji.
Do zmiany Regulaminu stosuje sie tryb jak dla jego wydania.



Uniwersytet
Ekonomiczny
w Katowicach

Katowice, dnia 10 grudnia 2025 r.
UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.), art. 96 i nastepnych ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1071, z p6zn. zm.) oraz § 13 ust. 1
Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, dziatajac w imieniu
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, zwanego dalej ,,Uniwersytetem”, upowazniam

Pana dra hab. Artura Walasika, prof. UE
Dziekana Szkoty Doktorskiej

do podpisywania w imieniu Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach Raportu
samooceny jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Katowicach, sporzadzonego za okres od 7 marca 2019 r. do 23 wrzeénia 2025 r. , w tym do:

1) jego uzupetniania;

2) zgtaszania uwag do raportu;

3) zgtaszania zastrzezen do oceny.

Upowaznienie obowigzuje na czas niezbedny do przeprowadzenia procesu samooceny,
o ktérym mowa w niniejszym upowaznieniu.

Upowaznienie wygasa z chwilg ustania zatrudnienia w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Katowicach oraz zaprzestania petnienia ww. funkcji.

Upowaznienie nie uprawnia do udzielania dalszych upowaznien.

Rektor
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Minister Nauki
AN i Szkolnictwa Wyzszego

Ocena jakosci ksztatcenia w szkotach doktorskich
przeprowadzana jest przez Komisje Ewaluacji Nauki

System Ewaluacji Szkét Doktorskich jest
finansowany ze srodkéw Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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