FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA INSTYTUT IMMUNOLOGII I TERAPII DOSWIADCZALNE] im. Ludwika
Hirszfelda POLSKIEJ AKADEMII NAUK WE WROCLAWIU

MIASTO: Wroclaw
STANOWISKO K/M Asystent
DYSCYPLINA NAUKOWA: Nauki biologiczne, medyczne lub pokrewne

DATA OGLOSZENIA: 04.11.2026r.

TERMIN SKEADANIA OFERT: Zgloszenia zawierajace komplet dokumentéw powinny
zosta¢ dostarczone do dnia 03.12.2026. r. do godz. 15.00 poczta elektroniczng na adres
kadry@hirszfeld.pl, krzysztof.pawlik@hirszfeld.pl (tytut aplikacji: Asystent/LB). Kontakt z
Kandydatami bedzie si¢ odbywat za posrednictwem poczty elektronicznej na adres, z ktérego
zostanie wystane zgloszenie lub w inny, uzgodniony z Kandydatem sposob.

LINK DO STRONY: https://hirszfeld.pl/instytut/oferty-pracy/zasady-zatrudniania-na-
stanowiskach-naukowych/

SEOWA KLUCZOWE Nauki biologiczne, medyczne, modyfikacja genetyczna,
mikrobiologia, biologia molekularna

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi): Kandydat/tka aplikujacy na oglaszane stanowisko
naukowe powinien wykazywac si¢ silng motywacja do pracy naukowej, umiejetnoscia pracy
w zespole, samodzielnos$cig, odpowiedzialnoscig 1 zaangazowaniem w realizacje
zaplanowanych zadan

Do zadan Kandydata/tki bedzie naleze¢:

1. - Projektowanie 1 realizacja badan z zakresu biologii molekularnej, biotechnologii oraz
inzynierii genetycznej mikroorganizmow.

2. - Projektowanie, i edycja genomow bakteryjnych z wykorzystaniem najnowszych
technologii np. technologii CRISPR-Cas.

3. - Projektowanie i konstrukcja wektorow ekspresyjnych, plazmidoéw oraz innych narzedzi
biologii syntetyczne;.

4. - Prowadzenie badan obejmujacych izolacje, analiz¢ DNA, RNA oraz bialek z
wykorzystaniem metod biologii molekularnej, w tym PCR, qPCR, RT-qPCR, klonowania,
elektroforezy kwasow nukleinowych techniki SDS-PAGE, analiza western blot, oraz analiz
genomowych.
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5. - Prowadzenie hodowli bakterii, praca z bakteriami r6znych gatunkéw w laboratorium
BSL2, 1 GMM2.

6. - Charakterystyka fenotypowa i molekularna szczepéw mikroorganizmédw oraz analiza
funkcji genow i szlakow regulacyjnych.

7. - Analiza danych uzyskiwanych metodami: sekwencjonowania nowej generacji (NGS),
spektrometrii mas i innych, z wykorzystaniem narzg¢dzi bioinformatycznych do interpretacji

wynikow.

8. - Udziat w opracowywaniu nowych rozwigzan biotechnologicznych o potencjale
aplikacyjnym i wdrozeniowym.

9. - Opieka merytoryczna nad studentami, 1 stazystami.
10. - Prezentowanie wynikéw badan na konferencjach naukowych.

11. - Przygotowywanie publikacji naukowych oraz zgloszen patentowych dotyczacych
realizowanych badan.

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM/TKOM:

a) posiadac¢ tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub tytut réwnorzedny w dziedzinie
nauk biologicznych, medycznych lub pokrewnej,

b) posiada¢ co najmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy naukowej, w laboratorium biologii
molekularnej lub podobnym.

¢) posiada¢ wiedzg¢ 1 doswiadczenie w planowaniu i prowadzeniu badan naukowych w
zakresie biologii bakterii, po§wiadczone przynajmniej 2 publikacjami naukowymi z listy JCR,

d) posiada¢ wiedzg 1 doswiadczenie w zakresie edycji genomow bakteryjnych technikg
CRISP-Cas

e) posiada¢ wiedze 1 doswiadczenie w zakresie hodowli bakteryjnych bakterii r6znych
gatunkow,

) udokumentowac¢ czynny udzial w przygotowaniu i realizacji projektow naukowych w roli
wykonawcy/kierownika projektow,

g) wykaza¢ udzial w opiece nad studentami i/lub stazystami,

h) udokumentowa¢ odbyte staze naukowe lub prace w wigcej niz jednej jednostce
naukowej/badawczej,

1) przedstawi¢ prowadzone, udokumentowane wspolprace naukowe,

J) wykaza¢ czynny udziat w popularyzacji nauki.



k) postugiwac si¢ jezykiem angielskim w mowie 1 pismie,

Szczegdtowe rekomendacje minimalnych wymagan formalnych stawianych osobom
ubiegajacym si¢ w drodze konkursu o zatrudnienie na stanowiskach naukowych w Instytucie
Immunologii i Terapii Dos§wiadczalnej PAN sg okreslone w Zatgczniku nr 1 Regulaminu
przeprowadzania konkurséw na stanowiska naukowe w IITD PAN. Ocena Kandydatow
zostanie przeprowadzona w oparciu o Formularz Oceny Kandydata (Zatacznik nr 2 do
Regulaminu).

1. kopia dyplomu poswiadczajaca uzyskanie tytutu zawodowego lub stopnia naukowego lub
tytutu profesora w dziedzinach i dyscyplinach nauk wskazanych w konkursie

2. list motywacyjny

3. CV przedstawiajace sylwetke naukowa kandydata (m.in. przebieg kariery zawodowej,
przerwy w karierze, jesli kandydat uzna za zasadne je poda¢, publikacje z opisem wktadu
kandydata w ich powstanie, odbyte praktyki, staze, szkolenia, warsztaty, udzial w realizacji
lub kierowanie grantami, opieka nad mtodsza kadra naukowa, promotorstwo doktorantow,
popularyzacja nauki).

4. opis najwazniejszego osiggni¢cia naukowego/najwazniejszych osiggnig¢ naukowych

5. przedstawi¢ plan badawczy

6. Inne dokumenty potwierdzajace wymagania (np. listy polecajace, certyfikaty etc.)

D. WYKAZ DOKUMENTOW WYMAGANYCH OD KANDYDATA/TKI :

Szczegbdlowe rekomendacje minimalnych wymagan formalnych stawianych osobom
ubiegajacym si¢ w drodze konkursu o zatrudnienie na stanowiskach naukowych w Instytucie
Immunologii 1 Terapii Doswiadczalnej PAN sg okreslone w Zataczniku nr 1 Regulaminu
przeprowadzania konkurséw na stanowiska naukowe w IITD PAN. Ocena Kandydatow
zostanie przeprowadzona w oparciu o Formularz Oceny Kandydata (Zatacznik nr 2 do

Regulaminu).

1. kopia dyplomu po$wiadczajaca uzyskanie tytutu zawodowego lub stopnia naukowego lub
tytutu profesora w dziedzinach 1 dyscyplinach nauk wskazanych w konkursie

2. list motywacyjny

3. CV przedstawiajace sylwetke naukowa kandydata (m.in. przebieg kariery zawodowej,
przerwy w karierze, jesli kandydat uzna za zasadne je podac¢, publikacje z opisem wktadu
kandydata w ich powstanie, odbyte praktyki, staze, szkolenia, warsztaty, udziat w realizacji
lub kierowanie grantami, opieka nad mtodsza kadrg naukowa, promotorstwo doktorantow,
popularyzacja nauki).

4. opis najwazniejszego osiggnig¢cia naukowego/najwazniejszych osiggnie¢ naukowych

5. przedstawi¢ plan badawczy



6. Inne dokumenty potwierdzajace wymagania (np. listy polecajace, certyfikaty etc.)

INFORMACJE DOTYCZACE TERMINOW 1 TRYBU SKEADANIA
DOKUMENTOW I KONTAKTU Z KANDYDATAMI/TKAMI:

Konkurs jest prowadzony zgodnie z Regulaminem przeprowadzania konkurséw na
stanowiska naukowe w Instytucie Immunologii i Terapii Do§wiadczalnej im. Ludwika
Hirszfelda Polskiej Akademii Nauk. Dokumentacja konkursowa dost¢pna jest na stronie
https://hirszfeld.pl/instytut/oferty-pracy/zasady-zatrudniania-na-stanowiskach-naukowych/

Zgloszenia zawierajace komplet dokumentow powinny zosta¢ dostarczone do dnia
03.12.2026. r. do godz. 15.00 poczta elektroniczng na adres kadry@hirszfeld.pl,
krzysztof.pawlik@hirszfeld.pl (tytut aplikacji: Asystent/LB). Kontakt z Kandydatami/tkami
bedzie si¢ odbywat za posrednictwem poczty elektronicznej na adres, z ktorego zostanie
wystane zgloszenie lub w inny, uzgodniony z Kandydatem sposob.

Informujemy, ze skontaktujemy si¢ z wybranymi Kandydatami, ktérzy zostang zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjng (osobiscie lub on-line). Rozstrzygnigcie konkursu nastapi do dnia
10.12.2026 r., a o wynikach konkursu Kandydaci zostang powiadomieni pocztg elektroniczng.

Komisja zastrzega sobie prawo do nie wybrania Zadnego z 0sob w drodze konkursu. W takim
przypadku konkurs moze zosta¢/zostanie ogltoszony ponownie.

Jesli Kandydat/tka wyraza zgode na wykorzystanie zgloszenia w nastgpnych naborach,
prosimy o dotgczenie o§wiadczenia o tresci ,, Wyrazam zgode na przechowywanie
dokumentow i ich wykorzystanie w nastgpnych naborach zgodnie z § 11 ust. 2 Regulaminu
przeprowadzania konkurs6w na stanowiska naukowe w Instytucie Immunologii i Terapii
Dos$wiadczalnej im. Ludwika Hirszfelda Polskiej Akademii Nauk.”

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
» Instytut Immunologii 1 Terapii Doswiadczalnej PAN we Wroctawiu ul. R. Weigla 12 53-
114 Wroctaw, tel. 71 370 99 40

= e-mail: iod@hirszfeld.pl

Cel i podstawy przetwarzania:

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy - art. 22! ustawy
7 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz na podstawie art. Art.
91 ust. 5 Ustawy o Polskiej Akademii Nauk z dnia 30 kwietnia 2010 r., (Dz. U. Nr 96, poz.
619, z poézn. zm.) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b1 c).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda (art. 6 ust. 1 lit a RODO) na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie
zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodg¢ tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie. Dane adresowe podane sg powyze;.
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Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna jest
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO) , ktéra moze zosta¢ odwotlana
w dowolnym czasie. Dane adresowe podane sg powyze;j.

Odbiorcy danych osobowych:

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktore uprawnione sg do
ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktorymi
Administrator zawarl umowe na Swiadczenie ustug 1 stosowng umow¢ powierzenia.

Okres przechowywania danych:

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
czasu zakonczenia procesu rekrutacji, a nastepnie przez 3 lata do czasu przedawnienia
roszczen.

Maja Panstwo prawo do:

1)  dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2)  sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4)  usunigcia danych osobowych;

5)  wniesienia skargi do Prezes UODO, na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.



