STANOWISKO: adiunkt / adiunktka (post-doc) w INP PAN (Warszawa)
DYSCYPLINA NAUKOWA: prawo Unii Europejskiej, prawo rynku wewnetrznego Unii
Europejskiej

DATA OGLOSZENIA: 9.11.2026 r.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 10.12.2026 r.

DATA WYGASNIECIA OGLOSZENIA: 10.12.2026 r.

Opis (tematyka, oczekiwania):

Ogloszenie adresowane jest do osob posiadajacych stopien naukowy doktora nauk
prawnych, zajmujacych sie prawem rynku wewnetrznego UE lub prawem gospodarczym
Unii Europejskiej, w szczegdlnosci w jego relacji z warto$ciami Unii Europejskiej (art. 2
TUE) oraz stosunkami zewnetrznymi Unii Europejskie;.

Szukamy prawnika/prawniczki specjalizujacego/ej sie w prawie rynku wewnetrznego UE
lub prawie gospodarczym Unii Europejskiej, z zainteresowaniem rolg wartosci z art. 2
TUE w prawie rynku wewnetrznego oraz projekcja zewnetrzng warto$ci Unii wobec
panstw EFTA/EOG i panstw trzecich.

Zatrudnienie bedzie mialo miejsce wramach projektu badawczego CARVE:
Completing the Area of Rights and Values in Europe (OPUS 30, projekt
finansowany przez Narodowe Centrum Nauki, nr 2025/59/B/HS5/03439; kierownik:
prof. INP PAN dr hab. Maciej Taborowski; okres realizacji 2026—2029).

Do zadan osoby zatrudnionej bedzie nalezalo:
o uczestnictwo we wspolnych pracach badawczych zespotu projektowego;
o wspieranie kierownika projektu w pracach koordynacyjnych i koncepcyjnych;

o przygotowywanie analiz i ekspertyz zaplanowanych w projekcie badawczym,
w szczegOlno$ci w zakresie relacji miedzy wartoSciami z art. 2 TUE a prawem
rynku wewnetrznego oraz ich projekcji zewnetrznej;

e opracowywanie — we wspolautorstwie lub samodzielnie — artykuléw naukowych
i wystgpien konferencyjnych;

e prace organizacyjne w projekcie, zwigzane m.in. z przygotowaniem webinariéw
i konferencji oraz z promocja projektu w mediach spolecznos$ciowych.

Wymagania:

1) stopien naukowy doktora nauk prawnych;

2) zainteresowanie i do§wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych w zakresie prawa
rynku wewnetrznego Unii Europejskiej lub prawa gospodarczego Unii Europejskiej;
do$wiadczenie w badaniach nad warto$ciami Unii lub stosunkami zewnetrznymi Unii
bedzie dodatkowym atutem,;



3) umiejetno$¢ prowadzenia dzialalno$ci organizacyjnej zwigzanej z pracami
badawczymi i wydarzeniami naukowymi;

4) umiejetnos¢ pracy zespolowej;

5) biegla znajomos¢ jezyka angielskiego, potwierdzona certyfikatem na poziomie Ci,
publikacja naukowa w jezyku angielskim, lub w inny poréwnywalny sposéb. Znajomos§é
drugiego jezyka obcego (w szczegdlnosSci niemieckiego, francuskiego lub jednego

z jezykow skandynawskich) bedzie dodatkowym atutem,;

6) uzyskanie stopnia doktora w roku zatrudnienia w projekcie lub w okresie 7 lat przed 1
stycznia roku zatrudnienia w projekcie. Okres ten moze by¢ przedluzony o czas
przebywania w tym okresie na dlugoterminowych (powyzej 90 dni) udokumentowanych
zasitkach chorobowych lub swiadczeniach rehabilitacyjnych w zwigzku z niezdolno$cia
do pracy. Dodatkowo okres ten mozna przedtuzy¢ o liczbe miesiecy przebywania

na urlopach zwigzanych z opieka i wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet zamierzajacych przystapic¢

do konkursu — o 18 miesiecy za kazde urodzone badz przysposobione dziecko, jezeli taki
sposob wskazania przerw w karierze naukowe;j jest bardziej korzystny;

7) kierownik projektu nie byl promotorem ani promotorem pomocniczym rozprawy
doktorskiej osoby ubiegajacej sie o wskazane w ogloszeniu stanowisko;

8) uzyskanie stopnia doktora nastgpilo w podmiocie innym niz podmiot,

w ktorym planowane jest zatrudnienie, lub odbycie co najmniej 10-miesiecznego,
ciggltego i udokumentowanego stazu podoktorskiego w podmiocie innym niz podmiot
realizujacy projekt oraz w kraju innym niz kraj uzyskania stopnia doktora;

9) osoba ubiegajaca sie o wskazane w ogloszeniu stanowisko w okresie pobierania
zwigzanego z nim wynagrodzenia nie bedzie pobieraé¢ innego wynagrodzenia ze Srodkéw
przyznanych w ramach kosztow bezposrednich z projektéw badawczych finansowanych
w ramach konkurséw NCN;

10) osoba ubiegajaca sie o wskazane w ogloszeniu stanowisko w okresie pobierania
zwigzanego z nim wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ wynagrodzenia u innego
pracodawcy na podstawie umowy o prace, w tym rowniez u pracodawcy z siedziba poza
terytorium Polski;

11) osoba ubiegajaca sie o wskazane w ogloszeniu stanowisko w okresie pobierania
zwigzanego z nim wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ Swiadczen emerytalnych z systemu
ubezpieczen spotecznych.

Kandydaci/tki proszeni sa o dostarczenie nastepujacych dokumentow:

1) podanie o zatrudnienie adresowane do Dyrektora Instytutu Nauk Prawnych PAN;

2) odpis dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych;

3) odpis dyplomu uzyskania stopnia doktora (przedlozony najpézniej w dniu
rozpoczecia pracy);

4) zyciorys naukowy ze wskazaniem zainteresowan badawczych oraz wyszczeg6lnieniem
dzialalnosci naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjnej;

5) list motywacyjny;

6) wykaz publikacji;



7) oSwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych;

8) oswiadczenie o zapoznaniu sie z ,Informacjami dotyczacymi przetwarzania danych
osobowych dla oséb uczestniczacych w konkursie na zatrudnienie pracownika
naukowego” (https://inppan.bip.gov.pl, zakladka ,, Konkursy i ogloszenia o prace”,
nastepnie ,Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych”);

9) o$wiadczenie, ze w chwili zatrudnienia w Instytucie Nauk Prawnych PAN
kandydat/ka wyrazi zgode na zaliczenie go/jej do liczby N na rzecz Instytutu

i zadeklaruje prowadzenie badan naukowych w Instytucie Nauk Prawnych PAN;

10) o$wiadczenie, ze w chwili zatrudnienia w Instytucie Nauk Prawnych PAN
podstawowym miejscem pracy kandydata/ki bedzie Instytut w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

11) koncepcja artykulu naukowego na temat zwigzany z zakresem badan planowanych w
ramach projektu CARVE: Completing the Area of Rights and Values in Europe, w
szczegOlnosci z relacja miedzy prawem rynku wewnetrznego a warto$ciami z art. 2 TUE.
Koncepcja powinna zosta¢ sporzadzona w jezyku angielskim oraz zawiera¢ plan artykutu
w punktach, jego krotkie uzasadnienie, obejmujace teze badawcza/pytanie badawcze,
ew. propozycje tez/pytan szczegdtowych oraz wstepny wykaz publikacji naukowych do
wykorzystania przy opracowywaniu artykuhu.

Oferujemy:

1. prace w zespole badawczym w ramach projektu CARVE: Completing the Area of
Rights and Values in Europe (OPUS 30, projekt finansowany przez NCN);

2. mozliwo$¢ pracy spoza Warszawy;

3. mozliwo$¢ rozwoju naukowego;

4. mozliwo$¢ budowy wlasnego dorobku naukowego w postaci publikacji

w renomowanych czasopismach krajowych i zagranicznych, wyjazdéw studyjnych
do wiodacych oérodkéw europejskich oraz wystapien na uznanych krajowych

i miedzynarodowych konferencjach naukowych;

5. zatrudnienie na czas okreSlony 12 miesiecy (z mozliwoscig przedtuzenia do 30
miesiecy, nie dtuzej niz do konca realizacji projektu);

6. wysoko$¢ wynagrodzenia: 14 659,07 brutto / miesigc.

Dokumenty nalezy sklada¢ poczta elektroniczng na adres inp@inp.pan.pl (w tytule
maila prosze wpisa¢ ,Konkurs CARVE — post-doc” i cc: r.oneill@inp.pan.pl). Termin
skladania dokumentéw uplywa z dniem 10.12.2026 r.

W przypadku pytan prosimy o kontakt z dr. Ruairim O’Neillem, r.oneill@inp.pan.pl

Kandydaci/tki spelniajacy/e wymogi formalne zostang zaproszeni/one na rozmowe
kwalifikacyjna, ktéra odbedzie sie w trybie zdalnym, w uzgodnionym terminie, w dniach
10—20.12.2026 T.

Komisja konkursowa bedzie ocenia¢ w rownym stopniu:
— przedstawiong koncepcje artykulu naukowego,
— dotychczasowy dorobek naukowy,



— do$wiadczenie w dzialalno$ci organizacyjnej,
— kompetencje niezbedne do pracy zespolowe;.

Komisja moze przyznac 1 pozycje post-doc.

Rozstrzygniecie konkursu nastapi do dnia 10.12.2026 r. O wyniku konkursu
kazdy/kazda z kandydatow/ek zostanie poinformowany/a droga mailowa.
Od wyniku konkursu nie przystuguje odwolanie.



