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CZESC A

Dyrektor / Osoba kierujgca szkotg doktorska

Imie

tukasz

Adres e-mail

Isulkowski@wsb.edu.pl

Lokalizacja

Miejscowosé

Dabrowa Gérnicza

Ulica

Cieplaka

Numer budynku
1C

Kontakt

Strona www
https://wsb.edu.pl

Adres e-mail

rektorat@wsb.edu.pl

Nazwisko
Sutkowski

Wojewodztwo
24

Numer lokalu

Kod pocztowy
41-300




WIZYTOWKA

Podstawowe informacje o szkole doktorskiej

Rok utworzenia
2019

Podmiot prowadzacy szkote doktorska
Akademia WSB




Dziedzina ksztatcenia Dyscypliny ksztatcenia
Dziedzina nauk spotecznych nauki o bezpieczenstwie

nauki o zarzadzaniu i jakosci

pedagogika
Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych inzynieria lagdowa, geodezja i transport
Nazwa/zakres programu ksztatcenia (PL) Nazwa/zakres programu ksztatcenia (EN)
Ramowy Program Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Framework curriculum at the WSB University Doctoral
Akademii WSB School
Program Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej AWSB Curriculum at the AWSB Doctoral School
Program Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Curriculum at the Doctoral School
Program Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Curriculum at the Doctoral School
Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Akademii WSB Curriculum at the WSB University Doctoral School

Charakterystyka szkoty doktorskiej

Szkota Doktorska Akademii WSB to nauka, praktyka, interdyscyplinarnos¢ i umiedzynarodowienie dla skutecznego ksztatcenia
doktorskiego.

Dziatamy od 2019 roku jako nowoczesna przestrzen akademicka, zapewniajgca doktorantom optymalne warunki do rozwoju
naukowego oraz praktycznego zastosowania nabytej wiedzy i kompetencji w przysztej karierze akademickiej jak i w réznych
sektorach gospodarki, w administracji i w sektorze spotecznym. U podstaw jej dziatalnosci lezy przekonanie, ze wspotczesna
nauka musi odpowiada¢ na rzeczywiste wyzwania wspoétczesnego swiata, zarowno w wymiarze lokalnym, jak i globalnym.
Dzieki konsekwentnej wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz innowacyjnemu podejsciu do ksztatcenia,
tworzymy odpowiednie warunki dla rozwoju badaczy zdolnych do zdobywania wyrdzniajgcych osiggnie¢ naukowych i
wdrazania nowatorskich rozwigzan w praktyce.

Koncepcja ksztatcenia wpisuje sie wprost, poprzez cele ksztatcenia, w Misje Uczelni, strategiczne kierunki i cele rozwojowe
okreslone w Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2021-2025 z perspektywa do 2030 roku, szczegdlnie w ramach dwoch
strategicznych kierunkdw:

-Miedzynarodowy Uniwersytet

-Lider rozwoju spoteczno-gospodarczego

Prowadzimy ksztatcenie w 4 dyscyplinach naukowych: naukach o zarzadzaniu i jakosci, pedagogice, naukach o
bezpieczenstwie, inzynierii Iladowej, geodezji i transporcie. Program ksztatcenia opracowano zgodnie z wymaganiami 8
poziomu PRK, co zapewnia jego zgodno$¢ z Europejska Rama Kwalifikacji (ERK). Edukacja uwzglednia wyzwania etyczne,
naukowe, technologiczne, pragmatyczne i organizacyjne wspétczesnego ksztatcenia doktorantéw. Ksztatcenie prowadzone
jest w trybie stacjonarnym, w jezyku polskim i angielskim, przez 4 lata (8 semestréw). Priorytetem jest przygotowanie
doktorantéw, w oparciu o dorobek i doswiadczenie badawcze wybitnych mentoréw, do prowadzenia samodzielnych badan
naukowych, ktére majg réwniez potencjat wdrozeniowy. Na te kwestie zwraca sie szczeg6lng uwage juz na etapie rekrutacji.
Wyrézniajgcym osiggnieciem Szkoty jest aktywny udziat wigkszosci doktorantéw w programie MNiSW Doktorat Wdrozeniowy.
Umozliwia to doktorantom taczenie pracy zawodowej z przygotowaniem dysertacji odpowiadajgcych na potrzeby ich
pracodawcow, a zarazem potwierdza wysoka wartos¢ aplikacyjng tych rozpraw. Rozprawy doktorskie obronione w Szkole
Doktorskiej AWSB cechujg sie namacalnym znaczeniem wdrozeniowym, stanowigc podstawe dla implementacji nowych
rozwigzan technologicznych, procesowych lub organizacyjnych w przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych oraz
spotecznych. Takie podejscie do ksztatcenia wpisuje sie w cele polityki naukowej panstwa, promujgcej transfer wiedzy i
wzmochnienie relacji miedzy nauka a gospodarka.

Ksztatcenie doktorantéw obejmuje réwniez rozwoj kompetencji migkkich i interpersonalnych niezbednych do efektywnego




dziatania w srodowiskach badawczych i projektowych. Doktoranci rozwijajg umiejetnosci z zakresu zarzadzania zespotem,
komunikacji naukowej, wystgpien publicznych czy budowania zespotéw interdyscyplinarnych, a takze zarzadzania projektami
badawczymi. Dzieki temu sg przygotowani nie tylko do pracy naukowej, ale rowniez do petnienia rol lideréw i ekspertéw w
sektorze publicznym oraz prywatnym.

Szczegolng wartoscig, ktdrg pielegnujemy jest relacja miedzy doktorantami a kadrg naukowg oparta na wzajemnym szacunku
i partnerstwie. Promotorzy petnig role mentoréw, wspierajgcych rozwdéj doktoranta na kazdym etapie ksztatcenia. Taki model
relacji sprzyja swobodnej wymianie pogladéw, stymuluje kreatywnos$¢ i umozliwia prowadzenie badan w atmosferze
wspétpracy i otwartosci. Doktoranci sg postrzegani jako mtodzi naukowcy, wspoéttworzacy dorobek Uczelni i aktywnie
uczestniczacy w zyciu akademickim.

Program Szkoty Doktorskiej ma wymiar interdyscyplinarny rozumiany jako realne przenikanie sie réznych obszaréw wiedzy.
Program umozliwia rozwijanie indywidualnych Sciezek ksztatcenia, pozwala tez na wybér zaje¢ spoza swojej dyscypliny. Ta
swoboda poszerza perspektywe badawczg i sprzyja nowatorskim rozwigzaniom. Promujemy podej$cie badawcze taczace
m.in. zarzadzanie z inzynierig, nauki spoteczne z technologig, a bezpieczeAstwo z nowoczesnymi metodami analitycznymi.
Interdyscyplinarne podejscie wzbogaca perspektywe badawczg, zwieksza potencjat innowacyjny rozpraw doktorskich i
umozliwia lepsze dopasowanie wynikow badan do ztozonych potrzeb wspoétczesnego swiata.

Bardzo wazng czescia strategii Szkoty Doktorskiej jest umigdzynarodowienie ksztatcenia i badan. Wyjgtkowy poziom
internacjonalizacji potwierdza m.in. 1. miejsce Akademii WSB w Polsce w kryterium umiedzynarodowienia (Perspektywy
2025). Doktoranci majg mozliwo$¢ uczestnictwa w miedzynarodowych projektach naukowych, ktére Uczelnia realizuje m.in. w
programach Horizon Europe, Erasmus+ czy NAWA i korzystania z licznych partnerstw miedzynarodowych, np. Alians
Uniwersytetéw Europejskich Q-Helix, ktorego liderem jest Akademia WSB. Dzieki temu doktoranci nawigzujg liczne kontakty
miedzynarodowe, a wyktady goscinne uznanych naukowcéw z zagranicy zapewniajg im kontakt ze swiatowg nauka.
Doktoranci biorg udziat w miedzynarodowych konferencjach naukowych i szkotach letnich, publikujg w prestizowych
czasopismach. Umiedzynarodowienie wspierane jest takze przez zatrudnienie zagranicznej kadry, obecnos¢ anglojezycznych
modutéw dydaktycznych i aktywnosc¢ kadry naukowej w miedzynarodowych sieciach badawczych i gremiach eksperckich.
Kadra naukowa Szkoty Doktorskiej to zesp6t uznanych badaczy i ekspertéw o bogatym dorobku akademickim i praktycznym
doswiadczeniu we wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym, publicznym i spotecznym. Zapewnia to doktorantom
wszechstronne i kompleksowe wsparcie w zakresie opracowywania dysertacji, np. metodyki badan, analizy danych i
identyfikowania potencjatu wdrozeniowego rozpraw doktorskich, a takze w innych dziataniach zwigzanych z rozwojem ich
karier naukowych, np. publikowania czy prezentacji badan na konferencjach naukowych. Obecnos¢ promotoréow
reprezentujgcych rézne dyscypliny naukowe umozliwia tez prowadzenie badan o szerokim i ztozonym charakterze
interdyscyplinarnym. Znaczaca grupa promotoréw ma bardzo duze doswiadczenie we wspotpracy z praktykg gospodarczg i
instytucjami publicznymi, co czyni ich dobrze przygotowanymi do opieki nad doktoratami wdrozeniowymi.

Szkota Doktorska podlega systematycznym ocenom przez Rade Naukowg Szkoty Doktorskiej, a takze ewaluacjom
prowadzonym przez samych doktorantéw. Proces ksztatcenia jest monitorowany, skuteczny i doskonalony, a takze
dostosowywany do zmieniajgcych sie uwarunkowan spoteczno-gospodarczych i dynamicznego postegpu technologicznego.
Szkota Doktorska Akademii WSB tworzy srodowisko, w ktorym nauka tgczy sie z praktyka, interdyscyplinarnos¢ z wdrazaniem
rozwigzan, a umiedzynarodowienie z odpowiedzialnoscig spoteczna.

Dodatkowe informacje o szkole doktorskiej

Kadra ksztatcaca

Dane liczbowe dotyczgce okresu, ktory podlega ewaluacji

Kadra ksztatcaca Prowadzacy ksztatcenie Promotorzy Promotorzy pomocniczy

Liczba oséb 23 18 4




Doktoranci

Liczba doktorantéw (ogéotem): 26

Nabory w okresie ewaluacji 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ Ogétem
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Liczba doktorantéw 4 10 4 5 0 3 26

zrekrutowanych

Liczba doktorantow, ktorzy 4 3 0 0 0 0 7

ukonczyli szkote doktorska

Liczba doktorantow 0 6 4 2 0 0 12

skreslonych z listy doktorantow

Wynik oceny srédokresowe;j Pozytywny Negatywny

Liczba doktorantow 15 0

Programy ksztatcenia

Liczba doktorantéw

Ramowy Program Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Akademii WSB 4
Program Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej AWSB 10
Program Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej 4
Program Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej 5
Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Akademii WSB 3




Dodatkowe dane liczbowe dotyczace doktorantow

Liczba doktorantéw - cudzoziemcéw 0
Liczba doktorantow z niepetnoprawnosciami 0
Liczba doktorantéw w programie Doktorat wdrozeniowy 25
Liczba doktorantéw w programach UE 0

Liczba doktorantéw zatrudnionych w podmiocie prowadzgcym szkote
doktorska jako nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy




Absolwenci

Dane liczbhowe dotyczace okresu, ktory podlega ewaluacji

Liczba absolwentdw, ktérzy wszczeli postepowanie w sprawie nadania
stopnia doktora

Liczba absolwentow, ktorzy uzyskali stopien doktora




INFORMACJA O WSP(')LPRACYIPODMIOTU
Z SAMORZADEM DOKTORANTOW

Samorzad jest reprezentantem wszystkich doktorantéw. Zostat powotany na podstawie art. 205 Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce i Regulaminu Szkoty Doktorskiej. Organ uchwatodawczy tworzg: przewodniczacy, zastepca
przewodniczgcego i sekretarz.

Przedstawiciel Samorzadu jest cztonkiem Senatu Uczelni. Samorzad aktywnie uczestniczy w opiniowaniu wszelkich istotnych
spraw dot. Szkoty Doktorskiej, w stopniu wykraczajgcym poza wymogi wynikajgce z przepisdw prawa, tj. wyznaczanie
kierunkdw rozwoju Szkoty Doktorskiej z Radg Naukowa. Na wniosek Samorzgdu zmodyfikowano program ksztatcenia,
zmieniono regulamin Szkoty Doktorskiej i wprowadzono elastyczny model realizowania praktyk dydaktycznych, co powala na
lepsze dostosowanie tego wymogu do profilu zawodowego doktorantéw.

Dziatalno$é Samorzadu finansowana jest ze $rodkéw przyznawanych przez Rektora na dziatalno$¢ doktorancka. Srodki te
stuzg dofinansowaniu dziatan i projektéw majacych na celu aktywizowanie srodowiska doktorantéw, polepszenie jakosci
prowadzonych przez nich badan naukowych, publikacji ich wynikéw i szerzenia wiedzy naukowe;.

Relacje Kierownictwa Szkoty z Samorzgdem opierajg sie na partnerstwie, bezposredniosci i wzajemnym zaufaniu. Dzieki
temu dialog przebiega w sposéb otwarty i mato sformalizowany, z duzg skutecznos$cig wprowadzania realnych zmian.
Kluczowa role w zapewnieniu sprawnej komunikacji odgrywa Biuro, ktére dziata jako posrednik w rozwigzywaniu biezacych
spraw.

Z inicjatywy Samorzadu, planowane jest utworzenie PhD Club, inicjatywy, ktérej celem bedzie poszerzenie pola do organizacji
wydarzen popularyzujgcych nauke, wspierajgcych rozwdj kompetencji naukowych oraz wzmacniajgcych tozsamosé
wspolnoty akademickie;j.

Wtadze Szkoty deklarujg dalsze wspieranie autonomii Samorzadu i jego inicjatyw. Wspdlne dziatania bedg kontynuowane i
rozwijane, z myslg o utrzymaniu wysokiego poziomu ksztatcenia, umacnianiu pozycji Szkoty jako nowoczesnego i otwartego
osrodka naukowego z miedzynarodowa rozpoznawalnoscia.
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INFORMACJE O SZKOLE DOKTORSKIEJ
POGRUPOWANE WEDLUG 8 KRYTERIOW
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1. Adekwatnos$¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do efektéw uczenia
sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja

Programy Ksztatcenia sg adekwatne dzieki kompletnosci i gtebi planowanych rezultatéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Efekty zawierajg wszystkie charakterystyki drugiego stopnia PRK, odnoszac sie do perspektywy
poznawczej i jej kontekstu, wykorzystywania wiedzy, komunikowania sie, organizacji pracy, postaw krytycznego myslenia,
odpowiedzialnosci, niezalezno$ci i etosu badacza. Efekty Szkoty Doktorskiej sg uszczegétowione w efektach przedmiotowych
z zachowaniem spoéjnosci z 8 poziomem PRK. Osigganie zaktadanych efektéw zapewniajg odpowiednie tresci w Programie.
Efekty wiedzy SzD_W01-03 zorientowane na $wiatowy dorobek naukowy, metodologie badan naukowych sg osiggane przez
modut tj. Metodologia badari i praca badawcza. Tresci te uwzgledniajg historie metodologii nauk, pojecia teorii i praw nauki,
interdyscyplinarno$é, metodologie badan zintegrowanych, metody iloSciowe i jakosciowe, nowe trendy w metodologii badan,
evidence-based research, krytyke naukowa, tendencje rozwojowe w naukach spotecznych i inzynieryjno-technicznych,
projektowanie badan naukowych. Efekty wiedzy SzD_W04/06/07 odnoszace sie do zasad upowszechniania i transferu
wynikow dziatalnosci naukowej sg osiggane przez warsztatowe formy zajec¢ i tresci tj. zasady rzetelnosci badawczej i
publikacyjnej, wspétpraca z sektorem publicznym i prywatnym. Efekty w zakresie umiejgtnosci wykorzystywania wiedzy do
twdrczego rozwigzywania probleméw badawczych sg osiggane przez IPB, Metodologie nauk, Opracowanie i interpretacja
danych, warsztaty problemowe i tresci tj. formutowanie problemu badawczego, wspoétczesne wyzwania a kierunki rozwoju
nauki, analiza danych. Umiejetnosci komunikacyjne, miedzykulturowe i kompetencje spoteczne sg osiggane m.in. przez
Wyktady profesoréw wizytujgcych, zajecia w j. ang., Komunikacje interpersonalng, Prace zespotowg, Udziat w sesji naukowej
doktorantéw. Doktorant na zajeciach otrzymuje tresci z réznych dyscyplin (gtéwnie w j. ang.) jak np. specyficzne studia
przypadkdw, interakcja w kontekscie odniesienia sig, do obowigzujgcych zasad zachowania, obustronne oczekiwania i
wzajemne koncentrowanie na sobie uwagi.

Umiejetnosci przekrojowe (kwalifikacje dot. krytycznego myslenia, kreatywnosci, podejmowania inicjatywy, umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw, oceny ryzyka i podejmowania decyzji) i umiejetnosci dot. prowadzenia dziatalnosci naukowej sg
osiggane podczas Systematycznego przegladu literatury w badaniach naukowych, Metodologii nauk, seminarium doktorskiego i
warsztatéw naukowca.

Dowody na osigganie efektéw majg forme skonkretyzowang w postaci mierzalnych aktywnosci czgstkowych przypisanych do
etapdw ksztatcenia.

Program ma modutowg strukture i obejmuje zajecia obowigzkowe, wspdlne dla wszystkich i zajecia specjalistyczne,
dostosowane do dyscyplin i IPB, uwzgledniajgc rozwdj umiejetnosci przekrojowych. Rozwdj tych kompetencji wspierany jest
poprzez wspétprace z ekspertami z réznych dziedzin.

IPB stanowi fundament indywidualizacji Sciezki rozwoju naukowego. Wspdlnie z promotorem doktorant okresla cele
badawcze, plan pracy, metodyke badan, plan publikacji i aktywnosci upowszechniajgce. IPB zapewnia osigganie efektéw
uczenia sie przewidzianych dla 8 poziomu PRK. Doktoranci w IPB uwzgledniajg $wiatowy dorobek naukowy obejmujacy
podstawy teoretyczne i wybrane zagadnienia wtasciwe dla danej dyscypliny. W ramach poszczegdélnych elementéw Programu
rozwija sie tez kompetencje doktorantéw do prowadzenia pracy naukowej i upowszechniania wynikéw badan w srodowisku
miedzynarodowym.

Program wspiera szeroko rozumiang interdyscyplinarnos¢ przez wspélne moduty ksztatcenia, umozliwiajgce doktorantom z
réznych dyscyplin wspotprace i wymiane perspektyw badawczych.

Doktoranci realizujgcy doktoraty wdrozeniowe uwzgledniajg w IPB formy wspédtpracy naukowej z pracodawcy i zatozenia dot.
implementacji wynikéw badan. Efekty uczenia sie w tym zakresie obejmujg transfer wiedzy do gospodarki i spoteczenstwa, co
jest istotnym aspektem 8PRK. Program Doktorat wdrozeniowy zapewnia zewnetrzng ocene jakosci ksztatcenia, przez cykliczne
recenzje ekspertow MNiSW.

Program i IPB podlegaja systematycznemu doskonaleniu opartemu na wynikach monitoringu, ewaluacji i konsultacjach z
doktorantami, Radg Naukowg i kadrg akademicka. Dzieki temu mozliwe jest sprawne dostosowywanie Programu do
zmieniajgcych sie warunkéw spoteczno-gospodarczych, wyzwan technologicznych i standardéw miedzynarodowych. Program
ulegat doskonaleniu przez poszerzanie zakresu ksztatcenia o kolejne dyscypliny naukowe, rozwijaty sie moduty: Metodologia
badarn i praca badawcza, Zajecia w ramach danej dyscypliny naukowej, poszerzono oferte zaje¢ w j. ang., nadano Programowi
elastycznosc¢ przez mozliwosci wyboru zaje¢. Doskonalone sg formy realizacji IPB przez udziat w miedzynarodowych
projektach tj. ENTER-CBL.

Obowiazujacy Program i IPB w petni odpowiadajg efektom uczenia sig dla kwalifikacji 8 PRK i sg konsekwentnie,
interdyscyplinarnie, i rzetelnie realizowane, a takze na biezaco doskonalone.
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2. Sposob weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Zasady weryfikacji efektow uczenia sie na 8 poziomie PRK w Szkole Doktorskiej Akademii WSB sg jasno okreslone i
powszechnie dostepne. Podstawowe regulacje znajdg sie w uchwatach Senatu AWSB (uchwata nr 44/2021/2022 z
12.01.2022 i zaktualizowana uchwata nr 121/2023/2024 z 20.06.2024). Szczegdtowy opis procedur zawarto w dedykowanych
dokumentach wewnetrznych (tj. Niezbednik Doktoranta). Wszystkie dokumenty sg dostepne na platformie e-learningowej, w
BIPie i w Biurze Ksztatcenia Doktorskiego (udostepniane przez pracownikdéw na indywidualne wnioski), co zapewnia tatwy i
staty dostep do aktualnych informacji o wymaganiach dotyczacych efektéw uczenia sie i kryteriach ich weryfikaciji.

Proces weryfikacji efektéw uczenia sig jest kilkustopniowy, przejrzysty i prowadzony z zachowaniem wysokich standardéw
rzetelnosci. Obejmuje on zaréwno biezgce monitorowanie postepéw doktoranta, jak i kluczowe formalne etapy oceny,
gwarantujgce obiektywne sprawdzenie osiggnietych efektéw uczenia sie na 8 poziomie PRK.

Prezentacja karty koncepcji

Na wstepnym etapie prac nad rozprawa naukowg doktorant opracowuje wspdlnie z promotorem karte koncepcji rozprawy
doktorskiej, ktéra jest prezentowana na zebraniu katedry odpowiadajgcej dyscyplinie, w ktérej doktorat jest realizowany.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni katedry dzielg sie z doktorantem i promotorem swoimi uwagami, majgcymi na celu
udoskonalenie koncepcji badawczej. Nastepnie doktorant wprowadza do karty koncepcji stosowne zmiany i przedktada jg do
oceny Komisji Nauki, powotywanej przez wtasciwag Rade Dyscypliny Naukowej. Pozytywna ocena Komisji Nauki jest
potwierdzeniem, iz planowana dysertacja prezentuje wtasciwy poziom naukowy, metodologiczny i odpowiada zatozeniom 8
poziomu PRK.

Biezacy pomiar postepow: konsultacje z kierownictwem Szkoty Doktorskiej i ocena raportéw rocznych

Minimum raz na semestr odbywajg sie indywidualne konsultacje doktorantow z Kierownictwem Szkoty, ktérych celem jest
biezgce monitorowanie postepéw w rozwoju naukowym. W pierwszym roku konsultacje dotyczg oceny postepéw w zakresie
przygotowania IPB i karty koncepc;ji, natomiast w kolejnych latach celem konsultacji jest diagnoza postepdéw doktoranta w
realizacji IPB. Od doktorantdéw wymaga sie réwniez corocznego sktadania raportéw z realizacji IPB. Raporty roczne sg
analizowane przez Kierownika Szkoty i promotoréw. W przypadku doktoratu wdrozeniowego zewnetrznej oceny raportow
rocznych dokonuja takze recenzenci wyznaczeni przez MNiSW. Doktoranci otrzymujg informacje zwrotng o wynikach oceny
raportu.

Ocena wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych nabytych przez doktoranta w trakcie ksztatcenia

Przedmioty konczg sie zaliczeniem/ egzaminem ocenianym w oparciu o jasno okreslone wymagania, opisane w sylabusach.
Doktoranci na pierwszych zajeciach informowani sg o mozliwosciach i zasadach poprawy oceny/ uzyskania zaliczenia.
Zapewnia to obiektywizm i jawnos$¢ sposobu oceniania. Uzyskanie efektow niektérych zaje¢ weryfikowane jest poprzez
publikacje naukowe, udziat w konferencjach/stazach naukowych. Prowadzacy zajecia weryfikujg stopien osiggniecia efektéw
uczenia sie okreslonych do danego przedmiotu co jednoczesnie weryfikuje w odpowiednim zakresie efekty uczenia sie Szkoty
Doktorskiej, z ktorymi zajecia te sg powigzane.

Ocena srodokresowa

W potowie okresu ksztatcenia przeprowadza sie obowigzkowg ocene srédokresowa. Ma ona miejsce w IV semestrze i odbywa
sie przed komisjg powotang przez Rektora. Ocena srodokresowa dotyczy realizacji IPB i postepow w osigganiu zatozonych
celéw i efektéw uczenia sie. Doktorant przedstawia komisji pisemny raport z realizacji IPB i opinie promotora dotyczaca
postepdw w pracy naukowej. Komisja na tej podstawie ocenia, w jakim stopniu doktorant zrealizowat zaplanowane efekty
uczenia sie. Wynik oceny srédokresowe;j jest jawny i formalnie ogtaszany (pozytywny/ negatywny z pisemnym
uzasadnieniem). Negatywna ocena skutkuje skresleniem z listy doktorantéw. Procedura oceny srédokresowe;j jest opisana w
regulaminie Szkoty Doktorskiej oraz Regulaminie przeprowadzania oceny srédokresowej i znana doktorantom od poczatku
ksztatcenia.

Procedura weryfikacji efektéw przed nadaniem stopnia

Kluczowym elementem procesu oceny uzyskanych efektéw uczenia sie jest formalna procedura ich weryfikacji bezposrednio
przed dopuszczeniem do obrony rozprawy doktorskiej. W trakcie ksztatcenia doktorant gromadzi dowody osiggniecia efektow
uczenia sie, tj. publikacje naukowe, certyfikaty udziatu w konferencjach/ szkoleniach, zaswiadczenia o udziale w projektach,
szkotach letnich, potwierdzenia aktywnosci dydaktycznych itp. Kazdy z tych elementéw jest traktowany jako wymierny dowdéd
nabytej wiedzy i kompetencji. W przypadku niektérych aktywnosci naukowych za dowéd ich realizacji uznaje sie potwierdzenie
przez promotora np. aktywnosci dydaktyczne. Doktorant ujmuje te osiggniecia w tabelarycznej macierzy weryfikacji efektow
uczenia sie: przyporzadkowuje poszczegdlne dokumenty do odpowiednich form weryfikacji okreslonych uchwatg Senatu,
nastepnie oznacza symbolem X w kolumnach odpowiadajacych konkretnym efektom, ktére dany dokument potwierdza. Taki
indywidualny arkusz weryfikacji pozwala w przejrzysty sposéb zobrazowa¢é efekty osiggniete przez doktoranta

Nastepnie zestaw dowoddw wraz z wypetniong matryca weryfikacji efektéw uczenia sie jest przekazywany do oceny przez
Zespot Dorazny powotany przez wtasciwg Rade Dyscypliny Naukowej. Zesp6t ten sktada sie z trzech doswiadczonych
samodzielnych pracownikow naukowych, ktdrzy nie byli bezposrednio zaangazowani w opieke nad doktorantem. Cztonkowie
Zespotu indywidualnie analizujg przedtozone dokumenty w stosunku do zadeklarowanych przez doktoranta efektéw uczenia
sig, konfrontujac je z efektami uczenia sie wymaganymi przez Szkote Doktorska i wymaganiami 8 poziomu PRK. Po
zakonczeniu ocen indywidualnych zespét przeprowadza dyskusje i formutuje ostateczng wspélng opinie i ocene dotyczaca
stopnia uzyskania przez doktoranta wymaganych efektéw uczenia sie. Taka niezalezna réwnolegta ocena kilku ekspertéw
zwieksza obiektywizm i rzetelno$¢ procesu weryfikacji efektéw uczenia sie.
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Egzamin

Jesli w trakcie opisanej wyzej oceny Komisja stwierdzi brak osiggniecia przez doktoranta ktérego$ z wymaganych efektéw
uczenia sie, procedura przewiduje mozliwosé dodatkowego sprawdzenia wiedzy w formie egzaminu z zakresu wiedzy z danej
dyscypliny naukowej. Przewidziana dodatkowa forma weryfikacji efektdw uczenia sie gwarantuje, ze ostatecznie kazdy
doktorant dopuszczony do obrony rozprawy doktorskiej rzeczywiscie uzyskat wszystkie wymagane efekty uczenia sie na 8
poziomie PRK.

Obrona doktorska i recenzje

Finalnym etapem weryfikacji efektéw uczenia sie jest publiczna obrona rozprawy doktorskiej przed Komisjg Doktorska
powotang przez wtasciwg Rade Dyscypliny Naukowej. Przygotowana przez doktoranta rozprawa, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, zostaje poddana recenzji 3 niezaleznych, zewnetrznych, samodzielnych pracownikéw naukowych. Po otrzymaniu
recenzji rozprawy doktorskiej Komisja Doktorska uchwatg przyjmuje rozprawe doktorskg oraz wyznacza termin obrony. W
trakcie obrony Komisja zadaje doktorantowi pytania dotyczace zaréwno rozprawy, jak i szerszego kontekstu danej dyscypliny,
sprawdzajgc ostatecznie wiedze i umiejetnosci doktoranta. Na podstawie uchwaty Komisji Doktorskiej w sprawie przyjecia
publicznej obrony rozprawy doktorskiej wtasciwa Rada Dyscypliny Naukowej podejmuje decyzje o nadaniu stopnia, ktora jest
réwnoznaczna z formalnym potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji na 8 poziomie PRK i skutkuje wydaniem dyplomu
doktorskiego.

Caly proces weryfikacji stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez doktoranta jest w petni jawny i oparty na obiektywnych
kryteriach. Doktorant ma petng informacje o kolejnych etapach weryfikacji swoich osiggniec, zna kryteria, a wyniki kazdej
oceny sg mu przekazywane wraz z uzasadnieniem.

W proces oceny angazowana jest doswiadczona kadra akademicka. W przypadku doktoratu wdrozeniowego takze eksperci
zewnetrzni (opiekunowie pomocniczy) i recenzenci wyznaczeni przez MNiSW, co zwigksza rzetelno$¢ ocen.

Szkota Doktorska doktada staran, aby system weryfikacji efektéw uczenia sie byt nie tylko skuteczny, ale tez stale
doskonalony w odpowiedzi na wyniki oceny jakosci ksztatcenia i zmieniajgce sie uwarunkowania. Systematycznie
przeprowadzana jest ewaluacja wewnetrzna. Wtadze Szkoty analizujg statystyki i wyniki procesu weryfikacji: odsetek
doktorantéw z oceng negatywng srodokresowg, typowe trudnosci z osiggnieciem niektdérych efektéw, czestosé korzystania z
poszczegdlnych form aktywnosci, opinie recenzentéw o poziomie prac doktorskich. Identyfikowane sg obszary wymagajace
poprawy. Szkota monitoruje na biezgco zmieniajgce sie uwarunkowania prawne, naukowe i spoteczno-gospodarcze by
odpowiednio modyfikowaé formy aktywnosci i sposoby ich weryfikacji. Gdy pojawiajg sie nowe technologie mogace wptywacé
na kompetencje doktorantéw (rozwdj narzedzi Al w badaniach, zdalne konferencje, nowe wymagania etyczne) sg one
uwzgledniane w programie ksztatcenia, formach aktywnosci i metodach ich weryfikacji.

W Szkole funkcjonuje spdjny i skuteczny system weryfikacji efektow uczenia sig dla kwalifikacji na 8 poziomie PRK, ktory jest
ciggle monitorowany i udoskonalany. W doskonaleniu metod weryfikacji efektéw uczenia sie koncentrujemy sie na
uwzglednieniu specyfiki efektow uczenia sie poprzez: wzbogacenie metod i Zrédet, form oceny- np. zatozenie start-upu,
bazujgcego na wiedzy uzyskanej w badaniach wtasnych, samoocena doktoranta przy weryfikacji kompetencji

spotecznych ,ocena jakosci publikacji naukowych z uwzglednieniem indeksacji, standaryzacje karty koncepciji pracy
doktorskiej i wprowadzenie rozszerzonej formy jej prezentaciji, standaryzacje oceny wystgpien doktorantéw na seminarium z
uwzglednieniem merytorycznej i metodologicznej wartosci i formy prezentaciji, standaryzacje procedur oceny IPB. Réwnolegle
podejmujmy prace nad gromadzeniem dobrych praktyk identyfikujgcych skutecznos¢ metod weryfikacji efektéw.
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3. Kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzacych ksztatcenie w
szkole doktorskiej

Ksztatcenie jest prowadzone przez kadre naukowg, posiadajgca stosowng wiedze, doswiadczenie, kwalifikacje i kompetencje
w obszarze realizowanych programéw ksztatcenia. Dobér kadry odbywa sie w oparciu o:

-znaczacy i aktualny dorobek naukowy w danej dyscyplinie

-liczbe i jako$¢ publikacji w renomowanych czasopismach i wydawnictwach naukowych, w tym miedzynarodowych,
-zgodnos$é profilu naukowego z programem ksztatcenia,

-aktywnosci i biezacej dziatalnos$ci badawczej, potwierdzonej udziatem w projektach i grantach naukowych (krajowych/
miedzynarodowych), co utatwia doktorantom dostep do projektéw i infrastruktury badawczej oraz pozwala uczy¢ sie pracy
naukowej w projektach,

-doswiadczenie w prowadzeniu badan i kierowaniu projektami, w tym pozyskiwaniu srodkédw na badania, co potwierdza
pozycje kadry w srodowisku naukowym, a takze gwarantuje, ze skutecznie wprowadzi ona doktoranta w zagadnienia pracy
badawczej,

-udokumentowane kompetencje i doswiadczenie dydaktyczne, niezbedne do efektywnego przekazywania wiedzy
doktorantom,

-aktywng wspotprace miedzynarodowa- udziat w projektach miedzynarodowych, akcjach COST, konferencjach i stazach
zagranicznych, cztonkostwo w miedzynarodowych towarzystwach naukowych i wspotpraca z zagranicznymi badaczami,
ukazujgca doktorantom miedzynarodowe perspektywy rozwoju ich karier naukowych,

-wysokie standardy etyczne jako punkt odniesienia dla doktorantow w ksztattowaniu ich wtasnych postaw naukowych,
promowaniu dobrych praktyk w nauce i przeciwdziataniu nierzetelnosci

-kompetencje migkkie - umiejetnos¢ konstruktywnej krytyki, motywowania doktoranta do samodzielnej pracy, budowania
relacji opartej na partnerstwie i zaufaniu

Ciagty rozwdj zawodowy kadry naukowej Szkoty Doktorskiej odbywa sie w ramach Systemowego Programu Rozwoju
Kompetencji Pracownikéw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych AWSB i opiera sie na systematycznych,
wieloaspektowych dziataniach dotyczacych wzmacniania kompetencji akademickich.

Kompetencje badawczo-naukowe sg rozwijane m.in. w ramach grantu: Regionalna Inicjatywa Doskonatos$ci (MNiSW) oraz
KOMPAS (UE):

-cykl spotkan Warsztat badacza we wspotpracy z Elsevier i szkolenie Praktyczne wykorzystanie menadzerdw bibliografii
-szkolenia z zakresu analizy danych i wykorzystania Al

-spotkania z redaktorami renomowanych czasopism i wydawnictw

-seminaria naukowe dotyczace standardéw pracy z doktorantami

-naukowe szkoty letnie (np.Ceeman)

-konsultacje statystyczne oraz instruktaz wykorzystania PS IMAGO, Atlas.Ti

Kadra Szkoty Doktorskiej uczestniczy takze w naukowych i dydaktycznych wizytach studyjnych (np. NTU-Wielka Brytania,
PoliMi-Wtochy, CERN-Szwaijcaria).

Kompetencje dydaktyczne kadry sg rozwijane m.in. w ramach grantéw: Doskonato$¢ dydaktyczna uczelni (MNiSW) oraz
Teaching Excellence (NCBIR) m.in. w zakresie:

-innowacyjnych metod ksztatcenia (Problem Based Learning, tutoring akademicki, stosowanie case study)

-dydaktyki zdalnej (obstuga platformy Moodle, MS TEAMS, systemu Inspera)

-jezyka angielskiego

-e-learningu

Uczelnia wspiera réwniez kadre w rozwoju kompetencji do pozyskiwania grantéw badawczych, m.in. Biuro Rozwoju Nauki
pomaga opracowywac wnioski do NCN, NCBiR, NAWA, Horyzont Europe, a na etapie realizacji projektéw wspiera ich
raportowanie i rozliczanie oraz szkoli kadre (np. szkolenia Menedzer projektu B+R 2020-2024). Dzigki temu pracownicy
rozwijajg kompetencje naukowe, projektowe, menedzerskie i migkkie, w tym kompetencje do pracy w miedzynarodowym i
wielokulturowym srodowisku naukowym. Uczelnia stwarza réwniez kadrze naukowej mozliwo$é wystepowania o wewnetrzne
granty badawcze w ramach pozyskiwanych przez AWSB projektéw, co daje mozliwos$¢ rozwoju naukowego, dostepu do
najnowszej wiedzy, budowania prestizu i przyspieszenia kariery.

Uczelnia stwarza dobre warunki do podnoszenia kwalifikacji kadry w zakresie uzyskiwania stopni i tytutéw naukowych
poprzez finansowanie prac naukowo-badawczych, organizowanie i finansowanie stazy naukowych, finansowanie
uczestnictwa w konferencjach i zmniejszenie pensum dydaktycznego, srodki na rozwoj naukowy z Naukowego Funduszu
Stypendialnego im. Profesora H. Walicy.

Motywowanie kadry do rozwijania aktywnosci naukowej odbywa sie poprzez inicjowane i wtgczanie sie w realizacje
wartosciowych projektéw naukowo-badawczych w partnerstwie krajowym i miedzynarodowym, finansowanie publikacji w
wysoko punktowanych czasopismach naukowych, angazowanie w rozwdj wspotpracy nauka-biznes np. z Regionalng Izbg
Gospodarczg czy Konfederacjg Leviatan.

Promotorom i promotorom pomocniczym Uczelnia oferuje wszystkie powyzsze formy wsparcia, a dodatkowo réwniez:
-wsparcie mentorskie naukowcow (visiting professors) reprezentujgcych uznane swiatowe osrodki naukowe (np. Harvard,
Oxford, Cambridge), co stymuluje wymiane mysli i buduje trwate partnerstwa

-warsztaty metodologiczne dla promotoréw i promotoréw pomocniczych (np. w ramach RID warsztaty metodologiczne Dobre
praktyki w zakresie edukacji doktorskiej)

-sesje tematyczne poswiecone metodologii badan naukowych podczas corocznej Konferencji Doktorantéw, prowadzone przez
uznanych polskich naukowcéw reprezentujgcych dyscypliny obecne w Szkole Doktorskiej

-wsparcie w rozwoju wspotpracy miedzynarodowej, promowanie interdyscyplinarnosci (np. udziat w grupach badawczych w
ramach Aliansu Uniwersytetéw Europejskich Q-Helix, udziat w projekcie SHORE, Horizont Europe)

-mozliwo$¢ wymiany wiedzy i doswiadczen w formule miedzynarodowej (spotkania online z przedstawicielami innych szkét
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doktorskich np. University of the Basque Country, Kaunas University of Technology, wizyty studyjne w innych szkotach
doktorskich np. University of Debrecen)

-wspieranie mobilnosci miedzynarodowej do innych szkét doktorskich, finansowanie udziatu w miedzynarodowych sieciach
wspotpracy np. TEIN

-wsparcie w dostepie do najnowszej infrastruktury i zasobdw cyfrowych np. dostep do baz danych Scopus, Web of Science,
czasopism naukowych itp.

0d 2014 r. w AWSB dziata utworzony ze srodkéw wiasnych Fundusz Projakos$ciowy finansujacy dziatania takie jak szkolenia,
kursy podnoszace jakos¢ i efektywnos$¢ pracy naukowo-badawczej kadry akademickiej, finansowanie publikacji, wdrazanie
nowych metod nauczania itp.

Procedury weryfikacji kwalifikacji kadry i oceny jej pracy sg spdjne z obowigzujgca na Uczelni polityka jakosci ksztatcenia i
podlegaja ciggtemu doskonaleniu. Kierownictwo Szkoty Doktorskiej systematycznie prowadzi hospitacje zaje¢ i badania
wsréd doktorantéw. Umozliwia to biezgcg ocene kompetencji dydaktycznych wyktadowcéw i skutecznosci przekazywania
wiedzy. Uzyskane wyniki stanowig podstawe do doskonalenia warsztatu dydaktycznego kadry i podejmowania dziatan
korygujacych. Ponadto Oceny te sg uwzgledniane w ocenie okresowej kadry akademickiej oraz polityce awansowe;.
Wtadze Szkoty utrzymujg bezposredni dialog z doktorantami poprzez cykliczne konsultacje. Otwarta komunikacja sprzyja
biezgcemu monitorowaniu jakosci ksztatcenia oraz szybkiej identyfikacji i rozwigzywaniu pojawiajacych sie potrzeb/
probleméw.
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4. Jakos¢ procesu rekrutacji

Szkota Doktorska Akademii WSB zapewnia wysoka jakos$¢ i dostepnosé informacji o programie ksztatcenia i zasadach
rekrutacji. Wszystkie kluczowe dokumenty regulujgce funkcjonowanie Szkoty Doktorskiej sg publicznie dostepne w Biuletynie
Informacji Publicznej Uczelni oraz w jezyku polskim i angielskim na stronie internetowej- zapewniajgc petng transparentnosé.
Ponadto kandydaci majg zapewniony szybki kontakt mailowy i telefoniczny z pracownikami Biura, ktérzy na biezgco
odpowiadajg na pytania i udzielajg informacji. Dodatkowo Uczelnia aktywnie promuje oferte Szkoty Doktorskiej wsréd
potencjalnych kandydatéw poprzez réznorodne kanaty informacji np. media spotecznosciowe, dni otwarte, umieszczanie
plakatéw na innych uczelniach, co przektada sie na wzrost $wiadomosci o prowadzonej rekrutacji.

Zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej sg jednoznaczne, otwarte i jednakowe dla wszystkich kandydatéw. Kryteria oceny
kandydatéw sg jasno okreslone i podane do publicznej wiadomosci z odpowiednim wyprzedzeniem, a formalne warunki
rekrutacji i harmonogram naboru jest dostepny na stronie internetowej i przestrzegany przez Komisje Rekrutacyjna.
Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej przeprowadzana jest w formie konkursu zgodnie z art. 200 ust. 2 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce. Proces rekrutacyjny realizowany jest przez Komisje Rekrutacyjng, powotywang od 2024 roku
kazdorazowo przez Kierownika Szkoty Doktorskiej. Konkurs ma charakter dwuetapowego postepowania kwalifikacyjnego,
ktérego celem jest wytonienie najlepszych kandydatéw spetniajgcych formalne i merytoryczne kryteria rekrutacji, w tym
posiadajacych potencjat naukowo-badawczy i wdrozeniowy.

Postepowanie rekrutacyjne obejmuje dwa etapy oraz faze wstepna. W fazie wstepnej Komisja weryfikuje kompletnos¢ i
poprawnosé ztozonej dokumentacji rekrutacyjnej. Kandydaci, ktérzy nie spetnili warunkéw formalnych lub nie dostarczyli
wymaganych dokumentéw w terminie, nie sg dopuszczani do dalszego postepowania rekrutacyjnego. W przypadku brakéw
formalnych stosuje sie przepisy art. 64 oraz art. 64a Kodeksu postepowania administracyjnego, zapewniajac kandydatom
mozliwos$¢ uzupetnienia dokumentow.

W pierwszym etapie konkursu Komisja ocenia konspekt planu badawczego. Do drugiego etapu dopuszczani sg wytgcznie
kandydaci, ktorzy tagcznie: wykazali zgodnos$¢ zainteresowan naukowych z wybrang dyscypling, ztozyli konspekt spetniajgcy
wymogi formalne i przedstawili projekt badawczy zgodny z profilem Szkoty Doktorskiej.

Drugi etap konkursu obejmuje rozmowe kwalifikacyjng. W przypadku kandydatéw aplikujgcych do programu Doktorat
wdrozeniowy, do etapu drugiego kwalifilkowane sg osoby, ktérych projekty zostaty wybrane w konkursie organizowanym przez
MNiSW, pod warunkiem spetnienia ogélnych zasad rekrutacji obowigzujgcych w Szkole Doktorskiej Akademii WSB. W drugim
etapie konkursu kandydaci mogg uzyska¢ maksymalnie 70 pkt. (min. liczba pkt. kwalifikujgca to 40 pkt. z uwzglednieniem
limitu miejsc). W przypadku réwnej liczby punktéw decyduje ocena za konspekt planu badawczego, a nastepnie za potencjat
wdrozeniowy projektu. Proces konkursowy prowadzony jest zgodnie z obowigzujgcym prawem, zasadami okreslonymi w
ustawie oraz uchwatg rekrutacyjng Akademii WSB. Zapewniona jest petna przejrzystos¢ kryteriéw oceny i zasad réwnego
traktowania kandydatéw. Kandydaci uzyskujg informacje zwrotng o wyniku postepowania i majg mozliwo$¢ wgladu do swojej
dokumentac;ji rekrutacyjnej. Procedura przewiduje takze mozliwo$¢ odwotania od decyzji, zgodnie z zasadami KPA.

Komisja Rekrutacyjna przeprowadza rzetelng i transparentng ocene kandydatéw pod katem ich predyspozycji do podjecia
ksztatcenia na poziomie doktorskim i dziatalnosci naukowej. Proces ten obejmuje zaréwno ocene ztozonych dokumentéw
rekrutacyjnych, jak i rozmowe kwalifikacyjng. Kluczowym elementem weryfikacji predyspozycji kandydata jest konspekt planu
badawczego (0-25 pkt), oceniany pod wzgledem merytorycznym, innowacyjnosci proponowanego tematu, adekwatnosci
metod badawczych oraz wykonalnosci zaproponowanej koncepcji. W ramach konspektu ocenie podlegaja takie elementy, jak:
uzasadnienie wyboru tematu, jasno okreslone cele, logiczna struktura planu badan oraz spéjnosé metodologiczna.
Réwnolegle analizowany jest dotychczasowy dorobek naukowy i badawczo-rozwojowy kandydata, ktéry moze potwierdzac
jego przygotowanie do pracy naukowej: publikacje naukowe- kandydat otrzymuje punkty za dorobek publikacyjny, z
rozréznieniem publikacji w jezyku polskim (2 pkt kazda) i w jezyku angielskim (3 pkt kazda), do tgcznej liczby 6 pkt; udziat w
konferencjach naukowych- kandydaci mogg uzyskac¢ do 4 pkt w zaleznosci od rangi konferencji (ogéIlnopolska—1pkt,
miedzynarodowa—2 pkt za wystgpienie); udziat w projektach badawczo-rozwojowych/ naukowych- oceniany jest aktywny
udziat w realizacji projektow finansowanych ze zrédet krajowych i zagranicznych (0-5 pkt); dorobek praktyczny- kandydaci
moga uzyskac¢ do 5 pkt za wdrozenia, patenty, opracowania na rzecz praktyki gospodarczej, programy szkolen oraz
doswiadczenie dydaktyczne na poziomie akademickim. Szczeg6lng wage w procesie oceny Komisja przyktada do wartosci
naukowej oraz potencjatu wdrozeniowego proponowanego planu badawczego (0—15 pkt). Analizie podlega potencjalna
mozliwo$é zastosowania wynikéw badan w praktyce, zgodno$¢ z aktualnymi wyzwaniami spoteczno-gospodarczymi i stopien
zaawansowania koncepcji badawczej. Komisja ocenia réwniez motywacje kandydata, jego zainteresowania naukowe i
predyspozycje do pracy badawczej (0—5 pkt). Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Komisja weryfikuje rzeczywiste
zaangazowanie kandydata w rozwoj naukowy, Swiadomos$é wyzwan zwigzanych z ksztatceniem doktoranckim i gotowosé do
realizacji ambitnego projektu badawczego. Rozmowa uwzglednia takze weryfikacje znajomosci jezyka angielskiego, istotnej w
konteks$cie umiedzynarodowienia badan. Kandydat moze dotgczy¢ do dokumentaciji aplikacyjnej list rekomendacyjny (0-5
pkt) od osoby posiadajgcej co najmniej stopier naukowy doktora habilitowanego i prowadzacej dziatalno$¢ naukowa w danej
dyscyplinie. Ocena dotyczy zaréwno tresci listu, jak i jego adekwatnosci do profilu kandydata i deklarowanego planu
badawczego.

Szkota Doktorska wspiera osoby z specjalnymi potrzebami od momentu rekrutacji poprzez: dostosowanie warunkéw do
podpisania dokumentéw przez osobe poruszajgca sie za pomocg wdzka inwalidzkiego; przeczytanie tekstu i pomoc w
ztozeniu podpisu osobie niewidzgcej; potgczenie sie z ttumaczem PJM w czasie rzeczywistym; mozliwos¢ udzielenia
informacji osobie neuroréznorodnej w wyciszonym pomieszczeniu; dostep do mobilnej petli indukcyjnej, umozliwiajgca odbiér
dZzwiekéw przez osoby z dysfunkcja stuchu, doradztwo Petnomocnika ds. oséb o szczegdlnych potrzebach odno$nie
mozliwosci i ograniczen dla danej osoby w Szkole Doktorskiej. Gtéwna siedziba Akademii WSB wyposazona jest w liczne
udogodnienia dla oséb ze specjalnymi potrzebami. Budynek jest usytuowany frontem do ulicy, bez przeszkdd terenowych.
Przy wejsciu znajduje sie duza, czytelna tablica informacyjna. Automatyczne, szerokie drzwi wej$ciowe sg bez barierowe, co
umozliwia swobodne wejscie do jasno os$wietlonego holu. Wejscie jest chronione przed opadami atmosferycznymi i storicem
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dzieki zadaszeniu. W przestronnym holu znajduje sie portiernia, gdzie pracownik udziela wszelkich potrzebnych informacji
oraz pomaga w razie potrzeby, np. przy poruszaniu sie na wézku. W budynku jest szeroka winda, umozliwiajgca dostep do
wszystkich pieter, a na kazdym z nich znajduja sie duze, czytelne tablice informacyjne. Szerokie korytarze i klatki schodowe
zapewniajg tatwe poruszanie sie i dostep do wszystkich pomieszczen. Wkrdtce dostepna bedzie mobilna aplikacja
umozliwiajgca wirtualny spacer po budynku. Kierownictwo Szkoty Doktorskiej jest rowniez dostepne dla potencjalnych
kandydatéw aby udzieli¢ wymaganych informacji organizujgc np. indywidualne konsultacje on-line.

Caly proces rekrutaciji jest zdygitalizowany, a tym samym dobrze dostosowany do mozliwosci i dyspozycyjnosci naszych
kandydatéw. Dokumenty mozna przestaé¢ droga mailowa badz zamieszczajac je na dedykowanej do tego platformie:
wr.wsb.edu.pl. Do podpisywania dokumentéw Biuro wykorzystuje platforme Signius, a rozmowy rekrutacyjne moga odbywaé
sie w formie zdalnej. Dzieki temu caty proces ma catkowicie otwarty charakter, nie wykluczajac oséb z niepetnosprawnoscia
utrudniajgca codzienne poruszanie sig, rodzicéw majacych pod opiekg matoletnie dzieci czy obcokrajowcow, ktorzy ze
wzgledu na odlegtos$¢ nie moga sktada¢ dokumentdw osobiscie.

Po zakonczeniu rekrutacji przeprowadzana jest szczegdtowa analiza przebiegu naboru, w tym jego efektywnosci, napotkanych
trudnosci oraz osiggnigtych rezultatoéw. W ramach dziatan ewaluacyjnych analizie podlegaja: liczba i profil zgtoszonych
kandydatow, w tym udziat oséb z zagranicy oraz reprezentacja réznych dyscyplin naukowych, srednie wyniki punktowe
kandydatéw na poszczegdlnych etapach rekrutacji oraz najczestsze przyczyny niezakwalifikowania do drugiego etapu, jakosé
sktadanych konspektéw badawczych, ich zgodnos¢ z profilem Szkoty Doktorskiej oraz trudnosci oceniane przez cztonkéw
Komisji Rekrutacyjnej, czytelnosé i trafnos¢ zadawanych pytan podczas rozméw kwalifikacyjnych, w tym pytania sprawiajgce
kandydatom najwieksze trudnosci. Na podstawie zebranych danych i uwag cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej oraz oséb
zaangazowanych w proces organizacyjny, podejmowane sg konkretne dziatania doskonalgce (np. doprecyzowanie tresci
dokumentoéw rekrutacyjnych, doprecyzowanie kryteriow oceny konspektu planu badawczego). Wszystkie dziatania majg na
celu podnoszenie jako$ci procesu rekrutacji oraz zapewnienie, ze do Szkoty Doktorskiej trafiajg osoby o najwyzszym
potencjale naukowym i wdrozeniowym. Dazenie do ciggtego doskonalenia procedur rekrutacyjnych stanowi wyraz dbatosci o
przejrzystos¢, merytorycznos¢ i rownosc szans w dostepie do ksztatcenia na poziomie doktorskim.
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5. Jakos¢ opieki naukowej lub artystycznej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j

W Szkoty Doktorskiej, kazdemu doktorantowi wyznacza sie promotora do 3 miesiecy od rozpoczecia ksztatcenia. Kandydatura
promotora (lub promotoréw/ i promotora pomocniczego) jest proponowana przez doktoranta we wniosku sktadanym do
Kierownika Szkoty Doktorskiej. Wniosek zawiera zgode proponowanej osoby na objecie funkciji i zarys tematyki
przygotowywanej rozprawy. Wyrazajgc zgode na objecie opiekg promotorskg przez zaproponowang osobe, oprocz
standardowych i formalnych kryteriéw, Kierownik Szkoty Doktorskiej bierze pod uwage:

-doswiadczenie w opiece promotorskiej, recenzowaniu prac doktorskich i habilitacyjnych, co potwierdza zdolnosé¢ do
merytorycznego i metodologicznego wspierania doktoranta

-zgodnos$é tematyczng i metodologiczng dorobku z tematyka dysertacji, co zapewnia nie tylko merytoryczne wsparcie na
najwyzszym poziomie, ale takze dostep do specjalistycznej aparatury, literatury, unikalnej wiedzy eksperckiej

-zdolno$¢ do skutecznego mentoringu i wsparcia w rozwoju kariery, co wspiera doktoranta w budowaniu portfolio naukowego
(zachecanie do publikowania, udziatu w konferencjach, ubiegania sie o stypendia i staze)

-dostepnosé i regularnos¢ kontaktu, zapewniajgca doktorantowi mozliwo$é statych konsultacji

-sie¢ kontaktéw naukowych, dajacg mozliwo$¢ rekomendowania doktoranta do udziatu w stazach naukowych,
miedzynarodowych projektach badawczych.

W przypadku programu Doktorat Wdrozeniowy, potencjalny doktorant obowigzkowo juz w dokumentach rekrutacyjnych
wskazuje promotora wraz z opisem jego osiggnie¢ naukowych i doswiadczenia we wspotpracy z otoczeniem gospodarczym i
spotecznym, zgodnie z wymaganiami MNiSW.

Relacja promotora z doktorantem ma charakter mistrz-uczen. Podstawowa forma kontaktu sg regularne konsultacje
indywidualne. Natomiast podczas seminariow doktoranckich organizowanych w ramach programu ksztatcenia doktoranci
prezentujg kolejne etapy swoich badan a promotorzy i cztonkowie kadry naukowej udzielajg konstruktywnej informacji
zwrotnej. Seminaria stanowig forum regularnego kontaktu naukowego, pozwalajgcego promotorowi monitorowaé postepy
doktoranta w szerszym gronie i stymulowac dyskusje naukowa.

Promotor petni tez role opiekuna merytorycznego w kluczowych momentach realizacji doktoratu. Pomaga w opracowaniu IPB-
wspdlnie z doktorantem definiuje cele badawcze, metodologie i planowane rezultaty. W kolejnych semestrach promotor na
biezaco weryfikuje realizacje IPB i doradza ewentualne korekty. Co roku doktorant przygotowuje raport roczny z przebiegu
ksztatcenia i postepdw badan, a promotor sporzadza do niego pisemna opinie oceniajgca. Taka procedura (wymagana
regulaminowo) formalizuje wspétprace promotora i doktoranta. Promotor dokonuje regularnej oceny i przekazuje
rekomendacje na pismie, co zapewnia transparentnos¢ i rzetelnosc¢ opieki naukowej. W przypadku uczestnikéw programu
Doktorat Wdrozeniowy dodatkowg opieke naukowg zapewniajg recenzenci MNiSW, ktérzy cyklicznie opiniujg postepy naukowe
doktoranta przedstawiane w sprawozdaniach rocznych.

Praca promotoréw oraz promotoréw pomocniczych podlega systematycznej ocenie. Kierownictwo Szkoty Doktorskiej
organizuje minimum raz na semestr konsultacje indywidualne ze wszystkimi doktorantami, w trakcie ktérych omawiane sg nie
tylko naukowe postepy doktoranta, ale takze jego potrzeby czy problemy. Doktoranci moga bezposrednio i w zaufaniu zwrécié
sie do Kierownictwa Szkoty z informacjg o ewentualnych trudnos$ciach we wspétpracy z promotorem. Kierownik Szkoty, po
zdiagnozowaniu problemu, podejmuje interwencje adekwatng do sytuacji (poczawszy od mediacji az po bardziej stanowcze
kroki administracyjne, jesli problem okazatby sie powazny lub trwaty). W skrajnych przypadkach, gdy jako$¢ opieki naukowej
okazataby sie razgco niewystarczajgca z winy promotora lub gdy konfliktu nie datoby sie zazegnad¢, interwencja Kierownika
moze skutkowac zmiang promotora dla dobra doktoranta.

Ponadto promotorzy oraz promotorzy pomocniczy podlegajg ocenie doktorantéw poprzez badania ankietowe. Wyniki tych
badan sg wykorzystywane w procesie powierzania obowigzkéw promotora, jak réwniez stuzg w ocenie okresowej kadry.

Zgodnie z Regulaminem doktorant w uzasadnionych przypadkach moze wystagpi¢ do Kierownika Szkoty Doktorskiej o zmiane
promotora.

Doktoranci korzystajg z petnej infrastruktury badawczej Uczelni. Majag dostep do laboratoriéw, sprzetu i aparatury naukowo-
badawczej niezbednej do realizacji ich projektéw. Biblioteka Akademii WSB zapewnia dostep do bogatych baz danych i
zasobow bibliotecznych, w tym do miedzynarodowych baz literatury naukowej (EBSCO, Scopus, Web of Science). W razie
potrzeby doktoranci moga korzysta¢ z miedzybibliotecznej wymiany materiatow i wsparcia biblioteki w przeszukiwaniu
literatury i zarzadzaniu bibliografig. Uczelnia udostepnia takze oprogramowanie naukowe i narzedzia analityczne wymagane w
danej dyscyplinie (pakiety statystyczne, narzedzia do badan jakosciowych), a dziat informatyczny stuzy pomoca w kwestiach
technicznych. Szkota wspiera doktorantow w upowszechnianiu wynikow badan. Doktoranci mogg uzyska¢ od uczelni
dofinansowanie udziatu w konferencjach naukowych oraz pomoc w pozyskiwaniu srodkéw na badania tj. informacje i
doradztwo w zakresie aplikowania o granty badawcze.

Doktoranci moga korzystac z szerokiej infrastruktury AWSB, tj.: toaleta dla rodzica z dzieckiem, winda (dostosowana takze do
potrzeb os6b niewidzacych, niestyszacych), odbojniki, oznakowania brajlowskie gtéwnych ciggdw komunikacyjnych, mate sale
umozliwiajgce wyciszenie sie, strefa chillout, miejsca parkingowe, krzesta dostosowane do oséb leworecznych, regulowane
biurka. Oferowana doktorantom infrastruktura cyfrowa obejmuje: mozliwos¢ korzystania z Ebook Libra i Ebookpoint Biblio,
mozliwo$¢é wiaczenia napiséw w czasie rzeczywistym podczas zaje¢ na MsTeams, dostosowane kursy na platformie Moodle.
Dodatkowo do dyspozycji pozostaje Centrum Wsparcia 0s6b ze Szczegdlnymi Potrzebami, gdzie mozna otrzymacé wsparcie:
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specjalistéw ds. adaptacji materiatow/ wirtualizacji przestrzeni edukacyjnej/ trudnosci uczenia sie, psychologa a takze
otrzymac¢ pomoc asystenta/ Petnomocnika ds. oséb ze Szczeg6lnymi Potrzebami. W zakresie wsparcia materialnego
doktorantom oferowana jest pomoc w staraniu sie o srodki z PFRON, czy mozliwo$¢ przygotowywania sesji posterowych,,
artykutéw publikowanych w monografiach dostosowanych do réznego rodzaj szczegdlnych potrzeb.

Najwyzszy poziom wsparcia naukowo-merytorycznego zapewnia réwniez systematyczne angazowanie do zaje¢ wybitnych
naukowcow spoza AWSB, np. blok zaje¢ metodologicznych prowadza: prof. P. Klimas-UEWr, prof. R. Lenart-UJ, prof. W.
Dyduch-UEK, prof. C. Mesjasz-UEK, prof. S. Przytuta- PWr, prof. B. Szulc, prof. M. Cieslarczyk- WAT. Ci uznani w kraju i za
granicg naukowcy wspierajg doktorantéw w projektowaniu badan, doborze metod oraz zapewnianiu wysokich standardéw
etycznych i metodologicznych. Proponowane sg réwniez kandydatury pracownikéw nauki uczelni zagranicznych na
recenzentéw prac doktorskich.
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6. Rzetelnos¢ przeprowadzenia oceny srédokresowej

Zgodnie z art. 202 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ocena srédokresowa w
Szkole Doktorskiej odbywa sie zawsze w ustawowym terminie, w potowie okresu ksztatcenia tj. pod koniec IV semestru.
Zasady oceny okresla Regulamin Szkoty doktorskiej i Regulamin przeprowadzania oceny srodokresowej. Oceny dokonuje
Komisja ds. oceny srodokresowej, powotana przez Rektora AWSB.

W sktad Komisji wchodzg 3 osoby posiadajgce minimum stopien. doktora habilitowanego, w tym Przewodniczgcy, Sekretarz,
Cztonek Komisji z innej Uczelni o ugruntowanej pozycji naukowej, ktdrzy reprezentujg i posiadajg uznany dorobek naukowy w
dyscyplinie, w ktdrej realizujg ksztatcenie doktoranci (w przypadku, kiedy doktoranci podlegajacy ocenie reprezentujg wiecej
niz jedna dyscypline, dla kazdej dyscypliny powotywana jest odpowiednia Komisja).

Doktoranci sg informowani o zasadach oceny $rédokresowej juz w momencie podejmowania ksztatcenia m.in. podczas
spotkania z Kierownictwem Szkoty Doktorskiej, w Niezbedniku doktoranta. W celu zminimalizowania ryzyka nieukonczenia
rozprawy doktorskiej w terminie, na podstawie oceny srédokresowej Szkota Doktorska jest w stanie oceni¢ biezace postepy w
pracy naukowej jak i zidentyfikowaé ewentualne zagrozenia i trudnosci.

Podstawa oceny srédokresowej sg kryteria oceny dokonan badawczych doktoranta:

-spéjnosé tematu pracy badawczej z IPB

-terminowos¢ i jako$¢ wykonania zadan zwigzanych z przygotowaniem pracy doktorskiej odpowiednio do IPB i
harmonogramu dziatalnosci badawczej

-postepy w zakresie innych, niz przygotowanie pracy doktorskiej aktywnosci naukowych, odpowiednio do IPB oraz
harmonogramu dziatalnosci badawczej, w tym ocene aktywnosci w zakresie udziatu w krajowych i miedzynarodowych
projektach mobilnosciowych, badawczych i aplikacyjnych, grupach badawczych

-w przypadku doktoranta biorgcego udziat w programie Doktorat Wdrozeniowy postepy w zakresie dziatalnosci wdrozeniowej
-znaczenie wynikow prac badawczo-wdrozeniowych w opinii promotora lub opiekuna pomocniczego (z organizacji)

Harmonogram oceny srodokresowej:

Faza pierwsza: Przygotowanie i ztozenie dokumentac;ji przez doktoranta

-Przygotowanie sprawozdania z wykonania zadan ujetych w IPB

Sprawozdanie powinno obejmowa¢ dokonania badawcze doktoranta za ostatnie cztery semestry ksztatcenia, z podziatem na
poszczegdblne semestry. Nie powinno przekracza¢ 15 stron znormalizowanego tekstu.

Jego struktura powinna odpowiadaé pieciu nastepujgcym podstawowym blokom informaciji:

-opis stanu realizacji projektu badawczego— pracy doktorskiej,

-harmonogram dziatah badawczych,

-uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych

-wykaz tekstéw naukowych opublikowanych lub przyjetych do druku (potwierdzonych przez wydawnictwo),

-inne istotne dla przygotowania rozprawy doktorskiej zrealizowane aktywnosci, w tym dziatania wazne dla rozwoju naukowego
doktoranta, m.in. udziat w krajowych i migdzynarodowych projektach mobilnosciowych, badawczych i aplikacyjnych, grupach
badawczych oraz innych przedsiewzieciach naukowych w kraju lub zagranica.

Dokonania badawcze doktoranta powinny by¢ udokumentowane zatgcznikami. W przypadku dowodu na terminowa realizacje
planu badawczego doktorant powinien przedtozy¢ petny tekst napisanych rozdziatéw dysertacji, odpowiednio do ustalonego
harmonogramu

Doktorant dotgcza opinie promotora o stopniu zawansowaniu prac nad rozprawg doktorska.

Wymienione w sprawozdaniu aktywnosci doktoranta powinny zosta¢ skorelowane z odpowiadajgcymi im efektami uczenia
sie, odpowiednio do przejetej ,Procedury weryfikacji efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK”.

Doktorant sktada petng dokumentacja do Biura ksztatcenia doktorskiego, ktéra nastepnie jest przesytana cztonkom Komisji
ds. spraw oceny srodokresowe;j.

Faza druga: Ocena srédokresowa doktorantéw. W tej fazie sg realizowane nastepujace etapy postepowania:

-Ocena sprawozdania i wszystkich zatgcznikéw przez cztonkédw Komisji

Ocena sprawozdania i wszystkich zatgcznikdw dokonywana jest przez poszczegdlnych cztonkéw Komisji indywidualnie, przed
posiedzeniem komisji, w oparciu o obowigzujgce kryteria oceny. Kazdy z cztonkdw Komisji analizuje i ocenia poszczegdlne
dokonania badawcze i inne aktywnosci doktoranta. Ocena czgstkowa postepéw doktoranta, w odniesieniu do kazdego
kryterium, powinna koriczy¢ sie jednoznacznym wynikiem pozytywnym lub negatywnym.

-Ocena dokonan doktoranta w pierwszej, jawnej czesci posiedzenia Komisji

Posiedzenie, ktére prowadzi Przewodniczacy Komisji rozpoczyna sie od przeprowadzenia rozmowy z doktorantem. Rozmowa
dotyczy stopnia zaawansowania i ewentualnych problemow przy realizacji IPB. Po uprzedniej ocenie sprawozdania i
wszystkich zatgcznikéw cztonkowie Komisji mogg zadawac¢ doktorantowi dodatkowe pytania stuzgce pogtebionej ocenie
przedstawionych aktywnosci i wyjasnieniu ewentualnych watpliwosci. W rozmowie moze uczestniczy¢ promotor naukowy, z
prawem do wyrazania swojej opinii i prezentowania swojego stanowiska. Promotor nie moze bra¢ udziatu w czesci niejawnej,
podsumowujgcej ocene koricowg oraz w gtosowaniu.

-Ocena dokonan doktoranta w drugiej, niejawnej czesci posiedzenia

Czes¢ niejawna rozpoczyna sie od dyskusji Cztonkéw Komisji nad dokonaniami doktoranta w kontekscie poszczegdlnych
ocen czgstkowych. Konczy sie sformutowaniem przez Przewodniczgcego ostatecznej oceny srédokresowej dla kazdego
doktoranta, ktérg poddaje sie pod gtosowanie Komisji w trybie tajnym. Wynik gtosowania moze by¢ pozytywny lub negatywny.
-Sporzadzenie pisemnego uzasadnienia ostatecznej oceny srddokresowej dla kazdego doktoranta

Komisja sporzadza pisemne uzasadnienie ostatecznej oceny srédokresowej dla kazdego doktoranta, ktére podpisuje
Przewodniczacy Komisji. Uzasadnienie jest napisane w sposob przejrzysty oraz zrozumiaty dla doktorantéw. Wynik oceny
(pozytywny lub negatywny) wraz z uzasadnieniem jest jawny. Ostateczna ocena $rédokresowa wraz z uzasadnieniem jest
przesytana doktorantowi przez Biuro ksztatcenia doktorskiego.
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-Ewentualne odwotanie sie Doktoranta od niesatysfakcjonujgcej go oceny srédokresowej

Doktorant nieusatysfakcjonowany z wyniku ostatecznej oceny srodokresowej moze ztozy¢ odwotanie do Kierownika Szkoty
Doktorskiej. Termin wniesienia odwotania wraz z uzasadnieniem wynosi 7 dni od dnia udostepnienia wynikéw oceny.
Proces jest realizowany rzetelnie rowniez dzieki udziatowi bezstronnego Cztonka Komisji o uznanym dorobku naukowym,
ktory nie jest zatrudniony w Szkole Doktorskiej oraz obecnosci Promotora podczas jawnej czesci posiedzenia. Rzetelnos¢ i
przejrzystos¢ procesu zapewnia takze tajne gtosowanie Cztonkéw Komisji. Do tej pory nie odnotowano takze zadnego
odwotania od oceny, a wszyscy doktoranci zostali ocenieni pozytywnie.

Proces przeprowadzenia oceny srédokresowej podlega ewaluacji wewnetrznej i doskonaleniu. Dlatego zamierzamy w
Komisjach uwzgledni¢ obecnos¢ jako obserwatora przedstawiciela Samorzadu Doktorantéw.
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7. Umiedzynarodowienie

0d poczatku dziatalnosci Szkota Doktorska wpisuje sie w wyrézniajgcy AWSB nurt umiedzynarodowienia. Miedzynarodowy
Uniwersytet to jeden z filaréw Strategicznej Mapy Drogowej AWSB 2021-2025 z perspektywa 2030. Uczelnia zajmuje
corocznie | miejsce w Rankingu Perspektyw w kategorii umiedzynarodowienie.

Centralnymi elementami modelu ksztatcenia pozostajg niezmienne ré6znorodne aktywnosci miedzynarodowe: badawczo-
naukowe, dydaktyczne, projektowe, rozwojowe doskonalgce kompetencje i ksztattujgce postawy kadry naukowej i
doktorantow, co przyczynia sie do podniesienia jakosci badan naukowych, ksztatcenia, rozwoju perspektyw zawodowych
mtodych naukowcdw, wzrostu prestizu i miedzynarodowej rozpoznawalnosci.

Umiedzynarodowienie dziatalnosci naukowej doktorantéw jest widoczne takze w realizacji IPB, poprzez udziat doktorantéw w
miedzynarodowych projektach (np. ENTER CBLH Boosting Entrepreneurial Mindset of Students through Challenge Based
Learning).

Wyrézniajgce zaangazowanie kadry naukowej i doktorantéw w aktywnosci miedzynarodowe to efekt m.in. pozyskania przez
AWSB projektow dedykowanych rozwojowi Szkoty Doktorskiej, takich jak projekt PERFECT (Regionalna Inicjatywa
Doskonatosci, MNiSW, 2019-2023) obejmujacy:

-cykl warsztatéw badacza np. warsztat ,Scopus jako narzedzie wsparcia pracy naukowej” we wspétpracy z Elsevier, warsztat
,Przygotowanie aplikacji do migdzynarodowych konkurséw naukowych” we wspétpracy z Uniwersytetem Extremadura
-nauka jezyka angielskiego i udostepnienie aplikacji Gramarly

-udziat naukowcéw i doktorantéw w miedzynarodowych konferencjach naukowych

-wyktady tematyczne uznanych zagranicznych naukowcéw

-zwiekszenie obecnosci kadry naukowej w renomowanych miedzynarodowych organizacjach naukowych np. AMA, EFMD
-stypendia ,visiting profesor” dla kadry naukowej AWSB wyjezdzajgcej do uczelni zagranicznych

-warsztaty z redaktorami naczelnymi zagranicznych czasopism naukowych indeksowanych w bazie WOS i Scopus i
konsultacje publikacji sktadanych przez doktorantéw do zagranicznych czasopism

-publikacje kadry naukowej i doktorantéw w renomowanych czasopismach naukowych o zasiegu $wiatowym

-organizacja miedzynarodowych wydarzen naukowych np. konferencja Innovation and Entrepreneurship

-mikrogranty badawcze dla kadry naukowej i doktorantéw

-wigczanie zagranicznych naukowcédw w projekty badawcze realizowane w AWSB oraz w proces recenzowania publikacji w
czasopi$mie Forum Scientae Oeconomia.

Projektem doskonalagcym kompetencje badawcze kadry naukowej i doktorantéw jest takze KOMPAS (Fundusze Europejskie
dla Wojewddztwa Slaskiego 2025-2026). Dzieki temu projektowi finansowane sg badania naukowe z komponentem
miedzynarodowym, zagraniczne wizyty studyjne w szkotach doktorskich, przedsigbiorstwach, zagraniczne szkolenia/staze,
przygotowanie publikacji naukowych.

Kadra naukowa i doktoranci rozwijajg wspotprace z innymi szkotami doktorskimi. Przyktadem takich dziatan jest projekt:
Transgraniczna Szkota Letnia (Spoteczna odpowiedzialno$¢ nauki, 2020-2021). Odbywaija sie takze spotkania bilateralne
online z przedstawicielami zagranicznych szkét doktorskich np. University of the Basque Country, VSB Technical University of
Ostrava, Kaunas University of Technology, Technical University Kaiserslautern.

Kadra naukowa i doktoranci budujg rozpoznawalno$¢ naukowa Szkoty Doktorskiej m.in. dzieki aktywnemu udziatowi w
konferencjach miedzynarodowych (np. E&SS 2021 Lahore Pakistan; 3rd Global Conference on Entrepreneurship and Economy
in the Era of Uncertinty Tajlandia 2023).

Doktoranci majg réwniez mozliwos¢ prezentowania wynikéw badan w srodowisku miedzynarodowym np. w odrebnych
sesjach tematycznych podczas cyklicznego wydarzenia: International Conference Territorial and Inter-Organizational
Cooperation ktore jest wspotfinansowane m.in. z programu Doskonata Nauka, MNiSW.

Kompetencje badawcze i dydaktyczne kadry naukowej i doktorantéw, m.in. w konteks$cie implementac;ji celéw SDG rozwijane
sg w projektach miedzynarodowych np. SHORE (Horyzont Europa 2022-2026), HEISCity (Erasmus, Knowledge Alliances
2021-2025), Be Smart (IVF 2021). Dodatkowo, dzieki projektowi Teaching Excellence (NCBIR 2024-2027) kadra naukowa Szkoty
Doktorskiej rozwija kompetencje dydaktyczne i naukowe poprzez udziat w kursach i szkoleniach (kurs Sustainable leadership
London Business School), wizytach studyjnych w wiodacych osrodkach dydaktycznych (NTU Wielka Brytania; PoliMi Wtochy).

Kompetencje dydaktyczne kadry naukowej i doktorantéw rozwijane sg m.in. w ramach projektow: Praktyczny program
ksztatcenia kadr rozwijajgcych gospodarke niskoemisyjng (Interreg Czechy-Polska 2020-2024), Transgraniczny Panel
Energetyczny (Spoteczna odpowiedzialno$¢ nauki 2020-2021), Silesian Sustainable Business Summer University (NAWA
2023).
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Doktoranci doskonalg kompetencje dydaktyczne prowadzac zajecia dla studentow AWSB, w tym zajecia w jezyku angielskim
np. podczas corocznego Festiwalu Nauki i miedzynarodowych szkét letnich.

Inne formy umiedzynarodowienia dla kadry obejmuja:

-wsparcie Dziatu Rozwoju Nauki dla pracownikéw aplikujgcych o miedzynarodowe aktywnosci i mobilnosci naukowe,
przygotowanie aplikacji do Programu Wymiany Bilateralnej NAWA

-korzystanie z mobilno$ci miedzynarodowych np. Erasmus, projektowe wizyty naukowe (NAWA, IFV), czy tez Short Term
Scintific Missions w ramach akcji COST

-rozwijanie kompetencji dydaktycznych (np. szkolenia PBL w University of Aalborg) i naukowych (np. szkota letnia badan
jakosciowych na Uniwersytecie w Lugano, CEEMAN School of Business)

-udziat w miedzynarodowych zespotach badawczych (np. SHORE, HEIsCity)

-publikowanie w miedzynarodowych zespotach wspétautorskich

-wsparcie miedzynarodowej dziatalnosci eksperckiej (np. dla Komisji Europejskiej, Parlamentu Europejskiego)
-wsparcie w ttumaczeniu tekstow naukowych

-szkolenia z zakresu wykorzystania miedzynarodowych baz naukowych

Umiedzynarodowienie dziatan dotyczacych doktorantow obejmuje:

-organizowanie zaje¢ w jezyku angielskim i realizowanych przez wyktadowcoéw z zagranicy (np. P. Biatowolski Harvard
University USA; D. Meyer University of Johannesburg RPA)

-pozyskiwanie dodatkowych zrédet finansowania (np. Metropolitalny Fundusz Wspierania Nauki GZM)

-organizacja dodatkowych wyktadéw tematycznych naukowcéw z prestizowych osrodkow naukowych: M. Kamargianni
University College London; P. Sedlacek University of Oxford

-organizacja miedzynarodowych aktywnosci naukowych podczas corocznej konferencji dla doktorantéw

-udziat w zagranicznych szkotach letnich (np. Mykolas Romarius University i Mendel University 2022; University of Debrecen
2023)

-pomoc w realizacji zagranicznych kurséw i szkolen

-witgczenie do inicjatyw miedzynarodowych AWSB (alians uniwersytetéw europejskich Q-Helix zostat wiaczony do projektu KE
pt. FOREEU4ALL)

Migdzynarodowe aktywnosci doktorantow obejmuja tez zewnetrzne projekty badawcze tj. J. Woznikowski- projekty Metropolii
GZM finansowane z programu Horyzont Europa; A. Samira-Gajny- umiedzynarodowienie sektora MSP w wojewddztwie
Slaskim; J. Stechty- wspétpraca z MaaSLab, University College London- visiting student 2022.

W ramach miedzynarodowego networkingu Szkota Doktorska dotgczyta do organizacji i obchodéw European Doctoral Day
oraz rozpoczeta procedure aplikacyjng o przyjecie do sieci EDAMBA.

Obecnie Szkota Doktorska nie posiada doktorantéw zagranicznych, jednakze jest w petni przygotowana do ich przyjecia.
Uruchomiono anglojezyczng wersje strony internetowej i przettumaczono kluczowe dokumenty na j. ang. Zaréwno kadra
naukowa, jak i administracyjna posiadajg odpowiednie kompetencje, w tym jezykowe, umozliwiajgce sprawng obstuge
potencjalnych kandydatéw i doktorantéw z zagranicy.

Promocja Szkoty Doktorskiej realizowana jest poprzez zintegrowane dziatania tgczace uczestnictwo w wydarzeniach
naukowych i edukacyjnych z aktywnoscig w mediach spotecznosciowych. W 2025 roku dziatania te sg wspierane przez udziat
w programie NAWA- Welcome to Poland, w ramach ktérego Szkota Doktorska jest promowana w krajach Azji Potudniowej.
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8. Skutecznos$¢ ksztatcenia doktorantow

Udziat procentowy os6b, ktére uzyskaty Doktoranci, ktérzy ztozyli Doktoranci, ktérym Doktoranci, ktérym

stopien doktora wniosek o wszczecie nadano stopien odmowiono
postepowania w sprawie doktora nadania stopnia
nadania stopnia doktora doktora

w liczbie doktorantow, ktorzy ukonczyli 100 % 71 % 0%

ksztatcenie w szkole doktorskiej w okresie
objetym ewaluacja

w ogolnej liczbie doktorantow, ktérzy 88 % 63 % 0%
ukonczyli ksztatcenie w szkole doktorskiej

Pomiar jakosci ksztatcenia jest cykliczny. Doktoranci w anonimowych ankietach oceniaja:
-jako$¢ prowadzonych zaje¢

-dostepnos¢ i zaangazowanie promotoréw (seminaria)

-wsparcie administracyjne i organizacyjne

-dostepnosé zasobow naukowych

Kierownictwo Szkoty analizuje wyniki ankiet i na tej podstawie:

-formutuje rekomendacje dot. zmian programowych

-doskonali kompetencje kadry akademickiej

-podejmuje dziatania naprawcze w zakresie organizacji i komunikacji

-aktualizuje procedury i regulaminy

Doktoranci informowani sg o wnioskach i dziataniach wynikajgcych z przeprowadzonych ocen.

Monitoring karier zawodowych absolwentéw odbywa sie poprzez bezposredni kontakt i analize ich $ciezek zawodowych.

Podczas wywiadu absolwenci oceniajg przydatnosé¢ kompetencji zdobytych w trakcie ksztatcenia, poziom satysfakcji
zawodowej i plany naukowe

Whnioski z monitoringu wptywajg na polityke rozwoju Szkoty Doktorskiej w zakresie:

-modyfikacji programu ksztatcenia pod katem potrzeb rynku (wprowadzenie: Building A Scientist’s Personal Brand, Data
Analysis Using SPSS Software, Radzenie sobie ze stresem i doskonalenie odpornosci psychicznej)

-rozszerzenia wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

-rozwoju systemu zarzadzania kompetencjami doktorantéw i programéw wspierajacych kadre w dziatalnosci eksperckiej
-wprowadzenie mechanizmdw utatwiajgcych wspotprace miedzysektorowg

Szkota Doktorska rozwija system oceny jakosci ksztatcenia i monitoringu karier zawodowych, traktujac je jako kluczowe
narzedzia zarzadzania strategicznego pozwalajgce na biezgce reagowanie na potrzeby doktorantéw, dostosowujac

ksztatcenie do zmieniajacych sie realiéw akademickich i rynkowych. Szkota Doktorska konsekwentnie dgzy do zwiekszania
skutecznosci ksztatcenia, opierajac sie na dialogu z doktorantami i analizie $ciezek zawodowych absolwentéw. Przyktadem

takich dziatan jest aktywnos¢ uczelni w Programie Doktorat Wdrozeniowy, co jest rezultatem identyfikowanego w woj. slgskim

zapotrzebowania na prace o potencjale wdrozeniowym.

1. pedagogika

Opis osiggniecia

brak doktorantéw

2. inzynieria ladowa, geodezja i transport

Opis osiagnigcia
brak doktorantow

3. nauki o bezpieczenstwie

Opis osiggniecia
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4.

Artur Musiat: opracowanie innowacyjnego systemu do wykrywania $ladowych ilosci materiatéw wybuchowych (projekt:
Bramka), finansowane przez NCBR ze ramach programoéw na rzecz bezpieczenstwa i obronnosci Panstwa na podstawie
umowy nr 8/D0OB-B109/27/01/2018 (ujete w IPB)

W ramach projektu doktorant brat udziat w badaniu $rodowiska operacyjnego funkcjonowania urzadzenia w technologii
odpraw podréznych w portach lotniczych. Pozwolito to na odniesienie zdobytych doswiadczen do wstepnego nakreslenia
planu sytuacyjnego osrodka szkolenia dla strazakéw Lotniskowej Stuzby Ratowniczo-Gasniczej (LSR-G) MPL ,Katowice”,
co byto celem praktyczno-wdrozeniowym dysertacji, uwzgledniajac przy tym potrzeby strazakéw oraz oczekiwania
operatora lotniska po wdrozeniu.

Udziat w badaniach oraz identyfikacji wnioskéw z badan przyczynit sie do opracowania dalszej koncepcji dziatania w
obszarze operacyjnym projektu. W dalszych etapach projektu brat udziat w realizacji zadania ,Testy wewnetrzne, poprawki
po analizie wynikdw testéw oraz opracowanie wstepnej metodyki szkolenia” tj. opracowywanie materiatéw szkoleniowych
na podstawie wynikdw badan, literatury przedmiotu, a takze synteza opracowan pozostatych cztonkéw zespotu
metodycznego. Materiaty szkoleniowe w formie podrecznikéw oraz prezentacji multimedialnych zostaty dotgczone do
produktu koncowego. W zadaniu: ,Testy koncowe, opracowaniu dokumentaciji oraz szkolenie multiplikatoréw”, doktorant
brat udziat w opracowaniu raportu koncowego z badan.

W celu propagowania projektu zorganizowana zostata konferencja ,Nowoczesne technologie dla bezpieczerstwa miejsc
uzytecznosci publicznej”, gdzie doktorant byt cztonkiem komitetu organizacyjnego i wystepowat w panelu dla doktorantéw,
gdzie przedstawit nowoczesne rozwigzania technologiczne w ratownictwie lotniskowym.

Artur Musiat: udziat w projekcie Safe Stadium—CBRN Security of Mass Event w ramach European Commission Internal
Security Fund Police

Projekt dotyczyt bezpieczenstwa imprez organizowanych w obiektach sportowych z ukierunkowaniem na zagrozenia CBRN
oraz reagowaniem na nie. Udziat doktoranta w projekcie obejmowat cztonkostwo w zespole, ktérego zadaniem byto
opracowanie procedury Evacuation and Crowd Management. Materiat przygotowany przez doktoranta z wykorzystaniem
wtasnej wiedzy zawodowej i doswiadczenia zawodowego, postuzyt do zredagowania materiatéw szkoleniowych w
obszarze procedur ewakuacji i zarzadzania ttumem po zdarzeniach CBRN na imprezach sportowych.

Artur Musiat: udziat w projekcie ProSPeReS—Protection System for large gatherings of People in Religious Sites w ramach
European Commission Internal Security Fund Police

Projekt ProSPeReS stuzyt zwiekszeniu poziomu ochrony w miejscach kultu poprzez zachowanie réwnowagi miedzy
srodkami bezpieczenstwa, a otwartg naturg miejsc kultowych. Doktorant brat udziat w pracach zespotu badawczego -
reprezentowanie obszaru ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa. Byt réwniez cztonkiem komitetu organizacyjnego
Miedzynarodowej Konferencji Naukowej ,Current challanges and threats to places of worship in Europe”, 19.05.2023.

ArturMusiat: udziat w projekcie SHRINEs-Raising awareness for the protection of places of worship by promoting
interfaith dialogue on the use of advanced technologies w ramach European Commission Internal Security Fund Police
Projekt SHRINE stuzyt zwiekszeniu bezpieczenstwa i ochrony miejsc kultu poprzez stworzenie miedzyreligijnej sieci
majacej na celu podniesienie Swiadomosci przywddcéw réznych religii na temat ryzyka i zagrozen, przed ktérymi stojg
miejsca przez nich zarzadzane oraz informowanie ich o technologiach mogacych sprostaé takiemu ryzyku. Doktorant brat
udziat w badaniach bezpieczenstwa miejsc kultu religijnego w réznych krajach, byt rowniez cztonkiem komitetu
organizacyjnego Il Miedzynarodowych Warsztatéw, 16—17.10.2023r., MPL ,Katowice"- uczestniczenie w zajeciach
analitycznych prowadzonych podczas warsztatéw i panelu dyskusyjnym.

nauki o zarzadzaniu i jakosci

Opis osiaggniecia

Jacek Woznikowski: udziat w przygotowaniu i realizacji prestizowych miedzynarodowych projektéw badawczych
finansowanych z programéw Horyzont 2020 i Horyzont Europa (ujete w IPB):

Projekt Move2CCAM (10/2022-06/2025) dotyczyt zarzadzania ustugami publicznymi w zakresie transportu pasazerskiego
i towarowego, w tym zdefiniowania modeli biznesowych i kluczowych wskaznikéw wydajnosci systemu mobilnosci.
Badania dot. wielosystemowego wptywu rozwigzan CCAM (Co-operative, Connected and Automated Mobility—
Kooperatywna, Potgczona i Zautomatyzowana Mobilno$¢), z uwzglednieniem specyfiki regionéw europejskich

Projekt AssuredUAM (01/2021 - 04/2023) dotyczyt zapewnienia solidnosci pod wzgledem bezpieczenstwa,
zrébwnowazonego rozwoju i akceptowalnosci Urban Air Mobility. Badania prowadzone zgodnie z celami projektu w
Metropolii GZM

Projekt Harmony (06/2019 - 02/2023) dotyczyt testowania i wdrazania elektrycznych pojazdéw autonomicznych i dronéw
w warunkach rzeczywistych, integrujac je z tradycyjnymi srodkami transportu: danymi telekomunikacyjnymi, spoteczno-
kulturowymi, ekonomicznymi, przestrzennymi i Srodowiskowymi- aby uzyska¢ szczegdétowe informacje do wykorzystania w
regionalnych systemach transportowych. Badania dot. opracowania zharmonizowanych narzedzi planowania
przestrzennego i multimodalnego transportu, umozliwiajgcych wtadzom metropolitalnym prowadzenie zrownowazonej
transformaciji w kierunku niskoemisyjnej mobilnosci

Jakub Stechty: prowadzenie prac B+R i prac przedwdrozeniowych oraz implementacja wynikow doktoratu wdrozeniowego
dotyczacego mobilnosci z uzyciem podejscia ekosystemu biznesowego w przedsigbiorstwie komunalnym Auckland
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Transport, Auckland, Nowa Zelandia (ujete cze$ciowo w IPB)

J. Stechty brat udziat w programie Doktorat Wdrozeniowy. Po obronie rozprawy doktorskiej wyjechat do Nowej Zelandii,
gdzie od 2022-2025 byt zatrudniony w przedsiebiorstwie Auckland Transport jako lider ds. transformaciji floty autobusowe;.
Auckland Transport to lokalna organizacja rzgdowa odpowiedzialna za dostarczanie bezpiecznego, wydajnego i
zrownowazonego systemu transportowego w najwiekszym miescie Nowej Zelandii. Nadzoruje ona dziatalnos$¢ transportu
publicznego, rozwéj infrastruktury i strategiczne planowanie transportu w celu wspierania rosngcej populacji Auckland i
zobowigzan srodowiskowych. Tam J. Stechty kontynuowat badania dot. promowania zréwnowazonych inicjatyw
transportowych w ustugach komunalnych w Nowej Zelandii i prowadzit prace przedwdrozeniowe, ktére doprowadzity do
zaimplementowania wynikoéw doktoratu wdrozeniowego. Dzieki temu firma wdrozyta bardziej zréwnowazony i wydajny
system transportu publicznego.

Badania prowadzone przez Jakuba Stechtego w ramach prac nad rozprawg doktorska i péZniejsze prace B+R okazaty sie
pomocne dla firmy Auckland Transport, aby wspiera¢ raportowanie emisji, ocene cyklu zycia i dostarczanie
zweryfikowanych i ustrukturyzowanych informacji zaréwno wewnetrznym, jak i zewnetrznym interesariuszom. Praca
naukowa bezposrednio poprawita zdolno$¢ organizacji do pomiaru i raportowania emisji, zapewniajac osiggniecie
kluczowych celéw zréwnowazonego rozwoju.

Aleksandra Samira-Gajny: przygotowanie i realizacja projektu dot. umiedzynarodowienia przedsigbiorstw z wojewédztwa
$laskiego, w tym badania wspierajgce obszar zagadnien objetych rozprawa doktorska (ujete w IPB)

A.Samira-Gajny przygotowata i kieruje z ramienia Wojewédztwa Slgskiego projektem Projekt InterGlobal—internacjonalizacja
przedsiebiorstw sektora MSP z wojewédztwa slaskiego, wspétfinansowanym ze érodkéw UE w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 (EFRR). Projekt realizowany od 2024 do 2028 r. dotyczy analizy proceséw
internacjonalizacji przedsiebiorstw dziatajgcych na terenie wojewddztwa slaskiego zainteresowanych rozpoczeciem/
rozwijaniem dziatalnosci eksportowej. Jest to sektorowy projekt o przetomowym znaczeniu dla internacjonalizacji biznesu
w wojewddztwie Slgskim

Izabela Karwala— prowadzenie prac B+R i implementacja wynikéw doktoratu wdrozeniowego dot. opracowania zatozen i
wdrozenia modelu zarzadzania innowacjami w Grupie Azoty S.A. (ujete w IPB)

|.Karwala brata udziat w programie Doktorat Wdrozeniowy we wspétpracy z pracodawca-Grupa Azoty SA. W ramach
doktoratu wdrozeniowego opracowata model zarzgdzania innowacjami i kontynuowata dalsze prace B+R, az do
skutecznego wdrozenia tego modelu w Grupie Azoty SA. w 2024 r. Dzieki temu w Grupie Azoty S.A. opracowane i wdrozone
zostaty narzedzia wspierajgce obszar B+R i innowacyjny. Ich wykorzystanie w postaci programu innowacji pracowniczych i
autorskiego programu akceleracyjnego Idea4Azotyll 203(pozwolito Grupie Azoty S.A. na zwiekszenie zainteresowania
kreowaniem innowacji wsréd pracownikéw i pozyskiwaniem pomystéw, rozwigzan z zewnatrz.

Pawet Urgacz- przygotowanie i wdrozenie miedzynarodowego projektu ENTER-CBLY Boosting Entrepreneurial Mindset of
Students through Challenge-Based Learning, partnerstwo: AWSB, Businet VZW, Romanian-American University, Istanbul
Aydin University, Polytechnic Institute of Porto, finansowanego ze srodkéw programu Erasmus+ (ujete w IPB)

Doktorant petnit funkcje koordynatora projektu, odpowiadajgc za przygotowanie i realizacje zadan
badawczo-wdrozeniowych majgcych na celu rozwéj metodologii Challenge-Based Learning (CBL) w edukacji
przedsiebiorczosci.

W wyniku tych prac powstat innowacyjny kurs NextGen Entrepreneurs i zestaw materiatdw metodycznych dla
wyktadowcow. Opracowano kompleksowe wytyczne dotyczgce projektowania wyzwan edukacyjnych i organizacji procesu
uczenia sie w oparciu o rzeczywiste problemy zgtaszane przez partneréw zewnetrznych. Narzedzia te sg obecnie wdrazane
przez uczelnie nalezace do miedzynarodowej sieci Businet VZW. Czesciowe wyniki badan zostaty zaprezentowane
podczas International CBL Conference (7-8.04.2025, Eindhoven).

Sylwia Gatnar — prowadzenie pracll BX +li Rnplementacja wynikéw doktoratu wdrozeniowego zwigzanych z modelem
zarzadzania projektami i procesami w spétce PREVAC - polskiej firmie bedacej swiatowym liderem w produkcji aparatury
naukowo-badawczej. Na bazie badan realizowanych w ramach doktoratu opracowata i wdrozyta w spotce kompleksowy
model dojrzatosci procesowe;j ill projektowejco skrécito czas realizacji projektéw), rozwingta sprzedaz B2B oraz
zoptymalizowata procedury R&D il HRrekrutacje il onboarding) Wypracowane rozwigzanie organizacyjne zostato z
sukcesem zaimplementowane w Japonii w spétce-cérce firmy PREVAC.
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ZALACZNIKI

Adekwatnos$¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja

ewaluacja

Lp. Rodzaj pliku Nazwa pliku
1 Programy ksztatcenia w okresie objetym Uchwata nr 34-2019-2020 w sp. ustalenia
ewaluacja programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
Akademii WSB dla rozpocz. od r.ak.
2020-2021 (1).pdf
2 Programy ksztatcenia w okresie objetym Uchwata nr 6-2020-2021 w sp. ustalenia
ewaluacja programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
Akademii WSB dla rozpocz. od r.ak.
2021-2022.pdf
3 Programy ksztatcenia w okresie objetym Uchwata nr 43-2021-2022 w sp. ustalenia
ewaluacja programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
Akademii WSB dla rozpocz. od r.ak.
2022-2023 (2).pdf
4 Programy ksztatcenia w okresie objetym Uchwata nr 9-2022-2023 w sp. ustalenia
ewaluacja programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
Akademii WSB dla rozpocz. od r.ak.
2023-2024.pdf
5 Programy ksztatcenia w okresie objetym Uchwata nr 43-2023-2024 w sp. ustalenia
ewaluacja programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
Akademii WSB dla rozpocz. od r.ak.
2024-2025.pdf
6 Programy ksztatcenia w okresie objetym Uchwata nr 3-2024-2025 w sp. ustalenia
ewaluacja programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
Akademii WSB.pdf
7 Programy ksztatcenia w okresie objetym Kierunki rozwoju SD - wyznaczone przez
ewaluacja RN na kolejne lata.pdf
8 Programy ksztatcenia w okresie objetym uchwata 22-2018-2019 w sprawie

zatwierdzenia programu ksztatcenia w
Szkole Doktorskiej Akademii WSB.pdf

28



Sposob weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Lp. Rodzaj pliku Nazwa pliku

1 Zasady weryfikacji efektow uczenia sie dla Uchwata Senatu ws. postepowania o
kwalifikacji na poziomie 8 PRK nadania stopnia.pdf

2 Zasady weryfikacji efektow uczenia sie dla macierz weryfikacji efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK 8 poziomu PRK.pdf

3 Zasady weryfikacji efektow uczenia sie dla macierz efektéw uczenia sie z
kwalifikacji na poziomie 8 PRK przedmiotami.pdf

4 Zasady weryfikacji efektow uczenia sie dla Karta Koncepcji rozprawy doktorskiej.pdf
kwalifikacji na poziomie 8 PRK

5 Zasady weryfikacji efektow uczenia sie dla Procedura weryfikacji efektow sie dla

kwalifikacji na poziomie 8 PRK

kwalifikacji na poziomie 8
PRK_uzupetnienie do uchwaty.pdf

Kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzacych
ksztatcenie w szkole doktorskiej

Lp. Rodzaj pliku Nazwa pliku

1 pedagogika pedagogika.pdf

2 inzynieria lgdowa, geodezja i transport inzynieria.pdf

3 nauki o bezpieczenstwie nauki o bezpieczenstwie.pdf

4 nauki o zarzadzaniu i jakosci nauki o zarzadzaniu i jakosci.pdf
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Rzetelnos¢ przeprowadzenia oceny srédokresowej

Lp.

Rodzaj pliku

Nazwa pliku

Akty prawa wewnetrznego opracowane na
potrzeby oceny srédokresowej
obowigzujgce w okresie objetym ewaluacja
(np. zasady oraz kryteria oceny)

REGULAMIN oceny srodokresowej w
Szkole Doktorskiej Akademii WSB.pdf

Akty prawa wewnetrznego opracowane na
potrzeby oceny srédokresowej
obowigzujgce w okresie objetym ewaluacja
(np. zasady oraz kryteria oceny)

Zatacznik nr 1 do Regulaminu oceny
sroédokresowej.pdf

Akty prawa wewnetrznego opracowane na
potrzeby oceny srédokresowej
obowigzujgce w okresie objetym ewaluacja
(np. zasady oraz kryteria oceny)

Zarzgdzenie Rektora nr 51.pdf

Akty prawa wewnetrznego opracowane na
potrzeby oceny srédokresowej
obowigzujgce w okresie objetym ewaluacja
(np. zasady oraz kryteria oceny)

Zarzgdzenie Rektora nr 84.pdf

Akty prawa wewnetrznego opracowane na
potrzeby oceny srédokresowej
obowigzujgce w okresie objetym ewaluacja
(np. zasady oraz kryteria oceny)

Zarzgdzenie Rektora nr 90.pdf

Akty prawa wewnetrznego opracowane na
potrzeby oceny srédokresowej
obowigzujgce w okresie objetym ewaluacja
(np. zasady oraz kryteria oceny)

Zarzgdzenie Rektora nr 124.pdf
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OSWIADCZENIA

<J<J<

Niniejszym oswiadczam, ze informacje zawarte w raporcie samooceny sg w petni zgodne ze stanem faktycznym
i prawnym

Niniejszym o$wiadczam, ze informacje zawarte w raporcie samooceny w jezyku polskim i jezyku angielskim sg ze
sobg merytorycznie w petni tozsame

Niniejszym oswiadczam, ze dokumenty stanowigce zatgczniki do raportu samooceny w jezyku polskim i jezyku
angielskim sg ze sobg merytorycznie w petni tozsame

Podpis
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UPOWAZNIENIA

Dodane pliki

upowaznienie Rektora.pdf
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UCHWALA SENATU AKADEMII WSB
nr 34/2019/2020 z dnia 29.01.2020 r.

w sprawie ustalenia programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej w Akademii WSB

Dziatajgc na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 12) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z pézn. zm.) Senat uchwala,

co nastepuje:

§1
Ustala si¢ program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Akademii WSB, dla rozpoczynajacych
od roku akademickiego 2020/2021. Program ksztalcenia stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej

uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu Akademii WSB
REKTOR

dr hab. Zdzislav%ko-Pikiewicz, prof. AWSB



PROGRAM KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ AKADEMII WSB

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA

Nazwa Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
Dyscyplina naukowa:

Dziedzina nauk spotecznych Nauki o zarzadzaniu i jakosci
Pedagogika
Nauki o bezpieczenstwie

Forma Stacjonarna

Czas trwania 4 lata

Jezyk ksztalcenia Polski

1. Informacje ogolne
Kandydatami do Szkoly Doktorskiej sa osoby, ktére zamierzajg realizowaé rozprawe
doktorska w nastepujacych dyscyplinach naukowych:
- nauki o zarzadzaniu i jakosci,
- pedagogika,

- nauki o bezpieczenstwie.

Szkota Doktorska Akademii WSB ma na celu stworzenie warunkow do:

e prowadzenia przez doktorantéw samodzielnych badan naukowych, w tym takze poza
jednostkg prowadzacg ksztalcenie,

e  wspdlpracy naukowej w migdzynarodowych zespotach badawczych,

e uczestniczenia w miedzynarodowych projektach badawczych,

e przygotowania przez doktoranta publikacji naukowych,

e przygotowania rozprawy doktorskiej pod opieka promotora albo promotora i promotora

pomocniczego.

W ramach Szkoty Doktorskiej Akademii WSB istnieje mozliwos$¢ realizacji programu
. Doktorat wdrozeniowy”, w ramach ktdrego rozwijana jest wspolpraca Uczelni z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.  Przedmiotem  programu jest ksztalcenie  doktorantéw
W porozumieniu z zatrudniajacymi ich przedsiebiorstwami oraz wsparcie w przygotowaniu
rozprawy doktorskiej, ktérej wyniki bgda mialy zastosowanie w dzialalnosci danego

przedsigbiorstwa oraz usprawnia jego funkcjonowanie.



2. Wykaz efektéw uczenia
W toku procesu ksztalcenia doktorant uzyskuje efekty uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomie 8 PRK (Polskiej Ramy Kwalifikacji) odpowiednio do Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego

stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji-

Poziom 8 PRK. Efekty te przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Efekty uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8§ PRK

Odniesienie do
uniwersalnych Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia
L. charakterys}t,yk poziomu 8 PRK Symbol
poziomu 8§ PRK
P8S WG zna i rozumie w stopniu
umozliwiajacym rewizje istniejgcych
paradygmatow — Swiatowy dorobek obejmujacy:
* podstawy teoretyczne P8S WGO1
» zagadnienia og6lne i wybrane zagadnienia
P8U W znai szczegbtowe wlasciwe dla danej dyscypliny
rozumie $wiatowy | naukowej lub artystycznej
dorobek naukowy i | P8S WG zna i rozumie gldwne trendy rozwojowe
1. | tworczy oraz dyscyplin naukowych lub artystycznych istotnych | P8S_WG02
wynikajgce z niego | dla programu ksztalcenia
1mp11kage dla P8S WG zna i rozumie metodologi¢ badan P8S WGO3
praktyki naukowych -
PSSTWK zna i rozumie fundamentalne dylematy P8S WKO1
wspolczesnej cywilizacji -
P8S WK zna i rozumie ekonomiczne, prawne
1 inne istotne uwarunkowania dziatalnosci P8S_ WKO02
badawczej
P8U U potrafi P8S_UW potrafi wykorzystywac wiedze z
dokonywa¢ analizy | roznych dziedzin do twoérczego identyfikowania,
1 tworczej syntezy formulowania i innowacyjnego rozwigzywania
dorobku naukowego | ztozonych probleméw lub wykonywania zadan
itworczego w celu | o charakterze badawczym, a w szczegdlnosci: P8S UWO1
identyfikowania i * definiowac cel i przedmiot badan, formutowaé -
rozwigzywania hipotez¢ badawcza,
5 probleméow * rozwija¢ metody, techniki i narzedzia badawcze
" | badawczych oraz oraz tworczo je stosowac,
zwigzanych z » wnioskowa¢ na podstawie wynikéw badan
dzialalnoscig P8S_UW potrafi transferowa¢ wyniki prac
innowacyjnag i badawczych do sfery gospodarczej P8S UW02
tworcza; tworzy¢ i spotecznej
nowe elementy tego | P8S_UK potrafi upowszechnia¢ wyniki badan, PSS UKO1
dorobku; takze w formach popularnych -
samodzielnie P8S_UK potrafi inicjowa¢ debate P8S UKO02




planowa¢ wilasny

P8S UK potrafi uczestniczy¢ w dyskursie

e P8S_UKO3
rozwoj oraz naukowym -
inspirowaé rozwd) | P8S_UK potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym
innych osob; na poziomie B2 Europejskiego Systemu Odpisu
uczestniczyé w Ksztalcenia Jezykowego w stopniu P8S UKO04
wymianie uniemozliwiajgcym uczestnictwo w -
doswiadczen i idei, | miedzynarodowym srodowisku naukowym i
takze w Srodowisku | zawodowym
migdzynarodowym | P8S_UO potrafi planowa¢ i realizowad

indywidualne i zespotowe przedsigwziccie P8S UOOI
badawcze lub tworcze, takze w srodowisku -
miedzynarodowym
P8S UU potrafi samodzielnie planowaé i dziala¢
na rzecz wlasnego rozwoju oraz inspirowac i P8S U001
organizowac rozw¢j innych os6b
P8S_UU potrafi opracowywa¢ programy
ksztatcenia lub szkolenia i realizowac je z P8S U02
wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi
PSU K ; ) P8S KK jest gotow do krytycznej oceny dorobku
U_— Jes.t gotow reprezentowanej dyscypliny naukowej lub P8S KKO1
do niezaleznego artystycznej
badania : - :
powi¢kszajacego P8S_KK jest gotow do kry.tyc.zn € oceny P8S_KKR02
istnieiacy dorobek wlasnego wkladu w rozwoj tej dyscypliny
;safﬁ(e(]) 'c}cyi t(\)z\r/?)r:z | P8S_KK jest gotéw do uznawania znaczenia
o de'r:;vy o Y wiedzy w rozwigzywaniu probleméw P8S_KKO03
podeymowan poznawczych i praktycznych
wyzwan w sferze : :
S P8S_KO jest gotow do wypelnienia zobowigzan
zawodowe] i A P8S_KOO01
publiczne] z spoleczny.ch bade%czy i t.w.or.cow ‘ __
uwzglednieniem: PSS_KO jest gotovy do inicjowania dziatan na P8S K002
« ich etycznego rzecz 1nte}*esu pul?l1czneg0 ___
wymiaru, PSS_,KO jest gotqw do myslenia i dziatania w PSS KOO3
« odpowiedzialnosci sposob przedsiebiorczy -
za ich skutki oraz P8S_KR jest podtrzymania i rozwijania etosu
ksztattowania srodowisk badawczych i tworczych, w tym:
wzor6w whasciwego | ° prowadzenia badan w sposob niezalezny PSS KROL
postepowania w » respektowania zasady publicznej whasnosci -
takich sytuacjach wynikow badan naukowych z uwzglednieniem

zasad ochrony wlasnosci intelektualnej

3. Plan ksztalcenia w Szkole Doktorskiej

Plan ksztalcenia jest roztozony na cztery lata (osiem semestrow) i jest podzielony na siedem
modutéw (blokéw) tematycznych, w ktorych odbywaja sie wyklady, seminaria, szkolenia lub
warsztaty tematyczne. Program obejmuje zajgcia ogélne, wspdlne dla wszystkich
doktorantow, jak i moduly zajg¢ specjalistycznych, odrebnych dla kazdej dyscypliny

naukowej, w ktorej realizowana jest rozprawa doktorska. W stosunku do kazdej dyscypliny
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naukowej wymagane jest ich uszczegblowienie. Sprowadzaé¢ si¢ ono bedzie do nazwania

kazdego z zaje¢ dydaktycznych uwzgledniajacych specyfike danej dyscypliny naukowe;.

Modutl I Metodologia badan i praca badawcza

Zajecia w ramach modutu I majg na celu dostarczenie doktorantom zaawansowanej wiedzy
metodologicznej oraz badawczej, pozwalajac zdoby¢é wiedzg z metod, technik, narzedzi
badawczych, oraz umiejetnosci ich wykorzystania w rozwiazywaniu podjetego problemu
naukowego. Nalezy podkresli¢, ze w module tym zaplanowano zaj¢cia do wyboru, ktérych
tematyka bedzie okre$lana odpowiednio do danej dyscypliny naukowej, w ktorej realizowana
bedzie rozprawa doktorska.

Zestawienie przedmiotéw realizowalnych w module I zawiera tabela 2 ,,Program ksztalcenia

w Szkole Doktorskiej Akademii WSB”.

Doktorant w ramach modutu I powinien:

e bra¢ udziat w zaj¢ciach dydaktycznych odpowiednio do przedstawionego na poczatku
kazdego semestru harmonogramu zajeé,

e przygotowac pod kierunkiem opiekuna naukowego karte koncepcji rozprawy doktorskiej
oraz Indywidualny Plan Badawczy (IPB) wraz z zaplanowanymi w IPB aktywnosciami
naukowymi,

e przygotowa do konca kazdego roku ksztalcenia informacj¢ dotyczacg oceny postepow
w realizacji IPB, ktora bedzie elementem rocznego sprawozdania przekazywanego przez

Uczelni¢ do MEIN (w przypadku realizacji przez Doktoranta programu Doktorat

wdrozeniowy).

Modut II Umiejetnosci akademickie

Zajecia w ramach modutu II (tabela 2) majg doktorantom umozliwi¢ zdobycie umiejetnosci
dotyczacych analizy i syntezy dorobku naukowego z zakresu subdyscypliny (subdyscyplin),
w ktorej lokuje si¢ problem naukowy, pozwala¢ identyfikowaé w tym dorobku nowe
elementy, jako podstawy dla wykorzystywania wiedzy i wymiany do$wiadczen w srodowisku
naukowym, a takze opanowanie podstawowych umiejetnosci komunikacji na tematy

zwigzane z rozwigzywanym problemem naukowym.



Doktorant w ramach modutu II powinien:

e opanowaé¢ umiejetnosci skladajace si¢ na jego warsztat naukowy, a w nim
wykorzystywania metod badawczych, zasad przygotowywania tekstow naukowych,
udzialu w sesjach czy konferencjach naukowych czy profesjonalnego prezentowania
wynikow swoich badan, przedstawiania swoich pogladow naukowych, a takze
przygotowywania projektow badawczych,

e opanowaé umiejetnosci nawigzywania kontaktéw interpersonalnych, ze szczegdlnym

uwzglednieniem miedzynarodowego srodowiska naukowego,

Modul ITI Przedmioty z dyscypliny

Zajecia w ramach modulu III (tabela 2) majg na celu dostarczenie doktorantom
zaawansowane] wiedzy dotyczacej dyscypliny, w ktorej pisana jest praca doktorska. Zajecia
realizowane w tym module powinny dotyczy¢ m.in.: ontologii, epistemologii i metodologit

dyscypliny z zakresu, ktorej jest pisana praca doktorska.

Doktorant w ramach modutu III powinien:

e posiada¢ znajomo$¢ $wiatowego dorobku naukowego obejmujgcego podstawy
teoretyczne, zagadnienia ogélne i wybrane zagadnienia szczegolowe wiasciwe dla danej
dyscypliny naukowej, giéwnych trendow rozwojowych dyscypliny oraz metodologii
badan naukowych,

e posiada¢ wiedz¢ dotyczaca podstawowych, fundamentalnych dylematow wspolczesnej

cywilizacji oraz spotecznych, istotnych uwarunkowan dziatalnosci badawczej.

Modul IV Aktywnosci do wyboru

Zajecia modulu IV (tabela 2) sa okre$lane przez doktoranta w konsultacji z jego opiekunem
naukowym. Zestaw przedmiotéow tym module obejmuje konwersatoria tematyczne,
przygotowanie 1 prowadzenie wlasnego projektu grantowego, udzial w zagranicznej szkole

letniej czy badawczy staz zagraniczny.



Doktorant w ramach modutu IV powinien:

- dokonaé wyboru tych zaje¢ lub aktywnosci, ktore w opinii doktoranta i jego opickuna
naukowego stanowia dalszy rozwoj jego warsztatu naukowo - badawczego w zakresie,
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz odpowiadajg na szczeglne

zainteresowania czy predyspozycje doktoranta.

Modul V Kompetencije spoleczne

Zajecia tego bloku (tabela 2) dopelniajg kwalifikacje doktoranta o szczegdlny rodzaj
kompetencji istotnych w pracy naukowej, ktorymi sg kompetencje spoleczne. Obejmowac
one bedg gotowos¢ doktoranta do niezaleznego badania powigkszajacego istniejgcy dorobek
naukowy, podejmowania wyzwan w sferze zawodowej i publicznej z uwzglednieniem ich
etycznego wymiaru oraz odpowiedzialnosci za ich skutki, a takze ksztaltowania wzoréw
wlasciwego postgpowania w takich sytuacjach. Obszarami, w ktorych bedzie si¢ budowalo te
kompetencje s3: komunikacja interpersonalna, praca zespotowa, sztuka prowadzenie dyskusji

czy radzenie sobie ze stresem i doskonalenie odpornosci psychiczne;j.

Doktorant w ramach modulu V powinien:

e opanowa¢ kompetencje spoleczne istotne w pracy naukowej, na ktore skladaé sie beda
realnie identyfikowane dzialania i zachowania doktoranta oparte na poznanych wzorcach
dziatan i zachowan,

e opanowa¢ kompetencje zwigzane z wypelnieniem przyjetych przez doktorantéw
zobowiazan spolecznych, jako badaczy probleméw naukowych, w tym inicjowania

dziatan na rzecz interesu publicznego czy podtrzymania i rozwijania etosu $rodowisk

badawczych.

Modut VI Praktvka zawodowa

Na ten modut (tabela 2) bedzie si¢ skiadato prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze

30 godzin w kazdym roku. Bedg to zajecia zbiezne z problematyka badawcza podejmowana

przez doktoranta w pracy doktorskie;j.

Doktorant w ramach modutu VI powinien:

* prowadzi¢ zajgcia zgodnie z najwyzszymi standardami metodycznymi,



e  wykorzystywaé w toku zajeé, o ile to mozliwe, wyniki swoich badan naukowych,
e weryfikowaé wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne nabyte w toku ksztalcenia

w Szkole Doktorskiej.

Modut VII Seminaria doktorskie

Zajecia w tym bloku (tabela 2) obejmowaé bgda dwie formy seminariow. Pierwsza to
proseminaria, ktorych przedmiotem bedzie m.in. okreslenie wymagan formalnych
i merytorycznych pracy doktorskiej, wskazanie praw i obowigzkéw doktoranta czy
scharakteryzowanie dyscypliny naukowej, w ktdrej przygotowywana jest praca doktorska.

Druga formg jest indywidualne seminarium doktorskie z opiekunem naukowym.

Doktorant w ramach modutu VII powinien:
e sumiennie i rzetelnie pracowa¢ nad podjetym problemem naukowym, respektujgc nabyta
przez doktoranta wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne,

e wspdlpracowaé¢ z opiekunem naukowym w rozwigzywaniu czgstkowych probleméow

naukowych,

e realizowa¢ wszystkie zadania naukowe ustalone w Indywidualnym Planie Badawczym

oraz w toku konsultacji z opiekunem naukowym.

Inne formy wsparcia doktorantéw podejmowane w toku ksztalcenia

Kazdy doktorant Szkoty doktorskiej objety jest specjalnym programem wsparcia, ktdéry

obejmuje wszystkie cztery lata studidw. Sktadaja si¢ na niego nastepujgce przedsiewziecia:

e udzial, niezaleznie od zaje¢ realizowanych w ramach planu ksztalcenia, w
obligatoryjnych spotkaniach konsultacyjnych dla doktorantéw poswieconych, w
pierwszym roku ksztalcenia, informacjom o stanie realizacji zadafi wynikajacych z
Indywidualnego Planu Badawczego i harmonogramu dzialan badawczych, stopniu
zaawansowania prac nad karta koncepcji pracy doktorskiej oraz stanie przygotowania
artykutu naukowego.

Celem tych spotkan jest przede wszystkim ustalenie przedsiewzie¢ wsparcia dla tych
doktorantéw, ktorzy deklaruja problemy zwigzane z realizowanymi zadaniami

naukowymi. Na kolejnych spotkaniach pierwszego roku, doktoranci prezentuja karty



koncepcji pracy doktorskiej tak, aby stosownie do zgloszonych uwag, doskonali¢ ich
merytoryczng i metodyczng zawarto$¢. Finalem tych dzialan powinna by¢ prezentacja
karty koncepcji rozprawy doktorskiej przedstawiona na otwartym zebraniu pracownikow
Katedry danej dyscypliny naukowej, w ktorej realizowana jest praca doktorska,
przygotowanie do konca kazdego roku ksztalcenia przez kazdego doktoranta informacji
dotyczacych oceny postepow w realizacji IPB, ktora jest nast¢gpnie elementem rocznego
sprawozdanie przekazywanego przez Uczelni¢ do MEIN (w przypadku realizacji przez
Doktoranta programu Doktorat wdrozeniowy),

udzial, niezaleznie od zaje¢ realizowanych w ramach planu ksztalcenia, od drugiego do
ostatniego roku studiéw, w kazdym semestrze ksztalcenia po jednym (w razie potrzeb
moze ich by¢ wigcej) obligatoryjnym spotkaniu konsultacyjnym dla doktorantow.
Spotkanie poswigcone jest informacjom o stanie realizacji zadan wynikajacych z
Indywidualnego Planu Badawczego i harmonogramu dziatan badawczych oraz stopniu
zaawansowania prac nad rozprawg doktorskg. Celem tych spotkan jest przede wszystkim
ustalenie przedsiewzig¢ wsparcia dla tych doktorantow, ktérzy deklarujg problemy

zwigzane z realizowanymi zadaniami naukowymi.

Jednoczesnie po drugim roku studiéw kazdy doktorant podlega ocenie $rodokresowe;.
Komisja ds. oceny $rédokresowej doktorantéow w Szkole Doktorskiej, w toku prac
okreslonych odrebnym Regulaminem, formutuje ocene pozytywng lub negatywna. Ocena

negatywna skutkuje skresleniem z listy doktorantow.

4. Sposoby zaliczenia poszczegolnych modulow:

1. zaliczenie serii wykladow, szkolen, seminariéw lub warsztatéw tematycznych
oferowanych w danym semestrze studiow,

2. opracowanie i zgloszenie w konkursie krajowym lub miedzynarodowym wniosku
o finansowanie badafi naukowych, ktorego planowanym kierownikiem jest ubiegajacy
si¢ o zaliczenie zaje¢ doktorant,

3. wspdlautorstwo artykutu naukowego opublikowanego w czasopi$mie naukowym,

4. czynny udzial w konferencji o zasiggu miedzynarodowym (prezentacja ustna pracy,
ktérej autorem lub wspétautorem jest ubiegajacy sie o zaliczenie zajeé doktorant),

5. udziat w kursie lub szkoleniu rozwijajacym kompetencje zawodowe, w tym tzw.

kompetencje migkkie (zarzadzanie projektami, praca w grupie, radzenie sobie ze



stresem, itp.), wymiar godzinowy zaj¢¢ nie moze by¢ mniejszy niz planowany w
programie Szkoty doktorskiej,

6. udzial w kursie lub szkoleniu rozwijajagcym umiejetnosci dydaktyczne (np. sztuka
wystapien publicznych, itp.),

7. nadzor nad lub pomoc w organizacji pracy kota naukowego, udokumentowany opinig
opiekuna kola naukowego,

8. udzial w stazu zagranicznym lub krajowym (naukowym lub przemystowym),

trwajgcym przynajmniej 2 tygodnie.

Doktoranci moga ubiegaé sie¢ o wskazanie innej, niz to okreslono wyzej, formy zaliczenia

zaje¢. Bedzie to uzaleznione od decyzji Kierownika Szkoly Doktorskiej Akademii WSB.

Uwagi koncowe

W sprawach spornych i nieuregulowanych niniejszym Programem ksztalcenia w Szkole

Doktorskiej decyzje podejmuje Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych Akademii WSB.



Tabela 2. ,,Program ksztatcenia w szkole doktorskiej Akademii WSB”
Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Akademii WSB

Prze dmioty (Osgélna | g 1 | Semn | Semmi | SemIv | SemV | Sem VI | Sem VIl [ Sem v
liczba godzin

Metodologia badan i praca badawcza

Metodologia badan spofecznych 28 14 14

Indywidualny plan badawczy - warsztaty doktorskie 20 10 10

Metodyka i organizacja badan empirycznych 12 12

Metody ilo§ciowe w badaniach naukowych 36 12 12 12

Analiza danych jako§ciowych 36 12 12 12

Komunikacja wynikéw pracy naukowej 24 12 12

Zajecia do wyboru*

Umiej¢ tno$ci akade mickie

Wykorzystywanie baz danych i pozyskiwanie informacji naukowych 8 8

Sztuka przygotowywania tekstéw naukowych 8 8
Zasady prezentowania tekstéw i udzial w konferencjach naukowych 8 8

Bibliometria oraz menedzery bibliografii 6 6

Praktyczny warsztat pisania wnioskow aplikacyjnych na granty 8 8
Zarzadzanie projektem badawczym 8 8

Udziat w sesji naukowej doktorantow (wystapienie lub poster)

Wystgpienie przed Radg Naukowa Dyscypliny przed wszczeciem postepowania doktorskiego
Przedmioty z dyscypliny

Wykiady prowadzone w jezyku polskim 32 8 8 8 8 4 4

Wyklady wykltadowcdw z zagranicy 16 4 4 4 4
Aktywnos$ci do wyboru

Konwersatoria temetyczne

Przygotowanie i prowadzenie wilasnego projektu grantowego

Udzial w zagranicznej szkole letniej
Badawczy staz zagraniczny

Kompetencje spoleczne

Wyznaczanie i osigganie celow naukowych 4 4
Komunikacja interpersonalna 4 4

Praca zespolowa 4 4

Sztuka prowadzenia dyskusji 4 4
Radzenie sobie ze stresem i doskonalenie odpornosci psychicznej 4 4
Praktyka zawodowa
Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych 1 120 | 30 30 30 30
Seminaria doktorskie
Proseminarium doktorskie 8 8

Indywidualne seminarium doktorskie z opiekunem naukowym 84 8 8 10 10 12 12 12 12
Razem 490 72 120 66 72 36 66 16 42

* Zajecia do wyboru:

Zaawansowane analizy danych ilosciowych
Badania interdyscyplinarne

Badania miedzynarodowe

Kreatywnos$¢ w nauce




UCHWALA SENATU AKADEMII WSB
nr 6/2020/2021 z dnia 22 stycznia 2021 r.

w sprawie ustalenia programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Akademii WSB

Dziatajagc na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 12) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz § 9 ust. 6 pkt
10) Statutu Akademii WSB z dnia 26.10.2021 r. z p6zn. zm. Senat uchwala, co nast¢puje:

§1

Ustala si¢ program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Akademii WSB prowadzony:
1) w dziedzinie nauk spolecznych:

a) w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci,

b) w dyscyplinie pedagogika,

¢) w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie,
2) w formie zajg¢c¢: stacjonarnych;
3) wjezyku polskim;
dla rozpoczynajacych w roku akademickim 2021/2022, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do

niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu Akademii WSB
REKTO

acko-Pikiewicz, prof. AWSB



PROGRAM KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ AKADEMII WSB

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA

Nazwa Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
Dyscyplina naukowa:

Dziedzina nauk spolecznych Nauki o zarzadzaniu i jakosci
Pedagogika
Nauki o bezpieczenstwie

Forma Stacjonarna

Czas trwania 4 lata

Jezyk ksztalcenia Polski

1. Informacje ogolne
Kandydatami do Szkoty Doktorskiej sg osoby, ktore zamierzajg realizowac¢ rozprawe doktorska
w nastepujacych dyscyplinach naukowych:
- nauki o zarzadzaniu i jakosci,
- pedagogika,

- nauki o bezpieczenstwie.

Szkota Doktorska Akademii WSB ma na celu stworzenie warunkow do:

e prowadzenia przez doktorantdw samodzielnych badan naukowych, w tym takze poza
jednostka prowadzaca ksztalcenie,

e wspolpracy naukowej w migdzynarodowych zespotach badawczych,

e uczestniczenia w migdzynarodowych projektach badawczych,

e przygotowania przez doktoranta publikacji naukowych,

e przygotowania rozprawy doktorskiej pod opieka promotora albo promotora i promotora

pomocniczego.

W ramach Szkoly Doktorskiej Akademii WSB istnieje mozliwo$¢ realizacji programu
»Doktorat wdrozeniowy”, w ramach ktorego rozwijana jest wspétpraca Uczelni z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.  Przedmiotem  programu jest ksztalcenie  doktorantéw
W porozumieniu z zatrudniajagcymi ich przedsigbiorstwami oraz wsparcie w przygotowaniu
rozprawy doktorskiej, ktorej wyniki bedg mialy zastosowanie w dzialalnosci danego

przedsigbiorstwa oraz usprawnig jego funkcjonowanie.



2. Wykaz efektéow uczenia

W toku procesu ksztatcenia doktorant uzyskuje efekty uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie

8 PRK (Polskiej Ramy Kwalifikacji) odpowiednio do Rozporzadzenia Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia

efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji- Poziom 8

PRK. Efekty te przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Efekty uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Odniesienie do
L uniwersalnych Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia Symbol
p- charakterystyk poziomu 8§ PRK
poziomu § PRK
P8S WG zna i rozumie w stopniu
umozliwiajacym rewizj¢ istniejgcych
paradygmatéw — swiatowy dorobek
obejmujacy: P8S WGO1
* podstawy teoretyczne -
+ zagadnienia ogolne i wybrane zagadnienia
P8U W znai szczegblowe wlasciwe dla danej dyscypliny
rozumie $wiatowy | naukowej lub artystyczne;j
dorobek naukowy i | P8S_WG zna i rozumie gtéwne trendy
1. | tworczy oraz rozwojowe dyscyplin naukowych lub P8S WGO2
wynikajgce z niego | artystycznych istotnych dla programu -
implikacje dla ksztalcenia
praktyki P8S_WG zna i rozumie metodologie badan
naukowych P8S_WGO03
P8S WK zna i rozumie fundamentalne P8S WKO1
dylematy wspétczesnej cywilizacji -
P8S_WK zna i rozumie ekonomiczne, prawne
i inne istotne uwarunkowania dziatalnos$ci P8S WKO02
badawczej
P8U U potrafi P8S_UW potrafi wykorzystywac wiedze z
dokonywa¢ analizy | réznych dziedzin do tworczego
itworczej syntezy | identyfikowania, formulowania i
dorobku innowacyjnego rozwiazywania ziozonych
naukowego i problemow lub wykonywania zadan
tworczego w celu o charakterze badawczym, a w szczegdlnoscei: P8S_UWO1
5 identyfikowania 1 » definiowa¢ cel i przedmiot badan, formutowaé
" | rozwigzywania hipoteze badawcza,
problemow * rozwija¢ metody, techniki i narzedzia
badawczych oraz badawcze oraz tworczo je stosowad,
zwigzanych z * wnioskowa¢ na podstawie wynikoéw badan
dziatalnos$cig P8S_UW potrafi transferowaé wyniki prac
Innowacyjng i badawczych do sfery gospodarczej P8S UWO02
tworczg; tworzy¢ 1 spotecznej




nowe elementy tego

P8S UK potrafi upowszechnia¢ wyniki badan,

dorobku; takze w formach popularnych P8S_UKOIL
samodzielnie P8S UK potrafi inicjowa¢ debate P8S UKO02
planowac¢ wilasny P8S UK potrafi uczestniczy¢é w dyskursie PSS UKO03
rozw0j oraz naukowym -
inspirowa¢ rozwdj | P8S_ UK potrafi poshugiwa¢ sie jezykiem
innych osob; obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
uczes.tni.czyé w Odpisu Ksztalcenia Jezykowego w stopniu P8RS UKO04
wymianie uniemozliwiajagcym uczestnictwo w -
dos$wiadezen i idei, | migdzynarodowym $rodowisku naukowym i
takze w Srodowisku | zawodowym
migdzynarodowym | P8S_UO potrafi planowa¢ i realizowaé
indywidualne i zespotowe przedsiewziecie
badawcze lub tworcze, takze w srodowisku P8S_U00I
miedzynarodowym
P8S_UU potrafi samodzielnie planowac i
dziata¢ na rzecz wlasnego rozwoju oraz P8S_UOO01
inspirowac i organizowa¢ rozwdj innych osob
P8S UU potrafi opracowywac programy
ksztalcenia lub szkolenia i realizowacd je z PSS 102
wykorzystaniem nowoczesnych metod i -
narzedzi
P8U K jest gotow | P8S_KK jest gotéw do krytycznej oceny
do niezaleznego dorobku reprezentowanej dyscypliny naukowej | P8S KKO1
badania lub artystycznej
powigkszajacego P8S_KK jest gotow do krytycznej oceny P8S KKRO?
istniejgcy dorobek | wlasnego wktadu w rozwdj tej dyscypliny =
naukowy i tworczy; | P8S KK jest gotéw do uznawania znaczenia
podejmowania wiedzy w rozwigzywaniu probleméw P8S KKO03
wyzwan w sferze poznawczych i praktycznych
zawodowej i P8S_KO jest gotéw do wypelnienia zobowigzan PSS KOO1
publicznej z spolecznych badaczy i tworcow -
uwzglednieniem: P8S_KO jest gotow do inicjowania dziatan na P8S KO02
» ich etycznego rzecz interesu publicznego —
wymiaru, P8S_KO jest gotéw do myslenia i dziatania w
* odpowiedzialno$ci | sposéb przedsiebiorczy P8S_KO03
za ich skutki oraz | P8S_KR jest podtrzymania i rozwijania etosu
ksztattowania srodowisk badawczych i twérczych, w tym:
won(S.w * prowadzenia badan w sposob niezalezny PSS KROI
wiasciwego » respektowania zasady publicznej wlasnosci -
postepowania w wynikéw badan naukowych z uwzglednieniem
takich sytuacjach zasad ochrony wlasnosci intelektualnej




3. Plan ksztalcenia w Szkole Doktorskiej

Plan ksztatcenia jest roztozony na cztery lata (osiem semestréw) i jest podzielony na siedem
modutéw (blokow) tematycznych, w ktorych odbywaja si¢ wyklady, seminaria, szkolenia lub
warsztaty tematyczne. Program obejmuje zajgcia ogdlne, wspolne dla wszystkich doktorantow,
jak i moduly zaje¢ specjalistycznych, odrebnych dla kazdej dyscypliny naukowej, w ktorej
realizowana jest rozprawa doktorska. W stosunku do kazdej dyscypliny naukowej wymagane
jest ich uszczegolowienie. Sprowadza¢ si¢ ono bedzie do nazwania kazdego z zajeé

dydaktycznych uwzgledniajacych specyfike danej dyscypliny naukowe;.

Modut I Metodologia badan i praca badawcza

Zajgcia w ramach modutu I maja na celu dostarczenie doktorantom zaawansowanej wiedzy
metodologicznej oraz badawczej, pozwalajagc zdoby¢ wiedze z metod, technik, narzedzi
badawczych, oraz umiejetnosci ich wykorzystania w rozwigzywaniu podjetego problemu
naukowego. Nalezy podkresli¢, ze w module tym zaplanowano zajecia do wyboru, ktorych
tematyka bedzie okreslana odpowiednio do danej dyscypliny naukowej, w ktorej realizowana
bedzie rozprawa doktorska.

Zestawienie przedmiotéw realizowalnych w module I zawiera tabela 2 ,,Program ksztatcenia w

Szkole Doktorskiej Akademii WSB”.

Doktorant w ramach modutu I powinien:

e bra¢ udzial w zajeciach dydaktycznych odpowiednio do przedstawionego na poczatku
kazdego semestru harmonogramu zajec,

e przygotowa¢ pod kierunkiem opiekuna naukowego karte koncepcji rozprawy doktorskiej
oraz Indywidualny Plan Badawczy (IPB) wraz z zaplanowanymi w IPB aktywno$ciami
naukowymi,

* przygotowac¢ do konca kazdego roku ksztalcenia informacje dotyczaca oceny postepow
w realizacji IPB, ktéra bedzie elementem rocznego sprawozdania przekazywanego przez

Uczelnig do MEIN (w przypadku realizacji przez Doktoranta programu Doktorat

wdrozeniowy).



Modut II Umiejetnosci akademickie

Zajecia w ramach modutu II (tabela 2) majg doktorantom umozliwi¢ zdobycie umiejetnosci
dotyczacych analizy i syntezy dorobku naukowego z zakresu subdyscypliny (subdyscyplin), w
ktorej lokuje sie problem naukowy, pozwala¢ identyfikowaé¢ w tym dorobku nowe elementy,
jako podstawy dla wykorzystywania wiedzy i wymiany do§wiadczen w srodowisku naukowym,
a takze opanowanie podstawowych umiejetnosci komunikacji na tematy zwiazane

Z rozwigzywanym problemem naukowym.

Doktorant w ramach modutu II powinien:

e opanowaé umiejetnosci sktadajgce sie na jego warsztat naukowy, a w nim
wykorzystywania metod badawczych, zasad przygotowywania tekstow naukowych,
udzialu w sesjach czy konferencjach naukowych czy profesjonalnego prezentowania
wynikow swoich badan, przedstawiania swoich pogladéw naukowych, a takze
przygotowywania projektoéw badawczych,

e opanowa¢ umiejetnosci nawigzywania kontaktow interpersonalnych, ze szczeg6lnym

uwzglednieniem miedzynarodowego srodowiska naukowego,

Modut III Przedmioty z dyscypliny

Zajecia w ramach modutu I1I (tabela 2) majg na celu dostarczenie doktorantom zaawansowanej
wiedzy dotyczacej dyscypliny, w ktdrej pisana jest praca doktorska. Zajecia realizowane w tym
module powinny dotyczy¢ m.in.: ontologii, epistemologii i metodologii dyscypliny z zakresu,

ktorej jest pisana praca doktorska.

Doktorant w ramach modutu III powinien:

e posiada¢ znajomo$¢ $wiatowego dorobku naukowego obejmujacego podstawy
teoretyczne, zagadnienia ogdlne i wybrane zagadnienia szczegbtowe wlasciwe dla danej
dyscypliny naukowej, gtéwnych trendéw rozwojowych dyscypliny oraz metodologii badan
naukowych,

e posiada¢ wiedzg dotyczaca podstawowych, fundamentalnych dylematow wspolczesnej

cywilizacji oraz spotecznych, istotnych uwarunkowan dziatalnosci badawczej.



Modul IV Aktywnosci do wyboru

Zajecia modulu IV (tabela 2) sa okreslane przez doktoranta w konsultacji z jego opiekunem
naukowym. Zestaw przedmiotow tym module obejmuje konwersatoria tematyczne,
przygotowanie i prowadzenie wlasnego projektu grantowego, udzial w zagranicznej szkole

letniej czy badawczy staz zagraniczny.

Doktorant w ramach modutu IV powinien:

- dokona¢ wyboru tych zaje¢ lub aktywnosci, ktore w opinii doktoranta i jego opiekuna
naukowego stanowig dalszy rozwdj jego warsztatu naukowo - badawczego w zakresie, wiedzy,
umiejetnoscei i kompetencji spotecznych oraz odpowiadaja na szczegdlne zainteresowania czy

predyspozycje doktoranta.

Modut V Kompetencije spoleczne

Zajecia tego bloku (tabela 2) dopelniaja kwalifikacje doktoranta o szczegdlny rodzaj
kompetencji istotnych w pracy naukowej, ktérymi sg kompetencje spoteczne. Obejmowac one
bedg gotowos¢ doktoranta do niezaleznego badania powiekszajgcego istniejacy dorobek
naukowy, podejmowania wyzwan w sferze zawodowej i publicznej z uwzglgdnieniem ich
etycznego wymiaru oraz odpowiedzialnosci za ich skutki, a takze ksztaltowania wzordéw
wlasciwego postepowania w takich sytuacjach. Obszarami, w ktdrych bedzie sie budowato te
kompetencje sa: komunikacja interpersonalna, praca zespotowa, sztuka prowadzenie dyskusji

czy radzenie sobie ze stresem i doskonalenie odpornosci psychiczne;.

Doktorant w ramach modutu V powinien:

e opanowa¢ kompetencje spoleczne istotne w pracy naukowej, na ktore sktada¢ si¢ beda
realnie identyfikowane dzialania i zachowania doktoranta oparte na poznanych wzorcach
dziatan 1 zachowan,

e opanowa¢ kompetencje zwiazane z wypelnieniem przyjetych przez doktorantow
zobowigzan spotecznych, jako badaczy probleméw naukowych, w tym inicjowania dziatan

na rzecz interesu publicznego czy podtrzymania i rozwijania etosu srodowisk badawczych.



Modut VI Praktvka zawodowa

Na ten modut (tabela 2) bedzie si¢ sktadato prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze 30
godzin w kazdym roku. Beda to zajecia zbiezne z problematyka badawcza podejmowang przez

doktoranta w pracy doktorskie;.

Doktorant w ramach modutu VI powinien:

e prowadzi¢ zaj¢cia zgodnie z najwyzszymi standardami metodycznymi,

e wykorzystywa¢ w toku zajeé, o ile to mozliwe, wyniki swoich badan naukowych,

e weryfikowa¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne nabyte w toku Kksztalcenia

w Szkole Doktorskiej.

Modut VII Seminaria doktorskie

Zajgcia w tym bloku (tabela 2) obejmowaé bedg dwie formy seminariéw. Pierwsza to
proseminaria, ktérych przedmiotem bedzie m.in. okreslenie wymagan formalnych
imerytorycznych pracy doktorskiej, wskazanie praw i obowiazkéw doktoranta czy
scharakteryzowanie dyscypliny naukowej, w ktérej przygotowywana jest praca doktorska.

Druga forma jest indywidualne seminarium doktorskie z opiekunem naukowym.

Doktorant w ramach modutu VII powinien:

* sumiennie i rzetelnie pracowa¢ nad podjetym problemem naukowym, respektujac nabyta

przez doktoranta wiedzg, umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne,

® wspdlpracowa¢ z opiekunem naukowym w rozwigzywaniu czastkowych probleméw

naukowych,

* realizowa¢ wszystkie zadania naukowe ustalone w Indywidualnym Planie Badawczym

oraz w toku konsultacji z opiekunem naukowym.

Inne formy wsparcia doktorantdw podejmowane w toku ksztalcenia

Kazdy doktorant Szkoty doktorskiej objety jest specjalnym programem wsparcia, ktory

obejmuje wszystkie cztery lata studiow. Skiadajg si¢ na niego nastepujace przedsiewziecia:



udzial, niezaleznie od zaje¢ realizowanych w ramach planu ksztatcenia, w obligatoryjnych
spotkaniach konsultacyjnych dla doktorantéw poswigconych, w pierwszym roku
ksztalcenia, informacjom o stanie realizacji zadan wynikajacych z Indywidualnego Planu
Badawczego i harmonogramu dziatan badawczych, stopniu zaawansowania prac nad kartg
koncepcji pracy doktorskiej oraz stanie przygotowania artykulu naukowego.

Celem tych spotkan jest przede wszystkim ustalenie przedsigwzi¢é wsparcia dla tych
doktorantéw, ktoérzy deklarujg problemy zwigzane z realizowanymi zadaniami
naukowymi. Na kolejnych spotkaniach pierwszego roku, doktoranci prezentujg karty
koncepcji pracy doktorskiej tak, aby stosownie do zgloszonych uwag, doskonali¢ ich
merytoryczng i metodyczng zawartos¢. Finatem tych dzialan powinna by¢ prezentacja
karty koncepcji rozprawy doktorskiej przedstawiona na otwartym zebraniu pracownikow
Katedry danej dyscypliny naukowej, w ktorej realizowana jest praca doktorska,
przygotowanie do konca kazdego roku ksztalcenia przez kazdego doktoranta informacji
dotyczacych oceny postepéw w realizacji IPB, ktora jest nastepnie elementem rocznego
sprawozdanie przekazywanego przez Uczelni¢ do MEIN (w przypadku realizacji przez
Doktoranta programu Doktorat wdrozeniowy),

udzial, niezaleznie od zaje¢ realizowanych w ramach planu ksztalcenia, od drugiego do
ostatniego roku studiow, w kazdym semestrze ksztalcenia po jednym (w razie potrzeb
moze ich by¢ wigcej) obligatoryjnym spotkaniu konsultacyjnym dla doktorantow.
Spotkanie pos$wigcone jest informacjom o stanie realizacji zadan wynikajacych z
Indywidualnego Planu Badawczego i harmonogramu dzialan badawczych oraz stopniu
zaawansowania prac nad rozprawa doktorska. Celem tych spotkan jest przede wszystkim
ustalenie przedsigwzig¢ wsparcia dla tych doktorantow, ktérzy deklarujg problemy

zwigzane z realizowanymi zadaniami naukowymi.

Jednoczesnie po drugim roku studiow kazdy doktorant podlega ocenie $rodokresowej.
Komisja ds. oceny $roédokresowej doktorantéw w Szkole Doktorskiej, w toku prac
okreslonych odrebnym Regulaminem, formuluje ocene pozytywng lub negatywna. Ocena

negatywna skutkuje skresleniem z listy doktorantow.

4. Sposoby zaliczenia poszczegolnych moduléow:
1. zaliczenie serii wyktadéw, szkolen, seminariow lub warsztatow tematycznych

oferowanych w danym semestrze studiow,



2. opracowanie i zgloszenie w konkursie krajowym lub miedzynarodowym wniosku
o finansowanie badan naukowych, ktorego planowanym kierownikiem jest ubiegajacy
si¢ 0 zaliczenie zaje¢ doktorant,

3. wspotautorstwo artykutu naukowego opublikowanego w czasopi$mie naukowym,

4. czynny udzial w konferencji o zasiegu migdzynarodowym (prezentacja ustna pracy,
ktdrej autorem lub wspdlautorem jest ubiegajacy si¢ o zaliczenie zaje¢ doktorant),

5. udzial w kursie lub szkoleniu rozwijajacym kompetencje zawodowe, w tym tzw.
kompetencje migkkie (zarzadzanie projektami, praca w grupie, radzenie sobie ze
stresem, itp.), wymiar godzinowy zaje¢ nie moze by¢ mniejszy niz planowany w
programie Szkoty doktorskie;,

6. udzial w kursie lub szkoleniu rozwijajacym umiej¢tnosci dydaktyczne (np. sztuka
wystgpien publicznych, itp.),

7. nadzor nad lub pomoc w organizacji pracy kota naukowego, udokumentowany opinig
opiekuna kota naukowego,

8. udzial w stazu zagranicznym lub krajowym (naukowym lub przemyslowym),

trwajacym przynajmniej 2 tygodnie.
Doktoranci mogg ubiega¢ si¢ o wskazanie innej, niz to okreslono wyzej, formy zaliczenia zajeg.

Bedzie to uzaleznione od decyzji Kierownika Szkoty Doktorskiej Akademii WSB.

Uwagi koncowe

W sprawach spornych i nieuregulowanych niniejszym Programem ksztalcenia w Szkole

Doktorskiej decyzje podejmuje Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych Akademii WSB.



Tabela 2. ,,Program ksztalcenia w szkole doktorskiej Akademii WSB”
Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Akade mii WSB

Prze dmioty _Osélma | g 1 | Semt | Semmt | SemIv | SemV | Sem VI | Sem VIl | Sem vl
liczba godzin
Metodologia badan i praca badawcza
Metodologia badan spotecznych 28 14 14
Indywidualny plan badawczy - warsztaty doktorskie 20 10 10
Metodyka i organizacja badan empirycznych 12 12
Metody ilo§ciowe w badaniach naukowych 36 12 12 12
Analiza danych jako$ciowych 36 12 12 12
Komunikacja wynikéw pracy naukowej 24 12 12
Zajecia do wyboru*
Umiej¢ tnos$ci akade mickie
Wykorzystywanie baz danych i pozyskiwanie informacji naukowych 8 8
Sztuka przygotowywania tekstow naukowych 8 8
Zasady prezentowania tekstow i udziat w konferencjach naukowych 8 8
Bibliometria oraz menedzery bibliografii 6 6
Praktyczny warsztat pisania wnioskow aplikacyjnych na granty 8 8
Zarzgdzanie projektem badawczym 8 8
Udzial w sesji naukowej doktorantéw (wystapienie lub poster)
Wystapienie przed Radg Naukowa Dyscypliny przed wszczeciem postepowania doktorskiego
Przedmioty z dyscypliny
Wyktady prowadzone w jezyku polskim 32 8 8 8 8 4 4
Wyktady wykltadowcow z zagranicy 16 4 4 4 E
Aktywnosci do wyboru
Konwersatoria temetyczne
Przygotowanie i prowadzenie wlasnego projektu grantowego
Udziat w zagranicznej szkole letniej
Badawczy staz zagraniczny
Kompetencje spoleczne
Wyznaczanie i osigganie celéw naukowych 4 4
Komunikacja interpersonalna 4 4
Praca zespolowa 4 4
Sztuka prowadzenia dyskusji 4 4
Radzenie sobie ze stresem i doskonalenie odpornosci psychicznej 4 4
Praktyka zawodowa
Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych 120 30 30 30 30
Seminaria doktorskie
Proseminarium doktorskie 8 8
Indywidualne seminarium doktorskie z opiekunem naukowym 84 8 8 10 10 12 12 12 12
Razem 490 72 120 66 72 36 66 16 42

* Zajecia do wyboru:

Zaawansowane analizy danych ilo$ciowych
Badania interdyscyplinarne

Badania miedzynarodowe

Kreatywnos¢ w nauce




UCHWALA SENATU AKADEMII WSB
nr 43/2021/2022 z dnia 12 stycznia 2022 r.

w sprawie ustalenia programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Akademii WSB

Dziatajac na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 12) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz § 9 ust. 6 pkt
10) Statutu Akademii WSB z dnia 26.10.2021 r. z p6zn. zm. Senat uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Akademii WSB prowadzony:
1) w dziedzinie nauk spolecznych:

a) w dyscyplinie nauki o zarzgdzaniu i jakosci,

b) w dyscyplinie pedagogika,

¢) wdyscyplinie nauki o bezpieczenstwie,
2) w formie zajgc: stacjonarnych;
3) wjezyku polskim;
dla rozpoczynajagcych w roku akademickim 2022/2023, ktéry stanowi zalacznik nr 1 do

niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu Akademii WSB
REKTOR

dr hab. Zdzistawa DagKo-Pikiewicz, prof. AWSB



PROGRAM KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ AKADEMII WSB

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA

Nazwa Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
Dyscyplina naukowa:

Dziedzina nauk spotecznych Nauki o zarzadzaniu i jakosci
Pedagogika
Nauki o bezpieczenstwie

Forma Stacjonarna

Czas trwania 4 lata

Jezyk ksztalcenia Polski

1. Informacje ogolne
Szkota Doktorska realizuje ksztalcenie doktorantow w nastepujacych dyscyplinach
naukowych:
- nauki o zarzadzaniu i jakosci,
- pedagogika,
- nauki o bezpieczenstwie.

Szkota Doktorska Akademii WSB ma na celu stworzenie warunkow do:

e prowadzenia przez doktorantéw samodzielnych badan naukowych, w tym takze poza
jednostka prowadzacg ksztalcenie,

wspolpracy naukowej w migdzynarodowych zespotach badawczych,

uczestniczenia w miedzynarodowych projektach badawczych,

przygotowania przez doktoranta publikacji naukowych,

przygotowania rozprawy doktorskiej pod opieka promotora albo promotora i promotora
pomocniczego.

W ramach Szkoly Doktorskiej Akademii WSB istnieje mozliwos¢ realizacji programu
»Doktorat wdrozeniowy”, w ramach ktorego rozwijana jest wspétpraca Uczelni z otoczeniem
spofeczno-gospodarczym.  Przedmiotem  programu jest ksztalcenie  doktorantéw
w porozumieniu z zatrudniajacymi ich przedsigbiorstwami oraz wsparcie w przygotowaniu
rozprawy doktorskiej, ktérej wyniki bedg mialy zastosowanie w dziatalnosci danego
przedsigbiorstwa oraz usprawnig jego funkcjonowanie.

2. Wykaz efektéw uczenia
W toku procesu ksztalcenia doktorant uzyskuje efekty uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomie 8 PRK (Polskiej Ramy Kwalifikacji) odpowiednio do Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji-
Poziom 8 PRK. Efekty te przedstawia tabela 1.



Tabela 1. Efekty uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8§ PRK

Odniesienie do

Lp uniwersalnych Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia Symibol
’ charakterystyk poziomu 8 PRK
poziomu 8§ PRK
P8S WG zna i rozumie w stopniu
umozliwiajgcym rewizje istniejacych
paradygmatow — $wiatowy dorobek obejmujacy:
* podstawy teoretyczne P8S WGO1
» zagadnienia ogdlne i wybrane zagadnienia
P8U W znai szczegolowe wlasciwe dla danej dyscypliny
rozumie $wiatowy | naukowej lub artystycznej
dorobek naukowy i | P8S_ WG zna i rozumie gléwne trendy rozwojowe
1. | tworczy oraz dyscyplin naukowych lub artystycznych istotnych | P8S_WG02
wynikajace z niego | dla programu ksztalcenia
implikacje dla P8S WG zna i rozumie metodologie badan
praktyki naukowych LG8, WU
PSSTWK zna i rozumie fundamentalne dylematy P8S WKO1
wspolczesnej cywilizacji -
P8S WK zna i rozumie ekonomiczne, prawne
1 inne istotne uwarunkowania dziatalnosci P8S WKO02
badawczej
P8S UW potrafi wykorzystywaé wiedzg z
roéznych dziedzin do tworczego identyfikowania,
gglg) _n[; \5 gg:ilalizy formutowania i innowacyjnego rozwia[;ywania
PR p— zlozonych problemow lub wykonywania zadan
o charakterze badawczym, a w szczegdlnosci:
dorobku naukowego |, jefiniowac cel i przedmiot badas, formutowaé | L oo-0 WOl
1 tworczego w celu . P AAR, JOTNIEOwWID
identyfikowania i hlpote%e; }?adawczq, o .
N f——— * rozwijac meFody, technrlkl 1 narzedzia badawcze
problEmew oraz .tworczo ’Je Stosowac,. .
adwwozyeh ooz » wnioskowa¢ na podstawie wynikéw badan
e P8S UW potrafi transferowac wypiki prac
dsialahpsoi badawczych do sfery gospodarczej P8S UWO02
e ;’ZPSO}SCI?E(J)traﬁ upowszechnia¢ wyniki badan
“ ;‘Zgjgze?’e:r\;?gy;go takze w formach popularnych L
dotoblki: P8S UK potrafi inicjowaé debate P8S UKO02
— dzi’elnie P8S_UK potrafi uczestniczy¢ w dyskursie P8S UKO3
planowa¢ wiasny A 05 - = ) -
rozwdj oraz PSS_UK pptraﬁ posiug{wa.é si¢ jezykiem obcym
inspirowaé rozwoj | 1@ poziomie B2 Europejskiego Systemu Odpisu
innych 0s6b: Ks;talcer}la'J ;zykowego w stopniu PSS UK04
uczestniczyé w uglemozllw1aj acym uczestnictwo w -
wymianie mi¢dzynarodowym srodowisku naukowym i
doswiadczen i idei, zawodowym
takze w Srodowisku P8S_UO potrafi planowac¢ i realizowaé
miedzynarodowym indywidualne i zespotowe przedsiewziecie P8S UOOI

badawcze lub tworcze, takze w srodowisku
mie¢dzynarodowym




P8S_UU potrafi samodzielnie planowa¢ i dziala¢
na rzecz wlasnego rozwoju oraz inspirowac i P8S_UO01
organizowa¢ rozw0j innych oséb
P8S_UU potrafi opracowywac programy
ksztalcenia lub szkolenia i realizowad je z . P8S U02
wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi
) , P8S_KK jest gotow do krytycznej oceny dorobku
PSU._KJGS't gotow reprezentowanej dyscypliny naukowej lub P8S KKO1
do niezaleznego artystycznej
badania . : :
owiekszajacego P8S KK jest gotow do kr?f_tyc_znej oceny P8S KKRO2
POWIEKSZa) wlasnego wkiadu w rozwoj tej dyscypliny
Istniejacy .dor(?bek | P8S_KK jest gotéw do uznawania znaczenia
naukpwy Ltworezy; wiedzy w rozwigzywaniu problemow P8S KKO3
podej mowania poznawczych i praktycznych
zwan w sferze s -
s . P8S KO jest gotéw do wypelnienia zobowigzan
zawodowej 1 — AR P8S_KOO01
bli . spolecznych badaczy i tworcow
PUblleze) Z P8S_KO jest gotéw do inicjowania dziatan na
uwzglednieniem: —. . P8S K002
 ich etyeznego rzecz interesu publicznego
o 8 P8S_KO jest gotoéw do myslenia i dziatania w
wymiaru, - > . P8S K003
« odpowiedzialnosci sposob przedsiebiorczy
za ich skutki oraz P8S_KR jest podtrzymania i rozwijania etosu
ksztattowania srodowisk badawczych i tworczych, w tym:
wzordw whasciwego | * prowadzenia badan w sposob niezalezny PSS KROI
postepowania w » respektowania zasady publicznej wiasnosci -
takich sytuacjach wynik6w badan naukowych z uwzglednieniem
zasad ochrony wilasnosci intelektualnej

3. Harmonogram ksztalcenia w Szkole Doktorskicej

Harmonogram ksztalcenia jest rozlozony na cztery lata (osiem semestréw) i jest podzielony
na szes¢ modulow (blokéw) tematycznych, w ktorych odbywajg si¢ wyklady, seminaria,
szkolenia lub warsztaty tematyczne. Program obejmuje zajecia ogolne, wspolne dla
wszystkich doktorantéw, jak i moduly zaje¢ specjalistycznych, odrebnych dla kazdej
dyscypliny naukowej, w ktorej realizowana jest rozprawa doktorska. W stosunku do kazde;j
dyscypliny naukowej wymagane jest ich uszczegétowienie. Sprowadzaé si¢ ono bedzie do
nazwania kazdego z zaje¢ dydaktycznych uwzgledniajacych specyfike danej dyscypliny
naukowe;j.

Modul I Metodologia badan i praca badawcza

Zajgcia w ramach modutu I majg na celu dostarczenie doktorantom zaawansowanej wiedzy
metodologicznej oraz badawczej, pozwalajac zdobyé wiedzg z metod, technik, narzedzi
badawczych, oraz umiejetnosci ich wykorzystania w rozwigzywaniu podjetego problemu
naukowego. Nalezy podkresli¢, ze w module tym zaplanowano zajecia do wyboru, ktorych
tematyka bedzie okreslana odpowiednio do danej dyscypliny naukowej, w ktorej realizowana
bedzie rozprawa doktorska.

Zestawienie przedmiotow realizowalnych w module I zawiera tabela 2 ,»Program ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej Akademii WSB”.




Doktorant w ramach modutu I powinien:

e braé udzial w zajeciach dydaktycznych odpowiednio do przedstawionego na poczatku
kazdego semestru harmonogramu zaje¢,

e przygotowaé pod kierunkiem opiekuna naukowego kartg koncepcji rozprawy doktorskiej
oraz Indywidualny Plan Badawczy (IPB) wraz z zaplanowanymi w IPB aktywnosciami
naukowymi,

e przygotowaé do konca kazdego roku ksztalcenia informacj¢ dotyczacg oceny postepow
w realizacji IPB, ktora bedzie elementem rocznego sprawozdania przekazywanego przez
Uczelnie do MEIN (w przypadku realizacji przez Doktoranta programu Doktorat
wdrozeniowy).

Modut II Umiejetnosci akademickie

Zajecia w ramach modutu II (tabela 2) majg doktorantom umozliwié¢ zdobycie umiejetnosci
dotyczacych analizy i syntezy dorobku naukowego z zakresu subdyscypliny (subdyscyplin),
w ktorej lokuje si¢ problem naukowy, pozwala¢ identyfikowa¢ w tym dorobku nowe
elementy, jako podstawy dla wykorzystywania wiedzy i wymiany doswiadczen w srodowisku
naukowym, a takze opanowanie podstawowych umiejetnosci komunikacji na tematy
zwigzane z rozwigzywanym problemem naukowym.

Doktorant w ramach modutu II powinien:

e opanowa¢ umiej¢tnosci skladajace si¢ na jego warsztat naukowy, a w nim
wykorzystywania metod badawczych, zasad przygotowywania tekstow naukowych,
udzialu w sesjach czy konferencjach naukowych czy profesjonalnego prezentowania
wynikéw swoich badan, przedstawiania swoich pogladow naukowych, a takze
przygotowywania projektéw badawczych,

e opanowal umiejetnosci nawigzywania kontaktéw interpersonalnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem miedzynarodowego srodowiska naukowego,

Modul III Aktywnosci do wyboru

Zajecia modutu III (tabela 2) sg okreslane przez doktoranta w konsultacji z jego opiekunem
naukowym. Zestaw przedmiotéw tym module obejmuje konwersatoria tematyczne,
przygotowanie i prowadzenie wlasnego projektu grantowego, udzial w zagranicznej szkole
letniej czy badawczy staz zagraniczny.

Doktorant w ramach modutu III powinien:

- dokona¢ wyboru tych zajg¢ lub aktywnosci, ktére w opinii doktoranta i jego opiekuna
naukowego stanowig dalszy rozwdj jego warsztatu naukowo - badawczego w zakresie,
wiedzy, umiejetnoci 1 kompetencji spolecznych oraz odpowiadaja na szczeglne
zainteresowania czy predyspozycje doktoranta.

Modut IV Kompetencije spoleczne

Zajecia tego bloku (tabela 2) dopelniaja kwalifikacje doktoranta o szczegélny rodzaj
kompetencji istotnych w pracy naukowej, ktérymi sa kompetencje spoteczne. Obejmowaé
one bedg gotowos¢ doktoranta do niezaleznego badania powickszajacego istniejacy dorobek
naukowy, podejmowania wyzwan w sferze zawodowej i publicznej z uwzglednieniem ich

4



etycznego wymiaru oraz odpowiedzialnosci za ich skutki, a takze ksztaltowania wzoréow
wlasciwego postepowania w takich sytuacjach. Obszarami, w ktorych bedzie si¢ budowato te
kompetencje sa: komunikacja interpersonalna, praca zespolowa, sztuka prowadzenie dyskusji
czy radzenie sobie ze stresem i doskonalenie odpornosci psychicznej.

Doktorant w ramach modutu [V powinien:

e opanowaé kompetencje spoleczne istotne w pracy naukowej, na ktére skladac si¢ beda
realnie identyfikowane dzialania i zachowania doktoranta oparte na poznanych wzorcach
dzialan i zachowan,

e opanowa¢ kompetencje zwigzane z wypelnieniem przyjetych przez doktorantow
zobowigzan spolecznych, jako badaczy probleméw naukowych, w tym inicjowania
dziatan na rzecz interesu publicznego czy podtrzymania i rozwijania etosu Srodowisk
badawczych.

Modul V Praktyvka zawodowa

Na ten modul (tabela 2) bedzie si¢ sktadalo prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
30 godzin w kazdym roku. Bedg to zajecia zbiezne z problematykg badawczg podejmowang
przez doktoranta w pracy doktorskiej.

Doktorant w ramach modutu V powinien:
e prowadzi¢ zaj¢cia zgodnie z najwyzszymi standardami metodycznymi,
e wykorzystywaé w toku zaje¢, o ile to mozliwe, wyniki swoich badan naukowych,

e weryfikowa¢ wiedze, umieje¢tnosci i kompetencje spoteczne nabyte w toku ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej.

Modut VI Seminaria doktorskie

Zajecia w tym bloku (tabela 2) obejmowaé bedsg dwie formy seminaridw. Pierwsza to
proseminaria, ktérych przedmiotem bedzie m.in. okre$lenie wymagan formalnych
i merytorycznych pracy doktorskiej, wskazanie praw i obowigzkéw doktoranta czy
scharakteryzowanie dyscypliny naukowej, w ktorej przygotowywana jest praca doktorska.
Druga formg jest indywidualne seminarium doktorskie z opiekunem naukowym.

Doktorant w ramach modutu VI powinien:
* sumiennie i rzetelnie pracowaé nad podjetym problemem naukowym, respektujac nabyta
przez doktoranta wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne,

e wspllpracowa¢ z opiekunem naukowym w rozwigzywaniu czgstkowych probleméw
naukowych,

o realizowaC wszystkie zadania naukowe ustalone w Indywidualnym Planie Badawczym
oraz w toku konsultacji z opiekunem naukowym.

Inne formy wsparcia doktorantéw podejmowane w toku ksztalcenia

Kazdy doktorant Szkoty doktorskiej objety jest specjalnym programem wsparcia, ktory

obejmuje wszystkie cztery lata studiow. Skladaja si¢ na niego nastepujace przedsiewziecia:

® udzial, niezaleznie od zajg¢ realizowanych w ramach planu ksztalcenia, w
obligatoryjnych spotkaniach konsultacyjnych dla doktorantéw poswicconych, w
pierwszym roku ksztalcenia, informacjom o stanie realizacji zadan wynikajacych z
Indywidualnego Planu Badawczego i harmonogramu dziatan badawczych, stopniu
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zaawansowania prac nad kartg koncepcji pracy doktorskiej oraz stanie przygotowania
artykulu naukowego.

Celem tych spotkan jest przede wszystkim ustalenie przedsigwzie¢ wsparcia dla tych
doktorantow, ktorzy deklarujag problemy zwigzane z realizowanymi zadaniami
naukowymi. Na kolejnych spotkaniach pierwszego roku, doktoranci prezentuja karty
koncepcji pracy doktorskiej tak, aby stosownie do zgloszonych uwag, doskonali¢ ich
merytoryczng i metodyczng zawarto$¢. Finatem tych dzialan powinna by¢ prezentacja
karty koncepcji rozprawy doktorskiej przedstawiona na otwartym zebraniu pracownikow
Katedry danej dyscypliny naukowej, w ktorej realizowana jest praca doktorska,

e przygotowanie do konca kazdego roku ksztalcenia przez kazdego doktoranta informacji
dotyczacych oceny postepow w realizacji [PB, ktora jest nastepnie elementem rocznego
sprawozdanie przekazywanego przez Uczelni¢ do MEIN (w przypadku realizacji przez
Doktoranta programu Doktorat wdrozeniowy),

e udzial, niezaleznie od zaj¢c realizowanych w ramach planu ksztalcenia, od drugiego do
ostatniego roku studidéw, w kazdym semestrze ksztalcenia, obligatoryjnym spotkaniu
konsultacyjnym dla doktorantéw. Spotkanie poswigcone jest informacjom o stanie
realizacji zadan wynikajacych z Indywidualnego Planu Badawczego i harmonogramu
dziatan badawczych oraz stopniu zaawansowania prac nad rozprawa doktorskg. Celem
tych spotkan jest przede wszystkim ustalenie przedsiewzigé wsparcia dla tych
doktorantow, ktérzy deklarujg problemy zwigzane z realizowanymi zadaniami
naukowymi.

Jednoczesnie po drugim roku studiéw kazdy doktorant podlega ocenie $rodokresowej.
Komisja ds. oceny $rodokresowej doktorantdw w Szkole Doktorskiej, w toku prac
okreslonych odrebnym Regulaminem, formutuje oceng pozytywng lub negatywng. Ocena
negatywna skutkuje skresleniem z listy doktorantow.

4. Sposoby zaliczenia poszczegélnych moduléw:

1) zaliczenie serii wykladéw, szkolen, seminariéw lub warsztatdw tematycznych
oferowanych w danym semestrze studiow,

2) opracowanie i zgloszenie w konkursie krajowym lub miedzynarodowym wniosku
o finansowanie badan naukowych, ktérego planowanym kierownikiem jest ubiegajacy
si¢ o zaliczenie zaj¢é doktorant,

3) wspotautorstwo artykutu naukowego opublikowanego w czasopismie naukowym,

4) czynny udzial w konferencji o zasi¢gu miedzynarodowym (prezentacja ustna pracy,
ktérej autorem lub wspétautorem jest ubiegajacy si¢ o zaliczenie zaje¢ doktorant),

5) udzial w kursie lub szkoleniu rozwijajacym kompetencje zawodowe, w tym tzw.
kompetencje mickkie (zarzadzanie projektami, praca w grupie, radzenie sobie ze
stresem, itp.), wymiar godzinowy zaje¢ nie moze by¢ mniejszy niz planowany w
programie Szkoty doktorskiej,

6) udzial w kursie lub szkoleniu rozwijajacym umiejetnosci dydaktyczne (np. sztuka
wystapien publicznych, itp.),

7) mnadzoér nad lub pomoc w organizacji pracy kola naukowego, udokumentowany opinig
opiekuna kota naukowego,

8) udzial w stazu zagranicznym lub krajowym (naukowym lub przemystowym),
trwajgcym przynajmniej 2 tygodnie.

D(?ktoranci moga ubiega¢ si¢ o wskazanie innej, niz to okreslono wyzej, formy zaliczenia
zajeC. Bedzie to uzaleznione od decyzji Kierownika Szkoty Doktorskiej Akademii WSB.



Uwagi koncowe

W sprawach spornych i nieuregulowanych niniejszym Programem ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej decyzje podejmuje Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych Akademii WSB.



Tabela 2. ,,Program ksztalcenia w szkole doktorskiej Akademii WSB”

Liczba godzin

GODZINY W SEMESTRACH

Przedmiot Forma zaliczenia ogdlem 1 l T l T | v ‘ Vv I VI | VII | VIII
Metodologia badan i praca badawcza

Metodologia nauk Zaliczenie z oceng 24 8 |8 |8

Indywidualny plan badawczy- warsztaty doktorskie Zaliczenie 20 10 | 10

Koncepcja tworzenia prac doktorskich Zaliczenie 8 4 14

Metody badan ilo§ciowych Zaliczenie z oceng 16 8 |8

Metody badan jakosciowych Zaliczenie z oceng 16 8 |8

Metody mieszane w badaniach naukowych Zaliczenie z oceng 8 8

Opracowanie 1 interpretacja danych ilo§ciowych Zaliczenie 8 8

Opracowanie i interpretacja danych jakosciowych Zaliczenie 8 8

Umiej¢tnosci akademickie

Zajecia w ramach danej dyscypliny naukowej Zaliczenie z oceng - 10 |10 |16 | 8

Formalno-prawne aspekty doktoryzowania Zaliczenie -+ 4

Etyka badan naukowych Zaliczenie 8 8

Warsztat naukowca- sztuka przygotowania artykutu Zaliczenie 3 8

naukowego

Warszt.at naukowca- zasady publikowania artykutow w aliogeile 4 4

czasopismach naukowych

Praktyczny warsztat pisania wnioskow aplikacyjnych na Zaliczenie 8 8

granty badawcze

Narzedzia i technologie cyfrowe w badaniach naukowych Zaliczenie 8 8

Systematyczny przeglad literatury w badaniach naukowych | Zaliczenie 8 8

Sposoby weryfikacji i ewaluacja efektow uczenia sie Zaliczenie 8 8

Forum prezentacji prac doktorskich Zaliczenie 24 4 14 14 |8 4
Przygotowanie do obrony pracy doktorskiej Zaliczenie 8 4 4
Udziat w sesji naulfowej doktorantow (wystapienie lub Zaliczenie 32 g ] 8 8
poster)/ Konferencje naukowe

Udziat w pracach badawczych na uczelni - =

Wyklady profesoréw wizytujacych w jezyku angielskim Zaliczenie 16 4 |4 |4 |4




Aktywnosci do wyboru

Konwersatoria tematyczne / Konwersatoria tematyczne w
jezyku angielskim

Przygotowanie i prowadzenie wlasnego projektu
grantowego

Udzial w zagranicznej szkole letniej

Badawczy staz zagraniczne

Kompetencje spoleczne

Wyznaczanie i osigganie celéw naukowych Zaliczenie 8 8
Komunikacja interpersonalna Zaliczenie 4 4
Praca zespolowa Zaliczenie 4 4
Sztuka prowadzenia dyskusji Zaliczenie 4 4
Radzenie sobie ze stresem i doskonalenie odpornosci . .
e Zaliczenie 4 4
psychicznej
Praktyka zawodowa
Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych | Zaliczenie | 40 120 | 20
Seminarium doktorskie
Proseminarium doktorskie Zaliczenie 8 8
Indywidualne seminarium doktorskie z opiekunem Zaliczenie 40 4 14 14 14 l6 |6 |6 6
naukowym/
LACZNIE 400 / 72 |68 | 78 |38 |26 |46 |26 |46




UCHWALA SENATU AKADEMII WSB
nr 9/2022/2023 z dnia 16 grudnia 2022 r.

w sprawie ustalenia programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Akademii WSB

Dzialajgc na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 12) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.) oraz § 9 ust. 6 pkt
10) Statutu Akademii WSB z dnia 26.10.2021 r. z pdzn. zm. Senat uchwala, co nast¢puje:

§1

Ustala si¢ program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Akademii WSB prowadzony:
1) w dziedzinach:

a) nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci,

b) nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika,

¢) nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie,

d) nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie inzynieria ladowa, geodezja i transport,
2) w formie zajeé: stacjonarnych;
3) wjezyku polskim;
dla rozpoczynajacych w roku akademickim 2023/2024, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do

niniejszej uchwaty.

§2

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Senatu Akademii WSB
REKTOR

dr hab. Zdzislawa’fko-Pikiewicz, prof. AWSB



PROGRAM KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ AKADEMII WSB

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA

Nazwa Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
Dyscyplina naukowa:

Dziedzina nauk spotecznych Nauki o zarzgdzaniu 1 jakosci
Pedagogika

Nauki o bezpieczenstwie
Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych | Inzynieria ladowa, geodezja i transport

Forma Stacjonarna
Czas trwania 4 lata
Jezyk ksztalcenia Polski

1. Informacje ogélne
Szkota Doktorska realizuje ksztalcenie doktorantow w nastepujgcych dyscyplinach
naukowych:
- nauki o zarzadzaniu 1 jakosci,
- pedagogika,
- nauki o bezpieczenstwie,
- inzynieria ladowa, geodezja i transport.

Szkota Doktorska Akademii WSB ma na celu stworzenie warunkow do:

e prowadzenia przez doktorantdéw samodzielnych badan naukowych, w tym takze poza
jednostka prowadzacg ksztatcenie,

wspolpracy naukowej w migdzynarodowych zespotach badawczych,

uczestniczenia w migdzynarodowych projektach badawczych,

przygotowania przez doktoranta publikacji naukowych,

przygotowania rozprawy doktorskiej pod opiekg promotora albo promotora i promotora
pomocniczego.

W ramach Szkoly Doktorskiej Akademii WSB istnieje mozliwo$¢ realizacji programu
»Doktorat wdrozeniowy”, w ramach ktérego rozwijana jest wspdlpraca Uczelni z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym.  Przedmiotem  programu  jest ksztalcenie  doktorantow
W porozumieniu z zatrudniajgcymi ich przedsigbiorstwami oraz wsparcie w przygotowaniu
rozprawy doktorskiej, ktorej wyniki beda miaty zastosowanie w dzialalnosci danego
przedsigbiorstwa oraz usprawnig jego funkcjonowanie.

2. Wykaz efektow uczenia
W toku procesu ksztalcenia doktorant uzyskuje efekty uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomie 8 PRK (Polskiej Ramy Kwalifikacji) odpowiednio do Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego

stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji-
Poziom 8 PRK. Efekty te przedstawia tabela 1.




Tabela 1. Efekty uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8§ PRK

Odniesienie do

L uniwersalnych Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia Symbol
P- charakterystyk poziomu 8§ PRK
poziomu 8§ PRK
P8S WG zna i rozumie w stopniu
umozliwiajgcym rewizje istniejgcych
paradygmatow — §wiatowy dorobek obejmujacy:
* podstawy teoretyczne P8S WGO1
» zagadnienia og6lne i wybrane zagadnienia
P8U W znai szczegolowe wlasciwe dla danej dyscypliny
rozumie $wiatowy | naukowej lub artystycznej
dorobek naukowy i | P8S WG zna i rozumie gldwne trendy rozwojowe
1. | tworczy oraz dyscyplin naukowych lub artystycznych istotnych | P8S WG02
wynikajace z niego | dla programu ksztalcenia
implikacje dla P8S WG zna i rozumie metodologi¢ badan
praktyki naukowych HRn_ Ol
P887WK zna i rozumie @ndamentalne dylematy P8RS WKO1
wspdlczesnej cywilizacji -
P8S WK zna i rozumie ekonomiczne, prawne
1 inne istotne uwarunkowania dziatalnosci P8S WKO02
badawczej
P8S_UW potrafi wykorzystywaé wiedzg z
PSU U potrafi réznych dzietdz.ip do twérc':zego identyﬁkowapia,
dokon wo7ad malizy formutowania i innowacyjnego rozwigzywania
i tworezej syntezy zlozonych probleméw lub wykonywania zadan
domsikn narkoweg 0 chara.tkterz'e badawczyrg, a w szczegolnosci: PSS UWOI
R ——_" . .deﬁnlowac cel 1 przedmiot badan, formutowac -
identyfikowania i hip otezg [,)adawczq, 5 ; ;
rozwiazywania * rOZWij ?c me.tody, technrlkl 1 narzedzia badawcze
problemésw oraz tworczo je stosowac, .
A N———  wnioskowac na podstawie wynikow badan
awiazanych z P8S_UW potrafi transferowaé Wypiki prac
dofataltiogei l_aadawczych do sfery gospodarczej P8S UWO02
innowacyjng i 1EpolceAng] = =T
3. | robrca: tworzyé PSS_UK potrafi upowszechnia¢ wyniki badan, PSS UKO1
nowe elementy tepo takze w formach popularnych =
dorsiin: P8S_UK potrafi inicjowaé debate P8S UKO02
samo dzi;lnie P8S_UK potrafi uczestniczy¢ w dyskursie P8S UKO3
planowa¢ wiasny A Koy . . ~
rozw6; oraz PSS_UK pptraﬁ posiugl.waé si¢ jezykiem obcym
inspirowac rozwoj | @ poziomie B2 Europejskiego Systemu Odpisu
innych osob: Ks'ztaicen.m‘J ¢zykowego w stopniu PSS UKO04
uczestniczyé w umemthwqueym uczestnictwo w -
wymianie mig¢dzynarodowym $rodowisku naukowym i
doswiadezert i idei, [ZAWodowym
takze w Srodowisku | ¥ 85_UO potrafi planowa¢ i realizowa¢
miedzynarodowym indywidualne i zespotowe przedsiewziecie P8S_UOOI

badawcze lub tworcze, takze w srodowisku
mi¢dzynarodowym




P8S UU potrafi samodzielnie planowac¢ i dziata¢
na rzecz wlasnego rozwoju oraz inspirowac i P8S UOO01
organizowa¢ rozwdj innych osoéb
P8S_UU potrafi opracowywac programy
ksztalcenia lub szkolenia i realizowac je z P8S U02
wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi
) , P8S KK jest gotow do krytycznej oceny dorobku
PSU,—KJeSt gotow reprezentowanej dyscypliny naukowej lub P8S KKOI
do niezaleznego artystycznej
bada.ma ; P8S KK jest gotow do krytycznej oceny P8S KKRO2
pov&rgksza; dcego wlasnego wkladu w rozwoj tej dyscypliny -
Istniejacy 'dor(?bek | P8S_KK jest gotow do uznawania znaczenia
naukf)wy 1 tworezy; wiedzy w rozwigzywaniu problemow P8S KKO03
pade] mowania poznawczych i praktycznych
wyzwan w sferze P8S KO jest gotow do elnienia zobowigzan
zawodowej i L Jest O Wype! 4 P8S_KOO01
bli g spotecznych badaczy i tworcow
publiczne) z. P8S KO jest gotéw do inicjowania dziatan na
uwzglednieniem: = . P8S KOO02
« idh etvezmeso rzecz interesu publicznego
il g P8S KO jest gotow do myslenia i dziatania w
wymiaru, = > P8S KOO03
« GlloEmtedeialansd sposob przedsigbiorczy
- cph T — P8S KR jest podtrzymania i rozwijania etosu
ksztalowania srodowisk badawczych i tworczych, w tym:
wzoréw wlasciwego | ° prowadzenia.badar'l w sposéb nic?zaleZny, ' P8S KROI
postepowania w * respektowania zasady publicznej wlasnosci -
takic}? sytuacjach wynikow badan naukowych z uwzglednieniem
zasad ochrony wlasnosci intelektualnej

3. Harmonogram ksztalcenia w Szkole Doktorskiej

Harmonogram ksztalcenia jest roztozony na cztery lata (osiem semestrow) i jest podzielony
na szes¢ modulow (blokéw) tematycznych, w ktérych odbywaja sie wyklady, seminaria,
szkolenia lub warsztaty tematyczne. Program obejmuje zajecia ogdlne, wspolne dla
wszystkich doktorantéw, jak i moduly zaje¢ specjalistycznych, odrebnych dla kazdej
dyscypliny naukowej, w ktorej realizowana jest rozprawa doktorska. W stosunku do kazdej
dyscypliny naukowej wymagane jest ich uszczegdlowienie. Sprowadza¢ sie ono bedzie do
nazwania kazdego z zaje¢ dydaktycznych uwzgledniajacych specyfike danej dyscypliny
naukowej.

Modut I Metodologia badan i praca badawcza

Zajecia w ramach modutu I majg na celu dostarczenie doktorantom zaawansowane] wiedzy
metodologicznej oraz badawczej, pozwalajac zdoby¢ wiedze z metod, technik, narzedzi
badawczych, oraz umieje¢tnosci ich wykorzystania w rozwiazywaniu podjetego problemu
naukowego. Nalezy podkresli¢, ze w module tym zaplanowano zajecia do wyboru, ktorych
tematyka bedzie okreslana odpowiednio do danej dyscypliny naukowej, w ktérej realizowana
bedzie rozprawa doktorska.

Zestawienie przedmiotow realizowalnych w module I zawiera tabela 2 ,Program ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej Akademii WSB”.




Doktorant w ramach modutu I powinien:

e bra¢ udzial w zajeciach dydaktycznych odpowiednio do przedstawionego na poczatku
kazdego semestru harmonogramu zajec,

e przygotowa¢ pod kierunkiem opiekuna naukowego karte koncepcji rozprawy doktorskiej
oraz Indywidualny Plan Badawczy (IPB) wraz z zaplanowanymi w IPB aktywnos$ciami
naukowymi,

e przygotowaé do konca kazdego roku ksztalcenia informacj¢ dotyczacg oceny postepow
w realizacji IPB, ktdra bedzie elementem rocznego sprawozdania przekazywanego przez
Uczelnie do MEIN (w przypadku realizacji przez Doktoranta programu Doktorat
wdrozeniowy).

Modut I Umiejetnosci akademickie

Zajecia w ramach modutu II (tabela 2) majg doktorantom umozliwié¢ zdobycie umiejgtnosci
dotyczacych analizy i syntezy dorobku naukowego z zakresu subdyscypliny (subdyscyplin),
w ktorej lokuje sie problem naukowy, pozwala¢ identyfikowa¢ w tym dorobku nowe
elementy, jako podstawy dla wykorzystywania wiedzy i wymiany do$wiadczen w srodowisku
naukowym, a takze opanowanie podstawowych umiejetnosci komunikacji na tematy
zZwigzane z rozwigzywanym problemem naukowym.

Doktorant w ramach modutu Il powinien:

e opanowa¢ umiejetnosci skladajagce sie na jego warsztat naukowy, a W nim
wykorzystywania metod badawczych, zasad przygotowywania tekstéw naukowych,
udzialu w sesjach czy konferencjach naukowych czy profesjonalnego prezentowania
wynikow swoich badan, przedstawiania swoich pogladow naukowych, a takze
przygotowywania projektéw badawczych,

e opanowa¢ umiejetnosci nawigzywania kontaktow interpersonalnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem miedzynarodowego $rodowiska naukowego,

Modut ITI Aktywnosei do wyboru

Zajgcia modutu III (tabela 2) sa okreslane przez doktoranta w konsultacji z jego opiekunem
naukowym. Zestaw przedmiotow tym module obejmuje konwersatoria tematyczne,
przygotowanie i prowadzenie wlasnego projektu grantowego, udziat w zagranicznej szkole
letniej czy badawczy staz zagraniczny.

Doktorant w ramach modutu III powinien:

- dokona¢ wyboru tych zaje¢ lub aktywnosci, ktore w opinii doktoranta i jego opiekuna
naukowego stanowia dalszy rozwdj jego warsztatu naukowo - badawczego w zakresie,
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych oraz odpowiadaja na szczegdlne
zainteresowania czy predyspozycje doktoranta.

Modul IV Kompetencie spoleczne

Zajgcia tego bloku (tabela 2) dopetniaja kwalifikacje doktoranta o szczegblny rodzaj
kompetencji istotnych w pracy naukowej, ktérymi sa kompetencje spoleczne. Obejmowaé
one bedg gotowos¢ doktoranta do niezaleznego badania powigkszajacego istniejacy dorobek
naukowy, podejmowania wyzwan w sferze zawodowej i publicznej z uwzglednieniem ich
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etycznego wymiaru oraz odpowiedzialnosci za ich skutki, a takze ksztattowania wzorow
wlasciwego postepowania w takich sytuacjach. Obszarami, w ktérych bedzie si¢ budowalo te
kompetencje sa: komunikacja interpersonalna, praca zespotowa, sztuka prowadzenie dyskusji
czy radzenie sobie ze stresem i doskonalenie odpornosci psychiczne;j.

Doktorant w ramach modutu IV powinien:

e opanowaé kompetencje spoleczne istotne w pracy naukowej, na ktore sklada¢ si¢ beda
realnie identyfikowane dziatania i zachowania doktoranta oparte na poznanych wzorcach
dzialan i zachowan,

e opanowa¢ kompetencje zwigzane z wypelnieniem przyjetych przez doktorantow
zobowigzan spotecznych, jako badaczy problemow naukowych, w tym inicjowania
dziatan na rzecz interesu publicznego czy podtrzymania i rozwijania etosu srodowisk
badawczych.

Modut V Praktvka zawodowa

Na ten modul (tabela 2) bedzie si¢ skladalo prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
30 godzin w kazdym roku. Beda to zaj¢cia zbiezne z problematyka badawczg podejmowang
przez doktoranta w pracy doktorskiej.

Doktorant w ramach modutu V powinien:
e prowadzi¢ zajecia zgodnie z najwyzszymi standardami metodycznymi,
e wykorzystywa¢ w toku zajec, o ile to mozliwe, wyniki swoich badan naukowych,

e weryfikowa¢ wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoleczne nabyte w toku ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej.

Modut VI Seminaria doktorskie

Zajgcia w tym bloku (tabela 2) obejmowaé beda dwie formy seminariow. Pierwsza to
proseminaria, ktérych przedmiotem bedzie m.in. okreSlenie wymagan formalnych
i merytorycznych pracy doktorskiej, wskazanie praw i obowigzkéw doktoranta czy
scharakteryzowanie dyscypliny naukowej, w ktdrej przygotowywana jest praca doktorska.
Druga forma jest indywidualne seminarium doktorskie z opiekunem naukowym.

Doktorant w ramach modutu VI powinien:

* sumiennie i rzetelnie pracowac¢ nad podjetym problemem naukowym, respektujac nabyta
przez doktoranta wiedzg¢, umieje¢tnosci i kompetencje spoteczne,

* wspllpracowa¢ z opiekunem naukowym w rozwigzywaniu czastkowych probleméw
naukowych,

* realizowa¢ wszystkie zadania naukowe ustalone w Indywidualnym Planie Badawczym
oraz w toku konsultacji z opiekunem naukowym.

Inne formy wsparcia doktorantdw podejmowane w toku ksztalcenia

Kazdy doktorant Szkoly doktorskiej objety jest specjalnym programem wsparcia, ktory

obejmuje wszystkie cztery lata studiow. Skladajg si¢ na niego nastepujace przedsigwzigcia:

* udzial, niezaleznie od zaje¢ realizowanych w ramach planu ksztalcenia, w
obligatoryjnych spotkaniach konsultacyjnych dla doktorantéw poswigconych, w
pierwszym roku ksztalcenia, informacjom o stanie realizacji zadan wynikajgcych z
Indywidualnego Planu Badawczego i harmonogramu dzialan badawczych, stopniu
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zaawansowania prac nad kartg koncepcji pracy doktorskiej oraz stanie przygotowania
artykutu naukowego.

Celem tych spotkan jest przede wszystkim ustalenie przedsiewzig¢ wsparcia dla tych
doktorantow, ktorzy deklaruja problemy zwigzane z realizowanymi zadaniami
naukowymi. Na kolejnych spotkaniach pierwszego roku, doktoranci prezentuja karty
koncepcji pracy doktorskiej tak, aby stosownie do zgloszonych uwag, doskonali¢ ich
merytoryczng i metodyczng zawartos$¢. Finalem tych dzialan powinna by¢ prezentacja
karty koncepcji rozprawy doktorskiej przedstawiona na otwartym zebraniu pracownikéw
Katedry danej dyscypliny naukowej, w ktdrej realizowana jest praca doktorska,

e przygotowanie do konca kazdego roku ksztalcenia przez kazdego doktoranta informacji
dotyczacych oceny postepéw w realizacji [PB, ktora jest nastepnie elementem rocznego
sprawozdanie przekazywanego przez Uczelni¢ do MEIN (w przypadku realizacji przez
Doktoranta programu Doktorat wdrozeniowy),

e udzial, niezaleznie od zajeé¢ realizowanych w ramach planu ksztalcenia, od drugiego do
ostatniego roku studiow, w kazdym semestrze ksztalcenia, obligatoryjnym spotkaniu
konsultacyjnym dla doktorantéw. Spotkanie poswigcone jest informacjom o stanie
realizacji zadan wynikajacych z Indywidualnego Planu Badawczego i harmonogramu
dziatan badawczych oraz stopniu zaawansowania prac nad rozprawa doktorska. Celem
tych spotkan jest przede wszystkim ustalenie przedsiewzig¢é wsparcia dla tych
doktorantéw, ktorzy deklaruja problemy zwigzane z realizowanymi zadaniami
naukowymi.

Jednoczesnie po drugim roku studiow kazdy doktorant podlega ocenie $rodokresowe;.
Komisja ds. oceny $rédokresowej doktorantéw w Szkole Doktorskiej, w toku prac
okreslonych odrgbnym Regulaminem, formutuje ocene pozytywna lub negatywng. Ocena
negatywna skutkuje skresleniem z listy doktorantow.

4. Sposoby zaliczenia poszczegolnych moduléw:

1) zaliczenie serii wykladéw, szkolen, seminaridw lub warsztatéw tematycznych
oferowanych w danym semestrze studiow,

2) opracowanie i zgloszenie w konkursie krajowym lub miedzynarodowym wniosku
o finansowanie badan naukowych, ktérego planowanym kierownikiem jest ubiegajacy
si¢ o zaliczenie zaje¢ doktorant,

3) wspdlautorstwo artykutu naukowego opublikowanego w czasopiémie naukowym,

4) czynny udzial w konferencji o zasiggu migdzynarodowym (prezentacja ustna pracy,
ktorej autorem lub wspétautorem jest ubiegajacy si¢ o zaliczenie zaje¢ doktorant),

5) udzial w kursie lub szkoleniu rozwijajacym kompetencje zawodowe, w tym tzw.
kompetencje migkkie (zarzadzanie projektami, praca w grupie, radzenie sobie ze
stresem, itp.), wymiar godzinowy zaje¢ nie moze byé mniejszy niz planowany w
programie Szkoty doktorskiej,

6) udzial w kursie lub szkoleniu rozwijajagcym umiejetnosci dydaktyczne (np. sztuka
wystgpien publicznych, itp.),

7) nadz6r nad lub pomoc w organizacji pracy kota naukowego, udokumentowany opinig
opiekuna kota naukowego,

8) udzial w stazu zagranicznym lub krajowym (naukowym lub przemystowym),
trwajacym przynajmniej 2 tygodnie.

Doktoranci mogg ubiega¢ si¢ o wskazanie innej, niz to okreslono wyzej, formy zaliczenia
zajec. Bedzie to uzaleznione od decyzji Kierownika Szkoty Doktorskiej Akademii WSB.



Uwagi koncowe

W sprawach spornych i nieuregulowanych niniejszym Programem ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej decyzje podejmuje Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych Akademii WSB.



Tabela 2. ,,Program ksztalcenia w szkole doktorskiej Akademii WSB”

Przedmiot Forma zaliczenia Liczba godzin | GODZINY W SEMESTRACH
ogélem I [ jmf[iv|[v [vi|vi]|vi

Metodologia badan i praca badawcza

Metodologia nauk Zaliczenie z oceng 24 8 |8 |8

Indywidualny plan badawczy- warsztaty doktorskie Zaliczenie 20 10 | 10

Koncepcja tworzenia prac doktorskich Zaliczenie 8 4 14

Metody badan ilosciowych Zaliczenie z oceng 16 8 |8

Metody badan jakosciowych Zaliczenie z oceng 16 8 |8

Metody mieszane w badaniach naukowych Zaliczenie z oceng 8 8

Opracowanie i interpretacja danych ilo§ciowych Zaliczenie 8

Opracowanie 1 interpretacja danych jakosciowych Zaliczenie 8

Umiejetnosci akademickie

Zajecia w ramach danej dyscypliny naukowej Zaliczenie z oceng 44 10 | 10 | 16

Formalno-prawne aspekty doktoryzowania Zaliczenie 4 -

Etyka badan naukowych Zaliczenie 8 8

Warsztat naukowca- sztuka przygotowania artykutu —_— 3 3

naukowego

Warszt.at naukowca- zasady publikowania artykutow w Zaliczenie 4 4

czasopismach naukowych

Praktyczny warsztat pisania wnioskéw aplikacyjnych na Zaliczenie 8 3

granty badawcze

Narzedzia i technologie cyfrowe w badaniach naukowych Zaliczenie 8 8

Systematyczny przeglad literatury w badaniach naukowych | Zaliczenie 8 8

Sposoby weryfikacji i ewaluacja efektéw uczenia si¢ Zaliczenie 8

Forum prezentacji prac doktorskich Zaliczenie 24 8 4

Przygotowanie do obrony pracy doktorskiej Zaliczenie 8 - 4

Udzial w sesji naulfowej doktorantow (wystapienie lub aTiarsils 32 3 3

poster)/ Konferencje naukowe

Udzial w pracach badawczych na uczelni - -

Wyktady profesorow wizytujacych w jezyku angielskim Zaliczenie 16 = 4




Aktywnosci do wyboru

Konwersatoria tematyczne / Konwersatoria tematyczne w
jezyku angielskim

Przygotowanie i prowadzenie wlasnego projektu
grantowego

Udziat w zagranicznej szkole letniej

Badawczy staz zagraniczne

Kompetencje spoleczne

Wyznaczanie i osigganie celéw naukowych Zaliczenie 8 8
Komunikacja interpersonalna Zaliczenie 4 4
Praca zespolowa Zaliczenie 4 4
Sztuka prowadzenia dyskusji Zaliczenie 4 4
Radzenie sobie ze stresem i doskonalenie odpornosci . )

. ) Zaliczenie 4 4
psychicznej
Praktyka zawodowa
Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych { Zaliczenie ’ 40 ’ 20 \ | 20
Seminarium doktorskie
Proseminarium doktorskie Zaliczenie 8 8
Indywidualne seminarium doktorskie z opiekunem . .

Zaliczenie 40 4 |4 |4 4 |6 |6 |6 6

naukowym/
LACZNIE 400/ 72 |68 | 78 |38 |26 |46 |26 | 46




UCHWALA SENATU AKADEMII WSB
nr 43/2023/2024 z dnia 16 stycznia 2024 r.

w sprawie ustalenia programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Akademii WSB

Dzialajagc na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 12) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz § 9 ust. 6 pkt
10) Statutu Akademii WSB z dnia 26.10.2021 r. z p6zn. zm. Senat uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Akademii WSB prowadzony:
1) w dziedzinach:
a) nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci,
b) nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika,
¢) nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie,
d) nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie inzynieria ladowa, geodezja
i transport,
2) w formie zaj¢¢ stacjonarnych;
3) w jezyku polskim;
dla rozpoczynajacych w roku akademickim 2024/2025, ktory stanowi zalgcznik nr 1 do

niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Senatu Akademii WSB
REKTOR

dr hab. Zdzis}awa/[%{o-Pikiewicz, prof. AWSB



PROGRAM KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ AKADEMII WSB
1.  Ogélna charakterystyka
Nazwa: Szkola Doktorska

Dziedzina: Nauki spoleczne
Dyscyplina: Nauki o zarzadzaniu i jakosci, Pedagogika, Nauki o bezpieczenstwie

Dziedzina: Nauki inZynieryjno-techniczne
Dyscyplina: Inzynieria ladowa, geodezja i transport

Forma: stacjonarna
Liczba semestrow: 8
Jezyk ksztalcenia: polski, angielski

2.  Informacje ogolne

Szkola Doktorska realizuje ksztalcenie doktorantdow w nast¢pujacych dyscyplinach
naukowych:

- nauki o zarzadzaniu i jakosci,

- pedagogika,

- nauki o bezpieczenstwie,

- Inzynieria ladowa, geodezja i transport,

Szkota Doktorska Akademii WSB ma na celu stworzenie warunkéw do:

* prowadzenia przez doktorantéw samodzielnych badan naukowych, w tym takze poza
Jjednostka prowadzacg ksztalcenie,

*  wspdlpracy naukowej w migdzynarodowych zespotach badawczych,

*  uczestniczenia w krajowych i migdzynarodowych projektach badawczych,

*  przygotowania przez doktoranta publikacji naukowych (ksigzek, monografii, artykutow,
referatow i innych),

*  przygotowania rozprawy doktorskiej pod opieka promotora albo promotora i promotora
pomocniczego.

W ramach Szkoly Doktorskiej Akademii WSB istnieje mozliwo$é realizacji programu
»Doktorat wdrozeniowy", w ramach ktérego rozwijana jest wspélpraca Uczelni z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.  Przedmiotem  programu  jest ksztalcenie  doktorantow
W porozumieniu z zatrudniajgcymi ich organizacjami oraz wsparcie w przygotowaniu
rozprawy doktorskiej, ktérej wyniki bedg miaty zastosowanie w dziatalnosci danej organizacji
oraz usprawnig jej funkcjonowanie.



3. Wykaz efektéw uczenia

W toku procesu ksztalcenia doktorant uzyskuje efekty uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomie 8 PRK (Polskiej Ramy Kwalifikacji) odpowiednio do Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji -
Poziom 8 PRK. Efekty te przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Efekty uczenia sie programu ksztalcenia Szkoly doktorskiej Akademii WSB dla
kwalifikacji na poziomie § PRK

Ele;:);;cllzenla S1¢ Odniesienie do
Lp- effe kty ksztalcenia Szkoly char:.lkterystyk. Symbol
uczenia doktorskiej druglego stopnia
Akademii WSB poziomu 8 PRK
WIEDZA
zna 1 rozumie w
stopniu
umozliwiajacym
rewizje istniejacych
paradygmatow — zna i rozumie w
Swiatowy dorobek stopniu
naukowy obejmujacy | umozliwiajacym
podstawy rewizj¢ istniejacych
teoretyczne paradygmatow —
zagadnienia ogdlne 1 $wiatowy dorobek
1.S2D Wol wybrane zagadnienia | obejmujacy: podstawy PSS WGO1
= szczegblowe teoretyczne; -
wilasciwe dla zagadnienia ogdlne i
wybranej dyscypliny, | wybrane zagadnienia
w ktorej odbywa si¢ szczegblowe
ksztatcenie tj. Nauki wiasciwe dla danej
o zarzadzaniu i dyscypliny naukowe;j
jakosci/ Pedagogika/ lub artystycznej
Nauki o
bezpieczenstwie/
Inzynieria ladowa,
geodezja i transport
zna i rozumie zna i rozumie glowne
glowne trendy trendy rozwojowe
rOZWOojowe dyscyplin naukowych
2.5zD W02 dyscyplin lub artystycznych, w P8S WGO02
naukowych, w ktorych
ktérych odbywa si¢ odbywa si¢
ksztalcenie ksztalcenie
zna i rozumie zna i rozumie
3.82D_W03 metodologie badan metodologie badan P8S_WGO3




naukowych naukowych
zna zasady zna zasady
upowszechniania upowszechniania
wynikow dziatalnosci wynikow dziatalnosci PSS WG04
isal) Wi naukowej, takze w naukowej, takze w -
trybie otwartego trybie otwartego
dostepu dostgpu
zna i rozumie
fundamentalne . .
Piep— zna i rozumie
}}; It fundamentalne
5.8zD_W05 CHAtaRIerze dylematy P8S_WKO1
- spolecznym i ) :
. wspotczesnej
technologicznym cvwilizacii
wspolczesnej yw L
cywilizacji
Zna i rozumie A :
. zna i rozumie
ekonomiczne, .
b ekonomlczne, prawne
6.SzD W06 prawne, etyczr 1 inne istotne P8S WKO02
- uwarunkowania .
. L. uwarunkowania
dzialalnosci : . .
. dziatalnosci naukowej
naukowe;j
zna podstawowe
zasady transferu zna podstawowe zasady
wiedzy do sfery transferu wiedzy do
gospodarczej i sfery gospodarczej i
spotecznej, w tym spotecznej oraz
7.8zD_WO07 podstawowe zasady komercjalizacji P8S WKO03
komercjalizacji wynikow dziatalnosci
wynikéw dziatalnosci naukowej i know- how
naukowej i know- Zwigzanego z tymi
how zwigzanego z wynikami
tymi wynikami
UMIEJETNOSCI
potrafi wykorzystywaé | potrafi
wiedze z roznych wykorzystywac
dziedzin nauki do wiedzg z roznych
tworczego dziedzin nauki lub
identyfikowania, dziedziny sztuki do
formutowania i tworczego
innowacyjnego identyfikowania,
rozwigzywania formulowania i
1.SzD _U01 zlozonych probleméw | innowacyjnego P8S UWO1
lub wykonywania rozwigzywania
zadan o charakterze ztozonych problemow
badawczym w tym - lub wykonywania

definiowac cel i
przedmiot badan
naukowych,
formutowac hipotezy
badawcze; tworzy¢

zadan o charakterze
badawczym, a w
szczegllnoscei:
definiowa¢ cel i
przedmiot badan,




nowe elementy
dorobku naukowego w
tym: tworczo
stosowac¢ i rozwija¢
metody, techniki i
narzedzia badawcze,
wlasciwe dla
prowadzonych badan;
wnioskowa¢ na
podstawie wynikow
badan naukowych

formutowac hipotezg
badawczg; rozwijaé
metody, techniki i
narzedzia badawcze
oraz tworczo je
stosowac;
wnioskowac na
podstawie wynikéw
badan naukowych

potrafi dokonywac

krytycznej analizy 1
oceny wynikow

potrafi dokonywac
krytycznej analizy 1
oceny wynikéw badan
naukowych,

2.8zD_U02 badati naukowych, dziatalnosci eksperckiej | P8S_UW02
dziatalnosci .. -
. . . i innych prac o
eksperckiej oraz ich \
- charakterze tworczym
wktadu w rozwqj .
. oraz ich wkladu w
wiedzy N
rozwdj wiedzy
potrafi transferowaé potrafi transferowaé
wyniki prac wyniki dziatalnosci
3.SzD U03 badawczych do naukowej do sfery P8S UWO03
sfery gospodarczej i gospodarczej i
spolecznej spolecznej
potrafi komunikowac
si¢ na tematy potrafi Komunikowac¢ si¢
specjalistyczne w na tematy
stopniu specjalistyczne w
4.SzD U04 umozliwiajacym stopniu umozliwiajacym | P8S_UKO1
aktywne uczestnictwo | aktywne uczestnictwo w
w miedzynarodowym mi¢dzynarodowym
srodowisku srodowisku naukowym
naukowym
potrafi upowszechnia¢ | potrafi upowszechnia¢
5.8zD_U05 wyniki badan, takze w | wyniki badan, takze w P8S _UKO02
formach popularnych formach popularnych
potrafi inicjowac otrafi iniciowaé
6. SzD_U06 debate p ] P8S_UKO3
- debate
potrafi uczestniczyc otrafi uczestniczy¢ w
7.$zD_U07 w dyskursie P ) 4 P8S UKO04
- dyskursie naukowym
naukowym
potrafi postugiwac potrafi postugiwac si¢
si¢ jezykiem obcym jezykiem obcym na
na poziomie B2 poziomie B2
8.SzD UO08 Europejskiego Europejskiego Systemu P8S_UKOS5
Systemu Odpisu Odpisu Ksztalcenia
Ksztalcenia Jezykowego w stopniu

Jezykowego w

umozliwiajacym




stopniu uczestnictwo w
umozliwiajagcym mi¢dzynarodowym
uczestnictwo w srodowisku naukowym
mi¢dzynarodowym 1 zawodowym
Srodowisku
naukowym i
zawodowym
potr.aﬁ pla’nowac ! potrafi planowac i
realizowac . - .
. . . realizowa¢ indywidualne
indywidualne i : I
towe L zespolowe
9. SzD U09 Z"’Spg s przedsiewziecie P8S U001
przecsigwzigeie badawcze lub tworcze,
badawcze takze w . : .
G 3 takze w Srodowisku
Srodowisks miedzynarodowym
miedzynarodowym w2y Wy
potrafi samodzielnie potrafi samodzielnie
planowac i dziala¢ na planowac i dziala¢ na
10. S2D U10 rzecz wlasnego rozwoju | rzecz wlasnego rozwoju P8S UUO1
' - oraz inspirowac i oraz inspirowac i -
organizowac rozwoj organizowac rozwoj
innych os6b innych oséb
potrafi
opracowywac potrafi planowaé
programy zajecia lub grupy zajeé
ksztalcenia lub ; ri ¢ lizowa Cfg.epy Ie
11.SzD U1l szkolenia i 4 ez P8S_UU02
! X g wykorzystaniem -
realizowac je z .
! nowoczesnych metod i
wykorzystaniem .
narzedzi
nowoczesnych
metod i narzedzi
KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest gotow do jest gotow do
niezaleznego podtrzymania i
badania rozwijania etosu
po“@?kszajqcego srordowmk badawczych i P8S KROI
1stniejgcy dorobek twdrczych w tym -
naukowy i prowadzenie dziatalnosci
podejmowania naukowej w sposob
wyzwan w sferze niezalezny
1.82D K01 zawodowej i jest gotow do
T publicznej z wypekniania
uwzglednieniem: zobowigzan P8S KOO01
ich etycznego spotecznych badaczy i
wymiaru; tworcow
odpowiedzialnos$ci jest gotow do
za ich skutki oraz inicjowania dziatan na
ksztattowania rzecz interesu Peb_ e
wzordw wiasciwego ublicznego
postepowania w jest gotow do P8S KOO03




takich sytuacjach myslenia i dziatania w
Sposob
przedsigbiorczy
jest gotéw do
krytycznej oceny
jest gotow do dorobku w ramach
krytycznej oceny danej dyscypliny P8S_KKOI
dorobku naukowej lub
reprezentowancj artystycznej
dyscypliny jest gotow do krytycznej
naukowej oraz oceny wlasnego wkladu
3 wlasnego wkladu w W rozwoj danej P8S KKO02
.SzD K02 .. 2 i . .
- jej rozwoj a takze dyscypliny naukowej lub
do uznawania roli artystycznej
wiedzy w jest gotéw do
rozwigzywaniu uznawania znaczenia
probleméw wiedzy w
poznawczych i rozwigzywaniu P8S KKO03
praktycznych problemow
poznawczych i
praktycznych
jest gotow do
podtrzymania i jest gotow do
rozwijania etosu podtrzymania i
srodowisk rozwijania etosu
badawczych i srodowisk badawczych
tworczych, i tworczych, w tym:
3.82D K03 respc.:ktovxfania ZaSE,id.y respe.ktovxfania zasarld.y PSS KRO2
publicznej whasnosci publicznej wlasnosci
wynikoéw badan wynikéw dzialalnosci
naukowych z naukowej z
uwzglednieniem uwzglednieniem zasad
zasad ochrony ochrony wiasnosci
wlasnosci intelektualnej
intelektualnej
4. Harmonogram ksztalcenia w Szkole Doktorskiej

Harmonogram ksztalcenia jest roztozony na cztery lata (osiem semestrow) i jest podzielony
na sze$é modutéw (blokow) tematycznych, w ktérych odbywaja si¢ wyktady, seminaria, lub
warsztaty tematyczne. Program obejmuje zajecia ogolne, wspélne dla wszystkich
doktorantow, jak i moduly zaje¢ specjalistycznych, odrebnych dla kazdej dyscypliny
naukowej, w ktorej realizowana jest rozprawa doktorska. W stosunku do kazdej dyscypliny

naukowej wymagane jest ich uszczegdlowienie. Sprowadza¢ si¢ ono bedzie do nazwania

kazdego z zaje¢ dydaktycznych uwzgledniajacych specyfike danej dyscypliny naukowej.




Modut I Metodologia badan i praca badawcza

Zajecia w ramach modulu I majg na celu dostarczenie doktorantom zaawansowanej wiedzy
metodologicznej oraz badawczej, pozwalajac zdoby¢ wiedzg¢ z metod, technik, narzedzi
badawczych, oraz umieje¢tnosci ich wykorzystania w rozwigzywaniu podjetego problemu
naukowego. Nalezy podkresli¢, ze w module tym zaplanowano zajecia do wyboru, ktérych
tematyka bedzie okres$lana odpowiednio do danej dyscypliny naukowej, w ktorej realizowana
bedzie rozprawa doktorska.

Zestawienie przedmiotéw realizowalnych w module I zawiera tabela 2 ,,Program ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej Akademii WSB".

Doktorant w ramach modutu I powinien:

e bra¢ udzial w zajeciach dydaktycznych przewidzianych dla kazdego semestru
w harmonogramie zajec,

e przygotowa¢ pod kierunkiem opiekuna naukowego karte koncepcji rozprawy
doktorskiej oraz Indywidualny Plan Badawczy (IPB) wraz z zaplanowanymi
w IPB aktywnos$ciami naukowymi,

e przygotowa¢ do konca kazdego roku ksztatcenia informacje dotyczacg oceny
postepdw w realizacji IPB, ktéra bedzie elementem rocznego sprawozdania
przekazywanego przez Uczelnie do MNiSW (w przypadku realizacji przez
Doktoranta programu Doktorat wdrozeniowy).

Modut II Umiejetnosci akademickie

Zajecia w ramach modutu II (tabela 2) maja doktorantom umozIliwi¢ zdobycie umiejetnosci
dotyczacych analizy i syntezy dorobku naukowego z zakresu subdyscypliny (subdyscyplin),
w ktorej lokuje si¢ problem naukowy, pozwala¢ identyfikowaé w tym dorobku nowe
elementy, jako podstawy dla wykorzystywania wiedzy i wymiany do$wiadczen w $rodowisku
naukowym, a takze opanowanie podstawowych umiejetnosci komunikacji na tematy
zwigzane z rozwigzywanym problemem naukowym.

Doktorant w ramach modutu II powinien:

e opanowa¢ umiej¢tnosci skladajace si¢ na Jego warsztat naukowy, a w nim
wykorzystywania metod badawczych, zasad przygotowywania tekstéw naukowych,
udziatu w sesjach czy konferencjach naukowych czy profesjonalnego prezentowania
wynikéw swoich badan, przedstawiania swoich pogladéw naukowych, a takze
przygotowywania projektéw badawczych,

e opanowa¢ umiejetnosci nawigzywania kontaktow interpersonalnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem migdzynarodowego srodowiska naukowego,



Modul III Aktywnosci do wyboru

Zajecia modulu III (tabela 2) sa okreslane przez doktoranta w konsultacji z jego
promotorem. Zestaw przedmiotow w tym module obejmuje konwersatoria tematyczne,
przygotowanie i prowadzenie whasnego projektu grantowego, udzial w szkole letniej czy
badawczy staz zagraniczny.

Doktorant w ramach modutu III powinien:

e dokona¢ wyboru tych zaje¢ lub aktywnosci, ktéore w opinii doktoranta i jego
promotora stanowig dalszy rozwdj jego warsztatu naukowo - badawczego w
zakresie, wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych oraz odpowiadaja na
szczegllne zainteresowania czy predyspozycje doktoranta.

e dokonaé¢ wyboru tych zajeé, ktére w opinii doktoranta i jego promotora stanowia
dalszy rozwdj jego warsztatu naukowo-badawczego i s prowadzone w jezyku
angielskim, w ramach oferty Szkoly Doktorskiej. W trakcie ksztalcenia doktorant

powinien zrealizowa¢ minimum 16 godzin zaje¢ dodatkowych.

Modut IV Kompetencije spoleczne

Zajecia tego bloku (tabela 2) dopeiniaja efekty uczenia si¢ uzyskiwane w ramach
pozostatych zaje¢ i poglebiaja kompetencje spoleczne istotne w pracy naukowej.
Obejmowaé one beda gotowos¢ doktoranta do niezaleznego badania powigkszajacego
istniejacy dorobek naukowy, podejmowania wyzwan w sferze zawodowej i publicznej z
uwzglednieniem ich etycznego wymiaru oraz odpowiedzialnosci za ich skutki, a takze
ksztaltowania wzorow wlasciwego postepowania w takich sytuacjach. Obszarami, w ktérych
bedzie sie budowato te kompetencje sa: komunikacja interpersonalna, praca zespolowa,
sztuka prowadzenie dyskusji czy radzenie sobie ze stresem i doskonalenie odpornosci

psychicznej.

Doktorant w ramach modutu IV powinien:

e opanowaé kompetencje spoleczne istotne w pracy naukowej, na ktore skladac si¢ beda
realnie identyfikowane dzialania i zachowania doktoranta oparte na poznanych
wzorcach dziatan i zachowan,

e opanowaé¢ kompetencje zwiazane z wypelnieniem przyjetych przez doktorantow
zobowiazan spolecznych, jako badaczy probleméw naukowych, w tym inicjowania
dziataf na rzecz interesu publicznego czy podtrzymania i rozwijania etosu srodowisk
badawczych.



Modut V Praktvka zawodowa

Na ten modut (tabela 2) bedzie skladalo si¢ prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
40 godzin, zrealizowanych w trakcie ksztatcenia w Szkole Doktorskie;j.

Do oceny s$rodokresowej doktorant realizuje obowigzek praktyk zawodowych poprzez
wizytacje zaje¢, przygotowanie materialdw na zajg¢cia, uczestniczenie w procesie oceny
studentow, w wymiarze 20 godzin.

Maksymalne obcigzenie doktoranta prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych nie moze
przekracza¢ 80 godzin w trakcie catego procesu ksztalcenia.

Doktorant w ramach modutu V powinien:
e prowadzi¢ zajecia zgodnie z najwyzszymi standardami metodycznymi,
e wykorzystywaé w toku zajeé, o ile to mozliwe, wyniki swoich badan naukowych,

o weryfikowa¢ wiedzg, umiejg¢tnosci 1 kompetencje spoleczne nabyte w toku
ksztalcenia w Szkole Doktorskie;.

Modut VI Seminaria doktorskie

Zajecia w tym bloku (tabela 2) obejmowaé¢ bedg dwie formy seminariow. Pierwsza to

proseminaria, ktoérych przedmiotem bedzie m.in. okreslenie wymagah formalnych

1 merytorycznych pracy doktorskiej, wskazanie praw i obowigzkéw doktoranta czy
scharakteryzowanie dyscypliny naukowej, w ktorej przygotowywana jest praca doktorska.
Druga forma jest indywidualne seminarium doktorskie z opiekunem naukowym.

Doktorant w ramach modutu VI powinien:

® sumiennie i rzetelnie pracowaé nad podjetym problemem naukowym, respektujac
nabytg przez doktoranta wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne,

¢ wspltpracowac z opiekunem naukowym w rozwigzywaniu czgstkowych probleméw
naukowych,

e realizowa¢ wszystkie zadania naukowe ustalone w Indywidualnym Planie
Badawczym oraz w toku konsultacji z opiekunem naukowym.

Inne formy wsparcia doktorantéw podejmowane w toku ksztalcenia

Kazdy doktorant Szkoty Doktorskiej objety jest ponadto programem wsparcia, ktory obejmuje
wszystkie cztery lata studiéw. Skladaja si¢ na niego nastepujgce przedsiewzigcia:

¢ udzial, niezaleznie od zaj¢¢ realizowanych w ramach planu ksztalcenia,

w obligatoryjnych spotkaniach konsultacyjnych dla doktorantéw poswieconych,



w pierwszym roku ksztalcenia, informacjom o stanie realizacji zadan wynikajacych
z Indywidualnego Planu Badawczego i harmonogramu dziatan badawczych, stopniu
zaawansowania prac nad karta koncepcji pracy doktorskiej oraz stanie przygotowania
artykutu naukowego. Celem tych spotkan jest przede wszystkim ustalenie
przedsigwzie¢ wsparcia dla tych doktorantow, ktorzy deklarujg problemy zwiazane z
realizowanymi zadaniami naukowymi. Na kolejnych spotkaniach pierwszego roku,
doktoranci prezentujg karty koncepcji pracy doktorskiej tak, aby stosownie do
zgloszonych uwag, doskonali¢ ich merytoryczna i metodyczng zawartos¢. Finatem
tych dzialan powinna by¢ prezentacja karty koncepcji rozprawy doktorskiej
przedstawiona na otwartym zebraniu pracownikow Katedry danej dyscypliny
naukowej, w ktorej realizowana jest praca doktorska,

przygotowanie do konca kazdego roku ksztalcenia przez kazdego doktoranta
informacji dotyczacych oceny postepéw w realizacji IPB, ktéra jest nastgpnie
elementem rocznego sprawozdanie przekazywanego przez Uczelni¢ do MNiSW (w
przypadku realizacji przez Doktoranta programu Doktorat wdrozeniowy),

udzial, niezaleznie od zaje¢ realizowanych w ramach planu ksztalcenia, od drugiego
do ostatniego roku studiow, w kazdym semestrze ksztalcenia, obligatoryjnym
spotkaniu konsultacyjnym dla doktorantéw. Spotkanie po$wigcone jest informacjom o
stanie realizacji zadan wynikajacych z Indywidualnego Planu Badawczego i
harmonogramu dziatan badawczych oraz stopniu zaawansowania prac nad rozprawg
doktorska. Celem tych spotkan jest przede wszystkim ustalenie przedsigwzigc
wsparcia dla tych doktorantow, ktorzy deklarujg problemy zwigzane z realizowanymi

zadaniami naukowymi.

Jednoczesnie po drugim roku studiow kazdy doktorant podlega ocenie Srodokresowej.

Komisja ds. oceny $rédokresowej doktorantow w Szkole Doktorskiej, w toku prac

okreslonych odrebnym Regulaminem, formutuje oceng pozytywna lub negatywna. Ocena

negatywna skutkuje skresleniem z listy doktorantow.

Sposoby zaliczenia poszczegélnych modulow:

)

2)

3)

zaliczenie serii wyktadow, seminariéw lub warsztatow tematycznych oferowanych
w danym semestrze studiow,

opracowanie i zgloszenie w konkursie krajowym lub miedzynarodowym wniosku
o finansowanie badaii naukowych, ktérego planowanym kierownikiem jest
ubiegajacy sie o zaliczenie zajg¢ doktorant,

autorstwo/wspotautorstwo artykutu naukowego opublikowanego w czasopi$mie

naukowym,
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4) czynny udzial w konferencji o zasiegu migdzynarodowym (prezentacja ustna pracy,
ktérej autorem lub wspotautorem jest ubiegajacy si¢ o zaliczenie zaje¢ doktorant),

5) udzial w kursie lub szkoleniu rozwijajacym kompetencje zawodowe, w tym tzw.
kompetencje mickkie (zarzadzanie projektami, praca w grupie, radzenie sobie ze
stresem, itp.), wymiar godzinowy zaj¢¢ nie moze by¢ mniejszy niz planowany
w programie Szkoly doktorskiej,

6) udzial w kursie lub szkoleniu rozwijajacym umiejetnosci dydaktyczne (np. sztuka
wystgpien publicznych, itp.),

7) nadzor nad lub pomoc w organizacji pracy kota naukowego, udokumentowany opinig
opiekuna kota naukowego,

8) udzial w stazu zagranicznym lub krajowym (naukowym lub przemystowym),
trwajacym przynajmniej 2 tygodnie.

Doktoranci mogg ubiega¢ si¢ o wskazanie innej, niz to okreslono wyzej, formy zaliczenia
zaje¢. Bedzie to uzaleznione od decyzji Kierownika Szkoty Doktorskiej Akademii WSB.
Uwagi konicowe

W sprawach spornych i nieuregulowanych niniejszym Programem ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej decyzje podejmuje Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych Akademii WSB.
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Liczba

. Forma X Punkty |GODZINY W SEMESTRACH

Przedmiot . . godzin

zaliczenia . ECTS

ogllem 11 11 1V V1 VIX VI

Metodologia bada i praca badawcza 116 14
Metodologia nauk Zaliczenie z 24 3 8 8 8

ocena
Indyw1d1.1alny plan badawczy- warsztaty Zaliczenic 20 ) 10 10
doktorskie
Koncepcja tworzenia prac doktorskich | Zaliczenie 8 1 8
Metody badai ilosciowych Zaliczenic 2 16 2 8 8

oceng
Metody badan jakosciowych Zaliczenie 2 16 2 8 8

ocena
Metody mieszane w badaniach Zaliczenie z

16 2 8 8

naukowych oceng
Opracowanie i interpretacja danych . .
N Zaliczenie 8 1
ilo§ciowych
.Oprarcc.)wame i interpretacja danych Zaliczenic P 1
jakosciowych
Umiejetnosci akademickie 186 20
Zajecia w ramach danej dyscypliny Zaliczenie z 5 5 10 10 16 16
naukowej oceng
Formalno-prav.vne aspekty Zaliczenie 8 1 8
doktoryzowania
Etyka badan naukowych Zaliczenie 8 1 8
Warsztat naukowca- sztuka
przygotowania i publikowania artykutu  |Zaliczenie 8 1 8
naukowego
Pra.ktycz.ny warsztat pisania wnioskow Zaliczenic g 1 3
aplikacyjnych na granty badawcze
Narzc;(.izm i technologie cyfrowe w Zaliczenie 3 1 8
badaniach naukowych
Systematyczny przeglad literatury w Zaliczenie 6 ) 6
badaniach naukowych
Sposopy Yveryﬁkacy i ewaluacja efektow Zaliczenie p ) g
uczenia si¢
Forum prezentacji prac doktorskich Zaliczenie 24 2 4 8 4
Przygotowanie do obrony pracy . .
doktorskiej Zaliczenie 8 1 4 4
Udziat w sesji naukowej doktorantow
(wystgpienie lub poster)/ Konferencje Zaliczenie 32 3 8 8 8
naukowe
Wyklady profesorow wizytujgcych Zaliczenie 16 2 4 4
Kompetencje spoleczne 40 5




Wyznaczanie i osiaganie celow

Zaliczenie 8 1 8
naukowych
Komunikacja interpersonalna Zaliczenie 8 1 8
Praca zespotowa Zaliczenie 8 1 8
Sztuka prowadzenia dyskusji Zaliczenie 8 1 8
Radzenie sobie ze stresem i doskonalenie . .
L. . . Zaliczenie 8 1 8

odpornosci psychicznej
Praktyka zawodowa ?;::;";:;:)40‘] 40 4
Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych Zaliczenie 40 4 10 10 10 10
Seminarium doktorskie 48 4
Proseminarium doktorskie Zaliczenie 8 1 8
Indywidualne seminarium doktorskie z Falicraiie 40 3 4 4 4 4 p 6 . .
promotorem
Zajecia dodatkowe w jezyku minimum 16h A
angi;elskim do wyboruw g (max 128h) ogolert 2 2 H i n V. VI vii Vi
Methodology of Research 16 8 8
Quantitative Methods in Research 16 8 8
Qualitative Methods in Research 16 8 8
The Scientific Problem and the Principles 3 3
of its Formulation
Formulation of Hypotheses 8 8
Data Analysis Using SPSS Software, PS 6 g g
IMAGO
Modern Teaching Methods and

. 8 4 4
Techniques
Research Ethics 8 8
Researcher’s Workshop - The Art of 3 4 4
Writing a Scientific Article
Building A Scientist’s Personal Brand 8 4 4
LACZNIE 446 49 80 80 68 58 46 40 32 26

Aktywnosci do wyboru

Udziat w pracach badawczych na uczelni

Przygotowanie i prowadzenie wlasnego
projektu grantowego

Udzial w szkole letniej

Badawczy staz zagraniczne




UCHWALA SENATU AKADEMII WSB
nr 3/2024/202S z dnia 18 grudnia 2024 r.

w sprawie ustalenia programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Akademii WSB

Dzialajac na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 12) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.) oraz § 9 ust. 6 pkt
10) Statutu Akademii WSB z dnia 26.10.2021 r. z p6zn. zm. Senat uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Akademii WSB prowadzony:
1) wdyscyplinach w ramach dziedzin:
a) nauk spolecznych w dyscyplinie nauki o zarzgdzaniu i jakosci,
b) nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika,
¢) nauk spolecznych w dyscyplinie nauki o bezpieczeﬁstWie,
d) nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie inzynieria ladowa, geodezja
i transport,
2) w jezyku polskim i angielskim,
dla doktorantéw rozpoczynajacych ksztalcenie w roku akademickim 2025/2026, ktory

stanowi zafgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Senatu Akademii WSB
REKTO

dr hab. Zdzistawa D{cko-Pikiewicz, prof. AWSB



PROGRAM KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ AKADEMII WSB
1.  Ogoélna charakterystyka
Nazwa: Szkola Doktorska

Dziedzina: Nauki spoleczne
Dyscyplina: Nauki o zarzadzaniu i jakosci, Pedagogika, Nauki o bezpieczenstwie

Dziedzina: Nauki inZynieryjno-techniczne
Dyscyplina: Inzynieria ladowa, geodezja i transport

Forma: stacjonarna
Liczba semestrow: 8
Jezyk ksztalcenia: polski, angielski

2. Informacje ogolne

Szkota Doktorska realizuje ksztalcenie doktorantow w nastepujacych dyscyplinach
naukowych:

- nauki o zarzadzaniu i jakosci,

- pedagogika,

- nauki o bezpieczenstwie,

- inzynieria ladowa, geodezja i transport,

Szkota Doktorska Akademii WSB ma na celu stworzenie warunkéw do:

* prowadzenia przez doktorantéw samodzielnych badan naukowych, w tym takze poza
jednostka prowadzgcg ksztalcenie,

*  wspolpracy naukowej w migdzynarodowych zespotach badawczych,

* uczestniczenia w krajowych i migdzynarodowych projektach badawczych,

* przygotowania przez doktoranta publikacji naukowych (ksigzek, monografii, artykutow,
referatow i innych),

*  przygotowania rozprawy doktorskiej pod opicka promotora albo promotora i promotora
pomocniczego.

W ramach Szkoly Doktorskiej Akademii WSB istnieje mozliwosé realizacji programu
,»Doktorat wdrozeniowy", w ramach kt6rego rozwijana jest wspétpraca Uczelni z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym.  Przedmiotem  programu  jest ksztalcenie  doktorantoéw
W porozumieniu z zatrudniajgcymi ich organizacjami oraz wsparcie w przygotowaniu rozprawy
doktorskiej, ktérej wyniki bedg mialy zastosowanie w dzialalnosci danej organizacji oraz
usprawnig jej funkcjonowanie.



3. Wykaz efektéw uczenia

W toku procesu ksztatcenia doktorant uzyskuje efekty uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie
8 PRK (Polskiej Ramy Kwalifikacji) odpowiednio do Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia

efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji - Poziom

8 PRK. Efekty te przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Efekty uczenia si¢ programu ksztalcenia Szkoly doktorskiej Akademii WSB dla

kwalifikacji na poziomie § PRK

:)Ele;g:lcuzema s1e Odniesienie do
Lp. ef.e kty ksztalcenia Szkoly chara'lkterystyk. Symbol
uczenia doktorskiej d(l;lzligolleligl(l) ;tl(:‘;{l;?
Akademii WSB P
WIEDZA
zna i rozumie w
stopniu
umozliwiajacym
rewizie 1stn1f: jacych zna i rozumie w
paradygmatow — .
- stopniu
swiatowy dorobek iwiai
naukowy UmOZIWIAjacym
beimuiac rewizj¢ istniejacych
OOGMUjacy paradygmatow —
podstawy :
teorel swiatowy dorobek
coretyezne obejmujacy:
zagadnienia ogolne i podstawy
1.SzD W0l :;};l;reargeloz‘iiadmema teoretyczne; P8S_WGO1
lag & dla zagadnienia ogolne i
whasciwe wybrane
wybrangj zagadnienia
dyscypliny, w ktorej 1
odbywa si¢ SZCZEEO ogie Janei
ksztatcenie tj. Nauki gi:zcwlvii a dancj
o zarzadzaniu i nZuk}(,)I\)VC'}iub
jakosci/ Pedagogika/ J
Nauki o artystycznej
bezpieczenstwie/
Inzynieria ladowa,
geodezja i transport
zna i rozumie zna i rozumie gléwne
gtowne trendy trendy rozwojowe
rOZWOjowe dyscyplin naukowych
2.5zD W02 dyscyplin lub artystycznych, w P8S WGO02
naukowych, w ktdrych
ktorych odbywa si¢ odbywa si¢
ksztalcenie ksztalcenie




zna i rozumie

zna i rozumie

3.5zD_WO03 metodologi¢ badan metodologi¢ badan P8S WGO3
naukowych naukowych
zna zasady zna zasady
upowszechniania upowszechniania
457D W04 Wymkow_ d21a1-aln0501 wymkow. dz1al.aln0501 P8S WG04
- naukowej, takze w naukowej, takze w
trybie otwartego trybie otwartego
dostepu dostepu
zna i rozumie
fundamentalne . .
PIV— zna i rozumie
cl}lla akiorze fundamentalne
5.82D_W05 JaRerze dylematy P8S_WKO1
- spotecznym 1 . .
: wspotczesnej
technologicznym cvwilizacii
wspolczesnej yw L
cywilizacji
zna i rozumie zna i rozumie
ekonomiczne, ekonomiczne,
6.SzD W06 prawne, etyczpe prawne 1 1nne }stotne P8S WKO02
- uwarunkowania uwarunkowania -
dziatalnosci dziatalnosci
naukowej naukowej
zna podstawowe
zna podstawowe
zasady transferu
) zasady transferu
wiedzy do sfery .
: v wiedzy do sfery
gospodarczej i ..
: gospodarczej i
SpaleRzng], W FyI spolecznej oraz
7.8zD_ W07 podstawowe zasady p nej oraz P8S WKO03
e komercjalizacji -
komercjalizacji o . L.
-y : 5 2 wynikoéw dziatalnosci
wynikéw dziatalnosci ..
‘s naukowej 1 know- how
naukowej i know- . .
how zwigzanego z ZNVIEANGRE @
tymi wynikami Vil
UMIEJETNOSCI
potrafi potrafi
wykorzystywac wykorzystywac
wiedze z roznych wiedze z roznych
dziedzin nauki do dziedzin nauki lub
tworczego dziedziny sztuki do
identyfikowania, tworczego
formulowania i identyfikowania,
1.SzD_U01 innowacyjnego formutowania 1 P8S UWO1
rozwigzywania innowacyjnego
ztozonych probleméw | rozwigzywania
lub wykonywania ztozonych

zadan o charakterze
badawczym w tym -
definiowac cel i
przedmiot badan

problemow lub
wykonywania zadan
o charakterze
badawczym, a w




naukowych,
formutowaé hipotezy
badawcze; tworzy¢
nowe elementy
dorobku naukowego
w tym: tworczo
stosowac i rozwijac¢
metody, techniki i

szczegollnoscei:
definiowa¢ cel i
przedmiot badan,
formutowad
hipotezg badawcza;
rozwija¢ metody,
techniki i narz¢dzia
badawcze oraz

narzedzia badawcze, tworczo je stosowac;
wlasciwe dla wnioskowa¢ na
prowadzonych badan; | podstawie wynikow
wnioskowa¢ na badan naukowych
podstawie wynikow
badan naukowych

potrafi dokonywacd

potrafi dokonywac
krytycznej analizy i

krytycznej analizy i
oceny wynikéw badan

oceny wynikow naukowych,
badan naukowych, dziatalnosci
2.82D_U02 dziatalnosci eksperckiej i innych P8S_UW02
eksperckiej oraz ich prac o charakterze
wkladu w rozwoj tworczym oraz ich
wiedzy wkladu w rozwoj
wiedzy
f otra?r wad potrafi transferowaé
rarrllsilf Orac wyniki dziatalnosci
3.SzD U03 Ka};lawlclz) yeh do naukowej do sfery P8S UWO03
sfery gospodarczej i gosf odargzej !
spolecznej Spoteczic]
Sg?ft;?:t;mkowac potrafi Komunikowaé
specjalistyczne w Sig na i[.ematy
stopniu speqa} 1styczne w
4.8zD_U04 umozliwiajacym flfl{’)‘;‘l‘ilwia. v P8S_UKO1
aktywne uczestnictwo K jacym
w miedzynarodowym a tyyvne uczestnictwo
&rodowisku w mig¢dzynarodowym
naukowym $rodowisku naukowym
potrafi
upowszechniaé potrafi upowszechnia¢
5.8zD U05 wyniki badan, takze wyniki badan, takze w P8S_UKO02
w formach formach popularnych
popularnych
potrafi inicjowac potrafi inicjowad .S UKO3
6. SzD_U06 debate debate P8S
potrafi uczestniczy¢ potrafi uczestniczy¢
7. SzD_U07 w dyskursie w dyskursie P8S UKO04

naukowym

naukowym




potrafi postugiwac

potrafi postugiwac si¢

S1¢) qzyklem obcym jezykiem obcym na
na poziomie B2 S
5 5. poziomie B2
Europejskiego Biejeialiegs
Systemu Odpisu :
. Systemu Odpisu
Ksztalcenia .
Tezvk Ksztalcenia
8. SzD_U08 fzy oWego W Jezykowego w stopniu | P8S_UKO5
stopiitt - umozliwiajacym
umozliwiajgcym i
g uczestnictwo w
uczestnictwo w miedzvnarodowym
mi¢dzynarodowym edzyt Wy
g . srodowisku
Srodowisku .
: naukowym 1
A zawodowym
zawodowym Wy
potrafi planowac 1 potrafi planowac 1
realizowaé realizowaé
indywidualne i indywidualne i
9. S2D U09 zespotowe zespotowe P8S UOO]
’ = przedsigwziecie przedsiewzigcie -
badawcze takze w badawcze lub tworcze,
$rodowisku takze w srodowisku
miedzynarodowym miedzynarodowym
potrafi samodzielnie potrafi samodzielnie
planowac i dziala¢ na | planowac¢ i dziata¢ na
10 rzecz whasnego rzecz wlasnego
Szi) U10 r0ZWoju oraz roZwoju oraz P8S UUO1
- inspirowac i inspirowac i
organizowac rozwoj organizowac rozwoj
innych 0s6b innych os6b
potrafi
opracowywac potrafi planowa¢
programy zajecia lub gru
11 sz ienia, hils zaJ' e;c' i realito;o“I/Zé je z
Szb Ul1 i Jiorz staniem : Fas LU
== realizowac je z wysorzy
. nowoczesnych metod
wykorzystaniem . i
1 narzedzi
nowoczesnych
metod i narzedzi
KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest gotow do jest gotow do
niezaleznego podtrzymania i
badania rozwijania etosu
povyle{‘kszaéqce%ok §rodf)w1sk}‘:)adawczych P8S_KROI
1.82D KO1 1stnlejqcy. orobe 1 tworczyc : w tym
- naukowy i prowadzenie
podejmowania dziatalnosci naukowe;j
wyzwan w sferze w sposob niezalezny
zawodowej i i 5
wej i jest gotéw do P8S KOOI

publicznej z

wypelniania




uwzglednieniem:
ich etycznego

zobowigzan
spotecznych

wymiaru; badaczy i twoércow
odpowiedzialnosci jest gotow do
za ich skutki oraz inicjowania dzialan
ksztattowania na rzecz interesu P8S_KO02
WZOrow publicznego
wlasciwego jest gotow do
postepowania w myslenia i dziatania
takich sytuacjach W sposob P85_KO03
przedsiebiorczy
jest gotow do
krytycznej oceny
: . dorobku w ramach
Jlfrs;tsgz\g ?)Zeny danej dyscypliny P8S_KKO1
dorobku ! naukowej ll_lb
. artystycznej
reprezentowane) - wd
dyscypliny Jest gotow °
naukowej oraz krytycznej oceny
whasnego wkladu w wlasn,e.go wlfladu W P8S KKO02
2.5zD K02 o rozwoi a takze rozwoj danej
1S J & . dyscypliny naukowe;)
do uznawania roli : )
. ub artystycznej
wiedzy w - :
. . jest gotow do
rozwigzywaniu uznawania
ggozl;}:f:;o;;ch ; znaczenia wiedzy w
rozZwi aniu P8S_KKO03
praktycznych probljrfl}g:; -
poznawczych i
praktycznych
Jest gotow d.o . jest gotéw do
podtr.z_ ymania 1 podtrzymania i
rozwijania etosu rozwijania etosu
Srodowisk srodowisk
badawezych 1 badawczych i
tworczych Y
ekt w;mia zasad twérczych, w tym:
3.5zD KO3 resperto Y respektowania zasady P8S_KRO02

publicznej wlasnosci
wynikoéw badan
naukowych z
uwzglednieniem
zasad ochrony
wilasnosci
intelektualne]

publicznej wlasnosci
wynikéw dzialalnosci
naukowej z
uwzglednieniem zasad
ochrony wiasnosci
intelektualnej




4. Harmonogram ksztalcenia w Szkole Doktorskiej

Harmonogram ksztalcenia jest roztozony na cztery lata (osiem semestréw) i jest podzielony na
sze$¢ modulow (blokow) tematycznych, w ktorych odbywaja si¢ wyklady, seminaria, lub
warsztaty tematyczne. Program obejmuje zajecia ogélne, wspolne dla wszystkich
doktorantow, jak i moduly zaje¢ specjalistycznych, odrgbnych dla kazdej dyscypliny
naukowej, w ktorej realizowana jest rozprawa doktorska. W stosunku do kazdej dyscypliny
naukowej wymagane jest ich uszczegdlowienie. Sprowadzaé si¢ ono bedzie do nazwania

kazdego z zaj¢¢ dydaktycznych uwzgledniajgcych specyfike danej dyscypliny naukowe;.
Modut I Metodologia badan i praca badawcza

Zajecia w ramach modutu [ majg na celu dostarczenie doktorantom zaawansowanej wiedzy
metodologicznej oraz badawczej, pozwalajgc zdobyé wiedz¢ z metod, technik, narzedzi
badawczych, oraz umiej¢tnosei ich wykorzystania w rozwigzywaniu podjgtego problemu
naukowego. Nalezy podkresli¢, ze w module tym zaplanowano zajecia do wyboru, ktdrych
tematyka bedzie okreslana odpowiednio do danej dyscypliny naukowej, w ktorej realizowana
bedzie rozprawa doktorska.

Zestawienie przedmiotow realizowalnych w module I zawiera tabela 2 ,,Program ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej Akademii WSB".

Doktorant w ramach modutu I powinien:

e bra¢ udzial w zajeciach dydaktycznych przewidzianych dla kazdego semestru
w harmonogramie zaj¢c,

e przygotowa¢ pod kierunkiem opiekuna naukowego karte koncepcji rozprawy
doktorskiej oraz Indywidualny Plan Badawczy (IPB) wraz z zaplanowanymi
w IPB aktywnos$ciami naukowymi,

e przygotowa¢ do konca kazdego roku ksztalcenia informacje dotyczaca oceny
postepdw w realizacji IPB, ktéra bedzie elementem rocznego sprawozdania
przekazywanego przez Uczelnic do MNiSW (w przypadku realizacji przez
Doktoranta programu Doktorat wdrozeniowy).

Modut II Umiejetnosci akademickie

Zajgcia w ramach modutu II (tabela 2) maja doktorantom umozliwi¢ zdobycie umiejetnosci
dotyczacych analizy i syntezy dorobku naukowego z zakresu subdyscypliny (subdyscyplin),
w ktorej lokuje si¢ problem naukowy, pozwalaé identyfikowaé w tym dorobku nowe elementy,
jako podstawy dla wykorzystywania wiedzy i wymiany do$wiadczen w $rodowisku
naukowym, a takze opanowanie podstawowych umiejetnosci komunikacji na tematy zwiazane



z rozwigzywanym problemem naukowym.

Doktorant w ramach modutu I powinien:

e opanowa¢ umiejetnosci skladajace si¢ na Jego warsztat naukowy, a w nim
wykorzystywania metod badawczych, zasad przygotowywania tekstow naukowych,
udziatlu w sesjach czy konferencjach naukowych czy profesjonalnego prezentowania
wynikéw swoich badan, przedstawiania swoich pogladéw naukowych, a takze
przygotowywania projektow badawczych,

e opanowaé umiejetnosci nawigzywania kontaktow interpersonalnych, ze szczegolnym

uwzglednieniem migdzynarodowego srodowiska naukowego,

Modut ITI Aktvwnosci do wyboru

Zajecia modutu III (tabela 2) sg okreslane przez doktoranta w konsultacji z jego promotorem.
Zestaw przedmiotow w tym module obejmuje konwersatoria tematyczne, przygotowanie
i prowadzenie wlasnego projektu grantowego, udziat w szkole letniej czy badawczy staz

zagraniczny.

Doktorant w ramach modutu III powinien:

e dokona¢ wyboru tych zaje¢ lub aktywnosci, ktére w opinii doktoranta i jego promotora
stanowia dalszy rozwdj jego warsztatu naukowo - badawczego w zakresie, wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych oraz odpowiadaja na szczegélne
zainteresowania czy predyspozycje doktoranta.

e dokona¢ wyboru tych zajeé¢, ktére w opinii doktoranta i jego promotora stanowig
dalszy rozwoj jego warsztatu naukowo-badawczego i s3 prowadzone w jezyku
angielskim, w ramach oferty Szkoty Doktorskiej. W trakcie ksztalcenia doktorant

powinien zrealizowa¢ minimum 16 godzin zaje¢ dodatkowych.

Modul IV Kompetencje spoleczne

Zajecia tego bloku (tabela 2) dopelniaja efekty uczenia si¢ uzyskiwane w ramach pozostatych
zajeé¢ i poglebiaja kompetencje spofeczne istotne w pracy naukowej. Obejmowac one bgda
gotowo$¢ doktoranta do niezaleznego badania powigkszajacego istniejacy dorobek naukowy,
podejmowania wyzwan w sferze zawodowej i publicznej z uwzglgdnieniem ich etycznego
wymiaru oraz odpowiedzialnosci za ich skutki, a takze ksztaltowania wzoréw wlasciwego
postepowania w takich sytuacjach. Obszarami, w ktorych bedzie si¢ budowato te kompetencje
sa: komunikacja interpersonalna, praca zespotowa, sztuka prowadzenie dyskusji czy radzenie

sobie ze stresem i doskonalenie odpornosci psychiczne;.



Doktorant w ramach modutu IV powinien:

e opanowa¢ kompetencje spoteczne istotne w pracy naukowej, na ktore sktada¢ si¢ beda
realnie identyfikowane dzialania i zachowania doktoranta oparte na poznanych
wzorcach dzialan 1 zachowan,

e opanowaé¢ kompetencje zwigzane z wypelnieniem przyjetych przez doktorantow
zobowigzan spotecznych, jako badaczy probleméw naukowych, w tym inicjowania
dziatan na rzecz interesu publicznego czy podtrzymania i rozwijania etosu srodowisk
badawczych.

Modut V Praktvka zawodowa

Na ten modut (tabela 2) bedzie skiadato si¢ prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w wymiarze 40
godzin, zrealizowanych w trakcie ksztalcenia w Szkole Doktorskiej.
Do oceny s$rodokresowej doktorant realizuje obowigzek praktyk zawodowych poprzez

wizytacje zaje¢, przygotowanie materialdw na zajgcia, uczestniczenie w procesie oceny
studentow, w wymiarze 20 godzin.

Maksymalne obcigzenie doktoranta prowadzeniem zajg¢ dydaktycznych nie moze
przekracza¢ 80 godzin w trakcie calego procesu ksztalcenia.

Doktorant w ramach modutu V powinien:
e prowadzi¢ zajecia zgodnie z najwyzszymi standardami metodycznymi,
e wykorzystywaé w toku zajec, o ile to mozliwe, wyniki swoich badan naukowych,

o weryfikowa¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne nabyte w toku
ksztalcenia w Szkole Doktorskiej.

Modut VI Seminaria doktorskie

Zajecia w tym bloku (tabela 2) obejmowaé beda dwie formy seminariow. Pierwsza to
proseminaria, ktérych przedmiotem bedzie m.in. okreS$lenie wymagan formalnych
1 merytorycznych pracy doktorskiej, wskazanie praw i obowigzkéw doktoranta czy
scharakteryzowanie dyscypliny naukowej, w ktdrej przygotowywana jest praca doktorska.
Druga forma jest indywidualne seminarium doktorskie z opiekunem naukowym.

Doktorant w ramach modutu VI powinien:
e sumiennie i rzetelnie pracowaé nad podjetym problemem naukowym, respektujgc
nabyta przez doktoranta wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spolteczne,

e wspolpracowac z opiekunem naukowym w rozwigzywaniu czgstkowych probleméw
naukowych,



e realizowaé wszystkie zadania naukowe ustalone w Indywidualnym Planie
Badawczym oraz w toku konsultacji z opiekunem naukowym.

Inne formy wsparcia doktorantéw podejmowane w toku ksztalcenia

Kazdy doktorant Szkoty Doktorskiej objety jest ponadto programem wsparcia, ktdry obejmuje
wszystkie cztery lata studiow. Skladajg si¢ na niego nastgpujace przedsigwzigcia:
e udzial, niezaleznie od zaje¢ realizowanych w ramach planu ksztalcenia,
w obligatoryjnych spotkaniach konsultacyjnych dla doktorantow poswieconych,
w pierwszym roku ksztalcenia, informacjom o stanie realizacji zadan wynikajgcych
z Indywidualnego Planu Badawczego i harmonogramu dziatan badawczych, stopniu
zaawansowania prac nad kartg koncepcji pracy doktorskiej oraz stanie przygotowania
artykutu naukowego. Celem tych spotkan jest przede wszystkim ustalenie
przedsiewzie¢ wsparcia dla tych doktorantow, ktorzy deklaruja problemy zwigzane z
realizowanymi zadaniami naukowymi. Na kolejnych spotkaniach pierwszego roku,
doktoranci prezentuja karty koncepcji pracy doktorskiej tak, aby stosownie do
zgloszonych uwag, doskonali¢ ich merytoryczng i metodyczng zawartos¢. Finalem
tych dziatah powinna by¢ prezentacja karty koncepcji rozprawy doktorskiej
przedstawiona na otwartym zebraniu pracownikow Katedry danej dyscypliny
naukowej, w ktdrej realizowana jest praca doktorska,

e przygotowanie do konca kazdego roku ksztalcenia przez kazdego doktoranta informacji
dotyczacych oceny postepdw w realizacji IPB, ktéra jest nastgpnie elementem rocznego
sprawozdanie przekazywanego przez Uczelni¢ do MNiSW (w przypadku realizacji
przez Doktoranta programu Doktorat wdrozeniowy),

e udzial, niezaleznie od zaje¢ realizowanych w ramach planu ksztalcenia, od drugiego do
ostatniego roku studiow, w kazdym semestrze ksztalcenia, obligatoryjnym spotkaniu
konsultacyjnym dla doktorantéw. Spotkanie poswigcone jest informacjom o stanie
realizacji zadan wynikajacych z Indywidualnego Planu Badawczego i harmonogramu
dziatan badawczych oraz stopniu zaawansowania prac nad rozprawa doktorskg. Celem
tych spotkan jest przede wszystkim ustalenie przedsiewzie¢ wsparcia dla tych
doktorantow, ktorzy deklarujg problemy zwigzane z realizowanymi zadaniami

naukowymi.

Jednoczesnie po drugim roku studiéw kazdy doktorant podlega ocenie $rédokresowej. Komisja
ds. oceny s$rodokresowej doktorantow w Szkole Doktorskiej, w toku prac okreslonych
odrebnym Regulaminem, formutuje ocen¢ pozytywna lub negatywna. Ocena negatywna

skutkuje skresleniem z listy doktorantow.
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Sposoby zaliczenia poszczegélnych modulow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

zaliczenie serii wykladéw, seminariéw lub warsztatéw tematycznych oferowanych
w danym semestrze studiow,

opracowanie 1 zgloszenie w konkursie krajowym lub mig¢dzynarodowym wniosku
o finansowanie badan naukowych, ktérego planowanym kierownikiem jest ubiegajgcy
si¢ o zaliczenie zaje¢ doktorant,

autorstwo/wspoétautorstwo artykutu naukowego opublikowanego w czasopismie
naukowym,

czynny udzial w konferencji o zasiegu miedzynarodowym (prezentacja ustna pracy,
ktorej autorem lub wspolautorem jest ubiegajacy si¢ o zaliczenie zajeé doktorant),
udzial w kursie lub szkoleniu rozwijajacym kompetencje zawodowe, w tym tzw.
kompetencje miekkie (zarzgdzanie projektami, praca w grupie, radzenie sobie ze
stresem, itp.), wymiar godzinowy zaje¢ nie moze by¢ mniejszy niz planowany
w programie Szkoty doktorskiej,

udzial w kursie lub szkoleniu rozwijajgcym umiejetnosci dydaktyczne (np. sztuka
wystgpien publicznych, itp.),

nadzor nad lub pomoc w organizacji pracy kola naukowego, udokumentowany opinig
opickuna kota naukowego,

udzial w stazu zagranicznym lub krajowym (naukowym lub przemystowym),
trwajacym przynajmniej 2 tygodnie.

Doktoranci moga ubiega¢ si¢ o wskazanie innej, niz to okreslono wyzej, formy zaliczenia
zajeC. Bedzie to uzaleznione od decyzji Kierownika Szkoly Doktorskiej Akademii WSB.

Uwagi koncowe

W sprawach spornych i nieuregulowanych niniejszym Programem ksztalcenia w Szkole

Doktorskiej decyzje podejmuje Dziekan Wydzialu Nauk Stosowanych Akademii WSB.
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Liczba

. Forma . Punkty |GODZINY W SEMESTRACH
Przedmiot zaliczenia godzin ECTS
ogblem 1 11 111 v V1 Vil Vil
Metodologia badaii i praca badawcza 116 14
Metodologia nauk Zaliczenic z 24 3 8 8 8
oceng
Indyw1du.alny plan badawczy- warsztaty Zaliczenic 20 5 10 10
doktorskie
Koncepcja tworzenia prac doktorskich  |Zaliczenie 8 1 8
Metody badat ilosciowych Zaliczenie z 16 2 8 8
ocena
Metody badan jakosciowych Zaliczenic z 16 2 8 8
Y J Wy oceng
Metody mieszane w badaniach Zaliczenie z
16 2 8 8
naukowych ocena
Qp}'af:owanle i interpretacja danych Zaliczenic 8 \
ilo§ciowych
Qpra’cqwame i interpretacja danych Zaliczenic 8 )
jakosciowych
Umiejetnosci akademickie 186 20
Zajgcia w ramach danej dyscypliny Zaliczenie z 52 5 10 10 16 16
naukowej oceng
Formalno-pravyne aspekty Zaliczenie 8 | 8
doktoryzowania
Etyka badan naukowych Zaliczenie 8 1 8
Warsztat naukowca- sztuka
przygotowania i publikowania artykulu  |Zaliczenie 8 | 8
naukowego
Pra_ktyczpy warsztat pisania wnioskow Zaliczenie 3 ) 8
aplikacyjnych na granty badawcze
Narzqizna i technologie cyfrowe w Zaliczenic g 1 8
badaniach naukowych
Systematyczny przeglad literatury w . .
badaniach naukowych Zaliczenic 6 ! 6
Sposo.by yveryﬂkaqu i ewaluacja efektow Zaliczenie 8 1 3
uczenia sig
Forum prezentacji prac doktorskich Zaliczenie 24 2 4 4
Przygoto.w.ame do obrony pracy Zaliczenie 8 1 4
doktorskiej
Udzial w sesji naukowej doktorantéw
(wystapienie lub poster)/ Konferencje Zaliczenie 32 3 8 8 8
naukowe
Wyklady profesoréw wizytujacych Zaliczenie 16 2 4
Kompetencje spoleczne 40 5
Wyznaczanie i osigganie celdw Zaliczenie 8 I 8
naukowych




Komunikacja interpersonalna Zaliczenie 8 1 8
Praca zespolowa Zaliczenie 8 1 8
Sztuka prowadzenia dyskusji Zaliczenie 8 1 8
Radzenie sobie ze stresem i doskonalenie],, .. .
. . . Zaliczenie 8 1 8

odpornosci psychicznej
Praktyka zawodowa ::::;‘n;;:)zl) 40h 40 4
Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych Zaliczenie 40 4 10 10 10 10
Seminarium doktorskie 48 4
Proseminarium doktorskie Zaliczenie 8 1 8
Indywidualne seminarium doktorskie z Zaliczenie 40 3 4 4 4 4 6 6 6 6
promotorem
Zajecia dodatkowe w jezyku minimum 16h .
angelskim do wybor u”Zy (tax 1281) ogélem 2 | 1 I v v VI vil | v
Methodology of Research 16 8 8
Quantitative Methods in Research 16 8 8
Qualitative Methods in Research 16 8 8
The Scientific Problem and the 3 p
Principles of its Formulation
Formulation of Hypotheses 3 8
Data Analysis Using SPSS Software, PS 16 8 3
IMAGO
Modern Teaching Methods and

. 8 4 4
Techniques
Research Ethics 8 8
Researcher’s Workshop - The Art of 3 4 4
Writing a Scientific Article
Researcher’s Workshop - Public

. 8 4 4
Speaking
Practical Workshop for Writing Research

s 8 4 4

Grant Applications
Use of Databases and Scientific Data 8 8
Acquisition
Building A Scientist’s Personal Brand 8 4 4
LACZNIE 446 49 80 80 68 58 46 40 32 26
Aktywnosci do wyboru

Udziat w pracach badawczych na uczelni

Przygotowanie i prowadzenie whasnego
projektu grantowego

Udzial w szkole letniej

Badawczy staz zagraniczne




Rekomendacje Rady Naukowej Szkoly Doktorskiej
dotyczace kierunkow rozwoju Szkoly w kolejnych latach

W zwigzku z analizg obecnego stanu Szkoty Doktorskiej oraz wyzwan stojacych przed
nig w nadchodzacych latach, Rada Naukowa Szkoty Doktorskiej przedstawia ponizej swoje
rekomendacje dotyczace kluczowych kierunkow rozwoju. Rekomendacje te majg charakter
opinii doradczej — nie sg formalnie wigzace, ale wskazujg obszary, na ktérych skoncentrowanie
wysitkow moze przynie$¢ znaczace korzysci dla jakosci ksztatcenia doktorantow i rozwoju

naukowego Szkoty.

1. Umiedzynarodowienie i wspélpraca miedzynarodowa.

Rozwd@j miedzynarodowego charakteru Szkoty Doktorskiej powinien stanowi¢ jeden z
priorytetdéw na najblizsze lata. Rada Naukowa zaleca dalsze intensywne otwieranie Szkoty na
wspolprace z wiodgcymi osrodkami zagranicznymi, zarbwno w Europie, jak 1 na §wiecie.
Szczegblnie cenne jest wykorzystanie istniejgcego partnerstwa z Politechnika Mediolanska
— Politecnico di  Milano — poprzez rozwijanie wspolnych projektow badawczych,
organizowanie wymian doktorantow oraz rozwazenie podwdjnego dyplomowania. Dzigki temu
doktoranci zyskaja dostep do szerszych zasobow badawczych i1 bedg mogli realizowa¢ czes¢
swoich badan w miedzynarodowym $rodowisku, co przetozy si¢ na podniesienie poziomu ich
prac 1 zwigkszenie rozpoznawalno$ci Szkoty na arenie migdzynarodowe;.

Ponadto Rada rekomenduje tworzenie warunkéw do migdzynarodowej mobilno$ci wirtualnej
(Internationalisation at home) zarowno kadry akademickiej jak 1 doktorantdéw, ktora moze
zintensyfikowac proces umig¢dzynarodowienia zarowno prowadzonych projektéw badawczych
jak 1 ksztatcenia. Szczeg6lng forma rozwoju moga tu by¢ praktyki doktorantow prowadzone w

odmiennym $rodowisku kulturowym

2. Interdyscyplinarnos$¢ i innowacyjnos¢ badan.
W obliczu dynamicznie zmieniajacych si¢ wyzwan naukowych 1 technologicznych,
interdyscyplinarne podejscie do badan jest niezbedne dla osiggania przetomowych wynikow.
Rada rekomenduje zatem intensyfikacj¢ dzialan na rzecz lgczenia réznych dyscyplin i
specjalizacji w ramach prac doktorskich. Szkota Doktorska powinna stwarza¢ warunki do
realizacji projektow obejmujacych kilka dziedzin nauki, np. poprzez mozliwo$¢ wyboru
promotoréw lub opiekundow pomocniczych z réznych obszaré6w badawczych. Promowanie

innowacyjno$ci badan oznacza réwniez zachecanie doktorantow do podejmowania tematow



oryginalnych, nowatorskich, o wysokim potencjale aplikacyjnym lub spotecznym. Rada
postuluje organizacje regularnych seminariéw interdyscyplinarnych, w tym réwniez, w celu
wlaczenia partneréw z uczelni zagranicznych i takze otoczenia spoteczno- gospodarczego - w
formie webinariéw interdyscyplinarnych, na ktoérych doktoranci z r6znych obszaréw beda
mogli prezentowac swoje wyniki 1 szuka¢ wspolnych ptaszczyzn wspodlpracy. Takie inicjatywy
zwigksza kreatywno$¢ i pomoga w wypracowaniu nowatorskich rozwigzan na styku réznych
nauk. Warto rowniez rozwazy¢ wlaczenie do programu ksztatcenia elementoéw wspierajacych
innowacyjnos$¢, (np. warsztatow z przedsiebiorczosci technologicznej). Interdyscyplinarnos¢ i
innowacyjno$¢, wspierane przez struktury Szkoty, podniosg konkurencyjnos¢ naszych

doktorantéw zaré6wno na rynku akademickim, jak i poza nim.

3. Rozszerzenie instrumentow wsparcia i finansowania doktorantéw.
Zapewnienie  doktorantom odpowiednich instrumentow wsparcia finansowego i
organizacyjnego jest kluczowe dla sukcesu ich badan i rozwoju kariery naukowej. Biorac pod
uwage mozliwosci rozwoju Szkoty Doktorskiej, w ramach projektu Kompas, Rada
rekomenduje dalsze rozwijanie systemu grantéw i dofinansowan dost¢pnych dla doktorantow.
Nalezy zachecac 1 pomaga¢ mlodym naukowcom w aplikowaniu o granty badawcze (krajowe,
takie jak NCN Preludium oraz miedzynarodowe, np. MSCA Doctoral Networks w Horyzoncie
Europa), ktore zapewnia $rodki na realizacj¢ ich projektoéw. Szkota moze tu odegra¢ role
wspierajgcg — organizujac szkolenia z pisania wnioskéw grantowych, udostepniajgc informacje
o dostgpnych konkursach oraz zapewniajgc konsultacje eksperckie przed ztozeniem wniosku.
Oprocz grantow badawczych, istotne jest zwickszenie dostgpnosci stypendiéw i innych form
pomocy materialnej. Rada postuluje rozwazenie ustanowienia wewng¢trznych programow
stypendialnych lub konkurséw na mini-granty dla wyrdzniajacych si¢ doktorantow (np. na
dofinansowanie udzialu w konferencji, wyjazdu na szkot¢ letnig czy krotki staz zagraniczny).
Warto rowniez wykorzystaé krajowe programy wsparcia szkot doktorskich (takie jak
program STER NAWA czy fundusze z Ministerstwa Edukacji i Nauki) w celu pozyskania
dodatkowych $rodkéw na umiedzynarodowienie i podnoszenie jakosci ksztatcenia. Dobrze
rozwinigty pakiet instrumentéw wsparcia — finansowego, organizacyjnego i merytorycznego —
pozwoli doktorantom skupi¢ si¢ na dziatalno$ci badawczej, podniesie atrakcyjno$¢ Szkoty
Doktorskiej dla kandydatow oraz przetozy si¢ na wigksze sukcesy naukowe (publikacje,

patenty, wdrozenia).

4. Doskonalenie programu ksztalcenia i rozwéj kompetencji doktorantow.



Rada Naukowa dostrzega potrzebe cigglego udoskonalania programu ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej, tak, aby jak najlepiej odpowiadat on na wyzwania wspolczesnej nauki i rynku
pracy. Zaleca si¢ regularny przeglad oraz aktualizacje¢ tresci programowych i efektow uczenia
si¢. Rada postuluje wlaczenie do programu nowych elementéw rozwijajacych kluczowe
kompetencje badawcze 1 migkkie. Oprécz zaje¢ z metodologii badan 1 zaawansowanych
zagadnien specjalistycznych, warto rozszerzy¢ ofert¢ o warsztaty z krytycznego myslenia, a
takze nowoczesnych technologii (np. podstawy sztucznej inteligencji, zarzadzania danymi
badawczymi czy cyberbezpieczenstwa w nauce). Istotne jest rtowniez zapewnienie doktorantom
mozliwosci rozwoju kompetencji dydaktycznych Wszystkie te elementy podniosg
wszechstronno$¢ absolwentow Szkoty Doktorskiej. Rada rekomenduje ponadto dalsze
prowadzenie cyklicznych ewaluacji programu ksztalcenia z udzialem doktorantéw i
promotordw, tak aby uzyskac¢ informacje zwrotng i moc reagowac na pojawiajace si¢ potrzeby
lub trudnosci. Ciggle doskonalenie programu stanowi gwarancje, ze Szkota bedzie ksztalci¢
doktorantdw na najwyzszym poziomie, zgodnie z wymaganiami XXI wieku, przygotowanych

zarowno do kariery naukowej, jak i do pracy poza uczelnia.

Program ksztalcenia na rok akademicki 2026/2027:

Rada Naukowa pragnie zasugerowal, aby przy planowaniu programu ksztalcenia na rok
akademicki 2026/2027 jako punkt wyjscia przyjac¢ tabel¢ stanowigca zatacznik nr 1. Niniejsza
sugestia ma charakter rekomendacji — Rada Naukowa nie podejmuje tym samym wigzacej
decyzji co do ksztattu programu, niemniej wskazuje niniejszg tabele, jako preferowany punkt
wyjécia do dalszych prac i dyskusji. Uzasadnieniem tego wyboru jest przekonanie, ze
zaproponowane przedmioty najpetniej wspieraja realizacj¢ przedstawionych wyzej priorytetow

rozwojowych Szkoty Doktorskiej.



Liczba

. Forma . Punkty |GODZINY W SEMESTRACH

Przedmiot . . godzin

zaliczenia R ECTS

ogélem | 11 111 IV |v |VvI |vll |VIII

Metodologia badan i praca badawcza 116 14
Metodologia nauk Egzamin 24 3 8 8
Indyw1d1%alny plan badawczy- warsztaty Zaliczenic 20 ) 10 | 10
doktorskie
Koncepcja tworzenia prac doktorskich  |Zaliczenie 8 1 8
Metody badan ilosciowych Zaliczenie z 16 2 8 8

oceng
Metody badan jakosciowych Zaliczenie z 16 2 8 8

oceng
Metody mieszane w badaniach Zaliczenie z

16 2 8 8

naukowych oceng
‘Op’ra‘cowame 1 interpretacja danych Zaliczenie g 1
ilosciowych
'Opra’cc‘)wame 1 interpretacja danych Zaliczenie 2 1 2
jakosciowych
Umiejetno$ci akademickie 174 21
Zajecia W ramach danej dyscypliny Zaliczenie z 59 5 10 10 16 |16
naukowej oceng
Formalno-pravyne aspekty Zaliczenie 4 1 4
doktoryzowania
Etyka badan naukowych Zaliczenie 4 1 4
Warsztat nau‘kowca- sztuka Zaliczenic 4 1 4
przygotowania artykutu naukowego
Warsztat naukowca- zasady
publikowania artykutow w czasopismach Zaliczenie 4 1 4
naukowych




Praktyczny warsztat pisania wnioskow

aplikacyjnych na granty badawcze Zaliczenie 4 !
Narzegfima 1 technologie cyfrowe w Zaliczenie g 1
badaniach naukowych
Systerpatyczny przeglad literatury w Zaliczenie 6 1 6
badaniach naukowych
Sposojby Weryﬁkacp 1 ewaluacja efektow Zaliczenie g 1 2
uczenia si¢
Forum prezentacji prac doktorskich Zaliczenie 24 2 4 4 4
Przygotoyvgme do obrony pracy Zaliczenic 2 | 4
doktorskiej
Udzial w sesji naukowej doktorantow
(wystapienie lub poster)/ Konferencje Zaliczenie 32 3 8 8 8 8
naukowe
Wyktady profesorow wizytujacych Zaliczenie 16 2 4 4
Kompetencje spoleczne 20 5
Wyznaczanie i osigganie celow Zaliczenic 4 1
naukowych
Komunikacja interpersonalna Zaliczenie 4 1
Praca zespotowa Zaliczenie 4 1
Sztuka prowadzenia dyskusji Zaliczenie 4 1 4
Radzenie sobie ze stresem 1 doskonalenie . .

L i i Zaliczenie 4 1
odpornosci psychicznej

I

Praktyka zawodowa 40h (max 40 4
Prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych Zaliczenie 40 4 10 10 10 10
Seminarium doktorskie 40 4
Proseminarium doktorskie Zaliczenie 8 1
Indywidualne seminarium doktorskie z Zaliczenie 37 3 4 4 4 4

promotorem




Zajecia w jezyku angielskim 128 17 11 oar |Iv| v | vI | VIl | VIII
Methodology of Research Egzamin 16 2 8
Quantitative Methods in Research Zaliczenie 16 2 8 8
Qualitative Methods in Research Zaliczenie 16 2 8 8
The Scientific Problem and the . .

. i : Zaliczenie 8 1 8
Principles of its Formulation
Formulation of Hypotheses Zaliczenie 8 1 8
Data Analysis Using SPSS Software, PS . .
IMAGO Zaliczenie 16 2 8 8
Modem Teaching Methods and Zaliczenie 2 | 4 4
Techniques
Research Ethics Zaliczenie 4 1 4
Researcher’s Workshop - The Art of . .
Writing a Scientific Article Zaliczenie 8 1 4 4
Reseafcher s Workshop - Public Zaliczenie g | 4 4
Speaking
Practical Workshop for Writing Research Zaliczenic 2 | 4 4
Grant Applications
Use of Databases and Scientific Data . .

. Zaliczenie 4 1 4

Acquisition
Building A Scientist’s Personal Brand  |Zaliczenie 8 1 4| 4
LACZNIE 518 65 68 | 64 68 | 58| 32| 42 24 34
Aktywnosci do wyboru

Udzial w pracach badawczych na uczelni

Przygotowanie i prowadzenie wlasnego
projektu grantowego

Udzial w zagranicznej szkole letniej

Badawczy staz zagraniczne




UCHWALA SENATU AKADEMII WSB
nr 22/2018/2019 z dnia 25 stycznia 2019 r.

w sprawie ustalenia programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Akademii WSB

Dziatajgc na podstawie § 8 ust. 6 pkt. 21 Statutu Akademii WSB z dnia 21 marca 2018 r.,
w zwigzku z art. 28 ust. 1 pkt 12) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z p6zn. zm.) Senat uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Akademii WSB, dla rozpoczynajacych
od roku akademickiego 2019/2020. Program ksztalcenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejsze;j

uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu
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RFKTOR

Prof. nadzw. dr Zdzistawa Dacko-Pikiewicz



PROGRAM KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ AKADEMII WSB

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA

Nazwa Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
Dyscyplina naukowa:

Dziedzina nauk spotecznych Nauki o zarzadzaniu i jakosci
Pedagogika
Nauki o bezpieczenstwie

Forma Stacjonarna

Czas trwania 4 lata

Jezyk ksztatcenia Polski

1. Informacje ogolne
Kandydatami do Szkoly Doktorskiej sg osoby, ktore zamierzaja realizowaé rozprawe
doktorska w nastepujacych dyscyplinach naukowych:
- nauki o zarzadzaniu i jakosci,
- pedagogika,

- nauki o bezpieczenstwie.

Szkota Doktorska Akademii WSB ma na celu stworzenie warunkéw do:

e prowadzenia przez doktorantéw samodzielnych badan naukowych, w tym takze poza
jednostka prowadzaca ksztatcenie,

e  wspoOlpracy naukowej w migdzynarodowych zespotach badawczych,

e uczestniczenia w mig¢dzynarodowych projektach badawczych,

e przygotowania przez doktoranta publikacji naukowych,

e przygotowania rozprawy doktorskiej pod opieka promotora albo promotora i promotora

pomocniczego.

W ramach Szkoly Doktorskiej Akademii WSB istnieje mozliwosé realizacji programu
,»Doktorat wdrozeniowy”, w ramach ktérego rozwijana jest wspolpraca Uczelni z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.  Przedmiotem  programu jest ksztalcenie  doktorantéw
w porozumieniu z zatrudniajacymi ich przedsigbiorstwami oraz wsparcie w przygotowaniu
rozprawy doktorskiej, ktorej wyniki beda mialy zastosowanie w dzialalnosci danego

przedsigbiorstwa oraz usprawnig jego funkcjonowanie.




2. Wykaz efektow uczenia

W toku procesu ksztalcenia doktorant uzyskuje efekty uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomie 8 PRK (Polskiej Ramy Kwalifikacji) odpowiednio do Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego

stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji-

Poziom 8 PRK. Efekty te przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Efekty uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Odniesienie do
Lp. uniwersalnych Odniesienie do chalfakterystyk drugiego stopnia Symbol
charakterystyk poziomu 8 PRK
poziomu 8§ PRK
P8S_ WG zna i rozumie w stopniu
umozliwiajacym rewizj¢ istniejgcych
paradygmatow — swiatowy dorobek obejmujacy:
* podstawy teoretyczne P8S WGO1
» zagadnienia ogodlne i wybrane zagadnienia
P8U W znai szczegdtowe wlasciwe dla danej dyscypliny
rozumie $wiatowy | naukowej lub artystycznej
dorobek naukowy i | P8S_WG zna i rozumie gléwne trendy rozwojowe
1. | tworczy oraz dyscyplin naukowych lub artystycznych istotnych | P8S_WG02
wynikajace z niego | dla programu ksztalcenia
1mp11kaf:Je dla P8S_ WG zna i rozumie metodologi¢ badan P8RS WGO3
praktyki naukowych -
P8$7WK zna i rozumie .fundamentalne dylematy P8S WKO1
wspolczesnej cywilizacji -
P8S WK zna i rozumie ekonomiczne, prawne
i inne istotne uwarunkowania dziatalnosci P8S WKO02
badawczej
P8U U potrafi P8S UW potrafi wykorzystywa¢ wiedz¢ z
dokonywaé analizy | réznych dziedzin do twérczego identyfikowania,
i tworczej syntezy formutowania i innowacyjnego rozwigzywania
dorobku naukowego | ztozonych probleméw lub wykonywania zadan
i tworczego w celu | o charakterze badawczym, a w szczegolnosci: P8RS UWO1
identyfikowania 1 » definiowa¢ cel i przedmiot badan, formutowaé -
rozwigzywania hipoteze badawcza,
problemow » rozwija¢ metody, techniki i narzedzia badawcze
2. badawczych oraz oraz tworczo je stosowac,
zwigzanych z » wnioskowa¢ na podstawie wynikéw badan
dzialalnoscia P8S_UW potrafi transferowa¢ wyniki prac
innowacyjna i badawczych do sfery gospodarcze;j P8S UWO02
tworczg; tworzy< i spoteczne;j
nowe elementy tego | P8S_UK potrafi upowszechnia¢ wyniki badan, P8S UKO1
dorobku; takze w formach popularnych -
samodzielnie P8S UK potrafi inicjowaé debate P8S UKO02




planowa¢ wlasny

P8S UK potrafi uczestniczy¢ w dyskursie

. P8S UKO03
rozwoj oraz naukowym =
inspirowa¢ rozwdj | P8S UK potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym
innych osob; na poziomie B2 Europejskiego Systemu Odpisu
uczestniczy¢ w Ksztalcenia Jezykowego w stopniu P8S UKO04
wymianie uniemozliwiajgcym uczestnictwo w -
doswiadczen i idei, | migdzynarodowym srodowisku naukowym i
takze w srodowisku | zawodowym
miedzynarodowym | P8S_UO potrafi planowac i realizowac

indywidualne i zespotowe przedsiewzigcie
badawcze lub tworcze, takze w srodowisku Pon LU0l
miedzynarodowym
P8S UU potrafi samodzielnie planowac i dziala¢
na rzecz wlasnego rozwoju oraz inspirowac i P8S UOO01
organizowac¢ rozw¢j innych osob
P8S UU potrafi opracowywaé programy
ksztalcenia lub szkolenia i realizowac je z P8S U02
wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi
) , P8S KK jest gotow do krytycznej oceny dorobku
PSU._KJGS.'[ gotow reprezentowanej dyscypliny naukowej lub P8S KKO1
godnle;aleznego artystycznej
pivfizlkaszaj — P?S_KK jest gotdw do kr}f.tyc-znej oceny P8S KKRO2
stnieiacy dorobek Y asnego.wkiadu W rozwoj tej dyscypllny _
1stn;(e Jacy doro | P8S_KK jest gotow do uznawania znaczenia
naukowy 1 tworezy; wiedzy w rozwigzywaniu problemow P8S KKO03
podejm9wan1a poznawczych i praktycznych
wyzwan w sferze - : e —
sawwodovwe] i P8S KO jest gotéw dp wypelnienia zobowigzan P8S KOOI
puibliceme] = spoieczn}{ch badaczy i t.w-(')r.c()w . -
uwzglednieniem: PSS_KO jest gotow do inicjowania dziatan na P8S K002
« ich etycznego TZECcE 1nte.resu puk,)hcznego S =
wymiaru, P8S_,KO jest gotgw do myslenia i dziatania w P8S KOO03
« odpowiedzialnoci sposob przedsigbiorczy -
zateh dkutkd oraz P8S KR jest podtrzymania i rozwijania etosu
ksztattowania srodowisk badawczych i1 twérczych, w tym:
wzor6w wlasciwego | ° prowadzenia badan w sposob niezalezny P8RS KROI

postepowania w
takich sytuacjach

* respektowania zasady publicznej wlasnosci
wynikow badan naukowych z uwzglednieniem
zasad ochrony wlasnosci intelektualnej

3. Plan ksztalcenia w Szkole Doktorskiej

warsztaty tematyczne.

Program obejmuje zajecia ogodlne,

Plan ksztalcenia jest rozlozony na cztery lata (osiem semestrow) i jest podzielony na siedem
modulow (blokow) tematycznych, w ktorych odbywaja si¢ wyklady, seminaria, szkolenia lub
wspolne dla wszystkich
doktorantow, jak i1 moduly zaje¢ specjalistycznych, odre¢bnych dla kazdej dyscypliny

naukowej, w ktorej realizowana jest rozprawa doktorska. W stosunku do kazdej dyscypliny
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naukowe] wymagane jest ich uszczegétowienie. Sprowadzaé¢ si¢ ono bedzie do nazwania

kazdego z zaje¢ dydaktycznych uwzgledniajacych specyfike danej dyscypliny naukowe;.

Modut I Metodologia badan i praca badawcza

Zajecia w ramach modutu I majg na celu dostarczenie doktorantom zaawansowanej wiedzy
metodologiczne] oraz badawczej, pozwalajac zdoby¢ wiedz¢ z metod, technik, narzedzi
badawczych, oraz umiejetnosci ich wykorzystania w rozwigzywaniu podjetego problemu
naukowego. Nalezy podkresli¢, ze w module tym zaplanowano zaj¢cia do wyboru, ktérych
tematyka bedzie okreslana odpowiednio do danej dyscypliny naukowej, w ktérej realizowana
bedzie rozprawa doktorska.

Zestawienie przedmiotow realizowalnych w module I zawiera tabela 2 ,,Program ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej Akademii WSB™.

Doktorant w ramach modutu I powinien:

e bra¢ udzial w zajeciach dydaktycznych odpowiednio do przedstawionego na poczatku
kazdego semestru harmonogramu zajec,

e przygotowaé pod kierunkiem opiekuna naukowego karte koncepcji rozprawy doktorskiej
oraz Indywidualny Plan Badawczy (IPB) wraz z zaplanowanymi w IPB aktywnosciami
naukowymi,

e przygotowaé do konca kazdego roku ksztalcenia informacje¢ dotyczacg oceny postgpow
w realizacji IPB, ktora bedzie elementem rocznego sprawozdania przekazywanego przez
Uczelnie do MEIN (w przypadku realizacji przez Doktoranta programu Doktorat

wdrozeniowy).

Modut I Umiejetnosci akademickie

Zajecia w ramach modutu II (tabela 2) maja doktorantom umozliwi¢ zdobycie umiejgtnosci
dotyczacych analizy i syntezy dorobku naukowego z zakresu subdyscypliny (subdyscyplin),
w ktorej lokuje sie problem naukowy, pozwala¢ identyfikowaé w tym dorobku nowe
elementy, jako podstawy dla wykorzystywania wiedzy i wymiany doswiadczef w Srodowisku
naukowym, a takze opanowanie podstawowych umiejetnosci komunikacji na tematy

zwigzane z rozwigzywanym problemem naukowym.



Doktorant w ramach modutu II powinien:

e opanowaé umiejetnosci skladajace si¢ na jego warsztat naukowy, a w nim
wykorzystywania metod badawczych, zasad przygotowywania tekstow naukowych,
udziatlu w sesjach czy konferencjach naukowych czy profesjonalnego prezentowania
wynikow swoich badan, przedstawiania swoich pogladow naukowych, a takze
przygotowywania projektow badawczych,

e opanowaé umiejetnosci nawigzywania kontaktéw interpersonalnych, ze szczegdlnym

uwzglednieniem mi¢dzynarodowego srodowiska naukowego,

Modut III Przedmioty z dyscypliny

Zajecia w ramach modulu III (tabela 2) maja na celu dostarczenie doktorantom
zaawansowanej wiedzy dotyczacej dyscypliny, w ktorej pisana jest praca doktorska. Zajecia
realizowane w tym module powinny dotyczyé m.in.: ontologii, epistemologii i metodologii

dyscypliny z zakresu, ktdrej jest pisana praca doktorska.

Doktorant w ramach modutu III powinien:

e posiada¢ znajomo$¢ Swiatowego dorobku naukowego obejmujacego podstawy
teoretyczne, zagadnienia ogélne i wybrane zagadnienia szczegétowe wlasciwe dla danej
dyscypliny naukowej, gldwnych trendéw rozwojowych dyscypliny oraz metodologii
badan naukowych,

e posiada¢ wiedze dotyczaca podstawowych, fundamentalnych dylematéw wspéiczesnej

cywilizacji oraz spotecznych, istotnych uwarunkowan dziatalnos$ci badawcze;j.

Modut IV Aktywnosei do wyboru

Zajgcia moduhu IV (tabela 2) sg okreslane przez doktoranta w konsultacji z jego opiekunem
naukowym. Zestaw przedmiotow tym module obejmuje konwersatoria tematyczne,
przygotowanie i1 prowadzenie wlasnego projektu grantowego, udzial w zagranicznej szkole

letniej czy badawczy staz zagraniczny.



Doktorant w ramach modutu IV powinien:

- dokona¢ wyboru tych zajeé¢ lub aktywnosci, ktére w opinii doktoranta i jego opiekuna
naukowego stanowig dalszy rozwoj jego warsztatu naukowo - badawczego w zakresie,
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz odpowiadaja na szczegdlne

zainteresowania czy predyspozycje doktoranta.

Modul V Kompetencje spoleczne

Zajecia tego bloku (tabela 2) dopelniaja kwalifikacje doktoranta o szczegdlny rodzaj
kompetencji istotnych w pracy naukowej, ktorymi sa kompetencje spoleczne. Obejmowac
one beda gotowo$¢ doktoranta do niezaleznego badania powigkszajacego istniejacy dorobek
naukowy, podejmowania wyzwan w sferze zawodowej i publicznej z uwzglednieniem ich
etycznego wymiaru oraz odpowiedzialnosci za ich skutki, a takze ksztattowania wzorow
wlasciwego postepowania w takich sytuacjach. Obszarami, w ktorych bedzie si¢ budowato te
kompetencje s3: komunikacja interpersonalna, praca zespotowa, sztuka prowadzenie dyskusji

czy radzenie sobie ze stresem i doskonalenie odpornosci psychicznej.

Doktorant w ramach modutu V powinien:

e opanowaé kompetencje spoleczne istotne w pracy naukowej, na ktore sktada¢ si¢ beda
realnie identyfikowane dziatania i zachowania doktoranta oparte na poznanych wzorcach
dziatan i zachowan,

e opanowaé kompetencje zwigzane z wypelnieniem przyjetych przez doktorantow
zobowigzan spolecznych, jako badaczy probleméw naukowych, w tym inicjowania
dziatan na rzecz interesu publicznego czy podtrzymania i rozwijania etosu srodowisk

badawczych.

Modul VI Praktyka zawodowa

Na ten modut (tabela 2) bedzie si¢ sktadato prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w wymiarze
30 godzin w kazdym roku. Beda to zajecia zbiezne z problematyka badawczg podejmowang

przez doktoranta w pracy doktorskiej.

Doktorant w ramach modutu VI powinien:

e prowadzi¢ zajecia zgodnie z najwyzszymi standardami metodycznymi,



e wykorzystywaé w toku zaje¢, o ile to mozliwe, wyniki swoich badan naukowych,
o weryfikowaé wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne nabyte w toku ksztalcenia

w Szkole Doktorskie;.

Modut VII Seminaria doktorskie

Zajecia w tym bloku (tabela 2) obejmowaé beda dwie formy seminariow. Pierwsza to
proseminaria, ktorych przedmiotem bedzie m.in. okre$lenie wymagan formalnych
i merytorycznych pracy doktorskiej, wskazanie praw 1 obowigzkéw doktoranta czy
scharakteryzowanie dyscypliny naukowej, w ktorej przygotowywana jest praca doktorska.

Druga forma jest indywidualne seminarium doktorskie z opiekunem naukowym.

Doktorant w ramach modutu VII powinien:

e sumiennie i rzetelnie pracowaé nad podjetym problemem naukowym, respektujgc nabyta
przez doktoranta wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoleczne,

e wspolpracowa¢ z opiekunem naukowym w rozwigzywaniu czgstkowych probleméw
naukowych,

e realizowa¢ wszystkie zadania naukowe ustalone w Indywidualnym Planie Badawczym

oraz w toku konsultacji z opiekunem naukowym.

Inne formy wsparcia doktorantdw podejmowane w toku ksztalcenia

Kazdy doktorant Szkoly doktorskiej objety jest specjalnym programem wsparcia, ktéry

obejmuje wszystkie cztery lata studiow. Skladaja si¢ na niego nastgpujace przedsiewziecia:

e udzial, niezaleznie od zaj¢¢ realizowanych w ramach planu ksztalcenia, w
obligatoryjnych spotkaniach konsultacyjnych dla doktorantow poswieconych, w
pierwszym roku ksztalcenia, informacjom o stanie realizacji zadaf wynikajacych z
Indywidualnego Planu Badawczego i harmonogramu dziatafi badawczych, stopniu
zaawansowania prac nad karta koncepcji pracy doktorskiej oraz stanie przygotowania
artykutu naukowego.

Celem tych spotkan jest przede wszystkim ustalenie przedsiewzie¢ wsparcia dla tych
doktorantéw, ktérzy deklaruja problemy zwigzane z realizowanymi zadaniami

naukowymi. Na kolejnych spotkaniach pierwszego roku, doktoranci prezentuja karty



koncepcji pracy doktorskiej tak, aby stosownie do zgloszonych uwag, doskonali¢ ich
merytoryczng i metodyczng zawartos¢. Finalem tych dzialan powinna by¢ prezentacja
karty koncepcji rozprawy doktorskiej przedstawiona na otwartym zebraniu pracownikow
Katedry danej dyscypliny naukowej, w ktérej realizowana jest praca doktorska,
przygotowanie do konca kazdego roku ksztalcenia przez kazdego doktoranta informacji
dotyczacych oceny postgpdw w realizacji IPB, ktora jest nastepnie elementem rocznego
sprawozdanie przekazywanego przez Uczelni¢ do MEIN (w przypadku realizacji przez
Doktoranta programu Doktorat wdrozeniowy),

udzial, niezaleznie od zaje¢ realizowanych w ramach planu ksztatcenia, od drugiego do
ostatniego roku studiow, w kazdym semestrze ksztalcenia po jednym (w razie potrzeb
moze ich by¢ wigcej) obligatoryjnym spotkaniu konsultacyjnym dla doktorantow.
Spotkanie poswiecone jest informacjom o stanie realizacji zadan wynikajacych z
Indywidualnego Planu Badawczego i harmonogramu dziatan badawczych oraz stopniu
zaawansowania prac nad rozprawg doktorska. Celem tych spotkan jest przede wszystkim
ustalenie przedsiewzig¢ wsparcia dla tych doktorantow, ktdrzy deklarujg problemy

zwigzane z realizowanymi zadaniami naukowymi.

Jednoczesnie po drugim roku studiow kazdy doktorant podlega ocenie srédokresowej.
Komisja ds. oceny s$rodokresowej doktorantéw w Szkole Doktorskiej, w toku prac
okreslonych odrebnym Regulaminem, formuluje oceng pozytywna lub negatywna. Ocena

negatywna skutkuje skresleniem z listy doktorantow.

4. Sposoby zaliczenia poszczegélnych moduléw:

1. zaliczenie serii wykladéw, szkolen, seminariow lub warsztatow tematycznych
oferowanych w danym semestrze studiéw,

2. opracowanie i zgloszenie w konkursie krajowym lub migdzynarodowym wniosku
o finansowanie badan naukowych, ktérego planowanym kierownikiem jest ubiegajacy
si¢ o zaliczenie zaj¢¢ doktorant,

3. wspblautorstwo artykulu naukowego opublikowanego w czasopismie naukowym,

4. czynny udzial w konferencji o zasiggu migdzynarodowym (prezentacja ustna pracy,
ktérej autorem lub wspétautorem jest ubiegajacy sie o zaliczenie zajg¢ doktorant),

5. udzial w kursie lub szkoleniu rozwijajgcym kompetencje zawodowe, w tym tzw.

kompetencje mickkie (zarzadzanie projektami, praca w grupie, radzenie sobie ze



stresem, itp.), wymiar godzinowy zaje¢ nie moze by¢ mniejszy niz planowany w
programie Szkoly doktorskie;j,

6. udzial w kursie lub szkoleniu rozwijajacym umiej¢tnosci dydaktyczne (np. sztuka
wystapien publicznych, itp.),

7. nadzér nad lub pomoc w organizacji pracy kota naukowego, udokumentowany opinig
opiekuna kota naukowego,

8. udzial w stazu zagranicznym lub krajowym (naukowym lub przemystowym),

trwajacym przynajmniej 2 tygodnie.

Doktoranci moga ubiegaé si¢ o wskazanie innej, niz to okreslono wyzej, formy zaliczenia

zaje€. Bedzie to uzaleznione od decyzji Kierownika Szkoty Doktorskiej Akademii WSB.

Uwagi koncowe

W sprawach spornych i nieuregulowanych niniejszym Programem ksztalcenia w Szkole

Doktorskiej decyzje podejmuje Dziekan Wydzialu Nauk Stosowanych Akademii WSB.



Tabela 2. ,,Program ksztalcenia w szkole doktorskiej Akademii WSB”
Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Akademii WSB

Prze dmioty

Ogolna
liczba godzin

Sem1

Sem II

Sem I

Sem IV

SemV

Sem VI

Sem VH

Sem VHI

Metodologia badan i praca badawcza

Metodologia badan spotecznych

28

14

14

Indywidualny plan badawczy - warsztaty doktorskie

20

10

10

Metodyka i organizacja badan empirycznych

12

12

Metody ilo§ciowe w badaniach naukowych

36

12

12

12

Analiza danych jakosciowych

36

12

12

12

Komunikacja wynikow pracy naukowej

24

12

12

Zajecia do wyboru*

Umie j¢tnos$ci akade mickie

Wykorzystywanie baz danych i pozyskiwanie informacji naukowych

Sztuka przygotowywania tekstow naukowych

Zasady prezentowania tekstow i udziat w konferencjach naukowych

Bibliometria oraz menedzery bibliografii

Praktyczny warsztat pisania wnioskéw aplikacyjnych na granty

Zarzadzanie projektem badawczym

Ricoian|ee(oe|ce

Udzial w sesji naukowej doktorantow (wystgpienie lub poster)

Wystapienie przed Rada Naukowa Dyscypliny przed wszczeciem postgpowania doktorskiego

Przedmioty z dys cypliny

Wyklady prowadzone w_jezyku polskim

32

Wyklady wykladowcow z zagranicy

16

Aktywnos$ci do wyboru

Konwersatoria temetyczne

Przygotowanie i prowadzenie wlasnego projektu grantowego

Udziat w zagranicznej szkole letniej

Badawczy staz zagraniczny

Kompetencje spoleczne

Wyznaczanie i osigganie celéw naukowych

Komunikacja interpersonalna

Praca zespolowa

Sztuka prowadzenia dyskusji

Radzenie sobie ze stresem i doskonalenie odpornosci psychicznej

INENEIEIES

Praktyka zawodowa

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

120

30

30

30

30

Seminaria doktorskie

Proseminarium doktorskie

Indywidualne seminarium doktorskie z opiekunem naukowym

84

10

10

12

12

12

12

Razem

490

72

120

66

72

36

66

16

42

* Zajecia do wyboru:

Zaawansowane analizy danych ilo$ciowych
Badania interdyscyplinarne

Badania miedzynarodowe

Kreatywnosé w nauce



UCHWALA SENATU AKADEMII WSB
nr 121/2023/2024 z dnia 20 czerwca 2024 r.

W sprawie postepowania o nadanie stopnia doktora w Akademii WSB

Dzialajgc na podstawie art. 192 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.) oraz § 9 ust. 6 pkt 21) Statutu
Akademii WSB z pdzn. zm. Senat uchwala, co nastepuje:

I. Przepisy ogélne

§1
Uchwata okresla sposob postepowania w sprawie nadania stopnia doktora w Akademii WSB,
w szczegdlnoscei:

1) tryb powolywania oraz zakres czynnosci komisji doktorskie;j,

2) tryb zlozenia rozprawy doktorskiej,

3) sposdb wyznaczania recenzentow,

4) sposob wyznaczania 1 zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego
w przypadku oséb ubiegajacych si¢ o nadanie stopnia doktora w trybie
eksternistycznym,

5) sposob weryfikacji efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK
w przypadku oséb ubiegajacych si¢ o nadanie stopnia doktora w trybie
eksternistycznym,

6) sposob weryfikacji spelnienia wymagania, o ktorym mowa w art. 186 ust. 1 pkt 3 lit.
aib, w przypadku publikacji wieloautorskich.

§2
Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z pdzn. zm.),

2) kandydacie — rozumie si¢ przez to osobg ubiegajgca si¢ o nadanie stopnia doktora,

3) komisji doktorskiej — rozumie si¢ przez to komisj¢ powolana przez rade dyscypliny
oraz przyje¢cia obrony w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora,

4) radzie dyscypliny naukowej — rozumie si¢ przez to organ uprawniony do nadania stopnia
doktora,

5) BIP —rozumie si¢ przez to Biuletyn Informacji Publicznej,

6) JSA —rozumie si¢ przez to Jednolity System Antyplagiatowy, o ktérym mowa w art. 351
ust. 1 ustawy,

7) PRK —rozumie si¢ przez to Polska Rame¢ Kwalifikacji,

8) RDN - rozumie si¢ przez to Rade Doskonalosci Naukowej, o ktérej mowa w art. 232
ustawy,

9) System POL-on — rozumie si¢ przez to Zintegrowany System Informacji o Szkolnictwie
Wyzszym 1 Nauce, o ktorym mowa w art. 342 ustawy,

10) komisji nauki — rozumie si¢ przez to 5 osobowa komisje, powotang przez wiasciwg rade
dyscypliny naukowej, sposréd jej cztonkéw lub innych pracownikow reprezentujgcych
dana dyscypling naukowa posiadajacych co najmniej stopien doktora habilitowanego,
w celu wydania opinii w sprawach, o ktérych mowa w § 5 ust. 6, § 6 ust. 1,2, § 16 ust. 4
niniejszej uchwaty.
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§3
. Postgpowanie w sprawie nadania stopnia doktora przeprowadza i stopien doktora
w Akademii WSB nadaje rada dyscypliny naukowe;j.
. Rada dyscypliny naukowej moze powola¢ do przyjecia rozprawy doktorskiej i jej
dopuszczenia do publicznej obrony oraz przyjecia obrony co najmniej dziewigcio-
osobowg komisje doktorska, ztozong z:

1) pigciu czlonkéw tej rady posiadajacych co najmniej stopien doktora habilitowanego,

w tym przewodniczgcego komisji doktorskie;j,

2) recenzentow rozprawy doktorskiej,

3) promotora lub promotoréw oraz promotora pomocniczego.
. Prawo glosu, w sprawie wymienionej w ust. 1, przystuguje czlonkom rady dyscypliny
naukowej posiadajgcym co najmniej stopien doktora habilitowanego.

§4

. Czynno$ci w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora koncza si¢ uchwalami rady

dyscypliny naukowej albo komisji doktorskiej w sprawie:

1) wyznaczenia recenzentow,

2) przyjecia rozprawy doktorskiej i dopuszczenia jej do publicznej obrony,

3) przyjecia publicznej obrony rozprawy doktorskiej.

. Rada dyscypliny naukowej podejmuje uchwale w sprawie:

1) wszczgcia postepowania w sprawie nadania stopnia doktora,

2) ustalenia formy i zakresu weryfikacji efektow uczenia si¢ na poziomie 8 PRK,

3) nadania stopnia doktora,

4) wyrédznienia rozprawy doktorskiej,

5) wyznaczenie badZ zmiana promotora lub promotoréw albo promotora i promotora
pomocniczego.

. Uchwaly, o ktérych mowa w ust. 2 zapadajg zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co

najmniej potowy cztonkéw w glosowaniu jawnym.

. Uchwaly, o ktorych mowa w ust. 1 zapadaja zwykla wickszoscig glosow

w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw w glosowaniu tajnym.

I1. Wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora

§5

. Kandydat sklada do rady dyscypliny naukowej wybranej do przeprowadzenia

postepowania w sprawie nadania stopnia doktora wniosek o jego wszczecie.

. Whniosek zawiera nastepujace informacje o kandydacie:

1) imie (imiona) i nazwisko, nazwisko rodowe,

2) numer PESEL, a w przypadku jego braku — numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$¢ oraz nazwe panstwa, ktore go wydalo,

3) elektroniczny identyfikator naukowca zgodny z migdzynarodowymi standardami,

4) obywatelstwo,

5) miejsce i date urodzenia,

6) informacj¢ o posiadaniu Karty Polaka,

7) pleé,

8) dyscypline lub dyscypliny albo dziedzing, w ktorej jest przygotowywana rozprawa
doktorska, a takze jej jezyk,

9) informacj¢ o osiggnigciach naukowych i artystycznych,

10) o$wiadczenie o zrédle finansowania przewodu doktorskiego,

11) o ile jest wymagana, zgoda odpowiedniej komisji bioetycznej na prowadzenie badan
bedacych przedmiotem pracy.



3. Do wniosku o wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora kandydat
zalacza:

1) dokument poswiadczajacy posiadanie tytutu zawodowego magistra, magistra inzyniera
albo rownorzednego lub posiadanie dyplomu, o ktérym mowa w art. 326 ust. 2 pkt 2
lub art. 327 ust. 2 ustawy, dajace prawo do ubiegania si¢ o nadanie stopnia doktora w
panstwie, w ktorego systemie szkolnictwa wyzszego dziata wydajaca go uczelnia, albo
dokumenty poswiadczajgce spetnienie wymagan, o ktorych mowa w art. 186 ust. 2
ustawy,

2) dokumenty poswiadczajace uzyskanie efektoéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomie 8 PRK,

3) dokument poswiadczajacy znajomos¢ nowozytnego jezyka obcego, innego niz jezyk
ojczysty, potwierdzony certyfikatem lub dyplomem ukonczenia studiow,
poswiadczajacym znajomos¢ tego jezyka na poziomie bieglosci jezykowej co najmniej
B2 lub zaswiadczeniem o zaliczeniu egzaminu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka
obcego na poziomie biegltosci jezykowej B2,

4) posiadany dorobek w postaci co najmnie;j:

a) 1 artykulu naukowego opublikowanego w czasopismie naukowym lub
w recenzowanych materialach z konferencji miedzynarodowej, ktére w roku
opublikowania artykulu w ostatecznej formie byty ujete w wykazie sporzadzonym
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy,
lub

b) 1 monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo, ktore w roku opublikowania
monografii w ostatecznej formie byto ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy, albo
rozdzial w takiej monografii,

5) rozprawe doktorska wraz z pozytywna opinig promotora lub promotorow w wersji
papierowe]j i elektroniczne;j.

4. W przypadku, gdy dorobek, o ktorym mowa w § 5 ust. 3 pkt 4, stanowi publikacja
wieloautorska, kandydat dokonuje merytorycznego opisu swojego udziatu w publikacji.
Weryfikacji przedtozonego dorobku dokonuje rada dyscypliny naukowej, biorgc pod
uwage udzial kandydata oraz wykonany przez niego zakres pracy.

5. W przypadku, gdy rozprawe doktorska stanowi samodzielna i wyodrgbniona czes¢ pracy
zbiorowej, kandydat przedklada oswiadczenie okreslajgce merytoryczny opis swojego
udziatlu w publikacji oraz o$wiadczenia wszystkich jej wspétautorow okreslajace
indywidualny merytoryczny (nie procentowy) wklad kazdego z nich w jej powstanie.
Gdy praca zbiorowa ma wigcej niz czterech wspdtautoréw, kandydat przedklada
oswiadczenia co najmniej trzech pozostatych wspétautoréw. Kandydat jest zwolniony z
obowigzku przedtozenia o$wiadczenia w przypadku $mierci wspotautora, uznania go za
zmarlego, jego trwalego wuszczerbku na zdrowiu lub wystgpienia innych
udokumentowanych i potwierdzonych przez promotora okoliczno$ci uniemozliwiajacych
uzyskanie wymaganego o$wiadczenia.

6. Rada dyscypliny naukowej powoluje, sposrod cztonkéow komisji nauki, 3 osobowy
dorazny Zespot, ktéry przedstawia opini¢ radzie dyscypliny naukowej, a w niej
stwierdza, czy istnieja przestanki do wszczecia postepowania w Akademii WSB. Ocena
jest dokonywana na podstawie nastepujacych kryteriow:

1) zgodnos¢ proponowanej tematyki z uprawnieniami posiadanymi przez rade dyscypliny
naukowej,

2) sprawdzenie czy przedmiotem rozprawy jest oryginalne rozwigzanie problemu
naukowego, oryginalne rozwigzanie w zakresie zastosowania wynikéw wiasnych
badan naukowych w sferze gospodarczej lub spolecznej oraz czy rozprawa
reprezentuje 0golng wiedzg teoretyczng kandydata w dyscyplinie albo dyscyplinach
oraz umiej¢tnosci samodzielnego prowadzenia pracy naukowej,
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3) sprawdzenie czy rozprawa jest praca pisemng, w tym monografig naukowa, zbiorem
opublikowanych artykutow naukowych, pracg projektowa, wdrozeniowa, a takze
samodzielng i wyodrebniong czescig pracy zbiorowej,

4) sprawdzenie, czy do rozprawy jest dolaczona pozytywna opinia promotora lub
promotorow,

5) sprawdzenie czy doktorant spelnia wymogi formalne i merytoryczne w tym: posiada
tytut zawodowy, kompetencje na poziomie 8. PRK, kompetencje w zakresie j¢zyka
obcego, wymagane publikacje.

. Rada dyscypliny naukowej podejmuje uchwale o wszczeciu postepowania uwzgledniajac

opini¢ Zespolu, o ktdrym mowa w ust. 6.

§6

. Wniosek doktoranta o wszczecie postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora
powinna poprzedzaé prezentacja koncepcji rozprawy doktorskiej przedstawiona na
otwartym zebraniu pracownikéw reprezentujacych dana dyscypling naukowa lub na
posiedzeniu komisji nauki oraz wydana po ww. prezentacji pozytywna opinia komisji
nauki powolanej sposrod czionkéw rady dyscypliny naukowe.

. Warunkiem przystapienia do opiniowania przez komisj¢ nauki jest posiadanie przez
doktoranta publikacji, o ktorej mowa w §5 ust. 3 pkt. 4.

§7

. W terminie 21 dni od dnia ztozenia wniosku wprowadza si¢ dane kandydata ubiegajacego
sie 0 nadanie stopnia doktora w trybie eksternistycznym do wykazu osob ubiegajacych si¢
o nadanie stopnia doktora w systemie POL-on.

Jezeli rozprawa doktorska jest praca pisemng, sprawdza si¢ ja z wykorzystaniem JSA.
Sprawdzenia dokonuje promotor, ktory przedklada raport ze sprawdzenia wraz z opinig
dotyczaca raportu.

I11. Wyznaczanie recenzentow

§8

. Rada dyscypliny naukowej wyznacza 3 recenzentow sposrod osob niebedgcych
pracownikami Akademii WSB, instytutu PAN, instytutu badawczego, instytutu
miedzynarodowego, Centrum Eukasiewicz albo instytutu Sieci Lukasiewicz, ktorych
pracownikiem jest osoba ubiegajaca si¢ o stopien doktora.

. Recenzje przedklada si¢ w postaci papierowe]j i elektronicznej w terminie dwoch miesiecy
od dnia dorgczenia rozprawy doktorskiej recenzentowi.

. W przypadku, gdy rozprawe doktorskg stanowi samodzielna i wyodrebniona czg$¢ pracy
zbiorowej, recenzja zawiera ocen¢ indywidualnego wkladu kandydata w powstanie tej

pracy.

IV. Dopuszczenie do obrony rozprawy doktorskiej

§9

. Rada dyscypliny naukowej albo komisja doktorska, po zapoznaniu si¢ z rozprawa
doktorska, opiniami promotoréw oraz recenzjami, wydaje postanowienie w sprawie
przyjecia rozprawy doktorskiej i dopuszczenia jej do obrony.

. W postanowieniu o przyjeciu rozprawy doktorskiej i dopuszczeniu do obrony wyznacza
si¢ termin i miejsce obrony, o czym zawiadamia si¢ kandydata.

. Postanowienie o odmowie dopuszczenia do obrony dorgcza si¢ kandydatowi na pismie
wraz z pouczeniem o przyshugujacym zazaleniu do RDN oraz uzasadnieniem faktycznym
i prawnym.



§ 10

. Nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed wyznaczonym terminem obrony rozprawy

doktorskiej, rada dyscypliny naukowej udostepnia si¢ w BIP na stronie podmiotowe;j

Akademii WSB:

1) rozprawe doktorskg bedaca pracg pisemng wraz z jej streszczeniem albo opis
rozprawy doktorskiej niebgdacej pracg pisemna, w jezyku polskim i angielskim,

2) recenzje.

W przypadku rozprawy doktorskiej, ktorej przedmiot jest objety tajemnicg prawnie

chroniona, udostepnia sie tylko recenzje z wytgczeniem tresci objetych tg tajemnica.

. Nie pdzniej niz w terminie 10 dni przed wyznaczonym terminem obrony rozprawy

doktorskiej, rada dyscypliny naukowej udost¢pnia si¢ w BIP na stronie podmiotowej

Akademii WSB informacj¢ o terminie, miejscu i sposobie jej przeprowadzenia.

. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, niezwlocznie po ich udostepnieniu w BIP

zamieszcza si¢ w systemie POL-on.

V. Obrona rozprawy doktorskiej

§ 11
Obrona rozprawy doktorskiej odbywa si¢ na posiedzeniu rady dyscypliny naukowej albo
komisji doktorskiej. W posiedzeniu biorg udzial promotor lub promotorzy oraz co
najmniej dwoch recenzentow. Obrona rozprawy doktorskiej ma charakter publiczny,
z wylaczeniem obrony, ktorej przedmiot jest objety tajemnicg prawnie chroniona.
Obrona rozprawy doktorskiej moze byé przeprowadzona przy uzyciu urzadzen
technicznych umozliwiajacych jej przeprowadzenie na odleglo$¢ z jednoczesnym
bezposrednim przekazem obrazu i dzwieku.
. Po przedstawieniu przez kandydata glownych zalozen i wynikow rozprawy doktorskiej,
przewodniczacy rady dyscypliny naukowej albo komisji doktorskiej zarzadza
przedstawienie recenzji, a nastgpnie otwiera dyskusje.
. Po zakonczeniu obrony rozprawy doktorskiej, rada dyscypliny naukowej albo komisja
doktorska na posiedzeniu niejawnym podejmuje uchwalg¢ w sprawie przyjecia obrony.
Uchwale o przyjeciu lub o odmowie przyjecia obrony rozprawy doktorskiej wraz z jej
uzasadnieniem komisja doktorska przekazuje radzie dyscypliny naukowej bez zbednej
zwloki.

VI. Nadanie stopnia doktora

§12

. Na podstawie uchwaty, o ktérej mowa w § 11, rada dyscypliny naukowej w glosowaniu

jawnym bez zbednej zwloki nadaje stopien doktora albo odmawia jego nadania w drodze

decyzji administracyjnej. Decyzje podpisuje przewodniczacy rady dyscypliny.

. Przed podjgciem uchwaty, o ktoérej mowa w ust. 1, przewodniczacy rady dyscypliny

naukowej otwiera dyskusj¢ nad uchwal.

Od decyzji o odmowie nadania stopnia doktora przystuguje odwotanie do RDN.

. Rada dyscypliny naukowej przekazuje odwotanie kandydata RDN wraz ze swoja opinia

i aktami sprawy w terminie 3 miesiecy od dnia zlozenia odwotania.

. W uzasadnionych przypadkach rada dyscypliny naukowej moze wyr6zni¢ rozprawe
doktorska.



VII. Spos6b wyznaczania i zmiany promotora, promotoréw lub promotora
pomocniczego w przypadku oséb ubiegajgcych si¢ o nadanie stopnia doktora w trybie
eksternistycznym

§13

1. Kandydat ubiegajacy si¢ o stopienn doktora w trybie eksternistycznym przed wszczeciem
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora sktada do rady dyscypliny naukowej
wniosek 0 wyznaczenie promotora lub promotorow albo promotora i promotora
pomocniczego

2. We wniosku kandydat:

1) przedstawia propozycj¢ tematyki rozprawy doktorskiej oraz planowany termin jej
ztozenia,

2) koncepcj¢ rozprawy doktorskiej ze wskazaniem dziedziny nauki albo sztuki
i dyscypliny naukowej albo artystycznej w zakresie, ktérych przygotowana jest
rozprawa.

3. Kandydat moze zaproponowaé osob¢ lub osoby do pelnienia funkcji promotora lub
promotoréw.

4. Jezeli kandydatem na promotora jest pracownik zagranicznej uczelni lub instytucji
naukowej, ktory nie posiada stopnia doktora habilitowanego lub tytulu profesora, rada
dyscypliny naukowej, przed powotaniem go na promotora, sprawdza, czy posiada on
znaczgce osiagnigcia w zakresie zagadnien naukowych, ktérych dotyczy rozprawa
doktorska.

§ 14
1. Rada dyscypliny naukowej podejmuje uchwale w sprawie wyznaczenia promotora lub
promotorow albo promotora i promotora pomocniczego w celu sprawowania opieki
naukowej nad kandydatem.
2. Uchwale dorecza si¢ kandydatowi oraz promotorowi lub promotorom albo promotorowi i
promotorowi pomocniczemu.

§ 15
1. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach rada dyscypliny naukowej moze dokonad
zmiany promotora, promotorow lub promotora pomocniczego.
2. Zmiana promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego moze nastgpi¢ na wniosek
kandydata lub promotora.
3. Uchwale o zmianie dorecza si¢ kandydatowi oraz promotorowi lub promotorom.

VIIL. Sposéb weryfikacji efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK
w przypadku 0s6b ubiegajacych si¢ o nadanie stopnia doktora w trybie eksternistycznym

§ 16

1. Przed zlozeniem wniosku o wszczecie postgpowania kandydat ubiegajacy si¢ o nadanie
stopnia doktora w trybie eksternistycznym przystepuje do procedury weryfikacji efektow
uczenia sie okreslonych w stosownym rozporzadzeniu w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK (zat. 2).

2. Efekty uczenia si¢ na poziomie 8 PRK moga by¢ zweryfikowane na podstawie:
1) dokumentéw przedtozonych przez kandydata,
2) egzaminu z zakresu dziedziny nauki, z ktorej kandydat bedzie si¢ ubiegat o nadanie

stopnia doktora,

3) rozmowy z kandydatem.



3. Osiagniecie zakladanych efektow uczenia si¢ moze by¢ potwierdzone w ramach
proponowanych przez Szkole Doktorskg zajec¢ ujetych w modutach ksztalcenia, a takze na
podstawie wlasnej aktywnosci realizowanej poza zajgciami. W drugim przypadku
aktywnosci potwierdzajace osiagnigcie efektow uczenia si¢ mogg zosta¢ potwierdzone
odpowiednio w zakresie danej dyscypliny przez Kierownika Szkoty Doktorskiej,
Kierownika Seminarium Doktorskiego oraz w uzasadnionych przypadkach przez
promotora. Przewiduje si¢ nastepujace formy weryfikacji efektow uczenia sig:

1) potwierdzenie efektow uczenia si¢ w ramach seminarium doktorskiego,

2) potwierdzenie efektow uczenia si¢ w ramach pracy indywidualnej okreslonej przez
promotora lub prowadzacego zaj¢cia,

3) potwierdzenie efektow uczenia si¢ na zasadach okreslonych w kursie oferowanym
przez szkot¢ doktorska, w ktorej studiuje doktorant lub przez inng szkole doktorska,

4) potwierdzenie efektow uczenia si¢ w ramach pracy indywidualnej okreslonej przez
Promotora,

5) przygotowanie projektu badawczego pozytywnie ocenionego na etapie jego oceny
formalnej przez instytucj¢ przyznajacg srodki na finansowanie badan naukowych, np.
wniosku do konkursu Preludium w ramach grantow NCN, wniosku do konkursu
NAWA 1 in. lub pozytywna ocena projektu aplikowanego w ramach konkursu wraz
z przyznaniem finansowania,

6) przygotowanie artykulu naukowego zgodnie z wymaganiami stawianymi tekstom
naukowym potwierdzone przyjeciem do druku lub przyjecie pracy do recenzji
w czasopiSmie znajdujagcym si¢ na liscie JCR, z obszaru, ktérego dotyczy
przygotowywana praca doktorska,

7) wykonanie ekspertyzy z zakresu wiasciwej dyscypliny na zamowienie podmiotu
zewngetrznego,

8) wykonanie recenzji artykulu naukowego z wlasciwej dyscypliny dla czasopisma
znajdujacego si¢ na liscie JCR z obszaru, ktérego dotyczy przygotowywana praca
doktorska,

9) uczestnictwo w pracach zespotu badawczego, potwierdzone zaswiadczeniem
kierownika projektu, obejmujgcym zakres obowigzkow doktoranta,

10) aktywny udziatl w konferencji naukowej (przygotowanie wystgpienia, komunikatu lub
postera),

11)prowadzenie kursow lub innych form ksztalcenia, takze poza Akademig WSB (np.
szkoleniach, warsztatach, szkole letniej), opieka naukowa w formie tutoringu
dotyczace zagadnien wlasciwych dla efektow uczenia sie,

12) potwierdzenie efektow uczenia si¢ na zasadach okreslonych w innych formach,
organizowanych poza SD, np. szkolach letnich Iub zimowych, warsztatach,
przedsiewzieciach edukacyjno-popularyzatorskich, poprzez przygotowanie projektu
wdrozeniowego oraz innych dziataniach spolecznych popularyzujacych wyniki badan
naukowych oraz innych uzgodnionych w Indywidualnym Planie Badawczym,

13)zlozenie dokumentu poswiadczajacego znajomos¢ nowozytnego j¢zyka obcego,
innego niz jezyk ojczysty, potwierdzony certyfikatem (zal. 1) lub dyplomem
ukonczenia studiéw, poswiadczajacym znajomos$¢ tego jezyka na poziomie bieglosci
jezykowej co najmniej B2 lub zaswiadczeniem o zaliczeniu egzaminu
potwierdzajacego znajomos¢ nowozytnego jezyka obcego na poziomie bieglosci
jezykowej B2;

14) zalozenie start-upu, bazujacego na wiedzy uzyskanej w badaniach wiasnych,

15) uczestniczenie w ciatach doradczych lub i eksperckich, ktorych kompetencje dotycza
nauki na poziomie krajowym lub samorzagdowym lub korporacyjnym,

16)inne formy weryfikacji, nie wymienione w punktach 1-15, rekomendowane przez
promotora lub promotordéw i zaakceptowane przez kierownika Szkoty Doktorskie;j.

7 /k)/



4. Weryfikacji efektow uczenia si¢ w zakresie znajomosci nowozytnego jezyka obcego oraz

weryfikacji efektow uczenia si¢ na poziomie 8 PRK dokonuje 3 osobowy dorazny Zespot
powotany przez rad¢ dyscypliny naukowe;j, sposrdd cztonkdéw komisji nauki.

O uchwale w sprawie zakresu i formy weryfikacji efektow uczenia zawiadamia si¢
kandydata na 2 tygodnie przed egzaminem lub rozmowa.

IX. Zasady ustalania wysokoSci i pobierania oplaty za postepowanie w sprawie nadania

[

stopnia doktora w trybie eksternistycznym oraz zwalniania z tej oplaty

§17
Optate za przeprowadzenie postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora wnosi
kandydat.

§18
Opfata za przeprowadzenie postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora sklada sig¢
z nast¢pujacych elementow:

1) wynagrodzenia promotora w  wysokosci 83%  wynagrodzenia profesora,
wynagrodzenia promotora pomocniczego w wysokosci 50% wynagrodzenia
profesora,

2) wynagrodzen recenzentow w wysokosci 27% wynagrodzenia profesora,

3) narzutow na sktadki ZUS od wynagrodzen okreslonych w pkt. 1, 2 naliczonych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

4) kosztow podrozy i noclegéw recenzentow wg ich faktycznej wysokosci ustalonej
zgodniez zasadami rozliczania kosztow podrozy stuzbowych,

5) oplaty na pokrycie pozostatych kosztow przeprowadzenia postepowania w wysokosci
20% kwot wynagrodzen i narzutow, o ktorych mowa w pkt. 1-3.

Oplate uiszcza si¢ w nastepujacych terminach i wysokosci:

1) 30% - w dniu poprzedzajacym posiedzenie komisji nauki w sprawie zaopiniowania
koncepcji rozprawy doktorskiej,

2) 30% - najpdzniej w dniu ztozenia wniosku w sprawie nadania stopnia doktora,

3) 40%- najpdzniej 10 dni przed datg publicznej obrony rozprawy doktorskie;.

§19
W uzasadnionych przypadkach rektor moze:
1) zwolni¢ kandydata z obowiazku uiszczenia optaty w czesci lub calosci,
2) roztozy¢ oplate na raty.

§ 20

. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 r.

2. Jednoczesnie traci moc Uchwala Senatu Akademii WSB nr 74/2022/2023 z dnia

19.04.2023 r.

Przewodniczaca Senatu Akademii WSB
REKTOR

dr hab. Zdzislaw:%ko-Pikiewicz, prof. AWSB



Prof. dr hab. Marek Lisinski

Macierz efektow uczenia sie i sposobow ich weryfikacji wg Uchwaly Senatu AWSB.
Wykladnia ich wykorzystania

Tabela macierzy efektow uczenia si¢

Efekty uczenia si¢

P8S_ WG

P8S_ WK

P8S_UW

P8S_UK

P$S_UO

P8S_UU

P8S_KK

P8S_KO

P8S_KR

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia
sie¢ wynikajace z Uchwaly Senatu
AWSB

1. Potwierdzenie nabycia efektow uczenia
si¢ w ramach programu ksztatcenia
doktorskiego, realizowanego w Akademii
WSB, w ktorym uczestniczy doktorant;

2. Potwierdzenie nabycia efektéw uczenia
si¢ w ramach pracy indywidualnej
okreslonej przez prowadzacego zajgcia;,

3. Potwierdzenie nabycia efektow uczenia
si¢ w ramach innego programu ksztatcenia
doktorskiego realizowanego w Akademii
WSB lub w innej uczelni. Potwierdzenie
nabycia tych efektow uczenia si¢ bedzie na
zasadach okres§lonych w innym programie
lub innej uczelni;

4. Potwierdzenie nabycia efektow uczenia
si¢ w ramach pracy indywidualne;j
okreslonej przez promotora

5. Przygotowanie projektu badawczego
pozytywnie ocenionego na etapie jego oceny
formalnej przez instytucj¢ przyznajaca
$rodki na finansowanie badan naukowych;

6. Przygotowanie artykutu naukowego
zgodnie z wymaganiami stawianymi tekstom
naukowym potwierdzone przyjeciem do
druku lub przyjecie pracy do recenzji w
czasopi$mie znajdujacym si¢ na liscie JCR, z
obszaru, ktoérego dotyczy przygotowywana
praca doktorska;

7. Wykonanie ekspertyzy z zakresu
wiasciwej dyscypliny na zamowienie
podmiotu zewnetrznego;

8. Wykonanie recenzji artykutu naukowego
z whasciwej dyscypliny dla czasopisma
znajdujacego si¢ na liscie JCR z obszaru,
ktorego dotyczy przygotowywana praca
doktorska,

9. Uczestnictwo w pracach zespotu
badawczego, potwierdzone za§wiadczeniem
kierownika projektu, obejmujacym zakres
obowiazkéw doktoranta;

10. Aktywny udziat w konferencji naukowej
(przygotowanie wystapienia, komunikatu lub
postera);

11. Prowadzenie kurséw lub innych form
ksztalcenia, takze poza Akademia WSB (np.
szkoleniach, warsztatach, szkole letniej),
opieka naukowa w formie tutoringu,
wszystkie dotyczace zagadnien wlasciwych




dla kierunkowych efektéw uczenia si¢ i
odpowiadajacych 8 poziomowi PRK;

12. Potwierdzenie nabycia efektow uczenia
si¢ na zasadach okreslonych w innych
formach ksztalcenia organizowanych poza
Szkota Doktorska AWSB np. szkotach
letnich lub zimowych, warsztatach,
przedsigwzigciach edukacyjno-
popularyzatorskich, poprzez przygotowanie
projektu wdrozeniowego oraz innych
dziataniach spotecznych popularyzujacych
wyniki badan naukowych oraz innych
dziataniach uzgodnionych w Indywidualnym
Planie Badawczym lub zaakceptowanych
przez promotora pracy;

13. Uzyskanie certyfikatu jezykowego
wymienionego w wykazie bedacym zal. nr 1
do Uchwaty Senatu;

14. Zatozenie start-upu, bazujacego na
wiedzy uzyskanej we wlasnych badaniach
naukowych doktoranta;

15. Uczestniczenie w ciatach doradczych lub
i eksperckich, ktorych kompetencje dotycza
nauki w obszarze krajowym lub
samorzadowym lub korporacyjnym i sg
zgodne z dyscypling w ramach, ktdrej jest
realizowana praca doktorska,

16. Inne sposoby weryfikacji efektow
uczenia si¢ niewymienione w punktach 1 do
15, rekomendowane przez promotora lub
promotora pomocniczego i zaakceptowane
przez kierownika Szkoty Doktorskiej

Wykladnia wykorzystania sposobéw weryfikacji efektéw uczenia si¢ na poziomie 8 PRK

1.

Podstawe prawng ustalajacg konieczno$¢ weryfikacji efektow uczenia si¢ na 8 poziomie
Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) okresla Ust. VIII Uchwaty Senatu Akademii WSB z dnia 29
stycznia 2020 r. w sprawie post¢powania o nadanie stopnia doktora w Akademii WSB.
Wskazanych wyzej 16 klas sposobéw weryfikacji efektow uczenia si¢ jest zbiorem
zamknigtym. Znaczy to tyle, ze inne sposoby potwierdzania nabycia efektow uczenia si¢ poza
wymienionymi wyzej nie s3 mozliwe.

Kazda z wymienionych wyzej klas sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ zawiera¢ moze
szereg konkretnych form, poprzez ktore potwierdza si¢ efekty uczenia sig, np. klasa 1 obejmuje
zestaw przedmiotow, ktore kazdy doktorant realizuje w ramach szkoty doktorskie;.

Niektore sposoby weryfikacji efektdow uczenia si¢ np. klasa 2,4 wymagaja potwierdzenia
nabycia tych efektow przez promotora lub prowadzacego zajecia.

Kazdy doktorant sporzadzi tabelg efektow uczenia si¢, do ktorej dotgczy dokumenty
potwierdzajace nabycie efektow uczenia si¢ odpowiednio do wymienionych w tabeli macierzy
sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ na poziomie 8 PRK,

Tabela macierzy zawiera¢ bedzie przypisanie, osiggnig¢tym przez doktoranta wszystkim
sposobom weryfikacji efektow uczenia si¢, w kazdej z ich klas, znaku ,,x” w odpowiednim jej
polu. Bedzie on informowal, jakie efekty z zakresu wiedzy, umiej¢tnosci czy kompetencji
spotecznych nabyt doktorant realizujac kazdy ze sposobow ich potwierdzania.




symbol efektu uczenia
sie 8 poziomu PRK

P8S_WG01

P8S_WG02

P8S_WG03

P8S_WG04

P8S_WKO01

P8S_WK02

P8S_WKO03

P8S_Uuwo1

P8S_UWO02

P8S_UWO03

P8S_UKO1

P8S_UK02

P8S_UKO03

P8S_UKO04

P8S_UKO05

P8S_U001

P8S_UU01

P8S_UUO02

P8S_KRO1

P8S_KO01

P8S_KO02

P8S_KOO03

P8S_KKO01

P8S_KK02

P8S_KKO03

P8S_KR02

symbol efektu uczenia
sie w Szkole Doktorskiej

SzD_Wo01

SzD_W02

SzD_WO03

SzD_Wo04

szD_W05

SzD_WO06

SzD_WO07

SzD_Uo01

SzD_U02

SzD_U03

szD_U04

SzD_UO05

SzD_U06

SzD_U07

SzD_U08

SzD_U09

szD_U10

SzD_U11

SzD_Ko01

SzD_K02

SzD_K03

Metodologia nauk

Indywidualny plan
badawczy- warsztaty
doktorskie

Koncepcja tworzenia
prac doktorskich

Metody badan
ilosciowych

Metody badan
jakosciowych

Metody mieszane w
badaniach naukowych

Opracowanie i
interpretacja danych
ilosciowych

Opracowaniei
interpretacja danych
jakosciowych

Zajecia w ramach danej
dyscypliny naukowej

Formalno-prawne
aspekty doktoryzowania

Etyka badan naukowych

Warsztat naukowca-
sztuka przygotowania
artykutu naukowego

Warsztat naukowca-
zasady publikowania
artykutow w
czasopismach
naukowych

Praktyczny warsztat
pisania wnioskow
aplikacyjnych na granty
badawcze

Narzedzia i technologie
cyfrowe w badaniach
naukowych

Systematyczny przeglad
literatury w badaniach
naukowych

Sposoby weryfikacji i
ewaluacja efektow
uczenia sie

Forum prezentacji prac
doktorskich

Przygotowanie do
obrony pracy doktorskiej

Udziat w sesji naukowe;j
doktorantow/
Konferencje naukowe

Wyktady profesoréw
wizytujacych

Wyznaczanie i osigganie
celéw naukowych

Komunikacja
interpersonalna

Praca zespotowa

Sztuka prowadzenia
dyskusji

Radzenie sobie ze
stresem i doskonalenie
odpornosci psychicznej




Proseminarium
doktorskie

Indywidualne
seminarium doktorskie z
promotorem

Methodology of
Research

Quantitative Methods in
Research

Qualitative Methods in
Research

The Scientific Problem
and the Principles of its
Formulation

Formulation of
Hypotheses

Data Analysis Using SPSS
Software, PS IMAGO

Modern Teaching
Methods and Techniques

Research Ethics

Researcher’s Workshop -
The Art of Writing a
Scientific Article

Researcher’s Workshop -
Public Speaking

Practical Workshop for
Writing Research Grant
Applications

Use of Databases and
Scientific Data
Acquisition

Building A Scientist’s
Personal Brand

Praktyki dydaktyczne




Akademia WSB

Karta koncepcji rozprawy doktorskiej na temat:

Proponowany tytul rozprawy.........

(wersja przed dyskusja na zebraniu Katedry)

Imi¢ i nazwisko doktoranta

Promotor:
Imie¢ i nazwisko oraz stopien / tytul naukowy promotora

Akceptuje koncepcje rozprawy doktorskiej przedstawiong do
zaopiniowania

Podpis promotora

-------------------------------------------------

Data akceptacji karty przez promotora

Dabrowa Gornicza, rok



Spis tresci’

1. PROBLEM NAUKOWY 1 UZASADNIENIE WYBORU TEMATU
ROZPRAWY
1.1.Przestanki wyboru tematu rozprawy w oparciu o kwerendg literatury
krajowej 1 zagranicznej
1.2. Okreslenie luki badawczej
1.3. Sformutowanie problemu naukowego

2. PODSTAWY ZRODLOWE I METODYKA BADAN
2.1. Pytania badawcze
2.2. Gtowny cel pracy i cele czgstkowe
2.3. Hipoteza gléwna i hipotezy czastkowe (jesli dotyczy)
2.4. Metody 1 narzedzia badawcze oraz charakterystyka proby badawczej

2.5. Spodziewana warto$¢ dodana pracy
3. PLANOWANA STRUKTURA ROZPRAWY?

4. LITERATURA WYKORZYSTANA W KARCIE KONCEPCJI ROZPRAWY
DOKTORSKIEJ

5. CV NAUKOWE DOKTORANTA

(Krotki profil kwalifikacji zawodowych, wykaz aktywnego udziatu w konferencjach naukowych
zwigzanych z reprezentowanq dyscypling naukowq oraz wykaz publikacji naukowych.
Zatgczony wzor CV naukowego prosze uzupetnic i zamiescic¢ na koncu karty koncepcji rozprawy
doktorskiej).

! Maksymalna objeto$¢ koncepcji w odniesieniu do punktéw 1-4 wynosi 12 stron, za§ w odniesieniu do pkt 5 — 1
strona (Times New Roman, czcionka 12, odstgp migdzy wierszami 1,5).

2 Roboczy plan rozprawy zawierajgcy tytuly rozdziatéw (min. 4) i podrozdzialéw (min. 3 podrozdzialy na
rozdzial).



CV NAUKOWE

Imig i nazwisko

I. INFORMACJE PERSONALNE

1.Telefon

2. Adres mailowy:

II. WYKSZTALCENIE

- Magister: rok, ukonczona uczelnia i kierunek

- Studia podyplomowe: rok, ukonczona uczelnia i kierunek

ITI. AKTYWNY UDZIAL W KONFERENCJACH MIEDZYNARODOWYCH 1
KRAJOWYCH

Wykaz udziatu w konferencjach naukowych, w tym wystgpien konferencyjnych, wpisujgcych sie
w dyscypling naukowgq, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska (nazwa konferenciji,
data i miejsce konferencji, organizator konferencji, tytut wystgpienia — jesli dotyczy).

IV. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA (UDZIAL W PROJEKTACH)

Wykaz projektow naukowych i wdrozeniowych, wpisujgcych sie w dyscypline naukowq, w ktorej
przygotowywana jest rozprawa doktorska (tytul projektu, okrves realizacji, nazwa podmiotu
realizujgcego projekt, Zrodla finansowania, opis udziatu w projekcie tj. realizowane zadania).
V. DYDAKTYKA (doswiadczenie w prowadzeniu zaj¢c)

VI. ODBYTE STAZE NAUKOWE

VII. AKTUALNE MIEJSCE ZATRUDNIENIA ZE WSKAZANIEM STANOWISKA
PRACY



VIII. WYKAZ PUBLIKACJI NAUKOWYCH

Wykaz i opis bibliograficzny publikacji naukowych opublikowanych samodzielnie lub we
wspotautorstwie, wpisujqcych sie w dyscypling naukowq, w ktorej przygotowywana jest
rozprawa doktorska (w przypadku, gdy publikacja nie zostala jeszcze opublikowana nalezy
dolgczy¢ zaswiadczenie o przyjeciu publikacji do druku).

a) Artykuly naukowe opublikowane

b) Artykuly naukowe zgloszone do druku
(w przypadku artykutow zgtoszonych do druku nalezy dotqczy¢ zaswiadczenie wydawnictwa, z

ktorego jednoznacznie wynika, ze artykut otrzymat pozytywnq recenzje i zostat przyjety do
druku).



Procedura weryfikacji efektow sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,
wynikajaca z czesci VIII § 16 pkt. Uchwaly Senatu Akademii WSB
nr44/2021/2022 z dnia 12.01.2022 r.

Dla weryfikacji efektéw uczenia sie nabytych przez doktoranta stosuje sie procedure obejmujacg
nastepujace fazy:

| faza: przygotowanie przez doktoranta dokumentéw potwierdzajgcych nabycie efektéw uczenia
sie na poziomie 8 PRK, na ktdra sktadajg sie nastepujace etapy:

1. Zestawienie wszystkich dokumentéw potwierdzajgcych nabycie przez doktoranta efektow
uczenia sie, po uprzednim ich potwierdzeniu, odpowiednio do zasad okreslonych w § 16 pkt. 3
Uchwaty Senatu w sprawie postepowania o nadanie stopnia doktora w Akademii WSB.
Uporzadkowanie dokumentéw powinno odpowiadac ustalonym w § 16 pkt.3 formom
weryfikacji efektéw uczenia sie. Efekty uczenia sie i sposoby ich weryfikacji ujete sg w
macierzy, ktérg przedstawia zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury
W przypadku, gdy doktorant posiada kilka dokumentéw potwierdzajgcych nabycie efektéw
uczenia sie, z zakresu wiedzy, umiejetnosci czy kompetencji spotecznych, odpowiadajgcych
okreslonemu w Macierzy sposobowi ich weryfikacji (zob. zatacznik nr 3), to powinien przypisac
im kolejng numeracje. Np., jesli posiada kilka artykutéw naukowych, co wpisuje sie w 6 sposdb
weryfikacji efektow uczenia sie, to kazdemu z artykutéw powinien nada¢ kolejny numer —
pierwszemu 6/1, drugiemu 6/2 itd. Jesli np. uczestniczyt tylko raz w pracach zespotu
badawczego, ktéry obejmowat zakres obowigzkéw doktoranta, co dotyczy 9 sposobu
weryfikacji efektow uczenia sie, to tej swojej aktywnosci naukowej przypisuje numer 9/1.

W taki sposdb wszystkim dokumentom potwierdzajacym nabycie efektéw uczenia sie zostang
przypisane odpowiadajgce im numery kolejnych sposobdéw weryfikacji efektéw uczenia sie. W
podanym powyzej przyktadzie w wierszu 6 ,,Przygotowanie artykutu naukowego ... ,, znajdzie
sie tyle artykutéw naukowych z przypisanymi im kolejnym numerami tych prac naukowych,
ktdre odnosié sie beda do wskazanego w tym wierszu sposobu weryfikacji efektéw uczenia sie,

2. Przypisanie wszystkim wyszczegdlnionym, a ujetym w powyzszym zestawieniu dokumentom,
potwierdzajgcych nabycie efektéw uczenia sie w kazdym ze sposobéw ich weryfikacji, znaku
,X” w tej lub tych kolumnach efektow uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci czy
kompetencji spotecznych, ktore nabyt doktorant. Np. doktorant przygotowujac artykut,
ktoremu wczesniej przypisat numer 6/1 i deklaruje nabycie efektéw: P8S-WG — tres¢ artykutu
odpowiada nabyciu przez doktoranta wiedzy na poziomie swiatowym (stawia znak ,X” na
przecieciu wiersza 6 oraz kolumny 2) oraz efektu P8S-WK — tres¢ odpowiada nabyciu wiedzy z
zakresu metodologii badan naukowych (stawia znak , X" na przecieciu wiersza 6 i kolumny 3.
Jesli uczestniczyt jeden raz w pracach zespotu badawczego i przypisat tej swojej aktywnosci
naukowej numer 9/1, ktéra obejmowata zakres obowigzkéw doktoranta, co dotyczy 9 sposobu
weryfikacji efektow uczenia sie i deklaruje nabycie efektow: P8S-WK — udziat w pracach
zespotu badawczego odpowiada nabyciu wiedzy dotyczacej ekonomicznych i spotecznych
uwarunkowan dziatalnosci badawczej (stawia znak ,X” na przecieciu wiersza 9 oraz kolumny 2),
efektu P8S_UW — udziat w pracach zespotu badawczego odpowiada nabyciu umiejetnosci
dotyczacych adaptacji znanej powszechnie metody twdrczo jg dostosowujgc do
rozwigzywanego problemu (stawia znak , X" na przecieciu wiersza 9 oraz kolumny 3) i efektu
P8S_KR — udziat w prowadzonej dziatalnosci badawczej, ktéry uwzglednia zasady ochrony
wtasnosci intelektualnej (stawia znak ,X” na przecieciu wiersza 9 oraz kolumny 10).

Akceptuje sie, zatem, takg propozycje weryfikacji efektdw uczenia sie przez doktoranta, w
ktorej okreslony dokument np. artykut naukowy czy uczestnictwo w pracach zespotu



badawczego, moze potwierdzac wiecej niz jeden efekt uczenia sie. Nalezy takze dodac, ze
deklarowane przez doktoranta nabycie efektéw uczenia sie, odpowiednio do znaku ,X”, bedzie
weryfikowane przez powotany przez Rade dyscypliny 3 osobowy dorazny Zespdt,

Il faza: Weryfikacja efektéw uczenia sie na poziomie 8 PRK
Analiza i ocena zaproponowanych i nabytych przez doktoranta efektdw uczenia sie, przez 3
osobowy Zespdl dorazny. Faza ta bedzie obejmowata kolejno etapy:

1. Przyjecie i stosowanie jednolitej interpretacji efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8
PRK, ktdrg sprowadzi sie do syntetycznego opisu efektdow uczenia sie zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Charakterystyki, zgodnie z zatacznikiem nr 2 do
przywotywanej wczesniej uchwaty Senatu, sprowadzi sie tu do:

a) WIEDZY —zna i rozumie: P8S_W Swiatowy dorobek naukowy i twérczy oraz wynikajace z
niego implikacje dla praktyki,

b) UMIEJETNOSCI — potrafi: P8S_U Dokonywac analizy i twérczej syntezy dorobku naukowego
i twdrczego w celu identyfikowania i rozwigzywania probleméw badawczych oraz
zwigzanych z dziatalnoscig innowacyjng i twdérczg; tworzy¢ nowe elementy tego dorobku;
samodzielnie planowac wtasny rozwdj oraz inspirowad rozwdj innych oséb; uczestniczyé w
wymianie doswiadczen i idei, takze w Srodowisku miedzynarodowym,

c¢) KOMPETENCJI SPOtECZNYCH — jest gotow do: P8S_K Niezaleznego badania
powiekszajgcego istniejgcy dorobek naukowy i twérczy; podejmowania wyzwan w sferze
zawodowej i publicznej z uwzglednieniem: ¢ ich etycznego wymiaru, ® odpowiedzialnosci za
ich skutki oraz ksztattowania wzorow witasciwego postepowania w takich sytuacjach.
Rozwiniety opis efektow uczenia sie kwalifikacji na poziomie 8 PRK zawiera przywotany
wczesniej zatacznik nr 2 do Uchwaty Senatu,

2. Analiza i ocena zaproponowanych i nabytych przez doktoranta efektéw uczenia sie przez 3
osobowy Zespdt dorazny.

Proponuje sie wykorzystanie nastepujgcego sposobu analizy i oceny zaproponowanych przez

doktoranta efektdw uczenia sie przez cztonkéw Zespotu doraznego:

a) odniesienie wskazanych przez doktoranta dokumentéw i przypisanych im deklarowanych
efektdw uczenia sie do charakterystyk efektéw uczenia sie dla poziomu 8 PRK opisanych w
pkt poprzednim tej fazy procedury, poprzez dokonanie ich poréwnania przy wykorzystaniu
techniki oceny eksperckiej. Pozwoli to na zweryfikowanie lub nie, nabycia przez doktoranta
efektéw uczenia sie dla kazdego z dokumentéw. Taka analize i ocene wykonuje kazdy
sposrod cztonkdéw Zespotu niezaleznie,

b) ustalenie ostatecznej opinii przez Zespdl dorazny, dotyczacej weryfikacji nabytych przez
doktoranta efektow uczenia sie na podstawie przedtozonych dokumentéw. Taka ocena
powinna powstac¢ w wyniku dyskusji miedzy cztonkami Zespotu doraZznego,

3. Ustalenie zakresu weryfikacji efektow uczenia sie na poziomie 8 PRK przez Zesp6t dorazny.
Rozwigzanie tego problemu sprowadza sie do ustalenia problematyki dotyczacej dziedziny
wiedzy, z ktérej doktorant bedzie sie ubiegat o nadanie stopnia, a ktérg bedzie musiat
potwierdzié. Zakres ten problematyki bedzie konkretyzowany tymi efektami uczenia sie, ktére
nie zostaty potwierdzone w toku weryfikacji efektéw uczenia sie w dokumentach
przedtozonych przez doktoranta.

W przypadku potwierdzenia istotnego zakresu efektdw uczenia sie odpowiadajacych 8
poziomowi PRK, ktére zostaty pozytywnie zweryfikowane przez Zespét dorazny, mozliwe jest
ograniczenie obszaréw problemowych konieczne do zweryfikowania w toku przyjetych, a
wskazanych w kolejnym etapie procedury form weryfikacji (Uchwala Senatu § 4 pkt 2 p pkt 1).



Proponuje sie, aby ten zakres problematyki byt uszczegétowiony poprzez wskazanie tych
probleméw, ktére powinien potwierdzi¢ doktorant. Nie bedg to konkretne pytania, ale
wskazane te efekty uczenia sie z zakresu, ktorych doktorant powinien uzupetnic¢ problematyke
dotyczacg dziedziny wiedzy, z ktérej bedzie ubiegat sie o nadanie stopnia.

W sytuacji, w ktérej doktorant nie wykaze znaczgcego zakresu nabytych efektdw uczenia sie w
przedtozonych do weryfikacji dokumentach, obszary problemowe powinien wypetnié caty
zakres wiedzy wskazany w 8 poziomie PRK. Stanowi on, ze doktorant zna i rozumie ,, Swiatowy
dorobek naukowy i twérczy oraz wynikajgce z niego implikacje dla praktyki”. Takze i w tym
przypadku Zespét dorazny powinien wskazac te efekty uczenia sie z zakresu, ktorych doktorant
powinien uzupetnié¢ problematyke dotyczacg dziedziny wiedzy, z ktérej bedzie ubiegat sie o
nadanie stopnia.

Nalezy jednoznacznie stwierdzi, ze Zespdl dorazny, jako jednostka opiniotwdrcza Rady
dyscypliny naukowej, w kwestii okreslenia zakresu weryfikacji efektéw uczenia sie, bedzie
przedstawiat Radzie dyscypliny tylko swojg opinie.

. Weryfikacja efektdw uczenia sie na poziomie 8 PRK, co wynika z § 4 pkt 2 pkt. 1 cytowanej
wczesniej Uchwaty Senatu Akademii WSB, ma wskazaé takze forme weryfikacji efektow
uczenia sie.

Odnoszac sie do dwdch przypadkdw opisanych w poprzednim etapie, Zespot dorazny
proponuje forme weryfikacji efektdw uczenia sie stosownie do tresci § 16 pkt.2. W stosunku do
opisanych wczesniej dwdch przypadkéw sugeruje sie wskazanie egzaminu, jako formy
weryfikacji efektdw uczenia sie.

Weryfikacja efektow uczenia sie na poziomie 8 PRK, co wynika z § 16 pkt.2 przywotanej
wczesniej Uchwaty Senatu Akademii WSB, moze by¢ przeprowadzona takze na podstawie
rozmowy z kandydatem. Sugeruje sie, aby takg forme weryfikacji efektéw uczenia sie,
wykorzystaé w sytuacji, gdy zachodzi koniecznosé pozyskania od doktoranta dodatkowych
informacji np. z zakresu umiejetnosci czy kompetencji spotecznych.

Zespdl dorazny proponowane przez siebie formy weryfikacji efektéw uczenia sie przedstawi
Radzie dyscypliny w postaci swojej opinii.

. Ostateczng decyzje w sprawie ustalenia formy oraz zakresu weryfikacji efektdw uczenia sie na
poziomie 8 PRK, zgodnie z § 4 pkt 2 Uchwaty senatu Akademii WSB, podejmuje Rada dyscypliny
naukowej. Rada dyscypliny naukowej ustala réwniez sktad komisji egzaminacyjnej, oraz, jesli
taka bedzie jej wola, rowniez sktad zespotu, ktédry ma przeprowadzié z doktorantem rozmowe.
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9. Nowak-Dziemianowicz Mirostawa, Bakasova Zlatica, Edukacja dla rynku pracy czy dla
emancypacji?, ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych”, nr 4, 2018, ss. 14-24.

10. Nowak-Dziemianowicz Mirostawa, Koncepcje uznania w perspektywie pedagogiki
ogolnej jako alternatywa wobec neoliberalnej wizji wspotczesnego swiata, ,,Forum
Pedagogiczne”, nr 1, 2018, ss. 167-182.

11. Nowak-Dziemianowicz Mirostawa, Zaangazowane badania jakosciowe - perspektywa
autobiograficzna, ,,Przeglad Badan Edukacyjnych”, vol. 25, nr 2, 2017, ss. 307-332,
DOI:10.12775/PBE.2017.032 .

12. Nowak-Dziemianowicz M., Zmiana jako efekt i funkcja spotecznych badan

jakosciowych W:Jakosciowe Badania Pedagogiczne" 2017 t. II nr 2 http://wnus.edu.pl/jbp

Rozdzialy w monografiach

1.Mirostawa Nowak-Dziemianowicz Indywidualizm i wspolnotowo$¢ a edukacja i
pedagogika uznania. W: Nowosad I, Szymanski M ( red.) Szkota i nauczyciel. Rozwdj
nauczyciela i rozwaj szkoty. Impuls, 2024

2.Mirostawa Nowak-Dziemianowicz. Style zarzadzania w sytuacji krytycznej oraz ich
konsekwencje w perspektywie edukacyjnych badan zaangazowanych. W:Szkota i Nauczyciel
w obliczu zmian spotecznych i edukacyjnych. Impuls. 2023

3. Nowak-Dziemianowicz Mirostawa, Od niepamigci do trajektorii cierpienia. Przypadek
Idy [w:] Pamiec - historia - tozsamos¢. Edukacja i polityka historyczna w procesie
konstruowania narracji naszej wspolnoty, Nowak-Dziemianowicz Mirostawa, Konopnicki
Adam (red.), Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow 2019, ISBN 978-83-8095-797-8, ss. 17-
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— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza,
Polska Akademia Nauk, Konferencja programowa Narodowego Kongresu Nauki
Doskonatos¢ naukowa — jak rowna¢ do najlepszych, 23-24. 02. 2017 r., Poznan.

— Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej, Diecezja Sosnowiecka, Miedzynarodowa
Konferencja Naukowa W trosce o wspolczesng rodzine...-konteksty pedagogiczne i prawne,
2-3.03. 2017 r., Dgbrowa Goérnicza, Wyklad wprowadzajacy: Miedzy apoteozg a kryzysem.
Wspoltczesna rodzina w procesie gwattownej zmiany, Moderator sesji plenarnej, udziat w
panelu dyskusyjnym Rodzina we wspolczesnej rzeczywistosci.

— Zaktad Pedagogiki Spotecznej Uniwersytetu Gdanskiego, Zespdt Pedagogiki Spoteczne;j
KNP PAN, Seminarium Podoktorskie pedagogiki spotecznej, 06. 03. 2017 r., Gdansk, udziat
w dyskus;ji.

— Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej, XIII Festiwal Nauki w Wyzszej Szkole
Biznesu w Dabrowie Gorniczej, 23-24. 03. 2017 r., Dgbrowa Gornicza, Osamotnieni-
Zagubieni-Niekochani, czyli dlaczego tak trudno nam sie dzisiaj ze sobg porozumie¢, Jak
budowac relacje z innymi — warsztat.

— Dolnoslaska Szkota Wyzsza, Wobec pytan o terazniejszos$¢ 1 zmiang. Kultura-Demokracja-
Edukacja., 2-4 kwietnia 2017 r., Wroctaw, Kiedy zmiana moze by¢ dobra? Tozsamo$¢ i
rozw0j wobec potrzeby uznania-wyklad plenarny, moderator sesji plenarne;.

— Wydziat Studiow Edukacyjnych, Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
Mtodziez jako przedmiot i podmiot badan pedagogicznych, 6-7. 04. 2017 r., Poznan, Referat
plenarny: Przerazeni-Rozpieszczeni. Miodziez jako przedmiot i podmiot permanentnej
zmiany.

— Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, Instytut Gospodarstwa Spotecznego, Zaktad
Polityki Edukacyjnej i Naukowej, Trzecia ogdlnopolska konferencja Co nowego

w Procesie Bolonskim? Kompetencje spoteczne, 12. 05. 2017 r., Warszawa, Udziat

w dyskus;ji.

— Uniwersytet Zielonogorski, Wydziat Pedagogiki, Psychologii i Socjologii, Karkonoska
Panstwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gorze, Wydziat Nauk Humanistycznych

1 Spotecznych, I Ogélnopolska Konferencja Naukowa z cyklu: Wspolczesne dyskursy
edukacyjne nt. Wiedza wspolna w edukacji, 06. 06. 2017 r., Zielona Goéra, Referat plenarny:
Miedzy normatywizmem a interpretacjq, czyli zroznicowanie i zobowigzanie pedagogicznego
dyskursu.

— Uniwersytet Zielonogorski, Wydzial Pedagogiki, Psychologii i Socjologii, Karkonoska




Panstwowa Szkola Wyzsza w Jeleniej Gorze, Wydziat Nauk Humanistycznych

i Spotecznych, IT Ogélnopolska Konferencja Naukowa z cyklu: Wspotczesne dyskursy
edukacyjne nt. Dyskursy zmiany, 07. 06. 2017 r., Zielona Gora, Referat plenarny: Krytyka-
Narracja-Rozumienie-Zmiana. Nowy dyskurs pedagogiki czy pedagogiczna interwencja.

— Uniwersytet Wroctawski, VI Transdyscyplinarne Sympozjum Badan Jako$ciowych nt.:
Miedzy poznaniem a zmiang. Postepy, kontrowersje, perspektywy wspotczesnych badan
Jjakosciowych, 20-22. 06. 2017 r., Wroctaw, Referat plenarny: O sztuce interpretacyi.
Narracje wizualne jako efekt zwrotu performatywnego oraz szansa na zmiane.

— Uniwersytet Wroctawski Instytut Pedagogiki, Konferencja pt.: Polskie koncepcje
pedagogiki ogolnej na tle porownawczym, 27-28. 09. 2017 r., referat plenarny pt.: Koncepcje
uznania w perspektywie pedagogiki ogolnej jako alternatywa wobec neoliberalnej wizji
wspolczesnego swiata.

— Uniwersytet Wroctawski, Instytut Pedagogiki, XXX Forum Pedagogéw, Wspotczesne
przestrzenie dyskursu nad edukacjg, 20-22. 11. 2017 r., Referat plenarny pt: Konstruowanie
tozsamosci w dyskursie edukacyjnym. Miedzy wspolnotq a jednostkg.

— Uniwersytet Pedagogiczny, Instytut Pracy Socjalnej, Uniwersalizm pracy ludzkiej, 23-25.
05. 2018 r., referat plenarny pt.: Miedzy redystrybucjq a uznaniem Czy istnieje alternatywa
dla neoliberalnej koncepcji ludzkiej pracy?

— Uniwersytet Opolski, Katedra Teoretycznych Podstaw Edukacji i Wychowania, Pamiec¢ —
Historia — Tozsamos¢, 14-15. 06. 2018 r., Referat plenarny pt: Pamigé

i niepamie¢ w procesie konstruowania narracji naszej wspolnoty.

- Uniwersytet w Biatystoku "Czlowiek pogranicza - wyzwania humanistycznej edukacji” 20-
22.05.2019, Moderator panelu dyskusyjnego Wielokulturowos¢ i migdzykulturowos$¢ w
refleksji pedagogiczne;j

- Uniwersytet w Zielonej Gorze, Lagoéw Lubuski, Szkota 1 nauczyciel osiggnigcia-dylematy-
perspektywy”, 27 — 28 maja 2019 r, Nauczycielskie walki o uznanie jako instytucjonalne 1

indywidualne praktyki emancypacyjnej

UWM Oilsztyn, (Re)Konstrukcje Pedagogiki Akademickiej-Troski, Nadzieje, Perspektywy,
11-14.09 2019

X Ogolnopolski Zjazd Pedagogiczny, Warszawa 17-19.09 2019. Temat wystapienia:

Nie(bezpieczenstwo ontologiczne w §wiecie zagrozen, kryzysow i1 napigc




- IV Dolnoslaski Kongres Kobiet we Wroctawiu- "Jak wychowa¢ szczes§liwa dziewczynke".

5.10.2019

Konferencja UM Opole ”Rola myslenia matematycznego w konteks$cie kompetencji na miarg

XXI wieku” 7.10.2019

,»Z Tradycja w przysztos$¢. Pedagogika spoleczna wobec przemian cywilizacyjno-
kulturowych” organizowanej w dn. 14-15 pazdziernika 2019 r. w Ustroniu Slaskim przez
Zespot Katedry Pedagogiki Spotecznej Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Krytyczna

orientacja badawcza w pedagogice spolecznej. Perspektywa kilku zwrotow

Katolicki Uniwersytet Lubelski Posiedzenie Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskie;j
Akademii Nauk 20 — 21 pazdziernika 2019, Lublin

Katolicki Uniwersytet Lubelski , Jubileuszowa konferencja Katedry Pedagogiki Ogolnej i
Instytutu Pedagogiki KUL, 22-23 pazdziernika 2019 r. Tozsamo$¢ jednostki 1 wspolnoty jako

uniwersalna kategoria pedagogiczna

Organizacja Konferencji:

Nadzwyczajnego Kongresu W Trosce o Edukacje¢- 2 lipca 2022, Warszawa

Kongres W Trosce o Edukacje 1-2 lipca 2023 Akademia WSB w Dabrowie Gorniczej

I Ogoélnopolska Konferencja dla Doktorantow . Organizatorzy Akademia WSB, UAM

Poznan Poznan 5-6 kwiecien 2023

IT Ogolnopolska Konferencja dla Doktorantéw Organizatorzy Akademia WSB, UAM

Poznan Poznan 5-6 kwiecien 2024

Opolskie Kolokwia Epistemologiczne- Organizator
1.Metoda historyczna w badaniach edukacyjnych, prof. dr hab. Jerzy Kochanowicz
23.01.2019 .

2.Hipoteza wycofania moralnego w interpretacji obecnego stanu akademii, prof. dr hab.

Krzysztof Rubacha 5.03.2019 r.

3.Migdzy potocznos$cig a §wiadomoscig paradygmatu dydaktycznego, prof.zw. dr hab.
Dorota Klus-Stanska, 17. 04. 2019 r.




4.Teoria i empiria. O metodologii nowych relacji, prof. dr hab. Mieczystaw Malewski,

7.05.2019 1.

5.Standardy kompetencji i kwalifikacji zawodowych, prof. dr hab. Stefanem Kwiatkowski,
15.06.2019 r.

6.0braz seksualno$ci Polakow w $wietle przemian obyczajowych, prof. dr hab . Zbigniew

Izdebski, 9.10. 2019

7.Kultura szkoty w rozwoju szkoly. Implikacje badawcze, dr hab. Inetta Nowosad, prof. UZ,
13.11.2019

8.Pytania (d) o nauczyciela, prof. zw. dr hab. Jolanta Szempruch, 11. 12. 2019

— Dolnoslaska Szkota Wyzsza, Wobec pytan o terazniejszosc¢ i zmiane. Kultura-Demokracja-
Edukacja, 2-4. 04. 2017 r., Wroctaw.

— Uniwersytet Opolski, ISE, Katedra Teoretycznych Podstaw Edukacji i Wychowania,
Pamigé-Historia-Tozsamos¢. Edukacja i polityka historyczna w procesie konstruowania

narracji naszej wspolnoty, 14-15. 06. 2018 r.

Projekty badawcze (uczestnictwo w grantach, kierowanie projektami naukowymi)

— Tytut: Bridging Generations (Budowanie mostow miedzypokoleniowych) we wspoltpracy z
Gminnym Osrodkiem Kultury w Ole$nicy October 2014-March 2016. Europe for Citizens
programme, Strand 1: European Remembrance; Partners: Jugend & Kulturprojekt e.V. -
Youth and Culture NGO, Dresden, GERMANY; Landeshauptstadt Dresden-Municipality of
Dresden, GERMANY; Kistarcsa Varos Onkormanyzata-Municipality of Kistarcsa,
HUNGARY; Gminny Osrodek Kultury Olesnica-Culture Centre of Olesnica, POLAND;
YouNet-Youth NGO, Bologna, ITALY; Aristoteleio Panepistimio Thessalonikis-Aristotle
University of Thessaloniki, GREECE; ADDART-Art NGO, Thessaloniki, GREECE. Rodzaj
zaangazowania: Udzial w tworzeniu koncepcji badan narracyjnych nad biograficzng
pamigcig. Udziat w konferencji pt.:” Bridging Generations meeting in Thessaloniki:
Thessaloniki (GR), Dresden (DE), Wroclaw (PL), Kistarcsa (HU), Bologna (IT).

— Projekt badawczy: ,,Promény ceské a polské pohrani¢ni Skoly poskytujici povinné




vzdélavani po r. 1989. Komparativni studie”. Nr Grantu: 7JAMB13PL021; 8786/R13/R14
(Grant Ministerstwa Nauki Republiki Czeskiej); Lider projektu: Univerzita Palackého v
Olomouci, Pedagogicka fakulta. Kierownik Projektu: Doc. Mgr. Jana Polachova Vastatkova,
Ph.D. Realizacja: 2012-2015. Rodzaj zaangazowania: Monografia: Educational Change and
Challenges in Poland and the Czech Republic after 1989. Wroctaw: Wydawnictwo Naukowe
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej, 2013. red.

M. Starnawski, P. Rudnicki, M. Nowak-Dziemianowicz.

— Tytut: ,,Poprzez praktyke do profesjonalizmu-nowa koncepcja praktyk studenckich

1jej aplikacja”. Nr 6/POKL/3.3.2/2009, Kierownik projektu: Teresa Chmiel, realizacja 2011-
2015. Rodzaj zaangazowania: Wspotautorstwo nowej koncepcji praktyk. Ewaluator w
projekcie. (Opracowanie 14 raportow ewaluacji). Przeprowadzenie seminarium
problemowego dla nauczycieli- uczestnikéw projektu pt.: ,,Inni, r6zni, odmienni.
Dziewczynki i chlopcy w wychowaniu domowym i edukacji szkolne;j”.

— Tytut: ,,Potwierdzanie efektow ksztatcenia w instytucjach szkolnictwa wyzszego”. Nr
POKL 03.04.01-00-001/10-00. Kierownik projektu: Ewa Chmielecka; Instytut Badan
Edukacyjnych. Rodzaj zaangazowania: Kierowanie podprojektem: Obszar [2] pn.
Wychowawcze funkcje uczelni w swietle wymagan Europejskich i Krajowych Ram
Kwalifikacji. Interpretacja wymagan wtasciwych dla ,, kompetencji spotecznych” [WAP].
Kierowanie zespolem w sktadzie: Dr hab. H. Solarczyk-Szwec, prof. UMK,

dr A. Jagietto-Rusitowski UG, dr hab. M. Prochnicka UJ, mgr J. Urbanska UW. Udziat

w konferencjach projektu: Miedzynarodowa konferencja: Qualifications Frameworks as an
instrument of public policy for life-long learning IBE, Warsaw 6-7. 11. 2013 r.; Udzial w
dyskusji panelowej poswigconej efektom ksztatcenia w grupie: kompetencje spoleczne. Tytut
panelu: Miedzy adaptacjg a rozwojem. Kompetencje spoteczne jako cel ksztatcenia w szkole
Wyzszej.

— Weryfikacja efektow ksztalcenia w szkolnictwie wyzszym, 18. 03. 2014 r.

w Warszawie. Sesja: Wyniki prac badania pn. Potwierdzanie efektow ksztatcenia

w instytucjach szkolnictwa wyzszego, tytut wystapienia: Wychowawcze funkcje uczelni w
swietle wwmagan KRK. Interpretacja wymagan wtasciwych dla ,, kompetencji spotecznych’.
— Miedzy refleksjq a dzialaniem. Autorskie koncepcje edukacyjne jako krytyczne
zaangazowanie w zmiang. Miedzynarodowe studium porownawcze. Kierownik projektu:
prof. DSW dr hab. Mirostawa Nowak-Dziemianowicz. Zespot badawczy: dr Anna Bilon, dr

Katarzyna Gawlicz, dr Barbara Kutrowska, dr Pawet Rudnicki, dr Marcin Starnawski.




Projekt stanowiacy pilotaz poprzedzajacy badanie koncepcji Korczaka (Polska),
Pastalozziego (Belgia), Komenskiego (Czechy), Bluma (Wielka Brytania). Rodzaj
zaangazowania: badania porownawcze nad autorskimi koncepcjami edukacji
akcjonormatywnej. Odbycie wizyt studyjnych do Belgii, Anglii, Czech oraz polskich
osrodkow korczakowskich i wiosek korczakowskich. Podczas wizyt nawigzane zostaty
kontakty z kontynuatorami autorskich koncepcji edukacyjnych Pestalozziego, Komenskiego,
Bluma, Korczaka, dokonanie analizy kontynuowanych na poziomie teoretycznym watkoéw
oraz nawigzanie kontaktow

z praktykami, prowadzgcymi dziatania edukacyjne oparte na tych koncepcjach. Efekty
projektu: wizyta studyjna w Sammerhill w Anglii, szkole autorskiej Neilla. Rekonstrukacja
oraz krytyczna analiza koncepcji alternatywnej edukacji, wywiady

z kontynuatorami koncepcji, uczestnictwo w demokratycznych spotkaniach szkolne;j

spotecznosci.

Doswiadczenia dydaktyczne i opieka nad doktorantami (prowadzenie zajeé ze

szczegoblnym uwzglednieniem zaje¢ dla doktorantow, wykaz ~wypromowanych
prowadzonych prac doktorskich)

i

Promotorstwo rozpraw doktorskich

1. Pawet Rudnicki, Spoleczne i indywidualne oblicza buntu w biogramach
kontestatorow, Dolno$laska Szkota Wyzsza, Wroctaw, 2008, recenzenci: prof. dr hab.
Zbigniew Kwiecinski, prof. dr hab. Ryszard Borowicz.

2. Beata Lapkowska, Stypendia Europejskiego Funduszu Spolecznego a szanse
edukacyjne miodziezy pogimnazjalnej, Dolno$laska Szkota Wyzsza, 2011, recenzenci:
prof. zw. dr hab. Zbigniew Kwiecinski, dr hab. Hanna Solarczyk-Szwec prof. UMK.

3. Joanna Kunert, Rodzicielskie doswiadczanie rehabilitacji dziecka z zaburzeniami
psychicznymi. Dolnoslaska Szkota Wyzsza, 2012, recenzenci: prof. zw. dr hab.
Amadeusz Krause, prof. EUH-E dr hab. Astrid Meczkowska-Christiansen, prof. DSW
dr hab. Malgorzata Sekutowicz

4. Rafat Adamczewski, Rodzicielstwo zastepcze: diagnoza — krytyka — mozliwosci
zmian. Perspektywa (auto)biograficzna, Dolnoslaska Szkota Wyzsza, 2012,
recenzenci: prof. US dr hab. Barbara Kromolicka, prof. DSW dr hab. Maria Reut.




5. Joanna Mysiakowska, Pedagogiczne aspekty sporu: natura-kultura w poradnikach
wychowawczych, Dolnos$laska Szkota Wyzsza, Wroctaw 2014, recenzenci: prof.
UWM dr hab. Joanna Ostrouch-Kaminska, prof. DSW dr hab. Elzbieta Siarkiewicz.

6. Marcin Starnawski, Miedzy asymilacja a odrgbnoscig. Tozsamo$¢ zydowska
mtodziezy polskiej w okresie powojennym w narracjach emigrantow po marcu 1968
roku, Dolnoslaska Szkota Wyzsza, Wroctaw 2014, recenzenci: prof. dr hab. Jerzy
Nikitorowicz, prof. dr hab. Zbyszko Melosik.

7. Barbara Kutrowska, Nabywanie nauczycielskich kompetencji zawodowych.
Perspektywa biograficzna, Dolnos$laska Szkota Wyzsza, Wroctaw 2014, recenzenci:
prof. dr hab. Stefan Kwiatkowski, prof. DSW dr hab. B. Dorota Got¢bniak

8. Anna Sierecka, Wolontariat hospicyjny. Postannictwo-pomaganie-profesjonalne
dziatanie?, Dolnos$laska Szkota Wyzsza, Wroctaw 2014, recenzenci: prof. US dr hab.
Barbara Kromolicka, ks. prof. dr hab. Marian Nowak

9.Andrzej Kaminski, Udziat funkcjonariuszy policji w postgpowaniach wobec sprawcow

oraz ofiar przemocy, Dolnoslaska Szkota Wyzsza, Wroctaw 2015, recenzenci: prof. dr

hab. Marek Konopczynski, prof. UWM dr hab. Joanna Ostrouch-Kaminska.

10.Henryka Radziejowska, Znaczenie amatorskiej dziatalnosci teatralnej w procesie

uczenia si¢ cztowieka dorostego, Dolnoslagska Szkota Wyzsza, Wroctaw 2015,

recenzenci: prof. DSW dr hab. Ewa Kurantowicz, prof. UMCS dr hab. Dariusz

Kubinowski.

11.Artur Gotgbiowski, Poczucie koherencji a style radzenia sobie ze stresem u zohierzy

uczestniczacych w misjach pokojowych, Dolnoslaska Szkota Wyzsza, Wroctaw 2015,

recenzenci: prof. WSB dr hab. Wojciech Horyn, prof. dr hab. Mariusz Jedrzejko.

12. Magdalena Giercarz-Borkowska: EDUKACJA DOMOWA JAKO
ALTERNATYWA EDUKACYJNA DLA DZIECI ZDOLNYCH, Rec. Prof.dr
hab.Marek Budajczak UAM, Prof. dr hab. Krzysztof Szmidt UL. Praca zostala przez
RW DSW wyrézniona

13.Beata Bochnia. Codzienne praktyki zycia rodzinnego.Zadomawianie, wykluczenie,
bezdomno$¢.Rec. dr hab. Joanna Ostrouch- Kaminska prof.UWM.,dr hab. Elzbieta
Siarkiewicz prof. DSW

14 Magdalena Archacka. PRAKTYKI WLADZY, OPORU I WOLNOSCI WE
WSPOLCZESNEJ POLSKIEJ SZKOLE. Rec. Prof.dr hab. Zbigniew Kwiecinski, Prof.US dr




hab. Krzysztof Maliszewski.Pracawyr6zniona.

15.Anita Szprych.Biale kartki”. Niewypowiedziane narracje w arteterapii dzieci
doswiadczajacych choroby nowotworowej.Rec. Prof. dr hab. Katarzyna Krason,prof. dr hab.
Marek Konopczynski.Praca zostatawyrdzniona.

16.Monika Taras. Pytanie o Mistrza w narracjach biograficznych wybitnych artystow.Rec.
Prof. dr hab. Zbigniew Kwiecinski,prof.dr hab.Jolanta Szempruch

17.Mateusz Grzesiak. Model kompetencji

18.Adam Konopnicki Wykluczenie, inkluzja i emancypacja we wspotczesnym cyfrowym
$wiecie. Rec. Prof. Dr hab. Roman Leppert,

20.Agnieszka Muchacka Profesjonalny rozwdj nauczyciela

Psychopedagogiczne studium poréwnawcze. Rec. Prof. Dorota Golebniak, prof. Stefan
Kwiatkowski

21.Agata Radecka Zmiana przepisu roli zawodowe] nauczyciela. Kontekst ponowoczesny.

Rec. Prof. Dorota Gotebniak, prof. Inneta Nowosad

22. Justyna Wrzochul- Stawinoga ,,.Doswiadczenia migracyjne w narracjach polskich

migrantow w Szwajcarii w kontekscie czasu, miejsca i mobilno$ci”

W sumie wypromowatla 22 doktoréw

Rozwoj mlodej kadry naukowej

Recenzje wydawnicze (ksiazka, artykul, rozprawa) nazwisko i imi¢ autora

1. Nowak-Dziemianowicz M. (rec. Wydaw.): M. Karkowska (red.), Biografie nieoczywiste-
przetom, kryzys, transgresja w perspektywie interdyscyplinarnej, publikacja w ramach
serii ,,Perspektywy Biograficzne”, Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, £.6dz 2017.

2. Nowak- Dziemianowicz M(rec. Wydaw.): M. Mendel(red.) Sztuka w Mies$cie Sztuka dla
Miasta. Wydawnictwo Uniwersytetu Gadanskiego, 2018

3. Nowak- Dziemianowicz M(rec Wydaw.) E. Kos, Warunki uczestnictwa spotecznego w
doswiadczeniach biograficznych kobiet odnoszgcych sukcesy zawodowe Wydawnictwo
Uniwersytetu L.odzkiego

4. Nowak- DziemianowiczM(rec.Wydaw.) A. Krawczyk- Bocian pt: Narracja w
pedagogice.Teoria. Metodologia. Praktyka badawcza, Wydawnictwo Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy)

5. Nowak-Dziemianowicz M.(rec. Wydaw),Szkolak- Stepien Anna, Pierwszy nauczyciel
mojego dziecka. W kierunku teorii ugruntowanej. Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie.

Recenzje w postepowaniach awansowych(doktorskie, habilitacyjne, o tytul profesora):




1. Agnieszka Kamyk-Wawryszuk, ,Macierzynstwo w narracjach kobiet samotnie
adoptujacych dziecko”, Wydzial Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy, 2015, promotor: prof. dr hab. Urszula Ostrowska.

2. Natalia Gniadek, ,,Doswiadczanie macierzynstwa w warunkach izolacji penitencjarnej”,
Wydziat Psychologii i Pedagogiki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
2016, promotor: prof. dr hab. Urszula Ostrowska.

3. Ewa Kos, ,,Warunki uczestnictwa spotecznego w do§wiadczeniach biograficznych kobiet
odnoszacych sukcesy zawodowe”, Wydzial Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu
Lodzkiego, 2017, promotor: prof. nadzwyczajny dr hab. Dorota Urbaniak-Zajac.

4. Marzena Major, ,Zjawisko wylaniania si¢ nowych profesji nauczycielskich na
przyktadziecoachingu”, Wydzial Nauk Pedagogicznych DSW, Wroctaw 2017, promotor:
prof. CDV dr hab. Bogustawa Dorota Gotebniak.

5. Pawel Zapenski Usamodzielnianie si¢ wychowankow pieczy zastepczej. Perspektywa
biograficzna. Uniwersytet w Zielonej Gorze. Promotor dr hab. Grazyna Gajewska, prof.

Uz

6. Magdalena Koperska Decyzje Prokreacyjne w narracjach autobiograficznych miodych
matzonkoéw i kohabitantow . Kontekst Srodowiska wychowawczego rodziny
pochodzenia.

Rozprawa doktorska napisana pod kierunkiem Pana dr. hab. Bogustawa Bieszczada oraz

Promotora pomocniczego dr Sylwii Opozdy-Suder , na zlecenie Uniwersytetu

Jagiellonskiego,

7. Sylwester Matkowski Rola gier wideo w konstruowaniu tozsamos$ci mtodych mezczyzn -
studium socjopedagogiczne, napisanej pod kierunkiem prof. dr hab. Agnieszki
Gromkowskiej- Melosik , przygotowana dla Wydziatu Studiéw Edukacyjnych UAM w

Poznaniu.

8. Karolina Kotodziejczyk. Ksztatcenie integracyjne w przestrzeni Illusio . Promotor prof.

Dr hab. Zofia Sajdak UJ

Recenzje rozpraw habilitacyjnych




Mirostawa Nyczaj-Drag, ,,Edukacja dziecka w narracjach rodzicow z klasy $redniej”,
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, Wydzialu Nauk Pedagogicznych 2016.

dr Anna Dudak :” Radzenie sobie ojcoOw ubiegajacych si¢ o prawo do dziecka a ich
zasoby osobiste” UMCS w Lublinie.

Ewa Kozdrowicz , jednotematyczny cykl publikacji pt: ,,Problemy wspotczesnej rodziny
a funkcjonowanie dzieci i mlodziezy. Diagnoza i pomoc” Wydzial Pedagogiczny
Uniwersytetu Warszawskiego.

dr Joanna Matgorzata Lukasik Doswiadczanie zycia codziennego. Narracje nauczycielek
na przetomie zycia.” Rada Wydziatu Pedagogiki i Psychologii UMCS w Lublinie.

Anna Wasilewskia ,,Archetypy $wiata dzieciecego. Swiaty wyobrazni w narracjach

dzieci ,Rada Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego

Karina Leksy Znaczenie mediow spotecznosciowych dla samooceny i zachowan
zwigzanych z wygladem ciata mtodych dorostych. Perspektywa spoteczno-
pedagogiczna. ( Uniwersytet Slaski 2023) Rada Wydziatu Uniwersytet Slaski
Przewodniczenie w postepowaniu o nadanie stopnia dr hab. Maksymilian Chutoranski,

Uniwersytet Szczecinski, 2022

Recenzje w postepowaniu o tytul profesorski:

1.

A O i

Mirostawa Wawrzak- Chodaczek, Uniwersytet Wroctawski, Wydzial Nauk
Pedagogicznych 1 Historycznych,2018 kwiecien- czerwiec

Dorota Siemieniecka UMK, Torun , 2019 rok

Jarostaw Jagietta, Akademia Jana Dlugosza w Czestochowie, 2019 rok

Maciej Bernasiewicz Uniwersytet Slaski

Maria Kolankiewicz, Uniwersytet Warszawski, 2022-2023

Grazyna Pankowska Uniwersytet Gdanski , 2024

Wspolpraca miedzynarodowa (np. publikacje z zagranicznymi naukowcami, staze, wizyty
badawcze)

— Cztonek Komitetu Naukowego Migdzynarodowej Konferencji: 5.th International

Conference on Critical Education. Analyze, Educate, Organize Critical Education for Social

and Economic Justice. Wroctaw 2015. Organizator: Dolnos$laska Szkota Wyzsza.

— Cztonek Komitetu Naukowego Migdzynarodowej Konferencji: Communities in Transition:




Culture, Critical Enquiry and Tradition. The 10th Annual Conference of the International
Society for MacIntyrean Enquiry. Wroctaw 2016. Organizatorzy: Uniwersytet Wroctawski,
International Society for MacIntyrean Enquiry, Wydzial Nauk Pedagogicznych Dolnoslaskiej
Szkoly Wyzsze;j.

Pozaakademicka dzialalno§¢ zawodowa i profesjonalna (wspdlpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym)

—21.03. 2017 r.: Wroctaw, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslaskiego, Gazeta
Wroctawska, Udzial w Gali plebiscytu Kobieta Wplywowa 2017, udziat

w debacie: Czy kariera jest rodzaju damskiego?

—21.04. 2017 r.: Warszawa, Uniwersytet Kardynala Stefana Wyszynskiego, Udziat

w posiedzeniu Zespotu Pedagogiki Ogélnej Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN.
—10-11. 05. 2017 r.: Poznan, Uniwersytet im. Adama Mickiewicz, Wydzial Studiow
Edukacyjnych, Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach doktoranckich na Wydziale
Studiéw Edukacyjnych UAM.

—09. 05. 2017 r.: Wroctaw, Dyrektor Przedstawicielstwa Regionalnego Komisji Europejskiej
oraz Szef Biura Informacyjnego Parlamentu Europejskiego we Wroctawiu, Udziat w
Seminarium Europejskim w Domu Europy we Wroctawiu.

—05.06. 2017 r.: Warszawa, Komitet Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk,
Udziat w posiedzeniu Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN. Temat: Ksztalcenie nauczycieli
przedmiotowych (debata).

—28-29. 06. 2017 r.: Poznan, Uniwersytet im. Adama Mickiewicz, Wydzial Studiow
Edukacyjnych, Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych na studiach doktoranckich na Wydziale
Studiéw Edukacyjnych UAM

—22.03. 2018 r.: Uniwersytet Opolski, Uniwersytet Opolski, Urzad Marszatkowski Miasta
Opole, Wyktad inauguracyjny na Sympozjum: W drodze do efektywnego budowania
sieciowego modelu edukacji XXI w. w wymiarze lokalnym, krajowym

i europejskim. Kierunki rozwoju edukacji przysztosci.

—01. 03. 2018 r. do chwili obecnej: Akademia WSB Dabrowa Gornicza, Opracowanie

autorskiej koncepcji studiow doktoranckich w dyscyplinie pedagogika, kierowanie




4-letnim seminarium doktorskim w Akademii WSB.

— Kwiecien, maj, czerwiec 2018 r.: Akademia Ignatianum Krakow, Prowadzenie zaj¢¢ z
metodologii badan jakosciowych na studiach doktoranckich

— Styczen 2018 r. do chwili obecnej: Sejm RP Komisja Edukacja przysztosci, Udziat

w pracach Komisji Kingi Gajewskiej: Edukacja przysztosci

—06. 12. 2017 r.: Uniwersytet Pedagogiczny, Krakow, Interpretacja w jakosciowych
badaniach spotecznych droga do rozumienia i zmian.

—07.12. 2017 r.: Uniwersytet Opolski, WNS, Spoteczne badania jakosciowe jako droga do
poznawania i rozumienia wspotczesnego Swiata

—15. 01. 2018 r.: Ignatianum, Krakéw, Narracyjne badania spoteczne w pedagogice.

—11. 03. 2018 r.: Wyktad na Festiwalu Nauki, WSB Dagbrowa Goérnicza, Kocha, lubi,
szanuje. Uznanie jako warunek udanych relacji z innymi oraz osobistego szczescia.
—22.03. 2018 r.: Wyktad inauguracyjny na Sympozjum: W drodze do efektywnego
budowania sieciowego modelu edukacji XXI w. w wymiarze lokalnym, krajowym

i europejskim., Kierunki rozwoju edukacji przysztosci.

2018- 2024 Opinie i Stanowiska dotyczgce zmian w polskiej edukacji i szkole opracowywane
przez Komisje Polityki Oswiatowej KNP PAN ( jako Przewodniczqgca Komisji)

Aktywny udzial w imprezach popularyzujacych nauke kulture oraz sztuke

— Udzial w debacie na temat feminizmu i rownouprawnienia kobiet. Specjalny pokaz filmu
»dufrazystka” z Meryl Streep, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslaskiego,
Stowarzyszenie Dolnoslaski Kongres Kobiet, 06. 11. 2015 r., Wroctaw.

— Udziat w konferencji inauguracyjnej pt. Otwarta Szkola, organizator: Dolnoslaski Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli we Wroctawiu, wyktad plenarny: Otwarta Szkota, 26. 10. 2015 r.,
Wroctaw.

— Udziat w konferencji: Rowne traktowanie jako podstawa nowoczesnego panstwa -
niemieckie i polskie doswiadczenia w realizowaniu polityki antydyskryminacyjnej,
organizatorzy: Dolnoslaski Urzad Wojewoddzki, Wojewoda Dolnoslaski, Pelnomocniczka
Wojewody Dolnoslaskiego ds. Rownego Traktowania, 16. 06. 2015 r., Wroctaw.

— Udziat w debacie polaczonej z prezentacja filmu edukacyjnego pt. Kolekcja zagrozen.
Organizatorzy: Rektor Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej prof. dr hab. Robert Kwasnica wraz z
Instytutem Bezpieczenstwa i Spraw Migdzynarodowych DSW oraz Komendant Miejskiej
Policji we Wroctawiu inspektor Jacek Kaczmarek. 26. 02. 2015 r., Wroctaw.

— Udziat w konferencji: Bezpieczna szkota, czyli jaka? organizator: Powiatowe Centrum




Edukacyjne w Lubaniu, wyktad plenarny: Bezpieczna szkota czy bezpieczni

w szkole? O paradoksie wspotczesnej edukacji. 19. 02. 2015 r., Luban.

— Udziat w konferencji upowszechniajacej projekt: Jutro ide do szkoty-program edukacji
przedszkolnej. Projekt Jutro ide do szkoly-program edukacji przedszkolnej
wspotfinansowany ze $srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Instytut Organizacji Przedsi¢biorstw i Technik Informacyjnych InBIT. Wyktad
plenarny: Przedszkole przysztosci. 2015 r., Wroctaw.

— Udziat w Obywatelskim Wystuchaniu Publicznym, zabranie glosu w sprawie nowelizacji
ustawy o systemie oswiaty, 09. 01. 2016 r., Warszawa.

— Udziat w dyskusji panelowej pt.: Bezdzietnos¢ — wokot stereotypow i faktow. Organizator:
Samorzad Miasta Wroctaw, Ksiggarnia Tajne Komplety, sierpien 2018 r

---Organizacja posiedzenia Komisji Polityki Oswiatowej KNP PAN w celu przygotowania
opinii o podziale srodkow finansowych dla samorzagdow w obszarze edukacji na rok 2021-
2022, syczen 2021

---Udzial w spotkaniach Ministerstwa Edukacji i Nauki poswigconym projektowi Edukacja
jako dobro wspolne. Marzec 2021

---- Udziat w sejmowym Zespole Edukacji Przysztosci dotyczacym zmian w procedurze
egzaminu 6smoklasisty.

---Udziat w pracach Komisji Polityki Naukowej PAN nad opracowaniem opinii o

Narodowym Programie Kopernikanskim. Kwiecien 2021

-- Organizacja cyklu spotkan W Dwa Ognie, majacych na celu integracj¢ srodowisk
naukowych, spotecznych, kulturowych regionu dolno$laskiego i regionu $laskiego. 26
marzec2021, spotkanie pt: Fenomen Zygmunta Baumana. Wokot ksigzki Artura
Domostawskiego pt: Wygnaniec. Wroctaw, Ksiggarnia Tajne Komplety.

---- Festiwal Nauki Akademii WSB — wyktad pt: Co jest nad szklanym sufitem czyli co
wspolczesna kobieta ma jeszcze do przebicia? 25 marzec 2021, Dabrowa Gornicza

---- Festiwal Nauki Akademii WSB — wyktad pt: Jak wychowa¢ szczesliwego cztowieka

czyli o czym kazdy rodzic wiedzie¢ powinien? 27 marzec 2021, Dabrowa Gornicza.

Nagrody i wyréznienia (stypendia, nagrody naukowe, cztonkostwo w stowarzyszeniach,
naukowych)




Prof. Dr hab. Mirostawa Nowak-Dziemianowicz jest od roku 2019 czionkinia Komitetu
Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk, gdzie kieruje Komisjg Polityki Oswiatowej i
Interwencji Pedagogicznej oraz Sekcja Pedagogiki Krytyczne;j. Jest takze cztonkinig Zarzadu
Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego. Kieruje rowniez Oddziatem PTP w Dabrowie

Gorniczej. Dziata lokalnie w Stowarzyszeniu na rzecz Gminy Mietkow

Inne osiagniecia (ekspertyzy, innowacje, rozwigzania technologiczne, komercjalizacja
badan)

— Ekspertyza dotyczaca programu wychowawczego stosowanego w Szkole Podstawowej nr
2 w Legnicy, Dolnoslaski Kurator O§wiaty, 01. 04. 2015 r.

— Opinia nt. znowelizowanej Ustawy z dnia 29. 12. 2015 r. o zmianie ustawy

o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw, (przygotowana dla Instytutu
Obywatelskiego), 04. 01. 2016 r.

— Opinia dla Rady Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o wniosku do Centralnej Komisji
do spraw Stopni i Tytutéw o przyznanie Radzie Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i
Socjologii Uniwersytetu Zielonogoérskiego uprawnien do nadawania stopnia doktora w
dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie pedagogika, 08. 01. 2016 roku.

— Opinia nt: Theory and practice of Polish research on the teaching profession (przygotowana
dla Gevak Olomouc 2014 Pedagogicky vyzkum spojnice mezi teorii

a praxi, sbornik anotaci z XXII. Konference ceske asociace pedagogickeho vyzkumu konane
ve dnech 8.-10. Zari 2014 r.; V Olomouci, Jana Polachova Vastatkova, Pavla Vyhnalkova
9eds.

— Opinia dla Centralnej Komisji do Spraw Stopni 1 Tytutow dotyczaca przyznania
Wydziatowi Nauk Spotecznych 1 Humanistycznych Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi
uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk spotecznych, w
dyscyplinie pedagogika, 28. 01. 2018 .

— Opinia dla Rady Gtownej Szkolnictwa Wyzszego i Nauki dotyczaca przyznania uprawnien
do nadawania stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie
pedagogika Wydziatowi Nauk Stosowanych Wyzszej Szkole Biznesu w Dabrowie
Gorniczej.

— Opinia dla Marszatka Seymu RP o Ustawie 2.0 (Konstytucja dla Nauki) przygotowana w

imieniu Komitetu Kryzysowego Humanistyki (praca zespotowa).




- Opinia dla Ministra Edukacji i Nauki w sprawie podziatu $rodkoéw finansowych dla o$wiaty
-styczen 2021- Komisja Polityki Oswiatowej KNP PAN

- Prace w Zespole ekspertow opiniujacych projekt MEIN Edukacja jako wspolne dobro.
Marzec 2021

Dziatania, ktére znaczaco wplynety na poprawe jakosci dydaktyki i ksztatcenia, poprzez
nowatorskie systemy wdrazania systemow jakos$ci ksztalcenia oraz Krajowych Ram

Kwalifikacji




Akademia WSB

Dabrowa Gornicza, Gieszyn, z, Zywiec, Krakow

Opis sylwetki pracownika naukowego Szkoly Doktorskiej Akademii WSB

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowej,
w ktorej dorobek si¢ mie$ci oraz wykaz najwazniejszych osiggni¢¢ naukowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych, udziatu
w konferencjach naukowych, zrealizowanych projektow badawczych, uzyskanych patentow
1 wdrozen, okreslenie prowadzonej dzialalno$ci dydaktycznej, wskazanie zakonczonych prac
doktorskich, okreslenie wspotpracy mie¢dzynarodowej oraz okreslenie nagrdéd i wyrdznien), ze
szczegdlnym uwzglednieniem osiggnig¢ $ci§le zwigzanych z opieka i ksztalceniem doktorantow.

Imie¢ i nazwisko

Marek Walancik

Tytul naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, rok uzyskania
tytulu/ stopnia naukowego

Dr hab/nauki spoteczne/pedagogika/2010

Wykaz publikacji naukowych (artykuty w recenzowanych czasopismach, monografie,
rozdziaty w ksigzkach naukowych z ostatnich 10 lat)

1. Wykaz autorskich publikacji naukowych w czasopismach krajowych
i miedzynarodowych:
Wykaz autorskich publikacji naukowych w czasopismach krajowych
i miedzynarodowych:

1) Marek Walancik, Swiadomo$¢ skazanych w zakresie pomocy
postpenitencjarnej, Resocjalizacja Polska 26/2023 s.137-155, ISSN 2081-3767,
e-ISSN 2392-2656 DOI
10.22432/pjsr.2023.26.10http://resocjalizacjapolska.pl/index.php/rp/article/vie
w/484/542

2) Marek Walancik, Korzystanie z pomocy postpenitencjarnej przez
odbywajacych kare pozbawienia wolnosci 1 ich rodziny PRZEGLAD
POLICYIJINY 2023; 152 (4): s. 193-210, DOI: 10.5604/01.3001.0054.3596

3) Marek Walancik, Ties With the Families of Convicts Serving a Sentence
Deprived of Liberty in the Electronic Monitoring System (SDE), Journal of
Vasyl Stefanyk Precarpathian National University 10, No. 3(2023), p. 83-97
http://journals.pnu.edu.uaVol.



http://resocjalizacjapolska.pl/index.php/rp/article/view/484/542
http://resocjalizacjapolska.pl/index.php/rp/article/view/484/542
https://journals.pnu.edu.ua/index.php/jpnu/article/view/7165
https://journals.pnu.edu.ua/index.php/jpnu/article/view/7165
http://journals.pnu.edu.uavol/

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Walancik Marek, [In:] Proceedings of the 40th International Business
Information Management Association (IBIMA) / Soliman Khalid S. (Ed.),
2022, s.1133-1140, ISBN 979-8-9867719-0-8

Marek Walancik, The Relationship Between the Inhabitants of the City
Divided by the Border with Polish and Czech Cultural Institutions in the
Context of Cultural Education, In, European Research Studies Journal, Volume
XXIV, Special Issue 4, pp. 127-142, 2021 DOI: 10.35808/ersj/2587

Marek Walancik, Symbols of Multiculturalism in the Public Space of a Border
Town, In, European Research Studies Journal, Volume XXIV, Special Issue 4,
pp- 960-970, 2021, DOI: 10.35808/ersj/2819

Marek Walancik, Symbolizm spoteczny w biografii Jana Pawta II,
Biografistyka Pedagogiczna, Tom 6 Nr.2,2021, ss.189-204.

DOI: https://doi.org/10.36578/BP.2021.06.4 https://orcid.org/0000-0002-0091-
8167,

Marek Walancik, The Relationship Between the Inhabitants of the City
Divided by the Border with Polish and Czech Cultural Institutions in the
Context of Cultural Education, In, European Research Studies Journal, Volume
XXIV, Special Issue 4, pp. 127-142, 2021 DOI: 10.35808/see/2587

Marek Walancik, Being Ready to Lecture a Multicultural Class: Asian Preferences for

Conflict Management Style. [In] Cultural Management: Science and Educatio Nr.1 T.
4. 2020, ISNN 2512-6962 p. 105-118

10) Marek Walancik, Symbole wielokulturowos$ci w przestrzeni publicznej na rzecz

przeciwdziatania nietolerancji, Studia Edukacyjne, Nr 56/2020, ISSN 1233-6688,
p.111-117, DOI 10.14746/s¢.2020.56.6

11) Marek Walancik, Edukacja mniejszo$ci narodowych i etnicznych w polskim systemie

o$wiatowym [w:] IIEJJAI'OI'THHA TEOPIA I ITPAKTUKA, 3BIPHUK
HAYKOBUX ITPALID T. 8/2019 ISSN 2219-438X

2. Marek Walancik, ,,Ucieczki" mtodziezy w ,,Nowe Swiaty”, Studia Edukacyjne, Tom
53/2019, s. 89 -102, ISSN 1233-6688

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Marek Walancik, Managers or leaders to army? — 2nd Part, Krizovy
manazment, Crisis Management, - ¢islo 2/2018. p. 11- 16, ISNN 1336 -0019
Marek Walancik, Innowacyjne metody ksztatcenia w edukacji ustawicznej na
odleglos¢. Dobre praktyki zastosowania Platformy Moodle, Edukacja
ustawiczna Tom 4(103)/2018, s. 80 — 90

Marek Walancik, Management of municipal development of Euroregion
Beskydy in Poland and Czech, Polish Journal of Management Studies, 2018
Vol.18 No.I p. 365- 378,

Marek Walancik, Symbole w spotecznosci Regionu Zagtebia Dabrowskiego,
Studia Edukacyjne, Tom 49/2018 s. 121- 144, ISSN 1233-6688 (Lista "B" -
13pkt)

Marek Walancik, Prevention Of Cultural Exclusion. Selected Contemporary
Cultural Activities In Local Environments, s. 111-120, [In:] Forum Scientiae
Oeconomia, Volume 5(2017), Special Issue No. 1: Culture management: social
and marketing aspects, Dabrowa Goérnicza, ISSN 2300-5947, nr DOL:
10.23762/FSO _volSspl 17 11

Marek Walancik, Odcienie dekadencji we wspotczesnej nowoczesnosci a
dylematy reprezentantow nauk spotecznych, Studia Edukacyjne Tom 44/2017
s. 79- 91, ISSN 1233-6688

Marek Walancik, The 2020 Slovak Republic concept on the scope of research
and development supporting state defense and government program statement
[In:] Journal of Defense Resources Management, Vol. 8 Iss 1, 2017, Regional



https://doi.org/10.36578/BP.2021.06.45
https://orcid.org/0000-0002-0091-8167
https://orcid.org/0000-0002-0091-8167

Department of Defense Resources Management Studies, (Dresmara) of
Brasov, Romania 2017, p. 99- 110, ISSN 2068-940

8) Marek Walancik, Future war — war of the robots? [In:] Review — Journal of
AFA HC , 1/33 Romania 2017, (wspétautor 70 %), 1842-9238 DOI:
10.19062/1842-9238.2017.15.1

9) Marek Walancik, The Reationships in the Proces of Knowledge Transfer
According to the triple Helix M odel [In:]Europen Journal of Ekonomics and
Business Studies, 2017, Vol.9, Nr. 1 p. 339- 349, DOI: 10.26417/ejes. ISSN
2411-9571

10) Marek Walancik, Volunteers and Active Reserve for the Armed Forces of the
Slovak Republic [In:] The Knowledge Based Organization International
Conference, Vol. 22 iss. 1 2016, s. 131, ISSN 18436722

11) Marek Walancik, The Economic Or Social Dimension of Lifelong Learning
[In:] Forum Scientiae Oeconomia vol. 4, no 2 spec. 2016, s. 13- 25,
Wydawnictwo Naukowe Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gorniczej,
ISSN 2300-5947.

12) Marek Walancik, Positive Trends in Defense Resources for the Armed Forces
of the Slovak Republic [in:] Journal of Defense Resources Management, Vol. 7
Issue 1(12) 2016, Regional Department of Defense Resources Management
Studies, 2016, s. 67-74, ISSN 2068-9403, eISSN 2247-6466

13) Marek Walancik, Theme editor, Special Issue No. 1. Security management:
local, regional and global perspecitves, Social Media and Crowdsourcing in
Countering Contemporary Risks [In:] Forum Scientiae Oeconomia Vol. 4, no.
1 spec., 2016, Wydawnictwo Naukowe Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie
Gorniczej, s. 103, ISSN 2300-5947

14) Marek Walancik, The Concept of Capability Development command, Control
and Reconnaissance of Air Force [In:] Proceedings of the Scientific
Conference AFASES 2016, Vol. 1, s. 61- 65, DOI: 10.19062/2247-
3173.2016.18.1.

15) Marek Walancik, Theme editor, Forum Scientiae Oeconomia Vol. 4/2016
Special Issue No. 1, Wydawnictwo Naukowe Wyzszej Szkoty Biznesu w
Dabrowie Gorniczej, Dabrowa Goérnicza 2016, s. 103, ISSN 2300-5947 9

16) Marek Walancik, Security and Defence Sources for the Armed Forces of The
Slovak Republic [in:] Journal of Defense Resources Management Vol. 6, Issue.
1 (10)/2015, Regional Department of Defense Resources Management Studies,
2015, p. 55- 60, ISSN 2068-9403 eISSN 2247- 6466

17) Marek Walancik, Cross- boder cooperation of local governments in the filed of
safety in polish- slovak projects. Theoretical approaches and a case study, [In:]
Journal of Defence Resources Managemant 2015, Vol. 6, No 1/10 s. 45- 54 ,
ISSN 2068-9403, eISSN 2247-6466

18) Marek Walancik, Geo-Strategic Premises For Contemporary Conflicts, [In:]
Journal of Defence Resources Managemant 2015, Vol. 6, No 1/10, p. 61- 66,
ISSN 2068-9403, eISSN 2247-6466

Wykaz autorskich monografii:

1.

Marek Walancik, Education for safety. Contexts of threats, crises, and prevention
in contemporary schools, WSB University, Dabrowa Gornicza 2021, s. 121, ISBN
978-83-66794-50-4, EBUK 978-83-66794-51-1

Eugeniusz Nowak, Marek Walancik, Logistyka Akcji Ratowniczych, PWN,
Warszawa 2018, s. 220, ISBN: 978-83-01-19873-2

Janusz Morbitzer, Marek Walancik, E-podrecznik. Vademecum dla odbiorcow




1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kursow e-learningowych, Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB, Dabrowa
Gornicza 2018, PDF, e-ISBN: 978-83-65621-51-1,
http://www.wiedzabezbarier.eu/course/

. Janusz Morbitzer, Marek Walancik, E-podrecznik. Vademecum dla twércow
kursow e-learningowych Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB, Dabrowa
Gornicza 2018, PDF, e-ISBN: 978-83-65621-52-8,
http://www.wiedzabezbarier.eu/course/

. Edyta Nowak-Zolty, Marek Walancik, Innowacyjna metoda nauczania poza
formalnego osob dorostych, Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB, Dabrowa
Gornicza 2018, PDF, e-ISBN: 978-83-65621-55-9,
http://www.wiedzabezbarier.eu/course/

. Mariusz Z. Jedrzejko, Tomasz Safjanski, Marek Walancik, Narkotyki i
Narkomania Zjawiska globalne - problemy lokalne, Oficyna Wydawnicza
ASPRA-JR, Warszawa 2015, s. 271, ISBN 978-83-7545-622-6

Wykaz wspolautorskich publikacji naukowych i udzial w opracowaniach

zbiorowych:

Marek Walancik, Jerzy Kochanowicz, red. nauk., Orientacja szkolna i zawodowa na
pograniczu polsko - stlowackim w dobie pandemii CVID -19, Wydawnictwo
Naukowe Akademii WSB, Dgbrowa Gornicza 2022, s. 86, ISBN 978-83-66794-59-
7, ISBN EBUK 978-83-66794-60-3

Marek Walancik, Jerzy Kochanowicz, red. nauk., Skolska a profesijna orientacia v
pol'sko-slovenskom pohrani¢i v obdobi pandémie COVID19. Wydawnictwo
Naukowe Akademii WSB, Dgbrowa Gornicza 2022, s. 86, ISBN 978-83-66794-59-
7, ISBN EBUK 978-83-66794-60-3

Marek Walancik, Jerzy Kochanowicz, Cztowiek i Miejsce. Ksigga pamigtkowa z
okazji jubileuszu 80. urodzin profesora Wojciecha Kojsa oraz 15 — lecia istnienia
Katedry Pedagogiki w Akademii WSB, Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB,
Dabrowa Gornicza 2021, s. 302, ISBN 978-83-66794-15-3

Bogustaw Sliwerski, Marek Walancik, red. nauk., Bogdan Nawroczynski. Inspiracje
dla wspoéiczesnos¢. Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB, Dabrowa Goérnicza
2020, s. 237, ISBN 978-83-65621-68-9

Mariusz Z. Jedrzejko, Marek Walancik, Zagrozene dorastanie. Od rozwoju
zaburzonego do zr6wnowazonego, Oficyna Wydawnicza ASPRA, s. 212, Warszawa
2019, ISBN 978-83-7545-958-6

Marek Walancik, Transgraniczny wymiar edukacji dla bezpieczenstwa.
Bezpieczenstwo osob niepetnosprawnych. Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB,
Dabrowa Goérnicza 2019, s. 80, ISBN 978-83-65621-59-7

Marek Walanck, Cezhranicnd dimenzia vzdeldvania pre bezpecnost. Bezpecnost
0s0so0 zdravotny postihnutim. Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB, Dabrowa
Gornicza 2019, s. 80, ISBN 978-83-65621-60-3

Marek Walancik, Zbigniew Kopa, Wybrane podmioty specjalistyczne w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa publicznego, red. nauk., Wydawnictwo Naukowe Akademii
WSB, Dabrowa Gornicza 2018, s. 291, ISBN 978-83-65621-21-4

Marek Walancik, Procedury zarzadzania kryzysowego na pograniczu polsko —
stowackim. Informator edukacyjny, red. nauk. Wydawnictwo Naukowe Akademii
WSB, Dabrowa Goérnicza 2018, s. 75. ISBN 978-83-65621-49-8




10) Marek Walancik, Postupy krizového riadeni v pol'sko — slovenskom pohranici.
Vzdeléavaci sprievodca, red. nauk., Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB,
Dabrowa Goérnicza 2018, s. 67, ISBN 978-83-65621-50-4

11) Marek Walancik, (Nie)Bezpieczny wspolny swiat. Wymiar zagrozen i profilaktyki,
red. nauk., Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB, Dagbrowa Goérnicza 2018, s.
193, ISBN 978-83-65621-19-1, s. 193.

12) Bogustaw Sliwerski, Marek Walancik, red. nauk., Wybdr tekstow Profesora
Bogdana Nawroczynskiego, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakoéw 2017, s. 231,
ISBN 978-83-8095-382-6

13) Agnieszka Cybal-Michalska, Matgorzata Orlowska, Marek Walancik, red. nauk.,
Mtodziez — miedzy Partycypacja a (samo)wykluczeniem, Wydawnictwo Naukowe
Wyzsza Szkota Biznesu w Dgbrowie Gorniczej, Dabrowa Gornicza 2017, s. 143,
ISBN 978-83-65621-40-5

14) Marek Walancik, Maciej Witkowski, red. nauk., Zycie w spoteczenstwie ryzyka.
Nowe obszary zagrozen 1 wspotczesne technologie bezpieczenstwa, Wydawnictwo
Naukowe Wyzsza Szkota Biznesu w Dgbrowie Goérniczej, Dabrowa Goérnicza 2016,
s. 314, ISBN 978-83-65621-04-7

15) Paulina Polko, Marek Walancik, red. nauk., Odcienie bezpieczenstwa. Obszary
badan, kierunki rozwoju, Wydawnictwo Naukowe Wyzsza Szkota Biznesu w
Dabrowie Goérniczej, Dagbrowa Goérnicza 2016, s. 427, ISBN 978-83-65621-07-8

16) Paulina Polko, Marek Walancik, red. nauk., Praktyczne aspekty wspotdziatania
terenowych organdéw administracji wojskowej 1 administracji publicznej w
sytuacjach kryzysowych, Wydawnictwo Naukowe Wyzsza Szkota Biznesu w
Dabrowie Gorniczej, Dabrowa Gornicza 2015, s. 245, ISBN 978-83-64927-67-6

17) Jadwiga Stawnicka, Marek Woszczatynski, Marek Walancik, red. nauk.,
Wspdlczesne wyzwania dla bezpieczenstwa narodowego, Wydawnictwo Naukowe
Wyzsza Szkota Biznesu w Dgbrowie Gorniczej, Dagbrowa Gornicza 2015, s. 293,
ISBN 978-83-64927-69-0

18) Zdzistawa Dacko-Pikiewicz, Marek Walancik, red. nauk., Spoteczny wymiar
innowacji 1 przedsigbiorczosci, Wydawnictwo Naukowe Wyzsza Szkota Biznesu w
Dabrowie Goérniczej, Dagbrowa Gornicza 2015, s. 139, ISBN 978-83-64927-37-9

Udzial w opracowaniach zbiorowych

1. Marek Walancik, Zdzistawa Dacko-Pikiewicz, Funkcjonowanie uczelni w realizacji
procesu dydaktycznego w dobie pandemii COVID- [w:] Red. nauk. I. Klonowska, E.
Kuczynska, P. Gawronski, COVID-19 Funkcjonowanie Uczelni Wyzszych 1 Szkét o
Profilu Policyjnym. Dokad zmierzamy. Wydawnictwo Adam Marszalek, Torun 2023,
s. 69- 88, ISBN 978-83-8180-784-5

2. Marek Walancik, Zdzistawa Dacko-Pikiewicz, The Functioning of the University in
the Implementation of the Teaching Process during COVID -19 Pandemic [In:] Ed., L.
Klonowska, E. Kuczynska, P. Gawronski, COVID -19 and the Functioning of
Universities and Schools of Police Profile. Where Do We Go? Wydawnictwo Adam
Marszatek, Torun 2023, pp 627-654.

3. Marek Walancik, O Profesorze, [w:] Janusz Morbitzer, Emilia Musiat, Michat




10.

11.

12.

13.

Szyszka, Cztowiek. Media. Edukacja, Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB,
Dabrowa Gornicza 2023, ISBN 978-83-67673-12-9, ISBN e- book 978 83 67 673 13-
6,s.9- 10.

Marek Walancik, Przez cierpienie do Dzieta. Matka Réza Czacka i siostra Faustyna
Kowalska [w:] A. Maria Kochanowicz, K. Walancik, M. Witkowski, (red. nauk.),
Swiat na trajektorii cierpienia, Spoteczne i edukacyjne problemy wynikajace z
pandemii SARC- CoV -2, Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB, Dabrowa
Gornicza 2022, ISBN 978-83-66794-75-7, s. 239- 254.

Marek Walancik, Przez cierpienie do Dzieta. Matka Réza-Czacka i siostra Faustyna Kowalska
[w:] A. Maria Kochanowicz, K. Walancik, M. Witkowski, (red. nauk.), Swiat na trajektorii
cierpienia, Spoteczne i edukacyjne problemy wynikajace z pandemii SARC- CoV -2,
Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB, Dabrowa Goérnicza 2022, ISBN 978-83-66794-75-
7,s.239-254.

Marek Walancik, Katedra Pedagogiki Akademii WSB jako miejsce edukacjine
otwarte na wyzwania wspotczesnosci 1 dynamicznie reagujace na zmiany w otoczeniu
[w:] Marek Walancik, Jerzy Kochanowicz, Czlowiek i Miejsce. Ksigga pamiatkowa z
okazji jubileuszu 80. urodzin profesora Wojciecha Kojsa oraz 15 — lecia istnienia
Katedry Pedagogiki w Akademii WSB, Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB,
Dabrowa Gornicza 2021, s. 20-33, ISBN 978-83-66794-15-3

Marek Walancik, Kulturowy uniwersalizm a narodowa tozsamos$¢ we wzajemne;j
percepcji, [w:] red. nauk., Krystyna Bleszynska, Edukacja miedzykulturowa jako
czynnik rozwoju kultury pokoju, Katedra Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 2018, s.
147 — 158, ISBN 978-83-63434-43-4

Marek Walancik, Wprowadzenie [w:] Marek Walancik, Zbigniew Kopa, Wybrane
podmioty specjalistyczne w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa publicznego, red.
nauk. Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB, Dabrowa Goérnicza 2018, s. 7-10,
ISBN 978-83-65621-21-4

Marek Walancik, Podmioty specjalistyczne w obszarze bezpieczenstwa spotecznego
[w:] Marek Walancik, Zbigniew Kopa, Wybrane podmioty specjalistyczne w
dziataniach na rzec bezpieczenstwa publicznego, red. nauk., Wydawnictwo Naukowe
Akademii WSB, Dabrowa Goérnicza 2018, s. 21- 36, ISBN 978-83-65621-21-4
Marek Walancik, Bezpieczenstwo w sytuacjach kryzysowych na pograniczu, [w:]
Marek Walancik, Procedury zarzadzania kryzysowego na pograniczu polsko —
stowackim. Informator edukacyjny, red. nauk., Wydawnictwo Naukowe Akademii
WSB, Dabrowa Goérnicza 2018, s. 5- 10, ISBN 978-83-65621-49-8

Marek Walancik, Unormowania prawne dotyczace bezpieczenstwa terytorialnego w
Polsce [w:] Marek Walancik, Procedury zarzagdzania kryzysowego na pograniczu
polsko — stowackim. Informator edukacyjny, red. nauk. Wydawnictwo Naukowe
Akademii WSB, Dabrowa Gornicza 2018, s. 61-65, ISBN 978-83-65621-49-8
Marek Walancik, Unormowania prawne dotyczace bezpieczenstwa w Republice
Stowacji [w:] Marek Walancik, Procedury zarzadzania kryzysowego na pograniczu
polsko — stowackim. Informator edukacyjny, red. nauk. Wydawnictwo Naukowe
Akademii WSB, Dabrowa Gornicza 2018, s. 66-71, ISBN 978-83-65621-49-8
Marek Walancik, Telefony alarmowe [w:] Marek Walancik, Procedury zarzadzania
kryzysowego na pograniczu polsko — stowackim. Informator edukacyjny, red. nauk.
Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB, Dabrowa Gérnicza 2018, s. 73- 75, ISBN




14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

978-83-65621-49-8

Marek Walancik, Bezpecnost’ v krizovych situdciach na pohraniciu. Vstup [w:] Marek
Walancik, Postupy krizového riadeni v pol'sko — slovenskom pohrani¢i. Vzdelavaci
sprievodca, red. nauk., Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB, Dgbrowa Gornicza
2018, s. 7- 10, ISBN 978-83-65621-50-4

Marek Walancik, Pravne predpisy tykajuce sa bezpecnosti v Pol'sku [w:] Marek
Walancik, Postupy krizového riadeni v pol'sko — slovenskom pohrani¢i. Vzdelavaci
sprievodca, red. nauk., Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB, Dgbrowa Gornicza
2018, s. 56- 60, ISBN 978-83-65621-50-4

Marek Walancik, Pravne predpisy tykajuce bezpecnosti v Slovenskej Republike [w:]
Marek Walancik, Postupy krizového riadeni pol'sko — slovenskom pohranici.
Vzdelavaci sprievodca, red. nauk. Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB, Dabrowa
Gornicza 2018, s. 61-64, ISBN 978-83-65621-49-8

Marek Walancik, Poplachové telefony v pol'sko [w:] Marek Walancik, Postupy
krizového riadeni v pol'sko — slovenskom pohranic¢i. Vzdelavaci sprievodca, red.
nauk., Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB, Dabrowa Goérnicza 2018, s. 65- 67,
ISBN 978-83-65621-50-4

Marek Walancik, Wstep, [w:] (Nie)Bezpieczny wspolny §wiat. Wymiar zagrozen i
profilaktyki. Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB, Dabrowa Gérnicza 2018, s. 7-
9, ISBN 978-83-65621-19-1

Marek Walancik, Zjawisko handlu ludzmi do pracy przymusowej w Polsce jako
problem spoteczny,[w:] Marek Walancik, (Nie)Bezpieczny wspolny §wiat. Wymiar
zagrozen 1 profilaktyki, red. nauk., Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB, Dabrowa
Gornicza 2018, s. 13 — 28, (wspdtautor 50%) ISBN 978-83-65621-19-1

Walancik Marek, The relationships in Fthe process of knowledge, transfer according
to the Triple Helix Model In: European Center for Science Education and Research, p.
817- 827, Printed in Vienna 2017, (wspotautor 50%), ISBN :9788890916120

Marek Walancik, Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej i jej wspotpraca z
Diecezja Sosnowiecka, [w:] ks. Zbigniew Jacunski, Wojciech Swiatkiewicz, Diecezja
sosnowiecka w latach 1992-2017. Studium socjograficzne, PROGRES,
Wydawnictwo-Druk-Reklama, Sosnowiec 2017, s. 193-202, (wspotautor 70%), ISBN
978-83-65259-07- 3

Marek Walancik, Wstep [w:] Agnieszka Cybal-Michalska, Matgorzata Orlowska,
Marek Walancik, red. nauk., Mlodziez — miedzy Partycypacja a (samo)wykluczeniem,
Wydawnictwo Naukowe WSB w Dabrowie Gorniczej, Dabrowa Goérnicza 2017, s. 7-
10, ISBN 978-83-65621-40-5

Marek Walancik, Zachowania ryzykowne — wyzwania dla psychoprofilaktyki [w:]
Agnieszka Cybal — Michalska, Malgorzata Ortowska, Marek Walancik, red. nauk.,
Mtodziez — miedzy Partycypacja a (samo)wykluczeniem, Wydawnictwo Naukowe
WSB w Dabrowie Gorniczej, Dabrowa Gornicza 2017, s. 109 - 122, (wspotautor
70%), ISBN 978-83-65621-40-5

Marek Walancik, Relacje uczen- nauczyciel w procesie ksztalcenia i wychowania [w:]
Agnieszka Cybal — Michalska, Matgorzata Ortowska, Marek Walancik, red. nauk.,
Mtodziez — migdzy Partycypacja a (samo)wykluczeniem, Wydawnictwo Naukowe
WSB w Dabrowie Gorniczej, Dabrowa Goérnicza 2017, s. 109 - 122, (wspotautor
50%), ISBN 978-83-65621-40-5

Marek Walancik, Troska o rodzing 1 matzenstwo w jeciu papieza Benedykta XVI
(Zagadnienia wybrane), red. M. Borda, Nawracajcie si¢ i wierzcie w Ewangelig, Kuria
Diecezjalna, Sosnowiec 2016, s. 109 - 121, (wspotautor 50%), ISBN 978-83-7869-
277-5




26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Marek Walancik, Prawidlowos$¢ i1 skuteczno$¢ podejmowanych dziatan
profilaktycznych wobec wspodiczesnych zagrozen dzieci i mtodziezy w polskich
szkotach [w:] J. Hroncova, Participacia socidlnych pedagogov a inych pomahajucich
profesii na prevencii a rieSeni socidlnopatologickych javov u deti, mladeze a
dospelych v krajinach V4 - sti€asny stav, problémy apriority, Pedagogicka fakulta,
Univerzity Mateja Bela Banskiej Bystricy, Banska Bystrica 2017, s. 27-35,
(wspotautor 50%), ISBN 978-80-557-1331-1

Marek Walancik, Zycie w ,,Spoteczenstwie ryzyka”? Wprowadzenie od redaktorow
[w:] Marek Walancik, Maciej Witkowski, red. nauk., Zycie w spoteczenstwie ryzyka.
Nowe obszary zagrozen i wspotczesne technologie bezpieczenstwa, Wydawnictwo
Naukowe Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Goérniczej, Dgbrowa Gornicza 2016, s.
7-13, ISBN 978-83-65621-04-7

Marek Walancik, An educator/socjale ducator in the face of contemporary risky and
problematic behaviours, [w:] Moznosti uplatnéi socialniho pedagogoga/socialni
pedagogiky v soucasné spolecnosti, Gaudeamus, Hradec Kralové 2016, s.278- 283,
ISBN 978-80-7435-655-1

Marek Walancik, Bezpieczenstwo w szkole w kontekscie wspotczesnych zagrozen i
unormowan prawnych, [w:] P. Polko, M. Walancik, red. nauk., Odcienie
bezpieczenstwa. Obszary badan, kierunki rozwoju, Wydawnictwo Naukowe WSB w
Dabrowie Goérniczej, Dabrowa Gornicza 2016, s. 191- 206, (wspoétautor 70%), ISBN
978-83-65621-07-8

Marek Walancik, Wstep[w:] P. Polko, M. Walancik, red. nauk., Odcienie
bezpieczenstwa. Obszary badan, kierunki rozwoju, Wydawnictwo Naukowe WSB w
Dabrowie Gorniczej, Dabrowa Goérnicza 2016, s. 9-12, ISBN 978-83-65621-07-8
Marek Walancik, Troska o rodzing 1 matzenstwo w Encyklice Laudato Si’, red. nauk.,
M. Borda, R. Ceglarek, Wybrane zagadnienia edukacji ekologicznej. Refleksje wokot
Encykliki Laudato SI', Wydawnictwo Instytutu Teologicznego, Krakéw 2016, s. 115-
126, (wspotautor 70%), ISBN 978-83-7869-277-5

Marek Walancik, Mtodziez w obliczu kryzysu i sytuacji kryzysowych [w:] P. Polko,
M. Walancik, red. nauk., Praktyczne aspekty wspoldziatania terenowych organow
administracji wojskowej 1 administracji publicznej w sytuacjach kryzysowych,
Wydawnictwo Naukowe Wyzszej Szkoly Biznesu w Dabrowie Gorniczej, Dabrowa
Gornicza 2015, s. 195-224, (wspodtautor 75%), ISBN 978-83-64927-67-6

Marek Walancik, Wprowadzenie [w:] P. Polko, M. Walancik, red. nauk., Praktyczne
aspekty wspotdziatania terenowych organow administracji wojskowej i administracji
publicznej w sytuacjach kryzysowych, Wydawnictwo Naukowe Wyzszej Szkoty
Biznesu w Dabrowie Gorniczej, Dabrowa Goérnicza 2015, s. 7-10, ISBN 978-83-
64927-67

Marek Walancik, Wybrane wspotczesne zagrozenia niemilitarne, traby powietrzne,
szadz na terenie wojewodztwa $laskiego [w:] red. nauk., P. Polko, M. Walancik,
Praktyczne aspekty wspotdziatania terenowych organéw administracji wojskowej i
administracji publicznej w sytuacjach kryzysowych, Wydawnictwo Naukowe Wyzszej
Szkoty Biznesu w Dabrowie Gorniczej, Dgbrowa Gornicza 2015, s. 179-194, ISBN
978-83-64927-67-6

Marek Walancik, Wspotczesne komunikowanie — media spotecznosciowe i
Crowdsourcing jako dobre praktyki w przeciwdzialaniu wspotczesnym zagrozeniom
[w:] J. Stawnicka, M. Woszczatynski, M. Walancik, Wspodlczesne wyzwania dla
bezpieczenstwa narodowego, Wydawnictwo Naukowe WSB w Dabrowie Gorniczej,
Dabrowa Gornicza 2015, s. 25- 42, ISBN 978-83-64927-69-0

Marek Walancik, Wprowadzenie, [w:] J. Stawnicka, M. Woszczatynski, M. Walancik,




Wspotczesne wyzwania dla bezpieczenstwa narodowego, Wydawnictwo Naukowe
WSB w Dabrowie Gorniczej, Dabrowa Gornicza 2015, s. 7-11, ISBN 978-83-64927-
69-0

37. Marek Walancik, Nove moznosti ochrany vojsk v misiach [v:] Nove moznosti ochrany
vojsk v misiach, s. 601- 608, Fakulta bezpe¢nostnéhoinZinierstva Zilinskej univerzity
v Ziline, Zilina 2015, ISSN 978-80-554-1024

38. Marek Walancik, Edukacja dla bezpieczenstwa, fenomen czy potrzeba czasu [w:]
Przygotowanie kadr w ochronie lotnictwa cywilnego, A. K. Siadkowski,
Wydawnictwo Naukowe Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gorniczej, Dabrowa
Gornicza 2015, s. 9- 21, (wspotautor 70%), ISBN 978-83-64927-70-6

39. Marek Walancik, Uwarunkowania pomocy rekonwersyjnej na wspotczesnym rynku
pracy [w:] Reintegracja - Edukacja - Adaptacja Aktywizacja zawodowa i spoteczna
0s0b zagrozonych wykluczeniem, M. Kowalski, A. Kicinska, P. Frackowiak,
Wydawca: Gnieznienska Szkota Wyzsza Milenium, Gniezno 2015, s. 191-200, ISBN
978-83-943161-2-9

40. Marek Walancik, Zamiast wstepu, red. nauk., [w:] Zdzistawa Dacko — Pikiewicz,
Marek Walancik Spoteczny wymiar innowacji i przedsiebiorczosci, Wydawnictwo
Naukowe Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej, Dabrowa Gornicza 2015, s.
9-11, ISBN 978-83-64927-37-9

41. Marek Walancik, Rola innowacji pedagogicznych w budowaniu gospodarki opartej na
wiedzy [w:] Z. Dacko-Pikiewicz, M. Walancik, Spoteczny wymiar innowacji i
przedsigbiorczo$ci, Wydawnictwo Naukowe WSB w Dabrowie Gorniczej, Dabrowa
Gornicza 2015, s. 81- 98, (wspotautor 50%) ISBN 978-83-64927-37-9

Konferencje naukowe (wygtoszone referaty, postery, organizacja konferencji)

Rodzaj i temat konferencji: XXVII mezinarodni védecka konference SOCIALIA: Socidlné
pedagogicka analyza soucasné rodiny Konference k vyznamnému Zivotnimu jubileu prof.
PhDr. Blahoslava Krause, CSc.

Organizator: Pedagogicka fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici Katedra
pedagogiky a andragogiky Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, Ekonomicka fakulta
UMB v Banskej Bystrici, Pedagogicka fakulta Univerzity Hradec Kralové Ustav socialnich
studii, Akademia WSB Katedra Pedagogiki

Czas i miejsce: 10-11.10. Dabrowa Goérnicza

Referat: Wspolczesna rodzina w Polsce. Przemoc 1 konflikty (Modern family in Poland.
Violence and conflicts). Czlonek Komitetu Naukowego, Przewodniczacy Komitetu
Organizacyjnego

Rodzaj i temat konferencji: Ogélnopolska Konferencja Naukowa ,,Spoteczna readaptacja i
pomoc skazanym — oczekiwania a realizacja w praktyce. Stuzba Wigzienna — innowacje
jakosciowe 1 technologiczne”

Organizator: Sad Okregowy w Katowicach, Sad Okregowy w Sosnowcu, Okregowy
Inspektorat Stuzby Wigziennej w Katowicach

Czas i miejsce: 9 pazdziernika 2023 r., Akademia WSB w Dabrowie Gdrniczej




Referat: Spoleczna readaptacja i pomoc skazanym -oczekiwania skazanych — raport z badan.
Wyklad w obradach plenarnych. Przewodniczacy Komitetu Naukowego, Komitetu
organizacyjnego

Rodzaj i temat konferencji: | INTERNATIONAL MULTIDISCIPLINARY SCIENTIFIC
CONFERENCE .CHILDHOOD. LITERATURE. CULTURE. EDUCATION
Organizator: Vasyl Stefanyk Precarpathian National University ,

Center of Innovative Education Technologies «PNU EcoSystemy,

Resource center for inclusive education and special education of Vasyl Stefanyk ,
Precarpathian National University (Ukraine),

Ukrainian Research Center of Children’s and Youth Literature (Ukraine),

Ivan Franko National University of Lviv (Ukraine),

Scholar Modern Education Center in Lublin (Republic of Poland) ,

Department of Ukrainian Studies, University of Warsaw (Republic of Poland)
Taras Shevchenko National University of Kyiv (Ukraine)

Institute of English Studies, University of Wroclaw (Republic of Poland)

Institute of Pedagogy of the University of Silesia in Katowice (Republic of Poland)
Polish Education Research Association (PERA) - Cieszyn Branch

(Republic of Poland)

Institute of Management of the Slovak University of Technology in Bratislava (Slovakia)
Lesya Ukrainka Volyn National University (Ukraine)

University of Galway (Ireland)

University of Zagreb, Faculty of Teacher Education (Croatia)

Centre for Research of Children's Literature and Culture (Croatia)

Academy for Social Pedagogy, Bamberg (Germany)

Czas i miejsce: October 5 — 7, 2023, Ivano-Frankivsk, Ukraine

Referat: Edukacja migdzykulturowa, a wychowanie patriotyczne w placéwkach
o$wiatowych. Wyklad w obradach plenarnych. Czlonek Komitetu Naukowego.

Rodzaj i temat konferencji: X Migedzynarodowa Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa
Miejsce Wilna i Warszawy w procesach integracji (dezintegracji) regionalnej i
euroatlantyckiej - postepy, wyzwania, perspektywy

Organizator: Uniwersytet Biatostocki, Uniwersytet Gdanski, Uniwersytet Ekonomiczny w
Katowicach

Czas i miejsce: 1-3 czerwca 2023 r., Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Wilnie, Domu
Kultury Polskiej w Wilnie, Litwa

Referat: Wspolczesne wymiary zagrozen (ziemia, powietrze, woda, przestrzen kosmiczna,
cyberprzestrzen). Mit czy rzeczywisto$¢? Wyklad w obradach plenarnych. Czlonek
Komitetu Naukowego

Rodzaj i temat konferencji: I Kongres Gerontologéw Spotecznych. 50-lecie Uniwersytetow
Trzeciego Wieku. DOSWIADCZENIA — REFLEKSJE — WIZJE

Organizator: Akademia WSB, Uniwersytet £.6dzki, Strzyzenie Gerontologow Spotecznych
Czas i miejsce: 18-19 maja 2023 r., Ustron

Referat: Osoby starsze, a poczucie bezpieczenstwa, Czlonek Komitetu Naukowego

Rodzaj i temat konferencji: I Ogdlnopolski Kongres Edukacyjny Studentow i Doktorantow
Organizator: Wydzial studiow Edukacyjnych UAM w Poznaniu, Akademia WSB

Czas i miejsce: 20 -21 kwietnia 2023 r., Poznan

Referat: Moderowanie: I bloku problemowego - Mtodzi w procesie zmian spoteczno-
kulturowych, zawodowych i indywidualnych




2022

Rodzaj i temat konferencji:Vychova, vzdelavanie, prevencia a pomoc ziakom v naro¢nych
zivotnych situéciach

Organizator: Katedra pedagogickych stadii pri prileZitosti 70. vyrocia Zilinskej univerzity v
Ziline

Czas i miejsce: 24 listopad 2022 r., Fakulta humanitnych vied Zilinskej univerzity v Ziline
Referat: Rodzice wobec problmow edukacji zdalnej w pademi i sytacji konfliktu na
Ukrainie

Rodicia k problémom dial’kového vzdelavania v pandémii a konfliktnej situécii na Ukrajine
Parents towards the problems of remote education in the pandemic and conflict situation in
Ukraine. Wyklad w obradach plenarnych. Czlonek Komitetu Naukowego

Rodzaj i temat konferencji: 40 th International Business Information Management
Association Conference IBIMA 2022

Organizator: IBIMA Conferences

Czas i miejsce: 23-24 November 2022, Seville, Spain

Referat: Education In the COVID 19 Pandemic at The University: Chances and Dangers

Rodzaj i temat konferencji: Interdyscyplinarna Konferencja Migdzynarodowa: Problemy
integracji w przestrzeni publicznej 1 indywidualnej osob 65+ Rozwigzania z przysztosci
Organizator: Akademia WSB: Katedra Pedagogiki, Katedra Transportu i Informatyki,
Odziat terenowy PTP w Dabrowie Gorniczej, UTW Akademii WSB

Czas i miejsce: 18-19 pazdziernika 2022 r., Akademia WSB ul. Cieplaka 1C Dabrowa
Gornicza, Audytorium Maksimum, Dabrowa Goérnicza (hybrydowo)

Referat: Moderownie Panelu 5: Bezpieczenstwo w okresie senioralnym. Czlonek Komitetu
Naukowego

Rodzaj i temat konferencji: SOCIALIA 2022. XXVI medzinarodnej vedeckej konferencie
,»Socialna pedagogika v meniacej sa spolo¢nosti*

Organizator: Pedagogicka fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici Katedra
pedagogiky a andragogiky Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, Ekonomicka fakulta
UMB v Banskej Bystrici, Pedagogicka fakulta Univerzity Hradec Kralové Ustav socialnich
studii, Akademia WSB Katedra Pedagogiki

Czas i miejsce:13 — 14 pazdziernik 2022 r., Banska Bystrica, Stowacja

Referat: Pedagog spoteczny wobec wspolczesnych zagrozen. Teoria, a praktyka. Wyklad w
sesji plenarnej. Czlonek Komitetu Naukowego.

Rodzaj i temat konferencji: Jubileuszowa XXXV Letnia Szkota Mtodych Pedagogéw im.

Marii Dudzikowej ,,Pedagogika 1 edukacja w wikiswiecie; o zmianie/zmianach kultury
edukacji w srodowisku cyfrowym — jak je bada¢, opisywac i interpretowac”

Organizator: Komitet Nauk Pedagogicznych PAN, Akademia WSB, Katedra Pedagogiki,
Czas i miejsce: 5 - 9 wrzesnia 2022 1., Hotel Debowiec, Bielsko-Biala -
http://www.hoteldebowiec.pl/

Referat: Spotkanie z mistrzem Wspotczesne zagrozenia w rzeczywistosci 1 wirtualnym
$wiecie. Potrzeba eksploracji, opisu i wyjasnienia

Rodzaj i temat konferencji: Miedzynarodowa konferencja naukowa ,,Tozsamo$¢, kondycja



https://bazawiedzy.wsb.edu.pl/info/article/AWSBd3eb50bc1f8947c8847b39adb4c52f2b/Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BEducation%2BIn%2Bthe%2BCOVID%2B19%2BPandemic%2Bat%2BThe%2BUniversity%253A%2BChances%2Band%2BDangers%2B%25E2%2580%2593%2BAkademia%2BWSB?r=publication&ps=20&tab=&lang=pl
http://www.hoteldebowiec.pl/

1 powinnosci pedagogiki mi¢dzykulturowej—tradycja i wspotczesnose”

Organizator: Uniwersytet Slaski w Katowicach, Instytut Pedagogiki Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach, Komitet Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk,
Narodowa Akademia Nauk Pedagogicznych Ukrainy, Stowarzyszenie Wspierania Edukacji
Migdzykulturowej, Uniwersytet Ostrawski w Ostrawie (Czechy), Uniwersytet Mateja Bela w
Banskiej Bystrzycy (Stowacja), Uniwersytet Kijowski im. Borysa Hrinczenki (Ukraina),
Uniwersytet w Bialymstoku, Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Centrum
Pedagogiczne dla Polskiego Szkolnictwa Narodowosciowego , Czeskim Cieszynie (Czechy)
Czas i miejsce: 26-28 czerwca 2022 r., Ustron

Referat: Perspektywa wielokulturowos$ci Zagltgbia Dabrowskiego

Rodzaj i temat konferencji: Mi¢dzynarodowa konferencja naukowa. Modernizacja
srodowiska edukacyjnego: problemy i perspektywy w konteks$cie integracji europejskiej
Organizator: Ministerstwo Nauki 1 Edukacji, Ukraina, Narodowa Akademia Nauk
Pedagogicznych Ukrainy, Przykarpacki Uniwersytet Narodowy im. Wasyla Stefanyka — w
Iwano-Frankiwsku, Ukraina, Pottawski Narodowy Uniwersytet Techniczny im. Jurija
Kondratiuka w Poltawie, Ukraina, Potudniowo-Zachodni Uniwersytet im. Neofita Rilskiego
w Btagojewgad, Bulgaria, Poludniowo-Ukrainski Narodowy Uniwersytet Pedagogiczny

im. K. D. Uszynskiego Odessa, Ukraina, Mikotajowski Uniwersytet Narodowy im. Wasyla
Suchomtynskiego, Uniwersytet publiczny w Izmailu, Ukraina, Uniwersytet Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie, Uniwersytet £.6dzki, Akademia WSB Katedra Pedagogiki

Czas i miejsce: 19-20 maja 2022 r., Iwano Frankowsk, Ukraina

Referat: Ksztalcenie 1 szkolenie zawodowe w Polsce w obliczu wspoétczesnych wyzwan.
Wystgpienie w obradach plenarnych. Czlonek Komitetu Naukowego. Wspoélorganizator
konferencji

Rodzaj i temat konferencji: Miedzynarodowa konferencja naukowa ,,Covid-19 a
funkcjonowanie uczelni wyzszych 1 szkot o profilu policyjnym. Dokad zmierzamy?
Organizator: Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie

Czas i miejsce: 6-7 kwietnia 2022 r., Szczytno

Referat: Realizacja procesu dydaktycznego w Akademii WSB w dobie pandemii.
Wystapienie w obradach plenarnych. Wspolorganizator konferencji

2021

Rodzaj i temat konferencji: Mlodziez jako przedmiot i podmiot badan pedagogicznych. II
Ogolnopolska konferencja naukowa ,,Mtodziez w rzeczywistosci spoteczno — kulturowe;j”
Czas i miejsce:2-3 grudzien 2021 r., Poznan

Organizator: Zaktad Socjopedagogicznych Problemow Mtodziezy, Wydziat Studiow
Edukacyjnych UAM. Zdalnie

Referat: Mtodziez w wielokulturowej perspektywie Zaglebia Dabrowskiego Wystapienie
obrady plenarne. Czlonek Komitetu Naukowego.

Rodzaj i temat konferencji: VIII Migdzynarodowa konferencja naukowa ,,Przestanki
uchwalenia Konstytucji 3 Maja 1791 roku i jej wptyw na dalsze losy narodéw Europy
Srodkowo-Wschodniej (aspekty geopolityczne, historyczne, prawne, ekonomiczne,
spoteczne 1 kulturowe”

Organizator: Stowarzyszenie Naukowcoéw Polakéw Litwy (SNPL). Ambasada
Rzeczypospolitej Polskiej w Litwie

Partnerzy konferencji: Instytut Polski w Wilnie, Wydziat Historyczny Uniwersytetu




Wilenskiego , Akademia WSB w Dabrowie Gorniczej, Dom Kultury Polskiej w Wilnie,
Instytut Historii Litwy, Europejska Federacja Polonijnych Stowarzyszen Naukowo-
Technicznych

Czas i miejsce: 15-17 pazdziernika 2021 r., Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Wilnie,
Domu Kultury Polskiej w Wilnie, Litwa

Referat: Sity zbrojne w Konstytucji 3 Maja na tle p6zniejszych unormowan polskiego
konstytucjonalizmu. Moderownie sekcji

Rodzaj i temat konferencji: Miedzynarodowa konferencja naukowa Socialia 2021 ,,Swiat
na trajektorii cierpienia” Aksjologiczne, spoteczne, psychiczne problemy, deficyty i
zaniechania wynikajgce z Pandemii SarsCov2. Diagnoza, terapia i wsparcie. Jubileusz 40-
lecia pracy naukowej prof. dr hab. Mirostawy Nowak-Dziemianowicz

Organizator: Akademia WSB, Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, Univerzity
Hradec Kralové,

Czas i miejsce: 15-17 pazdziernika 2021 r., Dabrowa Gornicza,

Referat: Nie skupiaty si¢ na sobie w swoim cierpieniu, Elzbieta R6za Czacka,

Maria Faustyna Kowalska, Przewodniczacy Komitetu Organizacyjnego, Czlonek
Komitetu Naukowego.

Rodzaj i temat konferencji: Ogolnopolska Konferencja Naukowa ,Dzialania
podmiotow specjalistycznych oraz instytucji w pandemii wirusa SARS -Cov2. Praktyka
i wymiana doswiadczen”

Organizator: Akademia WSB, Polskie Towarzystwo Pedagogiczne Oddziat w Dabrowie
Gorniczej

Wspolorganizatorzy:

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach, Komenda Wojewodzka Policji w
Katowicach, Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Katowicach,
13 Slgska Brygada Obrony Terytorialnej im. pptk. Tadeusza Puszczynskiego ps. ,,Konrad
Wawelberg”, Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie

Czas i miejsce: 22 - 23 czerwca 2021 r., Akademia WSB. Hybrydowo.

Referat: Otwarcie konferencji, Podsumowanie konferencji, Moderownie Panelu III.
Podmioty specjalistyczne w okresie pandemii, Organizator Konferencji,
Przewodniczgacy Komitetu Naukowego, Przewodniczacy Komitetu
Organizacyjnego, Czlonek Komitetu Naukowego.

Rodzaj i temat konferencji: Ogélnopolska Konferencja Naukowa ,,Powszechne
braterstwo a lokalna przyjazn. Wokot encykliki Fratelli tutti”

Organizator: Centrum KNS UKSW oraz Pracownia Spotecznych Probleméw
Wspotczesnosci INS UKSW

Czas i miejsce:23 kwietnia 2021 r., Warszawa, zdalnie

Referat: Pomoc i przyjazn spoteczna w czasie pandemii Covid- 19

Rodzaj i temat konferencji: Ogélnopolska Konferencja Naukowa. W stuzbie dziecku —
potrzeby na dzi$ i wyzwania na jutro

Organizator: Katedra Pedagogiki Rodziny Instytutu Pedagogiki Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta II

Czas i miejsce: 18 marca 2021 r., Lublin, zdalnie

Referat: Czynniki zagrozen i czynniki chronigce dziecko we wspotczesnej rzeczywistosci

2020




Rodzaj i temat konferencji: Medzinarodnu vedeckt konferenciu. Medzinarodné dni
PEDAGOGIKY a ANDRAGOGIKY 1. vedy o vychove a vzdelavani

Organizator: Filozoficka fakulta Univerzity Komenského, Bratislava. Katedra pedagogiky a
andragogiky

Czas i miejsce: 20 listopad 2020 r., na FiF UK v Bratislave, Stowacja

Referat: Rola pedagoga szkolnego w zyciu ucznia. Wystapienie obrady plenarne.
Czlonek Komitetu Naukowego.

Rodzaj i temat konferencji: 11l Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,,Edukacja wobec
wyzwan 1 zadan wspotczesnosci i przysztosci”

Organizator: Komitet Nauk Pedagogicznych PAN, Polskie Towarzystwo Pedagogiczne,
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach - Wydzial Pedagogiki 1 Psychologii

Czas i miejsce: 29 — 30 wrze$nia 2020 r., Kielce — Suchedniow

Referat: Pogranicze jako srodowisko transgranicznej wspotpracy edukacyjnej

Rodzaj i temat konferencji: XXIV Miedzynarodowa Konferencja Naukowa SOCIALIA
2020, ,,Multidisciplinarni souvislosti poméhani*

Organizator: Katedra socialni pedagogiky PdF UHK spole¢né¢ s Katedrou socidlni patologie
a sociologie PdF UHK, Katedrou pedagogiky PdF UMB Banskej Bystrici,

Katedrou Pedagogiki Akademie WSB Dabrowa Gornicza

Czas i miejsce: 8 pazdziernik 2020 r., Uniwersytet Hradec Kralove

Referat: Formy wsparcia po zakonczeniu odbywania kary. Wystapienie obrady plenarne.
Czlonek Komitetu Naukowego. Zdalnie.

Rodzaj i temat konferencji: Konferencja Naukowa ,MIEJSCE w PRZESTRZENI —
PRZEDMIOT REFLEKSIJI i OBSZAR DZIALAN EDUKACYJNYCH”

Organizator: Akademia WSB, Katedra Pedagogiki

Czas i miejsce: 21-22 listopada 2020 r., Dgbrowa Gornicza

Referat: Katedra Pedagogiki Akademii WSB jako miejsce edukacyjne otwarte na wyzwania
wspolczesnosci 1 dynamicznie reagujagce na zmiany w otoczeniu. Wystapienie obrady
plenarne. Czlonek Komitetu Naukowego. Zdalnie.

Rodzaj i temat konferencji: Seminarium Metodologiczne "O pytaniach w nauce -
metodologiczne aspekty rozumienia pytan w naukach humanistycznych 1 spotecznych"
Organizator: Zespot Metodologii Badan Pedagogicznych przy Komitecie Nauk
Pedagogicznych PAN, Katedra Pedagogiki Akademia WSB

Czas i miejsce: 06 marca 2020 r., Dabrowa Gornicza

Referat: Udziat w Panel III: O rozumieniu pytan, ich zrodtach 1 roli w dziataniach
edukacyjnych

2019

Rodzaj i temat konferencji: XXVII Migedzynarodowa Konferencja Naukowa ,,CZLOWIEK A
MEDIA — EDUKACJA”

Organizator: Akademia WSB-Katedra Pedagogiki.

Czas i miejsce: 27-28 wrzesnia 2019 r., Dagbrowa Gornicza

Referat: Cyberwojna — mit czy nieodlegta rzeczywistos¢? Wystapienie obrady plenarne.
Czlonek Komitetu Naukowego.




Rodzaj i temat konferencji: Ogolnopolska konferencja naukowa ,,Niedoswiadczony
zagrozony”

Organizator: Akademia WSB-Katedra Pedagogiki. Komenda Wojewodzka Policji w
Katowicach

Czas i miejsce: 30 maj 2019 r., Dagbrowa Goérnicza

Referat: Wyktad wprowadzajacy Bezpieczenstwo a pragmatyczna zywiotowos¢ mtodych
kierowcow. Wystapienie obrady plenarne. Przewodniczacy Komitetu Organizacyjnego

Rodzaj i temat konferencji: III Ogolnopolska konferencja naukowa ,,Bezpieczenstwo Polski w
drugiej dekadzie XXI wieku. Szanse, wyzwania, ryzyka i zagrozenia”.

Czas i miejsce: 23 maj 2019 r., Dgbrowa Gornicza

Organizator: Akademia WSB-Katedra Pedagogiki. Centrum Badan Edukacji Stuzb
Mundurowych

Referat: Sity zbrojne w tradycji i ksztattowaniu bezpieczefistwa w regionie. Wystapienie
obrady plenarne. Przewodniczacy Komitetu Organizacyjnego. Czlonek Komitetu
Naukowego

Rodzaj i temat konferencji: XXV mi¢dzynarodowa konferencja naukowa ,,Edukacja
miedzykulturowa w Polsce i na Swiecie: 30 lat doSwiadczen — problemy —
perspektywy”

Organizator: Zaktad Pedagogiki Ogolnej 1 Metodologii Badan , Zaktad Pedagogiki
Spotecznej i Edukacji Migdzykulturowej Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, Katedra
Edukacji Miedzykulturowej Uniwersytetu w Biatymstoku, Zaktad Edukacji
Migdzykulturowej Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Katedra Pedagogiki
Spotecznej Akademii Ignatianum w Krakowie, HamionaneHa akagemist me1aroriaHux HayK
VYkpainu . Stowarzyszenie Wspierania Edukacji Miedzykulturowej

Czas i miejsce: 4-5 czerwca 2019 r., Cieszyn — Ustron

Referat: Edukacja migdzykulturowa z perspektywy projektéw migdzynarodowych

Rodzaj i temat konferencji: Konferencja ,,Nauczyciel religii wobec edukacyjnych wyzwan
wspolczesnosci”

Organizator: Kuria Diecezji Sosnowieckiej - Wydziat Katechetyczny w Sosnowcu

Czas i miejsce: 6 kwietnia 2019 r., Wydzial Katechetyczny w Sosnowcu

Referat: Szkota i nauczyciel wobec wyzwan wspotczesnosci

Rodzaj i temat konferencji: VI Mi¢dzynarodowa Interdyscyplinarna Konferencja
Naukowa Od Unii Lubelskiej do Unii Europejskiej 1 ...(aspekty historyczne, spoteczno-
polityczne, prawne i kulturowe)

Organizator: Stowarzyszenie Naukowcow Polakow Litwy

Czas i miejsce: 25-27 kwietnia 2019 r., Wilno, Litwa

Referat: Jan Pawetl II a proces integracji Starego Kontynentu. Moderator sekcji VII

Rodzaj i temat konferencji: Ogoélnopolska Konferencja Naukowa: Rekonstrukcje kultury i
edukacji. Dynamika selekcji i socjalizacji w perspektywie poréwnawcze;j.
Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa pt. ,,Szanse i wyzwania wspotczesnej rodziny”

Organizator: Zaktad Pedagogiki Poréwnawczej oraz Zaktad Edukacji Wielokulturowe;j i
Badan nad Nierowno$ciami Spotecznymi Wydziatu Studiow Edukacyjnych Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Czas i miejsce: 17 — 18 styczen 2018 r., Poznan

Referat: Symbole w tozsamo$ci Zaglebia Dabrowskiego. Wystapienie w obradach




plenarnych
Rodzaj i temat konferencji: IV Migdzynarodowej Konferencji Naukowej pt. ,,Innowacje i
przedsigbiorczo$¢. Teoria i praktyka”

Organizator: Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej, Towarzystwo Naukowe
Organizacji 1 Kierownictwa o/Dabrowa Goérnicza, Wydziat Zarzadzania, Katedra
Marketingu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Katedra Zarzadzania
Innowacjami Szkoty Gléwnej Handlowej w Warszawie, Wydziat Ekonomiczny
Uniwersytetu Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy

Czas i miejsce:18- 19.04. 2018 r., Dagbrowa Goérnicza

Referat: Czy Pedagog moze by¢ innowacyjny?

http://www.wsb.edu.pl/index.php?p=m&idg=inn,4559

Rodzaj i temat konferencji: V Migdzynarodowa Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa.
Setna rocznica rozpadu imperiéw. Panstwa narodowe a kwestia mniejszosci narodowych
w Europie (aspekty historyczne, spoteczno-polityczne, prawne i kulturowe)

Organizator: Stowarzyszenie Naukowcow Polakow Litwy (SNPL).

Partnerzy konferencji: Akademia Humanistyczna im. Aleksandra Gieysztora w Puttusku,
Instytut Historii Litwy, Wydziat Ekonomiczno-Informatyczny w Wilnie Uniwersytetu w
Biatymstoku, Europejska Federacja Polonijnych Stowarzyszen Naukowo-Technicznych,
Dom Kultury Polskiej w Wilnie.

Termin: 19-21 kwietnia 2018 r., Wilno. Litwa

Referat: Litewsko — polskie do§wiadczenia na polu wspotpracy wojskowej w dazeniu do
partnerstwa strategicznego. Wystapienie w obradach plenarnych. Moderowanie obrad

Rodzaj i temat konferencji: II Mi¢dzynarodowa konferencja naukowa ,,Bezpieczenstwo
Polski w drugiej dekadzie XXI wieku. Szanse, wyzwania, zagrozenia

Organizator: Akademia WSB, Wydziat Dowodzenia i Operacji Morskich Akademii
Marynarki Wojennej w Gdyni, Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie,
Battycka Akademia Obrony w Tartu, Estonia, Instytut Techniczny Wojsk Lotniczych

Czas i miejsce:17-18 maja 2018 r., Dabrowa Gornicza

Referat: Udziat przedstawicieli Slaska i Zaglebia w tworzeniu bezpieczenstwa i obronnosci
Regionu Gornego Slaska po odzyskaniu niepodlegtosci w 1918 roku. Wystapienie w sesji
Moderowanej I. Moderowanie sesji I1. Komitet Naukowy

http://www.wsb.edu.pl/konferencja-naukowa-bezpieczenstwo-polski-w-drugiej-dekadzie-
xxi-wieku-akademia-wsb.new.mg,100.html,12497

http://www.wsb.edu.pl/index.php?p=m&idg=BPWD.4277

Rodzaj i temat konferencji: Edukacja dla rozwoju — edukacja w rozwoju — teoria 1
praktyka. Osiggnigcia — wazne perspektywy

Organizator: Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji, Uniwersytet Slaski w Katowicach

Czas i miejsce: 24-25 maja 2018 r., Cieszyn,

Referat: Profilaktyka a Ty (PaT) - co dalej z profilaktyka rowiesnicza?

Rodzaj i temat konferencji: I Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa. Pamig¢¢ — Historia
— Tozsamo$¢. Edukacja i polityka historyczna. W procesie konstruowania narracji naszej
wspolnoty

Organizator: Instytut Studiéw Edukacyjnych. Wydziat Nauk Spotecznych. Uniwersytet
Opolski

Czas i miejsce: 15-16 czerwca 2018 r., Opole

Referat: Historia i pamig¢ w ksztaltowaniu tozsamosci regionalnej. Wystgpienie w
obradach Plenarnych

Rodzaj i temat konferencji: XXII Migdzynarodowa Konferencja Naukowa SOCIALIA
2018. ,,Ohrozeni jedince v soucasné spolecnosti®.



http://www.wsb.edu.pl/konferencja-naukowa-bezpieczenstwo-polski-w-drugiej-dekadzie-xxi-wieku-akademia-wsb,new,mg,100.html,12497
http://www.wsb.edu.pl/konferencja-naukowa-bezpieczenstwo-polski-w-drugiej-dekadzie-xxi-wieku-akademia-wsb,new,mg,100.html,12497
http://www.wsb.edu.pl/index.php?p=m&idg=BPWD,4277

Organizator: Uniwersytet Hradec Kralove, Uniwersytet Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy,
Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej

Czas i miejsce: 18-19 pazdziernika 2018 r., Hradec Kralove, Republika Czeska

Referat: Zagrozenia jednostki we wspolczesnej rzeczywistosci. Komitet naukowy.
Wspolorganizator konferencji

https://www.uhk.cz/cs-CZ/UHK/Veda-vyzkum-projekty/Konference/Pozvanky-na-
konference-UHK

Rodzaj i temat konferencji: XXIII Miedzynarodowa Konferencja Naukowa SOCIALIA
2018. Spoteczno-pedagogiczne problemy wspotczesnej Europy. Kompetencje spoteczne
w procesie redukcji deficytow i rozwigzywania problemow jednostki oraz wspolnoty

Organizator: Akademia WSB, Uniwersytet Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy, Uniwersytet
Hradec Kralove,

Termin: 15 - 16 listopada 2018 r., Dgbrowa Gornicza

Referat: Innowacyjne metody ksztalcenia w edukacji na odlegtos¢. Wyklad w sesji
plenarnej. Przewodniczacy Komitetu Organizacyjnego. Komitet Naukowy

http://www.wsb.edu.pl/index.php?p=m&idg=s18,4628

http://wsb.edu.pl/index.php?p=new&idg=mg.100&id=12843 &action=show

Rodzaj i temat konferencji: Perspektivy rozvoja pedagogiky a andragogiky v Slovenske;j
republike a v krajindch strednej Europy

Organizator: Univerzita Komenského v Bratislave Filozofickd Fakulta Katedra Pedagogiky
a Andragogiky & slovenska pedagogicka spolo¢nost’ pri sav asocidcia inStiticii
vzdelavania dospelych pozyvaji na medzinadrodnt vedecku konferenciu

Termin: 29 listopada 2018 r., Bratislava, Republika Stowacji

Referat: Pedagogické poradenstvo v Pol'sku

Rodzaj i temat konferencji: Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. ,,W trosce o

wspolczesng rodzing... - konteksty pedagogiczne i prawne”

Organizator: Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej, Diecezja Sosnowiecka
Termin: 2 - 3 marca 2017 r., Dgbrowa Goérnicza

Referat: Udzial w Panelu Sekcyjnym ,,Wsparcie wspotczesnej rodziny w obszarze
socjalizacji, opieki oraz wychowania dziecka - rola/formy instytucjonalnego wsparcia
rodzin”. Przewodniczgcy Komitetu organizacyjnego. Moderator Sesji Plenarne;j.

http://www.wsb.edu.pl/program-konferencji,m,rodz,4008

Rodzaj i temat konferencji: Ogélnopolska Konferencja Naukowa, WOBEC PYTAN O
TERAZNIEJSZOSC 1 ZMIANE. Kultura — Demokracja — Edukacja

Organizator: Dolnoslaska Szkota Wyzsza

Czas i miejsce: 2-4 kwietnia 2017 r., Wroctaw

Referat: Przeciwdzialanie nietolerancji w spolecznosci lokalnej. Dziatania edukacyjne i
oswiatowe. Wychowanie Patriotyczne. Wyklad w obradach plenarnych

http://20lat.dsw.edu.pl/kultura-demokracja-edukacja/program-konferencji-2-4-iv-2017/

Rodzaj i temat konferencji: Mlodziez jako przedmiot i podmiot badan pedagogicznych

Organizator: Zaktad Pedagogicznych Problemow Mtodziezy, Wydziat Studiow
Edukacyjnych Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu

Czas i miejsce: 6-7 kwietnia 2017 roku, Poznan

Referat: ,,Ucieczki" mtodziezy w nowe $wiaty — czynniki chronigce. Wyklad w obradach
plenarnych. Czlonek Komitetu Naukowego Konferencji

https://wse.amu.edu.pl/__data/assets/pdf file/0003/322428/szczegolowy-program-



http://www.wsb.edu.pl/index.php?p=m&idg=s18,4628
http://wsb.edu.pl/index.php?p=new&idg=mg,100&id=12843&action=show
http://www.wsb.edu.pl/program-konferencji,m,rodz,4008
http://20lat.dsw.edu.pl/kultura-demokracja-edukacja/program-konferencji-2-4-iv-2017/
https://wse.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0003/322428/szczegolowy-program-konferencji.pdf

konferenciji.pdf

Rodzaj i temat konferencji: Mi¢dzynarodowa interdyscyplinarna konferencja naukowa:
Nauka a o$wiata mniejszosci narodowych w Europie: wczoraj, dzisiaj, jutro (aspekty
edukacyjne, spoteczno-polityczne, prawne i historyczne)

Organizator: Stowarzyszenie Naukowcow Polakow Litwy

Partnerzy: Wydzial Ekonomiczno-Informatyczny w Wilnie Uniwersytetu w Biatymstoku,

Europejska Federacja Polonijnych Stowarzyszen Naukowo-Technicznych, Dom Kultury
Polskiej w Wilnie.

Czas i miejsce: 6-8 kwietnia 2017 roku, Litwa, Wilno

Referat: Edukacja mniejszosci narodowych 1 etnicznych w polskim systemie o§wiatowym.
Wystgpienie w sesji plenarnej. Moderowanie sesji plenarnej

https://docplayer.pl/48922737-Miedzynarodowa-interdyscyplinarna-konferencja-naukowa-
nauka-a-oswiata-mniejszosci-narodowych-w-europie-wczoraj-dzisiaj-jutro.html

http://zw.lt/wilno-wilenszczyzna/konferencja-stowarzyszenia-naukowcow-polakow-litwy-
nie-tylko-mowic-ale-sluchac-uslyszec-i-zrozumiec-2/

Rodzaj i temat konferencji: V metodyczna konferencja naukowa ,,Bezpieczenstwo dziecka
w szkole 1 w domu— wyzwania, szanse i zagrozenia”

Organizator: Uczelnia Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. rtm. Witolda Pileckiego
w Oswigcimiu

Czas i miejsce: O§wiecim,10 maj 2017 r.

Referat: Wspolczesne zagrozenia dziecka/mtodziezy. Profilaktyka i przeciwdziatanie.
Wyklad w obradach plenarnych

https://uczelnia.pwsz-oswiecim.edu.pl/v-konferencja-metodyczna-bezpieczenstwo-dziecka-
w-szkole-i-w-domu-wyzwania-szanse-i-zagrozenia/

Rodzaj i temat konferencji: Mi¢dzynarodowa konferencja naukowa ,,Bezpieczenstwo
Polski w drugiej dekadzie XXI wieku. Szanse, wyzwania, zagrozenia”

Organizatorzy: Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej, Wydzial Dowodzenia i
Operacji Morskich Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni, Wyzsza Szkota Informatyki 1
Zarzadzania w Rzeszowie, Baltycka Akademia Obrony w Tartu, Estonia, Instytut
Techniczny Wojsk Lotniczych

Termin:17 - 18 maja 2017 r., Dagbrowa Gornicza

Referat: Udziat w I sesji ,,100- lecie odzyskania niepodlegtosci przez Polske.
Bezpieczenstwo dobrem wspdlnym. Przeszto$¢ i przyszitosé, w ksztaltowaniu
bezpieczenstwa regionu i Polski”. Moderowanie sesji II. Czlonek Komitetu
Naukowego Konferencji.

http://www.wsb.edu.pl/konferencja-naukowa-bezpieczenstwo-polski-w-drugiej-dekadzie-
xxi-wieku-akademia-wsb,new.mg,100.html,12497

http://www.wsb.edu.pl/index.php?p=m&idg=BPWD.4277

Rodzaj i temat konferencji: XXVI Seminarium Czlowiek Edukacja Media.
Cyberprzestrzen obszarem wspotpracy czy rywalizacji w zakresie bezpieczenstwa panstw

Organizatorzy: Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej

Czas i miejsce: 29 — 30.09. 2017 r., Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej

Referat: Cyberprzestrzen obszarem wspolpracy czy rywalizacji w zakresie bezpieczenstwa
panstw? Wyklad w obradach plenarnych. Udzial w Komitecie Naukowym

http://www.wsb.edu.pl/index.php?p=new&idg=mg.100&id=11847&action=show

http://www.wsb.edu.pl/index.php?p=m&idg=CME.4256



https://wse.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0003/322428/szczegolowy-program-konferencji.pdf
https://docplayer.pl/48922737-Miedzynarodowa-interdyscyplinarna-konferencja-naukowa-nauka-a-oswiata-mniejszosci-narodowych-w-europie-wczoraj-dzisiaj-jutro.html
https://docplayer.pl/48922737-Miedzynarodowa-interdyscyplinarna-konferencja-naukowa-nauka-a-oswiata-mniejszosci-narodowych-w-europie-wczoraj-dzisiaj-jutro.html
http://zw.lt/wilno-wilenszczyzna/konferencja-stowarzyszenia-naukowcow-polakow-litwy-nie-tylko-mowic-ale-sluchac-uslyszec-i-zrozumiec-2/
http://zw.lt/wilno-wilenszczyzna/konferencja-stowarzyszenia-naukowcow-polakow-litwy-nie-tylko-mowic-ale-sluchac-uslyszec-i-zrozumiec-2/
https://uczelnia.pwsz-oswiecim.edu.pl/v-konferencja-metodyczna-bezpieczenstwo-dziecka-w-szkole-i-w-domu-wyzwania-szanse-i-zagrozenia/
https://uczelnia.pwsz-oswiecim.edu.pl/v-konferencja-metodyczna-bezpieczenstwo-dziecka-w-szkole-i-w-domu-wyzwania-szanse-i-zagrozenia/
http://www.wsb.edu.pl/konferencja-naukowa-bezpieczenstwo-polski-w-drugiej-dekadzie-xxi-wieku-akademia-wsb,new,mg,100.html,12497
http://www.wsb.edu.pl/konferencja-naukowa-bezpieczenstwo-polski-w-drugiej-dekadzie-xxi-wieku-akademia-wsb,new,mg,100.html,12497
http://www.wsb.edu.pl/index.php?p=m&idg=BPWD,4277
http://www.wsb.edu.pl/index.php?p=new&idg=mg,100&id=11847&action=show
http://www.wsb.edu.pl/index.php?p=m&idg=CME,4256

Rodzaj i temat konferencji: 13 International conference on social sciences

Organizator: Universitit Wien

Czas i miejsce: 06 - 07 october 2017 r., Vienna, Austria

Referat: The Relationships in the Proces of Knowledege Transfer According to Triple Helix
Model

Rodzaj i temat konferencji: Migdzynarodowe Seminarium naukowe pt. ,,Rola
dzielnicowego w zapewnieniu bezpieczenstwa lokalnego”

Organizatorzy: Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej, Komenda Wojewodzka
Policji w Katowicach Szkota Policji w Katowicach

Partnerzy: Przedstawiciele Holandii

Miasta Dabrowa Gérnicza, Katowice, Sosnowiec, Zory, Starostwo Powiatowe w Lublincu

Czas i miejsce: 17 pazdziernika 2017 r., Dagbrowa Gornicza

Referat: Wyklad otwierajacy - Wspotczesny wymiar bezpieczenstwa lokalnego.
Prowadzenie i moderowanie obrad seminarium

http://www.wsb.edu.pl/seminarium-naukowe-pt-rola-i-zadania-dzielnicowego-w-
spolecznosciach-lokalnych,new,mg,100.html, 11903

http://pszczyna.slaska.policja.gov.pl/k19/informacje/aktualnosci/180870,Konferencja-
quotRola-dzielnicowego-w-zapewnieniu-bezpieczenstwa-lokalnegoquot.html

Rodzaj i temat konferencji: XXI medzinarodna vedecku konferenciu SOCIALIA 2017.
Participacia socialnych pedagdgov a inych pomahajucich profesii na prevencii a rieSeni
socialnopatologickych javov u deti, mladeze a dospelych v krajinach V4 - sucasny stav,
problémy a priority

Organizatorzy: Pedagogicka fakulta Univerzity Mateja Belav Banskej Bystrici, Katedra
pedagogiky, Pedagogicka fakulta Univerzity Hradec Kralové¢, Katedra socialni patologie a
socjologie Katedra socidlni pedagogiky, Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej
Katedra Pedagogiki

Czas i miejsce: 5 listopada 2017 Banska Bystrica, Republika Stowacji

Referat: Prawidlowos¢ 1 skuteczno$¢ podejmowanych dziatan profilaktycznych wobec
wspotczesnych zagrozen dzieci i mtodziezy w polskich szkotach. Wyklad w obradach

plenarnych. Udzial w Komitecie Naukowym"

Rodzaj i temat konferencji: Bogdan Nawroczynski — inspiracje dla wspotczesnosci

Organizatorzy: Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej

Czas i miejsce: 2 grudnia 2017 r., Dagbrowa Goérnicza

Referat: Uczestnictwo w Panelu - Nawroczynski o nauczycielu, wyksztatceniu 1 cztowieku

wyksztalconym. Wspolprowadzenie sesji plenarnej. Czlonek Rady Programowe;j.

Przewodniczacy Programowej Komitetu Organizacyjnego. Organizacja Wystawy Zycie

duchowe. Zarys filozofii kultury Bogdana Nawroczynski

Rodzaj i temat konferencji: I Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa pt. ,,Szanse i
wyzwania wspotczesnej rodziny”

Organizator: Wydzial Zamiejscowy w Zywcu Wyzszej Szkoty Biznesu w Dgbrowie
Gérniczej, Szkota Dla Dorostych Edukacja im. Matki Teresy z Kalkuty w Zywcu,
Beskidzki Instytut Nauk o Cztowieku, Panstwowy Uniwersytet w Sumach

Czas i miejsce: 13 lutego 2016 r., Zywiec

Referat: Otwarcie i wyklad: Czynniki Ryzyka i czynnik chronigca w rodzinie.



http://www.wsb.edu.pl/seminarium-naukowe-pt-rola-i-zadania-dzielnicowego-w-spolecznosciach-lokalnych,new,mg,100.html,11903
http://www.wsb.edu.pl/seminarium-naukowe-pt-rola-i-zadania-dzielnicowego-w-spolecznosciach-lokalnych,new,mg,100.html,11903
http://pszczyna.slaska.policja.gov.pl/k19/informacje/aktualnosci/180870,Konferencja-quotRola-dzielnicowego-w-zapewnieniu-bezpieczenstwa-lokalnegoquot.html
http://pszczyna.slaska.policja.gov.pl/k19/informacje/aktualnosci/180870,Konferencja-quotRola-dzielnicowego-w-zapewnieniu-bezpieczenstwa-lokalnegoquot.html

Wspolorganizator, Wice przewodniczacy Rady Naukowej Konferencji
http://www.wsb.edu.pl/pierwsza-interdyscyplinarna-konferencja-

naukowa,new,zodz,460.html,9312
http://zywiec.super-nowa.pl/wiadomosci-cat/art-szanse-i-wyzwania-wspolczesnej-

rodziny,155

Rodzaj i temat konferencji: Ogolnopolska Konferencja Naukowa ,,Szkolnictwo
zawodowe — oczekiwania wspotczesnosci”

Organizator: Starostwo Powiatowe w Zywcu, Urzad Miasta Zywiec, Wydzial Zamiejscowy
w Zywcu Wyzszej Szkoly Biznesu w Dabrowie Gorniczej,

Czas i miejsce: 31 marca 2016 r., Zywiec

Referat: Wyklad otwierajacy. Oczekiwania lokalnego rynku pracy.
Wspolorganizator,http://www.wsb.edu.pl/index.php?p=m&idg=KSzz,3759

Rodzaj i temat konferencji: Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,,Bezpieczna Europa:

diagnoza i prognoza

Organizator: Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej, European Association for
Security, Katowicki Holding Weglowy SA - Slaskie

Czas i miejsce: 12-13 maja 2016 roku, Dagbrowa Gornicza

Referat: Wspotczesne zagrozenia - stereotypy a rzeczywistos¢. Wspélorganizator,
Wyklad, Komitet Naukowy. Moderator Panelu I.

http://www.wsb.edu.pl/bezpieczna-europa-diagnoza-i-prognoza-systemowe-dzialanie-w-
sytuacji-kryzysowej,new,mg,100.html1,9910

http://www.wsb.edu.pl/index.php?p=m&idg=euro.,3776

Rodzaj i temat konferencji: 111 Migdzynarodowa Konferencja Naukowa pt. ,,Innowacje i
przedsigbiorczos¢. Teoria 1 praktyka”

Organizator: Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej, Towarzystwo Naukowe
Organizacji 1 Kierownictwa Odzial Dabrowa Gornicza, Wydziat Zarzadzania, Katedra
Marketingu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Katedra Zarzadzania
Innowacjami Szkoty Gléwnej Handlowej w Warszawie, Wydziat Ekonomiczny
Uniwersytetu Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy

Czas i miejsce: 19-20 maja 2016 r., Dagbrowa Goérnicza

Referat: Innowacje w prewencji wspotczesnych zagrozen

Rodzaj i temat konferencji: I Ogolnopolska Konferencja Naukowa ,,Znaczenie opieki
duszpasterskiej w pracy penitencjarnej” — wspotczesne wyzwania”

Organizator: Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej, Zaktad Karny w
Wojkowicach, Diecezja Sosnowiecka

Czas i miejsce: 2-3 czerwca 2016 r., , Dagbrowa Goérnicza, Wojkowice

Referat: Jak zachowac¢ rownowage w sferach zycia cztowieka? Wyklad wprowadzajacy,
moderowanie obrad plenarnych. Wspolorganizator

http://www.wsb.edu.pl/i-ogolnopolska-konferencja-naukowa-znaczenie-opieki-
duszpasterskiej-w-pracy-penitencjarnej-wspolczesne-wyzwania,new,mg, 100.html,9999

http://www.wsb.edu.pl/index.php?p=mé&idg=dusz,3701

http://www.edwi.pl/?p=693

Rodzaj i temat konferencji: The 22nd International Conference. The Knowledge-Based
Organization. Management and military sciences §
Organizator: Armed Forces Academy of General M. R. Stefanik, Liptovsky Mikulas,



http://www.wsb.edu.pl/pierwsza-interdyscyplinarna-konferencja-naukowa,new,zodz,460.html,9312
http://www.wsb.edu.pl/pierwsza-interdyscyplinarna-konferencja-naukowa,new,zodz,460.html,9312
http://zywiec.super-nowa.pl/wiadomosci-cat/art-szanse-i-wyzwania-wspolczesnej-rodziny,155
http://zywiec.super-nowa.pl/wiadomosci-cat/art-szanse-i-wyzwania-wspolczesnej-rodziny,155
http://www.wsb.edu.pl/index.php?p=m&idg=euro,3776
http://www.wsb.edu.pl/i-ogolnopolska-konferencja-naukowa-znaczenie-opieki-duszpasterskiej-w-pracy-penitencjarnej-wspolczesne-wyzwania,new,mg,100.html,9999
http://www.wsb.edu.pl/i-ogolnopolska-konferencja-naukowa-znaczenie-opieki-duszpasterskiej-w-pracy-penitencjarnej-wspolczesne-wyzwania,new,mg,100.html,9999
http://www.wsb.edu.pl/index.php?p=m&idg=dusz,3701
http://www.edwi.pl/?p=693

Slovakia, ,,Henri Coanda* Air Force Academy, Romania
Czas i miejsce: 9-11 June 2016 1., Brasov, Romania
Referat: Volunteers and Active Reserve for the Armed Forces of the Slovak Republic

Rodzaj i temat konferencji: III Ogoélnopolska Studencka Konferencja Naukowa pt. ,,Ludzie
1 instytucje wobec zagrozen wspotczesnego Swiata”

Organizator: Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej

Czas i miejsce: 11 czerwca 2016 r., Dagbrowa Goérnicza

Referat: Organizator, Rozpoczecie konferencji. Wyklad wprowadzajacy. Zagrozenia
wspotczesnego $wiata. Wybrane konteksty

Rodzaj i temat konferencji: Mi¢dzynarodowa Konferencja Naukowa ,,Rola dzielnicowego
W zapewnieniu bezpieczenstwa lokalnego”

Organizator: Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej, Komenda Wojewoddzka
Policji w Katowicach, Szkota Policji w Katowicach

Czas i miejsce: 12-14 wrze$nia 2016 r., Katowice, Dabrowa Goérnicza

Referat: Wyklad otwierajacy. Zjawisko przemocy we wspotczesnej rzeczywistosci.
Wybrane konteksty. Wspélorganizator. Moderowanie Panelu I - Dzielnicowy w
zapewnieniu bezpieczenstwa lokalnego

http://www.wsb.edu.pl/opis-konferencji,m.poli,3957

Rodzaj i temat konferencji: XX Jubileuszowa Migdzynarodowa Konferencja Naukowa
SOCIALIA 2016 Pedagogika spoteczna w zmieniajagcym si¢ swiecie. Sasiedztwo-
srodowisko zycia jako dialog kultur i ludzi

Organizator: Uniwersytet Hradec Kralove, Uniwersytet Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy,
Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej

Czas i miejsce: 3-4 listopada 2016 r., Dgbrowa Gornicza

Referat: Wyklad w Sesji Plenarnej. Odcienie dekadencji we wspodtczesnej nowoczesnosci
a dylematy reprezentantéw nauk spotecznych. Organizator konferencji,
przewodniczacy komitetu organizacyjnego. Komitet naukowy. Moderator Sesji
Plenarnej. Moderator panelu 111

http://www.wsb.edu.pl/index.php?p=m&idg=s16,3690

Rodzaj i temat konferencji: II Ogolnopolska Konferencja Naukowa pt. II Regionalna
Konferencja Naukowa ,,Ksztalcenie zawodowe na Zywiecczyznie — szanse trendy i
perspektywy

Organizator: Wydzial Zamiejscowy w Zywcu Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie
Goérniczej, Starostwo Powiatowe w Zywcu, Urzad Miasta Zywiec

Czas i miejsce: 7 grudnia 2016 roku, Zywiec

Referat: Otwarcie konferencji Ksztalcenie zawodowe na ZywiecczyZnie — szanse trendy i
perspektywy. Prowadzenie obrad plenarnych

2015

Rodzaj i temat konferencji: Zavédzna prihlaska na medzinarodnt vedecku konferenciu
,Najnovsie trendy a vyzvy eurdpskeho vyskumu v edukacnych vedach*

Organizatorzy: Fakulta socidlnych vied Univerzity sv. Cyrila a Metoda,

Czas i miejsce: 7 grudnia 2014 r., Trnava, Republika Stowacji

Referat: Jaka powinna by¢ wspotczesna szkota?

Rodzaj i temat konferencji: H2020 Secure Societeis Information Day
Organizatorzy: Europen Commission. Research Executive Agency



http://www.wsb.edu.pl/opis-konferencji,m,poli,3957
http://www.wsb.edu.pl/index.php?p=m&idg=s16,3690

Czas i miejsce: 25 March 2015 r., Brusseles
Referat: Security sensitive proposals University of Dabrowa Gornicza

Rodzaj i temat konferencji: III Migdzynarodowe Sympozjum Naukowe pt. ,,Edukacja i
bezpieczenstwo w dobie globalizacji” pod patronatem JM Rektor Wyzszej Szkoty
Biznesu

Organizator: Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej, Dubnicki Instytut
Technologiczny

Czas i miejsce: 13 maja 2015 r., Dgbrowa Gornicza

Referat: Wspotczesne wyzwania bezpieczenstwa. Wyktad w obradach plenarnych.

Rodzaj i temat konferencji: Mi¢dzynarodowa Konferencja Naukowa "Innowacje i
przedsigbiorczos¢. Teoria 1 praktyka"

Organizator: Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej, Towarzystwo Naukowe
Organizacji 1 Kierownictwa o/Dabrowa Goérnicza, Uniwersytet Mateja Bela w Banskiej
Bystrzycy, Wydziat Ekonomiczny, Wydzial Ekonomiczny ,Uniwersytet Ekonomiczny w
Krakowie, Wydziatl Zarzadzania, Katedra Marketingu

Partnerzy: Enea, Tauron, Citi Bank Handlowy, Elektrocieptownia B¢dzin, ECEBUD, ACE
Instal

Czas i miejsce: 21-22 maja 2015 r., Dabrowa Gornicza

Referat: Innowacyjnos$¢ w ksztatceniu i przeciwdziataniu - na przyktadzie programu
profilaktycznego PaT

Rodzaj i temat konferencji: 20 medzindrodna vedecké konferencia. RieSenie krizovych
situacii v Specifickom prostredi

Organizator: Fakulta bezpe¢nostného inZinierstva Zilinska Univerzita a Ministerstvo
Hospodarstva SR, Odbor bezpecnosti a krizového riadenie

Czas i miejsce: 20 - 21 maj 2015 r., Zilina, Republika Stowacji

Referat: Nové Moznosti Ochrany Vojsk v Misiadch

Rodzaj i temat konferencji: International Conference of Scientific Paper Afases 2015

Organizator: Armed Forces Academy of General M. R. Stefanik, Liptovsky Mikuls,
Slovakia, ,,Henri Coanda“ Air Force Academy, Romania

Czas i miejsce: 28- 30 may 2016 r., Brasov, Romania

Referat: Conception of competences development of air defense

of armed forces

Rodzaj i temat konferencji: II Studencka Konferencja Naukowa pt. ,,Ludzie i instytucje
wobec zagrozen wspotczesnego swiata. Profilaktyka spoteczna - resocjalizacja —
bezpieczenstwo”

Organizator: Naukowe Koto Komunikacji Spotecznej, Koto Naukowe Bezpieczenstwa
Narodowego

Czas i miejsce: 13 czerwca 2015 r., Dgbrowa Gornicza

Referat: Wyklad otwierajacy, Wspolczesny wymiar profilaktyki spoleczne;j

Czlonek Rady Programowej Konferencji

Rodzaj i temat konferencji: 11 Medzinarodna vedecko-odborna konferencia Manazment.
Teoria, Vyucba a Prax 2015

Organizator: Fakulta bezpe¢nostného inZinierstva Zilinskej univerzity v Ziline

Czas i miejsce: 23 - 25 septembra 2015 r., Liptovsky Mikulas, Republika Stowacji




Referat: Mnazment 'udskych zdrojov v globaliza¢nej spolo¢nosti. Czlonek Komitetu
Naukowego

Rodzaj i temat konferencji: XVIII Migdzynarodowa Konferencja Naukowa SOCIALIA
2015. Moznosti uplatnéi socidlniho pedagogoga/socialni pedagogiky v soucasné
spolecnosti.

Organizator: Uniwersytet Hradec Kralove, Uniwersytet Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy,
Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej

Czas i miejsce: 24-25 wrzesnia 2015 r., Hradec Kralove, Republika Czeska

Referat: Pedagog/ pedagog spoteczny wobec wspotczesnych zachowan ryzykownych i
problematycznych. Komitet naukowy, Wspolorganizator konferencji

Rodzaj i temat konferencji: 25. Jubileuszowe Sympozjum Naukowe pt. ,,CZLOWIEK —
MEDIA — EDUKACJA”

Organizator: Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gornicze;,

Czas i miejsce: 25-26 wrze$nia 2015 r., Dgbrowa Goérnicza

Referat: Media spotecznos$ciowe i crowdsourcing w prewencji wspotczesnych zagrozen.
Wyklad w obradach plenarnych.

Rodzaj i temat konferencji: Forum Transportu Szynowego. Zwigzane z obchodami: 170
Lat Kolei Warszawsko Wiedenskiej; 180 lat kolei na kontynencie europejskim
Organizator: Transportu Szynowego Wyzszej Szkoly Biznesu w Dabrowie Gornicze;j

Wspolorganizator: Polska Akademia Nauk: Zespot Sterowania Ruchem w Transporcie
Komitetu Transportu PAN, Zesp6l Logistyki i Proceséw Transportowych Komitetu
Transportu PAN, Zespot Technicznych Srodkéw Transportu Komitetu Transportu PAN
Czas i miejsce: 21 pazdziernika 2015 r., Dagbrowa Gornicza

Referat: Moderator Panelu 17. Wspotpraca stuzb mundurowych, PKBWK 1 prokuratury w
sytuacjach kryzysowych na kolei

Rodzaj i temat konferencji: "Twoje Bezpieczenstwo - Nasza Sprawa, Praca w
Holandii"

Organizator: Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej, Komenda Wojewoddzka
Policji w Katowicach, Szkota Policji w Katowicach

Wspotpartnerzy: Przedstawiciele Policji holenderskiej, Stowarzyszenie POMOC,
Organizacja pozarzadowa Fairwork z Holandii

Czas i miejsce: 22 pazdziernika 2015 r., Dabrowa Goérnicza

Referat: Wyktad otwierajacy. Wspotczesne zagrozenia w procesie globalizacji. Wybrane
konteksty. Wspolorganizator, wspoélprowadzenie

http://wsb.edu.pl/index.php?p=new&idg=mund. 1386 &id=8680&action=show

Projekty badawcze (uczestnictwo w grantach, kierowanie projektami naukowymi)

a) Projekt Nr OP-PP.272.1.2.2016. Przetarg nieograniczony na przygotowanie i
realizacje¢ szkolen dla nauczycieli w ramach programu wykorzystania srodkow na
dofinansowanie doskonalenia nauczycieli w 2016 r. Kuratorium Oswiaty w



http://wsb.edu.pl/index.php?p=new&idg=mund,1386&id=8680&action=show

b)

d)

2

h)

)

k)

Katowicach.

Temat szkolenia: Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom/wychowankom oraz
nauczycielom w aspekcie przepiséw prawa i obowigzkoéw dyrektora

Autor programu szkolenia. Kierownik projektu

Tytul projektu: Bogdan Nawroczynski — inspiracje dla wspotczesnosci
Kierownik projektu: dr hab. Marek Walancik, dr Zdzistawa Dacko - Pikiewicz
(WSB/BAD _Z/BN/2017/10)

Termin realizacji: 2017- 2018

Tytul projektu: Zycie w spoleczenistwie ryzyka. Zagrozenia i profilaktyka
(WSB/BAD_Z/BN/2016/8)

Kierownik projektu: dr hab. Marek Walancik

Termin realizacji: 2016- 2017

Tytul projektu: Zachowanie uczestnikow w trakcie prowadzenia szkolenia
strzeleckiego w wymiarze wirtualnym 1 rzeczywistym (WSB/25055/E-659/2016/6)
Termin realizacji: 2016

Kierownik projektu: dr hab. Marek Walancik

Tytul projektu: Wspodiczesne wyzwania dla podmiotéw bezpieczenstwa narodowego
(WSB/BAD/Z/BN/2015/11)

Termin realizacji: 2015- 2016

Kierownik projektu: dr hab. Marek Walancik

Tytul projektu: Praktyczne aspekty wspotdziatania terenowych organdéw
administracji wojskowej 1 administracji publicznej w sytuacjach kryzysowych
(WSB/BAD_Z/BN/2015/14)

Kierownik projektu: dr hab. Marek Walancik

Termin realizacji: 2015

Tytul projektu: Bezpieczenstwo publiczne w priorytetach przywodczych liderow
lokalnych spotecznosci na przyktadzie trzech powiatow wojewodztwa $laskiego
Kierownik projektu:. dr hab. Marek Walancik

Termin realizacji: 2014- 2015

Tytul projektu: Patologie spoteczne na terenie Gornego Slaska i Zaglebia. Modut 1.
Uzaleznienia w$rod dzieci i mtodziezy. Modut 1, 11, I11

Kierownik projektu: dr hab. Marek Walancik, kierownik modutu I

Termin realizacji: 2012- 2015

Erasmus+ Partnerstwa strategiczne na rzecz edukacji oséb dorostych, ,,Wiedza
bez barier —innowacyjne metody nauczania 0osob dorostych”. Nr projektu: 2015-1-
PLO1-KA204-017045. Okres realizacji: 01.12.2016-30.11.2018 r.

Fundusz Wyszehradzki ,,Internationalization of V4 Start-ups”. Nr projektu:
21720279. Okres realizacji: 01.11.2017 r. -30.06.2018 .

Interreg V-A Polska - Slowacja 2014 — 2020, ,,Ksztalcenie specjalistyczne w
zakresie bezpieczenstwa publicznego i sytuacji kryzysowych”, Nr projektu:




INT/EB/BES/3/I/A0065. Okres realizacji: 1.12. 2017 - do 31.09. 2018 r.

1) Interreg V-A Republika Czeska -Polska 2014-2020. ,,Polsko-czeska akademicka
na rzecz doskonalenia jakos$ci transgranicznych badan naukowych” Nr projektu
CZ.11.4.120/0.0/0.0/16_011/0001474. Okres realizacji:01.04.2018 r - 28.02.2019 r.

Doswiadczenia dydaktyczne i opieka nad doktorantami (prowadzenie zaje¢ ze
szczegblnym uwzglednieniem zaje¢ dla doktorantow, wykaz wypromowanych i
prowadzonych prac doktorskich)

1.  Systematyczne prowadzenie zaje¢ w ramach seminarium doktorskiego w
dyscyplinie Pedagogika od 2018 roku i Nauki o Rodzinie od 2023 r.

2.  Opieka naukowa nad doktorantami i osobami ubiegajacymi si¢ o nadanie stopnia
doktora (w charakterze promotora, promotora pomocniczego lub opiekuna
naukowego), z podaniem tytulow rozpraw doktorskich:

1) Dr Krzysztof Radwan - Akademia WSB - obrona 2018 — promotor - Koncepcja
systemu zarzgdzania komponentem sit zbrojnych w sytuacjach kryzysowych

2)  Dr Joanna Nowak-Gotab — Akademia WSB - obrona 2023 — promotor- ,,Media
cyfrowe w rozwoju spoleczno-emocjonalnym wuczniow klas trzecich szkotly
podstawowe;j”

3)  Dr Agnieszka Niewiara — Uniwersytet Slaski - obrona 2022 — promotor ,,Program
Erasmus+ w kreowaniu tozsamosci spoteczno-kulturowej studentow Uniwersytetu
Slaskiego — studium socjopedagogiczne”

4)  Dr Karolina Sygulska - Akademia WSB — obrona 2021 — promotor - ,Postawy
uczniow szkot ponadpodstawowych wobec matematyki jako przedmiotu szkolnego™

5) mgr Beata Zawislak - FEDERACJA NAUKOWA WSB-DSW MERITO - 2024 —
promotor. Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci w systemie dozoru
elektronicznego - obrona 2024

6) mgr Sandra Kempa — Akademia WSB, Edukacja zdrowotna mtodziezy szkot
ponadpodstawowych. Studium socjopedagogiczne - planowana obrona 2025

7)  mgr inz. Robert Tyma - Akademia WSB, Nauczyciele edukacji zawodowej w szkotach
ponadpodstawowych w kontek$cie zmiany ksztalcenia zawodowego - planowana
obrona 2025

8) mgr inz. Filip Napierala - Akademia WSB, Wybor szkoly $redniej o profilu
zawodowym z perspektywy absolwentow - planowana obrona 03.07. 2025

Wspolpraca miedzynarodowa (np. publikacje z zagranicznymi naukowcami, staze, wizyty
badawcze)

— Erasmus+ Partnerstwa strategiczne na rzecz edukacji os6b dorostych. ,,Wiedza bez
barier - innowacyjne metody nauczania oso6b dorostych” Nr projektu: 2015-1-PLO1-
KA204-017045. Okres realizacji 01.12.2016-30.11.2018 .

— Erasmus+ Knowledge Alliances, ,,A Knowledge Alliance between HEIs, Makers and
Manufacturers to boost Open Design & Manufacturing in Europe - OD&M”. Sojusz
wiedzy miedzy uczelniami, producentami i producentami w celu zwigkszenia
otwartego projektowania i produkcji w Europie. Nr projektu: 575063-EPP-1-2016-1-
IT-EPPKAZ2. Okres realizacji: 01.01.2017-31.12.2019 r.




Fundusz Wyszehradzki ,Internationalization of V4 Start-ups”. Nr projektu:
21720279. Okres realizacji: 01.11.2017 r. -30.06.2018 r.

Interreg V-A Polska - Stowacja 2014 — 2020, ,,Ksztalcenie specjalistyczne w zakresie
bezpieczenstwa  publicznego 1 sytuacji  kryzysowych”, Nr  projektu:
INT/EB/BES/3/I/A0065. Okres realizacji: 1.12. 2017 - do 31.09. 2018 r.

Interreg V-A Polska - Stowacja 2014 - 2020., ,,SAFER - bezpieczne pogranicze:
Edukacja transgraniczna w zakresie bezpiecznej wspoOtpracy szkot pogranicza”. Nr
projektu: NT/EB/BES/3/11I/A/0110. Okres realizacji: 01.12 —31.12. 2019 1.

Interreg V-A Republika Czeska -Polska 2014-2020. ,,Polsko-czeska wspotpraca
akademicka na rzecz doskonalenia jakos$ci transgranicznych badan naukowych” Nr
projektu CZ.11.4.120/0.0/0.0/16_011/0001474. Okres realizacji:01.04.2018 r -
28.02.2019 .

Program: Interreg Europa Srodkowa 2014 — 2020. “IN SITU - Inclusive social
innovation knowledge transfer in disadvantaged groups”. Integracyjny transfer
wiedzy na temat innowacji spotecznych w grupach w niekorzystnej sytuacji”. Nr
projektu: CE1494 Okres realizacji: 31.01.2019- 31.08. 2021 r.

Marek Walancik, The 2020 Slovak Republic concept on the scope of research and
development supporting state defense and government program statement [In:]
Journal of Defense Resources Management, Vol. 8 Iss 1, 2017, Regional Department
of Defense Resources Management Studies, (Dresmara) of Brasov, Romania 2017, p.
99- 110, (wspotautor 70 %), ISSN 2068-940

Marek Walancik, Future war — war of the robots? [In:] Review — Journal of AFA HC
, 1/33 Romania 2017, (wspotautor 70 %), 1842-9238 DOI: 10.19062/1842-
9238.2017.15.1

Marek Walancik, The Reationships in the Proces of Knowledge Transfer According
to the triple Helix M odel [In:]Europen Journal of Ekonomics and Business Studies,
(wspotautor 50 %), 2017, Vol.9, Nr. 1 p. 339- 349, DOI: 10.26417/ejes. ISSN 2411-
9571

Marek Walancik, Volunteers and Active Reserve for the Armed Forces of the Slovak
Republic [In:] The Knowledge Based Organization International Conference, Vol. 22
iss. 1 2016, s. 131, (wspotautor 70 %), ISSN 18436722

Marek Walancik, Security and Defence Sources for the Armed Forces of The Slovak
Republic [in:] Journal of Defense Resources Management Vol. 6, Issue. 1 (10)/2015,
Regional Department of Defense Resources Management Studies, 2015, p. 55- 60,
(wspotautor 50%), ISSN 2068-9403 eISSN 2247- 6466

Walancik Marek, The relationships in Fthe process of knowledge, transfer according
to the Triple Helix Model In: European Center for Science Education and Research,
p. 817- 827, Printed in Vienna 2017, (wspotautor 50%), ISBN :9788890916120
Marek Walancik, Prawidlowos¢ 1 skuteczno$§¢ podejmowanych dziatan
profilaktycznych wobec wspoéiczesnych zagrozen dzieci i mtodziezy w polskich
szkotach [w:] J. Hroncova, Participacia socialnych pedagégov a inych poméhajtcich
profesii na prevencii a rieSeni socialnopatologickych javov u deti, mladeze a
dospelych v krajinach V4 - sti¢asny stav, problémy apriority, Pedagogicka fakulta,
Univerzity Mateja Bela Banskiej Bystricy, Banska Bystrica 2017, s. 27-35,
(wspotautor 50%), ISBN 978-80-557-1331-1

Marek Walancik, An educator/socjale ducator in the face of contemporary risky and
problematic behaviours, [w:] Moznosti uplatnéi socialniho pedagogoga/socialni
pedagogiky v soucasné spolecnosti, Gaudeamus, Hradec Kralové 2016, s.278- 283,




ISBN 978-80-7435-655-1

— Marek Walancik, An educator/socjale ducator in the face of contemporary risky and
problematic behaviours, [w:] MoZznosti uplatnéi socidlniho pedagogoga/socialni
pedagogiky v soucasné spolecnosti, Gaudeamus, Hradec Kralové 2016, s.278- 283,
ISBN 978-80-7435-655-1

Staze naukowe:

— Confirmation of Erazmus teachnig assignment Uniwersytet im. Michata Romera w
Wilnie w okresie 2024 r.

— Confirmation of Erazmus teachnig assignment Uniwersytet im. Michata Romera w
Wilnie w okresie 2023 r.

— Confirmation of Erazmus teachnig assignment Uniwersytet im. Michata Romera w
Wilnie w okresie 23.04. 2019 —29.09.2019 r.

— Staff Mobility Uniwersytet im. Michata Romera w Wilnie w okresie 06.11. 2017 —
10.11.2017 r.

— Confirmation of Erazmus teachnig assignment Uniwersytet w Ostrawie w okresie
22.09.2014 —24.09.2014 .

— Confirmation of Erazmus teachnig assignment Uniwersytet Mateja Bela w Banskiej
Bystricy w okresie 15.09. 2013 do 20.09. 2013 r.

— Cztonek Rady Naukowej Europejskiego Stowarzyszenia Nauk o Bezpieczenstwie
EUROPEAN ASSOCIATION for SECURITY w kadencji 2016 -20120 zarzadzenie
nr 01/2016 z dnia 15 maja 2016 1.

— Profesor Kijowskiego Miedzynarodowego Uniwersytetu dekret nr 393 z dnia 28
pazdziernika 2016 roku.

Pozaakademicka dzialalno§¢ zawodowa i profesjonalna (wspolpraca z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym)

1)  Zatozyciel Slaskiego UTW - Slaska Wyzsza Szkota Zarzadzania im. gen. Zigtka
w Katowicach.

2)  Zatozyciel Slaskiego Latajacego Uniwersytetu Mlodziezowego - Slaska Wyzsza
Szkota Zarzadzania im. gen. Zigtka w Katowicach.

3)  Zatozyciel Slaskiego Uniwersytetu Dziecigcego ,,Gaudeamus” - Slaska Wyzsza Szkota
Zarzadzania im. gen. Zigtka w Katowicach.
http://www.sp35.tychy.edu.pl/DOKUMENTY 16/SUDZ2.pdf

4)  Aktywny udzial w final akcji Cala Polska Czyta dzieciom, w przedszkolu w
Siemianowicach Slaskich w 2012 roku. Bratem udziat w finale akcji WSB czyta
dzieciom w roku 2015, 2016 i w dniu 21 maja 2018 roku.

5) Od 2013 roku systematyczny uczestnik w wykltadach w ramach projektu ,,Akademia
WSB” spotkania z mtlodzieza szkol ponadpodstawowych w takich miastach jak:
Krakéw, Dabrowa Gornicza, Czeladz, Bielsko Biala, Brzeszcze, Cieszyn, Olkusz,
Sosnowiec, Wolbrom, Wojkowice, Zywiec. W trakcie spotkan prowadze autorskie
wyktady z Cyklu 4 x B - Bezpiecznie mieszkaj. Bezpiecznie pracuj. Bezpiecznie
wypoczywaj. Bezpiecznie zyj.

6) Pomyslodawca i organizator dwu dniowego szkolenia specjalistycznego z zakresu



http://www.sp35.tychy.edu.pl/DOKUMENTY16/SUDZ2.pdf

7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)

bezpieczenstwa dla ponad 400 wolontariuszy z Diecezji Sosnowieckiej

odpowiedzialnych za sprawna organizacje Swiatowych Dni Mlodziezy w diecezji i

w trakcie spotkan w Krakowie i Brzegach.

Organizator otwartych wykladéw, warsztatow z zakresu bezpieczenstwa w

Akademii WSB dla mlodziezy, studentow, shuchaczy, zainteresowanych z:

- Dowoddcg Gromu, zastgpca szefa BBN gen dyw. dr. Romanem Polko kilka krotnie;

- Dowodcg putku Komandoséw w Lublificu, aktualnie szefem sztabu Generalnego
Wojska Polskiego gen. Wiestawem Kukulg 2 razy;

- Komendantem Panstwowej Strazy Pozarnej gen. brygadierem Wiestawem
Lesniakiewiczem,;

- Dowoddca Komponentu Wosk Specjalnych w Krakowie gen. bryg. Jerzym Gutem.

- Pierwszym Zastgpca Komendanta Glownego Policji - nadinsp. Andrzejem
Szymczykiem — 2 razy

Pomyslodawca, autor scenariusza i uczestnik filmu ,,Obszar Warowny Slask”

emitowanego w TVP 2.

Pomystodawca 1 wspodtorganizator odstonigcia: Tablicy Pamiatkowej ,,75 Putku

Piechoty” w Chorzowie.

Pomystodawca i wspolorganizator odslonig¢cia: odrestaurowanego ,,Pomnika Ku

Czci Poleglych Zokierzy 75 Pulku Piechoty’’ w Chorzowie - Patronat Prezydenta

Rzeczypospolitej Polskiej.

Organizator Uroczystosci Wojewodzkich ,,80 Lecia Wkroczenia Wojsk Polskich

na Slask”’- Patronat Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

Organizator Uroczystosci ,,85 Lecia Wkroczenia Wojsk Polskich na Slask”.

Inicjator przeksztalcenia schronu bojowego ,Punktu Oporu Lagiewniki w

Chorzowie’’ w Izbe Historyczna.

Cztonek zatozyciel ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Wspierania Bezpieczenstwa

Narodowego (SWBN). 22 stycznia 2013 roku .

Cztonek Zarzadu Towarzystwa Naukowego Organizacji i Kierownictwa - Oddziat w

Dabrowie Goérniczej od 2016 roku.

Inicjator Zatozyciel i Prezes Oddzialu Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego

Oddziat Dabrowa Gornicza\ w latach 2020 — 2023

Aktywny udzial w imprezach popularyzujacych nauke, kulture¢ oraz sztuke:

Ogolnopolski Turniej Klas o profilu Mundurowym

Organizacja XII edycji Ogodlnopolskiego Turnieju Klas o profilu Mundurowym w

2024 1.

Organizacja XI edycji Ogolnopolskiego Turnieju Klas o profilu Mundurowym w
2023 1.

Organizacja XI edycji Ogolnopolskiego Turnieju Klas o profilu Mundurowym w

2022 r., zdalnie

Organizacja XI edycji Ogoélnopolskiego Turnieju Klas o profilu Mundurowym w




2021 r., zdalnie

5. Organizacja VI edycji Ogolnopolskiego Turnieju Klas o profilu Mundurowym w
2017 .

http://www.wsb.edu.pl/vi-ogolnopolski-turniej-klas-o-profilu-mundurowym---wielki-
final,new.mg.100.html,11285
6. Organizacja V edycji Ogolnopolskiego Turnieju Klas o profilu Mundurowym w 2016
r.
http://www.wsb.edu.pl/v-ogolnopolski-turniej-klas-o-profilu-mundurowym-wielki-
fina.new.mg.100.htm],.9791
7. Organizacja IV edycji Ogolnopolskiego Turnieju Klas o profilu Mundurowym w
2015 r.
http://www.wsb.edu.pl/iv-ogolnopolski-turniej-klas-o-profilu-mundurowym-
2015.new.turn.3721.html.9313

Nagrody i wyrdznienia (stypendia, nagrody naukowe, cztonkostwo w stowarzyszeniach,
naukowych)

dydaktyczne i artystyczne

1)  Wyro6znienie Rektora Akademii WSB w 2024 roku za ponadprzeci¢tne zaangazowanie
w rozwoj Uczelni

2)  Wyroznienie Rektora Akademii WSB w 2023 roku za ponadprzeci¢tne zaangazowanie
w rozwoj Uczelni

3)  Ztota Odznaka Honorowa za Zastugi dla Wojewodztwa Slaskiego w 2022 roku, za
catoksztalt dziatalno$ci na terenie wojewodztwa S$laskiego oraz wklad w rozwoj
gospodarczy, kulturalny i spoteczny

4)  Wyroznienie Rektora Akademii WSB w 2021 roku wyrdznienie za nieustanne
dzielenie si¢ pasja, przekraczanie granic i odwage w realizacji marzen na szlaku z
Porto do Santiago de Compostela

5)  Wyréznienie Rektora Akademii WSB w 2020 roku za 15-letnig dzialalno$¢ w ramach
katedry Pedagogiki Akademii WSB

6) Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski w 2017 roku za wybitne zaslugi w pracy
naukowo- badawczej oraz dydaktycznej

7)  Wyrdznienie Rektora Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Goérniczej za rozwdj
potencjatu naukowego uczelni w 2017 roku

8)  Wyrdznienie Rektora Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Goérniczej w uznaniu
zastug za zaangazowanie w aktywnos$¢ naukowg jako kierownikowi Katedry w 2017
roku

9)  Wyrbéznienie Rektora Wyzszej Szkoly Biznesu w Dabrowie Gorniczej w uznaniu
zastug za zaangazowanie w inicjatywy podejmowane prze Centrum Bezpieczenstwa i
Edukacji Stuzb Mundurowych jako Dyrektora Centrum w 2016 roku

10) Wyréznienie Rektora Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gorniczej w uznaniu
zastug za aktywnos$¢ naukowg jako kierownikowi Katedry w 2016 roku

11) Medal Wydziatu Pedagogiki Uniwersytet Mateja Bela w Banskiej Bystricy Republika
Stowacji za osobisty wkiad w rozwdj nauki 1 miedzynarodowag wspotprace w 2014
roku

12) Medal Komisji Edukacji Narodowej w 2013 roku



http://www.wsb.edu.pl/vi-ogolnopolski-turniej-klas-o-profilu-mundurowym---wielki-final,new,mg,100.html,11285
http://www.wsb.edu.pl/vi-ogolnopolski-turniej-klas-o-profilu-mundurowym---wielki-final,new,mg,100.html,11285
http://www.wsb.edu.pl/v-ogolnopolski-turniej-klas-o-profilu-mundurowym-wielki-fina,new,mg,100.html,9791
http://www.wsb.edu.pl/v-ogolnopolski-turniej-klas-o-profilu-mundurowym-wielki-fina,new,mg,100.html,9791
http://www.wsb.edu.pl/iv-ogolnopolski-turniej-klas-o-profilu-mundurowym-2015,new,turn,3721.html,9313
http://www.wsb.edu.pl/iv-ogolnopolski-turniej-klas-o-profilu-mundurowym-2015,new,turn,3721.html,9313

13) Ztota Odznaka Zastuzony dla Slaskiej Wyzszej Szkoly Zarzadzania im. Gen. Jerzego
Zietka w Katowicach w 2010 roku

14) Nagroda Indywidualna III za dziatalno§¢ naukowo-badawcza Rektora Uniwersytetu
Slaskiego w 2009 roku

15) Nagroda Indywidualna III za dziatalno§¢ naukowo-badawcza Rektora Uniwersytetu
Slaskiego w 2008 roku

16) Tytut,,Chorzowianina Roku” w 2007 roku

17) Medalem Miasta Ostrawy w 2007 roku

18) Srebrna Odznaka Honorowa za zastugi dla Wojewodztwa Slaskiego w 2006 roku

19) Medal za Zastugi dla Miasta Chorzowa - najwyzsze wyrdznienie przyznawane przez
Rade¢ Miasta Chorzowa w 2002 r.

20) Nominacja do tytutu ,,Chorzowianina Roku” w 1999 roku

21) Ztoty Krzyz Zastugi w 2001 roku

22) Srebrny Krzyz Zastugi w 1997 roku

23) Brazowy Krzyz Zastugi w 1992 roku

24) Zioty Medal za Zastugi dla Obronnosci Kraju w 2000 roku

25) Srebrny Medal za Zastugi dla Obronnosci Kraju w 1992 roku oraz 1993 roku

26) Brazowy Medal za Zastugi dla Obronnosci Kraju w 1987 roku

27) Ztoty Medal Sity Zbrojne w Stuzbie Ojczyzny w 2007 roku

28) Srebrny Medal Sity Zbrojne w Stuzbie Ojczyzny w 1997 roku

Brazowy Medal Sity Zbrojne w Stuzbie Ojczyzny w 1987 roku

Inne osiagniecia (ekspertyzy, innowacje, rozwigzania technologiczne, komercjalizacja
badan)

a)  ckspertyzy i inne opracowania wykonane na zamowienie instytucji publicznych lub
przedsigbiorcow:

— Centrum Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego Sp. z 0.0., z siedzibg przy ul.
Piotrkowskiej 17, 90-406 w Lodzi - przygotowanie ekspertyzy do dziatan
projektowych, przygotowanie recenzji naukowej w 2018 r. Umowa nr
014/NPZ/E1/2018
Nazwa Projektu ,,Diagnoza problemu narkotykowego i nowych substancji
psychoaktywnych na poziomie lokalnym (zasieg wojewodzki) —s kala 1 typy
zjawiska, uwarunkowania, obszary zagrozen — projekty modelowych rozwigzan i
delegacje dla profilaktyki” Projekt realizowany z Narodowy Program Zdrowia na lata
2016-2020

— Centrum Profilaktyki Spolecznej w Milanowku
Cyfrowe dzieci. Zjawisko. Uwarunkowania. Kluczowe problemy . Przygotowanie
ekspertyzy do dziatan projektowych, przygotowanie recenzji naukowej w 2017 r.

— Centrum Profilaktyki Spolecznej w Milanéwku Narkotyki i dopalacze. Zjawisko.
Zagrozenia. Rozpoznawanie zachowan. Profilaktyka przygotowanie ekspertyzy do
dziatan projektowych. Przygotowanie recenzji naukowej w 2016 r.




Akademia WSB

Opis sylwetki pracownika naukowego Szkoly Doktorskiej Akademii WSB

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowej,
w ktorej dorobek si¢ miesci oraz wykaz najwazniejszych osiggni¢¢ naukowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych, udzialu
w konferencjach naukowych, zrealizowanych projektow badawczych, uzyskanych patentow
i wdrozen, okreslenie prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, wskazanie zakonczonych prac
doktorskich, okreslenie wspolpracy miedzynarodowej oraz okreslenie nagréd i wyrdznien), ze
szczegdlnym uwzglednieniem osiggnieé $cisle zwigzanych z opiekg i ksztalceniem doktorantow.

Imie i nazwisko

Eugenia Rostanska

Tytul naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, rok uzyskania
tytulu/ stopnia naukowego

Doktor, dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina naukowa:

pedagogika, rok nadania 1989.

Doktor habilitowany, dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina

naukowa: pedagogika rok nadania 2014.

Wykaz publikacji naukowych (artykuly w recenzowanych czasopismach, monografie,
rozdzialy w ksigzkach naukowych z ostatnich 10 lat)

:Autorka ponad 150 publikacji, w tym :
monografie ( wybrane przyktady )

Konteksty edukacji szkolnej w obszarach indywidualnych do$§wiadczen
(Wydawnictwo Naukowe Akademia WSB. 2020),

Obraz edukacji i jej odbiorcéw w kontekscie doswiadczania zmian
( Wydawnictwo Digital.Press Dgbrowa Gornicza 2018),




Rzeczywistos¢ edukacji. Fakty. Decyzje. Dziatania. (Wydawnictwo Naukowe
WSB 2016, wspotautorstwo),

Wypowiedzi i pytania. Konteksty edukacyjne zmian kompetencji jezykowe;j
dzieci w mlodszym wieku szkolnym (Wydawnictwo Naukowe WSB 2015)

Opieka i edukacja matego dziecka. Doswiadczenia europejskie (Wydawnictwo
Naukowe WSB 2013, wspotautorstwo),

Dziecko i dorosty w rozmowie ( (Wydawnictwo Naukowe Uniwersytet Slaski
w Katowicach 2010 )

Redakcje monografii ( wybrane przyktady ):

Wspotczesna rodzina. Réznorodno$¢ do§wiadczen i dziatan .. (Wydawnictwo Naukowe
Akademii WSB .Dgbrowa Gornicza 2021, wspotredakcja )

Edukacja dziecka. R6znorodnos¢ perspektyw i dziatan (Wydawnictwo Naukowe WSB w
Dabrowie Gorniczej 2017, wspotredakcja),
Edukacja 1 bezpieczenstwo w dobie globalizacji ..(Wydawnictwo Naukowe WSB. w Dabrowie

Gorniczej 2016, wspotredakcja)

Edukacja 1 zdrowie w dobie globalizacji (Wydawnictwo Naukowe WSB w Dabrowie
Gorniczej 2015,.wspotredakcja)

Artykuty ( wybrane przyktady ) :

Rozmowa jako zapomniana przestrzen edukacji w : Edukacja wobec wyzwan i zadan
wspotczesnosci i przysztosci. red. J. Szempruch. Wydawnictwo Naukowe Uniwersytety im.
Jana Kochanowskiego. Kielce. 2021,

Codzienno$¢ rodziny — miedzy ideg a do§wiadczaniem rzeczywistosci w: Wspoiczesna
rodzina. Roznorodnos¢ doswiadczen i dziatlan. red. Eugenia Rostanska, Karolina Walancik-

Ryba, Michatl Szyszka. Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB 2021;

Linguistic Representationsd of Relationship Experience in Child-TeacherCommunication, V:
Konteksty Pedagogiczne, Nri(14), 2020, s.27-46.

Trudna komunikacja. Porozumiewanie si¢ dziecka i dorostego w rodzinie i szkole W-:.
Edukacyjne przestrzenie sytuacji trudnych dzieci. Red. M. Cywinska. Wydawnictwo
Naukowe UAM. Poznan. 2019 ISBN 978-83-232-3437-1 .

Konteksty 1 warunki demograficzno - gospodarcze orientacji edukacyjno-zawodowej
ucznia w sytuacji decyzji ( na przyktadzie wojewddztwa $laskiego ) W: Nauczyciel i uczen w



kontekscie spotecznych przemian i oczekiwan Red. J. Skibska IMPULS Krakow. 2019. s.74-
92 ISBN 978-83-8095-749-7

Zmiany celow uczenia si¢ 1 ich doswiadczanie w czasie edukacji wezesnoszkolnej z
perspektywy jej odbiorcow — narracje 1 wyjasnienia, W: Perspektywy edukacji przedszkolnej i
szkolnej w XXI wieku. Wybrane problemy, Red. Ondrej Simik, Joanna Skibska,
Wydawnictwo: Uniwersytet Ostrawski Wydziat Pedagogiczny 1 Wydawnictwo Naukowe
Akademii Techniczno-Humanistycznej, Ostrawa — Bielsko-Biata 2019, s. 15-27, ISBN CZ
978-80-7599-092-1 ISBN PL 978-83-66249-14-1.

.Szkota jako miejsce uczenia si¢ zy¢ z ludZzmi 1 §wiatem W : Studia Scientifica Facultatis
Paedagogice Rocznik 18. Nr 1.VERBUM - vydavatelstvo Katolickej Univerzity v
Ruzomberku 2019, s.101 — 110 ISSN 1336-2232

Obraz czasu edukacji wczesnoszkolnej z perspektywy dorostych odbiorcow W : Pedagogika i jej
oblicza. Red. J. Skibska J Wojciechowska. Wydawnictwo Naukowe Akademii Techniczno —
Humanistycznej w Bielsku — Biatej 2018 ISBN 978-83-65182-86-9 s. 409 - 424

Tolerancja jako tres¢ i rezultat edukacji w kontek$cie wielokulturowosci W: Pedagogica
Actualis X. Trnava 2018 ,s. 215 - 227

Trudna komunikacja — trudna edukacja. Porozumiewanie si¢ ucznia i nauczyciela jako
przestrzen szkoty w: Konteksty Pedagogiczne. Nr1(10) 2018, s.37-49 ISSN 2300-6471

Doswiadczanie zmian w komunikacyjnej przestrzeni edukacji. W Nauczyciel i dziecko w
dobie kryzysu. Red Ewa Ogrodzka — Mazur, Urszula Szus$cik, Beata Oelszlaeger — Kosturek,
Wydawnictwo Impuls Krakéw 2017 ISBN 987-83-7587-468-6 . s. 217-228,

Edukacja wczesnoszkolna. Oczekiwania i przydatnos¢ w perspektywie aktywnosci
zawodowej 1 spotecznej. W: Edukacja dziecka . Roznorodnosé perspektyw i dziatan. red., E.
Rostanska, B. Marzec K. Wojcik; Wydawnictwo Naukowe Wyzszej Szkoly Biznesu w
Dabrowie Gorniczej, Dabrowa Gornicza 2017 s. 61-72 ISBN 978-83-65621-20-

Komunikacyjne relacje miedzy dzieckiem 1 nauczycielem w edukacji wczesnoszkolnej w :
Aktywnos¢ poznawcza i dziataniowa dzieci w badaniach pedagogicznych . Red K. Kraszewski
I. Pasko. Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego 2016. Krakow. s.37-45

Wspolne dobro jako edukacyjna tres¢ i1 dziatanie w kontekscie encykliki ,,Laudato Si” w :
Wybrane zagadnienia edukacji ekologicznej. Refleksje wokol encykliki ,,Laudato si”. Red
M. Borda R.Ceglarek. Wydawnictwo Instytutu Teologicznego Ksiezy Misjonarzy 2016.
Krakéw. s..99-114

Bezpieczenstwo edukacji w kontekscie globalizacyjnych przemian i schematow spotecznych.
w: Edukacja i bezpieczenstwo w dobie globalizacji . Red. W Kojs, E Rostanska K Wojcik .
Wydawnictwo Naukowe Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gorniczej 2016 .

Rozmowa jako dziatanie w $rodowisku edukacyjnym w Edukacne prostredie a kultura
red ,Prof. Pead dr Jan Danek Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Stowacja 2015, s 301-
310



Konferencje naukowe (wygtoszone referaty, postery, organizacja konferencji)

( wybrane przyktady )

I Migdzynarodowej Konferencji Naukowej pt. Zmiany Srodowiska uczenia si¢ we wczesnej
edukacji podczas(i po) pandemii — badania, dialog, rozwojowe zasoby i1 codzienne praktyki
(UJK, Kielce 2022), Miedzynarodowej Konferencji Naukowej Edukacja wobec wyzwan

1 zadan wspotczesnosci 1 przysztosci (UR, Rzeszow 2023), Ogolnopolskiego Forum
Metodycznego: Edukacja przyrodnicza (Akademia WSB, Dabrowa Gornicza 2024),
Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej Kondycja psychiczna dzieci i mlodziezy — jak
rozpoznawac, jak pomagac¢ (Akademia WSB, Dabrowa Gornicza 2024). Przewodniczaca jury
Ogolnopolskiego Konkursu Metodycznego na Scenariusz Lekcji Polonistycznej — Akademia
WSB, Dabrowa Goérnicza 2024.1 Konferencja :Nauka gospodarka i edukacja — stan
wspoldziatania i perspektywy. ( Slaski Park Nauki. Urzad Marszatka Wojewodztwa
Katowice 8.04 2025 )

I Migdzynarodowa konferencja z cyklu Nauczyciele Nauczycielom Uniwersytet Slaski w
Katowicach,- 27.10 . 2017 Referat = Odbiorcy edukacji. Doswiadczane zmiany 1 ich
konsekwencje

Edukacja i bezpieczenstwo w dobie globalizacji Wyzsza Szkoly Biznesu w Dabrowie
Gorniczej 17.05 2016 . Referat Zagrozenia edukacji w kontekstach spotecznych w

systemowych..

Sucasnost a perspektivy edukacie. Katolicka Univerzita v Ruzomberku. Stowacja 26.10 2016

Referat: Edukacja w dialogu migdzy ideg a rzeczywistos$cig

I Migdzynarodowa konferencja z cyklu —Edukacja — non nocere, Wyzsza Szkota Biznesu w
Dabrowie Goérniczej, 26.04 2016 Referat ,,Edukacja wczesnoszkolna w kontekscie

zawodowej 1 spolecznej aktywnosci cztowieka ,, .

IV Migdzynarodowa Konferencja Naukowa z cyklu Nauczyciel i uczen w teorii i praktyce
pedagogicznej . p.t. Nauczyciel i uczen wobec wyzwan wspotczesnosci. KNP PAN, ATH
Bielsko — Biata 2016 Referat : Proces a rezultat . Bazowe a docelowe sktadniki przestrzeni

edukacyjnej

Il Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. Edukacja wobec wyzwan i zadan
wspolczesnosci i przysziosci. Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach. Kielce —



Suchedniow. 29.30.09 2020
ref. Rozmowa z ludzmi — zapomniana tres¢ edukacji.

Ogolnopolska Konferencja Naukowa pt. Przemiany w oswiacie i problematyce badan nad
pedagogikq przedszkolna i wczesnoszkolng w latach 1979-2019. Uniwersytet Slaski w
Katowicach . 26-27.09.2019 ref. Edukacja wczesnoszkolna. Zaleznosci. Zmagania. Rezerwat
myslenia.

VI Miedzynarodowa Konferencja Naukowa z cyklu Edukacja Matego Dziecka . pt.
Pedagogika zmiany w edukacji dziecka. Teoria-badania-praktyka . Uniwersytet Slaski W
Katowicach. Cieszyn .26-27.11.2019. ref. Widoczne znaki edukacji w przestrzeni spotecznej

VII Migedzynarodowa Konferencja Naukowa z cyklu Nauczyciel 1 uczen w teorii i praktyce
pedagogicznej- konteksty zmian. pt. : Nauczyciel i uczen w perspektywie spotecznych
przemian. ATH w Bielsku Biatej. Ostravska Univerzita. Republika Czeska . Bielsko — Biala.
25.03.2019. ref. Orientacja edukacyjno zawodowa wucznia w realiach systemowo —
gospodarczych.

9 Europejski Kongres Matych i Srednich Przedsigbiorstw. pt. Rynek pracy i edukacja.
Katowice. 16-18.10.2019. ref. Jak skutecznie monitorowac polityke edukacyjng .
Prowadzenie panelu.

IIT Migdzynarodowa Konferencja Naukowa pt. Innowacyjnos¢ w badaniach pedagogicznych-
Teoria i praktyka — tworczy nauczyciel,nauczyciel jako tworca. Uniwersytet Slaski w
Katowicach. Cieszyn

17.04 2018. ref. Wyjasnianie jako aktywnos¢ jezykowa dziecka w dialogu z nauczycielem

VI Miedzynarodowa Konferencja Naukowa z cyklu Nauczyciel i uczen w teorii i praktyce
pedagogicznej- konteksty zmian. pt. Nauczyciel i uczen w ponowoczesnosci — wartosci, cele i
strategie pedagogiczne. Ostravska Univerzita. Republika Czeska ATH w Bielsku Biate;j.
Ostrawa. 27.04 2018. ref. Zmiany i ich doswiadczanie w czasie edukacji wczesnoszkolnej z
perspektywy jej odbiorcow.

Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt Suczastnost a perspektivy edukacie Ill. Narodny
program rozvoja a vzdelavania, cile, ulohy a perspektivy. Katolicka Universita v
Ruzomberku. Stowacja.24.10.2018 ref. Szkola jako miejsce uczenia sie zycia z ludzmi i
Swiatem.

Ogolnopolska Konferencja Naukowa pt. Sytuacje stresowe w przestrzeni Zycia dziecka..
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Poznan 17.10.2018 ref. Codziennos¢
ucznia. Miedzy rodzing, nauczycielem i klasq.

XXIII Migdzynarodowa Konferencja Naukowa SOCIALIA 2018 pt. Spoleczno-pedagogiczne
problemy wspolczesnej Europy. Kompetencje spoteczne w procesie redukcji deficytow i



rozwigzywania problemow jednostki oraz wspolnoty Akademia WSB. Dabrowa Gornicza
15 - 16 listopada 2018 r. ref. panel. Kompetencje spoteczne w edukacji przez cate zZycie. wyst.
Jezyk porozumiewania sie i relacji spotecznych.

Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt Suczastnost a perspektivy edukacie I1. Katolicka
Universita v Ruzomberku. Stowacja. 18.10.2017 ref. Aktywni w szkole — poza formalnym
programem nauczania

Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. EDUCOM 2017-otvorene cesty vo vzdelavani v
multikulturnej skole. Universita sv Cirila a Metoda. Trnava. Stowacja. 2017 Ref. Tolerancja
jako jako tres¢ i rezultat edukacji w kontekscie wielokulturowosci

V Migdzynarodowa Konferencja Naukowa z cyklu Nauczyciel i uczen w teorii i praktyce
pedagogicznej- konteksty zmian. pt. Diagnoza i wsparcie rozwoju cztowieka w biegu zZycia —
wielowymiarowos¢ problemow. ATH w Bielsku Biatej. Wisltg 20-21.03.2017. ref. Trudna
komunikacja- trudna edukacja. Porozumiewanie si¢ dziecka z dorostymi

Ogo6lnopolska Konferencja Logopedyczna pt. Mowa a zaburzenia przetwarzania
sensorycznego Organizatorzy: Wyzsza Szkota Biznesu w Dgbrowie Goérniczej Wydziat
Zamiejscowy w Cieszynie, Zespdt Placowek Szkolno Wychowawczo Rewalidacyjnych w
Cieszynie, Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Cieszynie, Niepubliczny
Terapeutyczny Punkt Przedszkolny Stoneczna Kraina w Jaworzynce, Stoneczna Kraina
Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Regionalny Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli WOM w Katowicach. Cieszyn 24 04.2017 r. Ref. Mowa w komunikacji z
dzieckiem. Wprowadzenie.

I Transgraniczna Konferencja Naukowo-Metodyczna z cyklu Nauczyciele Nauczycielom. pt.
Diagnoza Pedagogiczna. Uniwersytet Slaski w Katowicach. Cieszyn 24. .10 . 2017 ref.
Odbiorcy edukacji. Doswiadczane zmiany i ich konsekwencje.

Migdzynarodowa Konferencja Naukowa pt. W trosce o wspoiczesng rodzine... - konteksty
pedagogiczne i prawne. Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej, Diecezja
Sosnowiecka Dabrowa Gornicza. 2 - 3 marca 2017 ref. Codziennos¢ rodziny — miedzy ideq a
doswiadczaniem rzeczywistosci,

Ogoélnopolska Konferencja Naukowa pt. Bogdan Nawroczynski - inspiracje dla
wspolczesnosci
Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej.2.12.2017

Dabrowa Gornicza  ref. panel. Wspodilczesna szkota w perspektywie teorii Bogdana
Nawroczynskiego.



Doswiadczenia dydaktyczne i opieka nad doktorantami (prowadzenie zaje¢ ze

szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ dla  doktorantow, wykaz wypromowanych
prowadzonych prac doktorskich

Zajecia prowadzone dla studentow :

Podstawy systemowe ksztalcenia jezykowego w klasach poczatkowych
Metodyka edukacji polonistycznej w klasach poczatkowych,
Aktywnos$¢ jezykowa dziecka w edukacji zintegrowanej,
Komunikacja interpersonalna w edukacji
Komunikacja interpersonalna z dzieckiem

Wyktady dla doktorantow :

Wybrane zagadnienia z edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej (20 21,2022
Komunikacja interpersonalna w edukacji ( ,2021, 2022 )

Doktoranci :
dr Justyna Jarska - praca obroniona w Akademii WSB- czerwiec 2024,
mgr Katarzyna Dendek — po prezentacji, przygotowana praca do obrony w 2025

Uczestnicy seminarium doktorskiego. Dyscypliny : Pedagogika , Nauki o Rodzinie:

mgr Barbara Szymska

mgr Aleksandra Ktosowska

mgr Katarzyna Mol — Galios

mgr Monika Samotyja- Grabowska
mgr Agnieszka Kordyzon

mgr Maria Dudek

mgr Kamila Drabik,

mgr Urszula Ku$nierczyk

mgr Magdalena Krynska,

mgr Dominika Pilak — Zadworna
mgr Agnieszka Lorek-Groniewska
mgr Barbara Tkocz

mgr Jolanta Sopala

mgr Wiktor Puchata

mgr Alina Szweda

1

Wspolpraca miedzynarodowa (np. publikacje z zagranicznymi naukowcami, staze, wizyty

badawcze)

Stala wspolpraca w ramach badan konferencji naukowych z uczelniami w Czechach
( Uniwersytet Slaski w Ostrawie) i w Stowacji ( Katolicka Univerzita v Ruzomberku

Univerzita Cyrila a Metoda Trnava )



Pozaakademicka dzialalno$¢ zawodowa i profesjonalna (wspodlpraca z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym) ( wybrane przyklady )

Rzeczoznawca Ministerstwa Edukacji Narodowej w zakresie podrecznikow 1 programow
szkolnych edukacji wezesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego. ( od 1996 do nadal )

W latach 2007-2013 koordynator merytoryczny 1ikierownik dziewigciu projektow
europejskich z obszaru Kapitat Ludzki w Uniwersytecie Slaskim m.in. ,,Aktywny w szkole —
aktywny w zyciu”, ,Partnerzy w nauce”, ,,Szkolny doradca zawodowy”. Koordynator
merytoryczny dwoch projektow europejskich w Wyzszej Szkole Biznesu w Dabrowie
Gorniczej w Programie Operacyjnym Kapital Ludzki.

Czlonek rad naukowych czasopism polskich i zagranicznych, w tym od 2014 r. ,,Nasza Skola”
Stowacja, Bratislava, ,Pedagogiczna teoria i praktyka” Kijowski Uniwersytet
Migdzynarodowy (Ukraina), Niezynski Narodowy Uniwersytet im. Mikolaja Gogola
(Ukraina). Cztonek Rady Naukowej czasopisma o ksigzce dla dziecka ,,Guliwer”od 2023 .

W latach 2008-2023 Wiceprezes Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Nauczycieli Edukacji
Wczesnoszkolnej. W latach 2018 do 2023 Przewodniczaca Komisji Edukacji Zawodowej
Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach. Ekspert w ramach projektu Slaskie —
Zawodowcy 2023 RIG, Urzad Marszatka Wojewodztwa Slaskiego. Od 2023 cztonek
Powiatowej Rady Rynku Pracy przy Prezydencie miasta Dgbrowa Goérnicza. W 2025
wspolorganizator 1 kierownik merytoryczny cyklu konferencji : Nauka gospodarka i edukacja
— stan wspotdziatania i1 perspektywy organizowanych przez Urzad Marszatka Wojewodztwa
Slaskiego i Planetarium Slaski Park Nauki.

Nagrody i wyroznienia (stypendia, nagrody naukowe, cztonkostwo w stowarzyszeniach,
naukowych)

- Zoty Krzyz Zashugi za dzialalno$¢ naukowg 1 organizacyjng nadany przez Prezydenta
RP, 2006

- Medal Komisji Edukacji Narodowej, 2008

- Ztota Odznaka Zastuzony dla Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego, 2023

- cztonek Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego .Oddziat Dabrowa Gornicza

Inne osiagniecia (ekspertyzy, innowacje, rozwigzania technologiczne, komercjalizacja
badan) - brak komercjalizacji, brak efektow technologicznych



Akademia WSB

Opis sylwetki pracownika naukowego Szkoly Doktorskiej Akademii WSB

Obszary zainteresowan badawczych
Historia edukacji

Edukacja migedzykulturowa

Nauki o rodzinie

Etyka w medycynie

Pedagogika religii

Imig¢ i nazwisko

Jerzy Kochanowicz

Tytul naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, rok uzyskania
tytulu/ stopnia naukowego

Decyzja Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
Profesor nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika, 2023

Uniwersytet Mikotaja Kopernika, Torun
Dr hab. nauk humanistycznych, dyscyplina: pedagogika, 2003

Philosophisch-Theologische Hochschule Sankt Georgen, Frankfurt am Main
Dr teologii, 1999

Wykaz publikacji naukowych (artykuly w recenzowanych czasopismach, monografie,
rozdziaty w ksigzkach naukowych z ostatnich 10 lat)

Artykuly w czasopismach

Kochanowicz, J., Topij-Stempinska, B., & Paal, P. (2024). Guidelines for caring for

incapacitated teachers and students at former Jesuit colleges in Europe. Journal of Religion
and Health. https://doi.org/10.1007/s10943-024-02198-y




Lo Monte, T., & Kochanowicz, J. (2024). Awakening the conscience of the oppressed
through education in the writings and activity of Lorenzo Milani (1923-1967).
Colloquium, 3(55), 45-56. https://doi.org/10.34813/37COLL2024

Kochanowicz, J. (2024). Doswiadczenia edukacyjne Stanistawa Dunina-Borkowskiego SJ
(1864—1934) [Educational experiences of Stanistaw Dunin-Borkowski SJ (1864—-1934)].
Biografistyka Pedagogiczna, 9, 419—-436. https://doi.org/10.36578/bp.2024.09.29

Kochanowicz, J. (2024). Uwarunkowania mi¢dzypokoleniowej socjalizacji religijnej w
rodzinach wedlug Verna Bengtsona (1941-2019) [Intergenerational religious socialization
in families: Insights from Vern Bengtson’s work (1941-2019)]. Horyzonty Wychowania,
23(67), 71-81. https://doi.org/10.35765/hw.2024.2367.08

Kochanowicz, J. (2024). Respektowanie potencjatu rozwojowego ucznidow i refleksja nad
wlasnym doswiadczeniem — bycie nauczycielem i wychowawca wedlug Stanistawa
Dunina-Borkowskiego (1864—1934) [Respecting students’ development potential and
reflecting on personal experience: Stanistaw Dunin-Borkowski’s perspective on being a
teacher and educator (1864—1934)]. Studia Paedagogica Ignatiana, 27(2), 39-53.
https://doi.org/10.12775/SP1.2024.2.002

Kochanowicz, J. (2023). Power and violence in Ignatian education. Studia z Teorii
Wychowania, 14(2[43]), 369-386. https://doi.org/10.5604/01.3001.0053.9104

Kochanowicz, J., & Topij-Stempinska, B. (2020). Education in Jesuit boarding schools for
nobles in Polock (1772—1820). History of Education & Children’s Literature, XV (2), 541—
561. https://doi.org/10.1400/280138

Kochanowicz, J. (2019). ,,Przeglad Powszechny” on the school system after Polish
independence. Horyzonty Wychowania, 18(46), 85-96. doi: 10.35765/HW.2019.1846.06.
https://open.icm.edu.pl/items/9df1137d-4c7d-45f4-8bf7-af1a6757a270

Kochanowicz, J. (2019). Bariery biblijne inkluzji 0séb z niepelnosprawnoscia we
wspolnotach chrzesécijanskich [Biblical barriers to the inclusion of people with disabilities
in Christian communities]. Forum Pedagogiczne, 9(2/1), 77-91.
https://doi.org/10.21697/{p.2019.2.06

Kochanowicz, J. (2018). Doktryna odpustow 500 lat po wystgpieniu Marcina Lutra [The
doctrine of indulgences 500 years after Martin Luther’s theses]. Studia Bobolanum, 29(2),
77-94. https://doi.org/10.30439/SB.2018.2.4

Kochanowicz, J. (2018). Wawrzyniec Bojer — Szwedzki nauczyciel w polskich szkotach
doby kontrreformacji [Wawrzyniec Bojer: A Swedish teacher in Polish schools during the
Counter-Reformation period]. Studia Paedagogica Ignatiana, 21(2), 19-36.
https://doi.ore/10.12775/sp1.2018.2.001

Kochanowicz, J. (2017). Dziatalno$¢ kontrreformacyjna jezuitow w Polsce w X VI wieku
[Counter-Reformation activities of the Jesuits in Poland in the 16th century]. Theologica
Wratislaviensia, 12, 29-42. https://theologica.ewst.pl/wp-content/uploads/2018/06/3 Jerzy-
Kochanowicz.pdf




Kochanowicz, J. (2016). Sprawiedliwi: Inspiracje dla edukacji [Righteous: Inspiration for
education]. Forum Oswiatowe, 28(2), 317-329.
http:/forumoswiatowe.pl/index.php/czasopismo/article/view/444

Monografie

Kochanowicz, J. (2021). Ksztalcenie miodziezy w kolegiach jezuickich Rzeczypospolitej
Obojga Narodow [Education of youth at the Jesuit colleges of the Polish-Lithuanian
Commonwealth]. Wydawnictwo ATUT. https://search.world cat.org/title/1299375363

Rozdzialy w monografiach

Kochanowicz, J. (2023). Minority strategies while having contact with host culture. In K.
Walancik (Ed.), Educational strategies in online intercultural education (pp. 10-16).
Scientific Publisher WSB University.

Kochanowicz, J. (2021). Sycylijskie kopalnie siarki jako nie-miejsca pamieci o
niewolniczej pracy dzieci [Sicilian Sulfur Mines as Non-Sites of Memory for Child Slave
Labor]. In J. Kochanowicz & M. Walancik (Eds.), Czlowiek i miejsce: Ksiega pamigtkowa
z okazji jubileuszu 80. urodzin Profesora Wojciech Kojsa oraz 15-lecia istnienia Katedry
Pedagogiki w Akademii WSB (pp. 286-301). Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB.

Kochanowicz, J. (2019). Kontemplacja 1 dzialanie — aspekty etymologiczne, historyczne 1
religijne [Contemplation and Action: Etymological, Historical, and Religious Aspects]. In
M. Miksza (Ed.), Aktywnos¢ i cisza w pedagogice Marii Montessori (pp. 17-27).
Wydawnictwo Palatum.

Kochanowicz, J. (2018). Moral education in Jesuit music seminaries in the Polish-
Lithuanian Commonwealth. In P. Kazmierczak & J. Rzegocka (Eds.), Moral upbringing
through the arts and literature (pp. 210-218). Cambridge Scholars Publishing.

Kochanowicz, J. (2018). Edukacja muzyczna w kolegiach jezuickich Rzeczypospolitej
Obojga Narodow [Musical Education in the Jesuit Colleges of the Polish-Lithuanian
Commonwealth]. In B. Bogdanowicz & T. Jez (Eds.), Universalia et particularia: Ars et
praxis Societatis Jesu in Polonia (pp. 373-393). Wydawnictwo Naukowe Sub Lupa.

Kochanowicz, J. (2016). Edukacyjne aspekty pamigci o Sprawiedliwych: Wprowadzenie do
problematyki [Educational Aspects of the Memory of the Righteous: An Introduction to the

Issues]. In J. Cukras-Stelagowska (Ed.), Pamietanie i zapominanie: Wspolnoty, wartosci,
wychowanie (pp. 181-191). Wydawnictwo UMK.

Konferencje naukowe (wygloszone referaty, postery, organizacja konferencji)



Referaty na konferencjach (od 2021)

Liberal Model of Religious Education According to John Hull (1935-2015). Paper
presented at the National Academic Conference Religious Foundations for the
Development of Pedagogy: Pedagogical Concepts of the 19th and 20th Centuries,
organized by Ignatianum University in Krakow, Krakow, November 22, 2024.

Intergenerational Religious Socialization in Families According to Vern Bengtson
(1941-2019). Paper presented at the 28th International Academic Conference Socialia
2024: The Family as a Support Environment in the Face of Contemporary Threats,
organized by WSB Academy, Dabrowa Gornicza, November 14—15, 2024.

The Importance of International and Multidisciplinary Collaboration in Improving
the Quality of Palliative Care Education: Presentation of the Cost Action 22127
Project — COllaboratively DEveloped culturallY Appropriate and Inclusive
Assessment Tool for Palliative Care Education. Paper presented at the 3rd Zielona Gora
Conference Supportive Care, Palliative Medicine, and Pain Management, organized by the
University of Zielona Goéra and SympoMed, Zielona Goéra, September 67, 2024.

Program and Forms of Education at Minerva University — The Most Innovative
University in the World. Paper presented at the 2nd Congress of Historians of Education
On the 250th Anniversary of the Establishment of the National Education Commission:
Achievements of Polish Education in the Context of European Civilizational Changes.
Organizer: University of the National Education Commission, Jesuit University
[gnatianum, Krakow, November 5-7, 2023.

On the Human Dignity of Convicts. Keynote address at the National Scientific
Conference Social Readaptation and Assistance for Convicts: Expectations and
Implementation in Practice. Prison Service - Qualitative and Technological Innovations.
Organizers: WSB University, District Inspectorate of the Prison Service in Katowice,
Dabrowa Gornicza, October 9, 2023.

Education as Awakening the Consciousness of the Oppressed According to Lorenzo
Milani (1923-1967). Paper presented at the National Scientific Conference Civil Society
and Its Transformations: Education — Politics — Ethics. Organizer: Naval Academy,
Gdynia, September 21-22, 2023.

Pedeutological Thought of Stanistaw Dunin-Borkowski (1864-1934). Paper presented at
the National Scientific Conference Pedeutological Theory and Practice in the 20th

Century. Organizers: Section of the History of Education of the Polish Academy of
Sciences, Jesuit University Ignatianum in Krakow, Krakow, April 21, 2023.

Adaptation Difficulties of Students Returning from Abroad. Keynote address at the
National Scientific and Methodological Conference from the series Education Without

Barriers - Good Practices in the Area of Education and Upbringing. Organizer: University
of Technology and Humanities in Bielsko-Biata, March 22, 2023.

Foreign Students in Polish Schools - Opportunities and Challenges. Keynote address at
the International Scientific Conference summarizing the project ED-ON: Intercultural

Education in the Era of Distance Learning. Organizer: WSB University, Dabrowa
Gornicza, February 16, 2023.




The Situation of Foreign Students in Polish Schools before the War in Ukraine. Paper
presented at the International Scientific Conference Social Innovations (SOCIN 22).
Organizer: Mykolas Romeris University, Vilnius, October 20, 2022.

Barriers to the Adaptation of Foreign Students to the Polish School. Keynote address at
the National Scientific and Methodological Conference in the series Education Without
Barriers - Good Practices in the Field of Education and Upbringing. Organizer: University
of Technology and Humanities in Bielsko-Biata, October 19, 2021.

Slave Children in Sicilian Sulfur Mines in the 19th and 20th Centuries. Paper presented
at the International Scientific Conference Child in History - Between Dignity and

Enslavement, organized on the occasion of the 40th anniversary of the Department of the
History of Education (1980-2020). Organizer: University of Bialystok, May 24-25, 2021.

Organizacja konferencji (od 2018)

Miedzynarodowa Konferencja Naukowa nt. Educational Challenges in Central Europe,
organizatorzy: Palacky University, Olomouc, Dolnoslaska Szkota Wyzsza, Matej Bel
University, Banskd Bystrica, Olomouc (Czechy), 26 kwietnia 2018 r., czlonek komitetu
naukowego, cztonek komitetu organizacyjnego, moderator obrad plenarnych.

Ogo6lnopolska Konferencja Naukowa nt. Pamiec — historia — tozsamosé. Edukacja i polityka
historyczna w procesie konstruowania narracji naszej wspolnoty, organizator: Uniwersytet
Opolski, Opole, 14-15 czerwca 2018 r., cztonek komitetu naukowego.

Ogo6lnopolska Konferencja Naukowa, nt. Spofeczenstwo obywatelskie i jego transformacje.
Edukacja — polityka — etyka, organizator: Akademia Marynarki Wojennej, Gdynia, 15-16
listopada 2018 r., cztonek komitetu naukowego.

I Zjazd Historykéw Wychowania nt. Polskie tradycje akademickie, organizatorzy:
Towarzystwo Historii Edukacji, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza, Poznan, 13-15
pazdziernika 2019 r., moderator obrad w sekcji.

Ogolnopolskie Seminarium Metodologiczne Zespolu Metodologii Badan Pedagogicznych
przy KNP PAN nt. O Pytaniach w nauce — metodologiczne aspekty rozumienia pytan w
naukach humanistycznych i spofecznych, organizatorzy: Zespot Metodologii Badan
Pedagogicznych przy KNP PAN, Akademia WSB, Polskie Towarzystwo Filozoficzne —
Oddziatw Cieszynie, Polskie Towarzystwo Pedagogiczne — Oddzial w Cieszynie, Dabrowa
Gornicza, 6 marca 2020 r., moderator obrad plenarnych, moderator panelu.

Migdzynarodowa Konferencja Naukowa nt. Place in Space - the Subject of Reflection and
the Area of Educational Activities, organizator: Akademia WSB, Dabrowa Gornicza, 19
listopada 2020 r., cztonek komitetu naukowego, przewodniczacy komitetu organizacyjnego,
moderator obrad plenarnych, moderator obrad w sekcji.

Miedzynarodowa Konferencja Naukowa nt. Przemoc domowa i jej nowe oblicze w dobie
pandemii COVID-19, organizator: Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie, Szczytno, 26 lutego
2021, cztonek komitetu naukowego.

Ogodlnopolska Konferencja Naukowa nt. Dzialania podmiotow specjalistycznych oraz
instytucji w pandemii SARS -Cov2. Praktyka i wymiana doswiadczen, organizator: Akademia




WSB, Dabrowa Gornicza, 22-23 czerwca 2021, czlonek komitetu naukowego, zastgpca
przewodniczacego komitetu organizacyjnego.

Miedzynarodowa Konferencja Naukowa SOCIALIA 2021 nt. ,.Swiat na trajektorii
cierpienia”  Aksjologiczne, spoleczne, psychiczne problemy, deficyty i zaniechania
wynikajqgce z Pandemii SarsCov2. Diagnoza, terapia i wsparcie, organizatorzy: Akademia
WSB, Uniwersytet w Hradec Kralove, Uniwersytet Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy, 4-15
pazdziernika 2021, czlonek komitetu naukowego, zastgpca przewodniczacego komitetu
organizacyjnego, moderator obrad plenarnych.

Ogolnopolska Konferencja Naukowo-Metodyczna z cyklu ,,Edukacja bez barier — dobre
praktyki w obszarze ksztalcenia i wychowania”, organizator: Akademia Techniczno -
Humanistyczna w Bielsku-Bialej, Bielsko-Biata, 19 pazdziernika 2021, cztonek komitetu
naukowego.

Miedzynarodowa Konferencja Naukowa podsumowujaca projekt: "ED-ON: Intercultural
education in the era of distance learning", organizator: Akademia WSB, Dabrowa Gornicza,
16 lutego 2023, przewodniczacy komitetu naukowego.

Ogo6lnopolska Konferencja Naukowo-Metodyczna z cyklu ,,Edukacja bez barier — dobre
praktyki w obszarze ksztalcenia i wychowania”, organizator: Akademia Techniczno -
Humanistyczna w Bielsku-Biatej, Bielsko-Biata, 22 marca 2023, cztonek komitetu
naukowego.

Ogolnopolska Konferencja Naukowa nt. Kondycja psychiczna dzieci i milodziezy - jak
rozpoznawac, jak pomagac?, organizator: Akademia WSB, Dabrowa Gornicza, 15 stycznia
2024, cztonek komitetu naukowego.

IIT Zielonogorska Konferencja ,,Opieka wspierajaca, medycyna paliatywna i leczenie bolu”,
Organizatorzy: Uniwersytet Zielonog6rski 1 SympoMed, Zielona Gora, 6-7 wrzesnia 2024,
cztonek komitetu naukowego.

XXVIII Migdzynarodowa Konferencja Naukowa Socialia 2024. "Rodzina jako $rodowisko
wsparcia w obliczu wspotczesnych zagrozen". Organizatorzy: Akademia WSB, Uniwersytet
w Hradec Kralové, Uniwersytet Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy, Uniwersytet w Cagliari,
Dabrowa Gormicza, 14-15 listopada 2024, czlonek komitetu naukowego, zastepca
przewodniczacego komitetu organizacyjnego, moderator obrad w sekcji anglojezyczne;.

Ogolnopolska Konferencja Naukowa pt. ,Religijne przestanki rozwoju pedagogiki.
Koncepcje pedagogiczne XIX 1 XX wieku”. Organizator: Uniwersytet Ignatianum w
Krakowie, Krakéw, 22 listopada 2024 r., cztonek komitetu naukowego, moderator obrad w
sekcii.

Projekty badawcze (uczestnictwo w grantach, kierowanie projektami naukowymi)

Od 2021

Akcent comp - Deepening cross-border ties between residents and institutions of the Czech-
Polish border. Project no: CZ.11.04.02/00/23 003/0000125. Duration: November 2024 —
October 2027. Position: researcher.




Inductive Approaches to Teaching Science and Mathematics", project no: 2023-1-CZ01-
KA220-SCH-000164674. Erasmus+ KA220-SCH. Duration: October 2023 - September
2025. Position: project coordinator at WSB University, researcher.

E-DUST - Vocational orientation on the Polish-Slovak border in emergency situations,
including the COVID -19 pandemic" co-financed by the European Union from the European
Regional Development Fund Interreg V-A Poland - Slovakia 2014-2020 program and from
the Polish state budget. Duration: August 2021 - September 2022. Position: project manager.

SOCJALIA 2021 - ,THE WORLD ON THE TRAJECTORY OF SUFFERING "-
axiological, social, mental problems, financed by the Minister of Education and Science.
Duration: October 2021 — April 2022 Position: project manager.

ED-ON: Intercultural Education in the Age of Distance Learning. Erasmus+ Strategic
Partnership in Higher Education Sector (KA226). Project no: 2020-1-PL01-KA226-HE-
095276. Duration: March 2021 - February 2023. Position: researcher.

COST - European Cooperation in Science and Technology, Action CA21120: History of
Identity Documentation in European Nations: Citizenship, Nationality and Migration
(HIDDEN). Duration: October 2022 — 2026. Position: Management Committee member,
WG3, WG5S member.

COST - European Cooperation in Science and Technology, Action CA22127
COllaboratively DEveloped culturally Appropriate and inclusive Assessment tool for
Palliative Care EDUcation (CODE-YAA@PC-EDU). Duration: September 2023 —
September 2027. Position: WG2 member.

COST - European Cooperation in Science and Technology, Action CA23120 Religious
Identity, Bullying and Wellbeing at School: A Transnational Collaboration (ORBIT).
Duration: October 2024 — October 2028. Position: Management Committee member, WG3,
WGS member.

Doswiadczenia dydaktyczne i opieka nad doktorantami (prowadzenie zaj¢¢ ze szczegdlnym

uwzglednieniem zaje¢ dla doktorantéw, wykaz wypromowanych i prowadzonych prac
doktorskich)

Zajecia dla doktorantow:

Contemporary Theories about the Family
PhD Seminar in Family Studies

Elementy prawa o szkolnictwie wyzszym
Ethics and Educational Praxis

Teacher Education in Historical Perspectives

Translatorium pedagogiczne z jezyka niemieckiego




Wyktady monograficzne
Wykaz wypromowanych prac doktorskich

Dr Beata Topij-Stempinska, Dziatalnos¢ wychowawcza Krucjaty Eucharystycznej w Polsce
1925-1939, data uzyskania stopnia: 27 listopada 2008

Dr Anna Ziotkowska, Adaptacja spoteczno-zawodowa mlodziezy z niepetnosprawnoscia
ruchowa w Anglii, data uzyskania stopnia: 16 pazdziernika 2018

Dr Adam Marcinkiewicz, Konstruowanie tozsamosci spotecznej przez przedstawicieli
wybranych mniejszosci etnicznych w Polsce, data uzyskania stopnia: 16 pazdziernika 2018

Dr Tommaso Lo Monte, Tra utopia e prassi. La pedagogia di Lorenzo Milani (1923-1967)
nel contesto storico sociale dell’Italia del secondo dopoguerra (rozprawa w jezyku
wtoskim), data uzyskania stopnia: 30 wrzesnia 2021

Dr Matgorzata Kucharska, Program edukacyjny Plomyka (1917-1939), data uzyskania
stopnia: 1 grudnia 2022

Dr Antoni Kalka, Dzialalno$¢ spoteczno-wychowawcza Marii Kartowskiej w latach 1892-
1935, data uzyskania stopnia: 1 grudnia 2022

Doktoraty w trakcie procedowania

Anna Sanecka, Powro6t do bajek. Pedagogiczna analiza spektakli teatralnych dla dzieci
(pedagogika)

Chiazoka Clare Obasi, Understanding Nurses” Knowledge, Perception and Attitude towards
Dementia and Individuals with Dementia and their Families in Igboland (Nauki o rodzinie)

Franziska Scharpf, The Role of German Pharmacies in Managing Pediatric Atopic
Dermatitis: Perspectives of Families and Healthcare Professionals on Emollient Selection,
Utilization, and Adherence (Nauki o rodzinie)

Ana von Rotenhan, Enhancing Well-being in Children: Effective Strategies for Treating
MIH (Molar-Incisor Hypomineralization) to Optimize Outcomes (Nauki o rodzinie)

Sabine Weiland, Enhancing Family Resilience in Crisis:The Benefits of Dog-Assisted
Therapy in Outpatient Treatment (Nauki o rodzinie)

Wspolpraca miedzynarodowa (np. publikacje z zagranicznymi naukowcami, staze, wizyty
badawcze)

Publikacje z zagranicznymi naukowcami

Kochanowicz, J., Topij-Stempinska, B., & Paal, P. (2024). Guidelines for caring for

incapacitated teachers and students at former Jesuit colleges in Europe. Journal of Religion
and Health. https://doi.org/10.1007/s10943-024-02198-y




Lo Monte, T., & Kochanowicz, J. (2024). Awakening the conscience of the oppressed
through education in the writings and activity of Lorenzo Milani (1923-1967).
Colloquium, 3(55), 45-56. https://doi.org/10.34813/37COLL2024

Staze naukowe

Canisius College, Buffalo (USA), 19 lipca — 10 pazdziernika 1997

Fordham University, New York (USA), 1-30 czerwca 1999 r.

Bayerische Staatsbibliothek, Miinchen (Niemcy), 10 czerwca 2004 -31 stycznia 2005 r.
St. Andrews University, St. Andrews (Szkocja), 13-28 lipca 2017 r.

Wyklady w zagranicznych uczelniach (Program Erasmus)

Austria, Wieden, Pddagogische Hochschule, 12-18 czerwca, 2009

Wilochy, Arezzo, Universita degli Studi di Siena, 25-30 maja, 2011

Wiochy, Lecce, Universita del Salento, 18-24 maja, 2013

Niemcy, Dresden, Evangelische Hochschule, 18-22 czewca, 2014

Czechy, Hradec Kralove, University of Hradec Kralové, 27-29 kwietnia, 2016
Wiochy, Catania, Universita degli Studi di Catania, 3-10 maja, 2018

Litwa, Wilno, Mykolas Romeris University, 28 lutego-4 marca, 2022

Udzial w sieciach badawczych

COST Action CA21120: History of Identity Documentation in European Nations:
Citizenship, Nationality and Migration (HIDDEN). Duration: October2022 —2026. Position:
Management Committee member, WG3, WG5S member.

COST Action CA22127 COllaboratively DEveloped culturally Appropriate and inclusive
Assessment tool for Palliative Care EDUcation (CODE-YAA@PC-EDU). Duration:
September 2023 — September 2027. Position: WG2 member.

COST Action CA23120 Religious Identity, Bullying and Wellbeing at School: A
Transnational Collaboration (ORBIT). Duration: October 2024 — October 2028. Position:
Management Committee member, WG3, WG5S member.

Pozaakademicka dzialalno$¢ zawodowa i profesjonalna (wspolpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym)

1989-1991 — praca na stanowisku asystenta dyrektora liceum klasycznego, Istituto Gonzaga,
Palermo, Wlochy

1991-2004 — wspodlpraca z Sekcja Polska miesiecznika L’Osservatore Romano

1995-1999 — praca w charakterze korespondenta w Niemczech Sekcji Polskiej Radia
Watykanskiego

1995-2004 — wspotpraca z krakowskim wydawnictwem WAM (tlhumaczenia tekstow,
redakcje, recenzje)

1994-1994 — wolontariat z Areszcie Sledczym — ul. Rakowiecka 37, Warszawa




2012-2015 - wspotpraca z Wroctawskim Klubem Szachowym Kopernik przy organizacji
corocznych turniejow szachowych szkot wroctawskich

2012-2013 wspotpraca z Akademie der Orangen Maus we Wroctawiu przy organizacji
obozow jezyka niemieckiego dla ucznidw szkot podstawowych.

2014-2017 wspotpraca z Fundacja Dom Pokoju we Wroctawiu przy organizacji szkolen i
ewentow

2014-2015 wspotpraca z Polskim Stowarzyszeniem im. Janusza Korczaka przy organizacji
szkolen 1 migdzynarodowych konferencji naukowych

2014-2015 wspolpraca z Polskim Stowarzyszeniem Montessori przy organizacji Polskich
Dni Montessori

2010-2018 wypowiedzi eksperckie dla Polskiego Radia Wroctaw, dla prasy lokalnej i
ogodlnopolskiej, dla portalu TVN24, udziat w programach telewizyjnych TVP i TVN
2024-nadal - wolontariat we wroctawskim Hospicjum Ojcéw Bonifratrow

Nagrody i wyroznienia (stypendia, nagrody naukowe, czlonkostwo w stowarzyszeniach,
naukowych)

Nagrody i wyroznienia

Dyplom uznania dziekana Wydzialu Nauk Pedagogicznych DSW dla najlepszego
pracownika Wydziatu Nauk Pedagogicznych na studiach I stopnia, kierunek pedagogika w
roku akademickim 2007/2008

Dyplom uznania dziekana Wydzialu Nauk Pedagogicznych DSW za pelng zaangazowania
dziatalno$¢ naukowa, organizacyjng i dydaktyczng w roku akademickim 2012/2013

Nagroda dziekana Wydzialu Nauk Pedagogicznych DSW za wieloletnie, pelne
zaangazowania kierowanie Instytutem Pedagogiki, lipiec 2017

Nagroda prezydenta i rektora Dolnoslaskiej Szkoly Wyzszej za wybitne osiggnigcia
dydaktyczne,
23 VI 2017.

Nagroda prezydenta i rektora Dolnoslaskiej Szkoly Wyzszej za wybitne osiggnigcia
organizacyjne,
23 VI 2017.

Wyréznienie rektora Akademii WSB za rozwdj potencjatu naukowego Uczelni, za wysoko
punktowany dorobek naukowy w dyscyplinie pedagogika, 4 pazdziernika 2021

Medal Komisji Edukacji Narodowej za szczegdlne zashugi dla oswiaty i wychowania, 17
listopada 2021

Czlonkostwo w stowarzyszeniach naukowych

Towarzystwo Historii Edukacji, od 2010

Polskie Towarzystwo Pedagogiczne, od 2021

KNP PAN, Zespot Historii Wychowania, 2012-2020

International Standing Conference for the History of Education, od 2018
History of Education Society (UK), od 2021.




Akademia WSB

Dabrowa Gornicze, Cieszyn, Olkusz, Zywiec. Krakow

Opis sylwetki pracownika naukowego Szkoly Doktorskiej Akademii WSB

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowej,
w ktorej dorobek si¢ mie$ci oraz wykaz najwazniejszych osiggni¢¢ naukowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych, udziatu
w konferencjach naukowych, zrealizowanych projektow badawczych, uzyskanych patentow
1 wdrozen, okreslenie prowadzonej dzialalno$ci dydaktycznej, wskazanie zakonczonych prac
doktorskich, okreslenie wspotpracy mie¢dzynarodowej oraz okreslenie nagrdéd i wyrdznien), ze

szczegdlnym uwzglednieniem osiggnig¢ $ci§le zwigzanych z opieka i ksztalceniem doktorantow.

Imie¢ i nazwisko

Artur Fabis

Tytul naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, rok uzyskania

tytulu/ stopnia naukowego

Dr nauk humanistycznych, dyscyplina pedagogika, 2003

Dr habilitowany nauk spotecznych, dyscyplina pedagogika, 2019

Wykaz publikacji naukowych (artykuty w recenzowanych czasopismach, monografie,
rozdziaty w ksigzkach naukowych z ostatnich 10 lat)

Wybrane z ostatnich lat:
1 Szyszka Michat, Wasinski Arkadiusz, Fabi$ Artur [i in.]: Attitudes towards Fake

News from the Perspective of the Experience of Adult Poles, Communication Today,
2025, 5.172-189. DOI:10.34135/communicationtoday.2025.vol.16.n0.1.12

Fabis A., Muszynski M., Wasinski A.: Buffers mitigating death anxiety among
educationally active older adults, Family Forum, nr 14, 2024, s. 1-20

Morska L., Fabi§ A., Gierszewski D.: Learning in crisis: the war related perspective
of poles’ epistolary narratives to Ukrainians, Cogent Arts and Humanities, Cogent
OA, vol. 11, nr 1, 2024, DOI:10.1080/23311983.2024.2393512

Fabi§ A.: Duchowo$¢ kobiet w kontekScie straty bliskiej osoby Narracje
epistolograficzne,  Biografistyka  Pedagogiczna, nr 1, 2024, s.15-48,
DOI:10.36578/bp.2024.09.14

Fabis A., Muszynski M.: Strategies of coping with existential concerns in
educationally active older adults, Aging & Mental Health, Taylor & Francis Online,
2024, s. 1-9, DOI:10.1080/13607863.2024.2385449
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Fabi§ A., Wawrzyniak J.: Aged people care in Poland, W: Care of Older Persons /
Fabi$ Artur, Wawrzyniak Joanna K., 2024, Routledge India, ISBN 9781003528432,
s. 157-172, DOI:10.4324/9781003528432-12

Fabis A., Wasinski A.: Autokreacyjna perspektywa strategii radzenia sobie z lekiem
egzystencjalnym przez aktywne edukacyjnie osoby starsze, Dyskursy Mtodych
Andragogow, nr 25, 2024, s. 1-23, DOI:10.61824/dma.vi25.727

Fabi§ A., Dendek K., Augustyn D., Berek T., Kempa S.: Meeting learning needs at a
university of the third age. The students' perspective, W: YOUNG SCIENTISTS
INNOVATE A multidisciplinary perspective / Lis Marcin/i in./(red.), 2024,
Akademia WSB, ISBN 978-83-67673-32-7, s. 59-64

Fabis A., Trusz S., Augustyn D., Berek T., Biatas A., Dendek K., Kempa S., Sitko
A., Zaremba-Z6ltek B.: The needs of students in universities of the third age - the
construction of a measurement tool, W: YOUNG SCIENTISTS INNOVATE A
multidisciplinary perspective / Lis Marcin/i in./(red.), 2024, Akademia WSB, ISBN
978-83-67673-32-7,s. 71-75

Fabi$ A., Gierszewski D., Morska L.: Learning in crisis: the war related perspective
of poles’ epistolary narratives to Ukrainians., Cogent Arts and Humanities, Cogent
OA, nr 11, 2024, Numer artykutu: 2393512, s. 1-15

Fabis A., Gierszewski D., Morska L.: Solidarity with Ukrainian war refugees in
Polanders’ epistolary narratives (based on the study of southern and eastern regions of
Poland), Media, War and  Conflict, SAGE  Publications, 2023,
DOI:10.1177/17506352231203642

Fabis A., Sygulska K., Zaremba K.: Lekcja cierpienia w biograficznym przekazie
epistolograficznym os6b starszych do milodszych pokolen, Biografistyka
Pedagogiczna, vol. 8, nr 1, 2023, s. 617-640, DOI:10.36578/bp.2023.08.21

Fabi§ A.: Znaczenie czasopism andragogicznych w profesjonalizacji warsztatu
naukowego pracownikow akademickich. Poszukiwanie nowej funkcji czasopism
naukowych, Dyskursy Mtodych Andragogéw, Dyskursy Mtodych Andragogéw, nr
24,2023, s. 365-383, DOI:10.34768/dma.vi24.678

Fabi§ A., Muszynski M.: Types Of Aging Of Active Older Learners In Existential
Context, Colloquium, nr 4, 2023, s. 169-180

Szarota Z., Fabi§ A.: Psychosocial Condition of Older Poles in the COVID-19
Pandemic, W: Handbook on COVID-19 Pandemic and Older Persons: Narratives and
Issues from India and Beyond / Shankardass Mala Kapur (red.), 2023, Springer, ISBN
978-981-99-1467-8, s. 141-153, DOI:10.1007/978-981-99-1467-8 10

Fabi§ A., Konieczna-Wozniak R.: Polski fenomen uniwersytetow trzeciego wieku,
Exlibirs Biblioteka Gerontologii Spotecznej, vol. 22, nr 1, 2022, s.55-78,
DOI:10.57655/Exlibris 1 2022 4

Szarota Z., Fabi§ A.: Polityka spoteczna i1 kondycja psychospoteczna starszych
wiekiem Polakéw w pandemii COVID-19, W: Swiat na trajektorii cierpienia :
spoteczne 1 edukacyjne problemy wynikajace z pandemii SARS-CoV-2 /
Kochanowicz Aneta, Walancik Karolina, Witkowski Maciej (red.), 2022, Akademia
WSB, ISBN 9788366794757, s. 149-162

Fabi$ A.: Troski egzystencjalne w starosci, Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie,
Krakéw 2019.

Fabi§ A., Chabior A., Wawrzyniak J., Ludzka staro$¢, Oficyna Wydawnicza Impuls,
Krakéw 2015.

Chabior A., Fabi§ A., Wawrzyniak J., Starzenie si¢ i staro$¢ w perspektywie pracy
socjalnej, Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich, Warszawa 2014.




Konferencje naukowe (wygtoszone referaty, postery, organizacja konferencji)

Organizowanie, pozniej wspotorganizowanie Zakopianskich Konferencji Andragogicznych,
licznych ogoélnopolskich konferencji gerontologicznych i andragogicznych.

Udzial w licznych krajowych i1 zagranicznych konferencjach naukowych w z wystapieniami

Projekty badawcze (uczestnictwo w grantach, kierowanie projektami naukowymi)

Najwazniejsze:

1. Kierowanie projektem Erasmus Plus mentUwell - Preserving youth mental wellbeing in
wartime migration crisis, (400 tys. Euro) z partnerami z Finlandii, Wtoch, Austrii,
Litwy, Ukrainy i Rumunii. (2023-2025)

2. Kierowanie projektem dla kot naukowych Diagnoza potrzeb edukacyjnych i otwartosci
na nowoczesng dydaktyke seniorow. Nowy model edukacyjny uniwersytetow trzeciego
wieku w Polsce. (2023-2024)

3. Udziat w migdzynarodowym projekcie LEuLiv, Learning from European Lives: the
development of country and context specific learning methods for biographical
exploration of persons 60+. (2024-2027)

4. Udzial w migdzynarodowym projekcie ,,Analysis and Comparison of Forms and
Methods for the Education of Older Adults in the V4 Countries” Charles University in
Prague (2012-2014)

5. Udziat w miedzynarodowym projekcie Innovative entrepreneurship education -
necessary precondition for future prosperity of V4 region, Numer projektu:

31410020, Visegrad Fund, Uczelnia zarzadzajaca projektem: Fakulta ekonomicka
Zapadoceské univerzity v Plzni (20214-2016)

6. Udziat w migdzynarodowym projekcie ,,Externalities of use of modern technical
teaching resources and applications in e-learning as an import_ant part of the
undergraduate training of teachers in the Czech Republic and Poland - their differences,
risk limits and threats” 7AMB14PL007 9044/R14/R15, (2014-2015)

7. Kierowanie projektem badan statutowych Uniwersytetu Pedgogicznego im. KEN w

Krakowie “ Troski egzystencjalne ludzi starych” (2014-2015)

Doswiadczenia dydaktyczne i opieka nad doktorantami (prowadzenie zaje¢ ze
szczegblnym uwzglednieniem zaje¢ dla doktorantow, wykaz wypromowanych i
prowadzonych prac doktorskich)




Prowadzenie Centrum Badan Spotecznych przy AWSB dla doktorantow

Wspolpraca miedzynarodowa (np. publikacje z zagranicznymi naukowcami, staze, wizyty
badawcze)

Publikacje z czeskimi naukowcami.

Wizyty badawcze w Niemczech i Czechach

Pozaakademicka dzialalno$¢ zawodowa i profesjonalna (wspdlpraca z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym)

Nauczyciel j. niemieckiego w szkole pods}awowej, gimnazjum i liceum
Wspotpraca z Hispicjum Domowym im. Sw. Brata Kaliksta w Tychach

Nagrody i wyrdznienia (stypendia, nagrody naukowe, cztonkostwo w stowarzyszeniach,
naukowych)

Wiceprezes Stowarzyszenie Gerontologow Spotecznych
Czlonek Zarzadu oddzialu w Dabrowie Gorniczej Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego
Cztonek Akademickiego Towarzystwa Andragogicznego




Akademia WSB

Opis sylwetki pracownika naukowego Szkoly Doktorskiej Akademii WSB

Prof. dr hab. inz. Katarzyna Chruzik jest nauczycielem akademickim od 1998 roku.
W latach 1998-2017 pracowata na Wydziale Transportu (Katedra Transportu Szynowego) Politechniki
Slaskiej. Od 1 pazdziernika 2017 roku do chwili obecnej jest zatrudniona w Wydziale Nauk Stosowanych
Akademii WSB na stanowisku profesora AWSB. W latach 2018-2022 petnita funkcje Zastepcy Kierownika
Katedry Transportu i Informatyki AWSB, natomiast od 1 grudnia 2022 r. petni funkcj¢ Kierownika ww.
Katedry. Prowadzi zajecia w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem i ryzykiem. Od roku 2023 jest rowniez
Przewodniczaca Rady Dyscypliny Inzynieria Bezpieczenstwa w Akademii WSB ksztatcac doktorantow i
prowadzac postepowania habilitacyjne w $laskiej Uczelni Wyzszej.

Ukoniczyla Politechnike Slaska, Wydziat Mechaniczno-Technologiczny (1998 r.) na dwéch
specjalnosciach  (Mechanika, Doradztwo Zawodowe). Stopien doktora nauk technicznych
z zakresu budowa i eksploatacja maszyn uzyskata w 2005 roku na Wydziale Mechanicznym Politechniki
Krakowskie;j. W 2016 roku uchwala Rady Wydziatu Maszyn Roboczych
i Transportu Politechniki Poznanskiej uzyskata stopien doktora habilitowanego nauk technicznych w
dziedzinie nauki techniczne, dyscyplina transport.

Prof. Katarzyna Chruzik jest cztonkiem Rady Doskonatosci Naukowej w zespole Nauk Inzynieryjno-
Technicznych dziatajacej na rzecz zapewnienia rozwoju kadry naukowej zgodnie z najwyzszymi
standardami jakos$ci dziatalno$ci naukowej wymaganymi do uzyskania stopni naukowych, stopni w zakresie
sztuki 1 tytulu profesora, Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
kadencji 2021-2024, Sektorowej Rady ds. Kompetencji dla Motoryzacji i Elektromobilno$ci, a takze
Komisji odwotawczej Agencji Kolejowej Unii Europejskiej (European Union Agency for Railways)
reprezentujac $laskie srodowisko naukowe w kraju i UE. W 2017 roku byta Konsultantkg Najwyzszej Izby
Kontroli w ramach oceny bezpieczenstwa transportu kolejowego. Ekspert NCBiR w ramach POIR 2014-
2020 oraz Fundacji na rzecz Nauki Polskiej. Biegly sadowy w zakresie bezpieczenstwa transportu.

Jest wyktadowca/instruktorem szkolen zewnetrznych z zakresu audytorow wewnetrznych Systemu
Zarzadzania Bezpieczenstwem (SMS), Systemu Zarzadzania Utrzymaniem (MMS), Zarzadzania ryzykiem
w transporcie kolejowym i Oceny znaczenia istotno$ci zmiany, w tym dla Urzedu Transportu Kolejowego i
Panstwowej Komisji Badania Wypadkow Kolejowych. Zdobyte doswiadczenie wykorzystuje w ramach
wspierania transportu w wojewodztwie $laskim poprzez prace badawczo-ustugowe i analizy prowadzone w
wojewoddztwie m.in. dla Kolei Slaskich, EUROTERMINAL SEAWKOW” Sp. z 0.0., Jastrzebska Spotka
Kolejowa Sp. z 0. 0., Kopalnia Piasku Kotlarnia Linie Kolejowe Sp. z 0. 0., Przedsigbiorstwo Ustug
Kolejowych KOLPREM Spoétka z o. o., PTK Holding S.A. Zabrze, Infra SILESIA S.A., CTL Logistics Sp.
2 0.0., CTL Maczki-Bér Sp. z 0.0., DB Schenker Rail Polska S.A., ZNLE Gliwice S.A., I Fabryka Wagonow




FABLOK S.A., Slaskie Zaplecze Remontowe sp. z 0.0., PHU LOKOM-TOR, Autologistic sp. z 0.0., Huta
Bankowa Sp. z 0. 0.

Od 2010 roku jest organizatorka i wykladowca warsztatow naukowo-technicznych ,,Systemow
zarzadzania bezpieczenstwem i utrzymaniem dla przewoznika kolejowego 1 zarzadcy infrastruktury
kolejowej” organizowanych wspolnie z Urzgdem Transportu Szynowego i Panstwowa Komisja Badania
Wypadkow Kolejowych dla Pelnomocnikoéw ds. Bezpieczenstwa i Audytoréw Systemoéw Bezpieczenstwa
Kolejowego w Polsce (XXIII edycji) odbywajacych si¢ w Szczyrku lub Wisle. Popularyzatorka i
szkoleniowiec w zakresie nowoczesnych rozwigzan w transporcie zbiorowym. W ramach promocji regionu
organizator lub wspotorganizator konferencji i seminariow naukowych w obszarze bezpieczenstwa
transportu m.in. w roku 2024 Polskiego Forum Transportu, Logistyki | Spedycji - Dabrowa Goérnicza, 27-
28 czerwca 2024 r., czy Konferencji Migdzynarodowej Dziatania na rzecz poprawy jakosci zycia osob ze
szczegolnymi potrzebami w Polsce i na $wiecie - Dagbrowa Gornicza, 15-17 maja 2024.

Jest autorka ponad 150 publikacji naukowych, w tym skryptdw i monografii. Jest wykonawca
ekspertyz i opracowan na zamowienie organow wtadzy publicznej i podmiotéw realizujacych zadania
publiczne, m.in.: Koncepcja rozwoju infrastruktury kolejowej dla Katowic i regionu w aspekcie krajowym
oraz miedzynarodowym; Strategia rozwoju przemystu i transportu szynowego w oparciu o innowacje oraz
badania naukowe w Polsce do 2030 roku — wspotwykonawca: Polska Platforma Technologiczna Transportu
Szynowego; Strategia rozwoju i doskonalenia Kolei Slaskich sp. z 0.0. — wspotwykonawca: Foresight
technologiczny rozwoju sektora ustug publicznych w Gorno$laskim Obszarze Metropolitalnym (FORGOM)
— uczestnik w Panelu TRANSPORT; Dokument Implementacyjny do roku 2015 porzadkujacy wdrazanie
Master Planu dla transportu kolejowego w Polsce do 2030 roku — wykonanie w zakresie bezpieczenstwa
transportu kolejowego. Kierownik, koordynator i uczestnik polskich i zagranicznych projektéw naukowo-
badawczych: We do IT with Energy - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego na lata
2014-2020 (2019 — 2021) — Koordynator projektu; Prace badawczo — rozwojowe w celu opracowania
inteligentnego systemu do zarzadzania flotg pojazdow elektrycznych i stacji tadowania w celu optymalizacji
kosztow utrzymania i wprowadzenia transportu niskoemisyjnego przez przedsi¢biorstva. WND-
RPSL.01.02.00-24-0B15/20-001 — Koordynator projektu; Rzeczy sg dla ludzi/0050/2020. System
zarzadzania dostgpno$cia zintegrowanych weztdw przesiadkowych — ,Przesiadka bez Barier" - —
Koordynator zadan, Projekt Rzadowy ,,Zintegrowany system zarzadzania bezpieczenstwem transportu
Polski”, nr PBZ-MEIN-7/2/2006 ZEUS (lata 2006-2009) - koordynator grupy roboczej zajmujacej si¢
Koncepcja metody zintegrowanego zarzadzania ryzykiem w transporcie - Sekretarz merytoryczny i
organizacyjny w obszarze transportu kolejowego; Europejskie Centrum Doskonatoéci TRANSMEC -
koordynator grupy roboczej zajmujacej si¢ normalizacja i wymaganiami prawa, EURNEX — European
Research Network of Excellence - koordynator grupy roboczej zajmujacej si¢ normalizacja i wymaganiami
prawa.

W ramach prac badawczo-ustugowych od 2007 roku zajmuje si¢ wraz z zespolem budowa
i wdrazaniem modelu systemowego podejscia do zarzadzania bezpieczenstwem (a od 2012 r. utrzymaniem)
wraz z metodyka zarzadzania ryzykiem i monitorowaniem utrzymania pojazdow kolejowych (zwalidowany
i wdrozony w przedsigbiorstwach kolejowych oraz w zakresie nadzoru przez krajowy organ ds.

bezpieczenstwa).




Jest kierownikiem i wykonawca projektow dotyczacych: - budowy i wdrozenia Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem dla 51 firm zwigzanych z transportem kolejowym - migdzy innymi: PKP IC, PKP Cargo,
PKP Energetyka, CTL Logistic, DB Schenker Rail Polska, Infra SILESIA S.A., - budowy i wdrozenia
Systemu Zarzadzania Utrzymaniem dla 32 firm zwiazanych z transportem kolejowym - mi¢dzy innymi: PKP
Cargo, PKP Energetyka, CTL Logistic, DB Schenker Rail Polska, Greenbrier Europe, ZNTK Otawa, Tabor
Szynowy Opole, oraz prac z zakresie oceny znaczenia istotno$ci zmiany zgodnie z Rozporzadzeniem KE
402/2013 (10 projektow) - miedzy innymi: PKP IC, PKP Energetyka, Atenon sp. z 0.0., Koleje Mazowieckie
sp. z 0.0., CZ Loko Polska Sp. z 0.0. Wykonawca 22 prac ushugowo-badawczych dla przemystu w zakresie
dopuszczenia pojazdow kolejowych i ich elementow - mi¢dzy innymi: Pierwsza Fabryka Lokomotyw w
Polsce ,,Fablok”, Bumar Warszawa, GRIFFIN WHEEL COMPANY, Bonatrans Bohumin, Adtranz
Pafawag, Fabryka Wagonéw GNIEWCZYNA, GATX Sp. z o. o., Lucchini Poland Sp z o. o,
Nizhndneprovsky Tube-Rolling Plant — Ukraina, Stablimento di Lovere. LUCCHINI-Wiochy,
TyssenKrupp, VestAlpine. Audytor wiodacy Systemu Zarzadzania Jako$cia, Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem i Systemu Zarzadzania Utrzymaniem: audyt 19 Systemoéw Zarzadzania Jako$cia miedzy
innymi: Adtranz Pafawag, BUMAR Warszawa, Fabryka Wagonow GNIEWCZYNA, GATX Sp. z o. o,
GRIFFIN WHEEL COMPANY, Lucchini Poland Sp z 0. o., Nizhndneprovsky Tube-Rolling Plant —
Ukraina, Stablimento di Lovere. LUCCHINI-Wlochy, TyssenKrupp, VestAlpine; audytorka
11 Systemow Zarzadzania Bezpieczenstwem: CTL Grupa, Koleje Dolnoslaskie, ITL Wroctaw, MPK
Wroctaw, Koleje Slaskie, SKM Warszawa, SKM Trojmiasto, Koleje Mazowieckie Sp. z 0. 0., Lodzka Kolej
Aglomeracyjna  sp. z 0.0, Freightliner sp. z 0.0, Koleje Slaskie, audytorka
7 Systemoéw Zarzadzania Utrzymaniem: ZNTK Otawa, CTL Logistic, Atenon sp. z 0.0., CTL Maczki-Boér,
Inter-Komtrans, Lotos Kolej, Freightliner sp. z 0.0.

Korzystajac z wiedzy i doswiadczenia wniosta ogromny wktad w proces dydaktyczny realizowany
w uczelniach wyzszych. Prof. Chruzik byta inicjatorks i tworca innowacyjnej specjalnosci dydaktyczne;j
Transport w sytuacjach kryzysowych, Zréwnowazony transport, czy Inzynieria Bezpieczenstwa, ktorej
absolwenci bez problemdéw znajdujg prace i pelnig odpowiedzialne funkcje w wielu przedsigbiorstwach
transportowych, krajowych i zagranicznych. Jest promotorkg ponad 150 absolwentéw studiéw inzynierskich
i magisterskich oraz promotorem 3 doktoratow. Jest recenzentka wielu krajowych i zagranicznych prac
doktorskich oraz habilitacyjnych. W ramach miedzynarodowej wymiany dydaktycznej prowadzita wyktady
na uczelniach zagranicznych (The University of Manchester, Chalmers University of Technology,
Department of Solid Mechanics, Goteborg,Vysoka Skola Banska, Ostrava, Uniwersytet Techniczny — Sant
Petersburg, Fiat Ferroviaria S.p.a., Savigliano).

W ramach dziatalnosci dydaktycznej prowadzi wyktady i szkolenia na studiach podyplomowych dla
pracownikow kolei oraz §laskich zaktadow pracy zwigzanych z transportem szynowym w zakresie
organizacji kolejowego transportu Unii Europejskiej, Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem w Transporcie Kolejowym, budowy i eksploatacji pojazdow szynowych, organizacji i
zarzadzania zasobami ludzkimi, zarzadzania spotkami kapitalowymi w transporcie, prawnych, technicznych
i ekonomicznych problemow ekologii w transporcie szynowym oraz zrownowazonego rozwoju.

Za swoja dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczna 1 organizacyjng zostata wyrézniona wieloma nagrodami




w 2024 r. otrzymata Medal Komisji Edukacji Narodowej

w 2022 r. otrzymata Nagrod¢ Rektora Akademii WSB za rozwoj potencjatu naukowego Uczelni
poprzez opracowanie i realizacj¢ innowacyjnych projektéw badawczo-wdrozeniowych na rzecz otoczenia
spoteczno-gospodarczego;

w roku 2019 i 2020 otrzymata Nagrode Rektora Akademii WSB za rozwdj potencjatu naukowego
Akademii WSB poprzez koordynowanie i udziat w projektach badawczo-wdrozeniowych na rzecz otoczenia
spoteczno-gospodarczego;

w roku 2017 otrzymata Nagrode Rektora Politechniki Slaskiej III stopnia za osiggniecia naukowe;

w roku 2013 otrzymata Zespotowa Nagrod¢ UIC (International Union of Railways) w obszarze

bezpieczenstwa kolei.

Imi¢ i nazwisko

Katarzyna Chruzik

Tytul naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, rok uzyskania
tytulu/ stopnia naukowego

24.05.2016 stopien doktora habilitowanego nauk technicznych w dziedzinie nauki techniczne,
dyscyplina transport, uchwalg Rady Wydziatu Maszyn Roboczych i Transportu Politechniki Poznanskiej

21.12.2005 stopien doktora nauk technicznych z zakresu budowa i eksploatacja maszyn — Wydziat
Mechaniczny Politechniki Krakowskiej, Rozprawa doktorska: Numeryczno - eksperymentalna analiza
wytrzymato$ciowa kot zestawow kolejowych promotor: prof. Marek Sitarz; recenzenci: prof. dr hab. inz.
Andrzej Chudzikiewicz (PW), prof. dr hab. inz. Andrzej Zielinski (PK);

mgr inz. - 1998, Wydzial Mechaniczny-Technologiczny , Politechnika Slaska, 2 Specjalnosci:

—  Mechanika

—  Doradztwo Zawodowe

Wykaz publikacji naukowych (artykuty w recenzowanych czasopismach, monografie,
rozdzialy w ksigzkach naukowych z ostatnich 10 lat)
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eksploatacyjne. TTS Tech. Transp. Szyn. 2016 R. 23 nr 7-8, s. 43-51, p-ISSN: 1232-3829
Chruzik K., Fellner A.: Legal changes in the scope of the common basic standards on aviation
security. W: Aplikace simulatoru ve vycviku leteckych specialistu. SimSchool 2016, Ostrava -
Mosnov, 16. - 17. 9. 2016. Mosnov : LET'S FLY s.r.0., 2016, dysk optyczny (CD-ROM) s. 50-
68, ISBN: 978-80-270-0053-1

Sitarz M., Chruzik K., Banaszek K., Raczynski J. : Uwarunkowania w planowaniu rozwoju
pasazerskich zasobow taborowych kolejowych firm transportowych Cz. 3, Zarzadzanie ryzykiem
i bezpieczenstwo. TTS Tech. Transp. Szyn. 2016 R. 23 nr 10, s. 43-47, p-ISSN: 1232-3829
Chruzik K., Letun-Latka M.: Analiza zrodet zagrozen w sytuacjach kryzysowych. Studia i
Materiaty "Miscellanea Oeconomicae" 1/2016, s.511-523, ISSN 2081-2345

Chruzik K., Wisniewska K., Fellner R.: Analysis of external sources of hazards in civil air
operations. Problemy Transportu i Logistyki nr 1/2016 (33), INNOVATION, SAFETY AND
SECURITY IN AIR TRANSPORT, s. 59-71, ISSN 1644-275X

K. Chruzik, A. Fellner: Zarzadzanie ryzykiem w transporcie. Czasopismo Logistyka Nr 4/2015
numer ISSN 1231-5478

K. Chruzik, A. Fellner: Modele zarzadzania bezpieczenstwem w transporcie. Technika
Transportu Szynowego 12/2015, 5.307-309

K. Chruzik: Naruszenie i niedopelnienie obowigzkéw w bezpieczenstwie transportu. Miedzy
ewolucja a rewolucja — w poszukiwaniu strategii energetycznej. Tom Il pod red. J. Maj, P.
Kwiatkiewicz, R. Szczerbowski, Poznan 2015, s. 503-519

K. Chruzik, A. Fellner: Management of transport safety. Wydanie 1. Ostrava, Let's fly, 2015
ISBN 978-80-260-8337-5 (CD-ROM)

Konferencje naukowe (wygtoszone referaty, postery, organizacja konferencji)



http://www.bg.polsl.pl/expertusbin/expertus.cgi?KAT=%2Fvar%2Fwww%2Fbibgl%2Fexpertusdata%2Fpar%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=26&V_00=Sci+J+Siles+Univ+Technol+Ser+Transp+
http://www.bg.polsl.pl/expertusbin/expertus.cgi?KAT=%2Fvar%2Fwww%2Fbibgl%2Fexpertusdata%2Fpar%2F&FST=data.fst&FDT=data01.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=06&V_00=Aplikace+simulatoru+ve+vycviku+leteckych+specialistu+
http://www.bg.polsl.pl/expertusbin/expertus.cgi?KAT=%2Fvar%2Fwww%2Fbibgl%2Fexpertusdata%2Fpar%2F&FST=data.fst&FDT=data01.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=26&V_00=Komun+Publiczna+
http://www.bg.polsl.pl/expertusbin/expertus.cgi?KAT=%2Fvar%2Fwww%2Fbibgl%2Fexpertusdata%2Fpar%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Chruzik+Katarzyna+
http://www.bg.polsl.pl/expertusbin/expertus.cgi?KAT=%2Fvar%2Fwww%2Fbibgl%2Fexpertusdata%2Fpar%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Fellner+Andrzej+
http://www.bg.polsl.pl/expertusbin/expertus.cgi?KAT=%2Fvar%2Fwww%2Fbibgl%2Fexpertusdata%2Fpar%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=26&V_00=Sci+J+Siles+Univ+Technol+Ser+Transp+
http://www.bg.polsl.pl/expertusbin/expertus.cgi?KAT=%2Fvar%2Fwww%2Fbibgl%2Fexpertusdata%2Fpar%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=26&V_00=Sci+J+Siles+Univ+Technol+Ser+Transp+
http://www.bg.polsl.pl/expertusbin/expertus.cgi?KAT=%2Fvar%2Fwww%2Fbibgl%2Fexpertusdata%2Fpar%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Chruzik+Katarzyna+
http://www.bg.polsl.pl/expertusbin/expertus.cgi?KAT=%2Fvar%2Fwww%2Fbibgl%2Fexpertusdata%2Fpar%2F&FST=data.fst&FDT=data01.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=26&V_00=TTS+Tech+Transp+Szyn+
http://www.bg.polsl.pl/expertusbin/expertus.cgi?KAT=%2Fvar%2Fwww%2Fbibgl%2Fexpertusdata%2Fpar%2F&FST=data.fst&FDT=data01.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=26&V_00=TTS+Tech+Transp+Szyn+
http://www.bg.polsl.pl/expertusbin/expertus.cgi?KAT=%2Fvar%2Fwww%2Fbibgl%2Fexpertusdata%2Fpar%2F&FST=data.fst&FDT=data01.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=06&V_00=Aplikace+simulatoru+ve+vycviku+leteckych+specialistu+
http://www.bg.polsl.pl/expertusbin/expertus.cgi?KAT=%2Fvar%2Fwww%2Fbibgl%2Fexpertusdata%2Fpar%2F&FST=data.fst&FDT=data01.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Sitarz+M+
http://www.bg.polsl.pl/expertusbin/expertus.cgi?KAT=%2Fvar%2Fwww%2Fbibgl%2Fexpertusdata%2Fpar%2F&FST=data.fst&FDT=data01.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Chruzik+Katarzyna+
http://www.bg.polsl.pl/expertusbin/expertus.cgi?KAT=%2Fvar%2Fwww%2Fbibgl%2Fexpertusdata%2Fpar%2F&FST=data.fst&FDT=data01.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Banaszek+K+
http://www.bg.polsl.pl/expertusbin/expertus.cgi?KAT=%2Fvar%2Fwww%2Fbibgl%2Fexpertusdata%2Fpar%2F&FST=data.fst&FDT=data01.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Raczy%F1ski+J+
http://www.bg.polsl.pl/expertusbin/expertus.cgi?KAT=%2Fvar%2Fwww%2Fbibgl%2Fexpertusdata%2Fpar%2F&FST=data.fst&FDT=data01.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=26&V_00=TTS+Tech+Transp+Szyn+

Akademia WSB,

27-28.06.2024

Polskie Forum Transportu, Katedra Dab

Logistyki i Spedycji — FORUM Transportu i sz;‘i’;’;’z

TRANSPORTU 2024 . Akademia WSB
InformatyKi

X1l Krajowa Konferencja

Bezpieczenstwa i Niezawodnosci ITWL 11-14 czerwca 2024

KONBIN 2024

Dziatania na rzecz poprawy
jakosci zycia 0s6b ze
szczegolnymi potrzebami w
Polsce i na §wiecie w ramach
programu Doskonata Nauka II.

Akademia WSB

15-17.05.2024

Znaczenie Gornoslaskiego
Towarzystwa Lotniczego dla
Goérnoslasko - Zaglebiowskiej
Metropolii

TNOIK

18.04.2024 r

Interdyscyplinarna Konferencja
Migdzynarodowa: Problemy
integracji w przestrzeni publicznej
i indywidualnej 0sob 65+.
Rozwigzania z przysztosci

Akademia WSB

18-19.10.2022

51. Zimowa Szkota
Niezawodnosci

Politechnika Warszawska

8-14.01.2023, Szczyrk

I. Interdyscyplinarna Konferencja
Naukowa pt. "jakos¢ zycia
uwarunkowana
niepetnosprawnos$cia”

Akademia WSB

13.01.2023, Dabrowa Goérnicza

Seminarium Naukowo-Techniczne
,Bocznice i terminale w
kolejowych tancuchach dostaw”

AWSB, Dabrowa Gornicza

23-24.03.2023

Il Edycja Konferencji pt.:
""zréwnowazony rozwoj
przedsigbiorstw. Aspekty
ekonomiczne, spoteczne i
ekologiczne"

PTE w Katowicach

20.04.2023 Katowice

Znaczenie bocznic i terminali w
strategii rozwoju kolei polski

Akademia WSB,
Katedra
Transportu i

Informatyki

21-22.10.2021
Dabrowa
Gornicza,
Akademia

WSB

Projekty badawcze (uczestnictwo w grantach, kierowanie projektami naukowymi)

1. Projekt Wyszehradzki : 22320037, “Forecasting factors influence on climatic changes as a part of

Sustainable Development Goals 2030” w konsorcjum (AWSB lider)

Project Wyszehradzki ID 22220189, Titel: Increasing the capacity of freight transportation
infrastructure on euukraine borders (AWSB partnerem w projekcie)

Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, dziatanie 10.25 Rozwdj ksztalcenia
wyzszego zgodnie z potrzebami zielonej gospodarki w zakresie wsparcia transferu wiedzy i
technologii - Rekomendacje w zakresie rozwoju dostepno$ci Zintegrowanych Weztow
Przesiadkowych

Rzeczy sa dla 1ludzi/0050/2020. System zarzadzania dostgpnoscig zintegrowanych weztéw
przesiadkowych — ,,Przesiadka bez Barier"

Prace badawczo — rozwojowe w celu opracowania inteligentnego systemu do zarzgdzania flotg
pojazdow elektrycznych i stacji tadowania w celu optymalizacji kosztéw utrzymania i wprowadzenia
transportu niskoemisyjnego przez przedsiebiorstwa. WND-RPSL.01.02.00-24-0B15/20-001



https://wsb.edu.pl/seminarium-naukowo-techniczne-bocznice-i-terminale-w-kolejowych-lancuchach-dostaw-23-24-marca-2023-r
https://wsb.edu.pl/seminarium-naukowo-techniczne-bocznice-i-terminale-w-kolejowych-lancuchach-dostaw-23-24-marca-2023-r
https://wsb.edu.pl/seminarium-naukowo-techniczne-bocznice-i-terminale-w-kolejowych-lancuchach-dostaw-23-24-marca-2023-r

6. We do IT with Energy - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020
(2019 —2021)

Doswiadczenia dydaktyczne i opieka nad doktorantami (prowadzenie zajg¢ ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ dla doktorantow, wykaz wypromowanych i prowadzonych prac
doktorskich)

Przewodniczaca Rady Dyscypliny Inzynieria Bezpieczefistwa w Akademii WSB, cztonek Rady
Doskonatosci Naukowej w zespole Nauk Inzynieryjno-Technicznych dziatajacej na rzecz zapewnienia
rozwoju kadry naukowej zgodnie z najwyzszymi standardami jakosci dziatalno$ci naukowej wymaganymi
do uzyskania stopni naukowych, stopni w zakresie sztuki i tytutu profesora, oraz Komisji Dyscyplinarnej
przy Radzie Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w kadencji 2021-2024. Promotorka ponad 150
absolwentow studiow inzynierskich i magisterskich oraz 3 doktoratow. Przewodniczaca Komisji
Habilitacyjnych, recenzent prac doktorskich oraz habilitacyjnych. W ramach dziatalnosci dydaktyczne;j
prowadzi wyktady i szkolenia na studiach podyplomowych dla pracownikoéw kolei oraz $laskich zaktadow
pracy zwigzanych z transportem szynowym w zakresie organizacji kolejowego transportu Unii Europejskiej,
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem w Transporcie Kolejowym, budowy i eksploatacji
pojazdow szynowych, organizacji i zarzgdzania zasobami ludzkimi, zarzadzania spotkami kapitatowymi w
transporcie, prawnych, technicznych i ekonomicznych probleméw ekologii w transporcie szynowym oraz

zréwnowazonego rozwoju.

Wspélpraca miedzynarodowa (np. publikacje z zagranicznymi naukowcami, staze, wizyty
badawcze)

W ramach mig¢dzynarodowej wymiany dydaktycznej prowadzita wyktady na uczelniach
zagranicznych (The University of Manchester, Chalmers University of Technology, Department of Solid
Mechanics, Goteborg,Vysoka Skola Banska, Ostrava, Uniwersytet Techniczny — Sant Petersburg, Fiat

Ferroviaria S.p.a., Savigliano).

Pozaakademicka dzialalno$¢ zawodowa i profesjonalna (wspolpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym)

Sektorowej Rady ds. Kompetencji dla Motoryzacji i Elektromobilnosci, a takze Komisji odwotawczej
Agencji Kolejowej Unii Europejskiej (European Union Agency for Railways) reprezentujac $laskie
srodowisko naukowe w kraju i UE. W 2017 roku byta Konsultantka Najwyzszej 1zby Kontroli w ramach
oceny bezpieczenstwa transportu kolejowego. Ekspert NCBiR w ramach POIR 2014-2020 oraz Fundacji na
rzecz Nauki Polskiej. Biegly sadowy w zakresie bezpieczenstwa transportu.

Jest wykonawcg ekspertyz i opracowan na zaméwienie organdw wiladzy publicznej i podmiotow
realizujacych zadania publiczne, m.in.: Koncepcja rozwoju infrastruktury kolejowej dla Katowic i regionu
w aspekcie krajowym oraz miedzynarodowym; Strategia rozwoju przemystu i transportu szynowego w
oparciu o innowacje oraz badania naukowe w Polsce do 2030 roku — wspotwykonawca: Polska Platforma

Technologiczna Transportu Szynowego; Strategia rozwoju i doskonalenia Kolei Slaskich sp. z 0.0. —




wspotwykonawca: Foresight technologiczny rozwoju sektora ustug publicznych w Gorno$laskim Obszarze
Metropolitalnym (FORGOM) — uczestnik w Panelu TRANSPORT; Dokument Implementacyjny do roku
2015 porzadkujacy wdrazanie Master Planu dla transportu kolejowego w Polsce do 2030 roku — wykonanie

w zakresie bezpieczenstwa transportu kolejowego.

Nagrody i wyroznienia (stypendia, nagrody naukowe, czlonkostwo w stowarzyszeniach,
naukowych)

— w2024 r. Medal Komisji Edukacji Narodowej

— w 2022 r. Nagroda Rektora Akademii WSB za rozwdj potencjalu naukowego Uczelni poprzez
opracowanie i realizacj¢ innowacyjnych projektow badawczo-wdrozeniowych na rzecz otoczenia
spoleczno-gospodarczego;

— wroku 2019 i 2020 Nagroda Rektora Akademii WSB za rozwdj potencjatu naukowego Akademii
WSB poprzez koordynowanie i udziat w projektach badawczo-wdrozeniowych na rzecz otoczenia
spoteczno-gospodarczego;

—  wroku 2017 Nagroda Rektora Politechniki Slaskiej I1I stopnia za osiagniecia naukowe;

— wroku 2013 Zespotowa Nagrod¢ UIC (International Union of Railways) w obszarze bezpieczenstwa
kolei.

Inne osiagniecia (ekspertyzy, innowacje, rozwigzania technologiczne, komercjalizacja badan)

Jest kierownikiem i wykonawca projektow dotyczacych: - budowy i wdrozenia Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem dla 51 firm zwigzanych z transportem kolejowym - migdzy innymi: PKP IC, PKP Cargo,
PKP Energetyka, CTL Logistic, DB Schenker Rail Polska, Infra SILESIA S.A., - budowy i wdrozenia
Systemu Zarzadzania Utrzymaniem dla 32 firm zwigzanych z transportem kolejowym - migdzy innymi: PKP
Cargo, PKP Energetyka, CTL Logistic, DB Schenker Rail Polska, Greenbrier Europe, ZNTK Otawa, Tabor
Szynowy Opole, oraz prac z zakresie oceny znaczenia istotnosci zmiany zgodnie z Rozporzadzeniem KE
402/2013 (10 projektow) - miedzy innymi: PKP IC, PKP Energetyka, Atenon sp. z 0.0., Koleje Mazowieckie
sp. z 0.0., CZ Loko Polska Sp. z 0.0. Wykonawca 22 prac ustugowo-badawczych dla przemystu w zakresie
dopuszczenia pojazdow kolejowych i ich elementéw - migdzy innymi: Pierwsza Fabryka Lokomotyw w
Polsce ,Fablok”, Bumar Warszawa, GRIFFIN WHEEL COMPANY, Bonatrans Bohumin, Adtranz
Pafawag, Fabryka Wagonow GNIEWCZYNA, GATX Sp. z o. o., Lucchini Poland Sp z o. o,
Nizhndneprovsky Tube-Rolling Plant — Ukraina, Stablimento di Lovere. LUCCHINI-Wiochy,
TyssenKrupp, VestAlpine. Audytor wiodacy Systemu Zarzadzania Jakos$cia, Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem i Systemu Zarzadzania Utrzymaniem: audyt 19 Systemoéw Zarzadzania Jako$cig migdzy
innymi: Adtranz Pafawag, BUMAR Warszawa, Fabryka Wagonow GNIEWCZYNA, GATX Sp. z o. o.,
GRIFFIN WHEEL COMPANY, Lucchini Poland Sp z o. 0., Nizhndneprovsky Tube-Rolling Plant —
Ukraina, Stablimento di Lovere. LUCCHINI-W1tochy, TyssenKrupp, VestAlpine; audytorka 11 Systemow
Zarzadzania Bezpieczenstwem: CTL Grupa, Koleje Dolnoslaskie, ITL Wroctaw, MPK Wroctaw, Koleje
Slaskie, SKM Warszawa, SKM Tréjmiasto, Koleje Mazowieckie Sp. z o. 0., Lodzka Kolej Aglomeracyjna




sp. z 0.0., Freightliner sp. z 0.0., Koleje Slaskie, audytorka
7 Systemow Zarzadzania Utrzymaniem: ZNTK Otawa, CTL Logistic, Atenon sp. z 0.0., CTL Maczki-Bor,

Inter-Komtrans, Lotos Kolej, Freightliner sp. z o.0.




Akademia WSB

Dabrowa Gornicze, Cieszyn, Olkusz, Zywiec. Krakow

Opis sylwetki pracownika naukowego Szkoly Doktorskiej Akademii WSB

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowej,
w ktorej dorobek si¢ mie$ci oraz wykaz najwazniejszych osiggni¢¢ naukowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych, udziatu
w konferencjach naukowych, zrealizowanych projektow badawczych, uzyskanych patentow
1 wdrozen, okreslenie prowadzonej dzialalno$ci dydaktycznej, wskazanie zakonczonych prac
doktorskich, okreslenie wspotpracy mie¢dzynarodowej oraz okreslenie nagrdéd i wyrdznien), ze
szczegdlnym uwzglednieniem osiggnig¢ $ci§le zwigzanych z opieka i ksztalceniem doktorantow.

Imie¢ i nazwisko

Marek SITARZ

Tytul naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, rok uzyskania
tytulu/ stopnia naukowego

Prof. dr hab. inz.

Nauki techniczne, mechanika, transport, transport szynowy, eksploatacja i budowa maszyn,
infrastruktura kolejowa, bezpieczenstwo w transporcie kolejowym, mechanika, zarzadzanie.
Profesor nauk technicznych: 26 luty 2013 r.

Wykaz publikacji naukowych (artykuty w recenzowanych czasopismach, monografie,
rozdziaty w ksigzkach naukowych z ostatnich 10 lat)

Dorobek catkowity: 17 monografii krajowych i zagranicznych, 150 artykuléw krajowych i
zagranicznych
Monografie

1. Transport w epoce zroznicowanych potrzeb. PRZESIADKA BEZ BARIER. Redakcja M.
Sitarz. Wydawnictwo Akademia WSB Dabrowa Gornicza.2023 r. Monografia.

2. M. Sitarz, R. Wachnik. Safety monitoring in maintenance management systems for railway
vehicles. Akademia WSB Dabrowa Gornicza.2020 r. Monografia.

3. Transport and Modern Economy Needs, Ideas and Innovations).. Redakcj Prokopowicza, M.
Antonowicza, A. Dabrowskiej. Autor rozdziatlu. Warszawa (Polska)/Irving (USA) 2019r.
Monografia.

4. Marek Sitarz, Rafat Wachnik. Monitorowanie bezpieczenstwa w systemie zarzadzania
utrzymaniem pojazdéw kolejowych. Akademia WSB Dabrowa Goérnicza.2016 r. Monografia.

Artykuly

1. M. Sitarz The Safety, Operation, and Energy Efficiency of Rail Vehicles—A Case Study for

Poland. Energies 2024, 17, 1298.




2. B. Kogut, Marek Sitarz. The Functioning of the e-Call System in Poland Compared to Other
European Union Member States. European Research Studies Journal, Volume XXIV, Special Issue
4,2021

3. Adam Marnka, Marek Sitarz. Effects of a thermal load on the wheel/brake-block subsystem:
thermal conicity of railway wheels. Proc IMechE Part F:J Rail and Rapid Transit 2016, Vol. 23
193-205.

4. Marek Sitarz,. Katarzyna Chruzik, Krzysztof Banaszek, Jan Raczynski. Uwarunkowg
prawne, techniczne 1 eksploatacyjne w planowaniu rozwoju pasazerskich zasob
taborowych kolejowych firm transportowych. Czgs¢ I Uwarunkowania praw
Technika Transportu Szynowego. 5/2016. S. 42-47.

5. Marek Sitarz,. Katarzyna Chruzik, Krzysztof Banaszek, Jan Raczynski. Uwarunkowa
prawne, techniczne 1 eksploatacyjne w planowaniu rozwoju pasazerskich zasob
taborowych kolejowych firm transportowych. Cz¢§¢ II  Technika. Technika Transpq
Szynowego. 6/2016. S. 39 -45.

6. Marek Sitarz,. Katarzyna Chruzik, Krzysztof Banaszek, Jan Raczynski. Uwarunkowa
prawne, techniczne 1 eksploatacyjne w planowaniu rozwoju pasazerskich zasob
taborowych kolejowych firm transportowych. Czes¢ 1~ Ryzyko i1 bezpieczensty
Technika Transportu Szynowego. 5/2016. S. 42-47.

7. Marek Sitarz, Andrzej Adamiec, Adam Manka. Uszkodzenia weglowych naktadek stykow
pantografow kolejowych stosowanych w Polsce. Technika Transportu Szynowego. 1/2,/2016
54-57.

8. Marek Sitarz , R. Wachnik. Technologie transportowe. badania, rozwdj 1 utrzymanie — ang
tematyki bezpieczenstwa na konferencji ,,Railways 2016”. Technika Transportu Szynows
6/2016. S. 51-55.

Konferencje naukowe (wygtoszone referaty, postery, organizacja konferencji)

Ogolnie organizacja 1 wygloszone referaty na krajowych i1 zagranicznych konferencjach ok.
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1. 2024 r. Organizacja i referat POLSKIE FORUM NAUKI, EDUKACJI T GOSPODARKI.
TRANSPORT. LOGISTYKA. SPEDYCJA.

2. Organizacja i referat . XXIII Konferencji Naukowo-Technicznej nt.: "Nowoczesne
technologie i systemy zarzadzania w transporcie szynowym NOVKOL’24". Zakopane

3. Konferencja Przejazdy kolejowo-drogowe. Udzial w Debacie 'Jako$¢ i trwalos¢
infrastruktury przejazdowej'" Warszawa.

4. Miedzynarodowa Konferencja Rozwo6j Kolei Duzych Predkosci w Polsce. Lédz.

Moderator panelu.

Konferencja Edukacja zawodowa — od nowa. Sosnowiec .

6. Konferencja Green Energy Tricityl4. 14-15.10.2024 Gdansk. Udzial w panelu.

N

Projekty badawcze (uczestnictwo w grantach, kierowanie projektami naukowymi)

Ogodlnie uczestniczytem jako kierownik lub uczestnik w 4-ch grantach europejskich, 20
grantach naukowo-badawczych polskich oraz w 96 pracach naukowo-badawczych dla




gospodarki..
Granty w ostatnich 3-ch latach

1. Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, dziatanie 10.25
Rozwdj ksztatcenia wyzszego zgodnie z potrzebami zielonej gospodarki w
zakresie wsparcia transferu wiedzy i technologii - Rekomendacje w zakresie
rozwoju dostepnosci Zintegrowanych Weztéw Przesiadkowych

2. Prace badawczo — rozwojowe w celu opracowania inteligentnego systemu do
zarzadzania flotg pojazdow elektrycznych i stacji fadowania w celu

optymalizacji kosztéw  utrzymania i  wprowadzenia  transportu
niskoemisyjnego przez przedsiebiorstwa. WND-RPSL.01.02.00-24-0B15/20-
001

3. Rzeczy s3 dla ludzi/0050/2020. System zarzgdzania dostepnoscig
zintegrowanych weztéw przesiadkowych — ,,Przesiadka bez Barier"

4. We do IT with Energy - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 (2019 — 2021)

Doswiadczenia dydaktyczne i opieka nad doktorantami (prowadzenie zaje¢ ze
szczegblnym uwzglednieniem zaje¢ dla doktorantow, wykaz wypromowanych i
prowadzonych prac doktorskich)

1. 8 doktorantéw wypromowanych
2. 4-ch w trakcie realizacji
3. Wyktady na studiach doktoranckich.

Wspélpraca miedzynarodowa (np. publikacje z zagranicznymi naukowcami, staze, wizyty
badawcze)

1. Prace naukowo-badawcze dla firm zagranicznych:
5. LUCCHINI, Lovere, Wtochy;
6. BONATRANS, Bohumin, Czechy;
7. WHEELCO S.A., Lugana, Szwitzerland;
8. NIZHNEDNEPORVSKY TUBE ROLLING PLANT, Joint Stock Company -
Dniepropietrowsk, Ukraina;
9. Grifin, USA.
2. W zakresie wspolpracy naukowej z uczelniami i o$rodkami naukowo — badawczymi
zagranicznymi:
10. Uniwersytet Transportu Szynowego w Sankt Petersburgu (Rosja);
11. Centralny Naukowo — Badawczy Osrodek Kolejnictwa w Moskwie (Rosja);
12. Dniepropietrowski Uniwersytet Transportu Szynowego (Ukraina);
13. Uniwersytet Techniczny w Goeteborgu (Szwecja);




14. Politechnika Rzymska (Wtochy);

15. Uniwersytet Techniczny w Ostrawie (Czechy);
16. Uniwersytet Techniczny w Kownie (Litwa);
17. Uniwersytet Techniczny w Rydze (Lotwa);

18. Lucchini w Lovere (Wtochy).

19. Imperial College w Londynie

20. Uniwersytet Techniczny w Briansku

21. Politechnika w Mediolanie (Wtochy)

22. Uniwersytet w Manchesterze

Pozaakademicka dzialalnos¢ zawodowa i profesjonalna (wspdlpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym)

1. Redakcja czasopism transportowych naukowo-technicznych

1. Journal of RAIL Anglia Editorial 2007 - nadal | Institution angielsl
AND RAPID Board of
TRANSIT, The Mechanical
Journal for Engineers,
Railway UK
Engineering
2. TRANSPORT Litwa Editorial 2008 - nadal | Lithuanian | angielsl
Board Academy of
Sciences

3. Przewodniczacy Rady Dyscypliny Naukowej Inzynieria Ladowa, Geodezja i Transport -
Akademia WSB

4. Recenzent prac doktorskich 1 habilitacyjnych oraz wnioskow profesorskich

Stowarzyszenia naukowe

6. Inne

)]

6.1 Czlonek krajowych i miedzynarodowych komitetow naukowych konferencji
6.2 Audytor i Pelnomocnik Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem;
6.3 Audytor i Pelnomocnik Systemu Zarzgdzania Utrzymaniem Pojazdow Kolejowych;

6.4 Audytor i Pelnomocnik Systemu Zarzadzania IRIS;
4.4 Specjalisty ds. Oceny Ryzyka w Transporcie Kolejowym.

Nagrody i wyréznienia (stypendia, nagrody naukowe, cztonkostwo w stowarzyszeniach,
naukowych)



1.1 Cztonek Stowarzyszenia Inzynierow Mechanikow Polskich
1.2 Czlonek Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikow Komunikacji RP.

Inne osiagniecia (ekspertyzy, innowacje, rozwigzania technologiczne, komercjalizacja
badan)

1.1 Biegty sadowy w zakresie transportu
1.2 Ekspert prokuratury i NIK w zakresie transportu




Akademia WSB

Opis sylwetki pracownika naukowego Szkoly Doktorskiej Akademii WSB

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowej,
w ktorej dorobek si¢ miesci oraz wykaz najwazniejszych osiagnig¢¢ naukowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych, udziatu
w konferencjach naukowych, zrealizowanych projektow badawczych, uzyskanych patentow
i wdrozen, okreslenie prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, wskazanie zakonczonych prac
doktorskich, okre§lenie wspotpracy miedzynarodowej oraz okreSlenie nagrod i wyroznien), ze
szczegolnym uwzglednieniem osiagniec $cisle zwiazanych z opieka i ksztatceniem doktorantow.

Imie i nazwisko

Lech BUKOWSKI

Tytul naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, rok uzyskania tytutu/
stopnia naukowego

mgr inz. mechanik - 1965;

dr nauk technicznych, budowa i eksploatacja maszyn — 1976;

dr habilitowany nauk technicznych, budowa i eksploatacja maszyn — 1990;
profesor nauk technicznych — 1998.

Wykaz publikacji naukowych (artykuty w recenzowanych czasopismach, monografie, rozdziaty w
ksigzkach naukowych z ostatnich 10 lat)

2.

MONOGRAFIE I ROZDZIALY W MONOGRAFIACH
1.

Bukowski L. i inni Zarzqdzanie systemami logistycznymi, Wydawnictwa AGH, Krakéw
2014, ISBN 978-83-7464-707-6, (monografia wieloautorska — 218 str.)

Bukowski L., et. al Quantitative methods in logistics management, AGH University of
Science and Technology Press, 2014, ISBN: 978-83-7464-713-7 (monografia wieloautorska
— 144 str.)

Bukowski L. Zapewnienie cigglosci dostaw w zmiennym i niepewnym otoczeniu,
Wydawnictwo Naukowe WSB w Dabrowie Gorniczej, Dabrowa Gornicza 2016, ISBN 978-
83-64927-48-5 (monografia autorska - 204 str.)

Bukowski L. Modelowanie zaktocen cigglosci dzialania systemow logistycznych, rozdziat w
monografii wieloautorskiej Wybrane zagadnienia logistyki stosowanej Tom 3, Wydawnictwa
AGH, Krakow 2016, str. 43-54, ISBN 978-83-7464-912-4

Bukowski L., Feliks J. Logistic network dependability evaluation — business continuity
oriented approach, rozdziat w monografii wieloautorskiej pt. Advances in intelligent systems
and computing, Springer International Publishing AG 2017, pp. 308-317, ISBN 978-3-319-
48943-8; DOI 10.1007/978-3-319-48944-5

Bukowski L., Sobczak P. (edytorzy) Aspekty Logistyczne w Biznesie, Wydawnictwo
Naukowe WSB w Dabrowie Gorniczej, Dabrowa Gornicza 2017, ISBN 978-83-65621-42-9,
(monografia wieloautorska)




10.

11.

12.

13.

14.

Bukowski L., Sobczak P. (edytorzy) Logistvka wyzwaniem przysztosci, Wydawnictwo
Naukowe WSB w Dabrowie Gorniczej, Dabrowa Goérnicza 2017, ISBN 978-83-65621-32-0,
(monografia wieloautorska)

Bukowski L. Reliable, Secure and Resilient Logistics Networks. Delivering products in a
risky environment, Springer Nature Switzerland AG 2019, ISBN 978-3-030-00849-9
(Hardcover), ISBN 978-3-030-00850-5 (eBook); DOI 10.1007/978-3-030-00850-5;
(monografia autorska - 290 str.)

Bukowski L. Zapewnienie cigglosci biznesowej — koncepcja odpornego przedsigbiorstwa,
rozdziat w monografii wieloautorskiej Systemy logistyczne w gospodarowaniu —
implementacja nowoczesnych rozwigzan, Wydawnictwo Spotecznej Akademii Nauk, £.6dz
2019, Studia i Monografie nr 105, str. 7-20, ISBN: 978-83-64971-82-2

Bukowski L. Transdyscyplinarne spojrzenie na doskonalenie organizacji, rozdziat w
monografii pod redakcja M. Lisinskiego Od tradycji do wspoiczesnosci. Wspolczesne
kontynuacje dorobku Karola Adameckiego, Edwina Hauswalda i Piotra Drzewieckiego,
Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB, Dabrowa Goérnicza 2020, str. 11-24, ISBN 978-
83-65621-74-0 oraz ISBN 978-83-65621-96-2 (e-book)

Bukowski L., Buchwald P., Anus A. Biometryczne monitorowanie zdolnosci poznawczych
czlowieka jako czynnik zwigkszajgcy poziom niezawodnosci systemow antropotechnicznych,
rozdzial w monografii pod redakcja: Nowakowski, T., Rosinski, A., Siergiejczyk, M.,
Problemy niezawodnosci systemow technicznych — teoria i zastosowania, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej 2021, str. 37-50, ISBN 978-83-8156-225-6
Bukowski, L., Andrzejczak, K. (2022). Ekspercka metoda szacowania rozktadu
prawdopodobienstwa trwalosci unikatowych obiektow technicznych, rozdziat w monografii
Wybrane zagadnienia niezawodnosci i bezpieczenstwa w systemach technicznych pod
redakcja: Nowakowski, T., Rosinski, A., Siergiejczyk, M., Oficyna Wydawnicza
Politechniki Warszawskiej, str. 11-24, ISBN: 978-83-8156-473-1

Bukowski, L. (2022). Odpornosé systemow technicznych, rozdzial w monografii Inzynieria
niezawodnosci — teoria i praktyka pod redakcja: Nowakowski, T., Siergiejczyk, M.,
Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, str. 245-264, ISBN: 978-83-8156-488-5
Bukowski L. (2023) Cognitive Dependability Engineering: Managing Risks in Cyber-
Physical-Social Systems under Deep Uncertainty, CRC Press, Taylor & Francis Group,
ISBN: 9780367897307 HB; 9781003020752 EB (eBook), (200 pkt.)

PUBLIKACJE W CZASOPISMACH Z LISTY

1.

Bukowski L. System of Systems Dependability - Theoretical Models and Applications
Examples, Reliability Engineering & System Safety, 151 (2016), pp. 76-92, ISSN 0951-8320;
DOI 10.1016/j.ress.2015.10.014 0951-8320

Bukowski L., Werbinska-Wojciechowska S. Using fuzzy logic to support maintenance
decisions according to Resilience-Based Maintenance concept, Eksploatacja i Niezawodnos¢
— Maintenance and Reliability, ISSN 1507-2711; 2021; 23 (2): 294-307,
http://doi.org/10.17531/ €in.2021.2.9.

Bukowski L., Sobczak P. Creating Reliable and Resilient Logistics Organizations for
unpredictable conditions and unexpected future, European Research Studies Journal, VVolume
XXIV, Special Issue 4, 2021: 143-161; ISSN: 1108-2976, https://www.ersj.eu/issues/24/94
Andrzejczak K., Bukowski L. A method for estimating the probability distribution of the
lifetime for new technical equipment based on expert judgement. Eksploatacja i
Niezawodnos¢ — Maintenance and Reliability 2021; 23 (4): 757-769, DOIL:
http://doi.org/10.17531/ein.2021.4.18.

PUBLIKACJE W POZOSTALYCH CZASOPISMACH

1.

2.

3.

Bukowski L. Koncepcja modelowania cigglosci procesow logistycznych, €zasopismo
LOGISTYKA, 3/2014, str. 7237-7239, ISSN 1231-5478

Bukowski L. Total Logistic Management - istota koncepcji Kompleksowego Zarzgdzania
Logistycznego, czasopismo LOGISTYKA, 4/2014, str. 1705-1712, ISSN 1231-5478
Bukowski L., Feliks J. Koncepcja systemu oceny wartosci uzytkowej informacji
logistycznych, czasopismo LOGISTYKA, 2/2015, str. 52-59, ISSN 1231-5478



http://doi.org/10.17531/%20ein.2021.2.9
https://www.ersj.eu/issues/24/94

10.

11.

12.

13.

Bukowski L. Concept of the generalized model of quantitative risk assessment, Forum
Scientiae Oeconomia, 3(2015), No 2, pp. 5-16

Bukowski L. Ryzyko w systemach logistycznych duzej skali, czasopismo LOGISTYKA,
4/2015, str. 99-106, ISSN 1231-5478

Bukowski L., Feliks J. Ocena wartosci uzytkowej informacji logistycznych w warunkach
niepewnosci oraz turbulentnych zmian otoczenia, Prace Naukowe Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, nr 382(2015), str. 265-279, ISSN 1899-3192

Bukowski L., Feliks J. Fuzzy logic expert system for supply resilience modeling and
simulation, Journal of Polish Safety and Reliability Association Summer Safety and
Reliability Seminars, Vol. 6, No. 3, 2015, pp. 31-38, ISSN 2084-5316

Bukowski L. Koncepcja kompleksowego zarzqdzania cigglosciq dzialania systemow
logistycznych, Marketing i Rynek, 7/2016, str. 98-112, ISSN 1231-7853

Bukowski L. Miejsce logistyki w naukach stosowanych, Zeszyty Naukowe Politechniki
Slqskiej ,»Organizacja i Zarzadzanie” (2017), nr 103, str. 33-44, ISSN 1641-3466

Bukowski L. Zarzqdzanie ryzykiem operacyjnym w sieciach dostaw, Marketing i Rynek,
7/2017, str. 97-107, ISSN 1231-7853

Bukowski L. Ewolucja koncepcji logistycznych w praktyce gospodarczej — proba
teoretycznego uogolnienia, Przedsigbiorczos$¢ 1 Zarzadzanie, 2017, Tom XVIIIL, Nr 8, Czgs¢
I, ss. 83-95, ISSN 2543-8190

Bukowski L. Modelowanie i ocena poziomu dojrzatosci wiedzy, Marketing i Rynek, 9/2018,
str. 82-95, ISSN 1231-7853

Bukowski L. Logistics decision-making based on the maturity assessment of imperfect
knowledge, Engineering Management in Production and Services. ISSN: 2543-6597 (print),
2543-912X (online), Vol 11, Issue 4 — 2019, pp. 65-79; DOI: 10.2478/emj-2019-0034

Konferencje naukowe (wygtoszone referaty, postery, oraz organizacja konferencji w ostatnich 10

latach)

REFERATY WYGLOSZONE NA KONFERENCJACH MIEDZYNARODOWYCH

1.

Bukowski L. Supplying Continuity Management in the risk-related environment, wyktad
plenarny zaproszony na kongresie “3™ Carpathian Logistics Congress — CLC 2013”, Krakow
9-11.12.2013

Bukowski L. Core fundamentals of Total Logistic Management, referat plenarny na VII.
Migdzynarodowej Konferencji Naukowo-Technicznej “Systemy Logistyczne — teoria i
praktyka”, Lidzbark Warminski, 2-5.09. 2014

Bukowski L. A unified model of dependability and resilience of complex systems, wyktad
plenarny zaproszony na konferencji “European Safety and Reliability Conference ESREL
2014”, Wroctaw, 14-18.09.2014

Bukowski L. Transdisciplinary concept of logistics, wyklad plenarny zaproszony na
konferencji ,,Total Logistic Management XVIII”, Zakopane, 10-13.12.2014

Bukowski L. Fuzzy logic expert system for supply chain resilience modelling and simulation,
48" ESReDA Seminar on Critical Infrastructures Preparedness, Wroctaw 28-29.05.2015
Bukowski L. Disruption risk in the Large Scale Logistic Systems, wyktad plenarny
zaproszony na VIII. Migdzynarodowej Konferencji Naukowo-Technicznej “Systemy
Logistyczne — teoria i praktyka”, Warszawa, 31.08-2.09.2015

Bukowski L. Modelling and simulation of disruption risk in the complex logistic networks —
a multimethod approach, referat sesyjny na konferencji “European Safety and Reliability
Conference ESREL 2015, Zurich, 07-10.09.2015

Bukowski L. Modelowanie zaktocen cigglosci dziatania sieci logistycznych, wyktad plenarny
zaproszony na konferencji ,,Total Logistic Management XIX”, Zakopane, 9-12.12.2015
Bukowski L. Vulnerability of logistic networks — a transdisciplinary approach, wyktad
plenarny zaproszony na Migdzynarodowej Konferencji Naukowej ,Zarzadzanie
przedsiebiorstwem w XXI wieku”, Szczyrk 14-16.04.2016




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Bukowski L. Logistic network dependability evaluation — business continuity oriented
approach, referat plenarny na konferencji “The International Conference on System Science
2016”, Wroctaw 07-09.09.2016

Bukowski L., Feliks J., Majewska K. Logistic system resilience modelling — a dynamic,
multiagent, service engineering oriented approach, referat sesyjny na konferencji “European
Safety and Reliability Conference ESREL 20167, Glasgow, 25-29.09.2016

Bukowski L. Towards Total Logistics Engineering and Management, wyktad plenarny
zaproszony na kongresie “6"" Carpathian Logistics Congress — CLC 2016”, Zakopane 28-
30.11.2016

Bukowski L. Zarzgdzanie ryzykiem operacyjnym w sieciach dostaw, referat plenarny na IX
Migdzynarodowa Konferencja Naukowa ,,Zarzadzanie Przedsigbiorstwem w XXI wieku”,
ATH Bielsko-Biata, Szczyrk 11-13.05.2017

Bukowski L. Innowacyjne metody zarzqdzania ryzykiem w {arcuchach dostaw, referat
plenarny zaproszony na VII Warszawskie Dni Logistyki, Warszawa 18-19.05.2017
Bukowski L. Imperfect knowledge based prediction of disruption risk in large scale complex
systems, referat sesyjny na konferencji “European Safety and Reliability Conference ESREL
20177, Portoroz, 18-22.07.2017

Bukowski L. The role of resilience engineering in ensuring the safety and reliability of
transport processes, referat plenarny na IX. Miedzynarodowej Konferencji Naukowo-
Technicznej “Systemy Logistyczne — teoria i praktyka”, Jachranka, 04-07.09.2017
Bukowski L. Imperfect knowledge based concept of risk and dependability, Leibniz
University Hannover, cykl seminariow migdzynarodowych “New trends in risk and
reliability”, Hanower (RFN) 17.04.2018

Bukowski L. Knowledge management about logistic processes in conditions of uncertainty,
referat plenarny na X. Miedzynarodowej Konferencja Naukowej ,,Zarzadzanie
Przedsiebiorstwem w XXI wieku”, ATH Bielsko-Biata, Szczyrk 09-11.05.2018

Bukowski L. Creating resilient supply networks - a continuity oriented approach, 5"
International Scientific Conference on New trends in management and production
engineering - regional, cross-border and global perspectives, Brenna 7-8.06.2018

Bukowski L. Disruption risk prediction for global supply networks - an imperfect knowledge
based approach, The 14" European Research Seminar (ERS) on Logistics and SCM,
Warszawa, 16-17.05.2019

Bukowski L. Logistics 4.0 challenges. Managing knowledge based on big data veracity, 6™
International Scientific Conference on New trends in management and production
engineering - regional, cross-border and global perspectives, Brenna 6-7.06.2019

Bukowski L. Assessment of disruption risk based on the knowledge maturity concept,
Proceedings of the 29" EUROPEAN SAFETY AND RELIABILITY CONFERENCE
(ESREL 2019), Hannover 22-26.09.2019

Bukowski L., Sobczak P. Resilience assessment of heterogeneous complex transport
networks — a general framework and a case study, Proceedings of the 29" EUROPEAN
SAFETY AND RELIABILITY CONFERENCE (ESREL 2019), Hannover 22-26.09.2019
Bukowski L. Ensuring supply continuity using an extended risk matrix. Can the proportion
expressing the nature beauty support a risk assessment?, 9" Carpathian Logistics Congress
— CLC 2019, Zakopane 2-4.12.2019, wyktad zamawiany

Bukowski L. Providing resilience in global supply networks - a conceptual framework
and application examples, Council of Supply Chain Management Professionals CEE
Conference 2020 (online), St. Louis Missouri (USA) — Warszawa (PL), 17.11.2020
Bukowski L. Logistyka 5.0: ogdlna koncepcja oraz praktyczne uwarunkowania wdrozenia w
praktyce, Forum Transportu, czerwiec 2024,

Bukowski L. Logistics 5.0: Towards effective collaboration between human and artificial
intelligence in supply chains, 12" Carpathian Logistics Congress — CLC 2024, Krakow 28-
28.11.2024, wyktad zamawiany




REFERATY WYGLOSZONE NA KONFERENCJACH KRAJOWYCH

1.

Bukowski L. Efekt ,, czarnego tabedzia” w ocenie ryzyka cigglosci dostaw globalnych sieci
logistycznych, I Konferencja naukowa ,,Aspekty logistyczne w biznesie”, WSB, Dabrowa
Gornicza 17.03.2014

Bukowski L. Ryzyko we wspolczesnych sieciach dostaw — modelowanie oparte na
metaforach, Festiwal Nauki WSB w Olkuszu 24.03.2015

Bukowski L. Supply Chain Management in risky environment, Il Konferencja naukowa
»Aspekty logistyczne w biznesie”, WSB, Dabrowa Goérnicza 14.04.2015

Bukowski L. Wplyw struktury sieci logistycznych na ich odpornos¢ na zaklocenia, 1l
Konferencja naukowa ,,Aspekty logistyczne w biznesie”, WSB, Dabrowa Gornicza
13.04.2016

Bukowski L. Multidyscyplinarne oraz interdyscyplinarne spojrzenie na doskonalenie
organizacji, Konferencja naukowa ,,Sukcesy i wyzwania w naukach o zarzadzaniu. Od
tradycji do wspotczesnosci.”, WSB Dabrowa Gornicza, PW i TNOiK, Dabrowa Gornicza 16-
17.03.2017

Bukowski L. Logistics 4.0 - wplyw wiarygodnosci danych na jakosé procesow
logistycznych, XXI Konferencja Total Logistic Management, Karpacz 29.11-2.12.2017
Bukowski L., Buchwald P., Anus A. Podwyzszanie niezawodnosci systeméw logistycznych
przez monitorowanie biometryczne czynnika ludzkiego, XLIX Zimowa Szkota
Niezawodnosci Niezawodnos¢ systemow technicznych, organizator Komitet Budowy maszyn
PAN i Komitet Transportu PAN, (online), 7 — 8.01.2021

Werbinska-Wojciechowska S., Bukowski L. Utrzymanie systeméw technicznych w
warunkach znacznej niepewnosci — koncepcja Resilience-Based Maintenance, XLIX
Zimowa Szkota Niezawodnosci Niezawodnosé systemow technicznych, organizator Komitet
Budowy maszyn PAN i Komitet Transportu PAN, (online), 7 —8.01.2021

Bukowski L., Andrzejczak K. Ekspercka metoda szacowania rozktadu prawdopodobienstwa
trwatosci unikatowych obiektow technicznych, L (50) Zimowa Szkola Niezawodno$ci
Niezawodnosé systemow technicznych, organizator Komitet Budowy maszyn PAN i Komitet
Transportu PAN, (online), 3 —7.01.2022

Projekty badawcze (uczestnictwo w grantach, kierowanie projektami naukowymi)

Granty mi¢dzynarodowe

Meftechnische Ermittlung des Betriebsverhaltens, des Betriebszustandes und der
Bauteilbeanspruchungen von Maschinen und Anlagen, Grant VBFEh ABF 53; 1993 do 1996
— kierownik Grantu

Determination of S-N curves with the application of artificial neural networks, polsko-
niemiecki Grant Volkswagen Stiftung; 1996 do 1998 — kierownik polskiego zespotu
badawczego

Granty krajowe

Ciggle monitorowanie jakosci produktu z wykorzystaniem modeli rozmytych i sztucznych
sieci neuronowych na przyktadzie procesu brykietowania w prasach walcowych, Grant KBN
7T07C 014 16; 1999 do 2001 — kierownik Grantu

Hybrydowy system wspomagania decyzji w zakresie zaopatrzenia i transportu w duzych
systemach logistycznych (na przykladzie elektrowni cieplnej), Grant KBN 4 T12C 078 28;
2005 do 2007 — kierownik Grantu

Niezawodnosé i bezpieczenstwo transportu zaopatrzeniowego w energetyce cieplnej na
przyktadzie wybranych elektrocieptowni, Grant N N509 3114 33; 2007 do 2011 — kierownik
Grantu

Zarzgdzanie logistyczne zlozong organizacjq wielofunkcyjng na przyktadzie Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie, Grant Uczelniany Zamawiany 2008 do 2010 — kierownik
Grantu

Prognozowanie i modelowanie systemow logistycznych w przemysle mleczarskim, Grant

KBN 5 H02D 015 20; 2002 do 2004 — gtdwny wykonawca Grantu

5




Doswiadczenia dydaktyczne i opieka nad doktorantami (prowadzenie zajg¢ ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zaje¢ dla doktorantow, wykaz wypromowanych i prowadzonych prac doktorskich)

Podreczniki i skrypty
e Maschinenlabor I”, praca zbiorowa, rozdziat pt. ,, Durchflufmengenmessung”, Clausthal-
Zellerfeld 1985, 5.7.1-7.24
o |, Praktikum zur Maschinenlehre II”, praca zbiorowa, rozdzial pt. ,, Elektrische Messung
mechanischer Belastungen und Beanspruchungen”, Clausthal-Zellerfeld 1986, s.1.1-1.28

e "Statistische Methoden im Ingenieurwesen 1", skrypt Technische Universitdt Clausthal;
Clausthal-Zellerfeld (RFN) 1992, 72 stron
e "Statistische Methoden im Ingenieurwesen 11", skrypt Technische Universitit Clausthal;

Clausthal-Zellerfeld (RFN) 1993, 68 stron

o "Struktury uktadow sterowania w warunkach niepewnosci”, skrypt Politechniki Krakowskiej;
Krakow 1995; 81 stron

e "Statistische Methoden im Ingenieurwesen™; skrypt Technische Universitdt Clausthal,
Clausthal-Zellerfeld (RFN) 1995; 112 stron

Wyklady na studiach doktorskich nt. Zapewnienie bezpieczenstwa dostaw w kontekscie Przemystu
5.0 oraz Logiastyki 5.0 (rok akademicki 2024/2025)

Promotorstwo 7 doktoratow, 8 recenzji wnioskow o tytut profesora oraz 10 prac habilitacyjnych (w
tym dwie zagranicg), 12 recenzji prac doktorskich (w tym trzy zagranica).

Wspélpraca miedzynarodowa (np. publikacje z zagranicznymi naukowcami, staze, wizyty badawcze)

e (Czlonek komitetu redakcyjnego czasopisma ,,Transport & Logistics. An International
Journal”, ISSN 1451-107X & 2406-1069 (Stowacja)
(http://ulpad.fberg.tuke.sk/transportlogistics/?page_id=6)

e Recenzent tematyczny miedzynarodowego kwartalnika ,,Archives of Transport”, ISSN 0866-
9546

e Recenzent czasopism grupy MDPI

Pozaakademicka dzialalno$¢ zawodowa i profesjonalna (wspotpraca z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym)

Brak za ostatnie 6 lat

Nagrody i wyroznienia (stypendia, nagrody naukowe, cztonkostwo w stowarzyszeniach, naukowych)

Brak za ostatnie 6 lat

Inne osiggniecia (ekspertyzy, innowacje, rozwigzania technologiczne, komercjalizacja badan)

Uzyskane patenty na wynalazki - wdrozone
o, Palnik gazowo-powietrzny, zwlaszcza do nagrzewnicy gorgcego dmuchu”, patent nr 72 148,
30.05.1973, wspotautorzy: A. Chodacki i N. Pawlak, udziat autorski ok. 60%
o Podatne sprzeglto bezpieczenstwa, zwlaszcza do przenoszenia duzych momentow
obrotowych”, patent nr 77 599, 20.04.1973, wspétautorzy: F. Biatek i Z. Kus, udziat autorski
ok. 40%



http://ulpad.fberg.tuke.sk/transportlogistics/?page_id=6

., Korpus gazowej zasuwy odcinajgcej, zwlaszcza gorgcego dmuchu”, patent nr 85 841,
1.06.1974, wspotautorzy: A. Basista i N. Pawlak, udziat autorski ok. 80%
., Zawieszenie zamykajgcej plyty zasuwy odcinajgcej”’, wzor uzytkowy nr 27 544, 5.09.1975,
wspotautor S. Tomczykiewicz, udziat autorski ok. 60%
., Gazowy zawor zaporowy, zwlaszcza dla wielkich piecow”, wzor uzytkowy nr 30 662,
8.05.1976, samodzielny.

., Wzmacniacz pomiarowy”, Patent RP nr 161 020, listopad 1993, wspotautor Stanistaw
Bukowski, udziat autorski ok. 50%




Akademia WSB

Dabrowa Gornicza, Gieszyn, z, Zywiec, Krakow

Opis sylwetki pracownika naukowego Szkoly Doktorskiej Akademii WSB

Mo¢j dorobek naukowy miesci si¢ w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych, w dyscyplinie
inzynieria ladowa, geodezja i transport. Od ponad dwoch dekad koncentruje swojg dziatalnosé
naukowg i zawodowag wokot zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem w transporcie lotniczym, a w
szczegdlnosci z systemami kontroli bezpieczenstwa osoéb i bagazu, modelowaniem przepustowosci
punktéw kontrolnych, wdrazaniem nowoczesnych technologii oraz badaniami nad czynnikiem
ludzkim i jego wplywem na niezawodno$¢ operacyjng portow lotniczych. Moje badania l3cza
podejscie interdyscyplinarne, w ktorym $ciSle powigzane sga aspekty techniczne, organizacyjne,
infrastrukturalne i psychofizyczne. Wspolpracuje z osrodkami naukowymi, przemystem lotniczym, a
takze jednostkami sektora publicznego, tworzac rozwigzania wdrazalne w praktyce gospodarczej,
czego potwierdzeniem s3 liczne wdrozenia oraz projekty finansowane ze zrodet krajowych i
europejskich.

Publikacje naukowe (2019-2025):

W okresie ostatnich szesciu lat opublikowatem ponad 20 artykutéw w renomowanych czasopismach
z listy JCR 1 Scopus, takich jak Transportation Research Part C, Journal of Air Transport
Management, Expert Systems with Applications, Safety Science czy Energies. Publikacje te dotycza
m.in. metod analizy przepustowosci punktow kontroli bezpieczenstwa (2022-2024), zastosowania
sztucznej inteligencji do wspomagania pracy operatordw monitoringu wizyjnego (2023),
efektywnos$ci nowoczesnych skanerow bagazu oraz wpltywu predyspozycji psychofizycznych
pracownikow ochrony na skuteczno$¢ systemu bezpieczenstwa. W 2021 roku opublikowaltem
autorska monografi¢ pt. ,,Modelowanie procesdéw oceny bezpieczenstwa i przepustowosci na
lotniskach cywilnych”, wydang przez Akademi¢ WSB, ktdra zostata pozytywnie zrecenzowana przez
uznanych ekspertow 1 uznana za istotne osiggnigcie naukowe w procedurze habilitacyjne;j.
Wspotautorem jestem réwniez licznych rozdzialdbw w monografiach naukowych oraz publikacji
pokonferencyjnych indeksowanych w bazie Web of Science, w tym dotyczacych zastosowania
bezzalogowych statkéw powietrznych (BSP) oraz systemdéw zarzadzania kryzysowego w portach
lotniczych.

Projekty badawcze i wdrozeniowe

W latach 2019-2025 kierowatem lub wspoluczestniczylem w realizacji kilkunastu projektow
badawczych 1 rozwojowych finansowanych przez NCBiR, MNiSW, UE, samorzady i przemysl, w
tym:

— Kierownik projektu badawczo-wdrozeniowego: ,Innowacyjny system do wykrywania
sladowych ilo$ci materialow wybuchowych” (NCBiR, 2022—obecnie),

— Kierownik zespotu badawczego: ,Stanowisko szkoleniowe operatora  kontroli
bezpieczenstwa” (NCBIR, 2019),

— Ekspert i mentor w projektach e-Pionier (2018-2020) i Przesiadka bez Barier (2020-2023),

— Ekspert techniczny w projekcie SHERPA (UE, 2011-2014),

— Realizacja kilkunastu wdrozen na lotnisku w Katowicach-Pyrzowicach (2019-2024), w tym
zautomatyzowanego systemu kontroli bagazu podrecznego, wdrozenie skanerow C2,




pomiaréw temperatury i systemoéw analizy behawioralne;.

Wspdlpracowatem réwniez z TUV SUD Polska przy opracowaniu koncepcji infrastruktury
wodorowej dla portu lotniczego Poznan-tawica.

Konferencje naukowe i dzialalnos$¢ ekspercka:

W ciagu ostatnich szeSciu lat bralem udzial w ponad 30 konferencjach naukowych o charakterze
krajowym i migdzynarodowym. Wystgpowatem jako:

— prelegent (np. IBIMA Conference, 6th DroneTech World Meeting, Konferencja Securitech &
Defense),

— czlonek komitetow naukowych i organizacyjnych (m.in. DroneTech, Zimowa Szkota
Niezawodnosci, Safety Management in Transport),

— moderator paneli eksperckich, m.in. podczas Europejskiego Miasta Nauki — Katowice 2024.

W 2024 roku bylem przewodniczacym panelu tematycznego podczas 7th International Scientific
Technical Conference ,,Safety Management in Transport Techniques, Technologies and Policy”.

Dzialalno$¢ dydaktyczna i opieka nad doktorantami:

Od lat prowadze zajecia dydaktyczne w Akademii WSB na kierunkach: transport, logistyka,
inzynieria bezpieczenstwa i systemy informacyjne w transporcie. Tematyka moich kursow obejmuje:

— nowoczesne systemy bezpieczenstwa w transporcie lotniczym,
— techniki zarzadzania ryzykiem i niezawodnoscia,
— zastosowanie bezzalogowych systemoéw powietrznych (UAV).

Jestem czlonkiem Komisji Nauki Akademii WSB, uczestnicz¢ w postgpowaniach doktorskich i
petitem do pozytywnego zakonczenia funkcje promotora pomocniczego oraz opiekuna doktorantow.
Moje doswiadczenia dydaktyczne sg $cisle zwigzane z ksztalceniem kadr na poziomie doktorskim, a
takze z prowadzeniem seminariow naukowych i letnich szko6t doktoranckich.

Wspolpraca miedzynarodowa:

W ostatnich latach nawigzatem i rozwijatem wspotprace migdzynarodowa, czego dowodem sg liczne
wspolne publikacje z naukowcami z Hiszpanii, Kanady, Niemiec i Ukrainy, a takze aktywny udziat w
projektach i konferencjach migdzynarodowych. Wspoéltpracuje z takimi instytucjami jak Politechnika
w Sewilli, Uniwersytet Techniczny w Dreznie czy CNBOP-PIB oraz organizacjami branzowymi
(ACI, ICAUAS). Moje dzialania naukowe wspierajg takze migdzynarodowe gremia oceniajgce (np.
Centrum tukasiewicz, Komisje FENG, IBIMA).

Nagrody, wyro6znienia i czlonkostwa:

Jestem ekspertem NCBiR, wpisanym do rejestru FENG (2024), bytem czlonkiem Sekcji Sterowania
Ruchem w PAN oraz przewodniczagcym Zespolu Ochrony Lotniska przy ULC. Pehlitlem funkcje
oceniajacego w projektach Centrum Lukasiewicz (2023), bytem recenzentem nagréd inzynierskich i
magisterskich. W dowodd uznania za zashugi i wsparcie udzielane Slaskiemu Oddziatowi Strazy
Granicznej otrzymatem od Komendanta Slaskiego Oddziatu Strazy Granicznej ,,Medal Zastuzonego
dla Slaskiego Oddziatu Strazy Granicznej”.

W ciagu ostatnich szes$ciu lat moja dziatalno$¢ naukowa i zawodowa koncentrowala si¢ na rozwoju
systemOéw bezpieczenstwa w transporcie lotniczym, skutecznym ksztatceniu kadry inzynierskiej i




doktoranckiej oraz wdrazaniu nowoczesnych technologii w praktyce operacyjnej portow lotniczych.
Efektem tych dziatan sg wysoko punktowane publikacje, kierowanie projektami o znaczeniu
krajowym i migdzynarodowym, wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz aktywne
zaangazowanie w proces ksztalcenia doktorantow. Moja $ciezka naukowa i zawodowa stanowi spdjne
polaczenie teorii, praktyki oraz dydaktyki.

Imi¢ i nazwisko

Piotr Uchronski

Tytul naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, rok uzyskania
tytulu/ stopnia naukowego

Dr /Nauki Techniczne/Transport/2016 r.

Dr hab. Nauki inzynieryjno techniczne/ Inzynieria ladowa geodezja i transport/2023 r.

Wykaz publikacji naukowych (artykuly w recenzowanych czasopismach, monografie,
rozdziaty w ksigzkach naukowych z ostatnich 10 lat)

1. Monografie naukowe (autorskie i wspoétautorskie):

1. Piotr Uchronski, Modelowanie procesow oceny bezpieczenstwa i przepustowosci na
lotniskach cywilnych, Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB, Dabrowa Gornicza,
2021, ISBN 978-83-66794-40-5.

2. Tomasz Balcerzak, Andrzej Fellner, Radostaw Fellner, Mariusz Osowski, Eugeniusz
Piechoczek, Pawet Szarama, Piotr Uchronski, Prawno-techniczny leksykon lotniczy z
akronimami, Centrum Ksztalcenia Kadr Lotnictwa Cywilnego Europy Srodkowo-
Wschodniej, Politechnika Slqska, Wydawnictwo Aircom, Katowice 2015.

2. Rozdzialy w monografiach naukowych:

1. Piotr Uchronski, Korzysci i zagrozenia zwigzane z wykorzystaniem BSP na lotnisku,
[w:] M. Feltynowski (red.), Wykorzystanie bezzatogowych platform powietrznych w
operacjach na rzecz bezpieczenstwa publicznego, CNBOP-PIB, Jozefow, 2019, s.
43-61.

2. Jacek Skorupski, Piotr Uchronski, Skutecznos¢ kontroli bezpieczenstwa osob przy
uzyciu WIMD w ujeciu praktycznym, [w:] Jacek Skorupski (red.), Wyzwania
inzynierii ruchu lotniczego, Wydziat Transportu PW, Warszawa 2016, ISBN 978-83-
7814-547-9.

3. Piotr Uchronski, Konsekwencje aktow bezprawnej ingerencji w lotnictwie cywilnym,
[w:] Uzycie broni palnej jako srodka przymusu bezposredniego. Aspekty prawne,
Uniwersytet Slaski, Katowice 2015.

4. Jacek Skorupski, Piotr Uchronski, System wspomagania wyboru wariantu organizacji




kontroli bagazu rejestrowanego w porcie lotniczym, Scientific Journal of Silesian
University of Technology. Series Transport, Gliwice, 2015, s. 107-114.

Jacek Skorupski, Piotr Uchronski, Rozmyty model oceny urzgdzen systemu kontroli
bagazu w porcie lotniczym, [w:] Jacek Skorupski (red.), Wspoiczesne problemy
inzynierii ruchu lotniczego — modele i metody, Oficyna Wydawnicza PW, Warszawa
2014, s. 113-130.

Piotr Uchronski, Ochrona peryferyjna lotniska — koniecznosé czy zbedny wydatek?,
[w:] Bezpieczenstwo i ochrona lotnictwa cywilnego, Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa,
Poznan 2012, s. 125-130.

Piotr Uchronski, Metody i srodki ochrony lotniska na przyktadzie MPL Katowice,
[w:] Wybrane zagadnienia z obszaru lotnictwa cywilnego, Politechnika Slaska,
Katowice 2011, s. 45-69.

3. Artykuly w recenzowanych czasopismach naukowych z IF (wybrane 2015-2025):

1.

2.

10.

11.

Artur Kierzkowski, Tomasz Kisiel, Piotr Uchronski, Simulation Model of Airport
Security Lanes with Power Consumption Estimation, Energies, 2021, vol. 14, no. 1.
Jacek Skorupski, Piotr Uchronski, Multi-criteria group decision-making approach to
the modernization of hold baggage security screening system at an airport, Journal of
Air Transport Management, 2020, vol. 87, 101841.

Piotr Uchronski, Analysis of the Operation of the Ground Handling Agent in the
Aspect of Safety, Journal of KONBiIN, 2020, vol. 50(1), s. 319-339.

Jacek Skorupski, Piotr Uchronski, Evaluation of the effectiveness of an airport
passenger and baggage security screening system, Journal of Air Transport
Management, 2018, vol. 66, s. 53—64.

Jacek Skorupski, Piotr Uchronski, A. Lach, 4 method of hold baggage security
screening system throughput analysis with an application for a medium-sized airport,
Transportation Research Part C: Emerging Technologies, 2018, vol. 88, s. 52—73.
Jacek Skorupski, Piotr Uchronski, 4 fuzzy model for evaluating metal detection
equipment at airport security screening checkpoints, International Journal of Critical
Infrastructure Protection, 2017, vol. 16, s. 39—48.

Jacek Skorupski, Piotr Uchronski, Managing the process of passenger security
control at an airport using the fuzzy inference system, Expert Systems with
Applications, 2016, vol. 54, s. 284-293.

Jacek Skorupski, Piotr Uchronski, 4 fuzzy system to support the configuration of
baggage screening devices at an airport, Expert Systems with Applications, 2016,
vol. 44, s. 114-125.

Jacek Skorupski, Piotr Uchronski, Fuzzy inference system for the efficiency
assessment of hold baggage security control at the airport, Safety Science, 2015, vol.
79, s. 314-323.

Jacek Skorupski, Piotr Uchronski, 4 fuzzy model for evaluating airport security
screeners' work, Journal of Air Transport Management, 2015, vol. 48, s. 42-51.
Jacek Skorupski, Piotr Uchronski, 4 fuzzy reasoning system for evaluating the
efficiency of cabin baggage screening at airports, Transportation Research Part C:
Emerging Technologies, 2015, vol. 54, s. 157-175.




Konferencje naukowe (wygtoszone referaty, postery, organizacja konferencji)

Wygloszone referaty / wystapienia konferencyjne:

1.

10.

» Wpltyw nowych technologii na bezpieczenstwo 1 rozwoj portu lotniczego”,

VII International Conference Safety Management in Transport Techniques,
Technologies and Policy, Szczyrk, 3-5.12.2024

,LAnaliza wptywu systemu szkolenia operatoréw kontroli bezpieczenstwa na
niezawodno$¢ operacyjng portu lotniczego”,

Zimowa Szkota Niezawodnosci, 7-13.01.2024, Szczyrk

,Impact of new technology application on passenger screening throughput”,

6th International Science and Technology Conference, Ustron, 28-30.11.2023

,» The capacity and effectiveness of screening people and baggage with the use of new
technologies — standard C2”,

Safety & Defense, 2022

,» Wplyw nowych technologii na skuteczno§¢ wykrywania przedmiotow zabronionych
1 przepustowos¢ terminala cargo”,

1V Miedzynarodowa Konferencja ,, Zarzqdzanie bezpieczenstwem w technikach,
technologiach i polityce transportowej”, Katowice, 02—03.12.2021

,LAnalysis of psychophysical predispositions of persons performing tasks of security
control operators”,

36th IBIMA Conference, 04—05.11.2020, Grenada, Hiszpania

,Impact of employees’ psychophysical predisposition on safety in public transport”,
The Fifth International Conference on Railway Technology, 07-10.09.2020, Palma,
Hiszpania

,» The method of supporting personnel planning in the context of airport security”,
Inzynieria Ruchu Lotniczego, 20.10.2020 (online)

»Standardy ochrony w lotnictwie cywilnym w trakcie pandemii”,
Securitech&Defence 2020, Lotnicza Akademia Wojskowa, 16—17.11.2020
,Zastosowanie BSP do ochrony granicy panstwowej i infrastruktury krytycznej”,
IX Konferencja Prawa Lotniczego i Kosmicznego, Rzeszoéw, 20-21.04.2023

Udzial w komitetach naukowych / organizacyjnych konferencji:

1.

P w

N

VII Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Inzynieria Ruchu Lotniczego IRL, 17—
18.05.2022 — komitet organizacyjny

6th DroneTech World Meeting, Torun, 2021 — komitet naukowy

8th DroneTech World Meeting, Torun, 11-13.10.2023 — komitet naukowy
Konferencja cyberbezpieczenstwo infrastruktury krytycznej, Wroctaw, 25-26.05.2023
— komitet naukowy

38th IBIMA Conference, 03—04.11.2021, Sewilla — komitet programowy

37th IBIMA, 01-02.04.2021, Kordoba — komitet programowy

35th IBIMA, 01-02.04.2020, Sewilla — komitet organizacyjny

3rd International Conference Safety Management..., Szczyrk, 27-29.11.2019 —
komitet naukowy




Udzial w panelach eksperckich / plenarnych:

1.

Tydzien Latania — Europejskie Miasto Nauki Katowice 2024, 28.05.2024 —
moderator panelu

Temat: ,,Strategie rozwoju portow lotniczych: racjonalne inwestycje...”

XV Miedzynarodowa Konferencja ,, Wielowymiarowos¢ bezpieczenstwa w
spoteczenstwie cyfrowym”, 21.11.2023, Warszawa — ekspert w panelu gléwnym
Konferencja ,, Bezpieczenstwo energetyczne — filary i perspektywa rozwoju”,
Politechnika Rzeszowska, 13—14.09.2021 — panel: drony, paliwa lotnicze,
bezpieczenstwo infrastruktury

Konferencja naukowa ,, Znaczenie lokalnych lotnisk General Aviation...”, Krosno,
2018 — referat tematyczny

Wybrane konferencje z posterami lub publikacjami pokonferencyjnymi:

Procedia Engineering, Transportation Research Procedia, Archives of Transport
System Telematics, Conference Proceedings Taylor & Francis Group
Konferencje: ICAUAS Toronto (2023), GeoTerrace Lwow (2016), Transport XXI
wieku — Artamoéow (2016)

Projekty badawcze (uczestnictwo w grantach, kierowanie projektami naukowymi)

Projekty badawcze i rozwojowe:

1.

,Opracowanie innowacyjnego stacjonarnego systemu do wykrywania §ladowych
ilo$ci materiatéw wybuchowych”

— NCBIR, program bezpieczenstwa i obronnosci panstwa (DOB-B109/27/01/2018)
— Status: zrealizowany

— Rola: kierownik zespotu eksperckiego

,Opracowanie innowacyjnego stanowiska szkolenia i doszkalania operatora kontroli
bezpieczenstwa w porcie lotniczym”

— NCBIiR, POIR.04.01.04-00-0127/19

— Status: zrealizowany

— Rola: kierownik zespotu badawczego

,e-Pionier — Centrum akceleracyjne kompetencji programistycznych”

— NCBIiR, POPC.03.03.00-00-0003/16-00

— Status: zrealizowany

— Rola: kierownik zespotu badawczego i mentor zespotu interdyscyplinarnego
»Analiza skutkéw 1 wdrozenie nowych technologii do kontroli bezpieczenstwa
pasazerow”

— Finansowanie: Gornoslaskie Towarzystwo Lotnicze

— Status: zrealizowany

— Rola: kierownik projektu badawczego




Projekty miedzynarodowe:

5. »SHERPA — Support ad-Hoc to Eastern Region with Pre-operational Actions on
GNSS”
— UE, Grant Agreement no: 287246 (2011-2014)
— Rola: konsultant zewnetrzny (Politechnika Slaska)

Projekty badawcze — uczestnictwo jako ekspert/specjalista:

6. ,System zarzadzania dostgpnoscig zintegrowanych weztéw przesiadkowych —
Przesiadka bez Barier”
— NCBIiR, umowa nr /0050/2020
— Rola: specjalista ds. transportu zbiorowego
7. ,.Badania doswiadczalne BSP na potrzeby wsparcia dziatan ratowniczych”
— MNiSW / CNBOP-PIB, 2018-2019
— Rola: ekspert zewnetrzny i konsultant
8. ,,0Okreslenie metodyk badawczych BSP w dzialaniach PSP”
— MNiSW / CNBOP-PIB, 2020-2021
— Rola: ekspert zewnetrzny i1 konsultant
9. ,,Projekt EduLider — Wsparcie dziatah AWSB zgodnie z potrzebami zielonej 1
cyfrowej gospodarki”
— Projekt nr 1025
— Rola: uczestnik prac badawczo-wdrozeniowych

Projekty dla przemystu — badania i wdrozenia:

10. Opracowanie systemu zarzadzania flotg pojazdow elektrycznych i stacji tadowania
— RPO Wojewddztwa Slaskiego, dziatanie 1.2, 2014-2020
— Rola: pracownik naukowo-badawczy

11. Projekt: Modutowy kontener do przewozu elementdw zbrojeniowych wraz z budowa
nowej hali dostosowanej do wdrozenia opracowanego rozwigzania(CSM Zbrojarnia
Sp. Z 0.0.).
— Status: w trakcie realizacji
— Rola: kierownik B+R

Doswiadczenia dydaktyczne i opieka nad doktorantami (prowadzenie zaje¢ ze
szczegblnym uwzglednieniem zaje¢ dla doktorantow, wykaz wypromowanych i
prowadzonych prac doktorskich)



Doswiadczenia dydaktyczne

Od 2017 roku jestem zatrudniony w Akademii WSB w Dabrowie Gorniczej, od 2023 r. na
stanowisku profesora, gdzie prowadze zaj¢cia na kierunkach: transport, logistyka, inzynieria
bezpieczenstwa i1 informatyka. Specjalizuj¢ si¢ w przedmiotach dotyczacych:

e bezpieczenstwa transportu lotniczego,

e systemOw ochrony lotnictwa cywilnego,

e modelowania i analizy punktoéw kontroli bezpieczenstwa,

o wykorzystania nowoczesnych technologii (w tym UAV) w zarzadzaniu kryzysowym
1 infrastrukturze krytyczne;.

W latach 2008-2024 prowadzitem takze zajecia dydaktyczne na studiach podyplomowych w
AWSB oraz Politechnice Slaskiej w ramach Krajowego Programu Ochrony Lotnictwa
Cywilnego i bezpieczenstwa w transporcie. Wspolpracowalem rowniez z Centrum
Ksztatcenia Kadr Lotnictwa Cywilnego Europy Srodkowo-Wschodniej, realizujac zajecia o
charakterze specjalistycznym i eksperckim.

W pazdzierniku 2020 roku zrealizowatem cykl wyktadow na Politechnice Wroctawskiej,
ktorych tematyka obejmowata m.in. akty bezprawnej ingerencji w lotnictwie cywilnym,
ramy prawne ochrony lotnictwa oraz szkolenia z zakresu organizacji ochrony lotnictwa.

Zajecia dla doktorantow i opieka naukowa

Jestem aktywnie zaangazowany w ksztatcenie doktorantow. Uchwatg Senatu Akademii WSB
nr 121/2023/24 z dnia 20 czerwca 2024 r. zostatem powotany do Komisji Nauki w
Dyscyplinie Inzynieria ladowa, geodezja i transport, w ramach ktérej uczestnicze w
postgpowaniach o nadanie stopnia doktora.

Sprawuj¢ funkcje promotora pomocniczego oraz opiekuna naukowego doktorantow, w
szczegoOlnosci w tematyce:

e automatyzacji i cyfryzacji proceséw transportowych,
o wykorzystania sztucznej inteligencji w bezpieczenstwie transportu,
o modelowania przepustowosci i niezawodnosci w systemach ochrony lotnicze;j.

W przesztoéci, w ramach wspolpracy z Politechnika Slaska, kierowaltem i konsultowatem
dziewig¢ prac dyplomowych (2015), koncentrujacych si¢ wokot problematyki konfiguracji
punktu kontroli bezpieczenstwa, analizy ukrywania przedmiotéw zabronionych oraz
optymalizacji metod ochrony infrastruktury lotniczej.

Wspélpraca miedzynarodowa (np. publikacje z zagranicznymi naukowcami, staze, wizyty
badawcze)




Moja aktywno$¢ naukowa ma silny komponent mi¢dzynarodowy, zardwno w zakresie
wspolnych publikacji z zagranicznymi naukowcami, jak i udzialu w projektach badawczych,
konferencjach, pracach komitetow naukowych oraz wizytach studyjnych.

Publikacje z naukowcami zagranicznymi:
Wspotautor kilkunastu artykutéw powstaltych we wspotpracy z naukowcami m.in. z:

e Hiszpanii (Politechnika w Sewilli, uczestnictwo w IBIMA),

o Kanady (ICAUAS 2023 — publikacja dot. zastosowania UAV do ograniczania
zagrozen bird strike na lotniskach),

e Ukrainy (konferencja GeoTerrace, Lwow, 2016),

o Slowacji i Niemiec — wspotpraca konferencyjna i publikacyjna.

Np: The use of modern technologies — UAVs — to combat the problem of bird strikes at the
airport, [CAUAS, Toronto 2023.

Udzial w projektach mi¢dzynarodowych

e Projekt SHERPA (Support ad-Hoc to Eastern Region with Pre-operational Actions on
GNSS), Grant UE nr 287246, lata 2011-2014
— Rola: konsultant zewnetrzny ze strony Politechniki Slaskie;.

Udzial w miedzynarodowych konferencjach naukowych (z referatami):

1. 35th 1 36th IBIMA, Hiszpania —  Grenada, Sewilla  (2020)
— referaty nt. psychofizycznych predyspozycji operatorow i1 ich wplywu na
niezawodnos$¢ systemu ochrony.

2. The Fifth International Conference on Railway Technology, Palma, Hiszpania, 2020
— referat: Impact of employees’ psychophysical predisposition on safety in public
transport.

3. 6th International Science and Technology Conference, Ustron, 2023
— referat nt. wptywu nowych technologii na przepustowo$¢ kontroli pasazerow.

4. DroneTech World Meeting — Torun (2019-2024)
— stata obecnos¢ w komitecie naukowym, autor publikacji i wystapien dot. UAV.
5. GeoTerrace Lviv (Ukraina), 2016

— wystapienie: Human factor the basis of airport security system.

Dzialalno$¢ w miedzynarodowych komitetach naukowych:

o Komitety naukowe 1 programowe:
o IBIMA Conference (Hiszpania),
o DroneTech World Meeting (Torun),
o Inzynieria Ruchu Lotniczego (komitet organizacyjny edycji 2022),




o Konferencja nt. cyberbezpieczenstwa infrastruktury krytycznej (Wroctaw,
2023).

Wizyty badawcze i wspolpraca z uczelniami zagranicznymi:

o Staze dydaktyczne w ramach Krajowego Programu Szkolen zorganizowane przez
Dolnos$laska Szkote Bankowsg (program operacyjny Kapital Ludzki — komponent
migdzynarodowy).

e Wspdblpraca z uczelniami 1 instytutami zagranicznymi w zakresie eksperckim 1
recenzowania publikacji (np. IBIMA— 6 recenzji zagranicznych).

Recenzje zagraniczne

36th IBIMA Conference 4-5 November 2020 — Granada, Spain — 2 recenzje.
37th IBIMA Conference 1-2 April 2021 — Cordoba, Spain) — 1 recenzja.
38th IBIMA conference on 3-4 November 2021 in Seville, Spain — 1 recenzja.
38th IBIMA conference, may 2022 — Granada, Spain - 1 recenzja
42 IBIMA conference, November 2023 — Seville, Spain — 1 recenzja.
Transport - STRA-2024-0134 04 november 2024— 1 recenzja.
Aviation, TAVI-2023-0049, 2023 r - 1 recenzja.
Journal of Modern Science, 2023 — jedna recenzja
Scientific journal Promet-Traffic& Transportation, 2023 — 1 recenzja.

. Taylor&Francis Group, Ergonomics, 2024 — 1 recenzja.

. Transportation Research Part A, Reliability and validity of threat image
projection data as a measure of performance in X-ray baggage screening,
2025 r. — 1 recenzja
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Wspotpraca miedzynarodowa stanowi integralng czes¢ mojej dzialalnosci naukowej —
zarowno w obszarze wspolnych badan i publikacji, jak i organizacji konferencji, paneli
eksperckich, udziatu w projektach unijnych i migdzynarodowych wydarzeniach naukowych.
Aktywnos¢ ta przyczynia si¢ do umi¢dzynarodowienia dorobku naukowego oraz wzmacnia
transfer wiedzy migdzy srodowiskami badawczymi.

Pozaakademicka dzialalnos¢ zawodowa i profesjonalna (wspdlpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym)




Od 2004 roku aktywnie wspolpracuje z licznymi instytucjami, podmiotami gospodarczymi
oraz administracjag publiczng w zakresie bezpieczenstwa transportu, ochrony lotnictwa
cywilnego 1 wdrazania nowoczesnych technologii w infrastrukturze portow lotniczych.

Wspolpraca z sektorem lotniczym i przemystowym
Wieloletnia wspotpraca z Gornoslaskim Towarzystwem Lotniczym (GTL S.A.) oraz
Migdzynarodowym Portem Lotniczym Katowice w Pyrzowicach (MPL Katowice)

obejmowata:
e Wdrozenie innowacyjnych technologii do kontroli bezpieczenstwa osob 1 bagazu, w
tym:

— systemOw opartych na tomografii komputerowej CTX (2025),
— technologii niejonizujgcej do kontroli pasazerow (2019),
— nowoczesnych urzadzen rentgenowskich Smiths Detection (2020),
— zautomatyzowanego systemu transportu bagazu podrecznego (2021).
o Parametryzacja i wdrozenie pomiaru temperatury (2020) oraz
e opracowanie modelu obstugi 0s6b o ograniczonej sprawnosci ruchowej (2019).
Bylem rowniez odpowiedzialny za opracowanie i wdrozenie strategii ochrony lotnictwa
cywilnego w oparciu o analiz¢ ryzyka oraz za kierowanie projektami finansowanymi przez
GTL S.A..

Wspolpraca z instytucjami publicznymi
- Urzad Lotnictwa Cywilnego (ULC) — przewodniczenie Zespotowi Ochrony Lotniska,
cztonek zespolow ds. wdrazania srodkow przeciwepidemicznych na lotniskach.
— Slaski Urzad Wojewodzki — czlonek Centrum Zarzadzania Kryzysowego,
koordynator Planu Ochrony Infrastruktury Krytycznej zatwierdzanego przez RCB.
- Straz Graniczna, Policja, KAS — wspotpraca w zakresie bezpieczenstwa lotniczego,
nadzoru operacyjnego i odprawy graniczne;.

Przemyst i sektor prywatny
- Wspolpraca z firmami takimi jak:
Wizz Air, Lufthansa, Smiths Heimann, Rhode & Schwartz, Bombardier, przy
wdrazaniu procedur bezpieczenstwa i audytow infrastruktury lotniskowe;.
- Ekspertyzy dla przemystu:

o ocena rozwigzan techniczno-organizacyjnych stosowanych w MPL Katowice,

o analiza funkcjonalna systemow bezpieczenstwa cargo,

o modelowanie wplywu automatyzacji na przepustowos$¢ punktow kontroli.
Ekspertyza: ,,Technologie zwigzane awionika statkow powietrznych
1 kosmicznych”. Zadanie opracowano w formie raportu dotyczacego obszaru
technologicznego ,,Technologie lotnicze i przemyst kosmiczny”, zgodnie z
zapytaniem ofertowym Slaskiego Centrum Naukowo — Technologicznego
Przemystu Lotniczego (nr sprawy: SCNTPL-Z/4/17-2019).

o TUV SUD Polska sp. z o. o, ul. Podwale 17, 00-252 Warszawa, NIP: 779-19-
82-781, Tytut ekspertyzy wieloautorskiej: Opracowanie dotyczace budowy
infrastruktury do produkcji wodoru, Nr zamowienia: RN-3.602.99.2023,
20.10.2023 1.

o Ekspertyza wieloautorska - Zamawiajacy: TUV SUD Polska sp. z o. o, ul.
Podwale 17, 00-252 Warszawa, Nr zaméwienia RN-3.602.99.2023, Tytut
pracy: System produkujacy zielony woddér z farmy fotowoltaiczne;,
magazynujacy go i wykorzystujacy w lokalnej stacji tankowania wodorem na
terenie Portu Lotniczego Poznan-Lawica, 2023r.




Sieci i gremia eksperckie
e (Czlonek Sekcji Sterowania Ruchem Komitetu Transportu PAN (2021 r.),
o Ekspert NCBIiR i wpis do wykazu ekspertow FENG (2025),
e (Czlonek NASK — PIB, CNBOP-PIB (Centrum Dronow), ACI (Airport Council
International),
e Audytor jakosci 1 instruktor ochrony lotnictwa cywilnego zatwierdzony przez ULC.

Moja pozaakademicka aktywno$¢ zawodowa obejmuje zintegrowane dziatania na styku
nauki, przemystu i administracji publicznej, ktérych celem jest usprawnienie proceséw
operacyjnych w transporcie lotniczym, rozwdj nowoczesnych rozwigzan technologicznych
oraz skuteczna integracja nauki z praktyka gospodarczg i spoteczng. Wieloletnia wspotpraca
z portami lotniczymi, shuzbami bezpieczenstwa i podmiotami przemystowymi przektada si¢
na realne wdrozenia i wptywa na polityke operacyjng w zakresie bezpieczenstwa.

Nagrody i wyrdznienia (stypendia, nagrody naukowe, cztonkostwo w stowarzyszeniach,
naukowych)

Nagrody i wyrdznienia:
— Medal Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji za zastugi dla Strazy
Granicznej, Decyzja nr 2/G/2017 z dnia 26.04.2017 t.
— W dowdd uznania za zastugi i wsparcie udzielane Slaskiemu Oddziatowi Strazy
Granicznej w 2023 r. otrzymatlem od Komendanta Slaskiego Oddziatu Strazy
Granicznej ,,Medal Zastuzonego dla Slaskiego Oddziatu Strazy Graniczne;.

Czlonkostwo w organizacjach i stowarzyszeniach naukowych:

— Sekcja Sterowania Ruchem w Transporcie - Powotana przez Komitet Transportu
Polskiej Akademii Nauk (uchwata z 27.04.2021 r.),

— Centrum  Naukowo-Badawcze  Ochrony  Przeciwpozarowej im.  Jozefa
Tuliszkowskiego (CNBOP-PIB) - Cztonek zespotu eksperckiego,

— Centrum Systeméw Bezzatogowych 1 Autonomicznych (Centrum Dronow) - Cztonek
zespolu w ramach CNBOP-PIB,

— Stowarzyszenie ACI (Airport Council International) - Cztonek od 2004 r.,

— Zespot ds. przeciwdziatania skutkom COVID-19 na lotniskach - Cztonek zespotu
powolanego przez Urzad Lotnictwa Cywilnego,

— FEkspert w bazie NCBiR (Narodowe Centrum Badan i Rozwoju) - Wpisany do
oficjalnego wykazu ekspertow,

— Ekspert FENG (Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki) - wpisany do
wykazu ekspertow OPI PIB (decyzja z 13.06.2025 r.),

— Cztonek Komisji Nauki Akademii WSB - powolany uchwalg Senatu nr 121/2023/24 z
dnia 20.06.2024 .,

— Czionek Komitetu Inwestycyjnego projektu ,Inkubator Innowacyjnosci 4.0” -
Politechnika Slgska, 2021 r.




Inne osiagniecia (ekspertyzy, innowacje, rozwigzania technologiczne, komercjalizacja
badan)

Ekspertyzy naukowe i techniczne:
1. Ekspertyza dla Slaskiego Centrum Naukowo-Technologicznego —Przemystu
Lotniczego
— Temat: Technologie zwigzane z awionikq statkow powietrznych i kosmicznych
— Forma: Raport technologiczny (2019)
2. Ekspertyzy dla TUV SUD Polska sp. z 0.0.
— Temat 1: Budowa infrastruktury do produkcji wodoru (2023)
— Temat 2: System produkujgcy zielony wodor z farmy fotowoltaicznej i jego
wykorzystanie w lokalnej stacji tankowania wodorem na terenie Portu
Lotniczego Poznan-Lawica (2023)

Innowacje i rozwigzania technologiczne
e Systemy bezpieczenstwa lotniskowego:
— Wdrozenie zautomatyzowanych procesow transportu bagazu
podrecznego (2021)
— Wdrozenie urzadzen rentgenowskich Smiths Detection (2020)
— Parametryzacja 1 wdrozenie technologii pomiaru temperatury w kontekscie
COVID-19 (2020)
— Nowe technologie  kontroli  bezpieczenstwaz  uzyciem  urzadzen
niejonizujacych (2019, 2025)
— Systemy oparte na tomografii komputerowej CTX (2025)
e Obstuga 0s6b z niepelnosprawnos$ciami:
— Opracowanie i wdrozenie metodologii obstugi 0oséb o ograniczonej sprawnosci
ruchowej (2019)
e Systemy szkoleniowe:
— Opracowanie innowacyjnego stanowiska szkoleniowego dla operatorow
kontroli bezpieczenstwa (projekt NCBiR)

Komercjalizacja badan i wdrozenia przemyslowe:
e Wspdlpraca z przemystem lotniczym:
— Gornoslaskie Towarzystwo Lotnicze S.A. — finansowanie 1 wdrozenia
technologii bezpieczenstwa
— Projekty badawczo-rozwojowe dla przemyshu z zakresu bezpieczenstwa,
infrastruktury 1 obstugi pasazerow
e Projekty z udziatem przemystu budowlanego:
— Projekt kontenera modutowego do przewozu elementow zbrojeniowych —
kierownik B+R
o Ekspertyzy i wdrozenia w zakresie zielonej energii:
— Systemy produkcji i magazynowania wodoru — wspotpraca z TUV SUD
Polska

Szczegdtowo informacje dotyczace mojego dorobku naukowego znajduja si¢ w zatgczniku do
niniejszego opracowani




Akademia WSB

Dabrowa Gornicza, Gieszyn, z, Zywiec, Krakow

Opis sylwetki pracownika naukowego Szkoly Doktorskiej Akademii WSB

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowej,
w ktorej dorobek si¢ miesci oraz wykaz najwazniejszych osiggni¢¢ naukowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych, udziatu
w konferencjach naukowych, zrealizowanych projektoéw badawczych, uzyskanych patentow
i wdrozen, okreSlenic prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, wskazanie zakonczonych prac
doktorskich, okres$lenie wspotpracy migdzynarodowej oraz okre§lenie nagrod i wyrdznien), ze
szczegdlnym uwzglednieniem osiggnig¢ $ci§le zwigzanych z opieka i ksztalceniem doktorantow.

Imie¢ i nazwisko

Roscislaw Bun

Tytul naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, rok uzyskania
tytulu/ stopnia naukowego

Tytul naukowy: profesor (dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych), rok uzyskania —
2004;

Stopien naukowy: Dr hab. (dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych, dyscyplina —
informatyka techniczna i telekomunikacja), rok uzyskania — 1996.

Wykaz publikacji naukowych (artykuty w recenzowanych czasopismach, monografie,
rozdziaty w ksigzkach naukowych z ostatnich 10 lat)

Bun R., Marland G., Oda T., et al. Tracking unaccounted greenhouse gas emissions due to
the war in Ukraine since 2022. Science of The Total Environment, 2024, Vol. 914,
#169879, 15 p. doi: 10.1016/j.scitotenv.2024.169879 (Q1; 200 pkt)

Ialongo 1., Bun R., Hakkarainen J., Virta H., Oda T. Satellites capture socioeconomic
disruptions during the 2022 full-scale war in Ukraine. Scientific Reports. 2023. Vol. 13.
#14954. 12 p. DOI: 10.1038/s41598-023-42118-w (Q1; 140 pkt)

Jonas M., Bun R., Ryzha 1., Zebrowski P.: Quantifying memory and persistence in the
atmosphere—land/ocean carbon system. Earth System Dynamics, 2022, Vol. 13, Is. 1, pp.
439-455. DOI: 10.5194/esd-13-439-2022 (Q1; 140 pkt)




Oda T., Haga C., Hosomi K., Matsui T., Bun R. Errors and uncertainties associated with the
use of unconventional activity data for estimating CO2 emissions: the case for traffic
emissions in Japan. Environmental Research Letters, 2021, vol. 16, Is. 8, 084058. DOI:
10.1088/1748-9326/ac109d (Q1; 140 pkt)

Fiehn A., Kostinek J., Eckl M., Klausner T., Galkowski M., Chen J., Gerbig C., Rockmann
T., Maazallahi H., Schmidt M., Korben P., Necki J., Jagoda P., Wildmann N., Mallaun C.,
Bun R., et al. Estimating CH4, CO2, and CO emissions from coal mining and industrial
activities in the Upper Silesian Coal Basin using an aircraft-based mass balance approach,
Atmospheric Chemistry and Physics, 2020, 20(21), 12675-12695. DOI: 10.5194/acp-20-
12675-2020 (Q1; 140 pkt)

Bun R., Nahorski Z., Horabik-Pyzel J., et al. Development of a high resolution spatial
inventory of greenhouse gas emissions for Poland from stationary and mobile sources,
Mitigation and Adaptation Strategies For Global Change (Springer). 2019. Vol. 24, Is. 6,
pp. 853-881. DOI: 10.1007/s11027-018-9791-2 (Q1; 100 pkt)

Charkovska N., Horabik-Pyzel J., Bun R., et al. High resolution spatial distribution and
associated uncertainties of greenhouse gas emissions from the agricultural sector.
Mitigation and Adaptation Strategies for Global Change, 2019, Vol. 24, Is. 6, pp. 881-905.
DOI: 10.1007/s11027-017-9779-3 (Q1; 100 pkt)

Charkovska N., Halushchak M., Bun R., et al. A high-definition spatially explicit modelling
approach for national greenhouse gas emissions from industrial processes: Reducing the
errors and uncertainties in global emission modelling. Mitigation and Adaptation Strategies
for Global Change (Springer). 2019. Vol. 24, Is. 6, pp. 907-939. DOI: 10.1007/s11027-018-
9836-6 (Q1; 100 pkt)

Oda T., Bun R., Kinakh V., et al. Errors and uncertainties in a gridded carbon dioxide
emissions inventory. Mitigation and Adaptation Strategies for Global Change. 2019. Vol.
24, Is. 6, pp. 1007-1050. DOI: 10.1007/s11027-019-09877-2 (Q1; 100 pkt)

Danylo O., Bun R., See L., Charkovska N. High resolution spatial distribution of
greenhouse gas emissions in the residential sector. Mitigation and Adaptation Strategies for
Global Change (Springer). 2019, Vol. 24, Is. 6, pp. 941-968. DOI: 10.1007/s11027-019-
9846-z (Q1; 100 pkt)

Lesiv M., Schepaschenko D., Moltchanova E., Bun R., et al. Spatial distribution of
abandoned land in former Soviet Union Countries. Scientific Data, 2018, 5:180056. DOI:
10.1038/sdata.2018.56 (Q1; 100 pkt)

Jonas M., Bun R., Nahorski Z., et al. Quantifying greenhouse gas emissions. Mitigation and
Adaptation Strategies for Global Change (Springer). 2019. Vol. 24, Is. 6, pp. 839-852. DOI:
10.1007/s11027-019-09867-4 (Q1; 100 pkt)

Konferencje naukowe (wygtoszone referaty, postery, organizacja konferencji)

Quantifying greenhouse gas emissions from landscape fires due to the Russo—Ukrainian
War and the impact on the carbon sequestration capacity of forests, EGU General




Assembly 2025, Vienna, Austria, 27 Apr—2 May 2025, EGU25-9043,
https://doi.org/10.5194/egusphere-egu25-9043, 2025.

Quantifying unaccounted greenhouse gas emissions due to the war in Ukraine — driver
analysis, emission estimation, and implications to emission reporting. EGU General
Assembly 2024, Vienna, Austria, 14-19 April 2024.
https://meetingorganizer.copernicus.org/EGU24/EGU24-20413.html

Impact of the war in Ukraine on the environment and climate change: challenges for
scientists and policymakers, Zaproszenie honorowe, Wystapienie na Panelu Naukowym w
Leiden University (Netherlands), 20 lutego 2024 .

Tracking unaccounted GHG emissions due to the war in Ukraine. Military and Conflict
GHG Emissions: From Understanding to Mitigation. Military Emissions Gap Conference,
September 26, 2023, University of Oxford, United Kingdom. DOI:
10.13140/RG.2.2.25814.63043

GHG emissions high-resolution spatial estimates: Uncertainty quantification. Workshop:
Development of a Framework for Evaluating Global Greenhouse Gas Emissions
Information for Decision Making. Washington, USA, June 27-28, 2022. DOI:
10.13140/RG.2.2.29112.42249

Gridded Fossil fuel CO2 emissions in support of the UNFCCC inventory reporting
framework. AGU Fall Meeting, 13-17 December 2021, New Orleans, LA, USA, #GC43F-
07. https://agu.confex.com/agu/fm21/meetingapp.cgi/Paper/996239

Errors and uncertainties associated with mobility and traffic activity data for estimating
fossil fuel CO2 emissions during the COVID-19 pandemic. Atmospheric Chemistry from a
Distance: Real Progress through Virtual Interaction: 16th IGAC Science Conference,
September 12-20, 2021, Abstracts. IGAC Project, University of Colorado, Boulder, CO,
USA, 2021.

Assessing errors and biases in proxy-based low latency traffic CO2 emission estimates.
Virtual Global Monitoring Annual Conference (eGMAC), 86-210426-A, May 24-28, 2021,
Global Monitoring Laboratory, Boulder, Co, USA.

Algorithms for analysis of geolocation error of nightlight satellite data and greenhouse gas
data calculated on their basis. 2020 IEEE 15th International Conference on Computer
Science and Information Technologies (CSIT-2020), 23-26 September 2020, Lviv-Zbarazh,
Ukraine, Proceedings, 2020, Vol. 1, pp. 84-87. doi: 10.1109/CSI1T49958.2020.9322037

Transport sector and environmental impact: spatial analysis of greenhouse gas emissions in
Poland. Proceedings of the 35th International Business Information Management
Association Conference (IBIMA-2020), 1-2 April 2020, Seville, Spain, pp. 8296-8306.
ISBN: 978-0-9998551-4-0

Assessing errors and uncertainties in downscaled subnational fossil fuel CO2 emission
estimates. 7th North American Carbon Program (NACP) Open Science Meeting,
NACP’2020, March 23-26, 2020, Hilton McLean Tysons Corner, McLean, Virginia, USA.




Emissions of CH4, CO2, C2H6, CO and isotopic signatures in the Upper Silesian Coal
Basin, Poland. EGU General Assembly 2020, Online, 4-8 May 2020, EGU2020-19119,
Vienna, Austria. DOI: 10.5194/egusphere-egu2020-19119

Downscaling fossil-fuel CO2 emissions to policy relevant scales: Current errors and biases,
expected improvements, and future perspectives. EGU General Assembly 2020, 3-8 May
2020, Vienna, Austria: EGU2020-10996; DOI: 10.5194/egusphere-egu2020-10996

Evaluation of gridded CO2 emissions from night-time lights compared with geospatially-
derived population distributions for Vietnam, Cambodia and Laos. IGARSS 2019 - 2019
IEEE International Geoscience and Remote Sensing Symposium, Yokohama, Japan. 2019.
P. 1625-1628. DOI: 10.1109/IGARSS.2019.8898718

Mapping carbon dioxide emissions from global cities using nightlight lights observed from
Space. American Association of Geographers Annual Meeting, April 6-10, 2020, Denver,
CO, USA.

Evaluating nighttime lights and population distribution as proxies for mapping
anthropogenic CO2 emission in Vietnam, Cambodia and Laos. AGU Fall Meeting 2019, 9-
13 December 2019, San Francisco. USA. ID: 491707
https://agu.confex.com/agu/fm19/meetingapp.cgi/Paper/491707

Evaluation of gridded CO2 emissions from night-time lights compared with geospatially-
derived population distributions for Vietnam, Cambodia and Laos. 2019 IEEE
International Geoscience and Remote Sensing Symposium (IGARSS), July 28 — August 02,
2019, Yokohama, Japan.

Assessing errors and uncertainties in a global high-resolution fossil fuel CO2 emission
dataset. 15th International Workshop on Greenhouse Gas Measurements from Space
(IWGGMS-15). June 3-5, 2019, Hokkaido, Japan, pp. 97-98.

High resolution mapping of gridded CO2 emissions to population distribution for Vietnam,
Cambodia and Laos. 4th Open Science Meeting of the Global Land Programme, April 24-
26,2019, Bern, Switzerland.

South-East Asia population and CO2 emission mapping. 4th Open Science Meeting of the
Global Land Programme, April 24-26, 2019, Bern, Switzerland.

Assessing errors and uncertainties in subnational fossil fuel CO2 emission estimates: A
case for ODIAC. European Geosciences Union General Assembly 2019 (EGU), Vienna,
Austria, 7-12 April 2019, Geophysical Research Abstracts, Vol. 21, EGU2019-10195-1

U.S. cities in the dark: Mapping human carbon dioxide emissions using observations from
space. American Association of Geographers (AAG) Annual Meeting 2019, April 3-7,
2019, Washington DC, USA.

Projekty badawcze (uczestnictwo w grantach, kierowanie projektami naukowymi)



Ukrainian-Austrian Project ,,Retrospective analysis of Ukraine’s and Austria's greenhouse
gas emission inventories: Supporting decision-making for compliance with the Paris
Climate Agreement” (2019-2020) — kierownik naukowy

Doswiadczenia dydaktyczne i opieka nad doktorantami (prowadzenie zajec¢ ze szczegolnym
uwzglednieniem zaje¢ dla doktorantdow, wykaz wypromowanych i prowadzonych prac
doktorskich)

[lo$¢ wypromowanych doktorow — 11, doktoréw habilitowanych — 1, ilos¢ przewodow w
toku — 2.

Obroniona praca habilitacyjna: Mykola Gusti (2019).

Obronione prace doktorskie: Maria Halushchak (2017), Olha Danylo (2015), Nadiia
Charkovska (2015), Bohdan Liubinskyi (2015), Oleksandr Striamets (2015), Petro Topylko
(2014), Myroslava Lesiv (2011), Khrystyna Hamal (2009), Vsevolod Kachmar (2004),
Mykola Gusti (2002), Volodymyr Dachuk (1997).

Kierownictwo seminarium doktoranckim w Narodowym Uniwersytecie ,,Politechnika
Lwowska” (2012-2022).

Cztonek Rady Naukowej do obron prac habilitacyjnych i doktorskich

w Narodowym Uniwersytecie ,,Politechnika Lwowska” ze specjalnosci (od roku 2005):
- ,,Modelowanie matematyczne i metody obliczeniowe”;
- ,,Matematyczne zabezpieczenie i oprogramowanie komputerow”;
- ,,Systemy automatycznego projektowania”.

Wspolpraca miedzynarodowa (np. publikacje z zagranicznymi naukowcami, staze, wizyty
badawcze)

Za ostatnie 6 lat publikacje we wspotautorstwie naukowcow z:

USA (Prof. Gregg Marland, Dr. Dustin Roten, Dr. Eric Marland, Dr. Robbie Andrew, Dr.
Dominik Brunner, Dr. Alexander Turner, Dr. Alessandro Sorichetta, Dr. Andrea
Gaughan i in.)

Japan (Dr. Tomohiro Oda, Dr. Shamil Maksyutov, Dr. Chihiro Haga, Dr. Kotaro Hosomi)

Argentina (Dr. Enrique Puliafito)

Finland (Dr. Ilolanda Ialongo, Dr. Janne Hakkarainen, Dr. Henrik Virta)

Austria (Dr. Matthias Jonas, Dr. Linda See)

Germany (Dr. Alina Fiehn, Dr. Maximilian Eckl, Dr. Christoph Gerbig, Dr. Thomas
Rockmann, Dr. Andreas Fix)

Italy (Dr. Monica Crippa, Dr. Greet Janssens-Maenhout)

France (Dr. Thomas Lauvaux)




Pozaakademicka dzialalnos¢ zawodowa i profesjonalna (wspdlpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym)

Wystagpienie na zaproszenie na Panelu Dyskusyjnym w Leiden University (Netherlands),
20 lutego 2024 r. ‘Impact of the war in Ukraine on the environment and climate change:
challenges for scientists and policymakers’, https://www.instagram.com/reel/C31DG;j8rXul/

Nagrody i wyréznienia (stypendia, nagrody naukowe, cztonkostwo w stowarzyszeniach,
naukowych)

KRZYZ KAWALERSKI ORDERU ZASEUGI RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE]

za wybitne zastugi w dziatalnosci dydaktycznej 1 badawczej, za rozwijanie polsko-
ukrainskiej wspotpracy naukowej (Postanowienie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z
dnia 24 kwietnia 2013 r. o nadaniu ordero6w i1 odznaczen).

Inne osiagniecia (ekspertyzy, innowacje, rozwigzania technologiczne, komercjalizacja badan)

Cztonkostwo w Kolegium Redakcyjnych Czasopism:

,Mitigation and Adaptation Strategies for Global Change” (Scopus) — cztonek
redkolegium, recenzent.

- ,,Climatic Change” (Scopus) — cztonek redkolegium, recenzent.

- ,,Mathematical Modeling and Computing” (Scopus) — cztonek redkolegium,
recenzent.

-, Informacyjne Systemy i Sieci”: Zurnal Narodowego Uniwersytetu ,,Politechnika
Lwowska” (Ukraina) — czlonek redkolegium, recenzent;

- ,,Zurnal Lwowskiego Panstwowego Uniwersytetu Bezpieczenstwa Zycia” (Ukraina)
— cztonek redkolegium, recenzent.




Akademia WSB

Opis sylwetki pracownika naukowego Szkoly Doktorskiej Akademii WSB

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowej,
w ktorej dorobek sie miesci oraz wykaz najwazniejszych osiagnig¢ naukowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych, udziatu
w konferencjach naukowych, zrealizowanych projektow badawczych, uzyskanych patentow
i wdrozen, okre$lenie prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, wskazanie zakonczonych prac
doktorskich, okreslenie wspotpracy miedzynarodowej oraz okreslenie nagrod i wyrdznien), ze
szczegdlnym uwzglednieniem osiagnig¢ $cisle zwigzanych z opieka i ksztalceniem doktorantow.

Imi¢ i nazwisko

Paulina Polko

Tytul naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, rok uzyskania
tytulu/ stopnia naukowego

dr hab., dyscyplina nauki o bezpieczenstwie, rok uzyskania stopnia 2023

dr, dyscyplina nauki o polityce i administracji, rok uzyskania stopnia 2010

Wykaz publikacji naukowych (artykuly w recenzowanych czasopismach, monografie,
rozdzialy w ksigzkach naukowych z ostatnich 10 lat)

1 Polko Paulina, Kurowska-Pysz Joanna, Lazniewska Ewa, Boha¢ Artur: Cross-
border Security Discourse in the Polish-Czech Dispute Over Coal Mine in Turéw (Poland),
Slavonica, 2025, s. 1-15, DOI:10.1080/13617427.2025.2475425

2 Polko Paulina: Just and unjust securitization of migration: a comparative analysis of
migration to Poland from MENA countries and Ukraine, Frontiers in Political Science,
Frontiers Media, vol. 7, 2025, DOI:10.3389/fp0s.2025.1464288

3 Polko Paulina, Wisniewski Bernard (red.): Contemporary Understanding of Security
and Its Contexts, 2024, Peter Lang Publishing Group, ISBN 9783631920251,
[9783631920268] DOI:10.3726/b219140twiera si¢ w nowej karcie

4 Kimic Kinga, Polko Paulina, Hansen Preben, Mehan Asma: Different Types of
Questionnaires as a Tool in Placemaking Research, W: Placemaking in Practice Volume 2 /




Kimic Kinga [i in.], 2024, Brill, ISBN 9789004691902, s. 101-120,
DOI:10.1163/9789004691919_007

5 Polko Paulina: Conclusions, W: Contemporary Understanding of Security and Its
Contexts / Polko Paulina, Wisniewski Bernard (red.), 2024, Peter Lang Publishing Group,
ISBN 9783631920251, s. 199-202

6 Polko Paulina, Kujawa Karol: Constructing security: Securitisation, riskification and
desecuritisation, W: Contemporary Understanding of Security and Its Contexts, 2024, Peter
Lang Publishing Group, ISBN 9783631916391, s. 25-42

7 Polko Paulina, Mehan Asma, Kimic Kinga, Tappert Simone, Suter Aline, Petrovski
Aleksandar: Participatory Budgeting as an Inclusive Placemaking Driver: Different
European and American Practices, W: Placemaking in Practice Volume 2 / Polko Paulina [i
in.], 2024, Brill, ISBN 978-90-04-69191-9, s. 42-68, DOI:10.1163/9789004691919 005

8 Polko Paulina, Wisniewski Bernard: Risk assessment in security studies, W:
Contemporary Understanding of Security and Its Contexts, 2024, Peter Lang Publishing
Group, ISBN 9783631920251, s. 55-65

9 Suter Aline, Tuominen Pekka, Mehan Asma, Polko Paulina, Kimic Kinga, Tappert
Simone: Digital Citizen Participation in a Comparative Context: Co-Creating Cities through
Hybrid Practices, W: Placemaking in Practice Volume 2 / Suter Aline[i in.], 2024, Brill,
ISBN 9789004691902, s. 156-180, DOI:10.1163/9789004691919_010

10 Kimic Kinga, Polko Paulina: GREEN BUDGET AS A FORM OF SOCIAL
ACTIVATION TO IMPROVE THE URBAN ENVIRONMENT - CASE STUDY OF
KATOWICE, POLAND, Proceedings of the 15th Conference Public recreation and
landscape protection - with environment hand in hand!, Mendel University in Brno, 2024,
DOI:10.11118/978-80-7509-963-1-0142

11 Kujawa Karol, Polko Paulina, Ogalan Ceren: Turkey’s Soft Power towards Serbia:
Implications for the Security and Stability in the Region, Historia i Polityka, Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, nr 50 (57), 2024, s. 139-159,
DOI:10.12775/hip.2024.035

12 Polko Paulina: IMMIGRATION-SECURITY NEXUS AS A DRIVER IN THE
AMERICAN PRESIDENTIAL CAMPAIGN IN 2024, Security Forum, Akademia WSB,
nr 2, 2024, s. 35-53, DOI:10.26410/SF_2/24/2

13 Polko Paulina, Kimic Kinga: SAFETY PROVIDING ROLE OF URBAN PARKS -
A CASE STUDY OF CENTRAL PARK (NEW YORK, USA), Proceedings of the 15th
Conference Public recreation and landscape protection - with environment hand in hand!,
Mendel University in Brno, 2024, DOI:10.11118/978-80-7509-963-1-0288

14 Polko Paulina: The migration-security nexus: desecuritization and the shift towards
the sustainable approach, Journal of Modern Science, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide de Gasperi (J6zefoéw), vol. 60, nr 6, 2024, s. 86-
104, DOI:10.13166/jms/197001




15 Polko Paulina, Cwik Bogdan, Beseny6 Janos : Human Security, W: Encyklopedia
Bezpieczenstwa Narodowego, 2023, Dom Wydawniczy i Handlowy Elipsa, ISBN 978-83-
8017-473-3, s. 240-242

16 Polko Paulina: Koncepcja Obrony Totalnej, W: Encyklopedia Bezpieczenstwa
Narodowego, 2023, Dom Wydawniczy i Handlowy Elipsa, ISBN 978-83-8017-473-3, s.
277-278

17 Polko Paulina, Chojnowski Lech: Polityka Bezpieczenstwa Panstwa, W:
Encyklopedia Bezpieczenstwa Narodowego, 2023, Dom Wydawniczy i Handlowy Elipsa,
ISBN 978-83-8017-473-3, s. 464-465

18 Polko Paulina, Urbanek Andrzej: Sekurytyzacja, W: Encyklopedia Bezpieczefistwa
Narodowego, 2023, Dom Wydawniczy i Handlowy Elipsa, ISBN 978-83-8017-473-3, s.
568-570

19 Polko Paulina: Studium przypadku, W: Metoda naukowa w badaniach
bezpieczenstwa - wybrane elementy / Czuprynski Andrzej, Feltynowski Mariusz,
Kochanczyk Rafat (red.), 2023, Akademia WSB, ISBN 9788367673211, s. 175-186

20 Polko Paulina, Koziej Stanistaw: Wyzwania bezpieczenstwa, W: Encyklopedia
Bezpieczenstwa Narodowego, 2023, Dom Wydawniczy i Handlowy Elipsa, ISBN 978-83-
8017-473-3, s. 755-756

21 Polko Paulina, Koziej Stanistaw: WYZWANIA BEZPIECZENSTWA, W:
Encyklopedia Bezpieczenstwa Narodowego, 2023, Dom Wydawniczy i Handlowy Elipsa,
ISBN 978-83-8017-473-3, s. 75-756

22 Sery Miloslav, Brisudova Lucia, Buil-Gil David, Kimic Kinga, Polko Paulina,
Solymosi Reka: The Perception of Personal Security in Urban Parks: A Comparative

Analysis of Research Methods, W: Placemaking in Practice Volume 1 / Sery Miloslav [i
in.], 2023, Brill, ISBN 9789004535107, s. 290-308, DOI:10.1163/9789004542389_017

23 Kimic Kinga, Polko Paulina: Older Adults as a Target Group of Users of Green
Areas in Projects of the Warsaw Participatory Budget, Public recreation and landscape
protection - with environment hand in hand?, Mendel University in Brno, 2023, s. 184-187,
DOI:10.11118/978-80-7509-904-4-0184

24 Polko Paulina: Migracje jako wyzwanie dla Sojuszu Potnocnoatlantyckiego,

Bezpieczenstwo Narodowe, Bezpieczenstwo Narodowe, nr 43, 2023, s. 111-127,
DOI:10.59800/bn/176734

25 Polko Paulina, Kimic Kinga: National Map of Security Threats as a Citizen
Involvement Tool for Planning Safer Urban Public Spaces, Urban Planning, vol. 9, nr 1,
2023, DOI:10.17645/up.7156

26 Polko Paulina: Bezpieczenstwo w dyskursie politycznym RP (1989-2020), 2022,
Wydawnictwo Naukowe PWN, ISBN 9788301222604, 429 s.




27 Oevermann Heike, Erek Ayse, Hein Carola, Horan Conor, Krasznahorkai Kata,
Lange lda Sofie Ggtzsche, Manahasa Edmond, Martin Marijke, Menezes Marluci, Polko
Paulina: Heritage Requires Citizens’ Knowledge: The COST Place-Making Action and
Responsible Research, W: Studies in History and Philosophy of Science / Oevermann
Heike [i in.], 2022, Springer, ISBN 9783030915964, s. 233-255, DOI:10.1007/978-3-030-
91597-1 12, faczna liczba autoréw: 14

28 Polko Paulina: Poczucie bezpieczenstwa u 0sob z terenéw objetych konfliktem
zbrojnym, W: Wielowymiarowos$¢ wspolczesnych konfliktow, 2022, Uniwersytet
Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach, ISBN 978-83-67162-06-7, s. 47-62

29 Kimic Kinga, Polko Paulina: Gender as a factor differentiating the perceptions of
safety in urban parks, Ain Shams Engineering Journal, Ain Shams University, vol. 13,
2022, Numer artykutu: 101608, DOI:10.1016/j.asej.2021.09.032

30 Kimic Kinga, Polko Paulina: Greenery as a matter of security for citizens involved
in digital crime mapping by the use of GIS-based tool in Poland, Public recreation and
landscape protection - with environment hand in hand..., Mendel University in Brno, 2022,
s. 152-156, DOI:10.11118/978-80-7509-831-3-0152

31 Kimic Kinga, Polko Paulina: The Use of Urban Parks by Older Adults in the
Context of Perceived Security, International Journal of Environmental Research and Public
Health, vol. 19, nr 7, 2022, Numer artykutu: 4184, DOI:10.3390/ijerph19074184

32 Polko Paulina: Citizen’s Involvement in the Shaping of Local Security by the Use of
a Digital Crime Mapping Tool Based on GIS, Politeja. Pismo Wydziatu Studiow
Migdzynarodowych i Politycznych Uniwersytetu Jagiellonskiego, vol. 19, nr 4(79), 2022, s.
203-218, DOI:10.12797/politeja.19.2022.79.12

33 Polko Paulina: Just/unjust securitisation and social mobilisation,
Bezpieczenstwo.Teoria i Praktyka, nr 3, 2022, s. 127-139, DOI:10.48269/2451-0718-btip-
2022-3-009

34 Polko Paulina: Pandemia COVID-19 jako kwestia bezpieczenstwa. Udana
sekularyzacja?, Studia Bezpieczenstwa Narodowego, vol. 23, nr 1, 2022

35 Szynowski Ryszard, Polko Paulina (red.): Bezpieczenstwo narodowe
Rzeczypospolitej Polskiej. Wybrane problemy, 2021, Akademia WSB, ISBN 978-83-
66794-16-0, 248 s.

36 Polko Paulina: Digital crime mapping and its challenges, W: Transmedia
storytelling and digital mapping: history, memory, identity / Dakovi¢ N., Radulovi¢ K.,
Mijatovi¢ L. R. (red.), 2021, Faculty of Dramatic Arts, s. 35-50

37 Polko Paulina: Sekurytyzacja w dyskursie politycznym III RP, W: Bezpieczenstwo
narodowe Rzeczypospolitej Polskiej. Wybrane problemy / SZYNOWSKI Ryszard, Polko
Paulina (red.), 2021, Akademia WSB, ISBN 978-83-66794-16-0, s. 51-72




38 Kimic Kinga, Polko Paulina: Perception of natural elements by park users in the
context of personal security, Public Recreation and Landscape Protection - With Sense
Hand in Hand! Conference Proceedings, 2021, s. 354-357

39 Polko Paulina, Kimic Kinga: Condition of urban park infrastructure in the context of
perceived security of park users, IOP Conference Series: Earth and Environmental Science,
Institute of Physics Publishing Ltd., vol. 900, 2021, Numer artykutu: 012036,
DOI:10.1088/1755-1315/900/1/012036

40 Polko Paulina: European Green Deal as a matter of security, IOP Conference Series:
Earth and Environmental Science, Institute of Physics Publishing Ltd., vol. 900, 2021,
DOI:10.1088/1755-1315/900/1/012035

41 Polko Paulina, Ratajczak Sabina: Vaccination as a Matter of Security and Security
Management in European Union , European Research Studies Journal, University of
Piraeus, International Strategic Management Association, vol. 24, nr Special Issue 4, 2021,
S. 446-456

42 Polko Paulina, Szyszka Michal: The Use of social media In the Processes of Image-
Building, Promotion and Military Recruitment: Case Study of The Territorial Defence
Forces in Poland, W: Proceedings of the 38th International Business Information
Management Association Conference (IBIMA) / Soliman Khalid S., 2021, ISBN 978-0-
9998551-7-1, s. 1071-1071

43 Zakeski Krzysztof, Polko Paulina (red.): Bezpieczenstwo Polski w drugiej dekadzie
XX wieku. T. 3, vol. 3, 2020, Akademia WSB, ISBN 9788365621665, 304 s.

44 Polko Paulina: Nieoczywisci terrorysci. ISIS a sprawa polska, W: Bezpieczenstwo
Polski w drugiej dekadzie XXI wieku. T. 3 / ZALESKI KRZYSZTOF, Polko Paulina
(red.), vol. 3, 2020, Akademia WSB, ISBN 9788365621665, s. 117-130

45 Polko Paulina: SECURITISATION OF COMMUNICATION IN PUBLIC SPACE
DURING COVID 19 PANDEMIC, Journal of Security and Sustainability Issues, The
General Jonas Zemaitis Military Academy of Lithuania, vol. 10, nr 2, 2020, s. 389-404,
DOI:10.9770/jssi.2020.10.2(2)

46 Polko Paulina: Unexpected Terrorists? Polish Links to ISIS, Internal Security, vol.
11, nr 2, 2020, s. 97-107, DOI:10.5604/01.3001.0013.8209

47 Szyszka Michat, Polko Paulina: Interactive Maps of Social Problems and Security
Threats Illustrated with an Example of Solutions Currently Used in Upper Silesia,
Sustainability, vol. 12, nr 3, 2020, Numer artykutu: 1229, DOI:10.3390/su12031229,
IF(2,592)

48 Polko Paulina: The Use of Social Media in Recruitment Processes In Polish Armed
Forces, W: Proceedings of the 35th International Business Information Management
Association Conference (IBIMA) / Soliman Khalid S. (red.), 2020, ISBN 978-0-9998551-
4-0, s. 9607-9622




49 Zaleski Krzysztof, Polko Paulina (red.): Bezpieczenstwo Polski w drugiej dekadzie
XXI1 wieku. T. 2, vol. 2, 2019, Akademia WSB, ISBN 978-83-65621-56-6, 165 s.

50 Polko Paulina: Global problem, local impact. Territorial approach to acts of terror,

Security Forum, Scientific Publishing of the University of Dgbrowa Goérnicza, vol. 3, nr 2,
2019, s. 55-68, DOI:10.26410/SF_2/19/4

51 Polko Paulina: Security Policy of the Presidents of Poland (1990-2017), Security
Forum, 2019, s. 143-158, DOI:10.26410/SF_1/19/12

52 Zakgski Krzysztof, Bracio Magdalena, Polko Paulina (red.): Bezpieczenstwo Polski
w drugiej dekadzie XXI wieku. Szanse, wyzwania, ryzyko i zagrozenia, 2018, Akademia
WSB, ISBN 9788365621474, 358 s.

53 Polko Paulina: Percepcja bezpieczenstwa obywateli Ukrainy przebywajacych w
Polsce w $wietle dostgpnych badan, W: Imigranci z Ukrainy w Polsce: potrzeby 1
oczekiwania, reakcje spoteczne, wyzwania dla bezpieczenstwa, 2018, ISBN
9788365422866, s. 83-96

54 Polko Paulina: Walka informacyjna jako element wojny hybrydowej - case study
Ukrainy, W: Bezpieczenstwo Polski w drugiej dekadzie XXI wieku. Szanse, wyzwania,
ryzyko 1 zagrozenia / Zateski Krzysztof, Bracio Magdalena, Polko Paulina (red.), 2018,
Akademia WSB, ISBN 9788365621474, s. 299-308

55 Polko Paulina: Polityka migracyjna w programach polskich partii politycznych po
1989 roku, Wschodnioznawstwo, 2018, s. 339-354

56 Polko Paulina: Problematyka bezpieczenstwa wewnetrznego w programach polskich
partii politycznych po 1989 roku, Historia i Polityka. Pétrocznik Poswiecony Mysli
Politycznej i Stosunkom Migdzynarodowym, nr 25 (32), 2018, s. 51-64,
DOI:10.12775/hip.2018.022

57 Polko Paulina: Propaganda 2.0. Nowe media a charakter wspotczesnych konfliktow
zbrojnych, Spoteczenstwo 1 Edukacja, Instytut Studiéw Miedzynarodowych 1 Edukac;ji
Humanum, vol. 29, nr 2, 2018, s. 159-174

58 Polko Paulina: Media spotecznos$ciowe w stuzbie armii. Case study wybranych
przypadkow, W: Walka informacyjna. Uwarunkowania-Incydenty-Wyzwania, 2017, ISBN
9788380840492, s. 222-234

Konferencje naukowe - wybrane (wygltoszone referaty, postery, organizacja konferencji)

1. Trecéa naucna konferencija URBANA BEZBEDNOST I URBANI RAZVOJ, UBUR
2024; 01.07.2024, Belgrad; Dilema ukljucivanja odabranih aspekata malih urbanih
infrastruktura

2. Strategia Bezpieczenstwa Narodowego w sytuacji zagrozenia — implikacje
praktyczne do wspOlpracy samorzadow, spoteczenstwa, stuzb mundurowych,




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

16.05.2024 Wtoctawek; Wieza Babel? O jezyku polskich dokumentow
strategicznych z obszaru bezpieczenstwa narodowego

ISORECEA/COREnRet Conference, 25-27.04.2024 Tirana; Migration-Religion-
Security Nexus

International Conference Digital Urban Placemaking, 15-17.04.2024, Bukareszt,
Constanca; Security perception as a driver for placemaking initiatives

Teaching and Training about Places, Memory, and Communities, 16-18.01.2024
Lizbona, Teaching methodology on the use of the CPTED approach for the creation
of safer public spaces

IV JAGIELLONSKA KONFERENCJA BEZPIECZENSTWA Srodowisko
bezpieczenstwa - bezpieczenstwo srodowiska? 28-29.09.2022, Krakdw,
Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie, Sekurytyzacja problematyki migracji w
Polsce po 1989 roku w swietle Teorii Sekurytyzacji oraz wybranych podejsc
krytycznych

3rd International Conference AEE 2021, 25-26.11.2021, VSB - Technical
University of Ostrava, Ostrava, European Green Deal as a matter of security;
Condition of urban park infrastructure in the context of perceived security of park
users

Miedzynarodowa konferencja naukowa: nauki o bezpieczenstwie, dekada
doswiadczen, 9-10.11.2021, Warszawa, Akademia Sztuki Wojennej, Pademia
Covid-19 jako kwestia bezpieczenstwa. Udana sekurytyzacja?

3rd Jagiellonian Interdisciplinary Security Conference Innovative Security
Governance: Interdisciplinary Perspectives, 28-29.09.2021, Jagiellonian University,
Krakow, SARS-COV-2 as a matter of security. Pandemic and successful
securitization

Ogolnopolska Konferencja Naukowa dziatania podmiotéw specjalistycznych oraz
instytucji w pandemii SARS -Cov2. Praktyka i wymiana do$§wiadczen, 22-
23.06.2021, AWSB, Sekurytzacja zagrozenia pandemicznego

II INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE ,, MECHANISMS FOR
ASSESSING INNOVATION IN CRISIS MANAGEMENT?”, 25.06.2021, The
Main School of Fire Service in Warsaw (Poland), Warsaw, The Role of Uninventive
Innovations in Crisis Response System

TRANSMEDIA STORYTELLING AND DIGITAL MAPPING: history, memory,
identity, 2-5.11.2020, FDA/University of Arts, Belgrade/Serbia, Mapping the crime:
the dilemma of security, privacy and stigmatization

1T Jagiellonska Konferencja Bezpieczenstwa "Systemy bezpieczenstwa: wymiar
lokalny, regionalny i globalny", 25-26.09.2019, Krakow, UJ, Bezpieczenstwo w
dyskursie politycznym 111 RP

The International Congress on Sustainable Development, Public Management and
Territorial Governance, 28-31.05.2019, AWSB, Global problem, local impact:
territorial approach to acts of terror

IT Interdyscyplinarny Zjazd Katedr i1 Zaktadéw bezpieczenstwa, 12-14.09.2018,
UMK Torun, Polityka bezpieczenstwa prezydentow Il RP

Wojna i bezpieczenstwo militarne. Wojna 1 migracje. UPH Siedlce, 24-25.05.2018,
Poczucie bezpieczenstwa u osob z terenéw objetych konfliktem zbrojnym

II Migdzynarodowa konferencja naukowa ,,Bezpieczenstwo Polski w drugiej
dekadzie XXI wieku. Szanse, wyzwania, zagrozenia”, 17-18.05.2018, AWSB, Sify
Zbrojne RP w koncepcjach bezpieczenstwa polskich partii politycznych po 1989
roku




18. V Miedzynarodowa Konferencja Naukowa z cyklu "Spoteczenstwo a wojna. Europa
za murami - ‘obcy’ u bram Europy", 30.11-1.12.2017, AWL, Polityka migracyjna w
programach polskich partii politycznych po 1989 roku

19. VII Miedzynarodowa Konferencja naukowa ,,Wspotczesne problemy zarzadzania,
obronnosci i bezpieczenstwa”, 6-7.11.2017, AszWoj, Zarzqdzanie bezpieczenstwem
publicznym w programach polskich partii politycznych po 1989 roku

20. Podmioty bezpieczenstwa narodowego RP w aspekcie wspotczesnych wyzwan i
zagrozen, 21-23.09.2016, Osrodek Szkolen specjalistycznych SG w Lubaniu,
Wykorzystanie mediow spolecznosciowych w sytuacjach kryzysowych

21. X Scientific Conference: Internet in the Information Society, 24-25.09.2016,
Dabrowa Gornicza, Wyzsza Szkota Biznesu w Dgbrowie Gorniczej, Social media
as a way of communication on public safety between local governments and citizens

22. Bezpieczna Europa: diagnoza i prognoza. Systemowe dzialanie w sytuacji
kryzysowej, 12-13.05.2016, Dabrowa Gornicza

23. Cultural Difference and Social Solidarity: Immigration, Refugees, Diaspora and
Difference — politics, policies and strategies for difference and solidarity in
contemporary societies, 13-14.09.2015, SWPS — Uniwersytet Humanistyczno-
Spoteczny, Immigration policy and refugee crisis in presidential campaign in
Poland in 2015

Projekty badawcze (uczestnictwo w grantach, kierowanie projektami naukowymi)

COST ACTION: Migrant Disaster Victim Identification (MDVI), Part of
GRANT_NUMBER: European Cooperation in Science and Technology (Brussels, Brussels
Capital, BE), URL.: https://www.cost.eu/actions/CA22106/

COST ACTION: Connecting Theory and Practical Issues of Migration and Religious
Diversity (COREnet), Part of GRANT_NUMBER: European Cooperation in Science and
Technology (Brussels, Belgium) Part of GRANT_NUMBER: CA20107

COST ACTION: Dynamics of placemaking and digitization in Europe” s cities, Part of
GRANT_NUMBER: European Cooperation in Science and Technology (Brussels,
Belgium) Part of GRANT_NUMBER: CA18204

SENIORSEC: BEZPIECZENSTWO SENIOROW Z TERENOW WIEJSKICH I
MALOMIASTECZKOWYCH; Grant INTERREG V-A Republika Czeska-Polska 2014-
2020 (Katowice, PL); URL.: https://wsb.edu.pl/index.php?p=m&idg=SEN,5475;
GRANT_NUMBER: CZ.11.4.120/0.0/0.0/16_011/0002505

Kryzys w kopalni Turéw i jego wplyw na czesko-polskg wspotprace transgraniczng: ocena,
whnioski i rekomendacje. NAWA (Warsaw, Mazovia, PL), GRANT_NUMBER:
BPN/GIN/2021/1/00069/U/DRAFT/00001

Virtual Mobility (Romania): Best practices in safety placemaking for women in Romania
and Poland — comparative analysis, grant paid by COST ACTION: Dynamics of
placemaking and digitization in Europe” s cities



https://wsb.edu.pl/index.php?p=m&idg=SEN,5475

Short-Term Scientific Mission (Denmark, Roskilde University): Religion and gender as
factors determining immigrants' personal security in Denmark, grant paid by COST
ACTION: Connecting Theory and Practical Issues of Migration and Religious Diversity
(COREnet)

Stypendia naukowo-badawcze z Naukowego Funduszu Stypendialnego im. Prof. Henryka
Walicy (Akademia WSB, aplikacje oceniane przez komisj¢ ds. nauki)

1) 2016-2017: Bezpieczenstwo w programach polskich politykéw na przyktadzie kampanii
wyborczych z 2014 i 2015 roku. Kierownik pracy badawczej.

2) 2018-2019: Media spotecznosciowe na wojnie. Wykorzystanie nowych technologii
informacyjnych we wspodtczesnych konfliktach zbrojnych. Kierownik pracy badawcze;.

3) 2020-2022: Pandemia SARS-CoV-2 a bezpieczenstwo. Wymiar strukturalny i
personalny. Kierownik pracy badawczej.

4) 2022-2024: Zrownowazone podej$cie w ksztattowaniu relacji migracje-bezpieczenstwo:
perspektywa strukturalna i personalna. Kierownik pracy badawczej.

5) 2024-2026: Determinanty ksztattujace relacje migracji i bezpieczenstwa. Kierownik
pracy badawczej.

Doswiadczenia dydaktyczne i opieka nad doktorantami (prowadzenie zaje¢ ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ dla doktorantow, wykaz wypromowanych i prowadzonych prac
doktorskich)

Opieka nad doktorantami

1) Mgr Edyta Zbyrowska, temat rozprawy: Wptyw imigracji studenckich do Polski na
bezpieczenstwo publiczne RP; etap zaawansowania: zaprezentowana koncepcja na
zebraniu katedry, doktoranta prowadzi badania terenowe

2) Mgr Jarostaw Cybulak, temat rozprawy niesprecyzowany, lokujacy si¢ w obszarze
tematyki bezpieczenstwa lokalnego

3) Mgr Rafat Magon, temat rozprawy: Zapewnianie bezpieczenstwa lokalnego w
sytuacji sterowanego kryzysu migracyjnego; etap zaawansowania: doktorant konczy
prace nad koncepcja

4) Mgr Lukasz Pietras, temat rozprawy niesprecyzowany, lokujacy si¢ w obszarze
tematyki bezpieczenstwa militarnego

5) Mgr Przemystaw Szramka, temat rozprawy: Wptyw Wojsk Obrony Terytorialnej na
bezpieczenstwo spotecznosci lokalnych; etap zaawansowania: doktorant konczy

prace nad koncepcja




6) Mgr Adrian Tomalak, Osoby z niepelnosprawnosciami a stuzba wojskowa; etap
zaawansowania: doktorant konczy pracg nad koncepcja

7) Mgr Andrzej Kope¢, Rezim polityczny a skuteczno$¢ zapewniania bezpieczenstwa,
etap zaawansowania: doktorant zaczyna prace nad koncepcja

8) Mgr Karolina Syka, Dziatania dezinformacyjne wobec panstw NATO w kontekscie
wojny w Ukrainie, etap zaawansowania: doktorantka zaczyna pracg nad koncepcja

9) Mgr Lukasz Mileszko, temat rozprawy niesprecyzowany, lokujacy si¢ w obszarze

tematyki prywatnych firm wojskowych
Promotor pomocniczy:
1) dr Edyta Wcisto, temat rozprawy: Bezpieczenstwo osobiste ratownika medycznego jako
element podwyzszenia poziomu sprawno$ci dziatania systemu Panstwowego Ratownictwa

Medycznego, praca obroniona w 2023 roku;

2) mgr Piotr Gil, temat rozprawy: Znaczenie tozsamosci narodowej dla ksztattowania
bezpieczenstwa narodowego Polski, praca na finalnym etapie;

3) mgr Kalina Lubas, Cudzoziemcy w ksztaltowaniu bezpieczenstwa narodowego Polski,
rozpoczgta procedura nadawania stopnia, rozprawa w recenzjach.

Dydaktyka na rzecz doktorantow

1. Teoretyczne i praktyczne aspekty badania percepcji bezpieczenstwa wsrdd rdéznych
grup respondentow

Wspolpraca miedzynarodowa (np. publikacje z zagranicznymi naukowcami, staze, wizyty
badawcze)

Virtual Mobility (Romania): Best practices in safety placemaking for women in Romania
and Poland — comparative analysis, grant paid by COST ACTION: Dynamics of
placemaking and digitization in Europe” s cities

Short-Term Scientific Mission (Denmark, Roskilde University): Religion and gender as
factors determining immigrants' personal security in Denmark, grant paid by COST
ACTION: Connecting Theory and Practical Issues of Migration and Religious Diversity
(COREnet)

Erasmus plus:
1)2017, Ivane Javakhishvili Tbilisi State University, Gruzja. Wyktady na zaproszenie: The

use of social media by terrorist organizations i Russian information war — European
approach;




2) 2018, National Academy of Science of the Republic of Armenia, International Scientific-
Educational Center, Armenia. Wyktady otwarte na zaproszenie: Information war — case study
of Poland, Germany, Sweden and the Czech Republic i Jihad 2.0. Social media and terrorist
organizations;

3) 2019, Baku Higher Oil School, Azerbejdzan, wyktad ekspercki na zaproszenie: European
Energy security and its challenges;

4) 2024, Daugavpils University, Lotwa, wyktad na zaproszenie: Migration-security nexus

Staze naukowe:

1) Wojskowa Akademia Techniczna (Polska), Wydzial Bezpieczenstwa, Logistyki i
Zarzadzania, Instytut Bezpieczenstwa i Obronno$ci. 1 pazdziernika — 31 grudnia
2021

2) University of California San Diego (USA), School of Global Policy and Strategy,
Center for U.S.-Mexican Studies (USMEX). Wrzesien 2022.

Pozaakademicka dzialalno$¢ zawodowa i profesjonalna (wspdlpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym)

Wspolpraca z sektorem gospodarczym:

1) Na zaproszenie frakcji Parlamentu Europejskiego Europejscy Konserwatysci i
Reformatorzy wystgpienie jako gest speaker na ECR Autumn University w
Londynie, (Queen Elisabeth IT Conference Centre) na konferencji: ,,Driving Reform
in Europe” (20 listopada 2015) z wystapieniem w sesji: The Security Challenges to
the Western World;

2) Na zaproszenie organizatoréw Europejskiego Kongresu Matych i Srednich
Przedsiebiorstw (coroczne spotkanie w Katowicach gromadzace 11 tysigcy instytucji
od przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowej, po osoby prowadzace
jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza) wzigtam udziat jako ekspert w
nastepujacych wydarzeniach:

« V Europejski Kongres Matych i Srednich Przedsiebiorstw, Pazdziernik 2015 — wystapienie
eksperckie w panelu: Kryzys przywddztwa? Jakich lideréw potrzebuje Polska i Europa?;

« VIII Europejski Kongres Matych i Srednich Przedsigbiorstw, Pazdziernik 2018 — moderacja
debaty panelowej Bezpieczenstwo 2.0. technologia jako szansa 1 zagrozenie dla
spoteczenstwa, z udzialem Ministra Cyfryzacji;

« XI Europejski Kongres Matych i Srednich Przedsigbiorstw, Listopad 2022 — wystapienie
na scenie gtoéwnej: NATO-Rosja 10:0. Jak wygrywamy wojne¢ z drugg armig Swiata.

« X1I Europejski Kongres Matych i Srednich Przedsiebiorstw, Listopad 2023 — ekspert panelu
o bezpieczenstwie militarnym

« XIIl Europejski Kongres Matych i Srednich Przedsigbiorstw, Listopad 2024 — ekspert
panelu migracyjnego

3) Na zaproszenie Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach wystgpienie podczas
spotkania cztonkow izby z wykladem: Bezpiecznie juz byto: jak zy¢ w $wiecie
wojen, pandemii i terrorystow (21 marca 2022);




4) Na zaproszenie organizatorow cyklicznych wydarzen z obszaru bezpieczenstwa
transportu szynowego:

* 11 marca 2015, Wista, XI warsztaty Systeméw Zarzadzania Bezpieczenstwem i
Utrzymaniem w transporcie kolejowym. Wystapienie: Ocena dzialania organizacji przez
pryzmat wystepujacego w niej stylu przywodztwa;
» 21 pazdziernika 2015, Dabrowa Goérnicza, Forum Transportu Szynowego, moderacja
panelu: Media o kolei — kolej o mediach;
* 27 kwietnia 2018, Szczyrk, XVI Warsztaty SMS 1 MMS. Wystgpienie: Suma wszystkich
strachéw: wirusy, fake newsy 1 inne zagrozenia asymetryczne w XXI wieku

5) Na zaproszenie Compensa S.A. wyklady dla dwoch grup kadry kierowniczej
organizacji:
* 19 maja 2022, Zelechow, Bezpiecznie juz bylo: jak zyé w $wiecie wojen, pandemii i
terrorystow;
* 8 wrzes$nia 2022, Mikotajki, Niemilitarne zagrozenia jednostki — stan obecny i perspektywy.

6) Na zaproszenie Prezesa Banku Zachodniego WBK — wystgpienie na Kongresie
Mtodego Samorzadu (18-19 marca 2015): Przywodztwo 1 zarzadzanie organizacjg —
dobre praktyki.

Wspolpraca z otoczeniem spolecznym:

Nagrody i wyroznienia (stypendia, nagrody naukowe, czlonkostwo w stowarzyszeniach,
naukowych)

Polskie Towarzystwo Nauk o Bezpieczenstwie, cztonek komisji rewizyjne;j
Polskie Towarzystwo Geopolityczne

1) 2021: Wyrdznienie Rektora za wysoka jako$¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz
wysokie wyniki w studenckich ocenach jakos$ci ksztalcenia;

2) 2020: Dyplom: Wyktadowca Roku 2020 w kategorii ,,Killer”;

3) 2019: Nagroda Rektora za rozwdj potencjatu dydaktycznego Akademii WSB;

4) 2018: Wyroznienie Rektora za aktywizacje naukowa studentow kierunku Bezpieczenstwo
Narodowe.

5) 2017: nominacja do nagrody Belfer Roku w plebiscycie Dziennika
Zachodniego.05.10.2022 — Nagroda Rektora za rozwo¢j potencjalu naukowego Uczelni
poprzez publikacj¢ artykuléw w czasopismach naukowych indeksowanych w bazach Journal
Citation Reports w grupie Q2 w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie oraz za dzialalnos¢
naukowg na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego;

6) 4.10.2021 — Wyrdznienie Rektora za rozwdj potencjatu naukowego Uczelni poprzez
udziat w migdzynarodowych badaniach interdyscyplinarnych w ramach European
Cooperation in Science and Technology finansowanych z programu Horyzont 2020 oraz za
rozwoj dyscypliny i kierunku ksztalcenia Bezpieczenstwo Narodowe;

7) 01.12.2020 — Nagroda Rektora za rozw6j potencjatu naukowego Akademii WSB poprzez
udziat w miedzynarodowych programach badawczych;

8) 01.12.2020 — Nagroda Rektora za rozwdj potencjatu naukowego Akademii WSB poprzez
udziat w migdzynarodowych badaniach interdyscyplinarnych w ramach European
Cooperation in Science and Technology finansowanych z programu Horyzont 2020.




20 sierpnia 2014 roku, za zastugi dla o$wiaty i wychowania, zostalam odznaczona Medalem
Komisji Edukacji Narodowej (nr legitymacji: 143418).




Akademia WSB

Dabrowa Gornicze, Cieszyn, Olkusz, Zywiec. Krakow

Opis sylwetki pracownika naukowego Szkoly Doktorskiej Akademii WSB

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowej,
w ktorej dorobek si¢ mie$ci oraz wykaz najwazniejszych osiggni¢¢ naukowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych, udziatu
w konferencjach naukowych, zrealizowanych projektow badawczych, uzyskanych patentow
1 wdrozen, okreslenie prowadzonej dzialalno$ci dydaktycznej, wskazanie zakonczonych prac
doktorskich, okreslenie wspotpracy mie¢dzynarodowej oraz okreslenie nagrdéd i wyrdznien), ze
szczegdlnym uwzglednieniem osiggnig¢ $ci§le zwigzanych z opieka i ksztalceniem doktorantow.

Imie¢ i nazwisko

Robert Socha

Tytul naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, rok uzyskania
tytulu/ stopnia naukowego

Profesor w obszarze nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie (2023 r.)

Wykaz publikacji naukowych (artykuty w recenzowanych czasopismach, monografie,
rozdziaty w ksigzkach naukowych z ostatnich 10 lat)

R. Socha, Selected Aspects of Cooperation betwen the Police and the State Fire Service,
yInternal Security” 2019, Vol. 11, Issue 2, s. 31 — 40, ISSN 2080-5268,

R. Socha, Leadership, management or command of a hierarchical organisation?,
,Scientific Journal of Bielsko-Biala School of Finance and Law” 2019,, 23(3),
s. 56— 60, ISSN 2543-411X,

R. Socha, Cooperation between Communal and City Guards, the Police Forces and the
National Fire Service during Floods, ,Scientific Journal of Bielsko-Biala School
of Finance and Law” 2019, 24(4), s. 53 — 56, ISSN 2543-411X,

R. Socha, Theoretical and practical aspects of providing hierarchized formations,
,Bulletin of Lviv State University of Life Safety” 2020, Vol. 20, s. 23-28, ISSN
2078-4643,

R. Socha, Przygotowania obronne Policji w latach 1919-2019 w 100-lecie powstania
formagji, ,Wiedza Obronna” 2020, Tom 270 Nr 1., s. 9-24, ISSN 2658-0829,

R. Socha, Public Administration in Activities for Public Safety of the European Union —




Financial Aspect, ,Schriften zu Mittel- und Osteuropa in der Europaischen Integration”
2020, Tom 25, s. 53 — 64, ISSN 1861-843X,

R. Socha, Prawne aspekty ochrony granicy panstwowej Rzeczypospolitej Polskiej w
warunkach pandemii, ,, Zeszyty Naukowe SGSP” 2020, Nr 75/3, s. 173 — 204, ISSN 0239-
5223,

R. Socha, Zarzqdzanie bezpieczeristwem w parnstwie w czasie pandemii, ,Wiedza
Obronna” 2021, Tom 276 nr 3, s. 11 — 22, ISSN 2658-0829 (Online) 0209-0031,

R. Socha, Sense of Security and Crime: The Residents' Perspective, “European Research
Studies Journal” 2021, Volume XXIV, Special Issue 4, s. 501 — 5 10, ISSN 1108-2976,

R. Socha, Wybrane dziatania Panstwowej Strazy Pozarnej na rzecz doskonalenia
ukrainskich rozwigzan w obszarze bezpieczeristwa powszechnego, ,Bulletin of Lviv State
University of Life Safety” 2022, s. Vol. 24, s. 97 — 102, ISSN 2078-4643.

R. Rocha, B. Wisniewski, Safety of mass sports events, “Scientific Journal
of Bielsko-Biala School of Finance and Law” 2019, nr 23(1), s. 37 — 41,
ISSN 2543-9103,

R. Socha, A. Migata-Warchot, Poziom bezpieczeristwa spoteczeristwa w Polsce. Model
regresji krokowej postepujgcej dla ogdlnego wskaZnika przestepczosci, ,Zeszyty
Naukowe PWSZ im. Witelona w Legnicy” 2020, 37(04), s. 55 — 68, ISSN 1896-8333,

J. Nowicka, Z. Ciekanowski, R. Socha, H. Wyrebek, Legal and organizational aspects of
preparing the state to act in crisis situations, [W:] Proceedings of the 35th International
Business Information Management Association Conference (IBIMA), 1-2 April 2020
Seville, Spain. Education Excellence and Innovation Management: a 2025 Vision to
Sustain Economic Development during Global Challenges / red. Khalid S. Soliman:
International Business Information Management Association (IBIMA), 2020,

R. Socha, B. Kogut, Urban Video surveillance as a Tool to Improve Security
in Public Spaces, ,Sustainability” 2020, Tom 12(15), s. 6210 - 6222, ISSN
2071-1050,

R. Socha, G. Matuszek, Wartos¢ zapisu z monitoringu wizyjnego jako materiatu
dowodowego w procesie karnym, ,Zeszyty Naukowe PWSZ im. Witelona
w Legnicy” 2020, 35(02), s. 125-136, ISSN 1896-8333.

M. Jurgilewicz, R. Socha, R. S¢urek, Bezpieczeristwo zgromadzen
w  Rzeczypospolitej  Polskiej i  Republice  Czeskiej = —  uwarunkowania
administracyjnoprawne, ,Zeszyty Naukowe PWSZ im. Witelona w Legnicy” 2021, 39(02),
s. 39 —48, ISSN 1896-8333.

R. Socha, A. Tavares, Human and civil rights and freedoms in a state of natural disaster
and epidemic emergency, “Internal Security” 2021, Vol. 13, Isuue 1,
s. 133-142, ISSN 2080-5286,

R. Socha, A. Wotoch, Ochrona prawna sygnalistow — wybrane aspekty, ,Zeszyty
Naukowe PWSZ im. Witelona w Legnicy” 2022, nr 43(2), s. 81-87, ISSN 1896-8333,

R. Socha, C. Tomiczek, Poczucie bezpieczeristwa pacjentéw. Czes¢ I. Subiektywny aspekt
bezpieczenstwa, Czasopismo Ogdblnopolskiego Systemu Ochrony Zdrowia ,0S0Z”,
Warszawa 2022, s. 48-50.

R. Socha, C. Tomiczek, Wplyw ,zdarzern niepozqgdanych” na wspdfczesny wymiar
bezpieczenstwa pacjenta ,Law ® Education e Security” 2023, nr 121B/2023, s. 617-627,




ISSN 2956-6630,

G. Piagtkiewicz, R. Socha, Evolution of polish military missions on the example of the
Polish Military Contingent of the International Security Assistance Force in Afghanistan.
Part 1, ,Security Forum” 2023, Volume 7 No 2/2023, s. 45-66, ISSN 2544-1809,

Sz. Mitkow, B. Kozicki, P. Bryczek-Wrdbel, R. Socha, A. Ostrowska-Dankiewicz, The covid-
19 pandemic and the impact of passenger air transport in Europe on crude oil prices in
terms of economic security, “Journal of Security nnd Sustainability” 2023, Volume 13, s.
5-16, ISSN 2029-7017,

G. Pigtkiewicz, R. Socha, Evolution of polish military missions on the example of the
Polish Military Contingent of the International Security Assistance Force in Afghanistan.
Part 2, ,,Security Forum” 2024, Volume 8 No 1/2024, s. 33-47, ISSN 2544-1809.

R. Socha, Doskonalenie dziatania strazy gminnych (miejskich) na rzecz realizacji zadan w
stanie  wojennym, [w:] Racjonalizacja zarzqdzania jednolitymi  formacjami
umundurowanymi odpowiedzialnymi za bezpieczeristwo wewnetrzne. Tom IV, red. B.
Wiséniewski, T. Zweglinski, Warszawa 2019, s. 223 - 232,
ISBN 978-83-952375-4-6,

R. Socha, Policia w stanie wojennym — rozwazania na gruncie historii,
[w:]  Racjonalizacja  zarzqdzania  jednolitymi  formacjami  umundurowanymi
odpowiedzialnymi za bezpieczeristwo wewnetrzne. Tom V, red. nauk. B. Wisniewski, P.
Lubiewski, T. Zweglinski, Warszawa 2020, s. 131 — 140, ISBN 978-83-952375-8-4,

R. Socha, Charakterystyka zagrozern bezpieczeristwa powszechnego w strefie
nadgranicznej Slgska Cieszyriskiego w kontekscie doskonalenia wspdtdziatania stuzb
ratowniczych, [w:] Slgsk Cieszyriski w Swietle wyzwan XXI wieku, , TRANSCARPATHICA.
Prace Euroinstytutu Polsko-Czesko-Stowackiego” 2020, Tom VII, s. 43 — 59, ISBN 978-83-
66055-13-1,

R. Socha, Organizacja policyinych dziatan w stanie epidemii, [w:] Racjonalizacja
zarzgdzania  jednolitymi  formacjami umundurowanymi  odpowiedzialnymi  za
bezpieczeristwo wewnetrzne. Tom 7, red. B. Wisniewski, R. Gwardynski,
T. Zweglinski, Warszawa 2021, s. 36 — 45, ISBN: 978-83-95134-6-4,

R. Socha, Wpykorzystanie bezzatogowych statkéow powietrznych w zapobieganiu
i zwalczaniu chordb zakaZznych ludzi na przyktadzie COVID-19,
[w:] Bezpieczeristwo narodowe Rzeczypospolitej Polskiej. Wybrane problemy,
red. nauk. R. Szynowski, P. Polko, Dabrowa Gérnicza 2021, s. 217 - 228,
ISBN 978-83-66794-16-0,

R. Socha, A. Czuprynski, Contemporary Threat Perceptions, [w:] ed. B. Wisniewski, P. Polko,
Contemporary Understanding of Security and its Contexts, Berlin, Bern, Bruxelles, New York,
Oxford, Warszawa, Wien, 2024, s. 43-54, ISBN (PDF) 9783631920251, ISBN (Hardcover)
9783631916391,

R. Socha, Dziatania policji w zapobieganiu i zwalczaniu choréb zakaZznych Iudzi,
ss. 184, Warszawa 2020, ISBN 978-83-8085-392-8,

R. Socha, Historyczne i wspdfczesne postrzeganie policii w Polsce, ss. 195,
Warszawa 2022, ISBN 978-83-8270-102-9,

R. Socha, J. Mikitin, G. Grzeskowiak, C. Tomiczek, Nawet z narazeniem zycia. Slgskim
policjantom polegtym w stuzbie, Katowice 2024, ss. 85, ISBN 978-83-68252-06-4,

Wyzwania dla bezpieczeristwa parnstwa w trzeciej dekadzie XX wieku,
red. nauk. R. Socha, W. Kolano, Dabrowa Goérnicza 2021, ss. 164, ISBN




978-83-66794-14-6,

— ,Wiedza Obronna” 2021, Tom 276 nr 3, Bezpieczenstwo panstwa podczas pandemii.
Bezpieczenistwo narodowe, red. nauk. R. Socha, ss. 254, ISSN 2658-0829 (Online) 0209-
0031,

— Dobrovolne hasicske zbory pre bezpecnost na polsko-slovenskom pohranici,
red. nauk. R. Socha, Dgbrowa Goérnicza 2022, ss. 143, ISBN 978-83-66794-66-5,

— Ochotnicze straze pozarne w dziataniu na rzecz bezpieczenstwa pogranicza polsko
stowackiego, red. nauk. R. Socha, Dabrowa Goérnicza 2022, ss. 158, ISBN
978-83-66794-63-4.

Konferencje naukowe (wygtoszone referaty, postery, organizacja konferencji)

Konferencje naukowe z wygtoszonymi referatami:

- R. Socha, Prawno-pragmatyczny zakres bezpieczenstwa lokalnego,
XV Miedzynarodowa Konferencja ,Edukacja dla Bezpieczenistwa. Edukacja dla
bezpieczenstwa cywilizacyjnego”, Woyzsza Szkota Bezpieczenstwa z siedzibg
w Poznaniu, Gdynia 10-12.04.2019 r.,

— R. Socha, Jednolite formacje umundurowane w dziataniach na rzecz lokalnego
bezpieczenstwa, IV Krajowa Konferencja Naukowa ,Racjonalizacja zarzadzania
jednolitymi formacjami umundurowanymi”, Centrum Badan nad Bezpieczeristwem
Transgranicznym, Cieszyn 13.10.2019r,,

— R. Socha, Swiadomos¢ zagrozenia terroryzmem - szansa dla bezpieczerstwa jednostki
czy droga do obfedu?, Il Ogdlnopolski Kongres Naukowo — Techniczny
,Bezpieczenstwo antyterrorystyczne budynkédw uzytecznosci publicznej. Dobre
praktyki cywilne i wojskowe”, Jachranka 19-20.11.2019 .,

— R.Socha, ,I co dalej?”, | Krajowa Konferencja ,,Absolwenci klas mundurowych — $ciezki
kariery zawodowej’, Centrum Badan nad Bezpieczenstwem Transgranicznym,
Starostwo Powiatowe w Wodzistawiu Sl., LO im. Noblistéw Polskich, Ryduttowy
12.12.2019r.,

— R. Socha, The use of drones in preventing and combating human infectious diseases on
the example of Covid-19, 1st International Scientific Conference Contemporary
Challenges of State Security, Polish Geopolitical Society,
Warsaw Branch, Warsaw 9.11.2020 r.,

— R. Socha, Wykorzystanie BSP w sytuacjach nadzwyczajnych zagrozen, V. Krajowa
Konferencja Naukowa ,Racjonalizacja  zarzadzania jednolitymi formacjami
umundurowanymi”, Sudecki Oddziat Polskiego Towarzystwa Nauk
o Bezpieczenstwie, Wroctaw 8.12.2020 .,

— R. Socha, Lokalny wymiar bezpieczeristwa wewnetrznego, | Konferencja Naukowa
,Uwarunkowania i konteksty bezpieczenstwa wewnetrznego”, Akademia WSB,
Dabrowa Goérnicza 21.01.2021 r.,

— R. Socha, Organizacje pozarzgdowe a zapewnienie bezpieczeristwa i porzqdku
publicznego w czasie uroczystosci religijnych, VI Konferencja Naukowa ,,Racjonalizacja
procesOw zapewnienia bezpieczedstwa uczestnikdw zgromadzen religijnych",




Fundacja Obserwatorium Spoteczne, Wroctaw 22.02.2021 r.,

R. Socha, Methodological rules of exercises organization, Science Conference
,Evaluation mechanisms in safety and security related exercises”, The Main School of
Fire Service, WSB University, Warsaw 8.04.2021r.,

R. Socha, Ograniczenia swobdd obywatelskich w stanie epidemii, Konferencja
Naukowa ,Wielorakie aspekty bezpieczenstwa - aspekt - spoteczny, prawny
i sprawnosciowy”, Akademia Wychowania Fizycznego, Katowice 5.11.2021r.,

R. Socha, Stany nadzwyczajne a stany nadzwyczajne w polskim prawodawstwie,
Konferencja Naukowa pt.: ,SOCIALLY — Edukacja specjalistyczna pracownikéw
socjalnych i pomocy spotecznej na pograniczu polsko — stowackim w sytuacjach
nadzwyczajnych, w tym pandemii Covid-19”, Akademia WSB, Gmina Czadca (SL),
Korbieléw 18.03.2022 r.

Projekty badawcze (uczestnictwo w grantach, kierowanie projektami naukowymi)

W okresie 01.08.2020-31-11.2020 r. cztonek zespotu badawczego Akademii WSB w
projekcie pt.: ,,Opracowanie innowacyjnego stacjonarnego systemu do wykrywania
Sladowych ilosci materiatow wybuchowych” wspoétfinansowanym przez Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju ze $rodkow publicznych w ramach programow i projektéw
na rzecz bezpieczenstwa i obronnosci Paristwa (nr umowy DOB-BI09/27/01/2018,

W okresie 01.09.2020 — 30.06.2021 koordynator ds. badan w miedzynarodowym
projekcie pt. ,SENIORSEC: Bezpieczenstwo senioréw z terendw wiejskich
i matomiasteczkowych”, realizowanym przez Akademie WSB we wspotpracy
z Vysoka Skola bafiska — Technickd Univerzita Ostrava, finansowanym ze srodkéow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Programu INTERREG V-A Republika Czeska — Polska,

W okresie 01.03.2021 — 31.01.2022 r. koordynator projektu ,EduOSP: Projekt
edukacyjny dla ochotniczych strazy pozarnych funkcjonujgcych na obszarze pogranicza
polsko-stowackiego” finansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu
INTERREG Polska - Sfowacja 2014 — 2020,

W okresie 01.10.2020 — 30.06.2021 r. opiekun merytoryczny modutu ,Swiat oczami
specjalisty bezpieczenstwa wewnetrznego” w ramach projektu
,Swiat oczami naukowcéw Akademii WSB” ptatnego ze $rodkéw Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyiszego, na podstawie umowy nr SONP/SN/462913/2020 z dnia
23.06.2020 r.

realizacja zadan w charakterze cztonka zespotu badawczego Fundacji Obserwatorium
Spoteczne w projekcie pt.: ,,ProSPeReS — Protection System for Large Gatherings of
People in Religious Sites”, finansowanym przez Komisje Europejska w ramach
Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego Unii Europejskiej — Policja (ISFP — The
Internal Security Fund Police) na lata 2014 — 2020 (Grant Agreement Nr 101034230),

realizacja zadan w charakterze cztonka zespotu badawczego Fundacji Obserwatorium
Spoteczne w projekcie pt.: ,,SHIELD (solutionS to enHance Interfaith protEction of
plLaces of workship from terrorist Danger”, finansowanym przez Komisje Europejskg w
ramach Funduszu Bezpieczenistwa Wewnetrznego Unii Europejskiej (Grant Agreement




Nr 101034229),

Doswiadczenia dydaktyczne i opieka nad doktorantami (prowadzenie zajeé ze
szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ dla  doktorantow, wykaz wypromowanych i
prowadzonych prac doktorskich)

Od 2008 r. nauczyciel akademicki. Wybrane realizowane przedmioty: Prawa cztowieka,
Ochrona mienia, obiektéw i obszaréw, Bezpieczenstwo wielkich aglomeracji, Bezpieczenstwo imprez
masowych, Organizacje pozarzqdowe w systemie bezpieczeristwa narodowego, Taktyka i technika
operacyjna, Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych, Bezpieczenstwo w komunikacji i transporcie,
Zwalczanie terroryzmu, Bezpieczeristwo panstwa, Historia bezpieczenstwa wewnetrznego w Polsce,
Profilaktyka spoteczna i prewencja kryminalna, Bezpieczeristwo wewnetrzne w Unii Europejskiej,
System bezpieczenstwa narodowego, Polityka wewnetrzna w obszarze bezpieczerstwa parnstwa,
Teoria bezpieczenstwa.

Zakonczone z wynikiem pozytywnym post¢gpowania o nadanie stopnia doktora:

— Promotor rozprawy doktorskiej mgra Grzegorza Matuszka pt. ,,Monitoring miejski na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego” (2019 r.),

— Promotor rozprawy doktorskiej mgra Cezarego Tomiczka pt.: ,Organizacja dziatania
podmiotéw leczniczych w sytuacjach zagrozenia bezpieczeristwa powszechnego” (2021 r.),

— Promotor rozprawy doktorskiej mgra Tomasza Ciupa pt.: ,Ratownictwo gornicze
w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa powszechnego” (2023 r.),

— Promotor rozprawy doktorskiej mgr Edyty Wcisto pt.: ,,Bezpieczenstwo osobiste ratownika
medycznego jako element podwyzszenia poziomu sprawnosci dziatania systemu
Panstwowego Ratownictwa Medycznego” (2023 r.),

— Promotor rozprawy doktorskiej mgra Patryka Bfasika pt. ,Doskonalenia dziatan
profilaktycznych prowadzonych przez Policje na rzecz bezpieczeristwa spotecznego” (2023

r.),

— Promotor rozprawy doktorskiej mgra Jarostawa Gorzawskiego pt: ,Zdarzenia drogowe jako
kluczcowa determinanta w  ksztattowaniu  bezpieczenstwa ruchu drogowego
w Polsce” (2023 r.),

— Promotor rozprawy doktorskiej mgr Aliny Wotoch pt.: ,Instytucja sygnalisty
w zapewnieniu bezpieczenstwa obiektéw podlegajagcych obowigzkowej ochronie na
przyktadzie KGHM Polska Miedz S.A.” (2024 r.),

— Promotor rozprawy doktorskiej lek. Matgorzaty Terleckiej-Maciejewskie] pt. ,Przygotowania
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej na potrzeby obronne panstwa”
(2025 r.).

Wspolpraca miedzynarodowa (np. publikacje z zagranicznymi naukowcami, staze, wizyty
badawcze)

Autor kilkunastu publikacji naukowych zamieszczonych w wydawnictwach zagranicznych, w takich
krajach jak m.in.: Wielka Brytania, Hiszpania, Republika Federalna Niemiec, Republika Czeska,
Butgaria, Wegry, Serbia, Ukraina, Lotwa, Gruzja, Turcja i USA.




W latach 2022-2024 Profesor Wizytujacy w Lwowskim Pafstwowym Uniwersytecie Zycia we Lwowie.

Wyktady zagraniczne:

Panstwowy Uniwersytet Spraw Wewnetrznych w Odessie, wyktad na temat: Organizacja
dziatania polskiej Policji na rzecz zapobiegania i zwalczania chordb zakazZnych ludzi (na
przyktadzie Covid-19), 10.12.2020 r.,

Panstwowy Lwowski Uniwersytet Bezpieczenstwa Zycia we Lwowie, wyktad na temat:
Uwarunkowania dziatan instytucji odpowiedzialnych za bezpieczeristwo wewnetrzne w
warunkach pandemii, 27.04.2021 r.

Zagraniczne staze naukowe:
— Staz naukowy (28 dni) w Katedrze Stuzb Bezpieczenistwa na Wydziale Inzynierii Bezpieczenstwa
Uniwersytetu Technicznego w Ostrawie (01 - 28.02.2019 1),
— Staz naukowy (31 dni) w Katedrze Stuzb Bezpieczenistwa na Wydziale Inzynierii Bezpieczenstwa
Uniwersytetu Technicznego w Ostrawie (01 - 31.10.2020 r.),
—  Staz naukowy (62 dni) w Pafstwowym Lwowskim Uniwersytecie Bezpieczenstwa Zycia we
Lwowie (27.04 - 26.06.2021 1).

Udziat w miedzynarodowych projektach badawczych:

W okresie 01.09.2020 - 30.06.2021 koordynator ds. badai w miedzynarodowym projekcie
pt. ,SENIORSEC: Bezpieczenstwo senioréw z terendéw wiejskich i matomiasteczkowych”,
realizowanym przez Akademie WSB we wspétpracy z Vysoka Skola bafiskd - Technicka
Univerzita Ostrava, finansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu INTERREG V-A Republika Czeska -
Polska,

W okresie 01.03.2021 - 31.01.2022 r. koordynator projektu ,,EduOSP: Projekt edukacyjny
dla ochotniczych strazy pozarnych funkcjonujacych na obszarze pogranicza polsko-
stowackiego” finansowanego ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu INTERREG Polska - Stowacja 2014
-2020,

realizacja zadan w charakterze cztonka zespotu badawczego Fundacji Obserwatorium
Spoteczne w projekcie pt.: ,ProSPeReS - Protection System for Large Gatherings of People
in Religious Sites”, finansowanym przez Komisje Europejska w ramach Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego Unii Europejskiej — Policja (ISFP - The Internal Security
Fund Police) nalata 2014 - 2020 (Grant Agreement Nr 101034230),

realizacja zadan w charakterze cztonka zespotu badawczego Fundacji Obserwatorium
Spoteczne w projekcie pt.: ,SHIELD (solutionS to enHance Interfaith protEction of pLaces
of workship from terrorist Danger”, finansowanym przez Komisje Europejska w ramach
Funduszu Bezpieczenistwa Wewnetrznego Unii Europejskiej (Grant Agreement Nr
101034229),

W 2019 r. zostalem nominowany jako Substitute Member Management Committee do Akcji COST
(European Cooperation in Science and Technology) nr CA18236 ,Multi-disciplinary innovation for social
change (SHINE)”, ktora to funkcje peinitem w okresie 03.10.2019 r. - 02.11.2021 r. Obecnie w ramach
AKkcji CA18236 jestem czlonkiem czterech Grup Roboczych:

e  WG1 - Design-led approaches to Social Innovation (SI) and Social Entrepreneurship (SE),

e  WG2 - Higher Education Institutions (HEI),Social change and transformation,

e WG3 - Pan-European Public-Sector Innovation Lab responding to and developing public

policy,
e WG4 - Quadruple-helix ecosystems, impact and dissemination.

Pozaakademicka dzialalno§¢ zawodowa i profesjonalna (wspolpraca z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym)




W latach 2019-2020 realizacja zadan na rzecz Tl Poland Automotiv w zakresie wdrazania
polityki ochrony danych osobowych,

— W latach 2019-2023 realizacja zadan na rzecz Departamentu Bezpieczenstwa KGHM Polska
Miedz S.A. w zakresie przeciwdziatania stratom,

— 0d 01.03.2021 r. petnienie funkcji inspektora ochrony danych osobowych w Urzedzie Gminy
w tekawicy oraz w Szkole Podstawowej w Kocierzu Rychwatdzkim, Szkole Podstawowej im.
Gérali Zywieckich w tekawicy oraz w Zespole Szkét im. Jana Pawtfa w tekawicy,

— W latach 2021/2022 wolontariusz w Panstwowym Muzeum Auschwitz-Birkenau
w Oswiecimiu w zakresie opieki nad wystawg czasowg ,,Sport i sportowcy KL Auschwitz” oraz
realizacji innych czynnosci zwigzanych z programowa dziatalnoscia Miedzynarodowego
Centrum Edukacji o Auschwitz i Holokauscie,

— W latach 2023-2024 doradca ds. bezpieczenstwa Prezesa zarzgdu PITRADWAR SA,

— 0Od 2023 r. ekspert ds. bezpieczenstwa w samodzielnych publicznych zaktadach opieki
zdrowotnej Warszawa Wawer i Warszawa Ursyndw,

— 0d 2025 r. ekspert ds. bezpieczeristwa w tédzkiej Agencji Rozwoju Regionalnego,

Nagrody i wyrdznienia (stypendia, nagrody naukowe, cztonkostwo w stowarzyszeniach,
naukowych)

Wyroéznienia:
,Brazowy Krzyz Zastugi” za zastugi w dziatalnos$ci na rzecz rozwoju nauki (2021 r.),
— Odznaka Honorowa Ministra Zdrowia »Za zastugi dla ochrony  zdrowia”

za podejmowanie i wspieranie dziatan naukowych na rzecz zapobiegania i zwalczania choroby
zakaznej ludzi Covid-19 (2022 r.),

—  Honorowa zlota odznaka Marszatka Wojewédztwa Slaskiego ,Zastuzony dla wojewddztwa
$laskiego” (2022 1.),

— Wyrdézniony przez Kapitute Miedzynarodowej Fundacji Union Saint Lazarus International
medalem ,Nauka i Kultura” (2020 r.),

— ,Krzyz Niepodlegtosci” za zastugi patriotyczne i dziatalno$¢ na rzecz NSSZ Policjantéow (2019 r.),

— Medal , 100-lecia powstania Policji Panistwowej” za zastugi dla NSZZ Policjantéw (2019 r.),

— Wpyrdéznienie tytutem ,Wykltadowca Roku 2019” i ,Wykladowca Roku 2020”
w kategorii ,0sobowo$¢” przyznanym przez studentéw Akademii WSB w plebiscycie
organizowanym przez Uczelnie,

— Nagroda Rektora za rozwdj potencjatu naukowego Akademii WSB poprzez udziat
w miedzynarodowych badaniach interdyscyplinarnych w ramach European Cooperation in
Science and Technology finansowanych z programu Horyzont 2020 (2020 r.),

— Wyroéznienie Arcybiskupa Metropolity Wroctawskiego za dzialania naukowe na rzecz
bezpieczenstwa uczestnikéw zgromadzen religijnych (2020 r.),

— Wyrdznienie Rektor AWSB za upowszechnianie nauki w wymiarze miedzynarodowym (2021 r.),

— Wyréznienie Kolegium  Rektorskiego Akademii WSB za upowszechnianie nauki
w wymiarze miedzynarodowym oraz organizacje wydarzen w ramach Miedzynarodowego Kota
Naukowego Bezpieczenstwa ,Save the World” (2021 r.),

— Wyréznienie Komendanta Wojewddzkiego Policji w Katowicach za dziatalno$¢é naukowg na rzecz
zwiekszenia bezpieczenstwa w wojewddztwie §laskim (2022 r.),

— Nagroda Dyrektora Panstwowego Muzeum Auschwitz-Birkenau ,If not for those ten..” za
podtrzymywanie pamieci i historii o Auschwitz i Zagtadzie (2022 r.).

Cztonkostwo:




Centrum Badan nad Bezpieczenstwem Transgranicznym Akademii WSB - zatozyciel i dyrektor

do 2023 r.,
Akademickie Centrum Edukacji o Auschwitz i Holokauscie Akademii WSB - zatozyciel i dyrektor,

Centrum Badan nad Bezpieczenstwem Systemow Ochrony Zdrowia — dyrektor od 2024 r.,
Towarzystwo Wiedzy Obronnej - Prezes Slaskiego Oddziatu Towarzystwa Wiedzy Obronnej z
siedzibg w Cieszynie,

Sudecki Oddziat Polskiego Towarzystwa Nauk o Bezpieczenstwie - przewodniczacy komisji
rewizyjnej do 2023 r.,

Osrodek Studiow nad Przemocg Homo res Sacra w Bielsku-Biatej - przewodniczacy Rady
Eksperckiej,

Miedzynarodowe Stowarzyszenie ,Prawo i Kultura” - cztonek,

Towarzystwo Nauk Politycznych - cztonek.

Inne osiagniecia (ekspertyzy, innowacje, rozwigzania technologiczne, komercjalizacja

badan)

Przygotowanie wraz z Dr Kamilg Scholl-Mazurek (Viadrina Center of Polish and Ukrainian
Studies) oraz Joanng Szymanska (Wydziat Nauk Politycznych, Politechnika w Akwizgranie),
na zlecenie Kancelarii Senatu RP, eksperyzy na temat ,Ochrona przez polskie i niemieckie
instytucje i bezpieczenstwo socjalne na niemieckim rynku pracy obywateli Unii Europejskiej
posiadajgcych polskie obywatelstwo” (2024 r.)

Opracowanie Polityki Ochrony Danych Osobowych dla Grupy Tl Poland Automotiv (2020 r.),

Opracowanie Polityki Ochrony Danych Osobowych dla Urzedu Gminy w tekawicy oraz
jednostek organizacyjnych (2022 r.).




Akademia WSB

Opis sylwetki pracownika naukowego Szkoly Doktorskiej Akademii WSB

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowej,
w ktorej dorobek sie¢ miesci oraz wykaz najwazniejszych osiagnie¢ naukowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych, udziatu
w konferencjach naukowych, zrealizowanych projektéw badawczych, uzyskanych patentow
i wdrozen, okreslenie prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, wskazanie zakonczonych prac
doktorskich, okreslenie wspotpracy miedzynarodowej oraz okre$lenie nagrod i wyrdznien), ze
szczegdlnym uwzglednieniem osiaggnig¢ $ci§le zwiazanych z opiekg i ksztalceniem doktorantow.

Imi¢ i nazwisko

| Bernard Wisniewski

Tytul naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, rok uzyskania
tytulu/ stopnia naukowego

Profesor nauk spotecznych — 2015
Doktor habilitowany nauk wojskowych — 2009
Doktor nauk wojskowych — 2002

Wykaz publikacji naukowych (artykuty w recenzowanych czasopismach, monografie,
rozdzialy w ksigzkach naukowych z ostatnich 10 lat)

1. J. Dworzecki, B. Wisniewski, K. Kujawa, The Destruction of Cultural Property of the
Muslim Community during the War in Bosnia and Herzegovina, ,,Museology &
Cultural Heritage/Muzeologia a Kulturne Dedicstvo”, nr 12 (2), S. 65-75,

DOI: 10.46284/mkd.2024.12.2.4

2. K. Kujawa, B. Wisniewski, Doskonalenie organizacji éwiczen w Policji —wnioski
z badan, ,,Zeszyty Naukowe Collegium Witelona”, nr 50(1)/2024, s. 131-142,

DOI: 10.5604/01.3001.0054.7529

3. B. Wisniewski, A. Czuprynski, J. Ziobro, K. Kujawa, Improvement Options and
Directions for Crisis Management Exercises Organised by Local Governmental
Administration on the Example of Podkarpackie Voivodship — Theoretical
Assumptions, ,,Safety & Fire Technology”, nr , s. 128-135,

DOI: 10.12845/sft.64.2.2024.8

4. Contemporary Understanding of Security and Its Contexts, B. Wisniewski, P. Polko
(eds.), ss. 206, Peter Lang Publishing Group,Bristol 2004, ISBN: 9783631916391

5. W. Kitler (red. nauk.), B. Wisniewski, J. Wolejszo, Metodyka ¢wiczen podsystemu
niemilitarnego w systemie obronnym RP. Teoria i praktyka, Towarzystwo Wiedzy
Obronnej, Warszawa 2024, ss. 264, ISBN: 978-83-68170-54-2

6. B. Wisniewski, Transfer wiedzy w bezpieczenstwie informacyjnym, ,,Zeszyty Naukowe
Pro Publico Bono”, 2023, Nr 1 (1), s. 413418, DOI: 10.5604/01.3001.0054.1732




7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

R. Kochanczyk, B. Wisniewski, R. Ciarka, Diagnoza systemu ksztalcenia dla
bezpieczenstwa w Policji, ,,International Journal of Legal Studies”, 2023, nr 13 (1),

s. 277-290, DOI: 10.5604/01.3001.0053.9023

R. Kochanczyk, B. Wisniewski, R. Ciarka, Wyzwania w zakresie rekrutacji do stuzby
w Policji — diagnoza na przyktadzie wojewddztwa opolskiego, ,,International Journal
of Legal Studies”, 2023, nr 13 (1), s. 321-346, DOI: 10.5604/01.3001.0053.9030

B. Wisniewski, National Security and State Security (Reminiscences), ,,Bicuuk
JIBBIBCHKOTO JIEP>KAaBHOTO YHIBEPCUTETY OC3IEKH KUTTEMISIILHOCTI, nr 27, s. 144-149,
DOI: 10.32447/20784643.27.2023.16

T. Zweglinski, C. J. Vermeulen, M. Smolarkiewicz, A. Foks-Ryznar, K. Bralewska,
B. Wisniewski, Dynamic Flood Modelling in Disaster Response, [w:] Innovation in
Crisis Management, Routledge, 2023, s. 173-197, eBook ISBN: 9781003256977

B. Wisniewski, R. Ratushnyi, Evaluation of Drills Organized by Institutions
Responsible for Civil Protection, ,,Security Forum”, nr 1/2023, s. 133-138,

DOI: 10.26410/SF_2/23/11

G. Sokotowski, P. Lubiewski, B. Wisniewski, T. Zweglinski, Wybrane problemy
bezpieczenstwa archiwow koscielnych, ,,Archiwa, Biblioteki 1 Muzea Koscielne”,

nr 119 (2022), s. 395-416, https://doi.org/10.31743/abmk.12699

B. Wisniewski, T. Zweglinski, Wybrane problemy bezpieczenstwa duzych skupisk
ludzkich innych anizeli zgromadzenia publiczne i imprezy masowe, ,,Zeszyty Naukowe
Collegium Witelona”, nr 43(2)/2022, s. 89-100, DOI: 10.5604/01.3001.0015.9798
Z. Scibiorek, B. Wisniewski, R. B. Kuc, A. Dawidczyk, Bezpieczeristwo wewnetrzne.
Podrecznik akademicki (wydanie drugie uzupetnione), Wydawnictwo Adam
Marszatek, Torun 2022, ss. 505, ISBN: 978-83-8180-617-6

B. Wisniewski, National Security Governance System — a Few Remarks

and Reservations, ,,Security Forum”, nr 1/2022, s. 51-60, DOI: 10.26410/SF_1/22/4
S. Topolewski, Sz. Mitkow, B. Kozicki, B. Wisniewski, Multidimensional
Comparative Analysis of Passenger Rail Transport in Selected European Countries in
Terms of Economic Security, ,,Journal of Security & Sustainability Issues”, 2023,
Vol 13, Issue 1, s. 29-39, DOI: 10.47459/jssi.2023.13.3

B. Wisniewski, Teoria i praktyka informacyjnego wymiaru bezpieczenstwa, ,,ZeSzyty
Naukowe Pro Publico Bono”, 2022, Nr 1 (1),, s. 349 — 354,

DOI: 10.5604/01.3001.0015.5530

R. Ratusznyj, B. Wisniewski, G. Sander, P. Pantya, Introduction to Deliberations on
State Security Strategy, ,,Internal Security”, nr 13/2021, Issue 1, s. 7-18,

DOI: 10.5604/01.3001.0015.2897

B. Wisniewski, Challenges and Hazards of the Third Decade of the 21st Century,
,,Security Dimensions”, 2021, nr 35, s. 179-191, DOI 10.5604/01.3001.0014.8246

K. Jedrasiak, B. Wisniewski, Technological Capabilities of Virtual Reality
Laboratories for the Training of Personnel of State Security Entities, ,,European
Research Studies Journal”, Volume XXIV, Special Issue 4, 2021, s. 923-936

B. Wisniewski, Fundamental Problems of Security Research in The Context of
Forecasts and Foresight Part 11: Organisation and Errors, ,,Security Forum”,

nr 1/2021, s. 27-37, DOI: 10.26410/SF_2/21/2

K. Justynski, B. Wisniewski, A. Czuprynski, R. Gwardynski, Opportunities for
Improvement in Organisation of Police Operations, ,,European Research Studies
Journal”, 2021, Volume 24, Special Issue 4, nr, s. 308-318

Racjonalizacja zarzqdzania jednolitymi formacjami umundurowanymi
odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo wewnetrzne. Tom 7, B. Wisniewski,



https://www.researchgate.net/journal/Zeszyty-Naukowe-Pro-Publico-Bono-2720-2216
https://www.researchgate.net/journal/Zeszyty-Naukowe-Pro-Publico-Bono-2720-2216

R. Gwardynski, T. Zweglinski, Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej, Warszawa 2021,
ss. 166, ISBN: 978-83-959134-6-4

24. Racjonalizacja zarzgdzania jednolitymi formacjami umundurowanymi
odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo wewnetrzne. Tom 9, B. Wisniewski, J. Ziobro,
T. Zweglinski, Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej, Warszawa 2021, ss. 199,
ISBN: 978-83-961824-0-1

25. Bezpieczenstwo w teorii i badaniach naukowych. Wydanie I1I uzupetnione
i poszerzone, B. Wisniewski (red. nauk.), Wyzsza Szkota Policji, Szczytno 2021,
ss. 364, ISBN 978-83-7462-756-6, e-ISBN 978-83-7462-757-3

26. Racjonalizacja zarzgdzania jednolitymi formacjami umundurowanymi
odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo wewnetrzne. Tom 8, B. Wisniewski, M.
Gikiewicz, R. Kochanczyk, Szkota Gtowna Stuzby Pozarniczej, Warszawa 2021,
ss. 180, ISBN: 978-83-959134-7-1

27. B. WisniewsKi, Praktyczne aspekty badan bezpieczenstwa, Difin, Warszawa 2020,
ss. 222, ISBN: 978-83-8085-580-9

28. Racjonalizacja zarzgdzania jednolitymi formacjami umundurowanymi
odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo wewnetrzne. Tom 6, B. Wisniewski,
P. Lubiewski, T. Zweglinski, Szkota Glowna Shuzby Pozarniczej, Warszawa 2020,
ss. 141, ISBN: 978-83-957235-1-3

29. Racjonalizacja zarzgdzania jednolitymi formacjami umundurowanymi
odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo wewnetrzne. Tom 5, B. Wisniewski, P.
Lubiewski, T. Zweglinski, Szkota Gléwna Stuzby Pozarniczej, Warszawa 2020, ss.
141, ISBN: 978-83-952375-8-4

30. B. Wisniewski, Optimization of Covid 19 Deescalation Attempts In Poland - From
The Law On Crisis Management To The Law On Emergency States, 35 th IBIMA:
Education Excellence and Innovation Management: A 2025 Vision to Sustain
Economic Development during Global Challenges, 2020, s. 10278-10288

31. B. Wisniewski, National Security — Essence, System, Research, ,,Internal Security”,
nr Special Issue, 2020, s. 37-48, DOI: 10.5604/01.3001.0014.1568

Konferencje naukowe (wygloszone referaty, postery, organizacja konferencji)

1. Organizacja debat naukowych:

a) 3. Debata naukowa nt. ,,Rzetelnos¢ badan naukowych”, organizator: Centrum
Metodologii Badan w Naukach o Bezpieczenstwie Akademii WSB w Dabrowie
Gorniczej, 14.03.2025, link: ZYN- Find your ZYN;

b) 2. Debata naukowa nt. ,,Jezyk naukowy a jako$¢ badan bezpieczenstwa”,
organizator: Centrum Metodologii Badan w Naukach o Bezpieczenstwie
Akademii WSB w Dabrowie Gorniczej, 27.03.2024, link:
https://www.youtube.com/live/7S4VGu5KOUS;

c) 1. Debata naukowa nt. ,,”,organizator: Centrum Metodologii Badan w Naukach
0 Bezpieczenstwie Akademii WSB w Dabrowie Gorniczej, 27.03.2024

2. Organizacja cyklicznych konferencji:

a) pie¢ konferencji naukowych nt. ,,Bezpieczenstwo wewngtrzne i jego konteksty”,
organizowanych od 20212 roku (cykl niezamknigty);

b) osiem seminariow naukowych nt. ,,,, Wspotczesne uwarunkowania
organizowania badan w naukach o bezpieczenstwie oraz naukach pokrewnych”,
organizowanych od 20217 roku (cykl niezamkniety);



https://www.youtube.com/watch?v=crPqWe2CSyo

) dziesig¢ konferencji naukowych nt. ,,Racjonalizacja proceséw zapewnienia
bezpieczenstwa uczestnikow zgromadzen religijnych”, organizowanych od 2016
roku (cykl niezamknigty);

3. Udziat w ok. 50 konferencjach naukowych dotyczacych, w szczegdlnosci:

a) Teorii i metodologii bezpieczenstwa;

b) Bezpieczenstwa panstwa;

c) Obronnosci panstwa;

d) Zarzadzania kryzysowego;

e) Bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

f) Racjonalizacji wykorzystania instytucji panstwowych w warunkach zagrozen;

g) Nowoczesnych technologii wykorzystywanych na potrzeby bezpieczenstwa;

h) Wykorzystania Sit Zbrojnych RP.

Wigcej informacji pod linkiem: https://wsb.edu.pl/centrum-metodologii-badan-w-naukach-
0-bezpieczenstwie/aktualnosci

Projekty badawcze (uczestnictwo w grantach, kierowanie projektami naukowymi)

1. Przygotowanie i organizacja ¢wiczen — metodologia, metodyka, implementacja,
zrealizowana na podstawie porozumienia zawartego 14 grudnia 2022 roku pomiedzy
Komenda Wojewddzka Policji w Opolu a Akademiag WSB z siedziba
w Dabrowie Gorniczej 1 obejmujaca szkolenia funkcjonariuszy Policji zorganizowane
przez KWP w Opolu, przygotowane i przeprowadzone przez cztonkdéw zespotu
badawczego na podstawie opracowanej w Akademii WSB pracy badawczej
pt. Doskonalenie organizacji éwiczen w Policji, kierownik zespotu (2023);

2. Protection System for large gatherings of People in Religious Sites, projekt
dofinansowany przez Komisj¢ Europejska w ramach Funduszu Bezpieczenstwa
Wewngtrznego Unii Europejskiej (ISFP — The Internal Security Fund Police) na lata
2014-2020 byl poswigcony bezpieczenstwu miejsc kultu religijnego, a w szczegdlnosci
ochronie wiernych, i obejmuje prace ekspertow, funkcjonariuszy policji oraz
urzednikow, strazakow, naukowcow 1 przedstawicieli roznych wspdlnot religijnych,
cztonek zespolu badawczego (2023);

3. Uwarunkowania sprawnosci dziatania policji na poziomie lokalnym, migdzynarodowa
praca badawcza prowadzona przez Komende Wojewodzka Policji w Katowicach
we wspolpracy z podmiotami tj.: Wydziat Policyjnych Nauk Stosowanych Wyzszej
Szkoty Policji w Szczytnie; Wydzial Nauk o Bezpieczenstwie Akademii Wojsk
Ladowych we Wroctawiu; Instytut Zarzgdzania Wydzialu Prawa, Administracji
1 Zarzadzania Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach; Szkota Policji
w Katowicach; Stredna Odborna Skola Policajného Zboru Pezinok (Republika
Stowacka); Vyssi Policejni Skola a Strédni Policejni Skola Ministerstva Vnitra
v Holesové (Republika Czech), kierownik zespotu (2020).

Doswiadczenia dydaktyczne i opieka nad doktorantami (prowadzenie zajgc¢ ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ dla doktorantow, wykaz wypromowanych i prowadzonych prac
doktorskich)

1. Tematyka prowadzonych zaj¢c:
a) Bezpieczenstwo wewngtrzne;
b) Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych;



https://wsb.edu.pl/centrum-metodologii-badan-w-naukach-o-bezpieczenstwie/aktualnosci
https://wsb.edu.pl/centrum-metodologii-badan-w-naukach-o-bezpieczenstwie/aktualnosci

c)
d)
€)
f)

Metodologia nauk o bezpieczenstwie;
Teoria bezpieczenstwa;
Przygotowania obronne panstwa;
Zarzadzanie bezpieczenstwem.

2. Wykaz wypromowanych prac doktorskich:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Janusz Popis, Przygotowania obronne Parstwowej Strazy Pozarnej, Wydziat
Dowodzenia i Operacji Morskich Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni
(2013);

Aleksander Babinski, Wplyw reglamentacji broni na bezpieczenstwo publiczne
w Rzeczpospolitej Polskiej, Wydziat Bezpieczenstwa Wewngtrznego Wyzszej
Szkoty Policji w Szczytnie (2013);

Bogustaw Kogut, Racjonalizacja funkcjonowania Krajowego Systemu
Ratowniczo-Gasniczego, Wydziat Bezpieczenstwa Wewnetrznego Wyzszej
Szkoty Policji w Szczytnie (2013);

Piotr Sowizdraniuk, Model systemu ratownictwa w Rzeczypospolitej Polskiej,
Wydziat Bezpieczenstwa Wewnetrznego Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie
(2013);

Pawet Lubiewski, Wphyw nielegalnej imigracji na bezpieczenstwo wewnetrzne
Rzeczypospolitej Polskiej, Wydziatl Bezpieczenstwa Wewnetrznego Wyzszej
Szkoty Policji w Szczytnie (2014);

Stawomir Gorski, Wspolczesne uwarunkowania ochrony ludnosci w
Rzeczypospolitej Polskiej, Wydzial Bezpieczenstwa Wewngetrznego Wyzszej
Szkoty Policji w Szczytnie (2014);

Magdalena Gikiewicz, Zarzqdzanie kryzysowe jako zadanie publiczne
samorzqdu terytorialnego, Wydziat Bezpieczenstwa Wewnetrznego Wyzszej
Szkoty Policji w Szczytnie (2015) — praca wyrdzniona przez Prezesa Zwigzku
Powiatow Polskich;

Monika Wojakowska, Przywodztwo w bezpieczenstwie, Wydziat
Bezpieczenstwa Wewnetrznego Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie (2015);
Jan Ziobro, Ochotnicze Straze Pozarne w Krajowym Systemie Ratowniczo-
Gasniczym, Wydzial Bezpieczenstwa Wewngtrznego Wyzszej Szkoty Policji
w Szczytnie (2017) — praca wyrdzniona przez Stowarzyszenie Inzynieréw

1 Technikéw Pozarnictwa;

Anna Polak, Wphw uwarunkowan miedzynarodowych na bezpieczenstwo
publiczne Rzeczypospolitej Polskiej, Wydziat Bezpieczenstwa Wewngtrznego
Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie (2018);

Radostaw Radkowski, Kierowanie dziataniami ratowniczymi w wojewodztwie,
Wydzial Bezpieczenstwa Wewngtrznego Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie
(2019);

Krzysztof Justynski, Racjonalizacja dziatan Policji w warunkach zagrozen

i zdarzen nadzwyczajnych, Wydzial Nauk o Bezpieczenstwie Akademii Wojsk
Ladowych we Wroctawiu (2019);

m) Adam Konieczny, Kierunki doskonalenia wspolpracy krajowego systemu

n)

ratowniczo-gasniczego z samorzgdem terytorialnym, Wydzial Nauk o
Bezpieczenstwie, Akademia Wojsk Ladowych we Wroctawiu (2018);

Artur Szela, Wspotczesne uwarunkowania bezpieczenstwa uczestnikéow
zgromadzen katolickich o charakterze religijnym, Wydziat Bezpieczenstwa
Wewnetrznego Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie (2019) — praca wyrdzniona
przez Prezesa Fundacji ,,Obserwatorium Spoteczne”




0) Monika Hejduk, Doskonalenie ksztatcenia online W zakresie bezpieczenstwa
publicznego w szkole wyzszej, Wydzial Bezpieczenstwa Wewnetrznego
Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie (2019);

3. Wykaz wypromowanych prac doktorskich:

a) Anna Tyczkowska — Kowerczyk, Lokalny wymiar bezpieczenstwa i porzqdku
publicznego, Akademia WSB w Dabrowie Gorniczej;

b) Grzegorz Sambor, Wspotczesne uwarunkowania funkcjonowania systemu
bezpieczenstwa ustrojowego Rzeczypospolitej Polskiej, Akademia WSB
w Dabrowie Gorniczej.

Wspélpraca miedzynarodowa (np. publikacje z zagranicznymi naukowcami, staze, wizyty
badawcze)

1. Profesor wizytujacy:
a) Profesor wizytujacy w Panstwowym Lwowskim Uniwersytecie Bezpieczenstwa
Zycia (Ukraina) roku akademickim 2022/2023 oraz 2023/2024.

Pozaakademicka dzialalno$¢ zawodowa i profesjonalna (wspdlpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym)

1. Dyrektor Centrum Metodologii Badan w Naukach o Bezpieczenstwie Akademii
WSB w Dabrowie Gorniczej

2. Zastepca Prezesa Zarzadu Glownego Polskiego Towarzystwa Nauk

o Bezpieczenstwie

Przewodniczacy Rady Konsultacyjnej Morskiego Centrum Cyberbezpieczenstwa

4. Cztonek rad naukowych czasopism: Internal Security, Security Forum, Rocznik
Bezpieczenstwa Morskiego

5. Czlonek Zespotu Nauk Spotecznych Rady Doskonatosci Naukowej pierwszej
i drugiej kadencji

6. Ekspert Akademickiego Centrum Analiz Strategicznych

w

Nagrody i wyréznienia (stypendia, nagrody naukowe, cztonkostwo w stowarzyszeniach,
naukowych)

1. Nagrody za dziatalno$¢ naukows, dydaktyczng i promujaca bezpieczenstwo
wyr6zniony, mi¢dzy innymi, przez: Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Spraw
Wewnetrznych, Wojewode Slaskiego, Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej,
Komendanta Gloéwnego Policji, Komendanta Gléwnego Panstwowej Strazy
Pozarnej, Szefa Biura Ochrony Rzadu, Rektora Akademii WSB, Rektora-
Komendanta Szkoty Gtoéwnej Shuzby Pozarniczej w Warszawie, Rektora-
Komendanta Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, Rektora Wyzszej Szkoly
Administracji w Bielsku-Bialej, Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe;j
w Legnicy, Senat Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Legnicy, Dyrektora
Centrum Naukowo-Badawczego Ochrony Przeciwpozarowej - Panstwowego
Instytutu Badawczego w Jozefowie (dwukrotnie), Prezesa Zarzadu Glownego
Towarzystwa Wiedzy Obronnej, Staroste¢ FElckiego, Dyrektora Mazurskiego




Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Etku, Wojta Gminy Bogatynia.
Za dzialalno$¢ naukowa 1 edukacyjng wyrdézniony rdéwniez przez Dziekana
Wydziatu Handlu i Przedsigbiorczos$ci w Karvinie Uniwersytetu w Opavie.

2. Czlonkostwo w stowarzyszeniach naukowych: Polskie Towarzystwo Nauk
o Bezpieczenstwie

Inne osiagniecia (ekspertyzy, innowacje, rozwigzania technologiczne, komercjalizacja badan)

1. Kierowanie grupa badawcza powotang przez Wojewode Podkarpacka w celu
okreslenia mozliwo$ci i zakresu doskonalenia organizacji ¢wiczen terenowej
administracji rzadowej wojewodztwa podkarpackiego podczas ¢wiczenia
Wojewodzkiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego nt. ,,Koordynacja dziatan
administracji publicznej w sytuacjach kryzysowych na terenie wojewodztwa
podkarpackiego” pk. ,,BIESZCZADY 2024”.











































https://journals.indexcopernicus.com/search/article?articleid=4022079

Pozaakademicka dzialalno§¢ zawodowa i profesjonalna (wspoipraca z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym)

1.

Ustuga badawcza w ramach Porozumienia zawartego w dniu w 9.12.2021 r.
pomiedzy Urzedem Miejskim a Akademig WSB. Z2akres realizacji ustugi obejmowat: 1.
Pisemne sprawozdanie z badan nt. Bezpieczenstwo w szkotach i placowkach
oswiatowych Jaworzna w opiniach dyrektorow, pracownikéw i uczniow”; 2.
Wspotprace z \Wydzialem Edukacji Urzedu Miejskiego w Jaworznie w zorganizowaniu
konferencji dla szkoét i placowek oswiatowych m. Jaworzna pt.: ,Bezpieczenstwo
Jaworznickich Szkot”; 3. Opracowanie i publikacje materiatow zawierajgcych wnioski
i rekomendacje dotyczace identyfikacji zagrozen oraz propozycji w zakresie
organizowania bezpieczeristwa, ktdre bedg wykorzystane do  profilaktyki
bezpieczenistwa oraz do 2aktualizowania procedur bezpieczenstwa w szkotach i
placéwkach oswiatowych miasta Jaworzna. -




Akademia WSB

Dabrowa Gornicza, Gieszyn, z, Zywiec, Krakow

Opis sylwetki pracownika naukowego Szkoly Doktorskiej Akademii WSB

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowej,
w ktorej dorobek si¢ miesci oraz wykaz najwazniejszych osiggni¢¢ naukowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych, udziatu
w konferencjach naukowych, zrealizowanych projektoéw badawczych, uzyskanych patentow
i wdrozen, okreSlenic prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, wskazanie zakonczonych prac
doktorskich, okres$lenie wspotpracy migdzynarodowej oraz okre§lenie nagrod i wyrdznien), ze

szczegdlnym uwzglednieniem osiggnig¢ $ci§le zwigzanych z opieka i ksztalceniem doktorantow.

Imie¢ i nazwisko

Dr hab. Adrian Siadkowski, prof. AWSB

Tytul naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, rok uzyskania
tytulu/ stopnia naukowego

2014 r. Doktor habilitowany (dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina: nauki o polityce)

2007 r. Doktor (dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina: pedagogika)

Wykaz publikacji naukowych (artykuty w recenzowanych czasopismach, monografie,
rozdziaty w ksigzkach naukowych z ostatnich 10 lat)

Siadkowski A. K.: A method of analysis of acts of unlawful interference in civil aviation,
Przeglad Strategiczny, 7/2014, s. 165-175

Siadkowski A. K.: Jemenskie pragnienie demokracji — pomiedzy Arabig Szczesliwa a
terroryzmem. Przemiany polityczne i spoteczne w Jemenie AD 2011, Przeglad
Politologiczny,

1/2014,s.315-334

Siadkowski A.K.: ,Bezpieczeristwo a ochrona lotnictwa cywilnego. Akty bezprawnej
ingerencji w lotnictwie cywilnym i metoda ich badania”, (w:) S. Wojciechowski, A. Potyrata
(red.) Bezpieczenstwo Polski — wspdtczesne wyzwania, wyd. Difin, Warszawa 2014.
Wojciechowski S., Siadkowski A.K.: Understanding Contemporary Terrorism and
Counterterrorism, Wyzsza Szkota Biznesu, Dgbrowa Gdrnicza 2014.

Siadkowski. A.K. Profilowanie behawioralne w ochronie lotnictwa cywilnego, (w:) T.
Compa, J. Rajchel, K. Zateski (red. nauk.) Bezpieczenistwo w portach morskich i lotniczych :
Wybrane aspekty dziatalnosci, Deblin 2014

Siadkowski A.K.: Prawodawstwo w ochronie lotnictwa cywilnego, wyd. Wyzszej Szkoty
Biznesu, Dgbrowa Gérnicza 2015.




Siadkowski A. K. (red. nauk.): Przygotowanie kadr w ochronie lotnictwa cywilnego, wyd.
Wyzszej Szkoty Biznesu, Dgbrowa Gornicza 2015.

Siadkowski A. K. (red. nauk.): Przygotowanie kadr jako element system ochrony lotnictwa
cywilnego w opiniach operatoréw kontroli bezpieczenstwa i pasazeréw, (w:) A. K.
Siadkowski (red. nauk.) Przygotowanie kadr w ochronie lotnictwa cywilnego, wyd. Wyzszej
Szkoty Biznesu, Dgbrowa Gornicza 2015.

Siadkowski A.K. (red.nauk.): Wybrane aspekty zarzadzania portem lotniczym, wyd. Wyzszej
Szkoty Biznesu, Dgbrowa Gornicza 2015.

Siadkowski A.K: Bezpieczenstwo portu lotniczego w systemie ochrony lotnictwa cywilnego,
(w:) A.K. Siadkowski (red. nauk.) Wybrane aspekty zarzagdzania portem lotniczym, wyd.
Wyzszej Szkoty Biznesu, Dgbrowa Gornicza 2015.

Siadkowski A.K.: Polityka instytucjonalno-prawna lzraela wobec wewnetrznych zagrozen
bezpieczenstwa, (w:) R. Bania, R. Czulda, K. Zdulski (red. nauk.) Problemy bezpieczenstwa
Bliskiego Wschodu i Pétnocnej Afryki (MENA), wyd. Uniwersytetu tédzkiego, 2016
Siadkowski A.K., Kryzys migracyjny i zderzenie kultur - (bez) graniczne zagrozenie [w:] B.
Kaczmarczyk red. nauk.), Bezpieczenstwo w obszarach przygranicznych. Tom |, Adam
Marszatek, Torun 2017

Siadkowski A.K.: Islam. Anatomia strachu, wyd. Difin, Warszawa 2018

Siadkowski A.K.: Cultural security as a paradigm of migration policy of the Government of
the Republic of Poland 2015-2018, Security Forum nr 2/2018,s. 111-122

Siadkowski A.K.: Zagrozenia terrorystyczne a turystyka w krajach Maghrebu, [w:]
Bezpieczenstwo. Teoria i Praktyka 2019 nr 2, s. 85-106, e-ISSN 2451-0718 ISSN 1899-6264
Siadkowski A.K.: Syrian Immigrants: a Subject that Requires Protection, a Threat, or an
Object of International Politics?, [w:] Bezpieczeristwo. Teoria i Praktyka 2020 nr 2, s. 131-
148, e-ISSN 2451-0718 ISSN 1899-6264

Siadkowski A.K: Bezpieczenstwo i ochrona w komunikacji lotniczej — technologie w obliczu
nowych zagrozen [w:] Bezpieczenstwo. Teoria i Praktyka nr 3/2020, , s. 17-32, e-ISSN
2451-0718 ISSN 1899-6264 , link: https://btip.ka.edu.pl/btip-2020-nr3/2020-3-001/

E. Janik, M. Niemcewicz, M. Ceremuga, M. Stela, J. Saluk-Bijak, A. Siadkowski, M. Bijak:
Molecular aspects of mycotoxins — a serious problem for human health, International
Journal

of Molecular Sciences, 2020 Nov; 21(21): 8187, DOI: 10.3390/ijms21218187

A. K. Siadkowski, P. Uchronski: Impact of the Epidemic Threat on Changes in the Civil
Aviation Security System due to SARS-CoV-2 Pandemic, [w:] European Research Studies
Journal, Volume XXIV, Special Issue 4, 849-864, 2021, DOI: 10.35808/ersj/2811

A. K Siadkowski, Naziemne twierdze i latajgce fortece. Bezpieczeristwo i ochrona w
miedzynarodowej komunikacji lotniczej po 11 wrzes$nia 2001 r., [w:] P. Pasecka, K.
Maniszewska, R. Borkowski (red. nauk.), Dwie dekady walki z terroryzmem, Warszawa
2022.

A. Siadkowski, £. Szymankiewicz, K. Kujawa, Sz. Banka, Security by Design Guidebook for
Religious Sites, Dgbrowa Godrnicza 2022.

A. Smedra, A. Siadkowski, J. Berent, Experimental Studies on Post-Explosion Lesions in a
Model of Human Soft Tissues, [w:] Problemy mechatroniki: uzbrojenie, lotnictwo,
inzynieria

bezpieczenstwa, 13, 4 (50), 2022, s.147-153, DOI 10.5604/01.3001.0016.1468




Konferencje naukowe (wygtoszone referaty, postery, organizacja konferencji)

Vilnius Security Forum 2022 “DEFENCE OF EUROPE” (prezentacja tez badawczych jako ocena
aktualnej sytuacji migracyjnej na granicy polsko — biatoruskiej)

Projekty badawcze (uczestnictwo w grantach, kierowanie projektami naukowymi)

Projekt NCBiR w konkursie 9/2018 w obszarze obronnos¢ i bezpieczeristwo na lata 2018-2020 nt.
»Opracowanie innowacyjnego systemu do wykrywania sladowych ilo$ci materiatéw
wybuchowych”. Umowa nr DOB-BI09/27/01/2018, Konsorcjum: Wojskowy Instytut Chemii i
Radiometrii (Lider), Wojskowy Instytut Techniczny Uzbrojenia, Akademia WSB, WIMECH S.C.,
Transfer Technologii Sp. z 0.0.. Petniona funkcja: Kierownik zespotu badawczego. Projekt
zakonczony opracowaniem urzgdzenia na poziomie IX gotowosci technologicznej z dalszym
finansowaniem badan wdrozeniowych.

Projekt badawczy ProSPeres - Protection System for large gatherings of people in Religious Sites
wspofinansowany w drodze konkursu ze sSrodkéw Unii Europejskiej — Internal Security Fund —
Police Grant Agreement No. 101034230 — ProSPeReS (2020- 2023)

Konsorcjum: Uniwersytet tédzki (Lider), 1. Uniwersytet £édzki (Lider), Akademia WBB (Polska),
Archidiecezja t6dzka (Polska), Gmina Wyznaniowa Zydowska w Warszawie (Polska), Fundacja
Obserwatorium Spoteczne (Polska), Komenda Wojewddzka Policji w todzi (Polska), Komenda
Stoteczna Policji (Polska), Komenda Wojewddzka Policji we Wroctawiu (Polska), Centrum Badan
Kosmicznych Polskiej Akademii Nauk (Polska), The Main School Of Fire Service (Polska), Hellenic
Police (Grecja), Holy Metropolis Of loannina (Grecja), Kentro Meleton Asfaleias (Grecja), Stichting
Dutch Institute For Technology, Safety & Security (Holandia), Hellenberg International Oy
(Finlandia), Dynamic Safety Corporation Sp. Z O.0. (Polska), Isem-institut Pre Medzinarodnu
Bezpecnost A Krizove Riadenie (Stowacja), Cardet Centre For The Advancement Of Research &
Development In Educationaltechnology Limited (Cypr). Petniona funkcja: Project Manager
(Akademia WSB). Strona projektu: www.prosperes.eu

Projekt badawczy Mall-CBRN: Creation of CBRNE protection system for large area shopping malls
wspotfinansowany ze przez Unie Europejska ze sSrodkéw Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego - Internal Security Fund — Police Grant Agreement No. 861643 — Mall-CBRN.
Konsorcjum: Uniwersytet todzki (Lider), Atrium Promenada Sp z 0.0., Wojskowy Instytut Chemii i
Radiometrii (Polska), Institut Pre Medzinarodnu Bezpecnost a Krizove Riadenie - ISEMI (Stowacja),
Instituto Nacional De Tecnica Aeroespacial Estenan Terradas - INTA (Hiszpania), Hellenberg
International QY (Finlandia), Wojskowy Instytut Higieny i Epidemiologii (Polska). Petniona funkcja
w latach 2022-2024: Expert — Implementation Officer (Uniwersytet tddzki). Strona projektu:
www.mallcbrn.uni.lodz.pl

Projekt badawczy SAFE STADIUM - Integrated large sport facilites prtection system supporting
the CBRN security mass event wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Funduszu
Bezpieczenistwa Wewnetrznego - Internal Security Fund — Police Grant Agreement No.
101034226 — SAFE STADIUM. Petniona funkcja w latach 2022- 2024: Expert — Implementation
Officer (Uniwersytet £édzki). Strona projektu: https://safestadium.eu



http://www.prosperes.eu/
http://www.mallcbrn.uni.lodz.pl/
https://safestadium.eu/

Projekt badawczy SHRINEs — Raising Awarnes for the places of worship by promoting interfaith
dialogue on the use of advanced technologies wspétfinansowany przez Unie Europejska ze
srodkow Funduszu Bezpieczernstwa Wewnetrznego - Internal Security Fund — Police Grant
Agreement No. 101100431. Konsorcjum: FONDAZIONE SAFE (Lider, Wochy), TRANSCRIME - Joint
research centre on innovation and crime of the Universita Cattolica del Sacro Cuore (Wtochy),
THIRD ORDER REGULAR OF ST. FRANCIS (Wtochy), LINKS FOUNDATION (Wtochy), STAM — TECH
(Wtochy), FOUNDATION FOR STRATEGIC RESEARCH (Francja), FORTIFIED CHURCHES FOUNDATION
(Rumunia), UNIVERSITY OF LODZ (Polska), CONSISTOIRE ISRAELITE DE NICE (Francja), DIACONA
CENTRE OF THE EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH OF LATVIA (totwa). Petniona funkcja w latach
2023-2025: Work Package Lider. Strona projketu: https://shrines-project.eu

Doswiadczenia dydaktyczne i opieka nad doktorantami (prowadzenie zajec¢ ze szczegbdlnym
uwzglednieniem zaje¢ dla doktorantdow, wykaz wypromowanych i prowadzonych prac
doktorskich)

e Promotor rozprawy doktorskiej tukasza Szymankiewicza pt. , Terroryzm
antyizraelski na przyktadzie linii lotniczych ELAL” obronionej w Akademii WSB
w 2020r.

e Promotor rozprawy doktorskiej mgra Czestawa Koniecznego pt. ,Nielegalna
imigracja w Polsce w aspekcie zagrozen dla bezpieczenstwa wewnetrznego”,
obronionej w Akademii WSB w Dgbrowie Gérniczej w 2025 r.

e Promotor rozprawy doktorskiej” mgra Artura Musiata w ramach programu MNiSW
,Doktorat Wdrozeniowy pt. ,,Szkolenie Lotniskowej Stuzby Ratowniczo-Gasniczej
jako determinanta bezpieczenstwa funkcjonowania infrastruktury krytycznej na
przyktadzie Miedzynarodowego Portu Lotniczego ,Katowice” w Pyrzowicach.
Studium projektowe modelu os$rodka szkolenia” obronionej w Akademii WSB w
2025r.

Wspélpraca miedzynarodowa (np. publikacje z zagranicznymi naukowcami, staze, wizyty
badawcze)

e Projekt badawczy ProSPeres - Protection System for large gatherings of people in
Religious Sites wspofinansowany w drodze konkursu ze Srodkéw Unii Europejskiej
— Internal Security Fund — Police Grant Agreement No. 101034230 — ProSPeReS
(2020- 2023)

e Projekt badawczy Mall-CBRN: Creation of CBRNE protection system for large area
shopping malls wspétfinansowany ze przez Unie Europejska ze srodkéw Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego - Internal Security Fund — Police Grant Agreement
No. 861643 — Mall-CBRN.

e Projekt badawczy SHRINEs — Raising Awarnes for the places of worship by promoting
interfaith dialogue on the use of advanced technologies wspétfinansowany przez
Unie Europejska ze srodkéw Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego - Internal
Security Fund — Police Grant Agreement No. 101100431




Akademia WSB

Dabrowa Gornicza, Gieszyn, z, Zywiec, Krakow

Opis sylwetki pracownika naukowego Szkoly Doktorskiej Akademii WSB

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowej,
w ktorej dorobek si¢ miesci oraz wykaz najwazniejszych osiggni¢¢ naukowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych, udziatu
w konferencjach naukowych, zrealizowanych projektoéw badawczych, uzyskanych patentow
i wdrozen, okreSlenic prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, wskazanie zakonczonych prac
doktorskich, okres$lenie wspotpracy migdzynarodowej oraz okre§lenie nagrod i wyrdznien), ze
szczegdlnym uwzglednieniem osiggnig¢ $ci§le zwigzanych z opieka i ksztalceniem doktorantow.

Imie¢ i nazwisko

Joanna Kurowska-Pysz

Tytul naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, rok uzyskania
tytulu/ stopnia naukowego

dr hab. w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie Nauki o zarzadzaniu 1 jakosci (2020)

Wykaz publikacji naukowych (artykuly w recenzowanych czasopismach, monografie,
rozdziaty w ksigzkach naukowych z ostatnich 10 lat)

artykuly w recenzowanych czasopismach

1. KUROWSKA-PYSZ J., Czart P., Kot S., Familiness as a Determinant of Competitiveness of

Family Businesses — The Organisational Effectiveness-Based Approach, Journal of
Competitiveness, 2024, vol. 16, iss. 2, pp. 182-209, DOI: 10.7441/joc.2024.02.10, ISSN 1804-
171Xleaders

2. Monteiro A.P., Vale J., Leite E., Lis M., KUROWSKA-PYSZ J., The impact of information
systems and non-financial information on company success, International Journal of
Accounting Information Systems, 2022, vol. 45, art. no. 100557, DOI: 10.1016/j.accinf.
2022.100557, ISSN 1467-0895

3. Marcol Dias Castanho R.A., Vulevic A., Gdmez José M.N., Cabezas J., Pozo L.F., Loures L.,
Lousada Sérgio A.N., Escércio P.C., KUROWSKA-PYSZ J., Assessing the impact of marketing
and advertising as strategic approaches to Eurocities development: an Iberian case study




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

approach, European Journal of International Management, 2022, vol. 19, iss. 1, p. 58-91,
DO0I:10.1504/ejim.2023.127232, ISSN 1751-6757

KUROWSKA-PYSZ J., Kunikowski G., The ESCO Formula as Support for Public and Commercial
Energy Projects in Poland, Energies, 2021, vol. 14, iss. 23, art. no. 8098, DOI:
10.3390/en14238098, ISSN 1996-1073

tazniewska E., Bohac A., KUROWSKA-PYSZ J., Asymmetry as a Factor Weakening Resilience
and Integration in the Sustainable Development of the Polish-Czech Borderland in the
Context of the Dispute About the Turéw Mine, Problemy Ekorozwoju, 2023, vol. 18, iss. 1,
p. 139-151, DOI: 10.35784/pe.2023.1.14, ISSN 1895-6912

Abbas J., KUROWSKA-PYSZ J., Eyupoglu S.Z., Liu W., Nexus of geoenvironmental, resource
management and regional sustainable development: Introduction, Geological Journal,
2023, vol. 58, Iss. 9, p. 3247-3249, DOI: 10.1002/gj.4852, ISSN 0072-1050

Hopkins M., KUROWSKA-PYSZ J., Nowak-Zétty E., Szyszka M., Attending to cross-border
sociocultural competence in bilingual programs in the Polish-Czech border region: An
exploratory study, PLoS ONE, 2023, vol. 18, iss. 11, e0293069. DOI: 10.1371/journal.pone.
0293069, ISSN 1932-6203

KUROWSKA-PYSZ J., Opportunities for cross-border entrepreneurship development in a
cluster model exemplified by the Polish-Czech border region, Sustainability, 2016, vol. 8, iss.
3, art. no. 230, DOI: 10.3390/su8030230, ISSN 2071-1050

Bohm H., Novotny L., KUROWSKA-PYSZ J., Impact of the Czech—Polish intergovernmental
Turéw dispute on mental distance and cross-border integration: Avoiding problems, or
neighbours?, European Urban and Regional Studies, 2024, DOI:
10.1177/09697764241244683, ISSN 0969-7764

KUROWSKA-PYSZ J., Kot, S., Gzowska-Kozyra W., Managing Multigenerational Teams Across
Their Features and Competencies — The Managers versus the Team Members,
TRANSFORMATIONS IN BUSINESS & ECONOMICS, 2024, ISSN 1648-4460,

Ibrahim S.S., Samour A., Almassri H.,, KUROWSKA-PYSZ J., Renewable Energy, Financial
Globalization and Load Capacity Factor in the USA: Ecological Neutrality in the Context of
Natural Resources, Geological Journal, 2024, ISSN 0072-1050, forthcoming

Greblikaite J., Sroka W., Daugeliene R., KUROWSKA-PYSZ J., Cultural Integration and Cross-
Cultural Management Challenges in the Central European Countries: Lithuania and Poland,
European Integration Studies, 2016, iss. 10, p. 29-43, DOI: 10.5755/j01.eis.0.10.16281, ISSN
1822-8402

Szczepanska-Woszczyna K., KUROWSKA-PYSZ J., Sustainable business development through
leadership in SMEs, Engineering Management in Production and Services, 2016, vol. 8, iss.
3, p. 57-69, DOI: 10.1515/emj-2016-0024, ISSN 2543-6597

KUROWSKA-PYSZ J., Greblikaite J., The Polish-Slovak Cross-Border Cooperation in the
Sphere of Culture — Case Study Analysis, Cultural Management: Science and Education,
2017,vol. 1,iss. 1, p. 57-68, ISSN 2512-6962

KUROWSKA-PYSZ J., Castanho R.A., Naranjo Gémez J.M., Cross-border cooperation — The
barriers analysis and the recommendations, Polish Journal of Management Studies, 2018,
vol. 17, iss. 2, p. 134-147, DOI: 10.17512/pjms.2018.17.2.12, ISSN 2081-7452

KUROWSKA-PYSZ J., Szczepanska-Woszczyna K., Stverkovd H., Kasik J., The Catalysts Of
Cross-Border Cooperation Development in Euroregions, Polish Journal of Management
Studies, 2018, vol. 18, iss. 1, p. 180-193, DOI: 10.17512/pjms.2018.18.1.14, ISSN 2081-7452




17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Stverkova H., Pohludka M., KUROWSKA-PYSZ J., Szczepanska-Woszczyna K., Cross-border
enterprepreneurship in Euroregion Beskydy, Polish Journal of Management Studies, 2018,
vol. 18, iss. 2, p. 324-337, DOI: 10.17512/pjms.2018.18.2.26, ISSN 2081-7452

Castanho, R. A., Vulevic, A., Gémez, J. M. N., Cabezas, J., Fernandez-Pozo, L., Loures, L., &
KUROWSKA-PYSZ, J. (2019). Political commitment and transparency as a critical factor to
achieve territorial cohesion and sustainable growth. European cross-border projects and
strategies. Regional Science Policy & Practice, 11(2), pp. 423-435. DOI: 10.1111/rsp3.12201,
ISSN 1757-7802

KUROWSKA-PYSZ J., Ulrich P., Polish-German Cooperation in the Field of Cultural Heritage:
the Case of the European Park Association of Lusatia, Cultural Management: Science and
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Territorial Governance” — rok 2019

Przewodniczacy Komitetu Organizacyjnego migdzynarodowej konferencji naukowe;j
,, Lerritorial and Inter-organizational Cooperation” — lata: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

Wybrane wyklady wygloszone na konferencjach naukowych i1 wydarzeniach branzowych

(invited talks):

Organizacja zapraszajaca Data Miejsce Temat wystgpienia

FISAT Foundation (Peru), University 11- Badajoz, EU climate change policies
of Extremadura (Spain), the leaders | 13.09.2020 Spain implementation on the

of the international scientific event (online) regional level - the




"V Congreso Internacional de
Sostenibilidad Ambiental y

evidence from Silesia
Province (Poland)

Territorial"

Regional University of Northwestern | 04.11.2020 Porto Alegre, | Dinamica Territorial,

Rio Grande do Sul, the leader of the Brazil Politicas Publicas e

international scientific event (online) Cooperagdo em Regides

"Il Simpdsio Latino-Americano de Fronteiricas e Brasil /

estudos de desenvolvimento Pol6nia (Territorial

regional" Dynamics, Public Policies
and Cooperation in Border
Regions and Brazil /
Poland)

Centre For European Studies Faculty | 15- lasi, Romania | Positive or negative”?

Of Law Alexandru loan Cuza 17.10.2020 (online) Weak or strong? Major

University Of lasi (Romania), Jean dilemmas about the

Monnet European Documentation resilience of the EU's

Centre Alexandru loan Cuza actorness in the Eastern

University Of lasi (Romania), the Partnership region in times

leader of the scientific event: EU and of crisis”

its neighbourhood: enhancing EU

actorness in the eastern borderlands

Saarland University, the leader of 4-5.02.2022 | Saarbricken, | Impact of the health crisis

the international conference "Border Germany on European border

Renaissance: Recent Developments regions,

in Territorial, Cultural and Linguistic

Border Studies"

Federal University of Rio Grande do | 04.10.2022 Porto Alegre, | The new approach to

Sul State, the leader of the Brazil European territorial

international conference: ,Regional cooperation in border

Planning and Cross-border Regions areas — spatial,

in Mercosur — Brazil and Central organisational and

Europe — Poland” institutional issues for the
period 2021-2027

University of Artois, the leader of the | 16.11.2022 Arras, France | The COVID-19 impact on

international conference “The managing the Polish-Czech

effects of the coronavirus pandemic cross-border projects in

in border regions — some general the Beskidy Euroregion

overview of Europe and Latin

America”

The Catholic University of Louvain, 18.11.2022 Mons, The COVID-19 impact on

the leader of the international Belgium cross-border cooperation

scientific event: “The Franco-Belgo- in healthcare - the Polish-

Belgian borders: Policies and Czech borderland case

Practices” study

The Polish Society of Economics, 23.06.2022 Katowice, Terytorialny wymiar

branch in Katowice, the leader of the Poland partycypacji

cyclic scientific event: “Zarzadzanie przedsiebiorstw w

zrbwnowazonym rozwojem” procesach

(Managing sustainable
development)

zrébwnowazonego rozwoju -
studium przypadku kopalni




Turdéw (Territorial
dimension of enterprise
participation
in sustainable development
processes - case study of
the Turéw mine)
Libertas International University in 09.05.2023 Zagreb, Identification of the
Zagreb, the leader of the Third Croatia Border-Specific Socio-
ENTAN Training School (online) cultural Competency in the
on Non-Territorial Autonomy Polish Minority Schools in
the Czech Region of Zaolzie
Pavol Jozef Safarik University, Kogice, | 08.11.2023 Kosice, The Ukrainian war refugees
the leader of the international Slovakia on the Polish labour
scientific event: “The VII EABR Cross market
Border School” Key findings from research
of 2022-2023
FUEN - Federal Union of European 02.12.2023 Katowice, The Ukrainian war refugees
Nationalities, the leader of the Poland on the Polish labour
international conference: “ 7th market
Forum of European Minority Regions Key findings from research
"Minority languages and the labour of 2022-2023.
market - opportunities and Good practices from other
challenges?” Polish borderlands
University of Victoria, Canada, the 12.07.2024 Victoria, Cross-Border Functional
organiser of the annual scientific Canada Areas — designing,
event: Borders in Globalization (online) managing and developing
Summer Institute based on the cases from
the European borderlands

Projekty badawcze (uczestnictwo w grantach, kierowanie projektami naukowymi)

Nr Nazwa projektu Finansowanie Okres Rola Pod_m!ot

angazujacy

1 KREATOR. N NCBiR 2010-2012 E!<spert (2010) ATH Bielsko-
Innowacyjnosci Kierownik Biata

(2011-2012)

2 | Industrial INTERREG VA Polska | 2011-2013 | Badacz ATH Bielsko-
technology cluster - | — Stowacja2007- Biata
pro-economic Polish- | 2013
Slovak network of
innovations and new
technologies




PI-PWP Innowacyjny | Europejski Fundusz | 2012-2014 | Badacz, ATH Bielsko-
model wspdtpracy Spoteczny ekspert Biata
uczelni z
przedsiebiorstwami,
oparty na nowym
systemie wdrazania
technologii
Podniesienie Europejski Fundusz | 2013-2017 | Badacz, .
innowacyjnosci i Rozwoju ekspert Stowarzy§ zenie
. . E-Potudnie
rozwoju Regionalnego
technologicznego
operatorow
telekomunikacyjnych
w wojewddztwie
Slgskim na bazie
dziatalnosci klastra
e-Potudnie
Vdmula Miedzynarodwy 2015-2016 | Badacz Akademia WSB
Fundusz
Wyszehradzki
V4&l14 Miedzynarodwy 2015-2016 | Badacz Akademia WSB
Fundusz
Wyszehradzki
Internationalization | Miedzynarodwy 2016-2017 | Badacz Akademia WSB
of V4 Start-ups Fundusz
Wyszehradzki
Wiedza - Ministerstwo Nauki | 2019-2021 | Ekspert Fundacja GPW
Umiejetnosci — | Szkolnictwa
Kompetencje — Wyzszego

innowacyjny model




akceleracji

wspotpracy
miedzysektorowej
na rzecz rozwoju
polskiego rynku
kapitatowego
9 | GPW Data jako NCBiR 2019-2022 | Kierownik
innowacyjny system zarzadzajgcy GPW SAw
wykorzystujgcy Warszawie
techniki sztucznej
inteligencji do
wsparcia decyzji
inwestycyjnych na
rynku kapitatfowym
10 | Transbordering Rzad Brazylii 2020-2022 | Badacz Federal
processes and University of
transborder regions Porto Alegre,
in European Union Brazylia
and South America
11 | Euregio Info INTERREG Czechy- 2020-2023 | Badacz Akademia WSB
Polska
12 | Linking Borderland The German Federal | 2021-2023 | Badacz Technical
Ministry of University of
Education and Kaiserslautern
Research
13 | The Turéw Coal NAWA 2022 Kierownik Akademia WSB
Mine crisis and its projektu

impact on the Czech-
Polish cross-border
cooperation:
assessment, lessons
learnt,
recommendations




14

Wptyw powojennych
przesiedlen ludnosci
na polsko-czeskg
wspdtprace
transgraniczng/Vliv
povdlecnych presund
obyvatelstva na
Cesko-polskou
pfeshranicni
spoluprdci

GACR / NCN OPUS-
WAVE 2022

2022-2024

Badacz

Technical
University of
Liberec

15

Polski Operator
Cyfrowy PCOL

NCBIR

2022-2023

Kierownik
zarzadzajacy

GPW SA w
Warszawie

16

EU Integration of
Ukraine across
borders - with the
help of the V4.

Miedzynarodowy
Fundusz
Wyszehradzki

2023

Badacz

Akademia WSB

17

Challenges for the
labour market in
counties in the
Polish-Ukrainian
borderland with
regard to the influx
of war refugees
from Ukraine.
Assessment of the
situation,
conclusions for
Polish regions,
entrepreneurs, and
county labour

offices.

NAWA

2023

Badacz

Uniwersytet
Ekonomiczny w
Poznaniu




18 | Increasing the Miedzynarodowy 2024-2025 | Badacz Akademia WSB
capacity of freight Fundusz
transportation Wyszehradzki
infrastructure on EU-
Ukraine borders
19 | Regionalne Europejski Fundusz | 2023-2026 | Ekspert
Obserwatorium Rozwoju Akademia WSB
Designu Regionalnego
20 B-SHAPE— Borde'rs Horizon Europe 2023-2026 | Badacz KREATUS Sp. z
shaping perceptions
of European 0-0-
societies
21 | CBCin Ukraine and Miedzynarodowy 2024-2025 | Badacz Akademia WSB
V4: in the search for | Fundusz
examples of best Wyszehradzki
practice
22 | Resilient Borders Komisja Europejska | 2025 Ekspert EUWT Polsko-
Litewski
Transgraniczny
Obszar
Funkcjonalny
23 | A program for INTERREG Czechy- 2011-2013 | Ekspert .
vocational training Polska 2020-2023 Akademia W3B
of specialists-leaders
in the transfer of
innovations and
modern
technologies to
companies on the
Polish-Czech border
24 | Cultural, educational | INTERREG Czechy- 2014-2015 | Ekspert Akademia WSB

and scientific
initiatives

Polska




TOGETHER FOR THE
BORDERLAND

25

Development of
scientific and
educational
cooperation
between universities
in the Beskidy
Euroregion

INTERREG Czechy-
Polska

2014-2015

Ekspert

Akademia WSB

26

Knowledge without
barriers - innovative
methods of teaching
adults

Erasmus Plus

2016-2018

Ekspert

Akademia WSB

27

Practical vocational
training programme
for staff developing
a low-carbon
economy in the
Polish-Czech
borderland part |

INTERREG Czechy-
Polska

2016-2019

Ekspert

Akademia WSB

28

OD&M Open Design
& Manufacturing, A
Knowledge Alliance
between Higher
Education
Institutions, Makers
and Manufacturers
to boost Open
Design &
Manufacturing in
Europe

Erasmus Plus

2016-2019

Badacz

Akademia WSB

29

Polish-Czech
academic
cooperation to
improve the quality

INTERREG Czechy-
Polska

2018-2019

Ekspert

Akademia WSB




of cross-border
scientific research

30 | Excellence in Ministerstwo Nauki | 2018-2021 | Ekspert Akademia WSB
Education - | Szkolnictwa
Kompleksowy Wyiszego
Program Rozwoju
Akademii WSB

31 | INSITU - INTERREG Central 2019-2022 | Badacz Akademia WSB
Intergenerational Europe
Social Innovation
Support Scheme

32 | PERFECT - Ministerstwo Nauki | 2019-2023 | Cztonek Akademia WSB
Regionalna | Szkolnictwa zespotu
Inicjatywa Wyzszego projektowego
Doskonatosci

33 | European Non- COST Horizon 2020 | 2019-2023 | Badacz Grant
Territorial Autonomy | Action no. CA18114 . .
Network — ENTAN indywidualny
Cross-border energy | Ministerstwo Nauki | 2020-2021 | Cztonek Akademia WSB
seminar | Szkolnictwa zespotu

Wyzszego projektowego

34 | INTRIDE - Soft, Erasmus Plus 2020-2022 | Cztonek Akademia WSB
Digital and Green zespotu
Skills for Smart projektowego

Designers: Designers
as Innovation
TRIggers for SMEs in




the manufacturing
sector

35

Decolonising
Development:
Research, Teaching
and Practice -
DecolDEV

COST Horizon 2020
Action no. CA19129

2020-2024

Badacz

Grant
indywidualny

36

European Center for
Competence and
Knowledge in Border
Studies

Interreg VA Greater
Region

2021-2023

Badacz

Grant
indywidualny

37

HEISCITI - HEIS as
innovative triggers
of sustainable
development in
European cities in
post COVID-19 era

Erasmus Plus

2022-2025

Badacz

Akademia WSB

38

Intergovernmental
Coordination from
Local to European
Governance -
IGCOORD

COST Horizon 2020
Action no. CA20123

2022-2026

Badacz

Grant
indywidualny

38

Policy Lab

Gérnoslaska-
Zagtebiowska
Metropolia,

2023

Kierownik
projektu

Akademia WSB

39

Territorial and Inter-
Organizational
Cooperation -
regional, cross-
border and global
perspective — the
series of scientific
and educational
events

Ministerstwo Nauki
| Szkolnictwa
Wyzszego

2023-2024

Kierownik
projektu

Akademia WSB

40

SHORE: EmpOweR
Students as the
agents of cHangE

Horizon Europe

2023-2026

Ekspert

Akademia WSB

Doswiadczenia dydaktyczne i opieka nad doktorantami (prowadzenie zajec¢ ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ dla doktorantdow, wykaz wypromowanych i prowadzonych prac
doktorskich)



Wyktady:

Zarzadzanie wiedzg (studia II stopnia)
Zarzadzanie projektami (studia I I I stopnia)

Zarzadzanie innowacjami (studia I I II stopnia, wyktad prowadzony réwniez w jezyku
angielskim)

Planowanie i zarzadzanie projektami naukowymi (Szkota Doktorska)
Seminaria:

Seminaria dyplomowe na I i II stopniu studiow na kierunku: Zarzadzanie, w tym seminaria
prowadzone roéwniez w j¢zyku angielskim

Cwiczenia:
Zarzadzanie projektami (studia I I II stopnia)
Zarzadzanie projektami w oparciu o podejscie PBL (studia I I II stopnia)

Opieka nad doktorantami:

- Zastgpca Kierownika Szkoty Doktorskiej (od 2021)

- wypromowanie trzech doktorantéw: Janusz Pierzyna, Monika Raczynska, Wioleta
Gzowska-Kozyra

- aktualnie opieka promotorska nad doktorantami Szkoty Doktorskiej: Jacek Woznikowski,
Magdalena Dr6zdz (doktorat wdrozeniowy)

- aktualnie opieka promotorska nad doktorantami z seminarium doktorskiego: Dorota
De¢bosz, Karolina Ostrowska.

Wspolpraca miedzynarodowa (np. publikacje z zagranicznymi naukowcami, staze, wizyty
badawcze)

Publikacije z zagranicznymi naukowcami:

1. Monteiro A.P., Vale J., Leite E., Lis M., KUROWSKA-PYSZ J., The impact of information
systems and non-financial information on company success, International Journal of
Accounting Information Systems, 2022, vol. 45, art. no. 100557, DOI: 10.1016/j.accinf.
2022.100557, ISSN 1467-0895

2. Marcol Dias Castanho R.A., Vulevic A., Gédmez José M.N., Cabezas J., Pozo L.F., Loures L.,
Lousada Sérgio A.N., Escércio P.C., KUROWSKA-PYSZ J., Assessing the impact of marketing
and advertising as strategic approaches to Eurocities development: an Iberian case study




10.

11.

12.

13.

14,

15.

approach, European Journal of International Management, 2022, vol. 19, iss. 1, p. 58-91,
DO0I:10.1504/ejim.2023.127232, ISSN 1751-6757

tazniewska E., Bohac A., KUROWSKA-PYSZ J., Asymmetry as a Factor Weakening Resilience
and Integration in the Sustainable Development of the Polish-Czech Borderland in the
Context of the Dispute About the Turéw Mine, Problemy Ekorozwoju, 2023, vol. 18, iss. 1,
p. 139-151, DOI: 10.35784/pe.2023.1.14, ISSN 1895-6912

Abbas J., KUROWSKA-PYSZ J., Eyupoglu S.Z., Liu W., Nexus of geoenvironmental, resource
management and regional sustainable development: Introduction, Geological Journal,
2023, vol. 58, Iss. 9, p. 3247-3249, DOI: 10.1002/gj.4852, ISSN 0072-1050

Hopkins M., KUROWSKA-PYSZ J., Nowak-Zétty E., Szyszka M., Attending to cross-border
sociocultural competence in bilingual programs in the Polish-Czech border region: An
exploratory study, PLoS ONE, 2023, vol. 18, iss. 11, e0293069. DOI: 10.1371/journal.pone.
0293069, ISSN 1932-6203

Bohm H., Novotny L., KUROWSKA-PYSZ J., Impact of the Czech—Polish intergovernmental
Turéw dispute on mental distance and cross-border integration: Avoiding problems, or
neighbours?, European Urban and Regional Studies, 2024, DOl:
10.1177/09697764241244683, ISSN 0969-7764

Ibrahim S.S., Samour A., Almassri H.,, KUROWSKA-PYSZ J., Renewable Energy, Financial
Globalization and Load Capacity Factor in the USA: Ecological Neutrality in the Context of
Natural Resources, Geological Journal, 2024, ISSN 0072-1050, forthcoming

Greblikaite J., Sroka W., Daugeliene R., KUROWSKA-PYSZ J., Cultural Integration and Cross-
Cultural Management Challenges in the Central European Countries: Lithuania and Poland,
European Integration Studies, 2016, iss. 10, p. 29-43, DOI: 10.5755/j01.eis.0.10.16281, ISSN
1822-8402

KUROWSKA-PYSZ J., Greblikaite J., The Polish-Slovak Cross-Border Cooperation in the
Sphere of Culture — Case Study Analysis, Cultural Management: Science and Education,
2017, vol. 1, iss. 1, p. 57-68, ISSN 2512-6962

KUROWSKA-PYSZ J., Castanho R.A., Naranjo Gémez J.M., Cross-border cooperation — The
barriers analysis and the recommendations, Polish Journal of Management Studies, 2018,
vol. 17, iss. 2, p. 134-147, DOI: 10.17512/pjms.2018.17.2.12, ISSN 2081-7452

KUROWSKA-PYSZ J., Szczepanska-Woszczyna K., Stverkovd H., Kasik J., The Catalysts Of
Cross-Border Cooperation Development in Euroregions, Polish Journal of Management
Studies, 2018, vol. 18, iss. 1, p. 180-193, DOI: 10.17512/pjms.2018.18.1.14, ISSN 2081-7452

Stverkova H., Pohludka M., KUROWSKA-PYSZ J., Szczepanska-Woszczyna K., Cross-border
enterprepreneurship in Euroregion Beskydy, Polish Journal of Management Studies, 2018,
vol. 18, iss. 2, p. 324-337, DOI: 10.17512/pjms.2018.18.2.26, ISSN 2081-7452

Castanho, R. A,, Vulevic, A., Gdmez, J. M. N., Cabezas, J., Fernandez-Pozo, L., Loures, L., &
KUROWSKA-PYSZ, J. (2019). Political commitment and transparency as a critical factor to
achieve territorial cohesion and sustainable growth. European cross-border projects and
strategies. Regional Science Policy & Practice, 11(2), pp. 423-435. DOI: 10.1111/rsp3.12201,
ISSN 1757-7802

KUROWSKA-PYSZ J., Ulrich P., Polish-German Cooperation in the Field of Cultural Heritage:
the Case of the European Park Association of Lusatia, Cultural Management: Science and
Education, 2019, vol. 3, iss. 2, p. 123-143, DOI: 10.30819/cmse.3-2.08, ISSN 2512-6962

KUROWSKA-PYSZ J., Puksas A., National Minorities and Organizing Cross-border Cultural
Cooperation: Evidence from the Polish-Lithuanian Borderland, Cultural Management:




16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Science and Education, 2020, vol. 4, iss. 2, 2020, p. 59-73, DOI: 10.30819/cmse.4-2.04, ISSN
2512-6962

KUROWSKA-PYSZ J., tazniewska E., Bohm H., Bohac¢ A., Cross-border cooperation in the
shadow of crisis — the Turow Coalmine case, Journal of International Studies, 2022, vol. 15,
iss. 4, p. 43-63, DOI: 10.14254/2071-8330.2022/15-4/3, ISSN 2071-8330

Trojan L., KUROWSKA-PYSZ J., Taverner Ch., Inter-Organizational Cooperation Across The
Service Design Process Based on Intangible Cultural Heritage Exploitation, Polish Journal of
Management Studies, 2023, vol. 28, iss. 2, pp. 384-405, DOI: 10.17512/pjms.2023.28.2.22,
ISSN 2081-7452

KUROWSKA-PYSZ J., Faiyaz U., Batool M., Role of Green Management Information Systems
in Employees' Green Attitude, Job Satisfaction, and Turnover Intentions: An Empirical
Investigation, International Journal of Organizational Leadership, 2024, vol. 13, First Special
Issue, pp. 99-118, DOI: 10.33844/ijol.2024.60418, ISSN 2383-1103

Prytula K., Kalat Y., KUROWSKA-PYSZ J., Melnyk M., Maksymenko A., Leshchukh I., Toca C.V.,
Study of the functioning of transport and logistics infrastructure for freight transport in the
EU-Ukraine border zone, Journal of Infrastructure, Policy and Development, 2024, vol. 8,
iss. 7, art. no. 4494, DOI: 10.24294/jipd.v8i7.4494, ISSN 2572-7923

Khalid B., KUROWSKA-PYSZ J., Towards global citizenship—role of cross border higher
education across the ASEAN region, International Journal of Evaluation and Research in
Education, 2024, vol. 13, iss. 5, pp. 3293-3305, DOI: 10.11591/ijere.v13i5.29441, ISSN 2252-
8822

Prytula K., Melnyk M., KUROWSKA-PYSZ J., lvasyk H., Kalat Y., Leshchukh I., Economic and
functional dimensions of the development of international transport corridors in the
context of globalization, Financial and Credit Activity: Problems of Theory and Practice,
2024, vol. 2, iss. 55, pp. 362-376, DOI: 10.55643/fcaptp.2.55.2024.4353, ISSN 2306-4994

Bohm H., KUROWSKA-PYSZ J., The Czech-Polish border in the shadow of the pandemic,
Working Paper Series B/ORDERS IN MOTION, 2020, iss. 8, p. 20-23, ISSN 2569-602

KUROWSKA-PYSZ J., Puksas A., The national minority as a driver of cultural cross-border
cooperation and local development: Evidence from the Polish—Lithuanian borderland,
ENTAN policy paper, 2021, no. 1, 12 p., ISSN 2671-3896

KUROWSKA-PYSZ J., Yuliya V., Goncharova, Implementation of the Interreg programme in
the Kaliningrad region and the neighbouring countries: a brief overview
(PEAZIM3AUMANPOrPAMMbBIVMHTEPPEMBKAJIMHUHTPAACKOMOBIACTUNCOCEAHUXCTPA
HAX: KPATKMMOB30P), Vestnik Immanuel Kant Baltic Federal University, 2021, iss. 2, p. 48-
61.

KUROWSKA-PYSZ J., Medeiros E., Bohm H., Managing cross-border projects towards more
resilient cooperation in borderlands. The post-pandemic perspective, Berlin, Logos Verlag,
2023, 254 p., ISBN 9783832557751

tazniewska E., KUROWSKA-PYSZ J., Gérecki T., Prytula K., Plac K., War refugees and the
labour market, Londyn, Routledge, 2024, 325 p., ISBN 9781032749440

KUROWSKA-PYSZ J., Castanho R.A., Aliseda J.M., The Sustainable CBC Development in
European Euroregions — An Iberian and Central European Euroregions Case Studies, In:
Aliseda J.M., Velarde J.G., Castanho R.A. (eds.), Planeamiento Sectorial: Recursos Hidricos,
Espacio Rural y Fronteras, Pampeluna, Thomson Reuteurs Aranzadi, 2019, p. 121-138, ISBN
9788413090641




28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

KUROWSKA-PYSZ J., Castanho R.A., Loures L., Directions for Cross-Border Cooperation
(CBC): Assessing Citizens and Organizations Perceptions on the Spanish-Portuguese and the
Polish-Czech Euroregions, In: Aliseda J.M., Castanho R.A., Lousada S.N. (eds.), Ordenacion
del Espacio: Ciudades Inteligentes, Turismo y Logistica, Pampeluna, Thomson Reuteurs
Aranzadi, 2019, p. 69-80, ISBN 9788413090672

Stverkova H., Pohludka M., KUROWSKA-PYSZ J., Szczepanska-Woszczyna K., Cesko-polskd
preshrani¢ni spoluprdace v ramci podnikové sféry, In: Wrdblewski t. (Ed.),
TRANSCARPATHICA, Prace Eurolnstytutu Polsko-Czesko-Stowackiego, tom VII, Cieszyn-
Katowice, Euroinstytut Polsko-Czesko-Stowacki, 2019, p. 137-152, ISBN 9788366055131

KUROWSKA-PYSZ J., Neves Lousada S.A, Lis M., Sustainable Inter-Organizational
Cooperation In The Process Of The Implementation Of Renewable Energy Sources — The
Case Studies Of Madeira (Portugal) And Silesia (Poland), In: Aliseda J.M., Castanho R.A.
Kurowska-Pysz J. (Eds.), POLITICAS PUBLICAS TERRITORIALES Y DESARROLLO REGIONAL,
Thomson Reuteurs Aranzadi, 2020, p. 121-138, ISBN: 978-84-1346-697-2

Cargnin A.P., de Oliveira Lemos B., Rickert A.A., KUROWSKA-PYSZ J., The Mercosur
Waterway as a Cooperation Strategy Between Brazil and Uruguay, In: Castanho R.A. (Ed.),
Cross-Border Cooperation (CBC) Strategies for Sustainable Development, Pensylwania, |Gl
Global, 2020, p. 239-265, ISBN: 9781799825142

KUROWSKA-PYSZ J., Cargnin A. P., de Oliveira Lemos B., Riickert A.A., The Assessment of the
INTERREG VA Program: Support for the Polish-Slovak Cross-Border Projects, In: Castanho
R.A. (Ed.), Cross-Border Cooperation (CBC) Strategies for Sustainable Development,
Pensylwania, I1GI Global, 2020, p. 43-69, ISBN: 9781799825142

Kurowska-Pysz J., Sepulveda J., EU Climate Change Policies Implementation On The Regional
Level — The Evidence From Silesia Province (Poland), In: Aliseda J.M., Serrano J.C., Velarde
J.G. (Eds.), Planificacién Regional: Paisaje Y Patrimoni, Cizur Menor, Thomson Reuters
Aranzadi, 2021, p. 29-37, ISBN 9788413908632

Dentinho T.P., Kopczewska K., de Francesco G., Pascariu G.C., Kourtit K., Nijkamp P.,
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Staze naukowe, dydaktyczne oraz wizyty badawcze:

Rok | Instytucja przyjmujaca

miesigc

2011, VI VSB TU Ostrava, Czechy

2015, VI The University of Szeged, Wegry

2016,V V§] Marijampolés kolegija, Litwa

2016, VIII Bifrost University, Islandia

2016, X University of Florence, Wtochy

2017, XI Tongji University, Shanghai, Chiny

2018, | St Martin's College, London, Wielka Brytania
2018, VI Euroacademia, Tallin, Estonia

2018, IX Deusto University, Bilbao, Hiszpania

2019, 1 Aalborg University, Dania

2020, | University of Madeira, Portugalia

2021,V University of Azores, Portugalia

2021, XI-Xl1I Technical University of Kaiserslautern, Niemcy
2022, IV University of Southern Denmark, Dania
2022,V Mendel University, Czechy

2022, VI University of Reggio Calabria, Wtochy

2022, IX University of California, San Diego, USA
2022, X Federal University of Rio Grande do Sul, Brazylia
2023, | University of Extremadura, Hiszpania

2023, 11 DaNang University, Wietnam




2024,V Nottingham University, Wielka Brytania

2023, VI Bled School of Management, Stowenia

2024, VI Mykolas Romeris University, Litwa

2024, X Maastricht University, Holandia

2025,V European Organization for Nuclear Research, CERN, Szwajcaria

Pozaakademicka dzialalnos¢ zawodowa i profesjonalna (wspdlpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym)

Od 2024 - ENEA Nowa Energia SA Poznan, Polska — cztonek rady nadzorczej

Od 2024 — Rada Programowa Forum Polsko-Czeskiego, Ministerstwo Spraw Zagranicznych
RP —cztonek Rady Programowej

0Od 2023 - GPW Logistics SA, Warszawa, Polska — cztonek rady nadzorczej
0Od 2020 — Komisja Europejska, DG REGIO, Belgia — Senior AMI Expert

obszary: Regional and cross-border cooperation and reconciliation; Evaluation;
Interreg - internal and external cooperation

2018-2019 - Instytut Technik Innowacyjnych EMAG w Katowicach - cztonek Rady
Naukowej

Od 2018 — cztonek Kapituty Konkursu ,, TeleOdpowiedzialni” organizowanego przez Klaster
e-Potudnie

0d 2017 - Gietda Papieréw Wartosciowych SA w Warszawie — ekspert ds. zarzagdzania
projektami B+R

Od 2013 — KREATUS Sp. z o.o. Bielsko-Biata — wspdétwtasciciel, prokurent, ekspert ds.
zarzadzania projektami, studidw i ewaluacji

2013-2024 - EKOTERM Sp. Z 0.0. w Zywcu — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2012-2013 - Godrnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego — Zastepca Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej

Nagrody i wyréznienia (stypendia, nagrody naukowe, cztonkostwo w stowarzyszeniach,
naukowych)

Medal Komisji Edukacji Narodowej - 2016
Bragzowy Krzyz Zastugi - 2019




Srebrny Krzyz Zastugi - 2022

Ztota Odznaka: Zastuzony dla Wojewddztwa Slgskiego — 2022

Profesura goscinna jako nagroda przyznana przez Univrsity of Greater Region, Luksemburg —
Technical University of Kaiserslautern, Niemcy

Nagrody Rektora Akademii WSB: 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

Inne osiagniecia (ekspertyzy, innowacje, rozwigzania technologiczne, komercjalizacja badan)

Ekspertyzy tematyczne na zamowienie Komisji Europejskiej oraz Parlamentu Europejskiego
(wspotautorstwo):

1.Designing and development of the cross-border functional area on the Lithuanian-Polish
borderland (2021)

2.The assessment of partnerships and projects being developed under the Touristic Cross-
Border Functional Area (TCBFA) in the Lithuanian-Polish borderland and the Eftk
Subregion, with regard to financing by the Interreg Lithuania-Poland Programme 2021—
2027. (2023)

3.Directions and prospects of the tourism sector development in the Lithuanian-Polish
borderland (2024)

4.Cross-border cooperation in healthcare in the Czech-Polish-Slovak borderland. Case
Study (2022)

5.Proposal for an EU Regulation ‘Facilitating cross-border solutions’ — Cross-Border
effects across European cross-border regions (2025)

Ewaluacje programu INTERREG na zamoéwienie instytucji rzadowych w Polsce i Czechach
(wspotautorstwo):
1.Assessment of the effectiveness and efficiency of informative and promoting actions in the Cross-

Border Cooperation Programme between the Republic of Poland and the Slovak Republic 2007-
2013, 2015

2.Quantification of original and target values of selected indicators for the result of the Cross-
Border Cooperation Programme between the Czech Republic and the Republic of Poland 2014-
2020, 2015

3.Mid-term assessment of the impact of interventions on specific objectives of the INTERREG V-A
Poland - Denmark - Germany - Lithuania - Sweden Programme 2014 - 2020, 2018

4.Mid-term evaluation of the INTERREG VA Poland - Slovakia Programme 2014-2020, 2019
5.Evaluation of the impact of the implemented intervention on the fulfilment of detailed objectives
of the INTERREG Poland-Saxony Cooperation Programme 2014-2020, 2019

6. Evaluation of the implementation and the impact of the small project fund on the objectives
achievement of the priority axis iv of the INTERREG Poland-Saxony Programme 2014-2020, 2019
7. Ex-post evaluation of the INTERREG VA Programme The Czech Republic — Poland, 2014-2020,
2023




Akademia WSB

Dabrowa Gornicza, Gieszyn, z, Zywiec, Krakow

Opis sylwetki pracownika naukowego Szkoly Doktorskiej Akademii WSB

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowej,
w ktorej dorobek si¢ mie$ci oraz wykaz najwazniejszych osiggni¢¢ naukowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych, udziatu
w konferencjach naukowych, zrealizowanych projektow badawczych, uzyskanych patentow
1 wdrozen, okreslenie prowadzonej dzialalno$ci dydaktycznej, wskazanie zakonczonych prac
doktorskich, okreslenie wspotpracy mie¢dzynarodowej oraz okreslenie nagrdéd i wyrdznien), ze
szczegdlnym uwzglednieniem osiggnig¢ $ci§le zwigzanych z opieka i ksztalceniem doktorantow.

Imie¢ i nazwisko

Lukasz Sulkowski

Tytul naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, rok uzyskania
tytulu/ stopnia naukowego

e 2019 - Professor of humanities - "Academic culture. The end of utopia?", PWE 2016,
Jagiellonian University, Faculty of Management and Social Communication

e 2014 — Habilitated Doctor of humanities in management sciences - "Cultural processes of
management", Difin 2012, Jagiellonian University, Faculty of Management and Social
Communication

e 2009 - Professor of economic sciences - "Epistemology in management sciences", PWE 2005,
Wroclaw University of Economics

e 2003 — Habilitated Doctor of economic sciences in management, economics - "Cultural
processes in organizations. Concept, research and typology of organizational cultures" -
Wroclaw University of Economics, Faculty of National Economy

e 1999 - doctor of economic sciences in economics, management - "Management patterns in
economic organizations" - Wroclaw University of Economics; Department of National
Economy

e 1996 - Master's degree in sociology specialization in methodology and research at the
Faculty of Economics and Sociology, University of Lodz.

Wykaz publikacji naukowych (artykuly w recenzowanych czasopismach, monografie,
rozdziaty w ksigzkach naukowych z ostatnich 10 lat)
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politiques, territoriales et éducatives, C. Martin, J. Marasova (eds.), Travaux scientifiques
du Reseau PGV, ISBN: 978-80-557-0921-5, ss. 200-228, Banska Bystrica: Belianum 2015

199. L. Sutkowski, La bureaucratisation des systemes de qualité dans I'enseignement supérieur
polonais. Etudes culturelles [in:] Pour une Europe forte: rénover les structures économiques,
entrepreneuriales, politiques, territoriales et éducatives C. Martin, J. Marasova (eds.),
ISBN 978-80-557-0921-5, ss. 731-746, Travaux scientifiques du Reseau PGV, Banska Bystrica,
2015

200. t. Sutkowski, Transition of Academic Culture in European Universities [in:] Management
Science during Destabilization. Local Insight vol. 7, J. Teczke, K. Djakeli, P. Buta (eds.),
ISBN 978-83-937642-5-9, pp. 25-37, Cracow-Thilisi 2015

201. t. Sutkowski, Patologie menedieryzmu z perspektywy krytycznego nurtu zarzqdzania
[w:] Oblicza patologii zawodowych i spotecznych, G. Ignatowski, t. Sutkowski, Z. Dobrowolski
(red.), ISBN 978-83-7930-761-6, rozdz. 3 - ss. 46-57, Difin, Warszawa 2015

202. k. Sutkowski, Wspdtfczesne tendencje rozwoju nauk o zarzqdzaniu [w:] Instrumentarium
zarzadzania publicznego, B. Kozuch, . Sutkowski (red.), ISBN 978-83-7930-739-5,
rozdz. 1-ss. 13-22, Difin Warszawa 2015

203. t. Sutkowski, Hermeneutyka proceséow organizacji i zarzgdzania - analiza meta-
paradygmatyczna. Poznawcze wyzwania nauk o zarzgdzaniu 4, [w:] ,Przedsiebiorczos¢
i Zarzadzanie”, Tom XVI, Zeszyt 3/2015, cze$¢ |, (red.) M. Chmielecki, ISSN 1733-2486, ss. 239-
247, Wydawnictwo Spoteczna Akademia Nauk w todzi, t6dz-Warszawa 2015

204. k. Sutkowski, Kultura organizacji publicznej [w:] Instrumentarium zarzadzania publicznego,
B. Kozuch, t. Sutkowski (red.), ISBN 978-83-7930-739-5, rozdziat 6 - ss. 92-115, Difin Warszawa
2015

205. k. Sutkowski, Transformacja uczelni publicznych na przyktadzie wybranych metod
zarzgdzania jakosciqg ksztatcenia [w:] Instrumentarium zarzgdzania publicznego B. Kozuch,
t. Sutkowski (red.), ISBN 978-83-7930-739-5, rozdziat 9 - ss. 155 -176 Difin Warszawa 2015

206. . Sutkowski, Management — Forecasting the Future Cognitive Challenges in Management
Science 3, [in:] Przedsiebiorczo$¢ i Zarzadzanie. Entrepreneurship and Management”, “The
Financial and Economic Aspects of Modern Management”, Volume XVI, Issue 1, M. Wypych, P.
Trippner (eds.), ISSN 1733-2486, pp. 173-180, DE GRUYTER OPEN 2015

207. t. Sutkowski, A. Marjanski, Przedsiebiorstwa rodzinne, [w:] Metody zarzadzania
wspotczesnym przedsiebiorstwem, Praca zbiorowa, ,,Studia i Monografie”, nr 61, £. Sutkowski, J.
Sokotowski (red.), ISBN 978-83-6497-13-6, ss. 169-210, Wydawnictwo Spoteczna Akademia




Nauk, t6dz-Warszawa 2015

208. J. Sokotowski, t. Sutkowski, Metody zarzqdzania kapitatem Iudzkim przedsiebiorstwa,
[w:] Metody zarzadzania wspdtczesnym przedsiebiorstwem, Praca zbiorowa ,Studia
i Monografie”, nr 61, (red.) t. Sutkowski, J. Sokotowski, ISBN 978-83-6497-13-6, ss. 409-434,
Wydawnictwo Spoteczna Akademia Nauk, £édz-Warszawa 2015

209. t. Sutkowski, Kultura jakosci w uczelniach wyzZszych — etnografia uczelni wyZszych, seria:
,Studia i Monografie”, nr 62, [w:] ,Spoteczna Akademia Nauk w rozwoju szkolnictwa wyzszego
w Polsce”, (red.) R Patora, ISBN 978-836-497-11-43, ss. 47-62, Wydawnictwo Spoteczna
Akademia Nauk, £to6dz 2015

210. M. Chmielecki, £. Sutkowski, Problematyka zaufania w negocjacjach miedzykulturowych
w obliczu metafory konceptualnej - studium komparatywne, [w:] Organizacja i Kierowanie, nr
1(166)/2015, Sz. Cyfert, (red.), ISSN 0137-5466, ss. 27-40, Wydawnictwo Komitet Nauk
Organizacji i Zarzadzania Polskiej Akademii Nauk, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, 2015

211. M. Chmielecki, t. Sutkowski, M. Rozkwitalska, S. Przytuta, Negocjacje miedzykulturowe
miedzy menedzerami ekspatriantami a lokalnymi menedzerami - wyniki badan, [w:] ,,Organizacja
i zarzadzanie”, Kwartalnik Naukowy Nr 4(28), ISSN 1899-6116, ss. 19-36, Wydawnictwo
Politechniki Slaskiej, Gliwice 2014

212. M. Chmielecki, t. Sutkowski, Tworzenie talent pipeline z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych w Swietle wynikow badar, [w:] Prace naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu nr 349 2014, Sukces w zarzadzaniu kadrami. Rdéznorodno$é¢ w zarzgdzaniu
kapitatem ludzkim — podejscia, metody, narzedzia. Problemy zarzgdczo-ekonomiczne, M. Stor,
T. Listwan (red.), ISSN 1899-3192, ISBN 978-83-7695-493-6, ss. 74-89, Wydawnictwo
Uniwersytet Ekonomiczny, Wroctaw 2014

213. S. Przytuta, M. Rozkwitalska, M. Chmielecki, t. Sutkowski, B. Basiniska, Cross-Cultural
Interactions between Expatriates and Local Managers in the Light of Positive Organizational
Behaviour, [in:] Social Sciences/Socialiniai mokslai Nr 4(86)/2014, ISSN 1392-0758, pp. 14-24,
2014

214. k. Sutkowski, From Fundamentalistic to Pluralistic Epistemology of Organizational Culture,
[in:] Tamara - “Journal of Critical Organization Inquiery", Volume 12 Issue 4 12/2014,
ISSN 1532-5555, pp. 59-77, Wydawnictwo Kozminski University 2014

215. M. Chmielecki, t. Sutkowski, The issue of trust in cross-cultural negotiation. The case of
Poland, [in:] ,Management & Gouvernance. Cohesion Economique et Strategie d’Enterprise”,
Numero 12, December 2014, ISSN 2104-2438, pp. 49-60, Juillet- desembre 2014

216.  t. Sutkowski, Paradygmaty i nurty badawcze w metodologii nauk o zarzqdzaniu — préba
syntezy w oparciu o swiatowq literature przedmiotu, [w:] Prace Naukowe Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu nr 340, Nowe kierunki w zarzadzaniu przedsiebiorstwem —
wiodace orientacje, (red.) J. Lichtarski, S. Nowosielski, G. Osbert-Pociecha, E. Tabaszewska-
Zajbert, ISSN 1899-3192, ss. 154-166, Wydawnictwo Uniwersytet Ekonomiczny, Wroctaw 2014

217. L. Sutkowski, Zmiana kultury organizacyjnej — paradygmaty, modele i metody zarzqdzania,
[w:] Metody =zarzadzania kulturg organizacyjng, (red.) t. Sutkowski, Cz. Sikorski,
ISBN 978-83-7930-551-3, ss. 11-26, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2014

218. t. Sutkowski, Functionalistic models of organizational culture, [w:] ,Przedsiebiorczos¢
i Zarzadzanie” vol. 15, nr 10, cze$¢ 2 - Finansowe i organizacyjne aspekty kooperacji nauki
i lokalnej przedsiebiorczosci czes¢ 2”, (red.) t. Sutkowski, M. Walczak, t. Prysinski,
ISSN 1733-2486, ss. 155-163, Wydawnictwo Spoteczna Akademia Nauk tédz-Garwolin 2014

219. t. Sutkowski, Alternatywne paradygmaty wspdtczesnego marketingu, [w:] Metody
zarzadzania marketingowego, (red.) J. Otto, . Sutkowski, ISBN 978-83-7930-541-4, ss. 271-285,
Wydawnictwo Difin, Warszawa 2014

220. M. Chmielecki, +t. Sutkowski, Kultura organizacyjna jako czynnik przyciggajgcy
najzdolniejszych pracownikéw w sSwietle wynikéw badan, [w:] Zarzadzanie zasobami ludzkimi w
teorii i praktyce, (red.) Cz. Zajac, K. Kulig-Moskwa — Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Bankowej
we Wroctawiu, nr 8 (46)/2014, |ISSN 1643-7772, ss. 35-45, Wydawnictwo Wyzsza Szkota




Bankowa w Poznaniu, Wroctaw 2014

221. k. Sutkowski, A. Marjaniski, Metodyka badarn jakosciowych w matych podmiotach rodzinnych,
[w:] Problemy zarzadzania — Przedsiebiorczos$¢ i small business — badania jakosciowe, vol. 12, nr
3 (47), ISSN 1644-9584, ss. 222-235, Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Zarzadzania UW,
Warszawa 2014

222. k. Sutkowski, Gtowne elementy kultur organizacyjnych przedsiebiorstw rodzinnych w Polsce,
[w:] Marketing and Logistics in the System of Management dedicated to the 170th anniversary
of Lviv Polytechnic and the 70th anniversary of the Departament of Marketing and Logistics,
ISBN 978-617-607-663-6, ss. 357-359, Wydawnictwo Lviv Polytechnic, Lviv 2014

223. t. Sutkowski, Inspiracje neoewolucjonizmem w zarzgdzaniu kapitatem ludzkim, [w:]
,Przyszto$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi. Dylematy i wyzwania” (red.) Z. Antczak,
S. Borkowska,
ISBN 978-83-7930-236-9, ss. 52-67, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2014

224. k. Sutkowski, Family Business Research — Methodological Issues, [in:] “Management Science
in Transition Period in Moldova and Poland: Responsible Use of Resources” eds. S. Zorina,
H. tyszczarz, K. Machaczka, ISBN 9975757014, 9789975757010, ss. 29-37, Kiszyniow 2014

225. k. Sutkowski, Paradygmat krytyczny organizacji i zarzqdzania (Rozdziat 2), [w:] Krytyczny nurt
zarzadzania, t. Sutkowski, M. Zawadzki (red.), ss. 36-62, ISBN 978-83-7930-397-7, ss. 240,
Wydawnictwo Difin, Warszawa 2014

226. L. Sutkowski, Znaczenie komunikacji w marketingu, [w:] ,Studia i Monografie”, Nr 54 —
Wspdtczesne wyzwania marketingowe — wybrane zagadnienia, M. Al-Noorachi (red.),
ISBN 978-83-6471-07-5, ss. 51-87, t6dz-Warszawa 2014

227. k. Sutkowski, W poszukiwaniu paradygmatu zarzqdzania zasobami  ludzkimi,
[w:] “Zarzadzanie zasobami ludzkimi”, nr 3-4 (98-99)/2014, ISSN 1641-0874, ss. 79-90, Wydawca
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 2014

228.  t. Sutkowski, Humanistic and public management in Poland — basic cognitive assumptions,
[in:] ,Przedsiebiorczos¢ i Zarzadzanie — Zarzgdzanie humanistyczne”, (red.) t. Sutkowski,
A. Wozniak, Tom XV, zeszyt 11, czes$¢ Ill, ISSN 1733-2486, ss. 53-64, Wydawnictwo Spoteczna
Akademia Nauk, t6dz-Warszawa 2014

229. t. Sutkowski, Metamorfozy uczelni wyziszych w dobie presji demograficznej,
[w:] ,Przedsiebiorczos¢ i Zarzadzanie — Zarzadzanie — nowe perspektywy w dobie zmian
demograficznych”, Tom XV, zeszyt 11, czesc |, (red.) E. Gotebiowska, ISSN 1733-2486, ss. 21-32,
Wydawnictwo Spoteczna Akademia Nauk t6dz-Warszawa 2014

230. k. Sutkowski, Czy kultura jakosci w uczelni wyzszej to to samo co kultura akademicka?,
[w:] ,,Przedsiebiorczos¢ i Zarzadzanie — Wybrane problemy zarzgdzania rozwojem regionalnym”,
Tom XV, zeszyt 8, cze$¢ |, (red.) A. Piekutowska, E. Rollnik-Sadowska”, ISSN 1733-2486,
ss. 365-378, Wydawnictwo Spoteczna Akademia Nauk, £6dz 2014

231. |. Was, t. Sutkowski, Zrédta koncepcji tozsamosci organizacyjnej w naukach spotecznych,
[w:] ,Przedsiebiorczos¢ i Zarzadzanie — Zarzadzanie — nowe perspektywy w dobie zmian
demograficznych w $wietle badan”, Tom XV, zeszyt 11, czes¢ Il, (red.) E. Gotebiowska,
ISSN 1733-2486, ss. 7-17, Wydawnictwo Spoteczna Akademia Nauk, £tédz-Warszawa 2014

232. k. Sutkowski, M. Chmielecki, The use of Social Networking Sites in modern recruitment —
empirical study, [in:] “Entrepreneurship and Management”, volume XV, Issue 2, ISSN 1733-
2486, ss. 63-73, Wydawnictwo University of Social Sciences Publishing House 2014

233. . Sutkowski, K. Raczkowski, Wyzwania metodologiczne zarzgdzania bezpieczeristwem,
[w:] “Zarzadzanie bezpieczenstwem. Metody i techniki”, (red.) K. Raczkowski, t. Sutkowski,
ISBN 978-83-7930-325-0, ss. 13-36, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2014

234. k. Sutkowski, I. Was, Paradygmaty toZzsamosci organizacyjnej, [w:] ,Przedsiebiorczos¢
i Zarzadzanie — Finansowe i organizacyjne aspekty kooperacji nauki i lokalnej przedsiebiorczosci,
cze$¢ 1”, rocznik 2014, Tom XV, Zeszyt 10, Cze$s¢ |, M. Wypych, P.Trippner, (red.),
ISSN 1733-2486, ss. 315-322, Wydawnictwo Spoteczna Akademia Nauk, tédz-Garwolin 2014

235. L. Sutkowski, Management — science in statu nascendi? Cognitive challenges in management




science 1, [w:] ,Przedsiebiorczo$¢ i Zarzadzanie — Wspdtczesne wyzwania zarzadzania
marketingowego”, Tom XV, zeszyt 4, cze$¢ ll, (red.) M. Al-Noorachi, A. Wozniak, ISSN 1733-2486,
ss. 9-19, Wydawnictwo Spoteczna Akademia Nauk, todz-Warszawa 2014

236. k. Sutkowski, The functionalist understanding of culture in management, [w:] Organizacja
i Kierowanie, nr 1B/2014, ISSN 0137-5466, ss. 25-36, Wydawnictwo Komitet Nauk Organizacji
i Zarzadzania Polskiej Akademii Nauk PAN, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, 2014

237. k. Sutkowski, P. Morawski, Obstuga klienta w procesach zarzgdzania logistycznego,
[w:] Przedsiebiorczo$¢ i Zarzadzanie, vol. 15, nr 5, czes¢ 3, Zarzadzanie logistyczne,
K. Kolasinska-Morawska, (red.), ISSN 1733-2486, ss. 197-212, Wydawnictwo Spoteczna
Akademia Nauk, t6dz 2014

238. k. Sutkowski, Ktory model uniwersytetu? Gtosy w dyskusji, [w:] Przeglad Socjologiczny, Tom
63 (LX), Wydanie 3/2014, M. Czyzewski, (red.), ISSN 0033-2356, ss. 67-70, Wydawnictwo
tédzkie Towarzystwo Naukowe, Stowarzyszenie, 2014

239. . Sutkowski, A. Marjanski, Metodyka badan firm rodzinnych, [w:] ,Przedsiebiorczosc¢
i Zarzadzanie” — Firmy Rodzinne — wspodtczesne nurty badan i praktyki zarzadzania”, Tom XV,
Zeszyt 7, Czes¢ I, A. Marjanski, Marcela Rebeca Contreras Loera (red.), ISSN 1733-2486, ss. 11-
22, Wydawnictwo Spoteczna Akademia Nauk, t6dz 2014

240. L. Sutkowski, Epistemology of Management, seria: New Horizons in Management Sciences,
Volume 2, ISSN 2194-153X, ISBN 978-3-631-64013-5 (Print), e-ISBN 978-3-653-02219-3,
ss. 179, Wydawnictwo Peter Lang International, New York 2013

Konferencje naukowe (wygtoszone referaty, postery, organizacja konferencji)

Udziatl czynny w ponad 100 Konferecjach Migdzynarodowych (np. American Academy of
Management, EURAM, IFERA, PGV) i Krajowych.

Przewodniczacy komitetdéw naukowego i organizator serii konferencji: ,,Intercultural
Management Congress” (8 edycji) 1 ,,Zarzadzanie firmami rodzinnymi” (6 edycji).

Udzial w 5 konferencjach dla doktorantow Akademii WSB.

Projekty badawcze (uczestnictwo w grantach, kierowanie projektami naukowymi)

o EU4Health Programme -EU4H-1, HORIZON, "The TRANSITION project is developing an advanced
education programme for healthcare professionals and non-clinical staff from all around Europe,
equipping them with digital skills needed to exchange information more efficiently and effectively with
patients and other professionals.", 01.05.2023 - 2025.09.01,

o E+GaGEN - Using serious Games to engage cross-GENerations into awareness on climate
change,Erazmus + KA220-ADU  GaGEN aims to offer an intergenerational learning approach to
environmental education, by using serious games in a digital format. The goal will be to increase
awareness on the impact of climate changes, as well as to increase self-awareness on the potential
role kids and seniors have as change agents in climate change, 01.10.2022 - 01.11.2025,

e "E+ ROBOSTEAM Kids UPGRADING EARLY CHILDHOOD EDUCATION AND CARE THROUGH
THE
DIGITAL UPSKILLING OF TEACHERS AND THE INTRODUCTION OF AN INCLUSIVE STEAM
AND ROBOTICS PROGRAMME+", Erazmus + KA220-SCH ",.05.2022 - 01.11.2024,

o E+ DRAGGING Entrepreneurship with the public administration, Erazmus + KA220-ADU, "The aim is to




create added value in the social sector by transmitting an innovative methodology that facilitates the
generation of economic viability tools for NGOs” 02.01.2022 - 31.03.2024,

E+ Senior Vlog Inspiring and Empowering Seniors to become Vloggers and conquer the Internet,
Erazmus + KA220-ADU, "One of the key aims of the project is to develop new competences of senior
adult learners by creating an innovative “SeniorVlog” Training and Mentoring Programme that will equip
senior Internet users with key skills and digital competences, 01.06.2022 - 31.07.2024,

"E+ BONDING Facilitating intergenerational solidarity and learning through building friendships
between youngsters and elderly”, Erazmus + KA220- YOU, "The project promotes active citizenship,
young people’s sense of initiative and youth entrepreneurship including social entrepreneurship.
BONDING aims at enhancing the young people’s civic engagement, by devising and implementing
innovative volunteering services for the elderly, 02.01.2024,

DualEdu: Implementation of Dual Education in Higher Education of Serbia, Erasmus Plus, 15.10.2017 -
15.10.2020,

AHEAD, African Higher Education Leadership in Advancing Inclusive Innovation for Development, 15-
10-2017 - 14-10-2020,

Search&Rescue - Emerging technologies for the Early location of Entrapped victims under Collapsed
Structures and Advanced Wearables for risk assessment and First Responders Safety in SAR operations,
Horizon 2020,

Management Committee of COST Action CA21107,

2017 - 2019 - Project manager, project implemented within the framework of the Ministry
of Science and Higher Education "Dialogue" program, "Organizational improvement of
universities of the future UNIFUT.PL", Jagiellonian University in cooperation with the Social
Academy of Sciences - 0146/2017

2016 - 2018 - Principal investigator, research coordinator, National Science Center grant -
"Model, typology and methods of measuring control systems in public hospitals". - Social
Academy of Sciences - 2015/17/B/HS4/02747

2015 - 2016 - Project manager, National Science Center - "Culture of quality in Polish higher
education institutions" - Jagiellonian University: Faculty of Management and Social
Communication (Panel HS4) - 2014/13/B/HS4/01581

2014 - 2015 - Principal Investigator, Research Coordinator, National Science Center,
"Intercultural interactions in foreign subsidiaries of multinational corporations in terms of
traditional and Positive Potential of the Organization". - Project Manager Matgorzata
Rozkwitalska - Higher School of Banking in Gdarisk - 2013/09/B/HS4/00498.

2012 - 2014 - Project Manager, National Science Center - "Integrated reporting - new
communication model of performance and social responsability as a challenge for Polish
companies"”, (Integrated reporting - new communication model of performance,
sustainability and responsibility as a challenge for Polish companies) - Social Academy of
Sciences - 2011/01/B/HS4/04993

2011 - 2013 - Project manager of the Ministry of Science and Higher Education project,
"Cultural determinants of organizational changes in Polish hospitals", Jagiellonian University.

2009 - Research coordinator in the project "Pentora" (PARP), "Management of family
businesses", result: research report.

2009 - 2010 - Research coordinator in the ECORYS project, "Analysis of knowledge
management by labor market institutions in the perspective of economic change", Poland




and the Social Academy of Entrepreneurship and Management

2005 - 2006 - VI Framework Program of the European Union "ADVANCE - Advance Women
Participation In Scientific Research", research cooperation: Donau Universitdt Krems,
Austria, Helsinki Collegium fo Advanced Studies, University of Helsinki, Finland; GGeP-The
Graduate Gender Programme, University of Utrecht, the Netherlands; South-West
University "Neofit Rilski", Blagoevgrad, Bulgaria.

2005 - 2008 - FS EQUAL European Union Community Initiative "What Makes the Difference?
- Reducing Social and Cultural Barriers in Organizations", collaboration: The Royal
Philanthropic Society Incorporating the Rainer Foundation, United Kingdom, result of 5
publications (two foreign language).

Doswiadczenia dydaktyczne i opieka nad doktorantami (prowadzenie zaje¢ ze
szczegblnym uwzglednieniem zaje¢ dla doktorantéw, wykaz wypromowanych
prowadzonych prac doktorskich)

i

From 01.02.2024 - President of WSB University

01.08.2022 — 31.12.2023 Vice-Rector for Research and Human Resources Development,
WSB University

From 01.09.2017 - President of the Board of Directors of PCG Polska Sp.z.0.0. (Public
Consulting Group)

From 01.01.2017 - Head of the Department of Management of HEls at the Jagiellonian
University.

01.10.2016 - 31.12.2016 - Head of the Department of Management of Public and Civic
Organizations at Jagiellonian University

2016 - 2018 — Vice-Chairman of the Polish Accreditation Committee

2012 - Head of the Chair of Management, Social Academy of Sciences

2011 - 2015 - Member of the Polish Accreditation Committee (Presidium of PKA).

2011 - Head of the Department of Management of Public and Civic Organizations at the
Institute of Public Affairs, Faculty of Management and Social Communication, Jagiellonian
University

2009 - Professor in the Department of Public Management at the Jagiellonian University

2004 - 2012 - Vice-rector for Educational Quality, Social Academy of Sciences

2004 - 2022 - Director of Branch Campus and Professor at Clark University, USA, Mass.

Wspolpraca miedzynarodowa (np. publikacje z zagranicznymi naukowcami, staze, wizyty
badawcze)




Okoto 100 miedzynarodowych publikacji naukowych z ostatnich 10 lat

Praca w miedzynarodowych zespotach, stowarzyszeniach i sieciach

Miedzynarodowe doswiadczenie jako miedzynarodowy promotor, recenzent i redaktor
Doswiadczenie menedzerskie na najwyzszych stanowiskach kierowniczych w miedzynarodowych
korporacjach

Miedzynarodowe doswiadczenie we wspotpracy Uniwersytetu WSB z innymi uczelniami wyzszymi
e Kierowanie i zarzadzanie ponad 20 miedzynarodowymi projektami

Pozaakademicka dzialalno§¢ zawodowa i profesjonalna (wspolpraca z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym)

e European Academy of Sciences and Arts

e International Family Entreprises Research Assotiation (IFERA)
e Reseau Pays du Groupe de Vysegrad, France

e American Academy of Management, USA

EURAM

Business Centre Club

Central and Eastern European Management Association
Federation des Ecolees Europenes

Nagrody i wyrdznienia (stypendia, nagrody naukowe, cztonkostwo w stowarzyszeniach,
naukowych)

e 2022 - KRASP "Research Star" award, Perspektywy (Association of Polish Rectors)
2021 - Award of the Rector of the Jagiellonian University (scientific achievements)
2020 - Jagiellonian University Rector's Award (scientific achievements)

2018 - Highly Commended Paper in the 2018 Emerald Literati Awards

2015 - Gold Cross of Merit, Polish State Award

2015 - SAN University Rector's Award;

2014 - Jagiellonian University Rector's Award (scholarly achievements).

2013 - Jagiellonian University Rector's Award (scholarly achievements).

2013 - Jagiellonian University Rector's Award ( publication of monograph);

2013 - Award of the Rector of SAN University

e 2013 - "Most Thought Provoking Paper" award, Conference, South Africa, Stellenbosh
e 2012 - Award of the Rector of SAN University

e 2010 - Dean Clark University COPACE International Award

e 2009 - SAN University Rector's Award

2007 - SAN University Rector's Award

2006 - SAN University Rector's Award

2005 - Rector's Award of SAN University

2005 - Silver Cross of Merit, Polish State Award




Akademia WSB

Dabrowa Gornicza, Gieszyn, z, Zywiec, Krakow

Opis sylwetki pracownika naukowego Szkoly Doktorskiej Akademii WSB

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowej,
w ktorej dorobek si¢ miesci oraz wykaz najwazniejszych osiggni¢¢ naukowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych, udziatu
w konferencjach naukowych, zrealizowanych projektoéw badawczych, uzyskanych patentow
i wdrozen, okreSlenic prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, wskazanie zakonczonych prac
doktorskich, okres$lenie wspotpracy migdzynarodowej oraz okre§lenie nagrod i wyrdznien), ze
szczegdlnym uwzglednieniem osiggnig¢ $ci§le zwigzanych z opieka i ksztalceniem doktorantow.

Imie¢ i nazwisko

Katarzyna Szczepanska-Woszczyna

Tytul naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, rok uzyskania
tytulu/ stopnia naukowego

doktor, dziedzina nauki/sztuki nauk spotecznych , dyscyplina naukowa/artystyczna ekonomia i
finanse, rok nadania 2003r.

doktor habilitowany, dziedzina nauki/sztuki nauk spolecznych,
dyscyplina naukowa/artystyczna nauki o zarzadzaniu, rok nadania 2017r.

Wykaz publikacji naukowych (artykuly w recenzowanych czasopismach, monografie,
rozdziaty w ksigzkach naukowych z ostatnich 10 lat)



e Muras W., Szczepanska-Woszczyna K. (2023) Shareholders, Strategy and Value Creation. The Case of the
IT Sector,; Routledge

o K. Szczepanska-Woszczyna, Management Theory, Innovation, and Organisation: A Model of Managerial
Competencies, Routledge 2021

e Szczepanska-Woszczyna, K., Lyulyov, O., Pimonenko, T., Infante-Moro, A., Zimbroff, A., &
Solodovnikov, S. (2024, December). The Contribution of Higher Education to Innovation Development:
Long-Term and Short-Term Analysis. In Forum Scientiae Oeconomia (Vol. 12, No. 4, pp. 8-29).

e Szczepanska-Woszcezyna, K., & Muras, W. (2023). Shareholders and the long-term ability of a company to
value creation: The case of the IT sector. Polish Journal of Management Studies, 28(2), 323-348.

e Mousa, M., Arslan, A., & Szczepanska-Woszczyna, K. (2023). Talent management practices in the extreme
context of hospitality sector: an exploratory study. International Journal of Organizational Analysis, 31(7),
3502-3518.

o Basuki Basuki, Szczepanska-Woszczyna Katarzyna, Rajiani Ismi, Widyanti Rahmi, Kot Sebastian:
Working from home arrangement in delivering public service during the COVID-19 pandemic: innovation
or irritation?, Administratie si Management Public, Academy of Economic Studies from Bucharest, vol. 1,
nr 39, 2022, s. 26-39, DOI:10.24818/amp/2022.39- 02, 100 punktow

o Szczepanska-Woszcezyna Katarzyna, Gedvilaité Dainora, Nazarko Joanicjusz, Stasiukynas Andrius, Rubina
Ales: Assessment of Economic Convergence among Countries in the European Union, Technological and
Economic Development of Economy, Vilnius Gediminas Technical University, vol. 28, nr 5, 2022, s. 1572-
1588, DOI:10.3846/tede.2022.17518, 140 punktow, IF(2,194)

® Mousa Mohamed Samy Saad, Arslan Ahmad, Szczepanska-Woszczyna Katarzyna: Talent management
practices in the extreme context of hospitality sector: an exploratory study, International Journal of
Organizational Analysis, Emerald Group Publishing Ltd., 2022, DOI:10.1108/ijoa-07-2022-3356, 70
punktow

¢ GINEVICIUS Romualdas, Szarucki Marek, STASTUKYNAS Andrius, Szczepanska-Woszczyna
Katarzyna: Assessing alternatives to the development of administrative-economic units applying the FARE-
M Method, Administratie si Management Public, Academy of Economic Studies from Bucharest, nr 36,
2021, s. 6-24, DOI1:10.24818/amp/2021.36-01, 100 punktow

¢ Hussain Hafezali Igbal, Szczepanska-Woszczyna Katarzyna, Kamarudin Fakarudin, Anwar Nazratul Aina
Mohamad, Saudi Mohd Haizam Mohd: Unboxing the black box on the dimensions of social globalisation
and the efficiency of microfinance institutions in Asia, Oeconomia Copernicana, vol. 12, nr 3, 2021, s. 557-
592, DOI:10.24136/0¢.2021.019, 100 punktow, IF(2,128)

e Meekaewkunchorn Nusanee, Szczepanska-Woszczyna Katarzyna, Muangmee Chaiyawit, Kassakorn
Nuttapon, Khalid Bilal: Entrepreneurial orientation and SME performance: The mediating role of learning
orientation, Economics & Sociology, Centre of Sociological Research - Ukraina, vol. 14, nr 2, 2021, s. 294-
312, DOI:10.14254/2071- 789X.2021/14-2/16, 100 punktow

o Mucha-Kus$ Karolina, Soltysik Maciej, Zamasz Krzysztof, Szczepanska-Woszczyna Katarzyna: Coopetitive
Nature of Energy Communities - the Energy Transition Context, Energies, vol. 1 4,nr4,2 021, N umer
artykutu: 931, DOI:10.3390/en14040931, 140 punktow, IF(2,707)

e Nowak Ireneusz, Szczepanska-Woszczyna Katarzyna, Letkiewicz Arkadiusz, Klonowska Iwona: Air Force
NCOs Competency Profile in the Future Operational Environment, European Research Studies Journal,
University of Piraeus, International Strategic Management Association, v ol. X XIV, nr S pecial [ ssue 4, 2
021, s . 457-468, DOI:10.35808/ersj/2730, 100 punktow

o Satuga Piotr, Zamasz Krzysztof, Dacko-Pikiewicz Zdzislawa, Szczepanska-Woszczyna Katarzyna, Malec
Marcin: Risk-Adjusted Discount Rate and Its Components for Onshore Wind Farms at the Feasibility Stage,
Energies, vol. 14, nr 20, 2021, Numer artykutu: 6840, DOI:10.3390/en14206840, 140 punktow, IF(2,707)

e W Drozdz, J Marszalek-Kawa, R Miskiewicz, K Szczepanska-Woszczyna, Digital Economy in the
Contemporary World, Torun: Wydawnictwo Adam Marszalek, 2020

® R Vanickova, K Szczepanska-Woszczyna, Innovation of business and marketing plan of growth strategy
and competitive advantage in exhibition industry, Polish Journal of Management Studies, 2020, 21 (2), 425-
445

o K Szczepanska-Woszczyna, W Muras, M Pikiewicz, Shareholders in creating the value of IT sector




companies by shaping organisational culture in the context of the digital economy, Sustainability,
Technology and Innovation 4.0, 2021, 304-316

o K Szczepanska-Woszczyna, (Nie) zmienno$¢ warto$ci w zarzadzaniu przedsigbiorstwami rodzinnymi w
procesie sukcesji i cyklu ich zycia, Przeglad Organizacji, 2018, 10-17

e J Zavadsky, Z Zavadska, L Veselovska, K Szczepanska-Woszczyna, Consistency of the performance
management system and its quantification using the Z-MESOT Framework, International Journal for
Quality Research, 2016, 10 (4)

Konferencje naukowe (wygtoszone referaty, postery, organizacja konferencji)

o, THE Innovation and Impact Summit 2022”, KTH Royal Institute of Technology and Times
Higher Education, 04/26-28/2022 Stockholm

o The 81st Annual Meeting of the Academy of Management ,,Bringing the Manager Back in
Management”; 07/31/2021-08/3/2021

e International Scientific Conference ,,Innovation and Entrepreneurship. Theory and Practice”,
WSB Univeristy, Katowice Special Economic Zone, 2022, 2021, 2020, 2019

e International Scientific Conference ,,Industry 5.0”, WSB Univeristy, 2022, 2021

¢ ..2020 European Quality Assurance Forum Flexible higher education: implications for Q”.
European University Association;

Projekty badawcze (uczestnictwo w grantach, kierowanie projektami naukowymi)

1. International research project "A Knowledge Alliance between HEIs, Makers, and Manufacturers to
boost Open Design & Manufacturing in Europe - OD&M"; Consortium implementing the project:
University of Florence (Leader), Lama Development and Cooperation Agency Societa Cooperativa
(Italy), Centro sperimentale del mobile e dell'arredamento scarl (Italy), The University of The Arts
London (England), Fab Lab Limited (England), Universidad De La Iglesia De Deusto (Spain),
Fundacion Tecnalia Research & Innovation (Spain), Fablab Lodz Foundation, Stichting Peer to Peer
Alternatives (Netherlands), Tongji University (China).

2. International research project “V4mula - RRI via global networking,” Project number: 21520396
(Visegrad Fund); Institutions implementing the project: WSB Academy, INNOSKART Business
Development Nonprofit Ltd. — Hungary, You too in IT - Slovakia, DEX Innovation Centre — Czech
Republic; Research work focused on the Quintuple Helix Model — How to prepare excellent
international partnership, Technology Transfer and Capitalization of Intellectual Property.

3. International research project "The development of innovative processes in terms of networking
cooperation in line with the Quintuple Helix Model - implications for regions and borderlands";
Institutions implementing the project: WSB Academy, INNOSKART Business Development
Nonprofit Ltd. (Hungary), You too in IT (Slovakia), DEX Innovation Centre (Czech Republic); The
aim of the research is to analyze the processes related to innovation development under network
cooperation, including in regions and borderlands, with particular reference to internal and external
factors. The analysis will consider the assumptions of the Quintuple Helix Model as an arena for
inter-organizational cooperation in innovative processes.

4. International research project "SLIM - Management & Entrepreneurship in the EU" (implemented in
a scientific consortium: Katholieke Hogeschool Leuven, Christelijke Hogeschool Nederland -
Leeuwarden, Budapest Business School - University of Applied Sciences, and WSB Academy), the
goal was to develop an education model in the field of management and entrepreneurship that meets
the competency needs of SMEs in Central Europe. Project funded by the European Commission.

5. International research project "Smart Competition on the European Market for SMEs"; the project
implemented in a team: Katholieke Hogeschool Leuven, Christelijke Hogeschool Nederland -
Leeuwarden, Kodolanyi Janos University of Applied Sciences, WSB Academy.

6. Research project “Management of environmental relations as a competence of university 2.0 in
conditions of internationalization and digital transformation.”




10.

11.

12.

"Science and Business - synergy, cooperation, development”" - “DIALOG” Program of the Ministry
of Science and Higher Education

Research project “Graduates of higher economic education institutions in the labor market of the
European Union (international comparative studies)” Project number 1 H02C08727 Grant from the
Committee for Scientific Research; Role: project manager; Implementation time: 2004-2006.
“Development of practical learning aspect in HEI with the use of Learning by Developing method,”
implemented in cooperation: WSB Academy, Bifrost University (Iceland), University of Maribor
(Slovenia), and Klaipeda University (Lithuania);

"Corporate Social Responsibility in the Context of Visegrad Countries" implemented by a
consortium of universities: Moravian University College Olomouc, WSB Academy, Kodolanyi Janos
University of Applied Sciences, funded by the Visegrad Fund;

“EDUMARK - Career Orientation as an element of the educational process in the transboundary
labor market of the Cieszyn Silesia Euroregion”

“INTRIDE - Soft, Digital and Green Skills for Smart Designers: Designers as Innovation Triggers
for SMEs in the manufacturing sector”; Erasmus + Knowledge Alliance; INTRIDE is an alliance of
10 partners from Italy, Spain, Poland, and Romania, aiming to develop structured frameworks for

cooperation between universities, clusters/business representatives, technology centers, and
enterprises.

Doswiadczenia dydaktyczne i opieka nad doktorantami (prowadzenie zajec¢ ze szczegbdlnym
uwzglednieniem zaje¢ dla doktorantdow, wykaz wypromowanych i prowadzonych prac

doktorskich)

Promotor oraz wielu prac licencjackich, magisterskich oraz rozpraw doktorskich (w tym 2
doktoratow wdrozeniowych):

— Karwala 1., Model zarzadzania innowacjami w Grupie Azoty,

— Nowak I. , Model kompetencji kadry podoficerskiej Sit Powietrznych w przysztym
srodowisku operacyjnym

— Bogaczyk R., Klimat organizacyjny jako czynnik zaangazowania pracownikow
przedsigbiorstw miedzynarodowych

o Prorektor ds. Nauki i Ksztatcenia w Akademii WSB - nadzor nad uruchomieniem nowych
kierunkow, specjalnosci bedacych w ofercie Akademii WSB

menedzer projektu lub wykonawca,
MNiSW oraz NCBIiR projektow dydaktycznych i wdrozeniowych wspotinansowanych ze

srodkéw UE
e Udzial w wielu zespotach eksperckich i konkursowych

o Uczestnik szkolen dydaktycznych organizowanych przez zewngtrzne instytucje oraz przez
uczelniane Centrum Nowoczesnych Metod i Technologii Edukacyjnych

— Gatnar S., Model zarzadzania kompetencjami w przedsi¢biorstwach wysokich technologii

Wieloletnie dos$wiadczenie w prowadzeniu zajg¢ dydaktycznych w jezyku polskim i angielskim.

e Opracowanie wielu projektow dydaktycznych wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej
wdrazanych przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju oraz uczestnictwo w ich wdrazaniu, jako

e Recenzowanie projektow migdzynarodowych i krajowych - Opracowanie ponad 100 recenzji dla

e Uczestnik w wielu mobilnosciach nauczycieli akademickich: Erasmus+, The Visegrad Fund, The
Scholarship and Training Fund, Norwegian Funds, The Polish-Lithuanian Youth Exchange Fund

e Wykonawca szkolen tematycznych dla Studentow i doktorantow w zakresie metodyki pisania




pracy dyplomowej i wykorzystywanie baz danych

Wspolpraca miedzynarodowa (np. publikacje z zagranicznymi naukowcami, staze, wizyty
badawcze)

Publikacje:
1. Szczepanska-Woszczyna Katarzyna, Gedvilaité Dainora, Nazarko Joanicjusz, Stasiukynas Andrius,

Rubina Ales: Assessment of Economic Convergence among Countries in the European Union,
Technological and Economic Development of Economy, Vilnius Gediminas Technical University,
vol. 28, nr 5, 2022, s. 1572-1588, DOI:10.3846/tede.2022.17518, 140 punktow, IF(2,194)

2. Mousa Mohamed Samy Saad, Arslan Ahmad, Szczepanska-Woszczyna Katarzyna: Talent
management practices in the extreme context of hospitality sector: an exploratory study, International
Journal of Organizational Analysis, Emerald Group Publishing Ltd., 2022, DOI:10.1108/ijoa-07-
2022-3356, 70 punktow

3.  GINEVICIUS Romualdas, Szarucki Marek, STASIUKYNAS Andrius, Szczepanska-Woszczyna
Katarzyna: Assessing alternatives to the development of administrative-economic units applying the
FARE-M Method, Administratie si Management Public, Academy of Economic Studies from
Bucharest, nr 36, 2021, s. 6-24, DOI:10.24818/amp/2021.36-01, 100 punktow

4. Hussain Hafezali Igbal, Szczepanska-Woszczyna Katarzyna, Kamarudin Fakarudin, Anwar Nazratul
Aina Mohamad, Saudi Mohd Haizam Mohd: Unboxing the black box on the dimensions of social
globalisation and the efficiency of microfinance institutions in Asia, Oeconomia Copernicana, vol.
12, nr 3, 2021, s. 557-592, DOI:10.24136/0¢.2021.019, 100 punktow, IF(2,128)

5.  Meekaewkunchorn Nusanee, Szczepanska-Woszczyna Katarzyna, Muangmee Chaiyawit, Kassakorn
Nuttapon, Khalid Bilal: Entrepreneurial orientation and SME performance: The mediating role of
learning orientation, Economics & Sociology, Centre of Sociological Research - Ukraina, vol. 14, nr
2,2021,s.294-312, DOI:10.14254/2071- 789X.2021/14-2/16, 100 punktow

6. Basuki Basuki, Szczepanska-Woszczyna Katarzyna, Rajiani Ismi, Widyanti Rahmi, Kot Sebastian:
Working from home arrangement in delivering public service during the COVID-19 pandemic:
innovation or irritation?, Administratie si Management Public, Academy of Economic Studies from
Bucharest, vol. 1, nr 39, 2022, s. 26-39, DOI:10.24818/amp/2022.39- 02, 100 punktow

7. R Vanickova, K Szczepanska-Woszczyna, Innovation of business and marketing plan of growth
strategy and competitive advantage in exhibition industry, Polish Journal of Management Studies,
2020, 21 (2), 425-445

8. ] Zavadsky, Z Zavadska, L Veselovska, K Szczepanska-Woszczyna, Consistency of the performance
management system and its quantification using the Z-MESOT Framework, International Journal for
Quality Research, 2016, 10 (4)

Projekty:

1. International research project "A Knowledge Alliance between HEIs, Makers, and Manufacturers to
boost Open Design & Manufacturing in Europe - OD&M"; Consortium implementing the project:
University of Florence (Leader), Lama Development and Cooperation Agency Societa Cooperativa
(Italy), Centro sperimentale del mobile e dell'arredamento scarl (Italy), The University of The Arts
London (England), Fab Lab Limited (England), Universidad De La Iglesia De Deusto (Spain),
Fundacion Tecnalia Research & Innovation (Spain), Fablab Lodz Foundation, Stichting Peer to Peer
Alternatives (Netherlands), Tongji University (China).

2. International research project “V4mula - RRI via global networking,” Project number: 21520396
(Visegrad Fund); Institutions implementing the project: WSB Academy, INNOSKART Business
Development Nonprofit Ltd. — Hungary, You too in IT - Slovakia, DEX Innovation Centre — Czech




Republic; Research work focused on the Quintuple Helix Model — How to prepare excellent
international partnership, Technology Transfer and Capitalization of Intellectual Property.

3. International research project "The development of innovative processes in terms of networking
cooperation in line with the Quintuple Helix Model - implications for regions and borderlands";
Institutions implementing the project: WSB Academy, INNOSKART Business Development
Nonprofit Ltd. (Hungary), You too in IT (Slovakia), DEX Innovation Centre (Czech Republic); The
aim of the research is to analyze the processes related to innovation development under network
cooperation, including in regions and borderlands, with particular reference to internal and external
factors. The analysis will consider the assumptions of the Quintuple Helix Model as an arena for
inter-organizational cooperation in innovative processes.

4. International research project "SLIM - Management & Entrepreneurship in the EU" (implemented in
a scientific consortium: Katholieke Hogeschool Leuven, Christelijke Hogeschool Nederland -
Leeuwarden, Budapest Business School - University of Applied Sciences, and WSB Academy), the
goal was to develop an education model in the field of management and entrepreneurship that meets
the competency needs of SMEs in Central Europe. Project funded by the European Commission.

5. International research project "Smart Competition on the European Market for SMEs"; the project
implemented in a team: Katholicke Hogeschool Leuven, Christelijke Hogeschool Nederland -
Leeuwarden, Kodolanyi Janos University of Applied Sciences, WSB Academy.

6. Research project “Management of environmental relations as a competence of university 2.0 in
conditions of internationalization and digital transformation.”

7. "Science and Business - synergy, cooperation, development" - “DIALOG” Program of the Ministry
of Science and Higher Education

8. Research project “Graduates of higher economic education institutions in the labor market of the
European Union (international comparative studies)” Project number 1 H02C08727 Grant from the
Committee for Scientific Research; Role: project manager; Implementation time: 2004-2006.

9. “Development of practical learning aspect in HEI with the use of Learning by Developing method,”
implemented in cooperation: WSB Academy, Bifrost University (Iceland), University of Maribor
(Slovenia), and Klaipeda University (Lithuania);

10. "Corporate Social Responsibility in the Context of Visegrad Countries" implemented by a
consortium of universities: Moravian University College Olomouc, WSB Academy, Kodolanyi Janos
University of Applied Sciences, funded by the Visegrad Fund;

11. “EDUMARK - Career Orientation as an element of the educational process in the transboundary
labor market of the Cieszyn Silesia Euroregion”

12. “INTRIDE - Soft, Digital and Green Skills for Smart Designers: Designers as Innovation Triggers
for SMEs in the manufacturing sector”’; Erasmus + Knowledge Alliance; INTRIDE is an alliance of
10 partners from Italy, Spain, Poland, and Romania, aiming to develop structured frameworks for
cooperation between universities, clusters/business representatives, technology centers, and
enterprises.

Pozaakademicka dzialalno§¢ zawodowa i profesjonalna (wspdlpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym)

Cztonek zespotu doradczego Ministra Edukacji i Nauki w ramach programu Doskonata Nauka
Cztonek PKA w poprzedniej kadencji,
Cztonek RDN (zespot stosunkow migdzynarodowych) w obecnej kadencji

Udziat w radach redakcyjnych i naukowych czasopism
—  Forum Scientiae Oeconomia scholarly journal (ISSN 2300-5947, List B of the Ministry of Science and
Higher Education (MNiSW) — 7 pts.);
— Cultural Management: Science and Education scholarly journal, published in Berlin, co-published by:
Akademia WSB oraz Logos Verlag gmbh, ISSN 2512-6962

— Exonomixa i ynpaeninna scholarly journal (ISSN 2312-7872),




—  Vykonnost podniku scholarly journal (ISSN 1338-435X).
and a reviewer, among others, of the following domestic and foreign journals:
— Sustainability (Philadelphia list, Web of Science index, Scopus)
— Resources (Philadelphia list, Web of Science index, Scopus)
— Journal of Open Innovation: Technology, Market, and Complexity
— Przeglad Organizacji.

Nagrody i wyrdznienia (stypendia, nagrody naukowe, cztonkostwo w stowarzyszeniach,
naukowych)

Laureat Gwiazdy Umiedzynarodowienia 2021 w kategorii Gwiazda Badan (Research Star) 2021
Rektor Akademii WSB,
Nagroda CEEMAN dla lidera akademickiego

— MEDAL KEN, 2004 r.

-  BRAZOWY KRZYZ ZASLUGI, 2007 r.
—  SREBRNY KRZYZ ZASLUGI, 2011 r.
-  ZLOTY KRZYZ ZASLUGI, 2019 r.

Czlonkostwo w organizacjach i towarzystwach naukowych migdzynarodowych i krajowych:
1) Member of Academy of Management (AOM)
2) Member of European Academy of Management (EURAM)
3) Member of American Marketing Association (AMA)
4) Member of the Scientific Society of Organization and Management (TNOiK); Since 2014, the
President of the TNOiK Branch in Dabrowa Gornicza
5) Member of the Academic Council of Moravian University College Olomouc (MUCO).




Akademia WSB

Opis sylwetki pracownika naukowego Szkoly Doktorskiej Akademii WSB

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowej,
w ktorej dorobek sie mie$ci oraz wykaz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych, udziatu
w konferencjach naukowych, zrealizowanych projektow badawczych, , okreSlenie prowadzonej
dziatalnoéci dydaktycznej, wskazanie zakonczonych prac doktorskich, okreslenie wspotpracy
mi¢dzynarodowej oraz okreSlenie nagrod i wyrdznien), ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggnie
sci§le zwigzanych z opieka i ksztalceniem doktorantow.

Imi¢ i nazwisko

\ Joanna Dziendziora

Tytul naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, rok uzyskania
tytulu/ stopnia naukowego

Doktor habilitowany w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i
jakosci, 2022, Akademia WSB.

Wykaz publikacji naukowych (artykuty w recenzowanych czasopismach, monografie,
rozdziaty w ksigzkach naukowych z ostatnich 10 lat)

Wykaz opublikowanych monografii naukowych

1.

Sutkowski L., DZIENDZIORA J. (red.), Wspdlczesne koncepcie w naukach spolecznych o
technicznych- badania miodych naukowcéw, Wydawnictwo Akademii WSB, Dabrowa Goérnicza
2024, ss.725, ISBN 978-8367673-65-5.

Lisinski M., DZIENDZIORA J. (red.) Paradygmaty wspélczesnego zarzqdzania z perspektywy
miodych naukowcow, Wydawnictwo Akademii WSB, Dagbrowa Goérnicza 2023, ss., ISBN 978-83-
67673-29-7.

Lisinski M., DZIENDZIORA J. (red.), Od tradycji do wspélczesnosci. Wspétczesne kontynuacje
dorobku Aleksandra, Wydawnictwo Akademii WSB, Dgbrowa Goérnicza 2022, s. 285, ISBN 978-83-
66794-81-8.

Lisinski M., DZIENDZIORA J. (red.), Kierunki rozwoju teorii i praktyki zarzqdzania w kontekscie
badan mlodych naukowcow, Wydawnictwo Akademii WSB, Dabrowa Gornicza 2022, s. 285, ISBN
978-83-66794-81-8.

DZIENDZIORA J., Profesjonalizacja dziatalnosci lobbingowej w $wietle teorii i praktyki zarzqdzania.
Studium badawczo-poznawcze, Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB, Dabrowa Gornicza 2021, ss.
414. ISBN 978-83-66794-32-0

Lisinski M., DZENDZIORA J., Wspotczesne uwarunkowania zarzqdzania organizacjami w kontekscie
badan miodych naukowcow, Wydawnictwo naukowe Akademii WSB, Dabrowa Goérnicza 2021, ss.
196, ISBN 978-83-66794-23-8

DZIENDZIORA J., Grzesiak M., Wrobel M., Marka osobista w ksztaltowaniu kariery zawodowej
kadry menedzerskiej, Difin, Warszawa 2020, ss. 153, ISBN 978-83-66491-03-8

Lisinski M., DZIENDZIORA J. Wrobel M., (red.) Wspédlczesne problemy badawcze nauk o
zarzqdzaniu i jakosci z perspektywy miodych naukowcow, Wydawnictwo AWSB, Dabrowa Goérnicza




10.

11.

12.

13.
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Konferencje naukowe (wygloszone referaty, postery, organizacja konferencji)

Wyglaszanie referatéw na miedzynarodowych i krajowych konferencjach tematycznych

Konferencje migdzynarodowe z wygloszeniem referatu

1.

International Scientific Conference ,,Youth Civic Participation: Practical and Theoretical Solutions”,
organizowana przez Klaipeda Univesity and Gdanski University of Technology, Klaipeda, Lithuania




7th — 8th od November, 2018, Wygloszenie referatu: J. Dziendziora, M. Smolarek, Labour market
needs in term of improving SME employees’ qualifications in the area of management.

2. Central European Conference in Finansc and Economics (CEFE 2018), Technical University of
Kosice, Faculta of Economics, September 04-06, 2018, Herlany (Stowacja). Wygtoszenie referatu: M.
Smolarek, J. Dziendziora, Organization culture management in enterprises of the SME sector.

3. XIII. International Scientifice ,,Liberec Economic Forum-LEF 2017, organizowana przez Technical
University of Liberec, Liberec, 11-13.09 2017 (Czechy). Wygtoszenie referatu: J. Dziendziora, The
strategic human resources management in SME sector.

4. 3nd International Scientific Conference ,International Conference on European Integration, VSB -
Technical University of Ostrava Faculty of Economics Department of European
Integration 2016“Hotel Mercure, Ostrava, Czech Republic 19th — 20th May 2016 r. Wygloszenie
referatu: J. Dziendziora, M. Smolarek, Contemporary challenges of human resources management in
small and medium enterprises in conditions of European integration on the ex ample of region Silesia
in Poland.

5. International scientific conference Hradec Economic Days 2016, University of Hradec Kralové,
Hradec Kralové 2-3.02.2016 r. Wygloszenie referatu:
J. Dziendziora, M. Smolarek, Strategic dimension of human resources management in enterprises for
example Silesian Region.

Konferencje krajowe z wygloszeniem referatu:

1. Forum Slaskiego Rynku Pracy- Konferencja dla WUP, organizowana przez Wyzsza Szkole Biznesu
w Dabrowie Gorniczej, 25-26.09.2017 r. Wygloszony referat J. Dziendziora: Kariera zawodowa
ambicjqg kobiet wojewddztwa slgskiego.

2. IX Zjazd Katedr Zarzadzania Zasobami  Ludzkimi, Zarzadzanie ro6znorodnoscia
w Swietle wyzwan wspodlczesnego rynku pracy, organizowanej przez Wydzial Zarzadzania
Uniwersytetu Lodzkiego, £.60dz 18-20 wrzesnia 2017 r. Wygloszony referat J. Dziendziora: Znaczenie
lobbingu w budowaniu relacji grupy interesu-decydenci.

3. IX Ogodlnopolska Konferencja Naukowa z cyklu ,Zarzadzanie rozwojem organizacji” pt.
,Organizacja w sieci relacji”, Organizowana przez Katedre¢ Zarzadzania Politechniki £.6dzkiej, 24-26
maja 2017 r. Wygloszony referat J. Dziendziora: Znaczenie lobbingu w budowaniu relacji grupy
interesu-decydenci.

4, Konferencja Biznesu i Nauki pt.,, Czas na rozwoj. Wyzwania dla przedsigbiorcow i naukowcow”,
organizowana przez Instytut Zarzadzania i1 Marketingu Wydzialu Nauk Ekonomicznych
Uniwersytetu Szczecinskiego, Swinoujécie 18-20 maja 2017 r. Wygloszony referat: J. Dziendziora,
Zawdd lobbysta w swietle krajowych standardow kwalifikacji zawodowych.

5. X Ogoblnopolska Konferencja Naukowa pt. Problemy rozwoju metodologii nauk o zarzadzaniu,
organizowana przez Katedr¢ Metod Organizacji i Zarzadzania, Katedre¢ Analiz Strategicznych
Fundacji Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie we wspotpracy z Katedra Zarzadzania
Uniwersytetu Lodzkiego, 16-17 wrzesnia 2016, Wieliczka. (Udziat z wygloszeniem referatu).
Wygloszony referat: J. Dziendziora, Studium przypadku jako metoda badawcza stosowana w
naukach o zarzqdzaniu.

6. IV Kongres Kobiet Slaska Cieszynskiego, Rozwoj kariery zawodowej ambicja kobiet wojewddztwa
slaskiego, Cieszyn, 7-8 pazdziernika 2016 r. Wygloszony referat: J. Dziendziora, Bariery i
ograniczenia rozwoju kariery zawodowej kobiet wojewddztwa Slgskiego- raport z badan.

7. VII Konferencja Naukowa Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu pt. ,,Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w teorii i praktyce”, organizowana przez Instytut Wspotpracy z Biznesem Wyzszej Szkoty
Bankowej we Wroctawiu i Klaster HRD, Wroctaw 22-23 listopada 2016 r. J. Dziendziora, Rozwdj
zawodowy kobiet wojewddztwa slgskiego.

8. Konferencja naukowa ,,Kapitat ludzki w przedsigbiorstwie i gospodarce- Perspektywy Zarzadzania i
Ekonomii, organizowana przez Katedr¢ Zarzadzania Kapitalem Ludzkim, Uniwersytetu
Szczecinskiego, Migdzyzdroje 21-22 kwietnia 2016 r. Wygloszony referat: J. Dziendziora, Wybrane
instrumenty zarzqdzania zasobami ludzkimi stosowane w instytucjach i pomocy spolecznej.

9. Konferencja naukowa ,Nadzor korporacyjny- perspektywa inwestorow instytucjonalnych,
organizowana przez Uniwersytet £.odzki oraz SGH w Warszawie, £.6dz, 04-05 kwietnia 2016 r.
Wygtoszony referat: J. Dziendziora, M. Smolarek, A Piontek, Ksztaftowanie kreatywnosci i
innowacyjnosci W budowaniu postaw organizacji na przyktadzie Policji.

10. Konferencja Biznesu i Nauki "Czas na rozwdj - wyzwania dla przedsigbiorcowi naukowcow",
zorganizowana przez Instytut Zarzadzania i Marketingu Uniwersytetu Szczecin- Swinoujscie, 21-




23.05.2015 r. Wygloszenie referatu: Nowe wyzwania dla systemu ocen pracownikow instytucji
integracji i pomocy spolecznej.

Udzial w konferencjach miedzynarodowych bez wygloszenia referatu

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Migdzynarodowa Konferencja “International Scientific Conference Industry 5.0”, zorganizowana
przez WSB University, 17-18 czerwca 2021.

Miegdzynarodowa Konferencja “New Trends in Management and Production Engineering — Regional,
Cross-Border and Global Perspectives”, organizowana przez WSB University, Brenna 10-11 czerwca
2021.

Migdzynarodowa Konferencja “International conference on Decision making for Small and Medium
— Sizes Enterprises (DEMSME 2021), organizowana przez Silesian University School of business
administration in Karvina, 13-14 maja 2021.

IV Migdzynarodowa Konferencja ,International Scientific Conference Innovations and
Entrepreneurship. Theory and Practice”, organizowana przez WSB University, 15 — 16 kwietnia
2021.

6th International Scientific Conference ,,New Trends in Management and Production Engineering-
Regional, Cross-Border and Global Perspectives, organizowana przez WSB University, Brenna 6th-
7th June 2019.

V Migdzynarodowa Konferncja Naukowa “Innowacje I przedsigbiorczos¢. Teoria i praktyka”,
organizowana przez Akademi¢ WSB, Dabrowa Gornicza, 29-30 maja 2019.

International Conference on Politics, Economics and Management (ICPEM 2019), Zhengzhou,
China, April 27-28, 2019, online.

Mig¢dzynarodowa Konferencja ,IV Miedzynarodowa Konferencja Naukowa. Innowacje i
przedsigbiorczos¢. Teoria i praktyka”, organizowana przez Akademi¢ WSB, Szkote Glowna
Handlowa w Warszawie, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Instytut Ekonomii, Finansow i
Zarzadzania Uniwersytetu Jagiellonskiego, TNOiK oraz Ekonomicka Fakulta Univerzita Matela Bela
v Banskiej Bystry, 19-20 kwietnia 2018.

International Scientific Conference ,E-Participation in Local Governments: Developing A
Comparative View”, organizowana przez Klaipeda Univesity Faculty od Social Sciences and
Humanities, Klaipeda, Lithuania 28th November, 2018.

International Scientific Conference ,,Youth Civic Participation: Practical and Theoretical Solutions”,
organizowana przez Klaipeda Univesity and Gdanski University of Technology, Klaipeda, Lithuania
7th — 8th od November, 2018.

4nd International Scientific Conference “New trends in the management and production engineering
- regional, cross-border and global perspectives” organizowana przez WSB w Dabrowie Gorniczej,
University of Zilina, Cieszyn 01-02 czerwca 2017 .

3nd International Scientific Conference “New trends in the management and production engineering
- regional, cross-border and global perspectives” organizowana przez WSB w Dabrowie Gorniczej,
University of Zilina, Cieszyn 02-03 czerwca 2016.

I Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Wspodlczesne wyzwania migdzynarodowego zarzadzania
zasobami ludzkimi, organizowana przez Beskidzki Instytut Nauk o Czlowieku, Rada Naukowa
Szkoty im. Matki Teresy
z Kalkuty w Zywcu, Wydziat Zamiejscowy w Krakowie Akademii Finansow
i Biznesu Vistula, Wydzial Ekonomii i Zarzgdzania Panstwowego Uniwersytetu w Sumach
(Ukraina), Zywiec-Krakow, 20 listopada 2015.

IV Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. ,,Gospodarka- Zmiany- Zarzadzanie”, organizowana
przez Instytut Zarzadzania i Ekonomii Wyzszg Szkote Humanitas w Sosnowcu oraz Instytut
Przedsigbiorstwa Szkoty Gtéwnej Handlowej, Sosnowiec 03 grudnia 2015.

2nd International Scientific Conference “New trends in the management and production engineering
- regional, cross-border and global perspectives” zorganizowana przez WSB w Dabrowie Gornicze;j,
University of Zilina, VSB — Technical University of Ostrava, Cieszyn 14-15.05.2015.
Miedzynarodowa Konferencja (Scientific and Technical Conference) Managament- Teory a
Teaching Experience 2015, organizowana przez Katedra Management Akadémie ozbrojenych sil
v Liptovskom Mikuldsi, (Stowacja) and ,Henri Coanda®“ AIR FORCE ACADEMY (Wegry),
Liptovsky Mikulas (Stowacja) 23- 25 wrzesnia 2015.

Udzial w Konferencjach krajowych bez wygloszenia referatu:

1.

KONFERENCJA  ,SUSTAINABLE HUMAN RESOURCE MANAGEMENT - AN




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

INTERNATIONAL PERSPECTIVE”, organizowanej przez Instytut Kapitalu Ludzkiego (Szkota
Gléwna Handlowa w Warszawie) we wspolpracy z Instytutem Psychologii (Uniwersytet Gdanski) w
terminie 24-25 kwietnia 2024 r. w Warszawie.
9TH INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE "INNOVATION AND
ENTREPRENEURSHIP. THEORY AND PRACTICE", Academia WSB, 18-19.12.2023 r., Dabrowa
Gornicza
V AKADEMICKIE FORUM JAKOSCI PT. ,EDUKACJA PRZYSZLOSCI - TRENDY,
TECHNOLOGIA, DOBRE PRAKTYKI”, organizowana przez Akademi¢ WSB, 16-17.10.2023 r.
Dabrowa Gornicza
KONFERENCJA NAUKOWA SPOLECZNA READAPTACJA 1 POMOC SKAZANYM -
OCZEKIWANIA A REALIZACJA W PRAKTYCE. SLUZBA WIEZIENNA — INNOWACIJE
JAKOSCIOWE 1 TECHNOLOGICZNE organizowanej przez Akademic WSB, Sad Okregowy w
Katowicach, Sad Okregowy w Sosnowcu, Okregowy Inspektorat Stuzby Wigziennej w Katowicach,
Dabrowa Gornicza 09 pazdziernika 2023 (moderator panelu pt. Nowa jako$¢ zarzadzania w systemie
penitencjarnym i procesach readaptacji spoleczne;j).
KONFERENCJA NAUKOWA ,ZARZADZANIE ORGANIZACJAMI W ERZE CYFROWEI.
WYZWANIA, TRENDY, KONCEPCJE”. Wydarzenie potaczone z jubileuszem 50-lecia pracy
zawodowej prof. dra hab. Janusza Czekaja. Organizowana przez Katedr¢e Metod Organizacji i
Zarzadzania we wspolpracy z Fundacjg Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, 14-16 wrze$nia
2023 Zakopane.
SZKOLA LETNIA ZARZADZANIA 2023 XXII EDYCJA, ,,GAME CHANGERS NAUK O
ZARZADZANIU”, czyli rozpoznania przetomowych dla ewolucji nauk o zarzadzaniu trendow,
koncepcji, metod. Organizowana przez Wydzial Organizacji i Zarzadzania Politechniki Lodzkiej i
Wydziat Zarzadzania Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Kotobrzeg 14-16 czerwca 2023.
X JUBILEUSZOWA KONFERENCJA NAUKOWA DOKTORANTOW
Z CYKLU PARADYGMATY WSPOLCZESNEGO ZARZADZANIA ORGANIZACJAMI ,
organizowana przez Akademi¢ WSB, Dabrowa Goérnicza 12-13.05.2023 r.(wspdtorganizator
konferenciji).
VII Ogodlnopolska Konferencja Naukowa Doktorantow z cyklu Warsztaty Metodologiczne
paradygmaty wspoélczesnego zarzadzania organizacjami” organizowanej przez Akademi¢ WSB oraz
Wydziat Zarzadzania Politechniki Warszawskiej, 22-23 pazdziernika 2021.
XI Ogolnopolski Zjazd Katedr Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, Tozsamo$¢ ZZL w nowej przestrzeni
fizycznej i spolecznej, organizowany przez Wydzial Ekonomiczny Uniwersytetu Uniwersytet Marii
Curie- Sktodowskiej w Lublinie, Udziat w trybie online: 27-28 wrze$nia 2021.
IIT Ogolnopolska Konferencja naukowa , Konferencja Naukowa Interdyscyplinarno$§é¢ w zarzadzaniu
organizacja XXI wieku. Inter Fama’2021”,organizowana przez Wydzial Zarzadzania Politechniki
Czgstochowskiej, 30 czerwca 2021.
IV Konferencja pt. ,,Sukcesy i wyzwania w naukach o zarzadzaniu”, organizowana przez Akademi¢
WSB, 31marca 2021- formutla online.
Warsztaty Academy of Management Journal pt.: “Piblishing in highly ranked scientific journals —
workshop for scientists and researcher”, organizowana przez Akademi¢ WSB, 16 listopada 2020.
VII Ogolnopolska Konferencja Naukowa Doktorantow z cyklu Warsztaty Metodologiczne
paradygmaty wspolczesnego zarzadzania organizacjami” organizowanej przez Akademi¢ WSB oraz
Wydziat Zarzadzania Politechniki Warszawskiej, 23-24 pazdziernika 2020.
IT Ogdlnopolska Konferencja naukowa ,,Interdyscyplinarno$¢ w zarzadzaniu organizacjg XXI wieku.
Inter Fama’2020”, organizowana przez Wydzial Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej, 30
czerwca 2020.
VI Ogodlnopolska Konferencja Naukowa Doktorantow Warsztaty Metodologiczne paradygmaty
wspoélczesnego zarzadzania organizacjami” organizowana przez Akademi¢ WSB oraz Wydziat
Zarzadzania Politechniki Warszawskiej, 18-19 pazdziernika 2019.
I Ogodlnopolska Konferencja Naukowa “Interdysplinarno$¢ w zarzadzaniu organizacja XXI wieku”
INTER FaMa’2019, organizowana przez Politechnik¢ Czg¢stochowska, 11 czerwca 2019.
X Ogolnopolski Zjazd Katedr Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, Zarzadzanie zasobami ludzkimi w
kontek§cie wyzwan wspotczesnego rynku pracy, nowych modeli biznesowych 1 zarzadzania
publicznego, organizowany przez Instytut Kapitatu Ludzkiego SGH, Ryn 15-17 maja 2019.
VI Ogolnopolska Konferencja Naukowa Doktorantdow Paradygmaty Wspotczesnego Zarzadzania
Organizacjami” organizowanej przez Akademi¢ WSB oraz Wydziat Zarzadzania Politechniki
Warszawskiej, 11-12 maja 2019.
V Ogolnopolska Konferencja Naukowa Doktorantow z cyklu Paradygmaty Wspolczesnego
Zarzadzania Organizacjami, organizowana przez Wyzsza Szkot¢ Biznesu w Dabrowie Gorniczej oraz




20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.
28.

29.

Wydzial Zarzadzania Politechniki Warszawskiej, Dagbrowa Gornicza. 12-13 maja 2018.

IV Ogdlnopolska Konferencja Naukowa Doktorantéw z cyklu Paradygmaty Wspotczesnego
Zarzadzania Organizacjami, organizowana przez Wyzsza Szkol¢ Biznesu w Dabrowie Gorniczej oraz
Wydziat Zarzadzania Politechniki Warszawskiej, 13-14 maja 2017.

IIT Ogolnopolska Konferencja Naukowa Doktorantow z cyklu Paradygmaty Wspotczesnego
Zarzadzania Organizacjami, organizowana przez Wyzsza Szkole Biznesu w Dabrowie Goérniczej,14-15
maja 2016.

IT Cluster World Congress, Potrojna helisa w realizacji migdzynarodowych projektow. Budowanie
gospodarki lokalnej i $§wiatowej poprzez kooperacj¢ mi¢dzysektorowa, 31.03-01.04.2016, Dabrowa
Gornicza. Prelegentka panelu: Panel: Polska- Czechy- Stowacja. Ponadnarodowe Centrum
Logistyczne Gorzyczki- Vernovice i rozwoéj infrastruktury transportowej. Slask 3.0 jako unikalne na
skale europejska miejsce skrzyzowania najwazniejszych magistral transportowych i najbardziej
obiecujacy region w Europejskiej Wspdlnocie. Kompleksowe ustugi dotyczace przeplywu oraz
magazynowania towar6w pomiedzy panstwami UE z zachodu, potudnia, poéinocy z rynkami dalekiego
wschodu. Tworzenie nowych miejsc pracy.

IIT Akademickie Forum Jakosci pt. ,,Strategia uczelni- strategia jakosci” organizowane przez Wyzsza
Szkote Biznesu w Dabrowie Gérniczej, Dabrowa Gornicza 19 stycznia 2016.

I Seminarium Naukowe dla Opiekunéw Naukowych , Promotoréw oraz Promotoréw Pomocniczych
Prac Doktorskich, organizowane przez Wyzsza Szkol¢ Biznesu w Dabrowie Gorniczej, Dabrowa
Gornicza, 26 listopada 2015.

Konferencja Naukowa pt. ,Kreatywnos$¢ i przedsigbiorczo$¢ w zarzadzaniu organizacjami”,
organizowana w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci przez Zaklad Przedsigbiorstwa
Rodzinnego w Instytucie Przedsigbiorstwa Kolegium Nauk o Przedsiebiorstwie Szkoty Gtownej
Handlowej w Warszawie, 18 listopada 2015.

Konferencja Perspektywy HR 2016, Katowice 05 listopada 2015.

VII Forum Coachingu i Superwizji, Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej, 26 wrzesnia 2015.
I Akademickie @ Forum  Jakoéci, organizowane przez  Wyzsza  Szkole  Biznesu
w Dabrowie Gorniczej oraz Politechnik¢ Opolska, Dabrowa Goérnicza 25 maja 2015.

I Ogoélnopolska Konferencja Naukowa Doktorantdéw z cyklu Paradygmaty Wspotczesnego
Zarzadzania Organizacjami, WSB w Dabrowie Goérniczej, 09.05.2015.

Organizacja konferencji i pelnione funkcje

1.

VIl Ogolnopolska Konferencja Naukowa Doktorantow z cyklu Paradygmaty Wspolczesnego
Zarzqdzania Organizacjami, organizowana przez Wyzsza Szkote Biznesu w Dgbrowie Gorniczej oraz
Wydziat Zarzadzania Politechniki Warszawskiej, Dabrowa Gornicza, 22-23 pazdziernika 2021,
(Przewodniczaca Komitetu Organizacyjnego).

8th International Scientific Conference ,,New Trends in Management and Production Engineering-
Regional, Cross-Border and Global Perspectives, organizowana przez WSB University, University of
Zilina, VSB — Technical University of Ostrava, Brenna, 10th — 11th June 2021 (Cztonek Komitetu
Organizacyjnego).

7th International Scientific Conference ,,New Trends in Management and Production Engineering-
Regional, Cross-Border and Global Perspectives, organizowana przez WSB University, University of
Zilina, VSB — Technical University of Ostrava, Brenna, 5" June 2020 online (Czlonek Komitetu
Organizacyjnego).

6th International Scientific Conference ,,New Trends in Management and Production Engineering-
Regional, Cross-Border and Global Perspectives, organizowana przez WSB University, University of
Zilina, VSB — Technical University of Ostrava, Brenna 6th-7th June 2019 (Cztonek Komitetu
Organizacyjnego).

V Ogodlnopolska Konferencja Naukowa Doktorantow z cyklu Paradygmaty Wspolczesnego
Zarzqdzania Organizacjami, organizowana przez Wyzsza Szkote Biznesu w Dabrowie Gorniczej oraz
Wydzial Zarzadzania Politechniki Warszawskiej, Dabrowa Gornicza, 12-13 maja 2018,
(Przewodniczaca Komitetu Organizacyjnego).

4nd International Scientific Conference “New trends in the management and production engineering -
regional, cross-border and global perspectives” organizowana przez WSB w Dabrowie Goérniczej,
University of Zilina, Cieszyn 01-02 czerwca 2017, (Cztonek Komitetu Organizacyjnego).

3nd International Scientific Conference “New trends in the management and production engineering -
regional, cross-border and global perspectives” organizowana przez WSB w Dabrowie Gorniczej,
University of Zilina, Cieszyn 02-03 czerwca 2016, (Cztonek Komitetu Organizacyjnego).

IV Ogolnopolska Konferencja Naukowa Doktorantow z cyklu Paradygmaty Wspoilczesnego




10.

11.

12.

Zarzgdzania Organizacjami, organizowana przez Wyzsza Szkot¢ Biznesu w Dabrowie Gorniczej oraz
Wydziat Zarzadzania Politechniki Warszawskiej, Dagbrowa Gornicza. 13-14 maja 2017,
(Przewodniczaca Komitetu Organizacyjnego).

IIT Ogolnopolska Konferencja Naukowa Doktorantow z cyklu Paradygmaty Wspolczesnego
Zarzqdzania Organizacjami, organizowana przez Wyzsza Szkote Biznesu w Dabrowie Goérniczej,14-
15 maja 2016, (Przewodniczaca Komitetu Organizacyjnego).

2nd International Scientific Conference “New trends in the management and production engineering -
regional, cross-border and global perspectives” zorganizowana przez WSB w Dabrowie Gornicze;j,
University of Zilina, VSB — Technical University of Ostrava, Cieszyn 14-15.05.2015. (Cztonek
Komitetu Organizacyjnego).

I Ogolnopolska Konferencja Naukowa Doktorantdow z cyklu Paradygmaty Wspolczesnego
Zarzgdzania Organizacjami, WSB w Dabrowie Gorniczej 09.05.2015, (Przewodniczaca Komitetu
Organizacyjnego)

Ogolnopolska Konferencja Naukowa Doktorantow z cyklu Paradygmaty Wspolczesnego Zarzqdzania
Organizacjami, WSB w Dabrowie Goérniczej 10.05.2014 (Przewodniczaca Komitetu Organizacyjnego

Konferencje migdzynarodowe — Czlonek Rady Naukowej

1.

2.

Cztonek Rady Naukowej International Conference on Politics, Economics and Management (ICPEM
2019), which will be held during April 27-28, 2019 in Zhengzhou, China.

Cztonek Rady Naukowej Migdzynarodowej Konferencji Naukowej pt. ,,Modele Biznesu i Zarzadzanie
Warto$cia Przedsigbiorstw", Organizatorzy: Wyzsza Szkota Biznesu w Dgbrowie Gorniczej, Wydziat
Zarzadzania i Ekonomii Politechniki Gdanskiej, Dabrowa Gornicza 22-23 czerwca 2017.

Cztonek Rady Programowej Il Migdzynarodowej Konferencji Naukowej Dilemmas of scientific
research In various Fields of science: natural sciences, science and technology, economic and social
science, humanistic sciences, Katowice 9.05.2017.

Cztonek Rady Naukowej The Member the Scientific Committee (Reviewers) in the Sth Electronic
International Interdisciplinary Conference — EIIC 2016, 8-12 August 2016.

Cztonek Rady Naukowej I Miedzynarodowej Konferencji Naukowej Dylematy badan naukowych w
ro6znych dziedzinach nauki, Krakow 10.10.2016.

The Member of the International Scientific Review Board in: Contemporary Issues in Theory and
Practice of Management CITPM 2016, Faculty of Management, Czestochowa University of
Technology, Czestochowa, 21-22 April 2016. (Cztonek Komitetu Recenzentow).

Cztonek Komitetu Naukowego IV Miedzynarodowej Konferencji Naukowej ,,Gospodarka- Zmiany-
Zarzadzanie” zorganizowana przez Instytut Zarzadzania i Ekonomii Wyzszej Szkoty Humanitas w
Sosnowcu, Sosnowiec 03.12.2015 Moderator |11 Sesji: Kapitat ludzki w rozwoju organizacji.

Cztonek Rady Naukowej Miedzynarodowej Konferencji Naukowej Wspolczesne wyzwania
miedzynarodowego zarzadzania zasobami ludzkimi, organizowana przez Beskidzki Instytut Nauk o
Cztowieku, Rada Naukowa Szkoly im. Matki Teresy z Kalcuty w Zywcu, Wydziat Zamiejscowy w
Krakowie Akademii Finansow i Biznesu Vistula, Wydzial Ekonomii i Zarzadzania Panstwowego
Uniwersytetu w Sumach Ukraina, Wyzsza Szkota Biznesu Biznesu w Dabrowie Goérniczej, Zywiec,
20.11.2015.

Czlonek Komitetu Naukowego Migdzynarodowej Konferencji Naukowej VIII International
SCIENTIFIC- PRACTICAL CONFERENCE “EFFECTIVE MANAGEMENT OF THE ECONOMY:
INFORMATION TECHNOLOGIES, MARKETING, BUSINESS”, organizowanej przez Cherkasy
State Technological University, Chair of Economic Cybernetics and Marketing, Ukraine 15.12.2015.

Konferencje krajowe — Czlonek Rady Naukowej

1.

Cztonek Rady Naukowej III Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej ,Interdyscyplinarnosé¢
w Zarzadzaniu Organizacja XXI wieku INTER FaMa2021”, organizowanej przez Wydzial
Zarzadzania Politechniki Czg¢stochowskiej, w trybie on-line 30 czerwca 2021.

Czlonek Rady Naukowej II Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej ,Interdyscyplinarnosé
w Zarzadzaniu Organizacja XXI wieku INTER FaMa2020”, organizowanej przez Wydziat
Zarzadzania Politechniki Czgstochowskiej, w trybie online 30 czerwca 2020.

Czlonek Rady Naukowej I Ogoélnopolskiej Konferencji Naukowej ,Interdyscyplinarno$é
w Zarzadzaniu Organizacja XXI wieku” INTER FaMa 2019, organizowanej przez wydzial na
Wydziale Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa, 11 czerwca 2019.

Czlonek Rady Naukowej II Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej Kreatywnos$¢ w zarzadzaniu XXI




wieku INNOWACJE - BIZNES - KAPITAL LUDZKI- MARKETING-LOGISTYKA, Krakoéw
6.06.2017.

Cztonek Komitetu Naukowego Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej Kreatywnos¢ w zarzadzaniu
XXI wieku INNOWACJE — BIZNES — KAPITAL LUDZKI- MARKETING-LOGISTYKA, Katowice
11.05.2016.

Cztonek Komitetu Naukowego Konferencji Naukowej ,Kreatywno$¢ 1 przedsigbiorczosé
w zarzadzaniu organizacjami” organizowana w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci
przez Zaklad Przedsigbiorstwa Rodzinnego w Instytucie Przedsigbiorstwa, Kolegium Nauk o
Przedsigbiorstwie, SGH, Warszawa, 18.11.2015.

Projekty badawcze (uczestnictwo w grantach, kierowanie projektami naukowymi)

1. Projekt AMAPOLA. Projekt realizowany w ramach programu: Horyzont 2020 KOMISJA

EUROPEJSKA Dyrekcja Generalna ds. Sieci Komunikacyjnych, Treéci i Technologii Doskonatosci
Cyfrowej i Infrastruktury Naukowej Przyszte i Powstajace Technologie (FET)

Partnerzy projektu: Tech2 Market (Polska), Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(Hiszpania), University of Leicester (Wielka Brytania), University of Southampton (Wielka Brytania),
Graz University of Technology (Austria), VARTA Microinnovation (Austria), Technical University
of Denmark (Dania).

Charakter udzialu: czlonek zespolu w zakresie budowania biznesplanéw

Numer projektu: 951902. Projekt w trakcie realizaciji.

Projekt HoliFAB. Projekt realizowany w ramach programu: Horyzont 2020 KOMISJA
EUROPEJSKA DYREKCJA GENERALNA BADANIA | INNOWACIJE. Technologie przemystowe
Zaawansowane materiaty i nanotechnologie.

Partnerzy projektu: Tech2 Market (Polska), Fluigent (Francja), Sculpteo, (Francja), CNRS (Centre
National de la Recherche Scientifique, Francja), Mypa (Hiszpania), MicroLiquid (Hiszpania), DCU
(Irlandia), TellLab (Irlandia), Micro Resist Technology (MRT) (Niemcy) oraz EV Group
(EVG) (Austria).

Charakter udzialu: czlonek zespolu

Termin realizacji projektu: 2018-2020

Numer projektu 760927

PROJEKT 821 ,WSPOLPRACA DROGA DO INNOWACJI” STYPENDIA DLA
NAUKOWCOW?” Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet
VIII Regionalne Kadry Gospodarki Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla
wspotpracy sfery naukii przedsigbiorstw.

Konsorcjum: Lider — COMBIDATA Poland sp. z 0.0. — biuro w Katowicach, Partner — Centrum
Innowacji, Transferu Technologii i Rozwoju Fundacja Uniwersytetu Slaskiego, Partner — TUV NORD
Polska sp. z 0.0., z siedzibg w Katowicach.

Charakter udziatu: Koordynator ds. stazy i stypendiow/cztonek zespotu projektowego

Czas realizacji: 01.10 2013- 31.01.2015.

Projekty badawcze realizowane w ramach konkurséw uczelnianych:

1.

Projekt badawczy realizowany w Wyzszej Szkole Biznesu w Dabrowie Gorniczej ,,Zastosowanie
wybranych modeli kompetencyjnych w doskonaleniu kapitatu ludzkiego”
Charakter udzialu: kierownik projektu

Czas realizacji: 02.10.2017 — 30.09.2018

Numer wniosku: WSB/BAD_1/2017/2018/22

Projekt badawczy realizowany w Wyzszej Szkole Biznesu w Dabrowie Gorniczej
»Paradygmaty wspolczesnego zarzgdzania organizacjami”

Charakter udzialu: uczestnik projektu

Czas realizacji: 21.04.2017 — 31.12.2017

Numer wniosku: WSB/222725/E-659/S/2017/14

Projekt badawczy realizowany w Wyzszej Szkole Biznesu w Dabrowie Gorniczej
»Kompetencje lobbysty dzialajgcego w biznesie”

Charakter udzialu: kierownik projektu

Czas realizacji: 07.04.2016 — 31.12.2016

Numer wniosku: WSB/222725/E-659/S/2016/23

Projekt badawczy realizowany w Wyzszej Szkole Biznesu w Dabrowie Gorniczej
» Paradygmaty wspolczesnego zarzgdzania organizacjami”




Charakter udzialu: uczestnik projektu
Czas realizacji: 07.04.2016 — 31.12.2016
Numer wniosku: WSB/222725/E-659/S/2016/11
5. Projekt badawczy realizowany w Wyzszej Szkole Biznesu w Dabrowie Gorniczej
wZnaczenie lobbingu w zarzqdzaniu przedsigbiorstwem”
Charakter udzialu: kierownik projektu
Czas realizacji: 01.10.2015 — 30.09.2017
Numer wniosku: WSB/BAD _1/2015/2017/21
6. Projekt badawczy realizowany w Wyzszej Szkole Biznesu w Dabrowie Gorniczej
»Rola lobbingu we wspolczesnym biznesie”
Charakter udzialu: kierownik projektu
Czas realizacji: 18.03.2015 — 31.12.2015
Numer whiosku: WSB/25055/E-659/5/2015/15
7. Projekt badawczy realizowany w Wyzszej Szkole Biznesu w Dabrowie Gorniczej
wRola kobiet w zarzgdzaniu organizacjami wojewodztwa slgskiego w ocenie meiczyzn”
Charakter udzialu: kierownik projektu
Czas realizacji: 18.03.2015 — 31.12.2015
Numer wniosku: WSB/25055/E-659/S/2015/11

Doswiadczenia dydaktyczne i opieka nad doktorantami (prowadzenie zajg¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem
zaje¢ dla doktorantow, wykaz wypromowanych i prowadzonych prac doktorskich)

Od 2013 roku prowadze zajecia na Seminarium doktorskim realizowanym w formie eksternistycznej Prowadze
réwniez zajecia w Szkole doktorskiej w zakresie projektu doktorat wdrozeniowy. Prowadzone wyklady dla
doktorantéw obejmuja:

—  Wystapienia publiczne.

—  Efekty uczenia si¢ w zakresie SPRK

— Planowanie $ciezki rozwoju naukowego doktoranta

—  Sztuka pisania tekstu naukowego

—  Subdyscypliny w naukach o zarzadzaniu i jakosci

— Formalne prawne aspekty doktoryzowania

— Forum prezentacji prac doktorskich

W ramach prac doktorskich petnitam funkcj¢ promotora pomocniczego w nastepujacych przewodach
doktorskich:

1. dr inz. Adam Piontek- temat rozprawy doktorskiej: Zarzgdzania zaufaniem interpersonalnym w
Policji. Promotor: dr hab. Dagmara Lewicka, prof. AGH, promotor pomocniczy: dr Joanna
Dziendziora, otwarcie przewodu doktorskiego nastapito na podstawie Uchwaly Rady Wydziatu Nauk
Stosowanych z dnia 18.11.2016..

2. dr mgr inz. Monika Nawojczyk - temat rozprawy doktorskiej: Efektywnos¢é organizacyjna w
zarzgdzaniu szpitalami publicznymi w wojewddztwie slgskim, promotor: prof. dr hab. Zbigniew
Makieta, promotor pomocniczy: dr Joanna Dziendziora, otwarcie przewodu doktorskiego nastapito na
podstawie Uchwaty Rady Wydziatu Nauk Stosowanych z dnia 06.07.2017.

3. dr Ada  Dziopak-Strach, temat  rozprawy  doktorskiej: Koncepcja  grywalizacji
w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi organizacji, promotor: dr hab. Dagmara Lewicka, prof. AGH,
promotor pomocniczy: dr Joanna Dziendziora, otwarcie przewodu doktorskiego nastgpito na podstawie
Uchwaty Rady Wydzialu Nauk Stosowanych z dnia 19.01.2018.

4. dr Regina Bogaczyk, temat rozprawy doktorskiej: Klimat organizacyjny jako czynnik zaangaiowania
pracownikéw przedsiebiorstw migdzynarodowych, promotor: dr hab. Katarzyna-Szczepanska
Woszczyna, prof. AWSB, promotor pomocniczy: dr Joanna Dziendziora, otwarcie przewodu
doktorskiego nastapito na podstawie Uchwaty Rady Wydziatu Nauk Stosowanych z dnia 06.04.2018.

5. mgr Aleksandra Korenkiewicz, temat rozprawy: Koncepcja spolecznej odpowiedzialnosci w
zarzgdzaniu relacjami 7 interesariuszami podmiotéw leczniczych, promotor: dr hab. Halina
Chwistecka-Dudek, prof. AWSB, promotor pomocniczy dr Joanna Dziendziora, otwarcie przewodu
doktorskiego nastgpito na podstawie Uchwaty Rady Wydziatu Nauk Stosowanych z dnia 22.03.2019.

6. mgr Marta Gottwald-Bialdyga, temat rozprawy doktorskiej: Model zarzgdzania rozwojem talentéw
sportowych na priykladzie wedkarstwa wyczynowego, promotor: dr hab. Alicja Mi§, prof. UEK,




promotor pomocniczy: dr Joanna Dziefndziora, otwarcie przewodu doktorskiego nastapito na podstawie
Uchwaty Rady Wydziatu Nauk Stosowanych Akademii WSB z dnia 17.04.2019

7. mgr inz. Teresa Mucha-Popiel, temat rozprawy: Motywy i formy wspélpracy organizacji
pozarzgdowych 7 biznesem, promotor: dr hab. Wtodzimierz Sroka, prof. AWSB, promotor
pomocniczy: dr Joanna Dziendziora, otwarcie przewodu doktorskiego nastapito na podstawie Uchwata
Rady Wydziatu Nauk Stosowanych z dnia 17.04.2019.

8. mgr Elzbieta Dawid, temat rozprawy: Model kariery zawodowej kobiet na zewnetrznym rynku pracy
wojewodztwa slgskiego, promotor: dr hab. Malgorzata Adamska- Chudzinska, prof. UEK, promotor
pomocniczy: dr Joanna Dziendziora, otwarcie przewodu doktorskiego nastapito na podstawie Uchwaty
Rady Wydzialu Nauk Stosowanych z dnia 26.04.2019.

9. dr Dawid Zebrak, temat rozprawy: Model zarzgdzania zasobami ludzkimi a efektywnosé¢
organizacyjna przywieziennych zakltadéw pracy w Polsce, promotor: dr hab. Anna Francik, promotor
pomocniczy: dr hab. Joanna Dziendziora, opiekun pomocniczy: dr hab. Joanna Dziendziora (doktorat
realizowany w projekcie ,,doktorat wdrozeniowy” w ramach Szkoty Doktorskiej Akademii WSB.

Organizacja konferencji doktorantow i pelnione funkcje:

XI Miegdzynarodowa Konferencja Naukowa Doktorantow ,,Perspektywy edukacji doktorskiej w Polsce i na
$wiecie” organizowania przez Akademi¢ WSB, Dabrowa Gornicza 13-15 czerwca 2024, (Przewodniczaca
Komitetu Organizacyjnego).

X Ogolnopolska Jubileuszowa Konferencja Naukowa Doktorantow z cyklu Paradygmaty Wspoiczesnego
Zarzgdzania Organizacjami, organizowana przez Wyzsza Szkote Biznesu w Dabrowie Gorniczej oraz Wydziat
Zarzadzania Politechniki Warszawskiej, Dabrowa Gornicza, 13-14 maja 2023, (Przewodniczaca Komitetu
Organizacyjnego).

IX Ogolnopolska Konferencja Naukowa Doktorantow z cyklu Paradygmaty Wspoiczesnego Zarzgdzania
Organizacjami, organizowana przez Wyzsza Szkote Biznesu w Dagbrowie Gorniczej oraz Wydziat Zarzagdzania
Politechniki Warszawskiej, Dgbrowa Gornicza, 13-14 maja 2022, (Przewodniczaca Komitetu
Organizacyjnego).

VIl Ogdlnopolska Konferencja Naukowa Doktorantow z cyklu Paradygmaty Wspolczesnego Zarzgdzania
Organizacjami, organizowana przez Wyzsza Szkote Biznesu w Dagbrowie Gorniczej oraz Wydziat Zarzagdzania
Politechniki Warszawskiej, Dabrowa Gornicza, 22-23 pazdziernika 2021, (Przewodniczaca Komitetu
Organizacyjnego).

VII Ogolnopolska Konferencja Naukowa Doktorantéw z cyklu Paradygmaty Wspodlczesnego Zarzadzania
Organizacjami, organizowana przez Wyzsza Szkole Biznesu w Dabrowie Gorniczej oraz Wydziat Zarzadzania
Politechniki Warszawskiej, Dabrowa Gornicza, 23-24 pazdziernika 2020, (Przewodniczaca Komitetu
Organizacyjnego).

VI Ogolnopolska Konferencja Naukowa Doktorantdéw z cyklu Paradygmaty Wspotczesnego Zarzadzania
Organizacjami, organizowana przez Wyzszg Szkol¢ Biznesu w Dabrowie Gorniczej oraz Wydzial Zarzadzania
Politechniki Warszawskiej, Dabrowa Gornicza, 18-19 pazdziernika 2019, (Przewodniczaca Komitetu
Organizacyjnego).

V Ogolnopolska Konferencja Naukowa Doktorantow z cyklu Paradygmaty Wspolczesnego Zarzgdzania
Organizacjami, organizowana przez Wyzsza Szkole Biznesu w Dabrowie Gorniczej oraz Wydziat Zarzadzania
Politechniki ~Warszawskiej, Dgbrowa Goérnicza, 12-13 maja 2018, (Przewodniczaca Komitetu
Organizacyjnego).

IV Ogolnopolska Konferencja Naukowa Doktorantow z cyklu Paradygmaty Wspélczesnego Zarzgdzania
Organizacjami, organizowana przez Wyzsza Szkole Biznesu w Dabrowie Gorniczej oraz Wydziat Zarzadzania
Politechniki ~Warszawskiej, Dabrowa Gornicza. 13-14 maja 2017, (Przewodniczagca Komitetu
Organizacyjnego).

IIT Ogolnopolska Konferencja Naukowa Doktorantdw z cyklu Paradygmaty Wspoiczesnego Zarzgdzania
Organizacjami, organizowana przez Wyzsza Szkote Biznesu w Dabrowie Gorniczej,14-15 maja 2016,
(Przewodniczaca Komitetu Organizacyjnego).

I Ogoélnopolska Konferencja Naukowa Doktorantdow z cyklu Paradygmaty Wspolczesnego Zarzgdzania
Organizacjami, WSB w Dabrowie Gorniczej 09.05.2015, (Przewodniczaca Komitetu Organizacyjnego)

I Ogoblnopolska Konferencja Naukowa Doktorantow z cyklu Paradygmaty Wspdlczesnego Zarzgdzania




Organizacjami, WSB w Dabrowie Gorniczej 10.05.2014 (Przewodniczaca Komitetu Organizacyjnego).
Wydane monografie z udzialem doktorantow:

1. Sutkowski L., DZIENDZIORA J. (red.), Wspolczesne koncepcje w naukach spolecznych o
technicznych- badania mtodych naukowcéw, Wydawnictwo Akademii WSB, Dgbrowa Gornicza
2024, ss.725, ISBN 978-8367673-65-5.

2. Lisinski M., DZIENDZIORA J. (red.) Paradygmaty wspolczesnego zarzadzania z perspektywy
mlodych naukowcow, Wydawnictwo Akademii WSB, Dabrowa Goérnicza 2023, ss., ISBN 978-83-
67673-29-7.

3. Lisinski M., DZIENDZIORA J. (red.), Od tradycji do wspotczesnosci. Wspoltczesne kontynuacje
dorobku Aleksandra, Wydawnictwo Akademii WSB, Dabrowa Gornicza 2022, s. 285, ISBN 978-83-
66794-81-8.

4. Lisinski M., DZIENDZIORA J. (red.), Kierunki rozwoju teorii i praktyki zarzadzania w kontekscie
badan mtodych naukowcow, Wydawnictwo Akademii WSB, Dabrowa Goérnicza 2022, s. 285, ISBN
978-83-66794-81-8.

5. Lisinski M., DZENDZIORA J., Wspolczesne uwarunkowania zarzadzania organizacjami w kontekscie
badan mtodych naukowcow, Wydawnictwo naukowe Akademii WSB, Dabrowa Goérnicza 2021, ss.
196, ISBN 978-83-66794-23-8

6. Lisinski M., DZIENDZIORA J. Wrébel M., (red.) Wspolczesne problemy badawcze nauk o
zarzadzaniu i jakosci z perspektywy mtodych naukowcow, Wydawnictwo AWSB, Dabrowa Goérnicza
2020, ss. 338, ISBN 978-83-65621-71-9.

7. Lisinski M., DZIENDZIORA J, Wrébel M., (red.) Wyzwania dla wspolczesnego zarzadzania z
perspektywy mtodych naukowcow, Wydawnictwo AWSB, Dabrowa Gornicza 2020, ss. 326,
ISBN978-83-65621-72-6

8. Lisinski M., DZIENDZIORA J., Wrébel M. (red.), Wspétczesne trendy zarzadzania organizacjami,
Wydawnictwo Akademii WSB, Dabrowa Gornicza 2018, ss. 237, ISBN 978-83-65621-12-2

9. Lisinski M., DZIENDZIORA J., (red.), Wspolczesne problemy zarzadzania zasobami ludzkimi w
organizacjach, Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Biznesu w Dabrowie Gorniczej, Dabrowa Gornicza
2016, s. 155, ISBN 978-83-64927-63-8.

10. Chwistecka- Dudek H., DZIENDZIORA J., (red.), Psychologiczne aspekty zachowania ludzi w
organizacjach, Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Biznesu w Dabrowie Gorniczej, Dabrowa Gornicza
2015, s. 292, ISBN 978-83-64927-63-8.

Wspélpraca miedzynarodowa (np. publikacje z zagranicznymi naukowcami, staze, wizyty badawcze)

Wspoélpraca z miedzynarodowymi oSrodkami naukowymi:
Silesian University — School of Business Administration in Karvina (Czechy), Head of Study
Programme Management in Social Services, wspotpraca z: Assoc. Prof. Jarmila Duhacek Sebestova,
Ph.D, Department of Business Economics and Management, Member Of Scietific Board of SBA
Karvinad. Wspoélpraca zostata nawigzana w 2011 roku i trwa do nadal. Efektem wspotpracy byto
przygotowanie migdzynarodowego projektu, ktory miat na celu przeprowadzenie badan naukowych i
wymiang studentow. Bylam czlonkiem zespotu projektu badawczego pt. Zastosowanie MSR/MSSF w
matych
i $rednich przedsigbiorstwach oraz wptyw na pomiar ich produktywnosci (GACR: 402/09/0225: IAS /
IFRS Usage in Small and Medium-sized Enterprises and its Influence on Performance Measurement).
Badanie polegato na zastosowaniu metod ilo§ciowych z wykorzystaniem narzgdzia badawczego jakim
byt kwestionariusza ankiety MSR/MSSF w MSP. Badania zostaly przeprowadzone wéréd matych i
srednich przedsi¢biorstw w Polsce iw Czechach. Prace w projekcie realizowane byly w ramach
podpisanej wspotpracy miedzy Silesian University in Opava, Czech Republic School of Business
Administration in Karvina, a Akademig WSB.

Efektem wspélpracy jest opublikowany artykul oraz udzial w konferencji miedzynarodowej:

Dziendziora J., Smolarek M., ZEBRAK D., System of human resource management in small and mid-size

family enterprises with production activities [In] “3rd International conference on Decision for Small and

Medium-Sized Enterprises. Conference Proceedings”, Karvina: Silesian University in Opava, School of

Business Administration in Karvina 2021, pp. 573-582, ISBN: 978-80-7510-456-4.

Wspdlpraca przejawia si¢ poprzez udzial w migdzynarodowych konferencjach naukowych organizowanych
przez Silesian University in Opava, Czech Republic School of Business Administration in Karvina:
— International conference on Decision making for Small and Medium-Sized Enterprises (DEMSME
2021), Prague, May 13th - 14th 2021




— International conference on Decision making for Small and Medium-Sized Enterprises (DEMSME
2019), Karvina, May 16th - 17th 2019

Wspolpraca z Silesian University — School of Business Administration in Karvina realizowana jest
réwniez w zaKresie stazy zagranicznych Erasmus+ w latach 2011-2021, ktorych dziatania koncentrowaty si¢
na problemach zarzadzania zasobami ludzkimi, lobbingiem oraz kapitatem intelektualnym. Bylam czlonkiem
rady naukowej oraz recenzentem rodzialdéw monografii: Jarmila Sebestova, Developing Entrepreneurial
Competencies for Start-Ups and Small Business” published by the International Publisher of Information
Science and Technology Research (IGI Global) in March 2020 (coordinates: ISBN13: 9781799827146,
ISBN10: 1799827143, EISBN13: 9781799827160, DOI: 10.4018/978-1-7998-2714-6, link: https://www.igi-
global.com/book/developing-entrepreneurial-competencies-start-ups/237831).
Wspélpracuje rowniez z doktorantami Silesian University — School of Business Administration in
Karvina w zakresie nastepujacych projektow:

—  Projekt “The support social innovation from funds of European Union”, SGS SU/16/2015;

—  Projekt “Economic Literacy of Business Entities”, grant number SGS SU/06/2018;

—  Projekt “Smart Performance Dashboards in business practice” grant number SGS SU/14/2021.
W ramach wspotpracy migdzynarodowej na zaproszenie Silesian University — School of Business
Administration in Karvina prowadzitam seminarium nt. International research project propositions in business
administrations, management and economics fields.

(2) University of Zilina, Faculta of Managament Science and Informatics (Slowacja)- wspolpraca z Prof.
Stfan Hittmar and Prof. Michal Lendel

Moja aktywnos$¢ rozpoczela si¢ stazem naukowym w ramach Programu Uczenia si¢ przez cate zycie —
ERASMUS+ 2013/2014 zgodnie nr 02/STT/2013/2014. 22.09.2014-26.09.2014. W zakresie wspotpracy
ERASMUSA przeprowadzitam wyktad np. Lobbing information in management dla studentéw Faculta of
Managament Science and Informatics, University of Zylina. Jestem cztonkiem komitetu organizacyjnego
cyklicznych konferencji mig¢dzynarodowych organizowanych we wspolpracy trzech partnerow: WSB
University, Faculty of Applied Sciences (Poland) University of Zilina, Institute of Management (Slovakia),
VSB — Technical University of Ostrava, Faculty of Economics (Republika Czeska):

1. 8th International Scientific Conference ,,New Trends in Management and Production Engineering-
Regional, Cross-Border and Global Perspectives, organizowana przez WSB University, University of
Zilina, VSB — Technical University of Ostrava, Brenna, 10th — 11th June 2021.

2. T7th International Scientific Conference ,,New Trends in Management and Production Engineering-
Regional, Cross-Border and Global Perspectives, organizowana przez WSB University, University of
Zilina, VSB — Technical University of Ostrava, Brenna, 5thJune 2020 online.

3. 6th International Scientific Conference ,,New Trends in Management and Production Engineering-
Regional, Cross-Border and Global Perspectives, organizowana przez WSB University, University of
Zilina, VSB — Technical University of Ostrava, Brenna 6th-7th June 2019.

4. 4nd International Scientific Conference “New trends in the management and production engineering -
regional, cross-border and global perspectives” organizowana przez WSB w Dagbrowie Gorniczej,
University of Zilina, VSB — Technical University of Ostrava, Cieszyn 01-02 czerwca 2017.

5. 3nd International Scientific Conference “New trends in the management and production engineering -
regional, cross-border and global perspectives” organizowana przez WSB w Dabrowie Gorniczej,
University of Zilina, VSB — Technical University of Ostrava, Cieszyn 02-03 czerwca 2016.

6. 2nd International Scientific Conference “New trends in the management and production engineering -
regional, cross-border and global perspectives” zorganizowana przez WSB w Dabrowie Gorniczej,
University of Zilina, VSB — Technical University of Ostrava, Cieszyn 14-15 maja 2015.

Efektem wspolpracy sa nastepujace publikacje:

— DZIENDZIORA J., Smolarek M., Contemporary challenges of human resources management in small
and medium enterprises in conditions of European integration on the ex ample of region Silesia in
Poland, [in] Proceedings of the 3rd International Conference on European Integration 2016, VSB —
Technical University of Ostrava, Ostrava 2016, pp. 182-189, ISBN 978-80-248-3911-0.

—  DZIENDZIORA J., The phenomenon of lobbing in organizations management, Management Trends in
Theory and Practice, S. Hittmar et al., University of Zilina, 2015, pp.24-27, ISBN 978-80-554-0736-
4,

—  DZIENDZIORA J., Smolarek M., Chapter 5. Employees’ Morale as an innovative instrument of
innovative motivation systems. A Case Study. Contemporary Managament Theoretical and Practical
Aspects, Hittmar S., Lisinski M. et al., University of Zilina,, Zilina- Dgbrowa Goérnicza 2015, s. 47-52,
ISBN 978-80-554-0982-5.

— DZIENDZIORA J., Smolarek M., Role of the Process of Recruitment and Selection of Workforce of




Uniformed Public Services. Case Study, Management Trends in Theory and Practice, S. Hittmar et al.,
University of Zilina, 2013, s. 154-1157, ISBN 978-80-554-0736-4.

— DZIENDZIORA J, Role of organizational culture in human resources management organization,
Theory Selected Problems for the Development Support of Managament Knowledge Base, S. Hittmar-
Ed, University of Zilina, 2012, s. 190-195, ISBN 978-80-554-0590-2.

Klaipeda Univesity Faculty od Social Sciences and Humanities
Wspotpraca rozpoczeta si¢ w 2018 roku naukowym stazem w ramach programu Erasmus+.
Uczestnictwo w migdzynarodowych konferencjach naukowych:

— International Scientific Conference ,E-Participation in Local Governments: Developing A
Comparative View”, Klaipeda Univesity Faculty od Social Sciences and Humanities, Klaipeda,
Lithuania 28th November, 2018.

— International Scientific Conference ,,Youth Civic Participation: Practical and Theoretical Solutions”,
organizowana przez Klaipeda Univesity and Gdanski University of Technology, Klaipeda, Lithuania
7th — 8th od November, 2018. Podczas konferencji wygtoszono referat: J. Dziendziora, M. Smolarek,
Labour market needs in term of improving SME employees’ qualifications in the area of
management.

Udziat w migdzynarodowych stazach naukowych realizowanych na rzecz programu Erasmus+ PROGRAM
UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE:

—  PROGRAM UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE- ERASMUS+ realizowany w roku akademickim
2018/2019 wg umowy nr 2017-1-PL01-KA103-035952, Umowa nr 07/STT/2017/2018., Klaipeda
University, in Department of Management, termin realizacji 26 - 30 listopada 2018. W zakresie stazu
naukowego przeprowadzono wyktad pt. Human Resources Management.

— PROGRAM UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE -ERASMUS+ realizowany w roku akademickim
2013/2014 wg umowy nr 02/STT/2013/2014, University of Zilina, Faculta of Managament Science
and Informatics, termin realizacji: 22.09.2014-26.09.2014 . W zakresie stazu naukowego
przeprowadzono wyktad pt. Lobbing information in management.

Dodatkowo realizowane mi¢dzynarodowe staze naukowe:

— ERASMUS+: STAFF MOBILITY FOR TEACHING, 20.09.2021-24.09.2021, Czech Republic,
Karving, Silesian University in Opava, Faculty of Business Administration in Karvina.

— ERASMUS+: STAFF MOBILITY FOR TEACHING, 21.10.2019-25.10.2019, Czech Republic,
Karvina, Silesian University in Opava, Faculty of Business Administration in Karvina.

— ERASMUS+: STAFF MOBILITY FOR TRAINING, 24.06.2019-28.06.2019, Slovakia, Zilina,
University of Zilina, Fakulta Riadenia a Informatiky.

— ERASMUS+: STAFF MOBILITY FOR TEACHING, 6.05.2019-10.05.2019, Czech Republic,
Karving, Silesian University in Opava, Faculty of Business Administration in Karvina.

Pozaakademicka dzialalno$¢ zawodowa i profesjonalna (wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym)

Od 2024 roku cztonek Powiatowej Rady Rynku Pracy w Raciborzu na lata 2024-2028, powotany na podstawie
Zarzadzenia nr 139/2024 z dnia 16.12.2024 Starosty Raciborskiego w sprawie powotania cztonkoéw Powiatowej
Rady Rynku Pracy w Raciborzu na lata 2024-2028.

Od roku 2018 realizuj¢ $cista wspotpracg z firma PREVAC sp. z o0.0. z siedziba
w Rogowie. przy projektach wewnetrznych prowadzonych w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi,
polegajacych na;
— wdrozeniu procesu rekrutacji i selekcji pracownikow badawczo-rozwojowych
W oparciu o trzystopniowy system weryfikacji,
— budowaniu éciezek kariery oraz struktury wynagrodzen w oparciu o siatki kompetencyjne,
— analizy i optymalizacji profili kompetencji pracowniczych w firmie PREVAC,
— optymalizacji systemu motywacyjnego dla pracownikow dzialow badawczo-rozwojowych w oparciu
o siatki kompetencyjne,
— badaniu poziomu satysfakcji z pracy pracownikéw firmy PREVAC sp. z 0.0.
Posiadam wieloletnie do$wiadczenie menedzerskie, gdzie w latach 2017-2023 petnitam funkcje dyrektora i
zastepcy dyrektora Panstwowego Przedsigbiorstwa Odziezowego RAKON w Raciborzu.




Nagrody i wyréznienia (stypendia, nagrody naukowe, cztonkostwo w stowarzyszeniach, naukowych)

1. Nagrody i wyréznienia:

— Nagroda Certyfikacji Krajowej tytulem BUSINESS WOMAN 2022 AWARDS (Warszawa 2022) .

— Nagroda Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej (za rok 2022).

—  Wyréznienie Rektora Wyzszej Szkoty Biznesu w Dgbrowie Gorniczej za upowszechnianie wynikow
prac naukowo-badawczych poprzez publikacje w monografiach autorskich, renomowanych
czasopismach zagranicznych i krajowych, za najwigkszg ilos¢ uzyskanych punktow za publikacje
naukowe w 2016 r.) (Dabrowa Goérnicza 2017).

— Nagroda Rektora Wyzszej Szkoty HUMANITAS za dziatalno$¢ organizacyjng (Sosnowiec 2013).

— Nagroda Rektora Wyzszej Szkoly HUMANITAS za wybitng dziatalno$¢ dydaktyczna (Sosnowiec
2013).

—  Wyréznienie w dowdd uznania za merytoryczng prace i znaczace zaangazowanie w proces tworzenia
nowego programu studiow wedtug metodologii Krajowych Ram Kwalifikacji przyznane przez Rektora
Wyzszej Szkoty HUMANITAS: Sosnowiec 2012.

—  Wyréznienie w dowdd uznania prostudenckiej postawy i zyczliwosci w relacjach akademickich,
potwierdzonej wysokimi wynikami ankietyzacji przeprowadzonej wsrod studentow WSH, przyznana
2012 przez Rektor Wyzszej Szkoty HUMANITAS.

— Srebrna odznaka za zastugi w Wyzszej Szkole Ekonomiczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej, przyznana przez Rektora WSEH w 2010 roku.

— Nagroda II stopnia Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Raciborzu, Raciborz 2007.

2. Czlonkostwo w miedzynarodowych lub krajowych organizacjach i towarzystwach naukowych wraz z
informacja o pelnionych funkcjach:

Cztonek European Academy of Management EURAM

Czlonek Scientific and Technical Committee & Editorial Review Board on Humanities and Social Sciences
(International Scientific Committee Riverside, Connetticut, CT 06878, USA).

Czlonek Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego Oddziat w Katowicach.

Czlonek oddziatu TNOiK w Dabrowie Gorniczej, gdzie w latach 2014-2017 - petnitam funkcj¢ skarbnika, od
2025- funkcja sekretarza.

Cztonek Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP

Cztonek EUROPEAN ASSOCIATION for SECURITY

3. Czlonkostwo w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism:

Editorial Board Czasopisma Scientific Journal of Management Science and Engineering (SJMSE) ISSN: 2168-
2402 (Print) ISSN: 2168-2410 (Online)

Editorial Board Wydawnictwa Blue Eyes Intelligence Engineering & Sciences Publication Pvt. Ltd., Indie,
2019

Cztonek Scientific and Technical Committee & Editorial Review Board on Humanities and Social Sciences
(International Scientific Committee Riverside, Connetticut, CT 06878, USA, 2017).

Cztonek Komisji Wydawniczej Wyzszej Szkoty Ekonomiczno- Humanistycznej w Bielsku-Biatej (w latach
2009-2010).

Cztonek Rady Wydawniczej Zeszytow Naukowych Wyzszej Szkolty Humanitas w Sosnowcu seria Zarzadzanie
(w latach 2009-2016).

Cztonek Rady Naukowej Oficyny Wydawniczej Verbum w Pradze (w latach 2009-2010).

Redaktor tematyczny Czasopisma Naukowego ,,Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty HUMANITAS w Sosnowcu
Zarzadzanie” , (w latach 2011-2016).

W roku 2016 Redaktor tematyczny Forum Scientiae Oeconomia, Volume 4 (2016), No 2 Economic and social
problems of contemporary management

Od roku 2017 do nadal Cztonek Rady Wydawniczej Czasopisma Naukowego ,,Zeszyty Naukowe Wyzszej
Szkoly Humanistas w Sosnowcu ,,Zarzadzanie”.

Inne osiagniecia (ekspertyzy, innowacje, rozwiazania technologiczne, komercjalizacja badan)

Ekspert panelu: Polska- Czechy- Stowacja. Ponadnarodowe Centrum Logistyczne Gorzyczki-Vernovice i
rozwéj infrastruktury transportowej. Slask 3.0, w ramach Cluster World Congres 11, 31.03-01.04.2016
Dabrowa Gornicza.

Ekspert dziedzinowy warsztatu ,,Kreowanie rynku pracy” w ramach Forum dla Wolnosci i Rozwoju
Law4Growth, Katowice 2015.




Informacja 0 wykonanych ekspertyzach lub innych opracowaniach wykonanych na zamoéwienie instytucji
publicznych lub przedsigbiorcow:

Analiza rynku systeméw mikroprzeplywowych na bazie polimeréw, ekspertyza wykonana na zlecenie firmy
Tech2 Market w ramach projektu HoliFAB (nr 760927) realizowanego w ramach programu: Horyzont 2020
KOMISJA EUROPEJSKA DYREKCJA GENERALNA BADANIA | INNOWACIE, wrzesien 2021.
Informacja o udziale w zespolach eksperckich lub konkursowych

Ekspert strony polskiej warsztatdow realizowanych w ramach projektu ,,V4&I4” wspotfinansowanego z
Migdzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego.

Warsztaty:

a). “Industry 4.0. and makers movement in Visegrad Region - opportunities and challenges”,

b). “Industry 4.0. vs. Open Design Paradigm — how to build excellent international partnership”, 10.01.2018.
Ekspert strony polskiej warsztatu realizowanego w ramach projektu ,,Internationalization of V4 Start--ups”
wspolfinansowanego z Miedzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego pt. “Map of V4 joint smart
specializations”, 07.11.2017.




Akademia WSB

Opis sylwetki pracownika naukowego Szkoly Doktorskiej Akademii WSB

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowej,
w ktorej dorobek sie¢ miesci oraz wykaz najwazniejszych osiagnie¢ naukowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych, udziatu
w konferencjach naukowych, zrealizowanych projektéw badawczych, uzyskanych patentow
i wdrozen, okreSlenie prowadzonej dziatalno$ci dydaktycznej, wskazanie zakonczonych prac
doktorskich, okreslenie wspotpracy miedzynarodowej oraz okre$lenie nagrod i wyrdznien), ze
szczegdlnym uwzglednieniem osiagnig¢ $ci§le zwiazanych z opieka i ksztalceniem doktorantow.

Imi¢ i nazwisko

‘ ZBIGNIEW MAKIELA

Tytul naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, rok uzyskania
tytulu/ stopnia naukowego

PROFESOR/Nauki spoleczne/ nauki o zarzadzaniu i jakosci

dr hab./ geografia spoleczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna
rok uzyskania tytuhu - 2015

rok stopnia naukowego - 2008

Wykaz publikacji naukowych (artykuty w recenzowanych czasopismach, monografie,
rozdzialy w ksigzkach naukowych z ostatnich 10 lat)

2014

1. Regional Innovation Systems in the Process of Region Management, [w:] Social Aspects of
Management, Personal Development, Cultural Changes, Economic Progress, Publisher Crakow
society for Education: AFM Publishing Hous, ed by M. Laczay and D. Fatuta, Krakow 2014, s. 159-
172.

2. Wstep, [w:] Innowacje w procesie zarzadzania regionem, Krakowskie Towarzystwo Edukacyjne sp. z
0.0. — Oficyna Wydawnicza AFM, pod redakcja Z. Makiety, Krakow 2014, s. 7-11.

3. Przedsigbiorcze i innowacyjne miasto jako koncepcja rozwoju regionalnego, [w:] Innowacje w
procesie zarzadzania regionem, Krakowskie Towarzystwo Edukacyjne sp. z o.0. — Oficyna
Wydawnicza AFM, pod redakcja Z. Makiety, Krakow 2014, s. 15-42.

4. Ekorozwdj w planowaniu przestrzennym Krakowa, /wspotautor P. Bielecka — 50%/, [w:] Innowacje w
procesie zarzadzania regionem, Krakowskie Towarzystwo Edukacyjne sp. z o0.0.- Oficyna
Wydawnicza AFM, pod redakcja Z. Makiety, Krakow 2014, s. 79-110.

5. Pozycjonowanie osrodka akademickiego w budowaniu regionéw wiedzy, [w:] Rozwoj organizacji i
regionu wyzwaniem dla ekonomii i nauk o zarzadzaniu, pod redakcjg J. Stachowicz, M. Nowicka-
Skowron, L. A. Voronina, Dom organizatora, Lublin-Torun 2014, s. 175-188.

6. Managment of the Institution of Higher Education in the Process of Restructuring the Economy of
Regions, /wsp. P. Mucha/, [w:] Develompmental challenges of the Economy and Enterprises After
Crisis, Cracow University of Economics, edited by J. Kaczmarek, K. Kolegowicz, Cracow 2014, s.
431-446.

7. Damage caused by improper management of the higer education institution, [w:] Osiguranje, naknada
stete | parincni postupak, edited by Z. Petrowic, N. Mrvic-Petrovic, Beograd 2014, s. 236-244.
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8.

2015
Network connections of regional structures, [w:] Social Sciences: Management in Various Fields,
Household, Publices, Company, Region, National Economy, Debrecen University Press, ed by M.
Laczay and D. Fatuta, Debrecen 2015, s. 85-94.

9. /P.Mucha-50%/Entreprenuership and Innovation as a Factor in the Competitiveness of Local Authority

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Units, [w:] Daevelopment, Innovation and Business Potential in View of Economic Changes, Cracow
University of Economics, Fundation of the Cracow University of Economics, edited by J. Kaczmarek,
P. Krzeminski, Cracow 2015, s.47-55.
Makieta Z., Rachwat T., Krok w przedsigbiorczos¢, podrecznik do podstaw przedsigbiorczosci, Nowa
Era, Warszawa 2015, s. 232.
2016

The Network Structure: The Menegement Infrastructure of an Innovative City and Region, [w:]
Expectations and Challenges of Modern Economy and Enterprises. Problems-Concepts-Actvities,
Cracow University of Economics, Fundation of the Cracow University of Economics, edited by J.
Kaczmarek, K. Zmija, Cracow 2016, s. 237-244.
Instrumenty wsparcia przedsi¢biorczosci akademickiej, [w:] Procesy rozwoju przedsigbiortsw w
konkurencyjnym i innowacyjnym otoczeniu, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Fundacja
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, pod red. J. Kaczmarek, P. Litwa, Krakow 2016, s. 149-
158, ISBN 978-83-65173-64-5 (printed version), ISBN 978-83-65173-65-2 (pdf on-line)
Przedsigbiorstwa odpryskowe jako narzedzie rozwoju regionu i przedsigbiorczosci akademickiej,
[w:] Innowacje i przedsigbiorczos$¢, ujecie makro- i mikroekonomiczne, pod red. A. Francik, V.
Marakova, K. Szczepanska-Woszczyna, Wydawnictwo Naukowe WSB w Dabrowie Gorniczej,
Dabrowa Goérnicza 2016, s. 125-136, ISBN 978-83-65621-06-1
Innowacyjnos¢ regionalna i jej uwarunkowania, [w:] Zarzadzanie w szkotach wyzszych i innowacje w
gospodarce, pod red. T. Wawaka, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2016, s. 225-
232. ISBN 978-83-233-4252-6, ISBN 978-83-233-9605-5 (e-book).

2017
(Baran M. — 50%), The Implementation of the Agile Methodology in the University Managment
Restructuring Proces, [w:] Contemporary Issues and Chalanges oft he Organization Managment
Process, Models-Implementation-Interrelation, edited by A. Jaki, T. Rojek, Cracow University of
Economics, Fundation oft he Cracow University of Economics, Cracow 2017, s.219-226. ISBN 978-
83-65173-83-6 (printed version), ISBN 978-83-65173-84-3 (pdf on-line)
The Place oft he University Within the Concept oft he Innovative Economy, [w:] The Propensity of
Changes in the Competitive and Innovative Economic Environment, Processes-Structures-Concepts,
edited by R. Borowiecki, J. Kaczmarek, Cracow University of Economic, Fundation oft he Cracow
University of Economic, Cracow 2017, s. 153-160, ISBN 978-83-65173-81-2 (printet version), ISBN
978-83-65173-82-9 (pdf on-line)
(Patka E. — 50%), Determinanty przedsigbiorczosci i innowacyjnosci akademickiej, Marketing,
Rynek, PWE, 7/2017, Rok XXIV, INDEKS 326224, ISSN 1231-7853, s. 438-450.
Innowacje jako czynnik konkurencyjnosci uniwersytetu, [w:] Doskonalenie dziatania przedsigbiorstw
i instytucji wobec przemian spoteczno gospodarczych, Innowacje-Finanse-Otoczenie biznesu, pod red.
J. Kaczmarek, P. Krzeminski, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Fundacja Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Krakow, ISBN 978-83-65907-04-2 (wersja drukowana), ISBN 978-83-
65907-05-9 (pdf on-line).
Model uniwersytetu trzeciej generacji XXI wieku — przedsiebiorczy, innowacyjny uniwersytet, [w:]
Folia oeconomica cracoviensia, Polska Akademia Nauk — oddziat w Krakowie, Komisja Nauk
Ekonomicznych i Statystyki, Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, vol. LVIII,
Krakéw 2017, s. 23-38. ISSN 0071-674X.
Przedsiebiorczo$¢ i innowacyjno$¢ akademicka w Polsce, [w:] Przedsiebiorczo$¢ — Edukacja.
Uwarunkowania rozwoju przedsigbiorczosci, pod red. Z .Zioto, T. Rachwatl, Rocznik Naukowy 13,
Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie, Krakow 2017, s. 183-195, ISSN 2083-3296

2018
Makieta Z., 2018, Entrepreneurship and Innovation — the Modern Concept of Regional Development,
[w:] Emerging Challenges in Modern Managment, red. P. Klimas, A. Lipinska, Entrepreneurship and
Managment, Wydawnictwo Spotecznej Akademii Nauk, £.6dz — Warszawa 2018, vol. XI1X, issue 6,
part 1. ISSN 1733-2486 (25p.)
Makiela Z., 2018, Stuss M. M., Przedsigbiorczos¢ i zarzqdzanie innowacjami, Wiedza, technologia,
konkurencja, przedsiebiorstwo, red. Z.J. Makieta, M.M. Stuss, Warszawa 2018, Wyd. C.H. Beck, s.
378, ISBN 978-83-812-8551-3, ISBN e-hook 978-83-812-8552-0




23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Makieta Z., 2018, Przedsigbiorczos¢ i innowacyjnos¢ — wprowadzenie, [w:] Przedsigbiorczos¢ i
zarzgdzanie innowacjami, Wiedza, technologia, konkurencja, przedsigbiorstwo, red. Z.J. Makieta,
M.M. Stuss, Warszawa 2018, Wyd. C.H. Beck, ss. 15-43, ISBN 978-83-812-8551-3, ISBN e-book
978-83-812-8552-0 (5P)
Makieta Z., 2018, Przedsigbiorczos¢ akademicka, [w:] Przedsigbiorczosé¢ i zarzqdzanie innowacjami,
Wiedza, technologia, konkurencja, przedsigbiorstwo, red. Z.J. Makieta, M.M. Stuss, Warszawa 2018,
Wyd. C.H. Beck, ss. -43, ISBN 978-83-812-8551-3, ISBN e-book 978-83-812-8552-0 (5P)
Makieta Z., 2018, Determinants of Innovative Development, [w:] Innovation Processes in the Social
Space oft he Organization, Economic Issues, Problems and Perspectives, red. K. Szczepanska-
Woszczyna, Z. Dacko — Pikiewicz, Nova science publisher, New York, pp. 21-32.
Makieta Z., 2018, Znaczenie innowacyjnosci w gospodarce regionow, [w:] Przedsigbiorczos¢ —
edukacja, Rola przedsigbiorczosci w rozwoju spoteczno-gospodarczym, red. Z. Zioto, T. Rachwat,
Rocznik Naukowy 14.2018. Wydawnictwo Naukowe UP, Krakow 2018. s. 40-49. ISSN 2083-3296.
Makieta Z., Baran M., Stuss M. M. , 2018, The sustainability entrepreneur in the age of the information
society : a conceptual model, Przeglgd Organizacji, nr 11 (946), 2018, ss. 14-21, ISSN 0137-7221,
Eisbn: 2545-2622, DOI: 10.33141/p0.2018.11.02.

2019
Makieta Z., Borowiecki R.,2019, Determinants of entrepreneurship and innovation development in
local areas of economic activity: a case study analysis, Forum Scientiae Oeconomia, Volume 7 (2019),
No. 2, pp. 10-24.
Makieta Z., Stuss M.M. 2019, Wycena kapitatu ludzkiego jako narzedzie wspomagajgce wspolczesne
dziatania HR [W:] Zarzqdzanie restrukturyzacjq. Rozwdj i efektywnos¢ w obliczu zmian, redakcja
naukowa R. Borowiecki, B. Stopczynski, Przedsiebiorczos¢ i Zarzgdzanie, Wydawnictwo Spoteczne;j
Akademii Nauk, t. XX, z. 1. cz. II, L.6dz, Warszawa, 2019, s. 101-110. ISSN 2543-8190
Makieta Z., Stuss M.M., Szczepanska K., 2019, Competences of Graduates of Higher Education
Business Studies in Labor Market | (Results of Pilot Cross-Border Research Project in Poland and
Slovakia), Sustainability 2019, 11(18), 4988; https://doi.org/10.3390/su11184988
Makieta Z., Stuss M. M., Szczepanska-Woszczyna K., 2019, Exploring the role of innovation in
academic entrepreneurship, Proceedings of the 34th International Business Information Management
Association Conference (IBIMA), 13-14 November 2019, Madrid, Spain : Vision 2025 : education
excellence and management of innovations through sustainable economic competitive advantage,
2019, ISBN 978-0-9998551-3-3

2020
Makieta Z., Szczepanska —Woszczyna K., Makieta M., 2020, Innovative management of a university,
Conference (IBIMA), 13-14 Jnuary. Dubai. (70p.)
Makieta Z., Makieta M., 2020, Zarzqdzanie innowacjami, [W:] Sktadniki turkusowych organizacji, red.
Z. Olesinski, Warszawa, Difin. (70 p.)
Makieta Z., Stuss M., I. Stanczyk 1., 2020, Role of Competences of Graduates in Building Innovations
via Knowledge Transfer in the Part of Carpathian Euroregion, Sustainability 12(24):10592 (100 p.)

2021
Makieta J. Zbigniew, Stuss M. Magdalena., Herdan Agnieszka, Gabriela Kuzniarska, 2021, The
Corporate Social Responsibility of Polish Energy Companies, June 2021, Energies 14(13):3815,
Follow journal, DOI: 10.3390/en14133815 /140 p./ Energies 2021, MDPI, Basel, Switzerland.
Makiela Z., Nowak—Zélty E., Dziendziora J., Piontek F., Kaczmarek A., 2021, Management of
Teachers’ Professional Careers in Poland and in the Czech Republic; A Comparative Analysis,
European Research Studies Journal /100 p./

2022

Makieta Z., Stuss M., Borowiecki R., 2022, Sustainability, Technology and Innovation 4.0.
ROUTLEDGE, Taylor& Francis Group, London./300 p./
Makieta Z., 2022, Innovative University 4.0, the Academic Entrepreneur in an Innovative
University, [W:] Sustainability, Technology and Innovation 4.0, red. Makieta Z., Stuss M.,
Borowiecki R. Chapter 1. ROUTLEDGE, Taylor& Francis Group, London. /100 p./
Makieta Zbigniew, Stuss Magdalena M., Mucha-Kus$ Karolina [i in.]: Smart City 4.0: Sustainable
Urban Development in the Metropolis GZM, Sustainability, 2022, vol. 14, nr 6, Numer
artykuhu:3516. DOI:10.3390/su14063516. sustainability-14-03516.pdf /100 p./
Michat Baran, Aneta Kuzniarska, Zbigniew J. Makieta, Anna Stawik and Magdalena M. Stuss, 2022,
ESG Reporting Relate to Corporate Financial Performance in the Context of the Energy Sector
Transformation? Evidence from Poland, MDPI, Basel, Switzerland. Energies 2022, 15, 477.
https://doi.org/10.3390/en15020477 https://www.mdpi.com/journal/ene



https://doi.org/10.3390/su11184988
http://dx.doi.org/10.3390/en14133815
https://www.mdpi.com/journal/ene

41.

42,

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Zbigniew J. Makieta, Grzegorz Kinelski, Jakub Stechty, Mariusz Raczek, Krzysztof Wrana and
Janusz Michatek,2022,Network Smart City Management.The Case Study of Potential Possibility of
Managing Energy and Associated,Emissions in Metropolitan Areas,Sustainability, MDPIEnergies
2022, MDPI, Basel, Switzerland.https://doi.org/10.3390/en15072316 /140 p./
Zbigniew J. Makieta, Mariusz Raczek, Krzysztof Wrana, 2022, Organizacyjne uczenie si¢ urzedow
miast — zarzadzanie wiedzg, benchmarking, crowdsourcing, [w:] Koncepcja Smart City i potencjaty
4T. Inteligentne zarzadzanie miastami Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii, redakcja naukowa
Zbigniew J. Makieta, Karolina Mucha-Kus, Grzegorz Kinelski, wyd. Akademia WSB, Dabrowa
Gornicza, ss. 153-174.
Zbigniew J. Makieta, Grzegorz Kinelski, Agnieszka Pasternak, 2022, Realizacja koncepcji Smart
City w miastach Gornoslasko-Zagltebiowskiej Metropolii na przyktadzie Dabrowy Gorniczej, [w:]
Koncepcja Smart City i potencjaty 4T. Inteligentne zarzadzanie miastami Goérnoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii, redakcja naukowa Zbigniew J. Makieta, Karolina Mucha-Kus, Grzegorz
Kinelski, wyd. Akademia WSB, Dabrowa Gornicza, ss. 195-230.
Zbigniew J. Makieta, Grzegorz Kinelski, 2022, Wstep, [w:] Koncepcja Smart City i potencjaty 4T.
Inteligentne zarzadzanie miastami Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii, redakcja naukowa
Zbigniew J. Makieta, Karolina Mucha-Kus, Grzegorz Kinelski, wyd. Akademia WSB, Dabrowa
Gornicza, ss. 7-20.
Zbigniew J. Makieta, Karolina Mucha-Kus, 2022, Wnioski i rekomendacje, [w:] Koncepcja Smart
City i potencjaty 4T. Inteligentne zarzadzanie miastami Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii,
redakcja naukowa Zbigniew J. Makieta, Karolina Mucha-Kus, Grzegorz Kinelski, wyd. Akademia
WSB, Dabrowa Gornicza ss. 237-236.
Makieta Zbigniew, Mucha-Kus Karolina, Kinelski Grzegorz (red.): Koncepcja Smart City i
potencjaty 4T. Inteligentne Zarzadzanie Miastami Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii, 2022,
Akademia WSB, 240 s., ISBN 978-83-66794-71-9

2023
Maciaszczyk M., Makieta Z., Miskiewicz R. Industry 5.0 - a new reality, new challenges [w:]
Innovation in the Digital Economy. New Approaches to Management for Industry 5.0, red. A.
Rzepka, Routledge Taylor&Francis Group, London, 2023. . ISBN 9781003384311 /300 p ./
Rzemieniak M., Makieta Z., Michalek J., Miskiewicz R., Developing economic activity zones: A
case study of Cracow, [w:] Innovation in the Digital Economy. New Approaches to Management for
Industry 5.0, red. A. Rzepka, Routledge Taylor&Francis Group, London, 2023. /300 p./
Mucha-Kus K., Makieta Z.J., Kinelski G., Stuss M.M., Raczek M., Wrana K., Borysiak O.,
Cooperation among industry and cities as a tool for sustainable management of metropolises, 2023;
28 (1): 218-239; DOI: 10.17512/pjms.2023.28.1.13 Polish Journal of Management Studies ISSN:
2081-7452 | ICV: 117.62 | MEIN: 140.
Kinelski G., Mucha-Kus K., Stechty J., Makieta Z.J. 2023, The Impact of a Specjal Economics Zone
Management on the Development of Modern Sectors and Technologies in a Polish Metropolis: The
Smart City Context, Energies, Volume 16 Issue 6 10.3390/en16062825.
Makieta Z., Rachwat T., 2023, Biznes i zarzadzanie, Nowa Era.

2024

Makieta Z., Oleksii Lyulyov, Olena Chygryn, Tetyana Pimonenko, Andrew Zimbroff, Aleksy
Kwilinski, Green competitiveness forecasting as an instru-ment for sustainable business
transformation, Forum Scientiae Oeconomia, Volume 12, 2024, No. 2
Makieta Z.,Rachwat T., 2024, Krok w biznes i zarzadzanie 2. Podre¢cznik do liceum
ogolnoksztatcacego i technikum. Zakres podstawowy. Liceum i Technikum, Nowa Era.

Makieta Z., 2024, Podstawy ekonomii /w:/ Szacowanie nieruchomosci, pod red. J. Dydenki, Wolters
Kluwer, Warszawa.

Konferencje naukowe (wygloszone referaty, postery, organizacja konferencji)

Konferencje naukowe (wygloszone referaty, postery, organizacja konferencji)

Makieta Z., 2019, Stuss M. M., Szczepanska-Woszczyna K., Exploring the role of
innovation in academic entrepreneurship, Proceedings of the 34th International Business
Information Management Association Conference (IBIMA), 13-14 November 2019,




Madrid, Spain : Vision 2025 : education excellence and management of innovations
through sustainable economic competitive advantage, 2019, ISBN 978-0-9998551-3-3

Makieta Z., Szczepanska-Woszczyna K., Stuss M., 2019, referat pt. “Competences of
graduates of higher education business studies in labor market I (results of pilot cross-
border research project in Poland and Slovakia), Dabrowa Gornicza, 2019.

Makieta Z., 2019, Regional and cross-border cooperation in the EU (European Union),
Brenna, 2019.

Makieta Z., Szczepanska —Woszczyna K., Makieta M., 2020, Innovative management of a
university, Conference (IBIMA), 13-14 Jnuary. Dubai.

Makieta Z., 2021, Academic entrepreneur in an innovative university. ,,Innowacje 1
Przedsigbiorczo$¢. Teoria i Praktyka”, Akademia WSB w formule online, 15-16 kwietnia
2021

Makieta Z., 2022, referat pt. WSB ,,Koncepcja Smart City i kapitaty 4T w politykach
rozwoju miast Gornoslasko-Zagltebiowskiej Metropolii (The Smart City concept and 4T
capitals in the city development policies of the Metropolis GZ”, University, Dabrowa
Gornicza, Poland)

Makieta Z., 2022, Przewodniczacy panelu “ACADEMIC AND CITY MAYORS PANEL”
24.10.2022, Wieliczka, 2022.

Makieta Z., Kinelski G., Mucha-Ku$ K., 2022, Learning cites, The innovative potentials of
Cities in mining regions, on the example of the Metropolis (GZM), Poland, Sitges —
Barcelona, 2022

Projekty badawcze (uczestnictwo w grantach, kierowanie projektami naukowymi)

Makieta Z., Bioenergetyka Podkarpacka, projekt zrealizowany ze §rodkéw UE z
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, Rzeszow, 2008.

Makieta Z., Innowacje technologiczne i organizacyjne w podkarpackiej bioenergetyce:
projekt finansowany ze srodkow Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego, dziatanie 2.6 , Transfer wiedzy i1 innowacji, 2008.

Makieta Z., Instytut Polsko Ukrainski — Studium Wspolpracy Transgranicznej, w rejonie
Podkarpacia i obwodu Lwowskiego: projekt finansowany w ramach programu Interreg
IIA/TACIS CBC Polska — Biatorus — Ukraina, 2008.

Makieta Z., Wspolna przeszios$¢, wspdlna droga, wspdlna przyszios¢ - integracja regionow
- projekt finansowany w ramach programu Interreg IHIA/TACIS CBC Polska — Biatorus —
Ukraina, 2008..




Makieta Z., Bezzwrotna pomoc zagraniczna dla zadan inwestycyjnych MSP - wptyw na
determinanty zatrudnienia, projekt finansowany ze srodkow Programu Operacyjnego
Rozwo0j Zasobow Ludzkich, dziatanie 2.1, 2008.

Makieta Z., 2009, Wykonanie na zlecenie Zarzadu Infrastruktury Komunalnej i Transportu
w Krakowie ekspertyzy - Dostosowanie rozwigzan komunikacyjnych w obrgbie ul.
Meissnera - Jana Pawta II-Lema do potrzeb obstugi hali widowiskowo-sportowej, w
kontekscie realizacji funkcji metropolitalnej Krakowa.

Makieta Z., 2011-2012 Przedsigbiorczo$¢ dla edukacji, ,,Od gospodarki do edukacji”,
Projekt finansowany ze srodkow UE w ramach Kapitalu Ludzkiego. Koordynator
Krakowska Akademia im. A.F. Modrzewskiego w Krakowie.

Makieta Z., 2014-2015 ,,Zarzadzanie nieruchomosciami” w ramach projektu ,,Budowa
krajowego systemu kwalifikacji—pilotazowe wdrozenie krajowego systemu kwalifikacji
oraz kampania informacyjna dotyczaca jego funkcjonowania” realizowanego w ramach
Poddziatania 3.4.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Tytut zrealizowanego zadania badawczego /grant/ 1921 - 1922.: KONCEPCJA SMART
CITY I POTENCJALY 4T — INTELIGENTNE ZARZADZANIE MIASTAMI
GORNOSLASKO-ZAGLEBIOWSKIEJ METROPOLII, Projekt - ,,PERFECT- Regionalna
Inicjatywa Doskonatosci w Akademii WSB” na rok 2022. Kierownik projektu — prof. dr
hab. Makieta Zbigniew

Tytul zrealizowanego zadania badawczego /grant/ 1922 - 1923.: Projekt - ,,PERFECT-
Regionalna Inicjatywa Doskonato$ci w Akademii WSB” na rok 2022

Doswiadczenia dydaktyczne i opieka nad doktorantami (prowadzenie zajg¢¢ ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ dla doktorantow, wykaz wypromowanych i prowadzonych prac
doktorskich)

Wyktady na seminarium doktorskim, Nauki o zarzadzaniu 1 jako$ci, Stosunki
migdzynarodowe, Akademia WSB Dabrowa Goérnicza, 2017/2018, 2018/2019, 2020/2021,
2021/2022, 2024/2025.

Promotor doktoratow:
Wypromowani doktorzy nauk o zarzadzaniu i jakoS$ci:

AWSB Dgbrowa Gornicza:

1. dr Jarostaw Swierkot- Analiza i ocena procedur medycznych w zarzadzaniu
szpitalem publicznym w Polsce na przyktadzie wojewodztwa §laskiego, praca obroniona w
2018r.

2. dr inz. Monika Nawojczyk - Efektywno$¢ organizacyjna szpitali publicznych w
Polsce, Praca obroniona w 2022 r.

3. dr ElZbieta Petka — Wplyw innowacji na funkcjonowanie szkoty publicznej w
wojewddztwie Slaskim, obroniona w 2022 r.




4. dr inz. Marta Pilka - Model zarzadzania innowacjami w jednostkach ochrony
zdrowia a wykluczenie cyfrowe 0sob starszych, praca obroniona w 2020 r.

5. dr inz. Lucja Chrzgstek-Bar — Model zarzadzania szkota ponadpodstawowa jako
organizacja uczacg si¢, praca obroniona w 2023 r.

Uniwersytet Jagiellonski:
1. dr Artur Koziot — Zarzadzanie w jednostkach samorzadu terytorialnego a strefy
aktywnosci gospodarczej na obszarze metropolitalnym Krakowa, praca obroniona w 2023

r.

2. mgr Duszan Augustyn - Koncepcja ustugi wspoétdzielenia przejazdow w warunkach
wykluczenia transportowego, praca obroniona w 2024 r.

Prowadzone prace doktorskie AWSB Dabrowa Gornicza:
1. mgr Aleksandra Samira Gajny (doktorat wdrozeniowy)

2. mgr Tomasz Urynowicz
3. mgr Adam Laberschek

Wspolpraca miedzynarodowa (np. publikacje z zagranicznymi naukowcami, staze, wizyty
badawcze)

2020 Uniwersity in Dubai, ZEA

2011 Uniwersytet w Dubrowniku, Chorwacja

2011 Uniwersidade do Porto, Portugalia

2010 Harward Uniwersity Extension School, session Executive Speaker Training taught by
faculty from the Harvard Extension School as part of program on Management of
Higher Education Institutions, Israel

1994 Centrum Euroregionu ,,EUROREGIO”, Boholt — Niemcy

1994 King Alfred’s Colegge, Winchester, Anglia

1989 Uniwersytet im. I. Franki we Lwowie

1984 Uniwersytet im. J. Komenskiego w Bratystawie

Pozaakademicka dzialalno$¢ zawodowa i profesjonalna (wspolpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym)

Od VII. 2025 Od 2025 Przewodniczacy Rady OW NFZ w Krakowie

0d 2024 Przewodniczacy Rady Nadzorczej Przedsigbiorstwa Budowy Szybdéw Tarnowskie Gory.
2022-2024 Przewodniczacy Rady Nadzorczej Solne Miasto w Wieliczce

2020- 2022 Cztonek Rady Nadzorczej ,,Solne Miasto” w Wieliczce

2016-2021 Przewodniczacy Rady OW NFZ w Krakowie

2020 Doradca Stowarzyszenia Metropolia Krakowska

2016 Prezes Stowarzyszenia INNOWACYJNE MIASTO w Krakowie
2016 Cztonek Rady Programowej UTW w Jedrzejowie

2018 Cztonek Stowarzyszenia Nad Nidg




Nagrody i wyroéznienia (stypendia, nagrody naukowe, czlonkostwo w stowarzyszeniach,

naukowych)

1. 1998, 11maja, Medal Komisji Edukacji Narodowej, za szczegolne zastugi dla oswiaty
I wychowania, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warszawa, legitymacja nr 67719.

2. 2000, 28 czerwca, Ztoty Krzyz Zastugi, podpisat Prezydent Rzeczpospolitej Polskiej
Aleksander Kwasniewski, Warszawa, Legitymacja nr 133-2000-33.

3. Nagroda II stopnia 15 Pazdziernika 2001 r., Rektora Akademii Pedagogicznej im.
KEN w Krakowie,

4. 2008 - Medal Wysoka Skola Medzinarodneho Poznikania ISM Slovakia v Presove,
za zastugi w rozwoju miedzynarodowej wspotpracy w obszarze szkolnictwa
WYZSZego

5. 2008 - Nagroda Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

6. 2009 - Nagroda Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

7. 2010 - Nagroda Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

8. 2011- Nagroda Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego

9. 2015 — Nagroda Rektora Akademii Krakowskiej, nagroda I stopnia za osiggnigcia
naukowe

10. 2021 — Nagroda Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego, nagroda Ill stopnia za
osiggnigcia organizacyjne.

11. 2021 - Wyroéznienie Rektora Akademii WSB za redakcje naukowsg oraz autorstwo

rozdziatbw w monografii wydanej przez ROUTLEDGE, Taylor& Francis Group,
London

Inne osiagniecia (ekspertyzy, innowacje, rozwigzania technologiczne, komercjalizacja badan)

Komercjalizacja badan:
1. AUTPOST LIMITED IRELAND - Aktywnos¢ w ramach projektu Green Path to ESG

2022-2-PLO1-KA210-VET-000097264 obejmowata w ramach naszego partnerstwa
pomig¢dzy Projektem Tarnéw i Autpost Limited przeprowadzono szkolenia i warsztaty
oraz zorganizowanie konferencji. 2023-2024, Dofinansowane przez Uni¢ Europejska.

EDU SMART TRAINING CENTRE LIMITED, IRELAND, Eko CYCLES Wegry
Fundacja, Edukacji Rozwoju i Innowacji. Tytut projektu: Good practice in the field of
education for sustainable development. Okres trwania projektu: 1/02/2022 — 31/01/2023,
Wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska KA210, VET — SMALL SCALE, VET AND
TRAINING. Czas trwania: 1.04.2022 — 1.04.2024




Decyzja Dyrektora Szkoly doktorskiej Akademii WSB
w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej

z dnia 10 maja 2019 roku

Drzialajac na podstawie § 3 ust. 1 pkt. 4 Regulaminu Szkoly doktorskiej uchwalonego przez
Senat Akademii WSB Uchwatg nr 61/2018/2019 z dnia 27 marca 2019 r. wyznacza sie¢ Komisje
Rekrutacyjng w skladzie:

1) Prof. dr hab. Marek Lisinski;
2) Dr hab. Barbara Piontek, prof. AWSB;
3) Dr hab. Katarzyna Szczepanska-Woszczyna, prof. AWSB.

Dyrektor Szkoty doktorskiej Akademii WSB
i/

ik

r-hab.

arek Lisinski



Decyzja Kierownika Szkoty doktorskiej Akademii WSB
w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej
z dnia 24 kwietnia 2020 roku

Dziatajagc na podstawie § 3 ust. 1 pkt. 3 ust. Regulaminu Szkoty doktorskiej z dnia

29 stycznia 2020 r. wyznacza sie Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:

e Prof. dr hab. Marek Lisinski;
e Dr hab. Joanna Kurowska-Pysz, prof. AWSB;

Kierownik Szkoty doktorskiej




Decyzja Kierownika Szkoly doktorskiej Akademii WSB
w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjne;j

z dnia 11 kwietnia 2024 roku

Dziatajagc na podstawie § 3 ust. 1 pkt. 3 ust. Regulaminu Szkoly doktorskiej z dnia

29 stycznia 2020 r. wyznacza si¢ Komisje Rekrutacyjna w sktadzie:

1) Prof. dr hab. Zbigniew Makieta;

2) Prof. dr hab. Lukasz Sutkowski;

3) Dr hab. Joanna Dziendziora, prof. AWSB;

4) Dr hab. Joanna Kurowska-Pysz, prof. AWSB;

Kierownik Szkoty doktorskiej Akademii WSB

—

Prof. dr hab. Lukasz Sutkowski



Decyzja Kierownika Szkoly doktorskiej Akademii WSB
w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej

z dnia 21 marca 2025 roku

Dziatajac na podstawie § 1 ust. 4 Uchwaly Senatu Akademii WSB nr 2/2024/2025 z dnia
18 grudnia 2024 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej w Akademii WSB oraz § 3 pkt. 3 Regulaminu Szkoly doktorskiej z dnia
10 marca 2025 r. wyznacza si¢ Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:

1) prof. dr hab. Lukasz Sutkowski;

2) dr hab. Katarzyna Chruzik, prof. AWSB;

3) drhab. Joanna Dziendziora, prof. AWSB;

4) dr hab. Joanna Kurowska-Pysz, prof. AWSB;
5) dr hab. Marek Walancik, prof. AWSB.

Kierownik Szkoty doktorskiej Akademii WSB

Prof. dr hab. Lukasz Sutkowski



UCHWALA SENATU
AKADEMII WSB
nr 62/2018/2019 z dnia 27 marca 2019 r.

W sprawie zatwierdzenia Regulaminu Szkoly Doktorskiej Akademii WSB

Dziatajac na podstawie § 8 ust. 6 pkt. 21 Statutu Akademii WSB z dnia 21 marca 2018 r..
w zwigzku z art. 205 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie WyZszym

i nauce (Dz. U. 2018 Nr 1668) Senat uchwala, co nastepuje:

o
—_—

I. Wprowadza si¢ Regulamin Szkoly Doktorskiej Akademii WSB, ktéry okresla tryb
i organizacje ksztalcenia w szkole doktorskiej oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
doktorantow. Tekst jednolity ww. Regulaminu stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej

uchwaly.

§2

2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Przewodniczacy Senatu
Akademii WSB

REKTOR
Prof. nadzw. dr Zdzistawa Dacko-Pikiewicz



Regulamin Szkoly Doktorskiej
Akademii WSB
uchwalony przez Senat Akademii WSB
Uchwata nr 61/2018/2019 z dnia 27 marca 2019 r.

I. Postanowienia ogélne
§1.
1. Regulamin szkoly doktorskiej zwany dalej ..Regulaminem™ w Akademii WSB zwanej dalej
»Uczelnig™, okresla tryb i organizacje¢ ksztalcenia w szkole doktorskiej oraz zwigzane z tym
prawa i obowiazki doktorantow.
2. Szkola doktorska prowadzi ksztalcenie w dziedzinie nauk spolecznych w dyscyplinach:

nauki o zarzadzaniu i jakosci, pedagogika, nauki o bezpieczenstwie.

I1. Dyrektor szkoly doktorskiej
§ 2.

1. Szkota doktorska kierowana jest przez dyrektora.
2. Dyrektorem szkoty doktorskiej moze by¢ nauczyciel akademicki albo pracownik jednostki
naukowej. w ktorej prowadzone jest ksztalcenie, posiadajacy co najmniej stopien doktora
habilitowanego oraz posiadajacy aktualny dorobek naukowy opublikowany w okresie
ostatnich pigciu lat lub co najmniej pigcioletnie do$wiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci
naukowo-badawcze;j.
3. Dyrektora powoluje Rektor.
4. Dyrektor koordynuje prace rady naukowej szkoly doktorskiej o ktorej mowa w § 4.
5. Dyrektor w sprawach dotyczacych szkoty doktorskiej i doktorantow wspélpracuje z radami
naukowymi ds. dyscyplin, w ktdrych jest prowadzone ksztalcenie w szkole doktorskiej.

§ 3.
1. Do zadan dyrektora szkoly doktorskiej nalezy w szczeg6lnosci:
1) nadzor nad catoksztaltem funkcjonowania szkoly doktorskiej, w tym prawidlowoscia
i jakoscig realizacji procesu ksztalcenia oraz opieki naukowej i sposobem przeprowadzania
oceny Srodokresowe;:
2) zapewnienie warunkow do prowadzenia ksztalcenia w szkole doktorskiej, w tym
odbywaniu praktyk zawodowych w formie prowadzenia zajeé¢ lub uczestniczenia w ich
prowadzeniu:
4) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty doktorskiej:
5) wydawanie decyzji administracyjnych, w tym o odmowie przyjecia do szkoty doktorskiej,
w sprawach skreslenia z listy doktorantow oraz przypadkach uregulowanych w regulaminie
szkoly doktorskiej:



6) wyrazanie zgody na odbywanie przez doktorantéw stazy 1 prowadzenie badan w
instytucjach naukowych poza Uczelnia, w tym wspieranie aktywnos$ci grantowej oraz
mobilnosci krajowej i migdzynarodowej doktorantow:;

7) opracowanie regulaminu szkoty doktorskiej:

8) opracowanie szczegotowych zasad i konkursowego trybu rekrutacji do szkoty doktorskiej;
9) opracowanie programu ksztatcenia w szkole doktorskiej:

10) wspdlpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w zakresie ksztalcenia doktorantow:
11) wspolpraca z samorzadem doktorantow:

12) ustalenie obsady kadrowej w ramach programu ksztalcenia;

13) ustalenie skladu trzyosobowej komisji przeprowadzajacej oceng¢ $rdédokresowa
doktorantéw po czwartym semestrze programu ksztalcenia:

14) przygotowanie sprawozdania rocznego z dzialalnosci szkoly doktorskiej, ktore sktadane
jest rektorowi do 30 listopada kazdego roku kalendarzowego za poprzedni rok akademicki:
15) prawidlowe i terminowe wprowadzanie, aktualizowanie, archiwizowanie oraz usuwanie
danych w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ,,POL-on™;

16) nadzor nad gromadzeniem dokumentacji przebiegu ksztalcenia.

I11. Rada naukowa szkoly doktorskiej
§4.

I. W szkole doktorskiej dziala rada naukowa szkoty doktorskiej, o charakterze opiniodawczo-
doradczym.
2. Do zadan rady naukowej nalezy w szczegdlnosci:
1) opiniowanie szczegétowych zasad i konkursowego trybu rekrutacji do szkoly doktorskiej:
2) opiniowanie regulaminu szkoly doktorskiej;
3) opiniowanie programu ksztalcenia, w tym jesli sa programu praktyk zawodowych;
4) opiniowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich przy obsadzie kadrowej programu
ksztalcenia szkoly doktorskiej;
5) opiniowanie wytycznych oraz zasad przygotowania indywidualnego planu badawczego
doktorantéw w szkole doktorskiej:
6) opiniowanie sposobu i zasad przeprowadzania oceny srodokresowej doktorantéw w szkole
doktorskiej;
7) opiniowanie kandydatow do komisji przeprowadzajace] oceng Srodokresowa doktorantow
w szkole doktorskiej:

8) opiniowanie sprawozdania rocznego z dziatalnosci szkoly doktorskie;.

IV. Prawa i obowigzki doktorantéw
§5.
I. Doktorant — osoba odbywajaca ksztalcenie w szkole doktorskiej, jako mlody naukowiec

w rozumieniu art. 360 ust. 2 pkt 1. Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie

wvzezvm i nance (D7 11 72018 ¥ no7 1668 7 nddn 7m )



2. Doktoranci w szkole doktorskiej tworzg samorzad doktorantow.

3. Doktorant ma prawo do:

1) posiadania legitymacji doktoranta;

2) otrzymywania stypendium doktoranckiego., pod warunkiem, Ze nie posiada stopnia doktora,
ktorego taczny okres otrzymywania nie moze przekroczyé 4 lat. Wysokosé stypendium
doktoranckiego na drugim i kolejnych latach studiow moze by¢ uzalezniona od osiagnigé
naukowych;

3) przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajacym 8 tygodni w roku;

4) zawieszenia ksztalcenia na okres odpowiadajacemu czasowi trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz
urlopu rodzicielskiego. okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.);

5) przediuzenia terminu zlozenia rozprawy doktorskiej, nie dtuzej jednak niz o 2 lata;

6) skladania wnioskéw o ponowne rozpatrzenie sprawy w stosunku do wydanych decyzji
administracyjnych;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach lub stowarzyszeniach doktorantéw na Uczelni:

8) opieki naukowej promotora lub promotoréw w zakresie przygotowania rozprawy
doktorskiej:

9) zmiany promotora lub promotoréw w uzasadnionych przypadkach:

10) korzystania na Uczelni z laboratoriéw, sprzetu i aparatury naukowo-badawczej oraz
zbiorow bibliotecznych i zasobow informatycznych w zakresie niezbednym do realizacji
programu  ksztalcenia, indywidualnego planu badawczego i przygotowania rozprawy
doktorskiej:

1) wsparcia w przygotowywaniu wnioskow grantowych;

12) odbywania stazy naukowych.

§ 6.
1. Doktorant jest zobowiazany do:
1) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu;
2) sumiennego i rzetelnego realizowania programu ksztalcenia oraz indywidualnego planu
badawczego:
3) postepowania zgodnie ze zlozonym $lubowaniem;
4) postgpowania zgodnie z Kodeksem etyki doktoranta;
5) aktywnego udzialu w zajeciach wnikajgcych z programu ksztalcenia;
6) odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zajeé¢ lub uczestniczenia w ich
prowadzeniu,
7) skladania sprawozdania rocznego wraz z opinia promotora lub promotoréw w tym takze
promotora pomocniczego z przebiegu realizacji programu ksztalcenia oraz rezultatéw i
postepow prac ujetych w indywidualnym planie badawezym. Sprawozdanie roczne sklada sie



do konca pazdziernika kazdego roku kalendarzowego za poprzedni rok akademicki na
zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach;

8) skladania os$wiadczenia na potrzeby ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowej,
upowazniajgcego uczelni¢ do wykazania osiagnie¢ naukowych w ramach dyscypliny, w ktorej
przygotowywana jest rozprawa doktorska;

9) posiadania elektronicznego identyfikatora naukowca zgodnego z migdzynarodowymi
standardami - https://orcid.org/:

10) sprawozdawania osiagnig¢ naukowych, ktore powstaly w zwiazku z odbywaniem
ksztatcenia w szkole doktorskiej na potrzeby ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowej;

I'1) sprawozdawania danych i informacji raportowanych do Zintegrowanego Systemu
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ..POL-on":

12) bezzwlocznego powiadomienia dyrektora szkoty doktorskiej o zmianie swoich danych

osobowych.

V. Sposéb wyznaczania i zmiany promotora, promotoréw i promotora pomocniczego
§7.
I. Opicka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez:
1) promotora lub promotoréw albo
2) promotora i promotora pomocniczego.
2. Promotorem moze by¢ osoba posiadajaca:
I) stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora albo
2) osoba nieposiadajaca stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora, ktora jest
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli senat uczelni uzna, ze
osoba ta posiada znaczace osiagnigcia w zakresie zagadnien naukowych, ktorych dotyczy
rozprawa doktorska.
3. Promotorem pomocniczym moze by¢ osoba posiadajaca stopien naukowy doktora.

§8.
Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktora w okresie ostatnich pigciu lat:
1) byla promotorem czterech doktorantéw, ktérzy zostali skresleni z listy doktorantow
z powodu negatywnego wyniku oceny srodokresowej lub
2) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez co najmniej 2 osoby
ubiegajace si¢ o stopien doktora, ktore nie uzyskaly pozytywnych recenzji,
3) nie posiada aktualnego dorobku naukowego opublikowanego w okresie ostatnich pigciu lat
lub nie posiada co najmniej pigcioletniego doswiadczenia w prowadzeniu dziatalnosci
naukowo-badawczej.

§9.
[. W terminie trzech miesi¢cy od dnia podjecia ksztatcenia doktorantowi wyznacza si¢

nromotora nromotorow Inh nromotora nomaceniczeon



2. Doktorant w terminie do 3 miesi¢cy od podijecia ksztalcenia wystepuje do dyrektora szkoty
doktorskiej =z wnioskiem o wyznaczenie promotora, promotoréw lub promotora
pomocniczego.

3. Wniosek zawiera:

1) propozycj¢ oséb do pelnienia funkeji promotora, promotoréw lub promotora
pomocniczego:

2) zgodg na objecie funkcji promotora;

3) obszar tematyczny rozprawy doktorskiej.

4. Dyrektor szkoly doktorskiej podejmuje decyzje w sprawie wyznaczenia promotora,
promotoréw lub promotora pomocniczego.

5. W uzasadnionych przypadkach doktorant moze wystapi¢ do dyrektora szkoty doktorskiej

0 zmiang promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego.

VI. Warunki przedluzania terminu zloZenia rozprawy doktorskiej
§ 10.

Dyrektor szkoty doktorskiej w uzasadnionych przypadkach tj.:
1) wystapienia nieprzewidzianych zdarzen losowych;
2) czasowej niezdolnosci do odbywania ksztalcenia spowodowanej choroba:
3) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem;
4) koniecznosci prowadzenia dhugotrwatych badan naukowych;
moze na wniosek doktoranta przedtuzy¢ termin zlozenia rozprawy doktorskiej. ustalony

w indywidualnym planie badawczym, nie dluzej jednak niz o 2 lata.

§11.
1. Wniosek o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej zawiera:
I) dane doktoranta: imig, nazwisko, PESEL lub w przypadku obcokrajowcow numer
paszportu lub karty pobytu;
2) uzasadnienie wraz z okresleniem terminu zlozenia rozprawy doktorskiej.
2. Do wniosku dolacza sie:
1) dokument uzasadniajacy przedtuzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej w
przypadkach o ktorych mowa w § 10 ust 1 pkt 1 — 3 albo
2) opinie promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego w przypadku o ktorym mowa
w § 10 ust 1 pkt 4.

§12.
Dyrektor szkoly doktorskiej na wniosek doktoranta zawiesza ksztalcenia na okres
odpowiadajacemu czasowi trwania urlopu macierzyniskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z
dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pozn. zm.).



§ 13.
Whnioski o ktorych mowa w § 10 ust 1 pkt 1 — 4 dyrektor szkoly doktorskiej rozpatruje

w terminie 14 dni od ich zlozenia.

§ 14.
Od decyzji dyrektora szkoty doktorskiej, doktorantom przystuguje prawo do odwolania do

Rektora Uczelni.

VII. Warunki przeprowadzania oceny $rédokresowej
§ 15.
1. Ocena Srodokresowa jest prowadzona po czwartym semestrze.
2. Ocenie srodokresowej podlega realizacja indywidualnego planu badawczego przez
doktoranta, w szczegolnosci terminowos¢ i jako$¢ wykonania zadan wynikajacych
z harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskie;j.
3. Doktorant dolacza opini¢ promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego
0 zaawansowaniu prac nad rozprawa doktorska.
4. Ocena srodokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym albo negatywnym.
5. Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.
6. Od wyniku oceny srodokresowej doktorantowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty
doktorskie;j.
7. Termin na wniesienie odwolania wraz z uzasadnieniem wynosi 7 dni od dnia udostepnienia

wynikow oceny.

§ 16.

1. Ocena srodokresowa jest przeprowadzana przez komisj¢ ds. oceny srédokresowej
doktorantow, zwana dalej komisja, w sklad ktorej wechodza 3 osoby. w tym co najmniej 1
osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora w dyscyplinie, w ktorej
przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza Uczelnia.

2. Promotor i promotor pomocniczy nie moga by¢é cztonkami komisji.

3. Osobie wchodzacej w sklad komisji, zatrudnionej poza podmiotem prowadzacym szkole
doktorska, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 20% wynagrodzenia profesora.

VIII. Zasady odbywania ksztalcenia
§17.
1. Przyjecie do szkoly doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantow.
2. Doktorant rozpoczyna ksztalcenie i nabywa prawa doktoranta z chwila zlozenia
Slubowania.
3. Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskie;j.
4. Za ksztalcenie doktorantoéw w szkole doktorskiej nie pobiera si¢ oplat.

5 Rak akademicki trwa od 1 nazdziernika da 30 wrzeénia 1 d7ieli <ie na ? cemestrv



§ 18.
Ksztalcenie doktorantow w szkole doktorskiej:
1) odbywa si¢ w formie stacjonarnej i trwa 8 semestrow:
2) jest prowadzone na podstawie programu ksztalcenia oraz indywidualnego planu
badawczego:
3) przygotowuje do uzyskania stopnia doktora;

4) konczy si¢ ztozeniem rozprawy doktorskiej.

§ 19.

1. Program ksztalcenia szkoly doktorskiej uchwala senat z zachowaniem wymogu
zasigegnigcia opinii samorzadu doktorantéw. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu
okreslonego w statucie, wymog zasi¢gni¢cia opinii uwaza si¢ za spelniony.

2. Program ksztalcenia moze przewidywa¢ odbywanie praktyk zawodowych w formie
prowadzenia zaj¢é lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajacym 60
godzin dydaktycznych rocznie.

3. Wyktadowca moze by¢ osoba posiadajaca aktualny dorobek naukowy opublikowany w
okresie ostatnich pigciu lat lub co najmniej pigcioletnie do$wiadczenie w prowadzeniu

dzialalnosci naukowo-badawcze;j.

§ 20.
1. Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny plan
badawczy zawierajacy w szczegdlnosci harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej
i przedstawia go dyrektorowi szkoly doktorskiej w terminie 12 miesigcy od dnia rozpoczecia
ksztalcenia.
2. W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego plan jest przedstawiany po

zaopiniowaniu rowniez przez tego promotora.

§ 21.
Indywidualny plan badawczy doktoranta okresla w szczegolnosci:
1) harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej w tym termin jej zlozenia:
2) harmonogram realizacji programu ksztalcenia;
3) termin oddania do druku co najmniej 1 artykulu naukowego opublikowanego w
czasopismie naukowym lub w recenzowanych materialach z konferencji miedzynarodowe;,
ktéore w roku opublikowania artykulu w ostatecznej formie byly ujete w wykazie
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 roku,
poz. 1668 z p6zn. zm.) lub 1 monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo, ktére w roku
opublikowania monografii w ostatecznej formie byto ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie



z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a, albo rozdzial w takiej

monografii;
4) obowigzek czynnego uczestniczenia w konferencji naukowej — krajowej lub
mi¢dzynarodowej:

5) obowiazek przygotowania i ztozenia wniosku grantowego;

6) fakultatywnie udzial we wspolorganizowaniu konferencji naukowej krajowej lub
zagranicznej;

7) fakultatywnie odbycie co najmniej trzymiesigcznego stazy naukowego na zagranicznej

uczelni.

§ 22.
Program ksztalcenia oraz indywidualny plan badawczy uwzglednia charakterystyki drugiego
stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

§ 23.
1. Doktoranta skresla si¢ z listy doktorantow w przypadku:
1) negatywnego wyniku oceny srédokresowej:
2) niezlozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie
badawczym:
3) rezygnacji z ksztalcenia.
2. Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantow w przypadku:
1) niezadowalajacego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;
2) niewywigzywania si¢ z obowigzkow wynikajacych z regulaminu szkoly doktorskiej,

programu ksztalcenia i indywidualnego planu badawczego.

§ 24.
Skreslenie z listy doktorantéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji

przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 25.

1. W przypadku zaprzestania ksztalcenia doktorantow w danej dyscyplinie, Uczelnia
prowadzaca szkol¢ doktorska zapewnia doktorantom przygotowujacym w tej dyscyplinie
rozprawe doktorska, mozliwos¢ kontynuowania ksztalcenia w innej szkole doktorskiej w tej
dyscyplinie.

2. W przypadku braku szkoly doktorskiej prowadzacej ksztalcenie w danej dyscyplinie,
Uczelnia prowadzaca szkole doktorska, w ktorej zaprzestano ksztalcenia, pokrywa osobom,
ktore utracity mozliwos¢ ukorczenia ksztalcenia, koszty postgpowania w sprawie nadania
stopnia doktora w trybie eksternistycznym.



IX. Spos6b dokumentowania przebiegu ksztalcenia
§ 26.
1. Szkota doktorska prowadzi dokumentacje przebiegu ksztalcenia.
2. Dokumentacj¢ przebiegu ksztalcenia w szkole doktorskiej stanowig:
1) dokumenty rekrutacyjne;
2) karta okresowych osiagnie¢ doktoranta;
3) indywidualny plan badawczy doktoranta.

X. Przepisy przejSciowe i koncowe
§ 27.
1. Ksztalcenie w szkole doktorskiej rozpoczyna si¢ w dniu 1 pazdziernika 2019r. i trwa do
dnia 30 wrzesnia 2023 r.
2. W pierwszym regulaminie szkoly doktorskiej nie ma zastosowania § 19 pkt 1.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia z moca obowiazujaca od 1 pazdziernika

2019 roku.

Przewodniczacy Senatu
Akademii WSB

REKTOR
Prof. nadzw. dr Zdzistawa Dacko-Pikiewicz



UCHWALA SENATU AKADEMII WSB
nr 31/2019/2020
z dnia 29 stycznia 2020 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Szkoly Doktorskiej Akademii WSB

Dzialajac na podstawie art. 205 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 Nr 1668z p6zn. zm.) oraz § 28 ust. 3 Statutu Akademii WSB

z dnia 17.09.2019 r. z p6zn. zm. Senat Uczelni uchwala, co nastepuje:

§1

. Zmienia si¢ Regulamin Szkoly Doktorskiej Akademii WSB, ktory okresla tryb
1 organizacje ksztalcenia w szkole doktorskiej oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki
doktorantéw, zatwierdzony uchwatg Senatu Akademii WSB nr 61/2018/2019 z dnia
27.03.2019 r. Tekst jednolity ww. Regulaminu stanowi zalacznik nr 1 do niniejsze]

uchwaty.

§2

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu Akademii WSB
REKT O R

dr hab. des%awa%{o-hklemcz prof. AWSB



Zalacznik nr 1 do uchwaly Senatu Akademii WSB nr 31/2019/2020 z dnia 29 stycznia 2020 r.

(8]

Regulamin Szkoly Doktorskiej
Akademii WSB
uchwalony przez Senat Akademii WSB

I. Postanowienia ogolne
§1.
Regulamin szkoty doktorskiej zwany dalej ,,Regulaminem” w Akademii WSB zwanej
dalej ..Uczelnig”, okresla tryb i organizacj¢ ksztalcenia w szkole doktorskiej oraz
zwigzane z tym prawa i1 obowigzki doktorantow.
Szkota doktorska prowadzi ksztalcenie w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinach:
nauki o zarzadzaniu i jakosci, pedagogika, nauki o bezpieczenstwie.

II. Kierownik szkoly doktorskiej
§2.

Szkota doktorska kierowana jest przez kierownika.
Kierownikiem szkoly doktorskiej moze by¢ nauczyciel akademicki albo pracownik
jednostki naukowej, w ktdérej prowadzone jest ksztatcenie, posiadajacy co najmniej
stopien doktora habilitowanego oraz posiadajacy aktualny dorobek naukowy
opublikowany w okresie ostatnich pigciu lat lub co najmniej piecioletnie do§wiadczenie
w prowadzeniu dziatalnoséci naukowo-badawczej.
Kierownika szkoty doktorskiej powoluje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.
Kierownika szkoty doktorskiej odwotuje Rektor.
Kierownik koordynuje prace rady naukowej szkoty doktorskiej, o ktérej mowa w § 4.
Kierownik w sprawach dotyczgcych szkoty doktorskiej i doktorantow wspdtpracuje
z radami naukowymi ds. dyscyplin, w ktérych jest prowadzone ksztalcenie w szkole
doktorskiej.

§ 3.

Do zadan kierownika szkoty doktorskiej nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzér nad catoksztattem funkcjonowania szkoty doktorskiej, w tym prawidtowoscia
1 jakoscia realizacji procesu ksztalcenia oraz opieki naukowej i sposobem
przeprowadzania oceny $rédokresowe;;

2) zapewnienie warunkéw do prowadzenia ksztalcenia w szkole doktorskiej, w tym
odbywaniu praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia
w ich prowadzeniu;

3) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych szkoly doktorskiej;



4) wydawanie decyzji administracyjnych, w tym o odmowie przyjecia do szkotly
doktorskiej, wsprawach skreslenia z listy doktorantéw oraz przypadkach
uregulowanych w regulaminie szkoly doktorskiej;

5) wyrazanie zgody na odbywanie przez doktorantow stazy i prowadzenie badan
w instytucjach naukowych poza Uczelnig, w tym wspieranie aktywnosci grantowej
oraz mobilnosci krajowej i miedzynarodowej doktorantow;

6) opracowanie regulaminu szkoty doktorskiej;

7) opracowanie szczegélowych zasad i konkursowego trybu rekrutacji do szkoty
doktorskiej;

8) opracowanie programu ksztatcenia w szkole doktorskiej;

9) wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w  zakresie ksztalcenia
doktorantows;

10) wspotpraca z samorzadem doktorantow;

11)ustalenie obsady kadrowej w ramach programu ksztalcenia;

12)ustalenie skladu trzyosobowej komisji przeprowadzajace] ocene s$rodokresows
doktorantdw po czwartym semestrze programu ksztalcenia;

13)przygotowanie sprawozdania rocznego z dzialalnosci szkoty doktorskiej, ktore
sktadane jest rektorowi do 30 listopada kazdego roku kalendarzowego za poprzedni
rok akademicki;

14)prawidlowe 1 terminowe wprowadzanie, aktualizowanie, archiwizowanie oraz
usuwanie danych w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym
1 Nauce ,,POL-on™;

15)nadzor nad gromadzeniem dokumentacji przebiegu ksztatcenia.

I1I. Rada naukowa szkoly doktorskiej
§ 4.

W szkole doktorskiej dziala rada naukowa szkoly doktorskiej, o charakterze

opiniodawczo-doradczym.

Do zadan rady naukowej nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie szczegdlowych zasad i konkursowego trybu rekrutacji do szkoly
doktorskiej;

2) opiniowanie regulaminu szkoty doktorskiej;

3) opiniowanie programu ksztalcenia, w tym jesli sa programu praktyk zawodowych;

4) opiniowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich przy obsadzie kadrowej programu
ksztatcenia szkoty doktorskie;j;

5) opiniowanie wytycznych oraz zasad przygotowania indywidualnego planu
badawczego doktorantow w szkole doktorskiej;

6) opiniowanie sposobu i1 zasad przeprowadzania oceny srodokresowej doktorantéw
w szkole doktorskie;j;



1.

7)

8)

opiniowanie kandydatéw do komisji przeprowadzajacej ocene srodokresowg
doktorantéw w szkole doktorskiej;
opiniowanie sprawozdania rocznego z dziatalnosci szkoty doktorskiej.

IV. Prawa i obowiazki doktorantéw
£33

Doktorant — osoba odbywajaca ksztalcenie w szkole doktorskiej, jako mtody naukowiec

w rozumieniu art. 360 ust. 2 pkt 1. Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z p6zn. zm.).

Doktoranci w szkole doktorskiej tworza samorzad doktorantow.

Doktorant ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

posiadania legitymacji doktoranta;

otrzymywania stypendium doktoranckiego, pod warunkiem, ze nie posiada stopnia
doktora, ktorego taczny okres otrzymywania nie moze przekroczy¢ 4 lat. Wysokosé
stypendium doktoranckiego na drugim i1 kolejnych latach studiow moze by¢
uzalezniona od osiagnig¢ naukowych;

przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajacym 8 tygodni w roku;
zawieszenia ksztalcenia na okres odpowiadajacemu czasowi trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego
oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia 26 czerweca 1974 roku —
Kodeks pracy (Dz. U. z2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.);

przediuzenia terminu zlozenia rozprawy doktorskiej, nie dhuzej jednak niz o 2 lata;
sktadania wnioskow o ponowne rozpatrzenie sprawy w stosunku do wydanych decyzji
administracyjnych;

zrzeszania si¢ w organizacjach lub stowarzyszeniach doktorantow na Uczelni;

opieki naukowej promotora lub promotoréw w zakresie przygotowania rozprawy
doktorskiej;

zmiany promotora lub promotoréw w uzasadnionych przypadkach;

10)korzystania na Uczelni z laboratoridw, sprzetu i aparatury naukowo-badawczej oraz

zbioréw bibliotecznych i zasobdéw informatycznych w zakresie niezbednym do
realizacji programu ksztalcenia, indywidualnego planu badawczego i przygotowania
rozprawy doktorskiej;

11) wsparcia w przygotowywaniu wnioskow grantowych;

12) odbywania stazy naukowych.

§ 6.

Doktorant jest zobowiazany do:

1)

przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu;



2) sumiennego i rzetelnego realizowania programu ksztalcenia oraz indywidualnego
planu badawczego;

3) postepowania zgodnie ze zlozonym $lubowaniem;

4) postepowania zgodnie z Kodeksem etyki doktoranta;

5) aktywnego udziatu w zajeciach wnikajacych z programu ksztalcenia;

6) odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich
prowadzeniu,

7) skladania sprawozdania rocznego wraz z opinia promotora lub promotoréw w tym
takze promotora pomocniczego z przebiegu realizacji programu ksztalcenia oraz
rezultatbw 1 postgpdw prac ujetych w indywidualnym planie badawczym.
Sprawozdanie roczne sklada si¢ do konca pazdziernika kazdego roku kalendarzowego
za poprzedni rok akademicki na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach;

8) skladania o$wiadczenia na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowe;j,
upowazniajgcego uczelnie do wykazania osiagnigé naukowych w ramach dyscypliny,
w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska;

9) posiadania elektronicznego identyfikatora naukowca zgodnego z miedzynarodowymi
standardami - https://orcid.org/;

10)sprawozdawania osiagnie¢ naukowych, ktére powstaty w zwiazku z odbywaniem
ksztalcenia w szkole doktorskiej na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnos$ci naukowe;;

11)sprawozdawania danych i informacji raportowanych do Zintegrowanego Systemu
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ,,POL-on”;

12)bezzwlocznego powiadomienia kierownika szkoly doktorskiej o zmianie swoich
danych osobowych.

V. Sposéb wyznaczania i zmiany promotora, promotorow i promotora pomocniczego
87
1. Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez:
1) promotora lub promotoréw albo
2) promotora i promotora pomocniczego.
2. Promotorem moze by¢ osoba posiadajaca:
1) stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora albo
2) osoba nieposiadajaca stopnia doktora habilitowanego lub tytulu profesora, ktora jest
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli senat uczelni uzna,
ze osoba ta posiada znaczace osiagniecia w zakresie zagadnien naukowych, ktérych
dotyczy rozprawa doktorska.

3. Promotorem pomocniczym moze by¢ osoba posiadajaca stopiefi naukowy doktora.

§ 8.

Promotorem nie moze zostac osoba, ktdra w okresie ostatnich pieciu lat:
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1) byla promotorem czterech doktorantéw, ktoérzy zostali skresleni z listy doktorantow
z powodu negatywnego wyniku oceny srédokresowej lub

2) sprawowata opiek¢ nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez co najmniej
2 osoby ubiegajace si¢ o stopien doktora, ktére nie uzyskaty pozytywnych recenzji,

3) nie posiada aktualnego dorobku naukowego opublikowanego w okresie ostatnich pieciu
lat lub nie posiada co najmniej pigcioletniego doswiadczenia w prowadzeniu

dziatalnosci naukowo-badawcze;.

§9.

W terminie trzech miesiecy od dnia podjecia ksztalcenia doktorantowi wyznacza si¢
promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego.
Doktorant w terminie do 3 miesiecy od podjecia ksztalcenia wystepuje do kierownika
szkoty doktorskiej z wnioskiem o wyznaczenie promotora, promotoréw lub promotora
pomocniczego.
Whniosek zawiera:

1) propozycje o0sob do pelnienia funkcji promotora, promotoréw lub promotora

pomocniczego;

2) zgode na objecie funkcji promotora;

3) obszar tematyczny rozprawy doktorskiej.
Kierownik szkoty doktorskiej podejmuje decyzje w sprawie wyznaczenia promotora,
promotoréw lub promotora pomocniczego.
W uzasadnionych przypadkach doktorant moze wystapic do kierownika szkoty

doktorskiej 0 zmiang promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego.

VI. Warunki przedluzania terminu zlozenia rozprawy doktorskiej
§ 10.

Kierownik szkoty doktorskiej w uzasadnionych przypadkach tj.:

1) wystapienia nieprzewidzianych zdarzen losowych;

2) czasowe] niezdolnosci do odbywania ksztalcenia spowodowanej choroba;
3) konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem;

4) koniecznosci prowadzenia dlugotrwatych badan naukowych;

moze na wniosek doktoranta przedluzy¢ termin zlozenia rozprawy doktorskiej, ustalony

w indywidualnym planie badawczym, nie dtuzej jednak niz o 2 lata.

L.

§ 11.
Whniosek o przediuzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej zawiera:
1) dane doktoranta: imig, nazwisko, PESEL lub w przypadku obcokrajowcow numer
paszportu lub karty pobytu;

2) uzasadnienie wraz z okresleniem terminu ztozenia rozprawy doktorskiej.
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2. Do wniosku dotacza sig:
1) dokument uzasadniajacy przedtuzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej
w przypadkach, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 1 — 3 albo
2) opinie promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego w przypadku o ktérym
mowa w § 10 ust 1 pkt 4.

§ 12.
Kierownik szkoly doktorskiej na wniosek doktoranta zawiesza ksztalcenia na okres
odpowiadajacemu czasowi trwania urlopu macierzyniskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.).

§ 13.

Wnioski, o ktérych mowa w § 10 ust 1 pkt 1 — 4 kierownik szkoty doktorskiej rozpatruje
w terminie 14 dni od ich zlozenia.

§ 14.
Od decyzji kierownika szkoty doktorskiej, doktorantom przystuguje prawo do odwolania do
Rektora Uczelni.

VII. Warunki przeprowadzania oceny srédokresowej
§ 15.

1. Ocena $rédokresowa jest prowadzona po czwartym semestrze.

2. Ocenie $rédokresowej podlega realizacja indywidualnego planu badawczego przez
doktoranta, w szczegolnosci terminowos$¢ i jakos¢ wykonania zadan wynikajacych
z harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskiej.

3. Doktorant dofacza opini¢ promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego
0 zaawansowaniu prac nad rozprawg doktorska.

4. Ocena srodokresowa koniczy si¢ wynikiem pozytywnym albo negatywnym.

5. Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

6. Od wyniku oceny srodokresowej doktorantowi przystuguje odwotanie do kierownika
szkoty doktorskie;j.

7. Termin na wniesienie odwolania wraz z uzasadnieniem wynosi 7 dni od dnia udostepnienia
wynikow oceny.

§ 16.
1. Ocena srédokresowa jest przeprowadzana przez komisje ds. oceny $rédokresowe;
doktorantéw, zwana dalej komisja, w skfad ktorej wehodza 3 osoby, w tym co najmniej
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1 osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie,
w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza Uczelnia.

Promotor i promotor pomocniczy nie moga by¢ cztonkami komisji.

. Osobie wchodzacej w sktad komisji, zatrudnionej poza podmiotem prowadzacym szkole

doktorskg, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 20% wynagrodzenia profesora.

VIIIL. Zasady odbywania ksztalcenia
§17.

1. Przyjgcie do szkoly doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantow.

b3

[ T S S

Doktorant rozpoczyna ksztalcenie i nabywa prawa doktoranta z chwila zlozenia

slubowania.

. Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskiej.
. Za ksztalcenie doktorantow w szkole doktorskiej nie pobiera sie oplat.
. Rok akademicki trwa od 1 pazdziernika do 30 wrze$nia i dzieli si¢ na 2 semestry.

§ 18.

Ksztatcenie doktorantéw w szkole doktorskiej:

(W8]

1) odbywa si¢ w formie stacjonarnej i trwa 8 semestrow;

2) Jjest prowadzone na podstawie programu ksztalcenia oraz indywidualnego planu
badawczego;

3) przygotowuje do uzyskania stopnia doktora;

4) konczy si¢ ztozeniem rozprawy doktorskiej.

§ 19.
Program ksztalcenia szkoty doktorskiej uchwala senat z zachowaniem wymogu
zasiggnigcia opinii samorzadu doktorantow. W przypadku bezskutecznego uptywu
terminu okreslonego w statucie, wymog zasiggniecia opinii uwaza sie za spetniony.
Program ksztalcenia moze przewidywa¢ odbywanie praktyk zawodowych w formie
prowadzenia zajg¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze
nieprzekraczajacym 60 godzin dydaktycznych rocznie.
Wykiadowcg moze by¢ osoba posiadajaca aktualny dorobek naukowy opublikowany
w okresie ostatnich pigciu lat lub co najmniej piecioletnie doswiadczenie w prowadzeniu
dziatalnosci naukowo-badawczej.

§ 20.
Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny
plan badawczy zawierajacy w szczegélnosci harmonogram przygotowania rozprawy
doktorskiej i przedstawia go kierownikowi szkoty doktorskiej w terminie 12 miesiecy od

dnia rozpoczegcia ksztalcenia.



2. W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego plan jest przedstawiany po
zaopiniowaniu réwniez przez tego promotora.

§ 21.
Indywidualny plan badawczy doktoranta okresla w szczegolnosei:

1) harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej w tym termin jej ztozenia;

2) harmonogram realizacji programu ksztatcenia;

3) termin oddania do druku co najmniej 1 artykulu naukowego opublikowanego
W czasopismie naukowym lub w recenzowanych materialach z konferencji
migdzynarodowej, ktére w roku opublikowania artykulu w ostatecznej formie byty
ujete w wykazie sporzagdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267
ust. 2 pkt 2 lit. b Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 roku, poz. 1668 z p6zn. zm.) lub 1 monografii naukowe;
wydanej przez wydawnictwo, ktére w roku opublikowania monografii w ostatecznej
formie bylo ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a, albo rozdziat w takiej monografii;

4) obowigzek czynnego uczestniczenia w konferencji naukowej — krajowej lub
miedzynarodowej;

5) obowiazek przygotowania i ztozenia wniosku grantowego;

6) fakultatywnie udzial we wspélorganizowaniu konferencji naukowej krajowej lub
zagranicznej;

7) fakultatywnie odbycie co najmniej trzymiesiecznego stazy naukowego na zagranicznej
uczelni.

§ 22.
Program ksztatcenia oraz indywidualny plan badawczy uwzglednia charakterystyki drugiego
stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

§ 23.
1. Doktoranta skresla si¢ z listy doktorantéw w przypadku:
1) negatywnego wyniku oceny srodokresowej;
2) niezlozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie
badawczym;
3) rezygnacji z ksztalcenia.
2. Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantéw w przypadku:
1) niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;
2) niewywiazywania si¢ z obowiazkéw wynikajacych z regulaminu szkoly doktorskiej,
programu ksztalcenia i indywidualnego planu badaweczego.



§ 24.

Skreslenie z listy doktorantéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji

przystuguje wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

1.

§ 25.

W przypadku zaprzestania ksztalcenia doktorantow w danej dyscyplinie, Uczelnia
prowadzaca szkote doktorska zapewnia doktorantom przygotowujacym w tej dyscyplinie
rozprawe doktorska, mozliwosé kontynuowania ksztalcenia w innej szkole doktorskie;
w tej dyscyplinie.

W przypadku braku szkoly doktorskiej prowadzacej ksztalcenie w danej dyscyplinie,
Uczelnia prowadzaca szkote doktorska, w ktdérej zaprzestano ksztalcenia, pokrywa
osobom, ktdre utracily mozliwos¢ ukonczenia ksztalcenia, koszty postepowania
w sprawie nadania stopnia doktora w trybie eksternistycznym.

IX. Sposob dokumentowania przebiegu ksztalcenia
§ 26.
Szkota doktorska prowadzi dokumentacje przebiegu ksztatcenia.
Dokumentacj¢ przebiegu ksztatcenia w szkole doktorskiej stanowia:
1) dokumenty rekrutacyjne;
2) karta okresowych osiagnie¢ doktoranta;

3) indywidualny plan badawczy doktoranta.

X. Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 27.

Ksztalcenie w szkole doktorskiej rozpoczyna si¢ w dniu 1 pazdziernika 2019 r. 1 trwa do
dnia 30 wrzes$nia 2023 r.
W pierwszym regulaminie szkoty doktorskiej nie ma zastosowania § 19 pkt 1.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Jednoczesnie traci moc Regulamin Szkoty Doktorskiej Akademii WSB uchwalony przez
Senat Akademii WSB uchwatg nr 61/2018/2019 z dnia 27.03.2019 r.

Przewodniczacy Senatu Akademii WSB
REKTOR

]

dr hab. Zdzistawa Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB



UCHWALA SENATU AKADEMII WSB
nr 60/2024/2025 z dnia 10 marca 2025 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Szkoly Doktorskiej Akademii WSB

Dziatajac na podstawie art. 205 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z p6ézn. zm.) oraz § 38 ust. 3 Statutu Akademii WSB

z dnia 26.10.2021 r. z p6zn. zm. Senat uchwala, co nastepuje:

§1

1. Zmienia si¢ Regulamin Szkoty Doktorskiej Akademii WSB, ktory okresla organizacje¢
ksztalcenia w zakresie nieuregulowanym w ww. ustawie, w szczegdlnosci:
1) sposob wyznaczania i zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego;
2) sposob dokumentowania przebiegu ksztalcenia;
3) sposob przeprowadzania oceny $rodokresowe;;
4) warunki przedtuzania terminu ztozenia rozprawy doktorskiej;
zatwierdzony uchwata Senatu Akademii WSB nr 31/2019/2020 z dnia 29.01.2020 r.

2. Tekst jednolity ww. Regulaminu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Senatu Akademii WSB
REKTO

dr hab. Zdzistawa Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB



Zalacznik nr 1 do uchwatly Senatu Akademii WSB nr 60/2024/2025 z dnia 10 marca 2025 r.

Regulamin Szkoly Doktorskiej

Akademii WSB
uchwalony przez Senat Akademii WSB

I. Postanowienia ogélne
§1
1. Regulamin szkoly doktorskiej zwany dalej ,,Regulaminem" w Akademii WSB zwanej
dalej ,,Uczelnig", okresla tryb i organizacj¢ ksztalcenia w szkole doktorskiej oraz
zwigzane z tym prawa 1 obowigzki doktorantow.
2. Szkola doktorska prowadzi ksztalcenie w dyscyplinach: nauki o zarzadzaniu i jakosci,

pedagogika, nauki o bezpieczenstwie, inzynieria ladowa, geodezja i transport.

I1. Kierownik szkoly doktorskiej
§2
Szkota doktorska kierowana jest przez kierownika.

2. Kierownikiem szkoty doktorskiej moze by¢ nauczyciel akademicki albo pracownik
jednostki naukowej, w ktorej prowadzone jest ksztalcenie, posiadajacy co najmniej
stopien doktora habilitowanego oraz posiadajagcy aktualny dorobek naukowy
opublikowany w okresie ostatnich pigciu lat lub co najmniej pigcioletnie doswiadczenie
w prowadzeniu dziatalnosci naukowo-badawczej.

3. Kierownika szkoly doktorskiej powoluje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.
Kierownika szkoty doktorskiej odwotuje Rektor.

4. Kierownik koordynuje prace rady naukowej szkoty doktorskiej, o ktorej mowa w § 4.
Kierownik w sprawach dotyczacych szkoly doktorskiej i doktorantow wspolpracuje
z radami naukowymi ds. dyscyplin, w ktoérych jest prowadzone ksztalcenie w szkole

doktorskie;j.

§3
Do zadan kierownika szkoty doktorskiej nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzor nad caloksztattem funkcjonowania szkoty doktorskiej, w tym prawidlowoscia

i jakoscig realizacji procesu ksztalcenia oraz opieki naukowej i sposobem



przeprowadzania oceny srodokresowej;

2) zapewnienie warunkow do prowadzenia ksztalcenia w szkole doktorskiej, w tym
odbywaniu praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaj¢¢ lub uczestniczenia
w ich prowadzeniu;

3) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych szkoly doktorskiej;

4) wydawanie decyzji administracyjnych, w tym o odmowie przyjecia do szkoly
doktorskiej, w sprawach skreslenia z listy doktorantow oraz przypadkach
uregulowanych w regulaminie szkoty doktorskiej;

5) wyrazanie zgody na odbywanie przez doktorantow stazy i prowadzenie badan
w instytucjach naukowych poza Uczelnia, w tym wspieranie aktywnosci grantowej
oraz mobilnosci krajowej i miedzynarodowej doktorantow;

6) opracowanie regulaminu szkoty doktorskiej;

7) opracowanie szczegdtowych zasad i konkursowego trybu rekrutacji do szkoty
doktorskiej;

8) opracowanie programu ksztatcenia w szkole doktorskiej;

9) wspoOlpraca =z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w  zakresie ksztalcenia
doktorantow;

10) wspolpraca z samorzadem doktorantow;

11) ustalenie obsady kadrowej w ramach programu ksztalcenia;

12) ustalenie skladu trzyosobowej komisji przeprowadzajacej ocene srodokresowa
doktorantéw po czwartym semestrze programu ksztalcenia;

13)przygotowanie sprawozdania rocznego z dzialalnosci szkoly doktorskiej, ktore
skladane jest rektorowi do 30 listopada kazdego roku kalendarzowego za poprzedni
rok akademicki;

14)prawidlowe i terminowe wprowadzanie, aktualizowanie, archiwizowanie oraz
usuwanie danych w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym
1 Nauce ,,POL-on";

15) nadzér nad gromadzeniem dokumentacji przebiegu ksztalcenia.

I11. Rada Naukowa Szkoly Doktorskiej
§4
1. W szkole doktorskiej dziala rada naukowa szkoly doktorskiej, o charakterze
opiniodawczo-doradczym.

2. Do zadan rady naukowej nalezy w szczego6lnosci:
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1) opiniowanie szczegélowych zasad i konkursowego trybu rekrutacji do szkoty
doktorskiej;

2) opiniowanie regulaminu szkoty doktorskiej;

3) opiniowanie sprawozdania rocznego z dzialalnosci szkoly doktorskiej;

4) opiniowanie programu ksztatcenia, w tym jesli sa programu praktyk zawodowych;

5) konsultowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich przy obsadzie kadrowej
programu ksztalcenia szkoty doktorskiej;

6) konsultowanie wytycznych oraz zasad przygotowania indywidualnego planu
badawczego doktorantéw w szkole doktorskiej;

7) konsultowanie sposobu i zasad przeprowadzania oceny $rodokresowej doktorantéw
w szkole doktorskiej;

8) konsultowanie kandydatow do komisji przeprowadzajacej oceng sSrodokresowa
doktorantoéw w szkole doktorskie;j;

9) przygotowywanie dla Kierownika opinii w innych, waznych sprawach dotyczacych

Szkoty Doktorskiej i doktorantow.

IV. Prawa i obowiazki doktorantéw
§5

Doktorant - osoba odbywajaca ksztalcenie w szkole doktorskiej, jako mtody naukowiec

w rozumieniu art. 360 ust. 2 pkt 1. Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z p6zn. zm.).

Doktoranci w szkole doktorskiej tworza samorzad doktorantow.

Doktorant ma prawo do:

1) posiadania legitymacji doktoranta,

2) otrzymywania stypendium doktoranckiego, pod warunkiem, ze nie posiada stopnia
doktora, ktorego taczny okres otrzymywania nie moze przekroczy¢ 4 lat. Wysokosé
stypendium doktoranckiego na drugim i kolejnych latach studidow moze byé
uzalezniona od osiggnie¢ naukowych;

3) przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajagcym 8 tygodni w roku;

4) zawieszenia ksztalcenia na okres odpowiadajacemu czasowi trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego
oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.);

5) przedluzenia terminu zlozenia rozprawy doktorskiej, nie dtuzej jednak niz o 2 lata;
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6) skiadania wnioskow o ponowne rozpatrzenie sprawy w stosunku do wydanych
decyzji administracyjnych;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach lub stowarzyszeniach doktorantéw na Uczelni;

8) opieki naukowej promotora lub promotoréw w zakresie przygotowania rozprawy
doktorskiej;

9) zmiany promotora lub promotoréw w uzasadnionych przypadkach;

10)korzystania na Uczelni z laboratoridw, sprzetu i aparatury naukowo-badawczej oraz
zbiordw bibliotecznych i zasobow informatycznych w zakresie niezb¢dnym do
realizacji programu ksztalcenia, indywidualnego planu badawczego i przygotowania
rozprawy doktorskiej;

11)wsparcia w przygotowywaniu wnioskow grantowych;

12)odbywania stazy naukowych.

§6

Doktorant jest zobowigzany do:

1) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu;

2) sumiennego i rzetelnego realizowania programu ksztalcenia oraz indywidualnego
planu badawczego;

3) postepowania zgodnie ze ztozonym Slubowaniem;

4) postepowania zgodnie z Kodeksem etyki doktoranta;

5) aktywnego udziatu w zajeciach wnikajacych z programu ksztalcenia;

6) odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaj¢¢ lub uczestniczenia w
ich prowadzeniu,

7) skladania sprawozdania rocznego wraz z opinig promotora lub promotorow w tym
takze promotora pomocniczego z przebiegu realizacji programu ksztalcenia oraz
rezultatéw 1 postepéw prac ujetych w indywidualnym planie badawczym.
Sprawozdanie roczne sktada si¢ do konca pazdziernika kazdego roku
kalendarzowego za poprzedni rok akademicki na zasadach ustalonych w odrgbnych
przepisach;

8) skladania o$wiadczenia na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej,
upowazniajacego uczelni¢ do wykazania osiggnig¢ naukowych w ramach
dyscypliny, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska;

9) posiadania elektronicznego identyfikatora naukowca zgodnego z migdzynarodowymi

standardami - https://orcid.org/;



10) sprawozdawania osiggnie¢ naukowych, ktore powstaty w zwigzku z odbywaniem
ksztalcenia w szkole doktorskiej na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej;

11)sprawozdawania danych i informacji raportowanych do Zintegrowanego Systemu
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ,,POL-on";

12)bezzwlocznego powiadomienia kierownika szkoly doktorskiej o zmianie swoich

danych osobowych.

V. Sposob wyznaczania i zmiany promotora, promotoréw i promotora pomocniczego
§7
1. Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez:
1) promotora lub promotordéw albo
2) promotora i promotora pomocniczego.
2. Promotorem moze by¢ osoba posiadajgca:
1) stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora albo
2) osoba posiadajgca stopien doktora, ale nieposiadajagca stopnia doktora
habilitowanego lub tytulu profesora, ktéra jest pracownikiem zagranicznej uczelni
lub instytucji naukowej, jezeli Senat Uczelni uzna, ze osoba ta posiada znaczace
osiagni¢cia w zakresie zagadnien naukowych, ktorych dotyczy rozprawa doktorska.

3. Promotorem pomocniczym moze by¢ osoba posiadajaca stopienh naukowy doktora.

§8
Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktora w okresie ostatnich pieciu lat:

1) byla promotorem czterech doktorantoéw, ktérzy zostali skresleni z listy doktorantéw
z powodu negatywnego wyniku oceny srédokresowej lub

2) sprawowala opieke nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez co najmniej
2 osoby ubiegajace si¢ o stopien doktora, ktore nie uzyskalty pozytywnych recenzji,

3) nie posiada aktualnego dorobku naukowego opublikowanego w okresie ostatnich
pieciu lat lub nie posiada co najmniej piecioletniego doswiadczenia w prowadzeniu

dziatalnosci naukowo-badawczej.

§9
1. W terminie trzech miesiecy od dnia podjecia ksztalcenia doktorantowi wyznacza sie

promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego.
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2. Doktorant w terminie do 3 miesigcy od podjecia ksztalcenia wystepuje do kierownika
szkoly doktorskiej z wnioskiem o wyznaczenie promotora, promotoréw lub promotora
pomocniczego.

3. Whniosek zawiera:

1) propozycje osob do peienia funkcji promotora, promotoréw lub promotora
pomocniczego;

2) zgode na objecie funkcji promotora;

3) obszar tematyczny rozprawy doktorskiej.

4. Kierownik szkoty doktorskiej podejmuje decyzje w sprawie wyznaczenia promotora,
promotoréw lub promotora pomocniczego.

5. W uzasadnionych przypadkach doktorant moze wystapi¢ do kierownika szkoly

doktorskiej o zmian¢ promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego.

VI. Warunki przedluzania terminu zloZenia rozprawy doktorskiej
§10

Kierownik szkoty doktorskiej w uzasadnionych przypadkach. tj.:

1) wystgpienia nieprzewidzianych zdarzen losowych;

2) czasowej niezdolnosci do odbywania ksztalcenia spowodowanej choroba;

3) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem;

4) koniecznosci prowadzenia dlugotrwatych badan naukowych;
moze na wniosek doktoranta przedluzy¢ termin zlozenia rozprawy doktorskiej, ustalony

w indywidualnym planie badawczym, nie dtuzej jednak niz o 2 lata.

§11
1. Whniosek o przediuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej zawiera:
1) dane doktoranta: imi¢, nazwisko, PESEL lub w przypadku obcokrajowcéw numer
paszportu lub karty pobytu;
2) uzasadnienie wraz z okresleniem terminu zlozenia rozprawy doktorskiej.
2. Do wniosku dolacza sie:
1) dokument uzasadniajagcy przedluzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej
w przypadkach, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 1 - 3 albo
2) opinie promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego w przypadku,

o ktérym mowa w§ 10 ust 1 pkt 4.



§12
Kierownik szkoty doktorskiej na wniosek doktoranta zawiesza ksztalcenia na okres
odpowiadajgcemu czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie

z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (Dz. U. 22018 r. poz. 917 z p6zn. zm.).

§13
Whnioski, o ktorych mowa w § 10 ust 1 pkt 1 - 4 kierownik szkoly doktorskiej rozpatruje

w terminie 14 dni od ich zlozenia.

§14
Od decyzji kierownika szkoty doktorskiej, doktorantom przystuguje prawo do odwotania do

Rektora Uczelni.

VII. Warunki przeprowadzania oceny Sréodokresowej
§ 15

1. Ocena $rodokresowa jest prowadzona po czwartym semestrze.

2. Ocenie $rédokresowej podlega realizacja indywidualnego planu badawczego przez
doktoranta, w szczegdlnosci terminowos$¢ i jakos¢ wykonania zadan wynikajacych
z harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskie;.

3. Doktorant dolgcza opini¢ promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego
0 zaawansowaniu prac nad rozprawa doktorska.

4. Ocena srédokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym albo negatywnym.

5. Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

6. Od wyniku oceny $rédokresowej doktorantowi przystuguje odwotanie do kierownika
szkoty doktorskie;j.

7. Termin na wniesienie odwolania wraz z uzasadnieniem wynosi 7 dni od dnia

udostepnienia wynikéw oceny.

§16
1. Ocena srodokresowa jest przeprowadzana przez komisj¢ ds. oceny srodokresowej
doktorantow, zwana dalej komisjg, w sklad ktorej wchodzg 3 osoby posiadajgce stopien
doktora, w tym co najmniej 1 osoba posiadajaca stopieni doktora habilitowanego lub tytut

profesora w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona
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poza Uczelnig.
2. Promotor i promotor pomocniczy nie moga by¢ czlonkami komisji.
3. Osobie wchodzacej w sktad komisji, zatrudnionej poza podmiotem prowadzacym szkote

doktorska, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 20% wynagrodzenia profesora

VIII. Zasady odbywania ksztalcenia
§17
1. Przyjecie do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na list¢ doktorantow.
2. Doktorant rozpoczyna ksztalcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg zlozenia
$lubowania.
3. Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskie;.
4. Zaksztalcenie doktorantow w szkole doktorskiej nie pobiera si¢ oplat.

5. Rok akademicki trwa od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia i dzieli si¢ na 2 semestry.

§18
Ksztalcenie doktorantow w szkole doktorskiej:
1) odbywa sie w formie stacjonarnej i trwa 8 semestrow;
2) jest prowadzone na podstawie programu ksztalcenia oraz indywidualnego planu
badawczego;
3) przygotowuje do uzyskania stopnia doktora;

4) konczy sie zlozeniem rozprawy doktorskiej.

§19

1. Program ksztalcenia szkoly doktorskiej uchwala senat z zachowaniem wymogu
zasiegniecia opinii Samorzadu doktorantow oraz Rady Naukowej Szkoty Doktorskiej.
W przypadku bezskutecznego uptywu terminu okreslonego w statucie, wymog
zasiggniecia opinii uwaza si¢ za spetniony.

2. Program ksztalcenia moze przewidywa¢ odbywanie praktyk zawodowych w formie
prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze
nieprzekraczajgcym 20 godzin dydaktycznych rocznie.

3. Zajecia moze prowadzi¢ osoba posiadajaca aktualny dorobek naukowy opublikowany
w okresie ostatnich pieciu lat lub co najmniej pigcioletnie do$wiadczenie

w prowadzeniu dziatalnosci naukowo-badawczej.



§20
1. Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny
plan badawczy okreslajacy problematyke badawcza oraz harmonogram planowanej
dysertacji i przedstawia go kierownikowi szkoty doktorskiej w terminie 12 miesigcy od
dnia rozpoczecia ksztalcenia.
2. W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego plan jest przedstawiany po

zaopiniowaniu réwniez przez tego promotora.

§21
Indywidualny plan badawczy doktoranta okresla w szczegdlnosci:

1) problematyke badawcza;

2) harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej, w tym termin jej ztoZzenia;

3) harmonogram realizacji programu ksztalcenia;

4) termin oddania do druku co najmniej 1 artykulu naukowego opublikowanego
w czasopiSmie naukowym lub w recenzowanych materialach z konferencji
migdzynarodowej, ktore w roku opublikowania artykutu w ostatecznej formie byty
ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
267 ust. 2 pkt 2 lit. b Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 roku, poz. 1668 z pdzn. zm.) lub 1 monografii
naukowej wydanej przez wydawnictwo, ktore w roku opublikowania monografii
w ostatecznej formie bylo ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a, albo rozdzial w takiej monografii;

5) obowigzek czynnego uczestniczenia w konferencji naukowej krajowej lub
mig¢dzynarodowej;

6) obowigzek przygotowania i zlozenia wniosku grantowego;

7) fakultatywnie udzial we wspoétorganizowaniu konferencji naukowej krajowej lub
zagranicznej;

8) fakultatywnie odbycie co najmniej trzymiesiecznego stazy naukowego na

zagranicznej uczelni.

§22
Program ksztalcenia oraz indywidualny plan badawczy uwzglednia charakterystyki drugiego

stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.



§23
Doktoranta skresla si¢ z listy doktorantow w przypadku:
1) negatywnego wyniku oceny srodokresowe;;
2) nieztoZenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie
badawczym;
3) rezygnacji z ksztalcenia.
Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantéw w przypadku:
1) niezadowalajacego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;
2) niewywia}zywanié si¢ z obowigzkéw wynikajacych z regulaminu szkoty doktorskiej,

programu ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego.

§24

Skreslenie z listy doktorantéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji

przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

1.

§25

W przypadku zaprzestania ksztalcenia doktorantow w danej dyscyplinie, Uczelnia
prowadzgca szkote doktorska zapewnia doktorantom przygotowujacym w  tej
dyscyplinie rozprawe doktorska, mozliwos$¢ kontynuowania ksztalcenia w innej szkole
doktorskiej w tej dyscyplinie.

W przypadku braku szkoly doktorskiej prowadzacej ksztalcenie w danej dyscyplinie,
Uczelnia prowadzaca szkote doktorska, w ktorej zaprzestano ksztalcenia, pokrywa
osobom, ktére utracily mozliwos¢ ukonczenia ksztatcenia, koszty postgpowania

w sprawie nadania stopnia doktora w trybie eksternistycznym.

IX. Sposob dokumentowania przebiegu ksztalcenia
§26
Szkota doktorska prowadzi dokumentacje przebiegu ksztalcenia.
Dokumentacje przebiegu ksztatcenia w szkole doktorskiej stanowig:
1) dokumenty rekrutacyjne;
2) sprawozdania roczne;
3) indywidualny plan badawczy doktoranta;

4) wynik oceny srédokresowe;j.
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X. Przepisy przejSciowe i koncowe
§ 27
Ksztatcenie w Szkole doktorskiej rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika i trwa do 30 wrzesnia.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Jednoczesnie traci moc Regulamin Szkoty Doktorskiej Akademii WSB uchwalony

przez Senat Akademii WSB uchwatg nr 31/2019/2020 z dnia 29 stycznia 2020 r.

REKTOR

Dr hab. Zdzislawammcz, prof. AWSB

1



UCHWALA SENATU AKADEMII WSB
nr 33/2019/2020 z dnia 29 stycznia 2020 r.

w sprawie szczegolowych warunkow i trybu rekrutacji do Szkoly Doktorskiej

w Akademii WSB obowiazujacych w rekrutacji w roku akademickim 2020/2021

Dzialajgc na podstawie § 8 ust. 7 pkt 6) Statutu Akademii WSB z dnia 17 wrzesnia 2019 r.,

w zwigzku z art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z p6zn. zm.) Senat uchwala, co nastgpuje:

§ 1

1. Formalne warunki wstepne udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym

O przyjecie do Szkoty Doktorskiej moze ubiega¢ si¢ osoba posiadajgca tytut zawodowy

magistra, magistra inzyniera lub roéwnorzedny uzyskany na dowolnym kierunku oraz

(o)

0

soba, oktorej mowa w art. 186 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z p6zn. zm.).

2. Jezyk postepowania rekrutacyjnego

P

ostgpowanie jest prowadzone w jezyku polskim i/lub w jezyku angielskim.

3. Lista dokumentéw wymaganych do ustalenia wyniku kwalifikacji:

a)
b)
¢)
d)

€)
f)

karta informacyjna kandydata,

podanie do Kierownika Szkoty Doktorskiej,

kopia dyplomu ukonczenia studiéw mgr, mgr inz. (oryginat do wgladu),

dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka obcego na poziomie minimum B2 (kopia
certyfikatu jezykowego lub suplement do dyplomu); w przypadku braku dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka obcego kandydat przystepuje do testu
sprawdzajgcego poziom znajomosci jezyka obcegow terminie wskazanym
w harmonogramie  rekrutacji, z zastrzezeniem, iz posiadanie dokumentu
potwierdzajgcego znajomosé jezyka obcego bedzie wymagane najpdzniej na etapie
WSZzCzecia postepowania w sprawie nadania stopnia,

CV z przebiegu pracy zawodowej,

wykaz publikacji naukowych, wystapiei konferencyjnych, realizowanych projektow

badawczych,



g) konspekt planu badawczego (max. 20 000 znakéw ze spacjami) zawierajacy
nastepujace elementy: temat, uzasadnienie wyboru tematu, cele, metody badawcze,
koncepcja i plan badan,

h) w przypadku kandydatéw aplikujacych do programu ,Doktorat wdrozeniowy” —
dokument potwierdzajgcy, ze osoba przyjeta do Szkoly Doktorskiej w ramach
programu jest lub zostanie =zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy
przez podmiot wystawiajacy dokument, wraz ze zgoda tego podmiotu na jej
ksztalcenie w Szkole Doktorskiej w ramach programu;

i) jedna fotografia zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodow
osobistych;

j) kandydat moze dodatkowo przedstawi¢ list rekomendacyjny napisany przez
pracownika, posiadajgcego co najmniej stopien naukowy dr hab., prowadzacego

dzialalno$¢ naukowsa w danej dyscyplinie naukowe;j.

4. Przebieg postepowania rekrutacyjnego

Postepowanie sktada si¢ z dwoch etapow.

W pierwszym etapie komisja ocenia:

a) zbiezno$¢ zainteresowah naukowych kandydata z wybrang dyscypling naukowa
wlasciwg dla danego stopnia naukowego oraz dla posiadanych przez Akademi¢ WSB
uprawnien do nadawania stopnia doktora, na podstawie zlozonych dokumentow
rekrutacyjnych;

b) konspekt planu badawczego.

Osoby, ktére nie zostaly dopuszczone do rozmowy kwalifikacyjnej ze wzgledu na
niespelnienie powyzszych kryteriow uzyskuja na ostatecznej liScie rankingowej wynik

kwalifikacji rowny zero (0) punktow.

Do drugiego etapu (rozmowy kwalifikacyjnej) dopuszczony jest tylko kandydat

spetniajgcy tacznie nastgpujace kryteria:

a) przedstawione zainteresowania naukowe kandydata sa zgodne z wybrang dyscypling
naukowa,

b) ztozony przez niego konspekt spelnia wymagania formalne,

¢) kandydat przedstawil w konspekcie planu badawczego zamierzenia naukowe zgodne

z profilem Szkoty Doktorskie;j.



W drugim etapie komisja przeprowadza rozmowg kwalifikacyjna, ktdrej celem jest ocena
kandydata zgodnie z opisanymi nizej kryteriami. Rozmowa moze zawiera¢ elementy

sprawdzenia znajomosci jezyka angielskiego przez kandydata.

Do postepowania rekrutacyjnego do Szkoly Doktorskiej Akademii WSB w ramach programu
,,Doktorat wdrozeniowy” zostaje zakwalifikowana osoba, ktorej projekt badawczy, zgltoszony
w ramach wniosku Akademii WSB, uzyskat akceptacj¢ dofinansowania ze Srodkéw MNiSW.
Osoby zglaszajace si¢ do naboru do programu ,,Doktorat Wdrozeniowy” biora udziat
w rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Akademii WSB na ogélnych zasadach okreslonych
w niniejszej uchwale, co oznacza, ze musza zlozy¢ dokumenty wymagane w procesie
rekrutacji do Szkoly Doktorskiej (poza dokumentami okreslonymi Komunikatem MNiSW

zlozonymi w ramach rekrutacji do programu ,,Doktorat Wdrozeniowy”).

5. Kryteria oceny:

Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria kwalifikacji kandydata do Szkoly Doktorskiej:

a) konspekt planu badawczego zawierajacy nastgpujgce elementy: temat, uzasadnienie
wyboru tematu, cele, metody badawcze, koncepcja i plan badan (0-20 pkt),

b) udokumentowane osiagni¢cia naukowe — publikacje naukowe, po 2 pkt za kazda
publikacje (0-10 pkt),

¢) udzial w konferencjach naukowych wraz z wystapieniem, po 1 pkt za kazda
konferencje (0-5 pkt),

d) udzial w realizacji projektow badawczo-rozwojowych lub naukowych (0-5 pkt),

e) udokumentowany dorobek praktyczny - wdrozenia, patenty, opracowania na rzecz
praktyki gospodarczej (np. strategie, ekspertyzy), programy szkolen (0-5 pkt),

f) ocena motywacji i zainteresowan naukowych kandydata oraz predyspozycji do pracy

naukowo-badawczej podczas rozmowy kwalifikacyjnej (0-5 pkt).

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania: 50.
Do Szkoly Doktorskiej przyjety zostanie kandydat, ktory uzyskat minimum 30 punktéw oraz

zmieScil sie, ze wzgledu na liczbe uzyskanych punktéw, w limicie przyjec.

Osoby, ktoére nie zglosily si¢ na rozmowg kwalifikacyjng, na ostatecznej liscie rankingowe;j

uzyskujg wynik kwalifikacji réwny 0 (zero) punktdw.



6. Terminy rekrutacji i limity przyjeé

1) Ustala si¢ nastepujgcy terminarz rekrutacji do Szkoty Doktorskie;j:

2)

3)

4

)
6)

a) rejestracja kandydatéw w elektronicznym systemie rekrutacyjnym - do
21.08.2020 roku (wiacznie);

b) zlozenie przez kandydata wymaganych dokumentéw w wersji papierowej oraz
wniesienie oplaty rekrutacyjnej w pelnej wysokosci — do 21.08.2020 roku
(wlacznie);

¢) ocena dokumentacji zlozonej przez kandydatow dokonana przez komisje
rekrutacyjng — do 30.08.2020 roku (wlgcznie);

d) test sprawdzajacy poziom znajomosci jezyka obcego dla kandydatow
aplikujacych do Szkoty Doktorskiej, ktdrzy nie posiadajg certyfikatu na poziomie
B2 —02.09.2020 roku;

e) rozmowy kwalifikacyjne, w kazdej z dyscyplin, w ktérych prowadzona jest
rekrutacja do Szkoly Doktorskiej — od 05.09.2020 roku do 09.09.2020 roku
(wlgcznie);

f) ogloszenie wynikow rekrutacji — 14.09.2020 roku.

W przypadku oséb aplikujacych do programu “Doktorat wdrozeniowy™ rejestracja
w elektronicznym systemie rekrutacyjnym i zlozenie wymaganych dokumentow
w wersji papierowej nastepuje w terminie do 30.04.2020 r. Terminarz postgpowania
oraz szczegdlowy zakres informacji zawartych we wniosku sktadanym do programu
Doktorat wdrozeniowy, uzaleznione sa od aktualnie obowigzujagcego Komunikatu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o ustanowieniu programu ‘“Doktorat
wdrozeniowy” i naborze wnioskow.
Senat Akademii WSB upowaznia Rektora Akademii WSB do podejmowania decyzji
w sprawie uruchomienia ksztalcenia w danej dyscyplinie, w przypadku, gdy liczba
o0s6b zakwalifikowanych do przyjecia do Szkoty Doktorskiej jest mniejsza, niz limit
przyje¢ wskazany w pkt 5.
Senat Akademii WSB upowaznia Rektora do ogloszenia uzupelniajacej rekrutacii,
jesli w wyniku rekrutacji przeprowadzonej w terminach, o ktérych mowa w pkt 1 nie
obsadzono wszystkich miejsc ustalonych jako limit przyje¢ wskazany w pkt 5.
W roku akademickim 2020/2021 limit przyje¢ do Szkoty Doktorskiej wynosi 10 os6b.
W przypadku wystgpienia szczegolnych okolicznosci uzasadniajacych przyjecie
mniejszej liczby kandydatow lub wigkszej liczby kandydatow niz limity miejsc,
o ktérych mowa w pkt 5, Senat upowaznia Kierownika Szkoty Doktorskiej do
4



wystapienia do Rektora Akademii WSB z wnioskiem o wyrazenie zgody na zmiang
limitéw, o ktérych mowa w pkt 5.

7) Po uzyskaniu zgody Rektora Akademii WSB, o ktoérej mowa w pkt 6, Komisja
Rekrutacyjna rekomenduje przyjecie mniejszej lub wigkszej liczby kandydatow
z zachowaniem kolejnosci wynikajacej z listy rankingowej pod warunkiem, ze
kandydaci pozytywnie przeszli proces rekrutacji i osiagngli w procesie rekrutacji
minimalny limit punktow.

8) W przypadku zlozenia rezygnacji lub nie podjecia ksztalcenia przez osoby przyjete do
Szkoty Doktorskiej prawo do przyjecia i podjecia ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
uzyskuje kolejna osoba z listy rankingowej pod warunkiem, ze przeszla pozytywnie
proces rekrutacji i osiggneta w procesie rekrutacji minimalny limit punktow, ale nie

zostala przyjeta z uwagi na limit miejsc, o ktorym mowa w pkt 5 lub 6.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu Akademii WSB
REKTOR

dr hab. Zdzistawa Dagko-Pikiewicz, prof. AWSB



UCHWALA SENATU AKADEMII WSB
nr 5/2020/2021 z dnia 22 stycznia 2021 r.
w sprawie szczegélowych warunkoéw i trybu rekrutacji do Szkoly Doktorskiej

w Akademii WSB obowigzujgcych w rekrutacji w roku akademickim 2021/2022

Dzialajac na podstawie § 8 ust. 7 pkt 6) Statutu Akademii WSB z dnia z dnia 17 wrzesnia
2019 r., w zwiazku z art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z pézn. zm.) Senat uchwala, co nastgpuje:

§1
1. Formalne warunki wstepne udzialu w post¢powaniu rekrutacyjnym
O przyjecie do Szkoty Doktorskiej moze ubiegac si¢ osoba posiadajaca tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera lub rdwnorzedny uzyskany na dowolnym kierunku oraz
osoba, o ktérej mowa w art. 186 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z pdzn. zm.).

2. Jezyk postepowania rekrutacyjnego

Postgpowanie jest prowadzone w jezyku polskim i/lub w jezyku angielskim.

3. Lista dokumentéw wymaganych do ustalenia wyniku kwalifikacji:

a) karta informacyjna kandydata,

b) podanie do Kierownika Szkoty Doktorskiej,

¢) kopia dyplomu ukoriczenia studiéw mgr, mgr inz. (oryginat do wgladu),

d) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka obcego na poziomie minimum B2 (kopia
certyfikatu jezykowego lub suplement do dyplomu); w przypadku braku dokumentu
potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka obcego kandydat przystepuje do testu
sprawdzajacego poziom znajomosci jezyka obcegow terminie wskazanym
w harmonogramie rekrutacji, z zastrzezenmiem, iz posiadanie dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka obcego bedzie wymagane najpdzniej na etapie
WsZczgcela postegpowania w sprawie nadania stopnia,

e) CV z przebiegu pracy zawodowej,

f) wykaz publikacji naukowych, wystapiefi konferencyjnych, realizowanych projektow

badawczych,



g) konspekt planu badawczego (max. 20 000 znakéw ze spacjami) zawierajacy
nastepujace elementy: temat, uzasadnienie wyboru tematu, cele, metody badawcze,
koncepcja i plan badan,

h) w przypadku kandydatow aplikujacych do programu ,Doktorat wdrozeniowy” —
dokument potwierdzajacy, ze osoba przyjeta do Szkoly Doktorskiej w ramach
programu jest lub zostanie zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy
przez podmiot wystawiajagcy dokument, wraz ze zgoda tego podmiotu na jej
ksztatcenie w Szkole Doktorskiej w ramach programu;

i) jedna fotografia zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodow
osobistych;

j) kandydat moze dodatkowo przedstawi¢ list rekomendacyjny napisany przez
pracownika, posiadajgcego co najmniej stopien naukowy dr hab., prowadzacego

dziatalno$¢ naukowa w danej dyscyplinie naukowe;.

4. Przebieg postepowania rekrutacyjnego

Postepowanie sktada si¢ z dwoch etapow.

W pierwszym etapie komisja ocenia:

a) zbiezno$¢ zainteresowan naukowych kandydata z wybrang dyscypling naukowg
whasciwa dla danego stopnia naukowego oraz dla posiadanych przez Akademi¢ WSB
uprawniei do nadawania stopnia doktora, na podstawie zlozonych dokumentow
rekrutacyjnych;

b) konspekt planu badawczego.

Osoby, ktére nie zostaly dopuszczone do rozmowy kwalifikacyjnej ze wzgledu na
niespelnienie powyzszych kryteriow uzyskuja na ostatecznej liscie rankingowej wynik

kwalifikacji rowny zero (0) punktow.

Do drugiego etapu (rozmowy kwalifikacyjnej) dopuszczony jest tylko kandydat

spetniajacy tacznie nastepujace kryteria:

a) przedstawione zainteresowania naukowe kandydata sa zgodne z wybrang dyscypling
naukowa,

b) zlozony przez niego konspekt spetnia wymagania formalne,

¢) kandydat przedstawil w konspekcie planu badawczego zamierzenia naukowe zgodne

z profilem Szkoty Doktorskiej.



W drugim etapie komisja przeprowadza rozmowg kwalifikacyjna, ktorej celem jest ocena
kandydata zgodnie z opisanymi nizej kryteriami. Rozmowa moze zawiera¢ elementy

sprawdzenia znajomosci jezyka angielskiego przez kandydata.

Do postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej Akademii WSB w ramach programu
,,.Doktorat wdrozeniowy” zostaje zakwalifikowana osoba, ktorej projekt badawczy, zgloszony
w ramach wniosku Akademii WSB, uzyskat akceptacj¢ dofinansowania ze $rodkéw MEIN.

Osoby zglaszajagce sie do naboru do programu ,Doktorat Wdrozeniowy” biorg udzial
w rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Akadefnii WSB na ogélnych zasadach okreslonych
w niniejszej uchwale, co oznacza, ze musza zlozy¢ dokumenty wymagane w procesie
rekrutacji do Szkoty Doktorskiej (poza dokumentami okre$lonymi Komunikatem MEIN

ztozonymi w ramach rekrutacji do programu ,,Doktorat Wdrozeniowy”).

5. Kryteria oceny:

Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria kwalifikacji kandydata do Szkoly Doktorskie;j:

a) konspekt planu badawczego zawierajacy nastepujace elementy: temat, uzasadnienie
wyboru tematu, cele, metody badawcze, koncepcja i plan badan (0-20 pkt),

b) udokumentowane osiggni¢cia naukowe — publikacje naukowe, po 2 pkt za kazda
publikacje (0-10 pkt),

c) udzial w konferencjach naukowych wraz z wystgpieniem, po 1 pkt za kazda
konferencje (0-5 pkt),

d) udzial w realizacji projektéw badawczo-rozwojowych lub naukowych (0-5 pkt),

e) udokumentowany dorobek praktyczny - wdrozenia, patenty, opracowania na rzecz
praktyki gospodarczej (np. strategie, ekspertyzy), programy szkolen (0-5 pkt),

f) ocena motywacji i zainteresowan naukowych kandydata oraz predyspozycji do pracy

naukowo-badawczej podczas rozmowy kwalifikacyjnej (0-5 pkt).

Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania: 50.
Do Szkoty Doktorskiej przyjety zostanie kandydat, ktory uzyskal minimum 30 punktéw oraz

zmiescil sig, ze wzgledu na liczbe uzyskanych punktéw, w limicie przyjec.

Osoby, ktore nie zglosily si¢ na rozmowe kwalifikacyjng, na ostatecznej liscie rankingowej

uzyskuja wynik kwalifikacji rowny 0 (zero) punktow.



6. Terminy rekrutacji i limity przyjeé

1) Ustala si¢ nastepujacy terminarz rekrutacji do Szkoty Doktorskie;j:

2)

3)

4

3)
6)

a) rejestracja kandydatow w elektronicznym systemie rekrutacyjnym - do
21.08.2021 roku (wlacznie);

b) zlozenie przez kandydata wymaganych dokumentow w wersji papierowej oraz
wniesienie oplaty rekrutacyjnej w peitnej wysokosci — do 21.08.2021 roku
(wlacznie);

¢) ocena dokumentacji zlozonej przez kandydatoéw dokonana przez komisje
rekrutacyjng — do 30.08.2021 roku (wlacznie);

d) test sprawdzajagcy poziom znajomosci jezyka obcego dla kandydatow
aplikujacych do Szkoty Doktorskiej, ktorzy nie posiadajg certyfikatu na poziomie
B2 -02.09.2021 roku;

e) rozmowy kwalifikacyjne, w kazdej z dyscyplin, w ktorych prowadzona jest
rekrutacja do Szkoly Doktorskiej — od 05.09.2021 roku do 09.09.2021 roku
(wlacznie);

f) ogloszenie wynikow rekrutacji — 14.09.2021 roku.

W przypadku oséb aplikujgcych do programu “Doktorat wdrozeniowy” rejestracja
w elektronicznym systemie rekrutacyjnym i zlozenie wymaganych dokumentow
w wersji papierowe] nastepuje w terminie do 30.04.2021 r. Terminarz postgpowania
oraz szczegblowy zakres informacji zawartych we wniosku skladanym do programu
Doktorat wdrozeniowy, uzaleznione sg od aktualnie obowigzujacego Komunikatu
Ministra Edukacji i Nauki o ustanowieniu programu “Doktorat wdrozeniowy”
i naborze wnioskow.
Senat Akademii WSB upowaznia Rektora Akademii WSB do podejmowania decyzji
w sprawie uruchomienia ksztalcenia w danej dyscyplinie, w przypadku, gdy liczba
0s6b zakwalifikowanych do przyjecia do Szkoty Doktorskiej jest mniejsza, niz limit
przyje¢ wskazany w pkt 5.
Senat Akademii WSB upowaznia Rektora do ogloszenia uzupelniajacej rekrutacji,
jesli w wyniku rekrutacji przeprowadzonej w terminach, o ktérych mowa w pkt 1 nie
obsadzono wszystkich miejsc ustalonych jako limit przyje¢ wskazany w pkt 5.
W roku akademickim 2021/2022 limit przyje¢ do Szkoty Doktorskiej wynosi 10 oséb.
W przypadku wystapienia szczegéinych okolicznosci uzasadniajacych przyjecie
mniejszej liczby kandydatow lub wickszej liczby kandydatow niz limity miejsc,
o ktorych mowa w pkt 5, Senat upowaznia Kierownika Szkoty Doktorskiej do
4



wystapienia do Rektora Akademii WSB z wnioskiem o wyrazenie zgody na zmiang
limitow, o ktérych mowa w pkt 5.

7) Po uzyskaniu zgody Rektora Akademii WSB, o ktérej mowa w pkt 6, Komisja
Rekrutacyjna rekomenduje przyjecie mniejszej lub wigkszej liczby kandydatow
z zachowaniem kolejnosci wynikajacej z listy rankingowej pod warunkiem, ze
kandydaci pozytywnie przeszli proces rekrutacji i osiggneli w procesie rekrutacji
minimalny limit punktow.

8) W przypadku ztozenia rezygnacji lub nie podjecia ksztalcenia przez osoby przyjete do
Szkoty Doktorskiej prawo do przyjecia i podjgcia ksztalcenia w Szkole Doktorskie;j
uzyskuje kolejna osoba z listy rankingowej pod warunkiem, ze przeszta pozytywnie
proces rekrutacji i osiggneta w procesie rekrutacji minimalny limit punktow, ale nie

zostala przyjeta z uwagi na limit miejsc, o ktorym mowa w pkt 5 lub 6.

&2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu Akademii WSB
REKTOR

dr hab. Zdzistawa Dpcko-Pikiewicz, prof. AWSB



UCHWALA SENATU AKADEMII WSB
nr 42/2021/2022 z dnia 12 stycznia 2022 r.
w sprawie szczegélowych warunkéw i trybu rekrutacji do Szkoly Doktorskiej

w Akademii WSB obowigzujgcych w rekrutacji w roku akademickim 2022/2023

Dzialajac na podstawie § 9 ust. 6 pkt 7) Statutu Akademii WSB z dnia 26 pazdziernika 2021
1., w zwiagzku z art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z pdzn. zm.) Senat uchwala, co nastgpuje:

§1
1. Formalne warunki wst¢pne udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym
O przyjecie do Szkoly Doktorskiej moze ubiega¢ si¢ osoba posiadajaca tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera lub réwnorz¢dny uzyskany na dowolnym kierunku oraz
osoba, oktérej mowa w art. 186 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z pdzn. zm.).

2. Jezyk postepowania rekrutacyjnego

Postgpowanie jest prowadzone w jezyku polskim i/lub w jezyku angielskim.

3. Lista dokumentéw wymaganych do ustalenia wyniku kwalifikacji:

a) karta informacyjna kandydata,

b) podanie do Kierownika Szkoty Doktorskiej,

c) kopia dyplomu ukonczenia studiéw mgr, mgr inz. (oryginal do wgladu),

d) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka obcego na poziomie minimum B2 (kopia
certyfikatu jezykowego lub suplement do dyplomu); w przypadku braku dokumentu
potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka obcego kandydat przystepuje do testu
sprawdzajagcego poziom znajomosci jezyka obcegow terminie wskazanym
w harmonogramie rekrutacji, z =zastrzezeniem, iz posiadanic dokumentu
potwierdzajgcego znajomosé jezyka obcego bedzie wymagane najpdzniej na etapie
wszczecia postgpowania w sprawie nadania stopnia,

e) CV zprzebiegu pracy zawodowej,

f) wykaz publikacji naukowych, wystapiefi konferencyjnych, realizowanych projektow
badawczych,



g) konspekt planu badawczego (max. 20 000 znakéw ze spacjami) zawierajacy
nastepujace elementy: temat, uzasadnienie wyboru tematu, cele, metody badawcze,
koncepcja i plan badan,

h) w przypadku kandydatow aplikujacych do programu ,Doktorat wdrozeniowy” —
dokument potwierdzajacy, ze osoba przyjeta do Szkoly Doktorskiej w ramach
programu jest lub zostanie zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy
przez podmiot wystawiajacy dokument, wraz ze zgoda tego podmiotu na jej
ksztalcenie w Szkole Doktorskiej w ramach programu;

i) jedna fotografia zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowoddéw
osobistych;

j) kandydat moze dodatkowo przedstawi¢ list rekomendacyjny napisany przez
pracownika, posiadajacego co najmniej stopien naukowy dr hab., prowadzacego

dziatalno$¢ naukowa w danej dyscyplinie naukowe;.

4. Przebieg postepowania rekrutacyjnego

Postepowanie sklada si¢ z dwoch etapow.

W pierwszym etapie komisja ocenia:

a) zbiezno$¢ zainteresowan naukowych kandydata z wybrang dyscypling naukowg
wlasciwa dla danego stopnia naukowego oraz dla posiadanych przez Akademi¢ WSB
uprawniefi do nadawania stopnia doktora, na podstawie ziozonych dokumentoéw
rekrutacyjnych;

b) konspekt planu badawczego.

Osoby, ktore nie zostaty dopuszczone do rozmowy kwalifikacyjnej ze wzgledu na
niespelienie powyzszych kryteriow uzyskuja na ostatecznej liscie rankingowej wynik

kwalifikacji réwny zero (0) punktow.

Do drugiego etapu (rozmowy kwalifikacyjnej) dopuszczony jest tylko kandydat

spelniajacy tgcznie nastepujace kryteria:

a) przedstawione zainteresowania naukowe kandydata s zgodne z wybrang dyscypling
naukowa,

b) ztozony przez niego konspekt spelnia wymagania formalne,

¢) kandydat przedstawit w konspekcie planu badawczego zamierzenia naukowe zgodne

z profilem Szkoty Doktorskie;j.



W drugim etapie komisja przeprowadza rozmowg kwalifikacyjna, ktérej celem jest ocena
kandydata zgodnie z opisanymi nizej kryteriami. Rozmowa moze zawiera¢ elementy

sprawdzenia znajomosci jezyka angielskiego przez kandydata.

Do postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej Akademii WSB w ramach programu
,,Doktorat wdrozeniowy” zostaje zakwalifikowana osoba, ktorej projekt badawczy, zgloszony
w ramach wniosku Akademii WSB, uzyskat akceptacje dofinansowania ze srodkéw MEIN.

Osoby zglaszajace si¢ do naboru do programu ,Doktorat Wdrozeniowy” biorg udzial
w rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Akademii WSB na ogélnych zasadach okreslonych
w niniejszej uchwale, co oznacza, ze musza zlozy¢ dokumenty wymagane w procesie
rekrutacji do Szkoty Doktorskiej (poza dokumentami okreslonymi Komunikatem MEIN

ztozonymi w ramach rekrutacji do programu ,,Doktorat Wdrozeniowy”).

5. Kryteria oceny:

Przyjmuje sie nastepujace kryteria kwalifikacji kandydata do Szkoly Doktorskie;j:

a) konspekt planu badawczego zawierajacy nastepujace elementy: temat, uzasadnienie
wyboru tematu, cele, metody badawcze, koncepcja i plan badan (0-20 pkt),

b) udokumentowane osiggniecia naukowe — publikacje naukowe, po 2 pkt za kazda
publikacje (0-10 pkt),

¢) udzial w konferencjach naukowych wraz z wystapieniem, po 1 pkt za kazda
konferencje (0-5 pkt),

d) udzial w realizacji projektow badawczo-rozwojowych lub naukowych (0-5 pkt),

e) udokumentowany dorobek praktyczny - wdrozenia, patenty, opracowania na rzecz
praktyki gospodarczej (np. strategie, ekspertyzy), programy szkolen (0-5 pkt),

f) ocena motywacji i zainteresowan naukowych kandydata oraz predyspozycji do pracy

naukowo-badawczej podczas rozmowy kwalifikacyjnej (0-5 pkt).

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania: 50.
Do Szkoty Doktorskiej przyjety zostanie kandydat, ktéry uzyskat minimum 30 punktéw oraz

zmiescil sie, ze wzgledu na liczbe uzyskanych punktéw, w limicie przyjec.

Osoby, ktore nie zglosily si¢ na rozmowe kwalifikacyjna, na ostatecznej liscie rankingowej

uzyskuja wynik kwalifikacji réwny 0 (zero) punktow.



6. Terminy rekrutacji i limity przyjeé¢

1) Ustala si¢ nastepujacy terminarz rekrutacji do Szkoty Doktorskiej:

2)

3)

4)

S)
6)

a) rejestracja kandydatow w elektronicznym systemie rekrutacyjnym - do
21.08.2022 roku (wlacznie);

b) zlozenie przez kandydata wymaganych dokumentow w wersji papierowej oraz
wniesienie oplaty rekrutacyjnej w peilnej wysokosci — do 21.08.2022 roku
(wlacznie);

¢) ocena dokumentacji zlozonej przez kandydatow dokonana przez komisje
rekrutacyjng — do 30.08.2022 roku (wiacznie);

d) test sprawdzajacy poziom znajomosci jezyka obcego dla kandydatow
aplikujgcych do Szkoly Doktorskiej, ktdrzy nie posiadajg certyfikatu na poziomie
B2 —02.09.2022 roku;

e) rozmowy kwalifikacyjne, w kazdej z dyscyplin, w ktorych prowadzona jest
rekrutacja do Szkoly Doktorskiej — od 05.09.2022 roku do 09.09.2022 roku
(wlacznie);

f) ogloszenie wynikdw rekrutacji — 14.09.2022 roku.

W przypadku osob aplikujacych do programu “Doktorat wdrozeniowy” rejestracja
w clektronicznym systemie rekrutacyjnym i zlozenie wymaganych dokumentow
w wers]i papierowej nastepuje w terminie do 30.04.2022 r. Terminarz postgpowania
oraz szczegOlowy zakres informacji zawartych we wniosku skladanym do programu
Doktorat wdrozeniowy, uzaleznione sa od aktualnie obowigzujacego Komunikatu
Ministra Edukacji i Nauki o ustanowieniu programu “Doktorat wdrozeniowy”
i naborze wnioskow.

Senat Akademii WSB upowaznia Rektora Akademii WSB do podejmowania decyzji
w sprawie uruchomienia ksztalcenia w danej dyscyplinie, w przypadku, gdy liczba
o0s6b zakwalifikowanych do przyjecia do Szkoty Doktorskiej jest mniejsza, niz limit
przyje¢ wskazany w pkt 5.

Senat Akademii WSB upowaznia Rektora do ogloszenia uzupelniajacej rekrutacji,
jesli w wyniku rekrutacji przeprowadzonej w terminach, o ktérych mowa w pkt 1 nie
obsadzono wszystkich miejsc ustalonych jako limit przyje¢ wskazany w pkt 5.

W roku akademickim 2022/2023 limit przyje¢ do Szkoty Doktorskiej wynosi 10 os6b.
W przypadku wystgpienia szczegolnych okolicznosci uzasadniajacych przyjecie
mniejszej liczby kandydatow lub wigkszej liczby kandydatow niz limity miejsc,

o ktérych mowa w pkt 5, Senat upowaznia Kierownika Szkoly Doktorskiej do
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wystgpienia do Rektora Akademii WSB z wnioskiem o wyrazenie zgody na zmiang
limitoéw, o ktorych mowa w pkt 5.

7) Po uzyskaniu zgody Rektora Akademii WSB, o ktérej mowa w pkt 6, Komisja
Rekrutacyjna rekomenduje przyjecie mniejszej lub wigkszej liczby kandydatow
z zachowaniem kolejnosci wynikajgcej z listy rankingowej pod warunkiem, ze
kandydaci pozytywnie przeszli proces rekrutacji i osiggneli w procesie rekrutacji
minimalny limit punktow.

8) W przypadku zlozenia rezygnacji lub nie podjecia ksztalcenia przez osoby przyjete do
Szkoly Doktorskiej prawo do przyjecia i podjecia ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
uzyskuje kolejna osoba z listy rankingowej pod warunkiem, ze przeszla pozytywnie
proces rekrutacji i osiagneta w procesie rekrutacji minimalny limit punktow, ale nie

zostala przyjeta z uwagi na limit miejsc, o ktorym mowa w pkt 5 lub 6.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu Akademii WSB
REKTOR

dr hab. Zdzistawa Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB



UCHWALA SENATU AKADEMII WSB
nr 8/2022/2023 z dnia 16 grudnia 2022 r.
w sprawie szczegélowych warunkow i trybu rekrutacji do Szkoly Doktorskiej

w Akademii WSB obowiazujacych w rekrutacji w roku akademickim 2023/2024

Dzialajac na podstawie § 9 ust. 6 pkt 7) Statutu Akademii WSB z dnia 26 pazdziernika 2021
r. z pozn. zm., w zwigzku z art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z p6zn. zm.) Senat uchwala, co nastepuje:

§1
1. Formalne warunki wstepne udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym
O przyjecie do Szkoty Doktorskiej moze ubiegac¢ si¢ osoba posiadajaca tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny uzyskany na dowolnym kierunku oraz
osoba, o ktorej mowa w art. 186 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z pdzn. zm.).

2. Jezyk postepowania rekrutacyjnego

Postepowanie jest prowadzone w jezyku polskim i/lub w jezyku angielskim.

3. Lista dokumentéw wymaganych do ustalenia wyniku kwalifikacji:

a) karta informacyjna kandydata,

b) podanie do Kierownika Szkoty Doktorskie;j,

c) kopia dyplomu ukonczenia studiéw mgr, mgr inz. (oryginat do wgladu),

d) dokument potwierdzajacy znajomosé jezyka obcego na poziomie minimum B2 (kopia
certyfikatu jezykowego lub suplement do dyplomu); w przypadku braku dokumentu
potwierdzajagcego znajomos¢ jezyka obcego kandydat przystepuje do testu
sprawdzajagcego poziom znajomosci jezyka obcegow terminie wskazanym
w harmonogramie rekrutacji, z zastrzezeniem, iz posiadanie dokumentu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka obcego bedzie wymagane najpézniej na etapie
wszczecia postgpowania w sprawie nadania stopnia,

e) CV z przebiegu pracy zawodowej,

f) wykaz publikacji naukowych, wystapiefi konferencyjnych, realizowanych projektow
badawczych,



g) konspekt planu badawczego (max. 20 000 znakéw ze spacjami) zawierajacy
nastepujgce elementy: temat, uzasadnienie wyboru tematu, cele, metody badawcze,
koncepcja i plan badan,

h) w przypadku kandydatow aplikujacych do programu ,Doktorat wdrozeniowy” —
dokument potwierdzajacy, ze osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiey w ramach
programu jest lub zostanie zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy
przez podmiot wystawiajacy dokument, wraz ze zgoda tego podmiotu na jej
ksztalcenie w Szkole Doktorskiej w ramach programu;

i) jedna fotografia zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowoddéw
osobistych;

j) kandydat moze dodatkowo przedstawi¢ list rekomendacyjny napisany przez
pracownika, posiadajacego co najmniej stopiefi naukowy dr hab., prowadzacego

dziatalno$é naukowg w danej dyscyplinie naukowe;j.

4. Przebieg postepowania rekrutacyjnego

Postepowanie sktada si¢ z dwoch etapow.

W pierwszym etapie komisja ocenia:

a) zbiezno$¢ zainteresowan naukowych kandydata z wybrang dyscypling naukowsg
wlasciwa dla danego stopnia naukowego oraz dla posiadanych przez Akademi¢ WSB
uprawniefi do nadawania stopnia doktora, na podstawie zlozonych dokumentow
rekrutacyjnych;

b) konspekt planu badawczego.

Osoby, ktére nie zostaly dopuszczone do rozmowy kwalifikacyjnej ze wzgledu na
niespetnienie powyzszych kryteriow uzyskuja na ostatecznej liScie rankingowej wynik

kwalifikacji rowny zero (0) punktow.

Do drugiego etapu (rozmowy kwalifikacyjnej) dopuszczony jest tylko kandydat

spetniajacy tacznie nastgpujace kryteria:

a) przedstawione zainteresowania naukowe kandydata s3 zgodne z wybrang dyscyplina
naukowa,

b) zlozony przez niego konspekt spetnia wymagania formalne,

¢) kandydat przedstawit w konspekcie planu badawczego zamierzenia naukowe zgodne

z profilem Szkoty Doktorskie;j.



W drugim etapie komisja przeprowadza rozmowg kwalifikacyjna, ktorej celem jest ocena
kandydata zgodnie z opisanymi nizej kryteriami. Rozmowa moze zawieraC elementy

sprawdzenia znajomosci jezyka angielskiego przez kandydata.

Do postepowania rekrutacyjnego do Szkoly Doktorskiej Akademii WSB w ramach programu
,,.Doktorat wdrozeniowy” zostaje zakwalifikowana osoba, ktorej projekt badawczy, zgloszony
w ramach wniosku Akademii WSB, uzyskat akceptacj¢ dofinansowania ze srodkéw MEIN.

Osoby zglaszajace sie do naboru do programu ,.Doktorat Wdrozeniowy” biora udzial
w rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Akademii WSB na ogélnych zasadach okreslonych
w niniejszej uchwale, co oznacza, ze muszg zlozy¢ dokumenty wymagane w procesie
rekrutacji do Szkoly Doktorskiej (poza dokumentami okreslonymi Komunikatem MEIN

zlozonymi w ramach rekrutacji do programu ,,Doktorat Wdrozeniowy”).

5. Kryteria oceny:

Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria kwalifikacji kandydata do Szkoly Doktorskie;:

a) konspekt planu badawczego zawierajacy nastepujace elementy: temat, uzasadnienie
wyboru tematu, cele, metody badawcze, koncepcja i plan badan (0-20 pkt),

b) udokumentowane osiggnigcia naukowe — publikacje naukowe, po 2 pkt za kazda
publikacje (0-10 pkt),

¢) udziat w konferencjach naukowych wraz z wystagpieniem, po 1 pkt za kazda
konferencje (0-5 pkt),

d) udzial w realizacji projektoéw badawczo-rozwojowych lub naukowych (0-5 pkt),

e) udokumentowany dorobek praktyczny - wdrozenia, patenty, opracowania na rzecz
praktyki gospodarczej (np. strategie, ekspertyzy), programy szkolen (0-5 pkt),

f) ocena motywacji i zainteresowan naukowych kandydata oraz predyspozycji do pracy

naukowo-badawczej podczas rozmowy kwalifikacyjnej (0-5 pkt).

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania: 50.
Do Szkoly Doktorskiej przyjety zostanie kandydat, ktory uzyskat minimum 30 punktéw oraz

zmiescit sig, ze wzgledu na liczbg uzyskanych punktéw, w limicie przyjec.

Osoby, ktore nie zglosity si¢ na rozmowe kwalifikacyjng, na ostatecznej liScie rankingowej

uzyskuja wynik kwalifikacji réwny 0 (zero) punktdow.



6. Terminy rekrutacji i limity przyjeé

1y

2)

3)

4

5)
6)

Ustala si¢ nastgpujacy terminarz rekrutacji do Szkoly Doktorskie;j:

a) rejestracja kandydatow w elektronicznym systemie rekrutacyjnym - do
21.08.2023 roku (wiacznie);

b) zlozenie przez kandydata wymaganych dokumentéw w wersji papierowej oraz
wniesienie optaty rekrutacyjnej w petnej wysokosci — do 21.08.2023 roku
(wlacznie);

¢) ocena dokumentacji zlozonej przez kandydatéw dokonana przez komisje
rekrutacyjng — do 30.08.2023 roku (wigcznie);

d) test sprawdzajgcy poziom znajomosci jezyka obcego dla kandydatow
aplikujacych do Szkoty Doktorskiej, ktorzy nie posiadajg certyfikatu na poziomie
B2 - 04.09.2023 roku;

e) rozmowy kwalifikacyjne, w kazdej z dyscyplin, w ktorych prowadzona jest
rekrutacja do Szkoly Doktorskiej — od 05.09.2023 roku do 08.09.2023 roku
(wlacznie);

f) ogloszenie wynikow rekrutacji — 14.09.2023 roku.

W przypadku osob aplikujacych do programu “Doktorat wdrozeniowy” rejestracja
w elektronicznym systemie rekrutacyjnym i zlozenie wymaganych dokumentéw
w wersji papierowej nastepuje w terminie do 28.04.2023 r. Terminarz postgpowania
oraz szczegdtowy zakres informacji zawartych we wniosku sktadanym do programu
Doktorat wdrozeniowy, uzaleznione sa od aktualnie obowigzujacego Komunikatu
Ministra Edukacji i Nauki o ustanowieniu programu “Doktorat wdrozeniowy”
i naborze wnioskow.

Senat Akademii WSB upowaznia Rektora Akademii WSB do podejmowania decyzji
w sprawie uruchomienia ksztalcenia w danej dyscyplinie, w przypadku, gdy liczba
0s6b zakwalifikowanych do przyjecia do Szkoty Doktorskiej jest mniejsza, niz limit
przyje¢ wskazany w pkt 5.

Senat Akademii WSB upowaznia Rektora do ogloszenia uzupehniajacej rekrutacji,
jesli w wyniku rekrutacji przeprowadzonej w terminach, o ktérych mowa w pkt 1 nie
obsadzono wszystkich miejsc ustalonych jako limit przyje¢ wskazany w pkt 5.

W roku akademickim 2023/2024 limit przyje¢ do Szkoty Doktorskiej wynosi 10 0séb.
W przypadku wystgpienia szczegolnych okolicznosci uzasadniajacych przyjgcie
mniejszej liczby kandydatéw lub wigkszej liczby kandydatow niz limity miejsc,

o ktorych mowa w pkt 5, Senat upowaznia Kierownika Szkoty Doktorskiej do
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wystapienia do Rektora Akademii WSB z wnioskiem o wyrazenie zgody na zmiang
limitow, o ktérych mowa w pkt 5.

7) Po uzyskaniu zgody Rektora Akademii WSB, o ktorej mowa w pkt 6, Komisja
Rekrutacyjna rekomenduje przyjecie mniejszej lub wigkszej liczby kandydatow
z zachowaniem kolejnosci wynikajgcej z listy rankingowej pod warunkiem, ze
kandydaci pozytywnie przeszli proces rekrutacji i osiagneli w procesie rekrutacji
minimalny limit punktow.

8) W przypadku ztozenia rezygnacji lub nie podjgcia ksztalcenia przez osoby przyjete do
Szkoty Doktorskiej prawo do przyjecia i podjecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
uzyskuje kolejna osoba z listy rankingowej pod warunkiem, ze przeszla pozytywnie
proces rekrutacji i osiggneta w procesie rekrutacji minimalny limit punktow, ale nie

zostata przyjeta z uwagi na limit miejsc, o ktorym mowa w pkt 5 lub 6.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu Akademii WSB
REKTOR

dr hab. Zdzistawa Ddcko-Pikiewicz, prof. AWSB



UCHWALA SENATU AKADEMII WSB
nr 42/2023/2024 z dnia 16 stycznia 2024 r.
w sprawie szczegélowych warunkéw i trybu rekrutacji do Szkoly Doktorskiej

w Akademii WSB obowigzujgcych w rekrutacji w roku akademickim 2024/2025

Dzialajac na podstawie § 9 ust. 6 pkt 7) Statutu Akademii WSB z dnia 26 pazdziernika 2021
1. z pozn. zm., w zwigzku z art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z p6zn. zm.) Senat uchwala, co nastepuje:

§1
1. Formalne warunki wstepne udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym
O przyjecie do Szkoty Doktorskiej moze ubiegaé si¢ osoba posiadajaca tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera lub roéwnorzedny uzyskany na dowolnym kierunku oraz
osoba, o ktorej mowa w art. 186 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z p6zn. zm.).

2. Jezyk postepowania rekrutacyjnego

Postgpowanie jest prowadzone w jezyku polskim i/lub w jezyku angielskim.

3. Lista dokumentow wymaganych do ustalenia wyniku kwalifikacji:

1) karta informacyjna kandydata,

2) podanie do Kierownika Szkoty Doktorskiej,

3) kopia dyplomu ukonczenia studiéw mgr, mgr inz. (oryginat do wgladu),

4) dokument potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka obcego na poziomie minimum B2 (kopia
certyfikatu jezykowego lub suplement do dyplomu lub oswiadczenie kandydata
o znajomosci jezyka obcego na poziomie minimum B2); z zastrzezeniem, ze
posiadanie dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka obcego lub uzyskanie
pozytywnej oceny z egzaminu doktorskiego z jezyka obcego bedzie wymagane
najpozniej przed etapem wszczecia postgpowania w sprawie nadania stopnia,

5) CV z przebiegu pracy zawodowej,

6) wykaz publikacji naukowych, wystapienn konferencyjnych, realizowanych projektow
badawczych,

7) konspekt planu badawczego (max. 20 000 znakdéw ze spacjami) zawierajgcy
nastepujace elementy: temat, uzasadnienie wyboru tematu, cele, metody badawcze,

koncepcja i plan badan,



8) w przypadku kandydatow aplikujacych do programu . Doktorat wdrozeniowy” —
dokument potwierdzajacy, ze osoba przyjeta do Szkoly Doktorskiej w ramach
programu jest lub zostanie zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy
przez podmiot wystawiajacy dokument, wraz ze zgoda tego podmiotu na jej
ksztatcenie w Szkole Doktorskiej w ramach programu;

9) jedna fotografia zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowoddéw
osobistych;

10)kandydat moze dodatkowo przedstawi¢ list rekomendacyjny napisany przez
pracownika, posiadajgcego co najmniej stopien naukowy dr hab., prowadzacego

dziatalno$¢ naukowa w danej dyscyplinie naukowe;.

. Przebieg postepowania rekrutacyjnego
Post¢powanie sklada si¢ z dwoch etapow.
W pierwszym etapie komisja ocenia:

a) zbiezno$¢ zainteresowan naukowych kandydata z wybrana dyscypling naukowa
wlasciwag dla danego stopnia naukowego oraz dla posiadanych przez Akademi¢ WSB
uprawniefi do nadawania stopnia doktora, na podstawie zlozonych dokumentow
rekrutacyjnych;

b) konspekt planu badawczego.

Osoby, ktore nie zostaly dopuszczone do rozmowy kwalifikacyjnej ze wzgledu na
niespelnienie powyzszych kryteriow uzyskuja na ostatecznej liScie rankingowej wynik

kwalifikacji rowny zero (0) punktow.

Do drugiego etapu (rozmowy kwalifikacyjnej) dopuszczony jest tylko kandydat

spelniajgcy tacznie nastepujace kryteria:

a) przedstawione zainteresowania naukowe kandydata s zgodne z wybrang dyscypling
naukowa,

b) zlozony przez niego konspekt spetnia wymagania formalne,

¢) kandydat przedstawit w konspekcie planu badawczego zamierzenia naukowe zgodne

z profilem Szkoty Doktorskiej.

W drugim etapie komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna, ktérej celem jest ocena
kandydata zgodnie z opisanymi nizej kryteriami. Rozmowa moze zawiera¢ elementy

sprawdzenia znajomosci jezyka angielskiego przez kandydata.



Do postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej Akademii WSB w ramach programu
,,Doktorat wdrozeniowy” zostaje zakwalifikowana osoba, ktorej projekt badawczy, zgloszony
w ramach wniosku Akademii WSB, uzyskal akceptacj¢ dofinansowania ze srodkéw MNiSW.
Osoby zglaszajace sie do naboru do programu ,Doktorat Wdrozeniowy” biorg udziat
w rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Akademii WSB na ogélnych zasadach okreslonych
w niniejszej uchwale, co oznacza, ze muszg ztozy¢ dokumenty wymagane w procesie
rekrutacji do Szkoly Doktorskiej (poza dokumentami okreslonymi Komunikatem MNiSW

zlozonymi w ramach rekrutacji do programu ,,Doktorat Wdrozeniowy™).

5. Kryteria oceny:
Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria kwalifikacji kandydata do Szkoly Doktorskie;j:
1) konspekt planu badawczego zawierajgcy nastgpujgce elementy: temat, uzasadnienie
wyboru tematu, cele, metody badawcze, koncepcja i plan badan (0-20 pkt),
2) udokumentowane osiggnig¢cia naukowe — publikacje naukowe, po 2 pkt za kazdg
publikacje (0-10 pkt),
3) udzial w konferencjach naukowych wraz z wystgpieniem, po 1 pkt za kazda
konferencje (0-5 pkt),
4) udzial w realizacji projektéw badawczo-rozwojowych lub naukowych (0-5 pkt),
5) udokumentowany dorobek praktyczny - wdrozenia, patenty, opracowania na rzecz
praktyki gospodarczej (np. strategie, ekspertyzy), programy szkolen (0-5 pkt),
6) ocena motywacji i zainteresowan naukowych kandydata oraz predyspozycji do pracy

naukowo-badawczej podczas rozmowy kwalifikacyjnej (0-5 pkt).

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania: 50.
Do Szkoty Doktorskiej przyjety zostanie kandydat, ktéry uzyskal minimum 30 punktéw oraz

zmiescil sig, ze wzgledu na liczbe uzyskanych punktéw, w limicie przyjeé.

Osoby, ktére nie zglosily si¢ na rozmoweg kwalifikacyjna, na ostatecznej liscie rankingowej

uzyskuja wynik kwalifikacji rowny 0 (zero) punktow.

6. Terminy rekrutacji i limity przyjeé
1) Ustala si¢ nastgpujacy terminarz rekrutacji do Szkoty Doktorskiej:
a) rejestracja kandydatow w elektronicznym systemie rekrutacyjnym - do
19.08.2024 roku (wiacznie);



2)

3)

4

S)
6)

7

8)

b) zlozenie przez kandydata wymaganych dokumentéw w wersji papierowej do
19.08.2024 roku (wlacznie);

c¢) ocena dokumentacji zlozonej przez kandydatéw dokonana przez komisje
rekrutacyjna — do 26.08.2024 roku (wlacznie);

d) rozmowy kwalifikacyjne, w kazdej z dyscyplin, w ktorych prowadzona jest
rekrutacja do Szkoly Doktorskiej — od 02.09.2024 roku do 06.09.2024 roku
(wlacznie);

e) ogloszenie wynikow rekrutacji — 13.09.2024 roku.

W przypadku osob aplikujacych do programu “Doktorat wdrozeniowy” termin
rejestracji w elektronicznym systemie rekrutacyjnym i zlozenia wymaganych
dokumentow w wersji papierowej oraz szczegdtowy zakres informacji zawartych we
wniosku sktadanym do programu Doktorat wdroZzeniowy zostanie okreslony
i ogloszony na stronie internetowej Akademii WSB po ogloszeniu Komunikatu
MNIiSW o ustanowieniu programu “Doktorat wdrozeniowy” i naborze wnioskow.
Senat Akademii WSB upowaznia Rektora Akademii WSB do podejmowania decyzji
w sprawie uruchomienia ksztalcenia w danej dyscyplinie, w przypadku, gdy liczba
0sob zakwalifikowanych do przyjecia do Szkoly Doktorskiej jest mniejsza, niz limit
przyje¢ wskazany w pkt 5.

Senat Akademii WSB upowaznia Rektora do ogloszenia uzupelniajacej rekrutacji,
jesli w wyniku rekrutacji przeprowadzonej w terminach, o ktérych mowa w pkt 1 nie
obsadzono wszystkich miejsc ustalonych jako limit przyje¢ wskazany w pkt 5.

W roku akademickim 2024/2025 limit przyje¢ do Szkoty Doktorskiej wynosi 10 osob.
W przypadku wystgpienia szczegdlnych okolicznosci uzasadniajacych przyjecie
mniejszej liczby kandydatow lub wigkszej liczby kandydatéw niz limity miejsc,
o ktorych mowa w pkt 5, Senat upowaznia Kierownika Szkoly Doktorskiej do
wystgpienia do Rektora Akademii WSB z wnioskiem o wyrazenie zgody na zmiang
limitoéw, o ktorych mowa w pkt 5.

Po uzyskaniu zgody Rektora Akademii WSB, o ktérej mowa w pkt 6, Komisja
Rekrutacyjna rekomenduje przyjecie mniejszej lub wigkszej liczby kandydatow
z zachowaniem kolejnosci wynikajacej z listy rankingowej pod warunkiem, ze
kandydaci pozytywnie przeszli proces rekrutacji i osiagneli w procesie rekrutacji
minimalny limit punktow.

W przypadku ztozenia rezygnacji lub nie podjgcia ksztalcenia przez osoby przyjete do

Szkoty Doktorskiej prawo do przyjecia i podjecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
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uzyskuje kolejna osoba z listy rankingowej pod warunkiem, ze przeszta pozytywnie
proces rekrutacji i osiggneta w procesie rekrutacji minimalny limit punktow, ale nie

zostala przyjeta z uwagi na limit miejsc, o ktérym mowa w pkt 5 lub 6.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Senatu Akademii WSB
REKTOR

dr hab. Zdzistawa Dagko-Pikiewicz, prof. AWSB



UCHWALA SENATU AKADEMII WSB
nr 2/2024/2025 z dnia 18 grudnia 2024 r.

w sprawie szczegélowych warunkow i trybu rekrutacji do Szkoly Doktorskiej

w Akademii WSB obowigzujacych w rekrutacji w roku akademickim 2025/2026

Dziatajac na podstawie § 9 ust. 6 pkt 7) Statutu Akademii WSB z dnia 26 pazdziernika 2021

r. z pdzn. zm., w zwigzku z art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z p6zn. zm.) Senat uchwala, co nastgpuje:

1. F

§ 1

ormalne warunki wstepne udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym

O przyjecie do Szkoty Doktorskiej moze ubiegaé si¢ osoba posiadajaca tytut zawodowy

magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny uzyskany na dowolnym kierunku oraz

osoba, o ktorej mowa w art. 186 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

0

szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z p6zn. zm.).

2. Jezyk postgpowania rekrutacyjnego

P

ostepowanie jest prowadzone w jezyku polskim i/lub w jezyku angielskim.

3. Lista dokumentéw wymaganych w post¢gpowaniu rekrutacyjnym:

1))
2)
3)
4)

S)

6)

karta informacyjna kandydata,

podanie do Kierownika Szkoty Doktorskiej,

kopia dyplomu ukonczenia studidw mgr, mgr inz. (oryginal do wgladu),

dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka obcego na poziomie minimum B2 (kopia
certyfikatu jezykowego lub suplement do dyplomu lub o$wiadczenie kandydata o
znajomosci jezyka obcego na poziomie minimum B2); z zastrzezeniem, ze posiadanie
dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka obcego lub uzyskanie pozytywnej
oceny z egzaminu doktorskiego z jezyka obcego bedzie wymagane najpdzniej przed
etapem wszczecia postepowania w sprawie nadania stopnia,

CV z przebiegu pracy zawodowej oraz naukowej (przebieg edukacji, wykaz publikacji
naukowych, wykaz wystgpien konferencyjnych, realizowane projekty badawcze, staze
naukowe, praktyki dydaktyczne), »

konspekt planu badawczego (max. 20 000 znakéw ze spacjami) zawierajacy
nastepujace elementy: temat, uzasadnienie wyboru tematu, cele, metody badawcze,

koncepcja i plan badan,



7) w przypadku kandydatéow aplikujacych do programu ,,.Doktorat wdrozeniowy” —
dokument potwierdzajacy, ze osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej w ramach
programu jest lub zostanie =zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy
przez podmiot, w ktorym realizowane beda badania zwigzane z doktoratem wraz ze
zgoda tego podmiotu na ksztalcenie w Szkole Doktorskiej, oraz oswiadczenie
o spelnieniu warunkéw programu ,,Doktorat wdrozeniowy™.

8) jedna fotografia zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodow
osobistych;

9) kandydat moze dodatkowo przedstawi¢ list rekomendacyjny napisany przez osobe
posiadajacg co najmniej stopien naukowy dr hab. i prowadzaca dziatalno$¢ naukowa

w danej dyscyplinie naukowe;.
4. Przebieg postepowania rekrutacyjnego

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest przez Komisj¢ Rekrutacyjng, wyznaczong

przez Kierownika Szkoly Doktorskie;j.

Kandydat, ktoéry nie ztozyl kompletu dokumentacji oraz nie spelnil wymaganych

kryteriow formalnych w terminie rejestracji, nie bedzie dopuszczony do postepowania

kwalifikacyjnego. W zaleznosci od rodzaju braku stosuje si¢ odpowiednio art. 64 1 61a

Kodeksu postepowania administracyjnego.

Postepowanie sktada si¢ z dwoch etapow.

W pierwszym etapie podczas wstepnej rozmowy Komisja ocenia:

a) zbiezno$¢ zainteresowan naukowych kandydata z wybrana dyscypling naukowa
wlasciwa dla danego stopnia naukowego oraz dla posiadanych przez Akademi¢ WSB
uprawniefi do nadawania stopnia doktora, na podstawie zlozonych dokumentow
rekrutacyjnych;

b) projekt konspektu planu badawczego.

Do drugiego etapu (gtdéwnej rozmowy kwalifikacyjnej) dopuszczony jest tylko kandydat

spelniajacy tacznie nastepujace kryteria:

a) przedstawione zainteresowania naukowe kandydata sa zgodne z wybrang dyscypling
naukowa,

b) zlozony przez niego konspekt spetnia wymagania formalne,

c¢) kandydat przedstawil w projekcie konspektu planu badawczego zamierzenia naukowe

zgodne z profilem Szkoty Doktorskiej.



Osoby, ktore nie zostaly dopuszczone do drugiego etapu ze wzgledu na niespelnienie
powyzszych kryteridw uzyskuja na ostatecznej liscie rankingowej wynik kwalifikacji réwny

zero (0) punktow.

W drugim etapie komisja przeprowadza gtéwna rozmowe kwalifikacyjna, ktorej celem jest
ocena kandydata zgodnie z opisanymi nizej kryteriami. Rozmowa moze zawiera¢ elementy

sprawdzenia znajomosci jezyka angielskiego przez kandydata.

Do etapu drugiego postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej Akademii WSB
w ramach programu ,,.Doktorat wdrozeniowy” zostaje zakwalifikowana osoba, ktdrej projekt
badawczy, zgltoszony w ramach wniosku Akademii WSB zostal wybrany do realizacji
w ramach programu MNiSW ,,Doktorat wdrozeniowy”.

Osoby zglaszajace si¢ do naboru do programu ,Doktorat Wdrozeniowy” biora udziat
w rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Akademii WSB na ogoélnych zasadach okreslonych
w niniejszej uchwale, co oznacza, ze musza zlozy¢ dokumenty wymagane w procesie
rekrutacji do Szkoty Doktorskiej (poza dokumentami okreslonymi Komunikatem MNiSW

ztozonymi w ramach rekrutacji do programu ,,Doktorat Wdrozeniowy”).

5. Kryteria oceny:

Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria kwalifikacji kandydata do Szkoty Doktorskie;j:

1) konspekt planu badawczego zawierajacy nast¢pujace elementy: proponowany temat
rozprawy doktorskiej, uzasadnienie wyboru tematu, cele, metody badawcze, koncepcja
i plan badan (0-25 pkt),

2) publikacje naukowe, po 2 pkt. za kazda publikacje w jezyku polskim, po 3 pkt. za
kazda publikacje w jezyku angielskim (0-6 pkt),

3) udzial w konferencjach naukowych wraz z wystapieniem:

— wiystgpienie na Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej — 1 pkt,
— wystgpienie na Miedzynarodowej Konferencji Naukowej — 2 pkt (0-4 pkt)

4) udziat w realizacji projektow badawczo-rozwojowych lub naukowych (0-5 pkt),

5) udokumentowany dorobek praktyczny - wdrozenia, patenty, opracowania na rzecz
praktyki gospodarczej (np. strategie, ekspertyzy), programy szkolen, prowadzenie zajgé
dydaktycznych na poziomie akademickim (0-5 pkt),

6) ocena wartosci naukowej i potencjatu wdrozeniowego badan (0-15 pkt)

7) ocena motywacji i zainteresowan naukowych kandydata oraz predyspozycji do pracy

naukowo-badawczej (0-5 pkt)



8) ocena przedstawionego listu rekomendacyjnego napisanego przez osobe posiadajaca co

najmniej stopien naukowy dr hab., prowadzgcg dzialalno$¢ naukowa w danej

dyscyplinie naukowej (0-5 pkt)

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania: 70 pkt

Do Szkoty Doktorskiej przyjety zostanie kandydat, ktory w wyniku oceny uzyskal minimum

40 punktéw oraz zakwalifikowal sie¢ w ramach obowigzujacego limitu miejsc.

Osoby, ktore nie zglosily si¢ na rozmowg kwalifikacyjna, na ostatecznej liscie rankingowe;j

uzyskuja wynik kwalifikacji rowny 0 (zero) punktow.

W przypadku tej samej liczby uzyskanych punktéw przez kandydatow o kolejnosci na liscie

rankingowej decyduje punktacja uzyskana za konspekt planu badawczego, a w dalszej

kolejnosci za oceng potencjatu wdrozeniowego projektu.

6. Terminy rekrutacji i limity przyjeé¢

1) Ustala si¢ nastgpujacy terminarz rekrutacji do Szkoty Doktorskiej:

2)
3)

4)

a) rejestracja kandydatow w elektronicznym systemie rekrutacyjnym oraz zlozenie
wymaganych dokumentéw w wersji papierowej — od 01.06.2025 do 22.08.2025
roku;

b) W przypadku osob aplikujacych do programu “Doktorat wdrozeniowy” termin
rozpoczecia rejestracji  kandydatéw, zlozenia wymaganych dokumentow
1 wstepne] rozmowy rekrutacyjnej bedzie uwzglednial warunki naboru do
programu przez MNiSW i ogloszony bedzie na stronie internetowej Uczelni;

¢) wstepna rozmowa rekrutacyjna do 29.08.2025 roku;
gtéwna rozmowa rekrutacyjna do 10.09.2025 roku;

d) ogloszenie wynikow rekrutacji do 15.09.2025 roku.

W roku akademickim 2025/2026 limit przyje¢ do Szkoty Doktorskiej wynosi 5 0sob.
W przypadku wystgpienia szczegolnych okolicznosci uzasadniajacych przyjecie
mniejszej lub wigkszej liczby kandydatow niz limity miejsc, o ktérych mowa w pkt. 2,
Senat upowaznia Kierownika Szkoty Doktorskiej do wystgpienia do Rektora
Akademii WSB z wnioskiem o wyrazenie zgody na zmiang limitow.

Po uzyskaniu zgody Rektora Akademii WSB, o ktérej mowa w pkt. 3 Komisja

Rekrutacyjna rekomenduje przyjecie mniejszej lub wigkszej liczby kandydatow
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z zachowaniem kolejnosci wynikajgcej z listy rankingowej pod warunkiem, ze
kandydaci pozytywnie przeszli proces rekrutacji i osiagngli w procesie rekrutacji
minimalny limit punktow.

5) W przypadku ztozenia rezygnacji lub nie podjgcia ksztalcenia przez osoby przyjete do
Szkoty Doktorskiej prawo do przyjecia i podjecia ksztalcenia uzyskuje kolejna osoba z
listy rankingowej pod warunkiem, ze przeszla pozytywnie proces rekrutacji i osiggneta
w procesie rekrutacji minimalny limit punktow, ale nie zostala przyjeta z uwagi na

limit miejsc, o ktorym mowa w pkt. 2 lub 3.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu Akademii WSB
REKTOR

dr hab. Zdzistawa Dfcko-Pikiewicz, prof. AWSB



UCHWALA SENATU AKADEMII WSB
nr 21/2018/2019 z dnia 25 stycznia 2019 r.

w sprawie szczegolowych warunkéw i trybu rekrutacji do Szkely Doktorskiej

w Akademii WSB obowigzujacych w rekrutacji w roku akademickim 2019/2020

Dzialajac na podstawie § 8 ust. 6 pkt. 21 Statutu Akademii WSB z dnia 21 marca 2018 r.,

w zwigzku z art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz. U. 2018 Nr 1668) Senat uchwala, co nastepuje:

1. Formalne warunki wst¢pne udzialu w post¢powaniu rekrutacyjnym

O przyjecie do szkoly doktorskiej moze ubiegaé sie osoba posiadajaca tytul zawodowy

magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny uzyskany na dowolnym kierunku oraz

osoba, o ktérej mowa w art. 186 ust. 2 ustawy.

2. Jezyk postgpowania rekrutacyjnego

P

ostepowanie jest prowadzone w jezyku polskim i/lub w jezyku angielskim.

3. Lista dokumentéw wymaganych do ustalenia wyniku kwalifikacji

a)
b)

c)
d)

g

h)

karta informacyjna kandydata,

podanie do Dyrektora Szkoty Doktorskie;j,

kopia dyplomu ukonczenia studiéw mgr, mgr inz. (oryginal do wgladu),

kopia certyfikatu jezykowego potwierdzajgcego znajomo$¢ jezyka obcego na
poziomie minimum B2; w przypadku braku certyfikatu jezykowego kandydat
przystgpuje do testu jezykowego w terminie wskazanym w harmonogramie rekrutacji,

CV z przebiegu pracy zawodowej,

wykaz publikacji naukowych, wystapien konferencyjnych, realizowanych projektow
badawczych,

list rekomendacyjny napisany przez pracownika prowadzacego dzialalno$é naukowa
w dyscyplinie, posiadajacego co najmniej stopien naukowy dr hab.,

konspekt planu badawczego (max. 20 000 znakoéw ze spacjami) zawierajacy
nastgpujgce elementy: temat, uzasadnienie wyboru tematu, cele, metody badawcze,
koncepcja i plan badan,

jedna fotografia zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodéw

osobistych,



4. Przebieg postepowania rekrutacyjnego
Postepowanie sktada si¢ z dwbch etapow.
W pierwszym etapie komisja ocenia:
a) zbieznos¢ zainteresowan naukowych kandydata z dyscyplina na podstawie ztozonych
dokumentéw rekrutacyjnych oraz listu rekomendacyjnego;

b) konspekt planu badawczego.

Osoby, ktore nie zostaly dopuszczone do rozmowy kwalifikacyjnej ze wzgledu na
niespetnienie powyzszych kryteridw uzyskuja na ostatecznej liscie rankingowe) wynik

kwalifkacji réwny zero (0) punktow.

Do drugiego etapu (rozmowy kwalifikacyjnej) dopuszczony jest tylko kandydat
spelniajacy Igcznie nastepujace kryteria:

a) zgodnos¢ zainteresowan naukowych kandydata z dyscypling,

b) zlozony przez niego konspekt spelnia wymagania formalne,

¢) przedstawil w konspekcie planu badawczego zamierzenia naukowe zgodne z profilem

Szkotly Doktorskie;j.

W drugim etapie komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna, ktdrej celem jest ocena
kandydata zgodnie z opisanymi nizej kryteriami. Rozmowa moze zawieraé elementy

sprawdzenia znajomosci jezyka angielskiego przez kandydata.

5. Kiryteria oceny i wynik kwalifikacji

Wynik kwalifikacji kandydata ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:

a) konspekt planu badawczego zawierajacy nastepujgce elementy: temat, uzasadnienie
wyboru tematu, cele, metody badawcze, koncepcja i plan badan (0-20 pkt.),

b) udokumentowane osiggnigcia naukowe — publikacje naukowe, po 2 pkt. za kazda
publikacje (0-10 pkt.),

¢) udziat w konferencjach naukowych wraz z wystapieniem, po 1 pkt. za kazda
konferencj¢ (0-5 pkt.),

d) udziat w realizacji projektéw badawczo-rozwojowych lub naukowych (0-5 pkt.),

¢) udokumentowany dorobek praktyczny - wdrozenia, patenty, opracowania na rzecz
praktyki gospodarczej (np. strategie, ekspertyzy), programy szkolen (0-5 pkt.),

f) ocena motywacji i zainteresowan naukowych kandydata oraz predyspozycji do pracy

naukowo-badawczej podczas rozmowy kwalifikacyjnej (0-5 pkt.).



Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania: 50.

Do Szkoty Doktorskiej przyjety zostanie kandydat, ktory uzyskal minimum 30 punktow oraz

zmiescil sie, ze wzgledu na liczbe uzyskanych punktow, w limicie przyjec.

Osoby, ktére nie zglosily sie na rozmowe kwalifikacyjng, na ostatecznej liscie rankingowej

uzyskujg wynik kwalifikacji réwny 0 (zero) punktow.

6. Terminy rekrutacji i limity przyjec

1) Ustala si¢ nastgpujacy terminarz rekrutacji do Szkoty Doktorskie;j:

2)

3)

a)

b)

f)

rejestracja kandydatéw w elektronicznym systemie rekrutacyjnym - do
22.08.2019 roku (wlacznie);

ztozenie przez kandydata wymaganych dokumentéw w wersji papierowej oraz
wniesienie oplaty rekrutacyjnej w pelnej wysokosci — do 22.08.2019 roku
(wlacznie);

ocena dokumentacji zlozonej przez kandydatow dokonana przez komisje
rekrutacyjng — do 31.08.2019 (wlgcznie);

egzamin z je¢zyka obcego (do wyboru jezyk: angielski, niemiecki, rosyjski,
hiszpanski, francuski) dla kandydatow aplikujacych do Szkoty Doktorskiej, ktérzy
nie posiadaja certyfikatu na poziomie B2 — 03.09.2019 roku

rozmowy kwalifikacyjne, w kazdej z dyscyplin, w ktérych prowadzona jest
rekrutacja do Szkoty Doktorskiej — od 05.09.2019 roku do 10.09.2019 roku
(wlacznie);

ogloszenie wynikow rekrutacji — 13.09.2019 roku.

Senat Akademii WSB upowaznia Rektora Akademii WSB do podejmowania decyzji

w sprawie uruchomienia ksztalcenia w danej dyscyplinie, w przypadku, gdy liczba

0s0b zakwalifikowanych do przyjecia do Szkoly Doktorskiej jest mniejsza, niz limit

przyje¢ wskazany w ust. 4.

Senat Akademii WSB upowaznia Rektora do ogloszenia uzupehiajacej rekrutacji,

jesli w wyniku rekrutacji przeprowadzonej w terminach o ktérych mowa w ust. 1 nie

obsadzono wszystkich miejsc ustalonych jako limit przyje¢ wskazany w ust. 4.

4) W roku akademickim 2019/2020 limit przyjeé¢ do Szkoty Doktorskiej wynosi 5 0séb.



S)

6)

7)

W przypadku wystgpienia szczegdlnych okolicznosei uzasadniajacych przyjecie
mniejszej liczby kandydatow lub wigkszej liczby kandydatow niz limity miejsc,
o ktéorych mowa w ust. 4, senat upowaznia Dyrektora Szkoly Doktorskiej do
wystapienia do Rektora Akademii WSB z wnioskiem o wyrazenie zgody na zmiane
limitow o ktorych mowa w ust. 4.

Po uzyskaniu zgody Rektora Akademii WSB, o ktorej mowa w ust. 5, Komisja
Rekrutacyjna rekomenduje przyjecie mniejszej lub wigkszej liczby kandydatow
z zachowaniem Kkolejnosci wynikajacej z listy rankingowej pod warunkiem, ze
kandydaci pozytywnie przeszli proces rekrutacji i osiggneli w procesie rekrutacji
minimalny limit punktow.

W przypadku ztozenia rezygnacji lub nie podjecia ksztatcenia przez osoby przyjete do
Szkoty Doktorskiej prawo do przyjecia i podjecia ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
uzyskuje kolejna osoba z listy rankingowej pod warunkiem, ze przeszta pozytywnie
proces rekrutacji i osiggneta w procesie rekrutacji minimalny limit punktéw, ale nie

zostala przyjeta z uwagi na limit miejsc, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5.

Przewodniczacy Senatu

Akademii/WrSjS/

REKTOR
dr Zdzistawa Dacko-Pikiewicz, prof. nadzw.



Regulamin przeprowadzania oceny Srodokresowej w Szkole Doktorskiej Akademii WSB

§ 1. Zasady ogolne

1. Regulamin przeprowadzenia oceny srddokresowej w Szkole Doktorskiej Akademii WSB
(zw. dalej Regulaminem) okre$la sposob i zasady przeprowadzenia oceny S$rodokresowej
doktorantow Szkoty Doktorskiej Akademii WSB.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢:

1) Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 poz. 478 ze zm.)
2) Regulamin Szkoty Doktorskiej Akademii WSB (Uchwata Senatu Akademii WSB nr
31/2019/2020 z dnia 29 stycznia 2020 r.)

§ 2. Komisja ds. oceny $rodokresowej

1. Oceny $rodokresowej dokonuje Komisja ds. oceny $rodokresowej doktorantow, o ktorej
mowa w §16 ust. 1 Regulaminu Szkoty Doktorskiej Akademii WSB. Komisja powotywana jest
przez Rektora Akademii WSB na wniosek Kierownika Szkoty Doktorskiej. Komisj¢ powotuje
si¢ w danej dyscyplinie naukowe;.

2. Rektor wskazuje sposréd czlonkéw Komisji Przewodniczacego 1 Sekretarza.
Przewodniczacy kieruje pracami komisji oceniajacej w trakcie jej posiedzenia.

3. Cztonkiem Komisji ds. oceny $rodokresowej doktorantéw zatrudnionym poza uczelnia,
0 ktorym mowa w §16 ust. 1 Regulaminu Szkoty Doktorskiej Akademii WSB, jest osoba
zatrudniona w jednostce uprawnionej do nadawania stopnia doktora w dyscyplinie, ktorg osoba
ta reprezentuje.

§ 3. Zakres oceny Srédokresowej

1. Ocenie $rodokresowej podlega realizacja indywidualnego planu badawczego (IPB)
doktoranta.

2. Podstawa do przeprowadzenia oceny srdédokresowej jest przygotowana i ztozona przez
doktoranta dokumentacja obejmujaca:

2.1. Sprawozdanie z wykonania zadan ujetych w IPB. Sprawozdanie powinno obejmowac
dokonania badawcze doktoranta za ostanie cztery semestry studiow, z podzialem na
poszczegdlne semestry studidw. Powinno liczy¢ nie wigcej niz 15 stron znormalizowanego
tekstu. Jego struktura powinna odpowiada¢ pigciu nastgpujagcym podstawowym blokom
informacji:

- opis stanu realizacji projektu badawczego — pracy doktorskiej,

- harmonogram dziatah badawczych,

- uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych,

-wykaz tekstow naukowych opublikowanych lub przyjetych do druku (konieczne
potwierdzenie z wydawnictwa),

- inne istotne dla przygotowania rozprawy doktorskiej zrealizowane dziatania, w tym dzialania
wazne dla rozwoju naukowego doktoranta, m.in. udzial w krajowych i migedzynarodowych
projektach mobilnosciowych, badawczych 1 aplikacyjnych, grupach badawczych oraz innych
przedsiewzigciach naukowych w kraju lub zagranica.



2.1.1. Dokonania badawcze doktoranta odpowiadajace poszczegdlnym blokom informacji
powinny by¢ uszczegdélowione dokumentacja w formie zalacznikow.

2.1.2. W ramach opisu projektu badawczego doktorant powinien przedtozy¢ tekst tych
rozdziatow pracy doktorskiej, ktore napisal, odpowiednio do ustalonego harmonogramu dziatan
badawczych. Jednoczes$nie doktorant dotacza opini¢ Komisji Nauki oraz opini¢ opiekuna
naukowego lub opiekuna pomocniczego o stopniu zawansowaniu prac nad rozprawg doktorska.

2.1.3. Wymienione w sprawozdaniu dziatania badawcze doktoranta powinny zosta¢ opisane
poprzez wskazanie osiggnigtych w toku ich realizacji efektow uczenia si¢ odpowiednio do
przyjetej wyktadni wykorzystania sposobéw weryfikacji efektow uczenia si¢ na poziomie
8 PRK.

2.2. W przypadku doktorantow Szkoly Doktorskiej Akademii WSB uczestniczacych
jednoczes$nie w programie Doktorat Wdrozeniowy dodatkowe wymagania i kryteria oceny
okresla Zatacznik nr 1.

2.3. Sprawozdanie 1 wszystkie zataczniki powinno zosta¢ wydrukowane, a ponadto zostac
przygotowane w wersji elektronicznej edytowalnej i w PDF oraz zapisane na elektronicznym
no$niku informacji. Tak przygotowana cata dokumentacja przedstawiajaca dorobek naukowy
doktoranta powinna zosta¢ przekazana do Biura ds. ksztatcenia doktorskiego i awansow
naukowych. Termin realizacji wszystkich dziatan etapéw: 2.1. oraz 2.2.: do 20 sierpnia roku,
w ktérym odbywa si¢ ocena srédokresowa.

2.4. Przestanie przez Pracownika Biura ds. ksztalcenia doktorskiego i awanséw naukowych
petnej dokumentacji doktoranta czionkom Komisji ds. spraw oceny $rodokresowej
doktorantéw. Termin realizacji: do 25 sierpnia roku, w ktérym odbywa si¢ ocena §rodokresowa.

§ 4. Kryteria oceny

1. Dla przeprowadzenia oceny §rédokresowej przyjmuje si¢ nastepujace kryteria oceny
dokonan badawczych doktoranta:

1. 1. Spdjnos¢ tematu pracy badawczej z IPB,

1.2. Terminowos¢ 1 jako$¢ wykonania zadan zwigzanych z przygotowaniem pracy doktorskiej
odpowiednio do IPB oraz harmonogramu dziatalnosci badawczej,

1.3. Postepy w zakresie innych, niz przygotowanie pracy doktorskiej aktywnosci naukowych,
odpowiednio do IPB oraz harmonogramu dzialalno$ci badawczej, w tym ocen¢ jego
aktywno$ci w zakresie udzialu w krajowych 1 miedzynarodowych projektach
mobilnosciowych, badawczych i aplikacyjnych, grupach badawczych i innych
przedsiewzigciach naukowych w kraju lub zagranica,

1.4. Znaczenie wynikéw prac badawczych dla ich aplikacji w opinii opiekuna naukowego lub
opiekuna pomocniczego,

1.5. Jako$¢ opieki naukowej i wsparcie w rozwoju naukowym doktoranta.
§ 5. Posiedzenie komisji ds. oceny Srodokresowej

1. Posiedzenie Komisji ds. oceny $rodokresowej doktorantow odbywa si¢ w pelnym jej
sktadzie.



2. Termin i miejsce posiedzenia Komisji ds. oceny s$rodokresowej doktorantow wyznacza
Przewodniczacy po konsultacji z Kierownikiem Szkoly Doktorskiej Akademii WSB.
Przewodniczacy z odpowiednim wyprzedzeniem zawiadamia cztonkow Komisji 0 terminie
I miejscu posiedzenia. Posiedzenie Komisji odbywa si¢ w Akademii WSB lub przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

3. Posiedzenie Komisji ds. oceny s$rodokresowej doktorantow sktada si¢ z cze$ci jawnej
I nicjawnej. Przewodniczacy informuje obecnych o rozpoczeciu czeséci nicjawnej posiedzenia.

3.1. Ocena sprawozdania i wszystkich zatgcznikéw dokonywana jest przez poszczegodlnych
cztonkéw Komisji jeszcze przed posiedzeniem catej komisji przy wykorzystaniu
zaproponowanych nizej kryteriow oceny. Kazdy z cztonkéw Komisji analizuje poszczegdlne
dokonania badawcze doktoranta i przypisuje im oceny. Kazda ocena powinna konczy¢ si¢
jednoznacznym wynikiem pozytywnym lub negatywnym.

3.2. Ocena dokonan doktoranta w pierwszej, jawnej czgsci posiedzenia Komisji, ktore prowadzi
Przewodniczacy Komisji rozpoczyna si¢ od przeprowadzenia rozmowy z doktorantem.
Rozmowa dotyczy stopnia zaawansowania i ewentualnych probleméw przy realizacji IPB.
W rozmowie moze uczestniczy¢ opiekun naukowy, z prawem do wyrazania swojej opinii
| prezentowania swojego stanowiska. Opiekun nie moze bra¢ udzial w cz¢éci niejawnej,
podsumowujacej ocene koncowg oraz w gtosowaniu.

3.3. Cze¢$¢ niejawna rozpoczyna si¢ od dyskusji nad dokonaniami doktorantéw w kontekscie
poszczegb6lnych ocen czastkowych. Konczy si¢ sformutowaniem przez Przewodniczacego
ostatecznej oceny $rodokresowej dla kazdego doktoranta, ktorag w trybie gtosowania tajnego
poddaje si¢ pod gltosowanie. Wynik glosowania moze by¢ pozytywny lub negatywny.

3.4. Komisja sporzadza uzasadnienie pisemne ostatecznej oceny srodokresowej dla kazdego
kandydata, ktore podpisuje Przewodniczacy Komisji. Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest
jawny.

3.5. Doktorant nieusatysfakcjonowany z wyniku ostatecznej oceny srédokresowej moze ztozy¢
odwotanie do Kierownika Szkoly Doktorskiej. Termin wniesienia odwolania wraz
z uzasadnieniem wynosi 7 dni od dnia udostepnienia wynikéw ocen.

4. Z przebiegu posiedzenia Komisji ds. oceny $rodokresowej doktorantow sporzadzany jest
protokol, ktéry podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji. W przypadku, gdy posiedzenie
odbywato si¢ przy uzyciu srodkow komunikacji elektronicznej, protokét podpisywany jest
jedynie przez Przewodniczacego Komisji.

§ 6. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, Regulaminie Szkoty Doktorskiej lub ustawie
decyzje podejmuje Przewodniczacy Komisji ds. oceny srodokresowej doktorantow.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu przeprowadzania oceny Srodokresowej
w Szkole Doktorskiej Akademii WSB

1. W przypadku doktorantoéw Szkoty Doktorskiej Akademii WSB uczestniczacych
jednoczesnie w programie Doktorat Wdrozeniowy sprawozdanie z wykonania zadan uj¢tych
w IPB powinno pokazywaé postgp w rozwoju naukowym doktoranta, a takze w jego
dokonaniach zwigzanych z realizacja programu Doktorat Wdrozeniowy, tj. wykaz dziatan
w zakresie prac przygotowawczych do dzialalnosci wdrozeniowej oraz wykaz dziatan

w zakresie dziatalno$ci wdrozeniowe;.

2. W przypadku doktorantow Szkoly Doktorskiej Akademii WSB uczestniczacych
jednoczesnie w programie Doktorat Wdrozeniowy dla przeprowadzenia oceny $rodokresowe;

przyjmuje si¢ nastepujace kryteria oceny dokonan badawczych doktoranta:

2.1. Spdjnos¢ tematu pracy badawczej z IPB,

2.2. Terminowo$¢ 1 jako$¢ wykonania zadan zwigzanych z przygotowaniem pracy doktorskiej
uczestnika Szkoty Doktorskiej bioracego udzial w programie Doktorat Wdrozeniowy,
odpowiednio do IPB oraz harmonogramu dziatalnosci badawczej,

2.3. Postepy w zakresie innych, niz przygotowanie pracy doktorskiej, aktywnosci naukowych
uczestnika Szkoty Doktorskiej biorgcego udzial w programie Doktorat Wdrozeniowy,
odpowiednio do IPB oraz harmonogramu dziatalnosci badawczej, w tym ocen¢ jego
aktywno$ci w zakresie udzialu w krajowych 1 miedzynarodowych projektach
mobilnosciowych, badawczych 1 aplikacyjnych, grupach badawczych 1 innych
przedsigwzieciach naukowych w kraju lub zagranica,

2.4. Postepy uczestnika Szkoty Doktorskiej bioracego udziat w programie Doktorat
Wdrozeniowy W zakresie prac przygotowawczych do dziatalnos$ci wdrozeniowej oraz postgpy
w zakresie dziatalno$ci wdrozeniowe;.

2.5. Znaczenie wynikow prac badawczo-wdrozeniowych w opinii opiekuna naukowego lub
opiekuna pomocniczego,

2.6. Jakos¢ opieki naukowej i wsparcie w rozwoju naukowym doktoranta.



ZARZADZENIE REKTORA AKADEMII WSB
nr 51/2020/2021 z dnia 28 maja 2021 roku
w sprawie powotania Komisji ds. oceny §rédokresowej doktorantéw

w Szkole Doktorskiej Akademii WSB

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 1 i1 2 oraz art. 202 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pézn. zm.) w zwigzku
z § 16 Regulaminu Szkoty Doktorskiej Akademii WSB z dnia 29 stycznia 2020 r. zarzadza
sie, co nastepuje:
§1

Powotuje sie Komisje ds. oceny srédokresowej doktorantéw w Szkole Doktorskiej Akademii
WSB w nastepujacym sktadzie:

1. Prof. dr hab. Roman Niestréj — Przewodniczacy;

2. Dr hab. Joanna Kurowska-Pysz, prof. AWSB — Sekretarz;

3. Dr hab. Czestaw Mesjasz, prof. UEK.

§2
Komisje ds. oceny $rédokresowej doktorantéw w Szkole Doktorskiej Akademii WSB
w ww. skladzie powotuje sie dla doktorantéw, ktérzy rozpoczeli ksztalcenie w Szkole

Doktorskiej Akademii WSB w roku akademickim 2019/2020.

§3
Tryb i zasady dziatania Komisji ds. oceny srédokresowej okresla Regulamin przeprowadzania

oceny Srédokresowej w Szkole Doktorskiej Akademii WSB.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ﬁm/»/

dr hab. Zdzistawa Dac\%[ljikiewicz, prof. AWSB



ZARZADZENIE REKTORA AKADEMII WSB
nr 84/2021/2022 z dnia 31 maja 2022 roku
w sprawie powolania Komisji ds. oceny srodokresowej doktorantow

w Szkole Doktorskiej Akademii WSB

Dzialajac na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 oraz art. 202 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z p6ézn. zm.) w zwiazku
z § 16 Regulaminu Szkoly Doktorskiej Akademii WSB z dnia 29 stycznia 2020 r. zarzadza
sie, co nastepuje:

§1
Powotuje si¢ Komisje ds. oceny srédokresowej doktorantéw w Szkole Doktorskiej Akademii

WSB. Sktad Komisji w poszczeg6lnych dyscyplinach naukowych ksztattuje sie nastepujaco:

Komisja ds. oceny Srédokresowej w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jako$ci:
1. Prof. dr hab. Roman Niestréj — Przewodniczacy
2. Prof. dr hab. Wojciech Dyduch
3. Dr hab. Lukasz Wréblewski, prof. AWSB — Sekretarz

Komisja ds. oceny sr6dokresowej w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie:
1. Prof. dr hab. Bernard Wisniewski — Przewodniczacy

2. Prof. dr hab. Tomasz Jalowiec

3. Dr hab. Joanna Kurowska-Pysz, prof. AWSB — Sekretarz

§2
Komisje ds. oceny srédokresowej doktorantéw w Szkole Doktorskiej Akademii WSB
w ww. skiadzie powotuje si¢ dla doktorantéw, ktérzy rozpoczeli ksztatcenie w Szkole

Doktorskiej Akademii WSB w roku akademickim 2020/2021.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

REKIE_’Q/

dr hab. Zdzistawa Dagko-Pikiewicz, prof. AWSB



ZARZADZENIE REKTORA AKADEMII WSB
nr 90/2022/2023 z dnia 31 maja 2023 roku
w sprawie powolania Komisji ds. oceny $rédokresowej doktorantéw

w Szkole Doktorskiej Akademii WSB

Dzialajac na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 oraz art. 202 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pot. zm.), w zwiazku
z § 16 Regulaminu Szkoty Doktorskiej Akademii WSB z dnia 29 stycznia 2020 r. zarzadza

sig, co nastepuje:

§1

Powotuje si¢ Komisje¢ ds. oceny $rodokresowej doktorantow w Szkole Doktorskiej Akademii

WSB. Skfad Komisji ksztaltuje si¢ nastepujaco:

Komisja ds. oceny $rodokresowej w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci:
[. Prof. dr hab. Roman Niestroj - Przewodniczacy;
2. Prof. dr hab. Krystyna Poznanska;
3. Dr hab. Lukasz Wroblewski, prof. AWSB - Sekretarz.

§2
Komisje ds. oceny $rédokresowej doktorantéw w Szkole Doktorskiej Akademii WSB
w ww. skladzie powoluje si¢ dla doktorantéw, ktdérzy rozpoczeli ksztalcenie w Szkole

Doktorskiej Akademii WSB w roku akademickim 2021/2022.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

dr hab. Zdzistawa Dadko-Pikiewicz, prof. AWSB

Lo~



ZARZADZENIE REKTORA AKADEMII WSB
nr 124/2023/2024 z dnia 1 sierpnia 2024 roku
W sprawie powolania Komisji ds. oceny srodokresowej doktorantow

w Szkole Doktorskiej Akademii WSB

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 oraz art. 202 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pot. zm.), w zwigzku

z § 16 Regulaminu Szkoty Doktorskiej Akademii WSB z dnia 29 stycznia 2020 r. zarzadza

sie, co nastgpuje:

§1

Powotuje si¢ Komisje ds. oceny srédokresowej doktorantéw w Szkole Doktorskiej

Akademii WSB. Sktad Komisji ksztattuje sig nastepujaco:

Komisja ds. oceny srodokresowej w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci:
1. prof. dr hab. Marek Lisinski - Przewodniczacy;
2. prof. dr hab. Regina Lenart-Gansiniec;

3. dr hab. Joanna Kurowska-Pysz, prof. AWSB - Sekretarz.

§2
Komisja ds. oceny s$rodokresowej doktorantéw w Szkole Doktorskiej Akademii WSB
w ww. skladzie dokonuje oceny doktorantéw, ktérzy rozpoczeli ksztatcenie w Szkole

Doktorskiej Akademii WSB w roku akademickim 2022/2023.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

REKTOR

dr hab. Zdzistawa mz, prof. AWSB
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« WSB University

2. najlepsza uczelnia w Polsce’

* wsréd uczelni niepublicznych wg Rankingu Szkét Wyzszych Perspektywy 2025

Dabrowa Goérnicza, dnia 04.08.2025 r.

UPOWAZNIENIE

Jako Rektor Akademii WSB niniejszym upowazniam dr hab. Katarzyne Szczepanska-
Woszczyne, prof. AWSB, Prorektor ds. Nauki i Ksztatcenia do podpisania w moim imieniu
Raportu Samooceny Szkoty Doktorskiej Akademii WSB w Dabrowie Godrniczej w procesie

ewaluacji szkét doktorskich w roku 2025.

REKTOR

Dr hab. Zdzistawa Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB

Elektronicznie podpisany
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Ocena jakosci ksztatcenia w szkotach doktorskich
przeprowadzana jest przez Komisje Ewaluacji Nauki

System Ewaluacji Szkét Doktorskich jest
finansowany ze srodkéw Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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