KWALIFIKACJE
UPRAWNIAJACE W POLSCE
DO WYKONYWANIA ZAWODU REGULOWANEGO
PRACOWNIK SOCJALNY

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2026 r. poz. 639, 974
i 986)

oraz

- ustawa z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U.,
poz. 320).

Omowienie aktualnych regulacji prawnych.

Zgodnie z art. 116 ust. 1 i 1a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkéw:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

)
b) pedagogika specjalna,
c) politologia,
d) polityka spoteczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie;
4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

po uprzednim ukonczeniu studidow na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w
pkt 3.

Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w porozumieniu z ministrem
wtasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego okresli, w drodze rozporzadzenia,
wymagane umiejetnosci, wykaz przedmiotéw, minimalny wymiar zaje¢ dydaktycznych
oraz zakres i wymiar praktyk zawodowych dla specjalnosci przygotowujacej do



zawodu pracownika socjalnego, realizowanej w szkotach wyzszych na kierunkach
wymienionych w ust. 1, kierujac sie koniecznoscig odpowiedniego przygotowania
absolwentéw do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

Ad 1. Pracownikiem socjalnym moze byc¢ osoba, ktéra posiada dyplom ukonczenia
kolegium pracownikéw stuzb spotecznych, po otrzymaniu ktérego absolwenci
otrzymuija tytut zawodowy pracownika socjalnego.

Ad 2. Ukonczenie studiow na kierunku praca socjalna, bez wzgledu na zrealizowang
podczas studidow specjalnosé, uprawnia do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego.

Weryfikacja uprawnien do wykonywania zawodu pracownika socjalnego bedzie
dokonywana w oparciu o tres¢ dyplomu i suplementu, z ktérych jednoznacznie
powinna wynika¢ nazwa kierunku lub zakresu studiéw i nazwa zakresu studiow.

Nazwa kierunku studiow wynika wprost z tresci dyplomu, jako element obligatoryjny
wskazany w przepisach z dnia rozporzadzenia z dnia 27 wrzesnia 2018 r. Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studiow (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z

pdzn. zm.). Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studiéw, ze wskazaniem
kierunku oraz suplement do dyplomu, w ktérym uczelnia wpisuje informacje na temat
przebiegu studiéw. To suplement do dyplomu jest tym docelowym dokumentem, w
ktérym uczelnie zamieszczajg szczegodty dotyczace danego kierunku studidw, oraz
informacje o zakresie ksztatcenia. W tresci dyplomu oprécz obowigzkowej nazwy
kierunku studiow - jako element, fakultatywny - mozliwe jest wskazanie rowniez
zakresu studidow, w jakim byto prowadzone ksztatcenie. Zgodnie z powyzszym, w
opinii Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ustalenie, czy dana osoba
spetnia kryteria niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, nalezy
przede wszystkim odnosi¢ do nazwy kierunku studiéw (wskazanej obligatoryjnie w
tresci dyplomu) i zakresu studiow (zawartego fakultatywnie w tresci dyplomu i
obligatoryjnie w suplemencie do dyplomu).

Wobec tego weryfikacja uprawnien do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
bedzie dokonywana w oparciu o tres¢ dyplomu i suplementu, z ktérych jednoznacznie
powinna wynikac¢ nazwa kierunku studiéw (praca socjalna) i/lub nazwa zakresu
studiow (w zakresie pracy socjalnej).

Zwrot ,lub w zakresie pracy socjalnej” pozwala na poszerzenie grupy oséb, ktore
mogga wykonywac zawdd regulowany pracownik socjalny. Kwalifikowanie studiow do
danego zakresu odbywac sie bedzie na podstawie wskazania przez uczelnie w tresci
dyplomu lub suplementu do dyplomu zakresu ,praca socjalna”, w jakim prowadzone
byto ksztatcenie na danym kierunku studiow.

W przypadku dyploméw ukonczenia studiow wyzszych (licencjackich lub
magisterskich) oraz suplementéw do dyplomoéw, w ktérych nazwa kierunku lub



zakresu studiow nie brzmi literalnie ,praca socjalna”, lecz zawiera komponent
dotyczacy pracy socjalnej, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej moze
rowniez uznac¢ uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego w
oparciu o art. 116 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.
Warunkiem jest uzyskanie od uczelni potwierdzenia, ze w toku studiéw zrealizowano
komponent ksztatcenia ,praca socjalna”, wskazany w dyplomie ukonczenia studiow
lub suplemencie do dyplomu.

Wobec powyzszego, w przypadku dyplomoéw potwierdzajacych ukonczenie studiow
wyzszych (licencjackich lub magisterskich) na kierunku lub specjalnosci, ktorych nazwa
nie brzmi literalnie ,praca socjalna”, lecz zawiera komponent ,praca socjalna”,
(przyktadowo ,pedagogika opiekunczo-wychowawcza i praca socjalna”, ,praca
socjalna i terapia spoteczna”, ,praca socjalna i opiekuiczo-wychowawcza”, ,praca
socjalna i resocjalizacja”, ,polityka socjalna”, itp.), Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej nie bedzie miato podstaw do uznania takich studiow za
uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika socjalnego na podstawie przepisu
art. 116 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, jezeli
absolwent nie przedtozy wydanego przez uczelnie zaswiadczenia potwierdzajacego,
ze w toku studiow zrealizowano zakres ksztatcenia ,praca socjalna”.

Przepis art. 116 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
odnoszacy sie do zakresu ,praca socjalna”, zostat wprowadzony ustawa z dnia 15
kwietnia 2021 r. (Dz.U. poz. 803) i wszedt w zycie z dniem 30 pazdziernika 2021 r.
Oznacza to, ze uznanie uprawnien do wykonywania zawodu pracownika socjalnego na
podstawie tego przepisu moze nastapi¢ poczawszy od dnia 30 pazdziernika 2021 r.
(bez wzgledu na termin ukonczenia studiow).

Kierunki, zakresy lub specjalnosci niewymienione w obowigzujacych przepisach
regulujacych dostep do zawodu regulowanego pracownik socjalny, nie stanowia
podstawy do uznania uprawnien do wykonywania tego zawodu (na przyktad:
,2pracownik socjalny”, ,stuzby socjalne”).

Stanowisko dotyczace uznania zakresu w przypadku nazwy kierunkéw i zakreséw
zawierajacych w nazwie komponent praca socjalna, zostato wypracowane na
przestrzeni 2025 i 2026 roku, w trakcie prac legislacyjnych nad nowelizacjg ustawy o
pomocy spotecznej i zwigzanych z tym konsultacji miedzy Ministerstwem Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego a Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, jako
skutek kierowania sie dobrem obywateli, dla ktorych interpretacja na korzys¢ uznania
takich studiéw jako uprawniajacych do wykonywania zawodu regulowanego
pracownik socjalny moze by¢ mozliwoscig wykonywania zawodu.

Ad 3. Przepis art. 116 ust. 1 pkt 3 dotyczy wytacznie studentéw, ktérzy rozpoczeli
realizacje wskazanej wyzej specjalnosci poczawszy od dnia 1 pazdziernika 2008 r., a
ukonczyli studia w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 grudnia 2013 r. i uzyskali
dyplom potwierdzajacy ukonczenie studiow.




Specjalnos¢ przygotowujgca do zawodu pracownika socjalnego zostata wprowadzona
poczawszy od roku akademickiego 2008/2009, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych
(Dz. U. poz. 158) wydanym na podstawie art. 116 ust. 1a ustawy o pomocy
spotecznej. Rozporzadzenie okresla wykaz godzin przedmiotdw oraz praktyk
zawodowych, niezbednych do zaliczenia w celu uznania kwalifikacji do zatrudnienia na
stanowisku pracownika socjalnego (wykaz podany ponizej). Zatem tres¢ przepisu

art. 116 ust. 1 pkt 3 nalezy czytac tacznie z trescig przepisu art. 116 ust. 1a.

Warunkiem uznania uprawnien do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
uzyskanych na podstawie przepiséw art. 116 ust. 1 pkt 3 i ust. 1a - jest zrealizowanie
w toku nauki wymaganej liczby 330 godzin przedmiotéw oraz odbycie 240 godzin
praktyk zawodowych w zakresie wskazanym rozporzadzeniem.

Treé¢ zatagcznika do rozporzadzenia w sprawie specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych okreslita
szczegotowo wykaz obowigzkowych godzin przedmiotéw oraz praktyk zawodowych
do realizacji podczas specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego:

liczba godzin zajec

1. Aksjologia pracy socjalnej 15
2. Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej 15
3. Podstawy wiedzy o rozwoju biopsychicznym cztowieka w cyklu zycia 30
4. Elementy teorii organizacji i zarzadzania 20
5. Struktura i organizacja pomocy spotecznej 15
6. System prawny pomocy spotecznej w Polsce - pomoc $wiadczona
obywatelom polskim oraz cudzoziemcom 15
7. Prawo rodzinne i opiekuicze w Polsce, system Swiadczen rodzinnych i
postepowanie wobec dtuznikow alimentacyjnych 15
8. Teoretyczne podstawy pracy socjalnej
25
9. Metodyka pracy socjalnej 60
10. Projekt socjalny 30
11. Promocja zatrudnienia, instytucje rynku pracy i zatrudnienie
socjalne - organizacja i podstawy prawne 15
12. Dziatalnos$¢ pozytku publicznego i wolontariat - podstawy prawne
i charakterystyka socjologiczna 15

13. Wspieranie zatrudnienia oraz rehabilitacja oséb niepetnosprawnych -
organizacja i podstawy prawne
15
14. Organizowanie spotecznosci lokalnej oraz zasady funkcjonowania
samorzadu terytorialnego 15



15. Superwizja pracy socjalnej 30

Razem 330 godzin

Zakres praktyk zawodowych (240 godzin):

1) zapoznanie sie ze specyfikg funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej oraz instytucji i organizacji zajmujacych sie pomocg i praca socjalng na
rzecz osob i rodzin wymagajacych wsparcia, w tym:

a) struktura i organizacjg placéwek, w ktérych student odbywa praktyki,

b) rodzajem $wiadczonych ustug,

c) specyfikg 0soéb i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej pod wzgledem
demograficzno-ekonomicznym oraz psychologiczno-spotecznym,

d) potrzebami oséb i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej,

e) stopniem zaspokojenia przez placéwki i poza nimi potrzeb oséb i rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej;

2) aktywne uczestnictwo w dziataniach podejmowanych w placéwkach, na podstawie
umoéw zawartych z przedstawicielami placéwek;

3) nawigzanie kontaktéw z osobami i rodzinami korzystajagcymi z pomocy spotecznej
Swiadczonej przez placowki;

4) wspotdziatanie w rozpoznawaniu, zaspokajaniu oraz uaktywnianiu potrzeb
indywidualnych i spotecznych osoéb i rodzin wymagajacych wsparcia;

5) zebranie materiatow umozliwiajagcych opracowanie i realizacje projektow
socjalnych.

Kazda uczelnia zainteresowana przedmiotowym ksztatceniem pracownikéw
socjalnych miata prawo okresli¢ nazwe takiej specjalnosci we wtasnym zakresie,
natomiast absolwent byt zobowigzany do ukorniczenia studiéw najpdézniej do dnia
31 grudnia 2013 r. i uzyskac stosowny dyplom.

W celu potwierdzenia zrealizowania minimum programowego podczas odbytego cyklu
studidw, niezaleznie od formy ksztatcenia - dziennej, zaocznej czy wieczorowej
studidw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego,
wszystkie wskazane w rozporzadzeniu przedmioty, praktyki zawodowe oraz liczby
godzin przeznaczonych na ich realizacje powinny by¢ uwidocznione w indeksie/
suplemencie odnoszacym sie do konkretnego dyplomu ukonczenia studiéw
wyzszych (pierwszego stopnia/licencjackich/ lub drugiego stopnia/uzupetniajacych
studiow magisterskich lub jednolitych studiéw magisterskich).

O ile, w ramach specjalnosci wybranej przez studenta na jednym z kierunkéw
wskazanych w ustawie o pomocy spotecznej (okreslenie nazwy specjalnosci
jak zaznaczono powyzej nalezato do wytacznej kompetencji uczelni), zostato
zrealizowane minimum programowe przedmiotéw i praktyk w liczbie godzin



wskazanych ww. rozporzadzeniem, to po ukonczeniu nauki i otrzymaniu dyplomu
student uzyskat dodatkowe uprawnienia, tj. prawo do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego na podstawie przepisu art. 116 ust. 1 pkt 3 i ust. 1a ustawy
0 pomocy spotecznej.

Nalezy zaznaczy¢, ze w tresci rozporzadzenia w sprawie specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych nie wskazano
mozliwosci zwolnienia z odbycia praktyk zawodowych. Tym samym kazdy student
realizujacy ksztatcenie w ramach specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego byt zobowigzany w ramach jednego cyklu studiow (licencjackich lub
magisterskich) do realizacji catosci minimum programowego - zaréwno 330 godzin
przedmiotdw, jak i 240 godzin praktyk wskazanych w ww. rozporzadzeniu.

Udokumentowanie zrealizowania przez absolwenta wymaganych przepisami

ww. rozporzadzenia 330 godzin przedmiotéw (zgodnie z wykazem przedmiotow

i godzin przeznaczonych na ich realizacje) oraz 240 godzin praktyk zawodowych,
uwidocznionych w tresci indeksu/ suplementu do dyplomu ukonczenia studiéw
jest dla pracodawcéw podstawg potwierdzenia kwalifikacji do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego w oparciu o przepis art. 116 ust. 1 pkt 3 i ust. 1a ustawy

o pomocy spotecznej. Niezrealizowanie podczas jednego cyklu ww. studiéw catosci
minimum programowego okreslonego rozporzadzeniem skutkuje brakiem nabycia
przez studenta uprawnien do zatrudnienia na stanowisku pracownika socjalnego na
podstawie przepiséw art. 116 ust. 1 pkt 3 i ust. 1a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spoteczne;j.

Przepisy rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 116 ust. 1 pkt 3 i ust. 1a miaty
charakter przepiséw przejsciowych poniewaz odnosz3 sie do studentow, ktorzy
ukonczyli studia na podstawie rzeczonych przepiséw w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 31 grudnia 2013 r. i uzyskali dyplom ukorczenia tych studiéw.

Absolwenci ww. studiéw, ktérzy zrealizowali rzeczone minimum programowe i nabyli
uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego na podstawie przepiséw
art. 116 ust. 1 pkt 3 i ust. 1a ustawy, niezaleznie od stazu pracy w zawodzie, zmiany
miejsc zatrudnienia, przerw w zatrudnieniu, a nawet braku stazu pracy w zawodzie, na
podstawie obecnie obowigzujacych przepiséw ustawy o pomocy spotecznej posiadaja
nieograniczone terminem prawo do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,
podejmowania zatrudnienia na tym stanowisku oraz awansu zawodowego.

Ad 4. Na podstawie ww. przepisu art. 116 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu metodyki i
metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub
w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studidéw na jednym z kierunkéw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie, uprawnia do wykonywania zawodu pracownika



socjalnego. Przepis ten wszedt w zycie z dniem 30 pazdziernika 2021 r. Dla tych
studidw podyplomowych obowigzuje minimum programowe wskazane

w rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 22 pazdziernika 2021 r. w
sprawie minimalnych wymogow programowych dla studiow podyplomowych z
zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujacej studia na
kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej (Dz. U. poz. 1962). Studia te
mogg prowadzi¢ jedynie uczelnie realizujace studia licencjackie lub magisterskie

na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej. Po ukonczeniu tych studiow
absolwenci nabeda uprawnienia do wykonywania zawodu regulowanego pracownik
socjalny.

Zachowanie praw nabytych w zakresie uprawnien do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego na podstawie innych niz oméwione powyzej przepiséw
ustawy o pomocy spotecznej.

Art. 5 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie ustawy o pomocy
spotecznej (Dz. U. poz. 320)

JArt. 5 ust. 1. Osoby, ktére przed dniem 1 stycznia 2007 r. otrzymaty dyplom wyzszej
szkoty zawodowej o specjalnosci praca socjalna, mogg wykonywac zawod
pracownika socjalnego.”

Przepis dotyczy oséb, ktére przed 2007 r. ukonczyty wyzszg szkote zawodowa
prowadzaca ksztatcenie o specjalnosci ,praca socjalna”. Absolwent takiej szkoty
posiada dyplom, ktérego tres¢ nie wskazuje nazwy kierunku studiéw, a jedynie
ukonczenie specjalnosci ,praca socjalna”.

Wyzsze Szkoty Zawodowe, o ktérych mowa w przepisie art. 5 ust. 1, dziataty w latach
1997-2005 na podstawie przepisow odrebnej ustawy z dnia 26 czerwca 1997 r.

o wyzszych szkotach zawodowych (Dz. U. poz. 590, z p6zn. zm.). Ustawa ta utracita
moc na podstawie przepisu art. 276 pkt 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo

o szkolnictwie wyzszym. Na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy o zmianie ustawy o
pomocy spotecznej jedynie absolwent wyzszej szkoty zawodowej, ktéry przed dniem
1 stycznia 2007 roku uzyskat dyplom ukoniczenia studiéw o specjalnosci praca
socjalna (kierunek studidw nie jest w tym przypadku wskazany w tresci dyplomu),
zachowuje na zasadach praw nabytych, prawo do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego.

Niezaleznie od stazu pracy w zawodzie, zmiany miejsc zatrudnienia, przerw

w zatrudnieniu, a nawet braku stazu pracy w zawodzie, na podstawie obecnie
obowiazujacych przepiséw ustawy o pomocy spotecznej absolwenci ww. studiéw
posiadajg nieograniczone terminem prawo do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego, podejmowania zatrudnienia na tym stanowisku oraz awansu zawodowego.



W przypadku nabycia uprawnien na podstawie ww. przepisu ustawy, aby
kontynuowac lub podja¢ zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego
absolwent przedmiotowych studiow nie jest zobowigzany spetni¢ dodatkowych
warunkéw zwigzanych z koniecznoscia uzupetnienia juz posiadanego wyksztatcenia.

»Art. 5 ust. 2. Osoby, ktére do dnia 1 stycznia 2008 r. otrzymaty dyplom uzyskania
tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny, moga wykonywac zawéd
pracownika socjalnego.”

Osoby, ktore do dnia 1 stycznia 2008 r. (we wszystkich poprzedzajacych ten rok
latach) otrzymaty dyplom potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w zawodzie pracownik
socjalny, mogg wykonywac zawdd pracownika socjalnego. Oznacza to, ze kazdy z
absolwentéw szkoty policealnej (publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej), posiadajacy dyplom potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w zawodzie
pracownik socjalny, zachowuje prawo do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego oraz zatrudnienia i awansowania na tym stanowisku, na zasadach praw
nabytych.

Niezaleznie od stazu pracy w zawodzie, zmiany miejsc zatrudnienia, przerw

w zatrudnieniu, a nawet braku stazu pracy w zawodzie, na podstawie obecnie
obowiazujacych przepiséw ustawy o pomocy spotecznej ww. absolwenci szk6t
policealnych posiadaja nieograniczone terminem prawo do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego, podejmowania zatrudnienia na tym stanowisku oraz awansu
zawodowego. W przypadku nabycia uprawnien na podstawie ww. przepisu ustawy,
aby kontynuowac podja¢ zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego
posiadacz ww. dyplomu nie jest zobowigzany spetni¢ dodatkowych warunkéw
zwigzanych z koniecznoscig uzupetnienia juz posiadanego wyksztatcenia.

JArt. 5 ust. 3. Osoby, ktére przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukonczyty

lub kontynuowaty studia wyzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym

z kierunkéw: pedagogika, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub
nauki o rodzinie, po uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych studiéow mogg wykonywac
zawod pracownika socjalnego.”

Osoby, ktére w 2007 r. lub we wszystkich poprzedzajacych ten rok latach ukonczyty
studia wyzsze (licencjackie lub magisterskie) o specjalnosci praca socjalna na wyzej
wskazanych kierunkach studiow wyzszych, z dniem uzyskania dyplomu ukonczenia
tych studiéw nabyty prawo do wykonywania zawodu pracownika socjalnego oraz
zatrudnienia na tym stanowisku, na zasadach praw nabytych. Takze i osoby, ktére
przed dniem 1 stycznia 2008 r. dopiero byty w trakcie realizacji specjalnosci praca
socjalna w ramach wskazanych wyzej kierunkéw studiéw, z dniem uzyskania dyplomu
ukonczenia tych studiéw na zasadach praw nabytych nabyty prawo do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego oraz zatrudnienia na tym stanowisku. Niezaleznie od
stazu pracy w zawodzie, zmiany miejsc zatrudnienia, przerw w zatrudnieniu, a nawet




braku stazu pracy w zawodzie, na podstawie obecnie obowigzujacych przepiséw
ustawy o pomocy spotecznej wszyscy ww. absolwenci wskazanych kierunkow
studidw o specjalnosci praca socjalna posiadajg nieograniczone terminem prawo do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego, podejmowania zatrudnienia na tym
stanowisku oraz awansu zawodowego. W przypadku nabycia uprawnien na podstawie
ww. przepisu ustawy, aby podjac¢ zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego
absolwent przedmiotowych studiow nie jest zobowigzany spetni¢ dodatkowych
warunkéw zwigzanych z koniecznoscia uzupetnienia juz posiadanego wyksztatcenia.

Rozstrzygniecia, czy ukonczona specjalnos¢ jest zgodna z wymagang wprost

w ustawie o pomocy spotecznej specjalnoscia praca socjalna, dokonuje sie w oparciu
o tres¢ dyplomu ukonczenia studiow. Tym samym informacje, zawarte w suplemencie
do dyplomu lub w innych dodatkowo wystawionych przez uczelnie zaswiadczeniach,
dotyczace ukonczonej przez absolwenta specjalnosci jak i uzyskanych przez niego
uprawnien do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, powinny by¢ zgodne

z tresScig wydanego dyplomu ukonczenia studidéw oraz przepisami powotanej wyzej
ustawy. W przeciwnym przypadku, absolwent nie bedzie mogt by¢ zatrudniony

na stanowisku pracownika socjalnego, gdyz pomimo wydanego przez uczelnie
suplementu lub zaswiadczenia o uprawnieniach do wykonywania tego zawodu,

w rzeczywistosci uprawnien tych nie bedzie posiadac.

Ukonczenie ww. studiéw wyzszych (licencjackich lub magisterskich) na kierunkach:
pedagogika, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o
rodzinie, lecz o innej specjalnosci niz ,praca socjalna” (przyktadowo specjalnosci
,pedagogika opiekunczo-wychowawcza i praca socjalna”, ,praca socjalna i terapia
spoteczna”, ,praca socjalna i opiekunczo-wychowawcza”, ,pracownik socjalny”,
,stuzby socjalne”, ,praca socjalna i resocjalizacja”, ,polityka socjalna”, itp.) nie jest
réwnowazne ze specjalnoscig wskazang wprost w ustawie, a tym samym nie uprawnia
do wykonywania zawodu pracownika socjalnego na podstawie przepisu art. 5 ust. 3
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U.

poz. 320).

Uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego na podstawie przepisu
art. 5 ust. 3 - bez wzgledu na ukonczong specjalnosc¢ - nie dotyczg absolwentéw
kierunku studiéw pedagogika specjalna, kierunku studiow administracja, kierunku
studiéw ekonomia jak i absolwentéw innych, niewymienionych w ww. przepisie,
kierunkow studiéw.

Przepisy art. 156 ust. 1, 1a, 3,4 i 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej

»Art. 156 ust. 1. Osoby, ktore przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy byty
zatrudnione na stanowisku pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych
przepiséw, zachowuja uprawnienia do wykonywania zawodu.”



Dotyczy to oséb zatrudnionych na stanowiskach pracownikéw socjalnych przed
dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, tj. przed
dniem 1 maja 2004 roku i w latach poprzednich (przed 2004 r.) - pod warunkiem,

ze osoby te byty zatrudnione zgodnie z wczesniej obowigzujagcymi przepisami,

co oznacza ze posiadaty one w okresie zatrudnienia na stanowisku pracownika
socjalnego kwalifikacje wymagane wczesniejszymi przepisami.

Przepis dotyczy zatem osdéb, zatrudnionych na stanowisku pracownika socjalnego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy o pomocy spotecznej przed dniem 1
maja 2004 r. i we wczesniejszych latach:

- na podstawie umowy o prace (zawartej takze na czas okreslony), umowy
zlecenia lub umowy o dzieto, od ktérych to umoéw byty odprowadzane sktadki
na ubezpieczenie spoteczne,

- niezaleznie od okresu zatrudnienia, przerw w zatrudnieniu na tym stanowisku
i zmiany pracodawcy,

- zatrudnionych na podstawie umowy o odbycie stazu na stanowisku pracownika
socjalnego, jednak pod warunkiem ze za okres stazu otrzymaty swiadectwo

pracy.

Osoby te zachowuja prawo do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,
na zasadach praw nabytych.

Niezaleznie od stazu pracy w zawodzie, zmiany miejsc zatrudnienia i przerw

w zatrudnieniu, na podstawie obecnie obowiazujacych przepiséw ustawy o pomocy
spotecznej osoby zatrudnione na stanowisku pracownika socjalnego na podstawie
przepisow obowigzujacych przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej, tj. przed dniem 1 maja 2004 r., , posiadaja
nieograniczone terminem prawo do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,
podejmowania zatrudnienia na tym stanowisku oraz awansu zawodowego i nie sg
zobowiazane spetnia¢ dodatkowych warunkéw zwigzanych z koniecznoscia
uzupetnienia juz posiadanego wyksztatcenia.

»Art. 156 ust. 1a. Osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyty studia wyzsze
na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne
lub socjologia, moga wykonywac¢ zawdéd pracownika socjalnego.”

Na podstawie tego przepisu uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego posiadaja osoby ktére przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyty studia wyzsze
(licencjackie lub magisterskie) na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia,
politologia i nauki spoteczne lub socjologia i z ré6znych powoddw nie mogty podjaé
pracy w zawodzie, a w momencie ukonczenia studidéw, zgodnie z poprzednio
obowigzujgcymi przepisami ustawy o pomocy spotecznej (tj. przepisami
obowigzujgcymi przed dniem 1 maja 2004 r.) posiadatyby uprawnienia do
zatrudnienia na stanowisku pracownika socjalnego.
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Niezaleznie od stazu pracy w zawodzie, zmiany miejsc zatrudnienia, przerw

w zatrudnieniu, a nawet braku stazu pracy w zawodzie, na podstawie obecnie
obowiazujacych przepiséw ustawy o pomocy spotecznej absolwenci ww. studiéw
posiadaja nieograniczone terminem prawo do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego, podejmowania zatrudnienia na tym stanowisku oraz awansu zawodowego.
O prawie tych osob do zatrudnienia na stanowisku pracownika socjalnego decyduje

w tym przypadku jedynie fakt ukonczenia - przed dniem 1 maja 2004 r., tj. przed
dniem wejscia w zycie przepiséw nowej ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej - studidéw wyzszych licencjackich lub magisterskich na jednym z kierunkéw:
pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia.

W przypadku nabycia uprawnien na podstawie ww. przepisu ustawy, aby podjac
zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego absolwent przedmiotowych
studidow nie jest zobowigzany spetni¢ dodatkowych warunkéw zwigzanych z
koniecznoscig uzupetnienia juz posiadanego wyksztatcenia.

»Art. 156 ust. 3. Osoby, ktore w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w Zycie ustawy
ukonczg studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia lub socjologia, moga wykonywac zawaéd pracownika socjalnego.”

Osoby, ktore ukonczyty studia magisterskie na wyzej wymienionych kierunkach w
okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, tj. od dnia 1 maja 2004 r., w nieprzekraczalnym terminie do dnia

31 pazdziernika 2007 r. i uzyskaty dyplom ich ukonczenia - bez wzgledu na
ukoniczonga podczas studidéw specjalnosé- moga wykonywac zawdd pracownika
socjalnego. Osoby te poczawszy od dnia uzyskania dyplomu zachowuja prawo do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego, na zasadach praw nabytych.
Niezaleznie od stazu pracy w zawodzie, zmiany miejsc zatrudnienia, przerw

w zatrudnieniu, a nawet braku stazu pracy w zawodzie, na podstawie obecnie
obowigzujacych przepiséw ustawy o pomocy spotecznej absolwenci ww. bez wzgledu
na ukonczong podczas studiow specjalnos$¢, posiadajg nieograniczone terminem
prawo do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, podejmowania zatrudnienia
na tym stanowisku oraz awansu zawodowego. W przypadku nabycia uprawnien na
podstawie ww. przepisu ustawy, aby podja¢ zatrudnienie na stanowisku pracownika
socjalnego, absolwent przedmiotowych studiéw nie jest zobowigzany spetnié
dodatkowych warunkéw zwigzanych z koniecznoscia uzupetnienia juz posiadanego
wyksztatcenia.

»Art. 156 ust. 3a. Osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczety studia wyzsze
licencjackie lub wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia lub socjologia, po uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych studiow moga
wykonywac¢ zawdd pracownika socjalnego.”

Przepis art. 156 ust. 3a umozliwia wykonywanie zawodu pracownika socjalnego
wszystkim osobom, ktére przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczety studia licencjackie

11



lub magisterskie na jednym z kierunkdw uprawniajacych do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego przed wejsciem w zycie przepisow nowej ustawy: pedagogika,
psychologia, politologia lub socjologia. Dotyczy to zatem oséb, ktére w dniu wejscia
w zycie ustawy, tj. w dniu 1 maja 2004 r. kontynuowaty juz ww. studia licencjackie
lub magisterskie, a nastepnie ukonczyty te studia.

Przepis ten wszedt w zycie z dniem 1 kwietnia 2007 r. Bez wzgledu na ukonczonag
podczas studiéw specjalnos¢, wskazani powyzej absolwenci zachowuja prawo do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego, na zasadach praw nabytych. W
przypadku tej grupy osob nie ma réwniez znaczenia fakt, iz wczesniej nie pracowaty
na stanowisku pracownika socjalnego. Niezaleznie od stazu pracy w zawodzie, zmiany
miejsc zatrudnienia, przerw w zatrudnieniu, a nawet braku stazu pracy w zawodzie, na
podstawie obecnie obowigzujacych przepiséw ustawy o pomocy spotecznej,
absolwenci ww. studiéw, bez wzgledu na ukonczong podczas studiow specjalnos¢,
posiadajg nieograniczone terminem prawo do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego, podejmowania zatrudnienia na tym stanowisku oraz awansu zawodowego.
W przypadku nabycia uprawnien na podstawie ww. przepisu ustawy, aby podja¢
zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego absolwent przedmiotowych
studidow nie jest zobowigzany spetni¢ dodatkowych warunkéw zwigzanych z
koniecznoscig uzupetnienia juz posiadanego wyksztatcenia.

»Art. 156 ust. 4. Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy

na stanowisku aspiranta pracy socjalnej, ktére w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w
zycie ustawy ukoncza studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia lub socjologia i uzyskaja tytut licencjata, mogg wykonywac¢ zawod
pracownika socjalnego.”

Osoby, ktore przed dniem wejscia w zycie ww. ustawy z dnia 12 marca 2004 roku

o pomocy spotecznej, tj. przed dniem 1 maja 2004 r. byty zatrudnione na stanowisku
aspiranta pracy socjalnej i w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 pazdziernika
2007 r. ukonczyty studia licencjackie na kierunkach wskazanych ww. przepisem
ustawy, to poczawszy od dnia uzyskania dyplomu ukonczenia studiow i bez wzgledu
na ukonczong podczas studidow specjalnos¢ moga wykonywaé zawdd pracownika
socjalnego. Przepis dotyczy zatem osob, ktére w dniu wejscia w zycie nowej ustawy o
pomocy spotecznej, tj. w dniu 1 maja 2004 r. byty zatrudnione na stanowisku
aspiranta pracy socjalnej i uzyskaty dyplom ukonczenia wymienionych w przepisie
studidw w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 pazdziernika 2007 r. Osoby te
poczawszy od dnia uzyskania dyplomu zachowuja prawo do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego, na zasadach praw nabytych. Niezaleznie od stazu pracy

w zawodzie, zmiany miejsc zatrudnienia, przerw w zatrudnieniu, a nawet braku stazu
pracy w zawodzie, na podstawie obecnie obowigzujacych przepiséw ustawy o
pomocy spotecznej absolwenci ww. studidw posiadajg nieograniczone terminem
prawo do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, podejmowania zatrudnienia
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na tym stanowisku oraz awansu zawodowego. W przypadku nabycia uprawnien na
podstawie ww. przepisu ustawy, aby podja¢ zatrudnienie na stanowisku pracownika
socjalnego absolwent przedmiotowych studidow nie jest zobowigzany spetnic¢
dodatkowych warunkéw zwigzanych z koniecznoscia uzupetnienia juz posiadanego
wyksztatcenia.

Uwaga: Przepis ten nie odnosi sie do oséb zatrudnionych na stanowisku aspiranta
pracy socjalnej, ktére podjety prace na stanowisku aspiranta pracy socjalnej juz

po wejsciu w zycie przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
tj. po dniu 1 maja 2004 r.

»Art. 156 ust. 5. Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy

na stanowisku aspiranta pracy socjalnej, ktére w okresie 5,5 roku od dnia wejscia w
zycie ustawy ukoncza studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia lub socjologia, moga wykonywa¢ zawéd pracownika
socjalnego.”

Osoby, ktore przed dniem wejscia w zycie ww. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej, tj. przed dniem 1 maja 2004 r. byty zatrudnione na stanowisku
aspiranta pracy socjalnej, o ile ukonczyty studia magisterskie na kierunkach
wskazanych przepisem ust. 5 w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 pazdziernika
2009 r., poczawszy od dnia uzyskania dyplomu ukonczenia studidow i bez wzgledu
na ukonczona podczas studidow specjalnos¢ moga wykonywaé zawdd pracownika
socjalnego. Osoby te poczawszy od dnia uzyskania dyplomu zachowuja prawo

do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, na zasadach praw nabytych.
Niezaleznie od stazu pracy w zawodzie, zmiany miejsc zatrudnienia, przerw

w zatrudnieniu, a nawet braku stazu pracy w zawodzie, na podstawie obecnie
obowiazujacych przepiséw ustawy o pomocy spotecznej absolwenci ww. studiow
maja nieograniczone terminem prawo do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego, podejmowania zatrudnienia na tym stanowisku oraz awansu zawodowego.
W przypadku nabycia uprawnien na podstawie ww. przepisu ustawy, aby podjac
zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego absolwent przedmiotowych
studidw nie jest zobowigzany spetni¢ dodatkowych warunkéw zwigzanych z
koniecznoscig uzupetnienia juz posiadanego wyksztatcenia.

Uwaga: Przepis ten nie odnosi sie do oséb zatrudnionych na stanowisku aspiranta
pracy socjalnej, ktére podjety prace na stanowisku aspiranta pracy socjalnej juz po
wejsciu w zycie przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, tj. po
dniu 1 maja 2004 r.

INFORMACJE DODATKOWE:

Zawaod pracownika socjalnego w Polsce jest zawodem regulowanym, podlegajacym
szczegolnym uregulowaniom prawnym w zakresie dopuszczenia do jego
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wykonywania. Okreslenie uprawnien do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
wynika wytacznie i wprost z przepisdw ustawy o pomocy spotecznej.

Na stanowisku pracownika socjalnego nie mozna zatrudnia¢ zaréwno osoby dopiero
rozpoczynajacej studia wyzsze lub kontynuujacej studia, jak rowniez absolwentow
szkot wyzszych, ktérzy nie spetniajg wymogow kwalifikacyjnych do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego, okreslonych przepisami ustawy o pomocy
spoteczne;j.

Osoby, ktore nie posiadaja kwalifikacji wskazanych w ustawie o pomocy spotecznej,
nie moga byc zatrudnione na stanowisku pracownika socjalnego i wykonywac jego
zadan, w tym w szczegolnosci przeprowadzac rodzinnych wywiadoéw srodowiskowych
(art. 107 ust. 3) oraz na tej podstawie ustala¢ czy proponowac formy pomocy jak
réwniez zawierac kontrakt socjalny z osobg lub rodzing (art. 108). Zgodnie

Z obowiazujacymi przepisami ustawy o pomocy spotecznej wywiady srodowiskowe,
praca socjalna (art. 119) jak i zawieranie kontraktu socjalnego nalezg do kompetencji
pracownika socjalnego, natomiast inni pracownicy nie majg w tym zakresie
stosownych uprawnien. Osoby nie posiadajgce prawa do zatrudnienia na stanowisku
pracownika socjalnego nie mogg pracowac na tym stanowisku, a fakt zatrudnienia
niezgodnego z prawem nie powoduje z kolei nabycia przez pracownika uprawnien do
dalszego zatrudnienia w zawodzie. Oznacza to brak podstaw prawnych do zaliczenia
okresu, w ktorym pracownik byt zatrudniony na stanowisku pracownika socjalnego
niezgodnie z obowiazujacymi przepisami ustawy o pomocy spotecznej, do stazu
pracy wymaganego do podjecia szkolenia | lub Il stopnia specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny.

Osoba zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego niezgodnie z prawem, tj.
osoba ktéra nie posiada uprawnien do wykonywania tego zawodu nie moze przystapic
do szkolenia specjalizujgcego w tym zawodzie. Staz pracy na stanowisku pracownika
socjalnego dotyczy wytacznie okresu/okreséw zatrudnienia w oparciu o zgodnos¢

Z przepisami ustawy o pomocy spotecznej, z jednoczesnym uwzglednieniem daty
wprowadzenia i obowigzywania danego przepisu.

Uzyskanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej w toku studiéw
podyplomowych nie jest rwnowazne z nabyciem kwalifikacji pracownika
socjalnego. Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej jest przeznaczona
dla oséb, ktore maja zamiar ubiegac sie o kierowanie jednostka organizacyjng pomocy
spotecznej (art. 122 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej)

i nie dotyczy uprawnien pracownika socjalnego.
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