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Rekomendacje Rady Miodych Naukowcoéw dotyczace mobilnosci miedzynarodowej
oraz rozwoju wspétpracy naukowej realizowanej w ramach programéw Narodowej
Agencji Wymiany Akademickiej

Szanowny Panie Dyrektorze,

w nawigzaniu do spotkania Rady Mtodych Naukowcow (dalej: RMN) z Panem Dyrektorem
dr Damianem Syjczakiem w dniu 23.06.2026 poswieconego ofercie programowej
oraz obszarom dziatania Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, RMN przedstawia ponizej
swoje rekomendacje dotyczace mozliwych kierunkdéw rozwoju oferty programowej NAWA
oraz jej dostosowania do potrzeb srodowiska naukowego. W zwigzku z powyzszym RMN
przedstawia nastepujgce rekomendacje:

1. Program krétkoterminowej mobilnosci naukowej

RMN rekomenduje rozwazenie mozliwosci uruchomienia programu wspierajgcego
krotkoterminowe wyjazdy badawcze do zagranicznych os$rodkéw naukowych, trwajgce
do 3 miesiecy i ukierunkowane na realizacje konkretnego zadania badawczego. Program
mogtby by¢ dostepny dla naukowcow na réznych etapach kariery.

Obecnie mozliwosci finansowania tego typu mobilnosci sg ograniczone lub kierowane
do okreslonych grup odbiorcéw, podczas gdy potrzeba realizacji krétkich wyjazdow
badawczych wystepuje wsrdd naukowcdw niezaleznie od etapu kariery.

Wsparcie mogloby obejmowaé koszty podroézy oraz pobytu, a takze — w przypadku zapewnienia
odpowiedniego zrodta finansowania — komponent badawczy umozliwiajacy realizacj¢ zaplanowanych zadan.
Finansowanie powinno przy tym dotyczy¢ nowych zadan badawczych, ktore nie zostaty
wczeséniej objete wsparciem z innych zrédet.



Takaformamobilnoscirumozliwitaby przeprowadzenie badah wstepnych, realizacje wybranego
etapu projektu badawczego, zdobycie nowych kompetencji oraz nawigzanie lub rozwiniecie
wspoltpracy z partnerami zagranicznymi. Efektem programu mogtoby by¢ réwniez
przygotowanie wspolnych wnioskow projektowych, rozwoj dtugofalowej wspotpracy
miedzynarodowej oraz stworzenie podstaw do realizacji kolejnych wspdélnych przedsiewziec
badawczych.

2. Wsparcie realizacji niewielkich badan w ramach istniejacych programéw
wspotpracy miedzynarodowej

RMN rekomenduje rozwazenie mozliwosci wprowadzenia finansowania niewielkich zadan
badawczych realizowanych w ramach programéw mobilnosci i wspétpracy miedzynarodowe;j,
takich jak Wspdlne Projekty Badawcze, Program Bekker.

Obecnie programy tego typu koncentrujg sie przede wszystkim na finansowaniu kosztéw
podrézy i pobytu naukowcow w osrodkach partnerskich. Brak Srodkéw na realizacje
podstawowych prac badawczych, takich jak zakup odczynnikéw i materiatdw, dostep
do aparatury czy wykonanie analiz, moze ograniczaé mozliwos¢ pelnego wykorzystania
potencjatu wyjazdu oraz realizacji zaplanowanych prac badawczych.

W ocenie RMN takie rozwigzanie pozwoliloby na bardziej efektywne wykorzystanie
infrastruktury i kompetencji partneréw  zagranicznych, a takze przyczynitoby
sie do wzmacniania i rozwijania dtugoterminowej wspétpracy naukowej. Rezultatem mogtyby
by¢ m.in. wspdlne publikacje, kolejne projekty badawcze oraz bardziej konkurencyjne wnioski
skfadane do krajowych i miedzynarodowych agencji finansujgcych badania.

3. Wsparcie instytucjonalne uczestnikéw dlugoterminowych mobilnosci

W przypadku uczestnikow dtugoterminowych programow mobilnosci, takich jak Program
Bekker, istotng kwestig jest zapewnienie poczucia stabilnosci zatrudnienia w okresie realizacji
wyjazdu zagranicznego. RMN rekomenduje rozwazenie mozliwosci wprowadzenia
fakultatywnego elementu wniosku w postaci oswiadczenia jednostki macierzyste;,
okreslajgcego zasady zatrudnienia uczestnika na czas realizacji wyjazdu zagranicznego
oraz po jego zakonczeniu. Rozwigzanie to mogtoby mie¢ charakter dobrowolny i nie
stanowitoby warunku udzialu w programie. Jednocze$nie mozliwo$¢ przedstawienia takiego
oswiadczenia mogtaby utatwi¢ podejmowanie decyzji o udziale w programie, szczegolnie
osobom  znajdujgcym  sie na  wczesniejszych  etapach  kariery = naukowej.
Proponowane rozwigzanie nie narusza autonomii jednostek macierzystych w zakresie
ksztattowania polityki zatrudnienia, a jedynie moze usprawni¢ procesy zwigzane z realizacjg
mobilnosci, pozostawiajgc jednostkom petng swobode w zakresie decyzji co do ewentualnego
okreslenia takich zasad w porozumieniu z osobg aplikujgca.

4. Powigzanie stypendium z ptatnym urlopem naukowym

Proponuje sie powigzanie przyznania stypendium w Programie Bekkera z mozliwoscig
automatycznego uzyskania ptatnego urlopu naukowego na caty okres realizacji wyjazdu.
Mechanizm ten powinien zapewnia¢ stypendyscie: zachowanie stosunku pracy w jednostce
macierzystej; ciggtos¢ ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego; optacanie naleznych
sktadek; pewnos$¢ powrotu na dotychczasowe lub rownorzedne stanowisko po zakonczeniu
stypendium. Takie rozwigzanie ograniczytoby ryzyko zawodowe zwigzane z udziatem



w-programie—oraz-zwickszyloby jego dostepnos¢ dla mtodych naukowcéw zatrudnionych
w polskich uczelniach i instytutach badawczych.

5. Wznowienie Programu Walczak NAWA

RMN rekomenduje rozwazenie mozliwosci wznowienia Programu Walczak NAWA,
ktérego celem jest wspieranie miedzynarodowej mobilnosci badaczy reprezentujgcych nauki
medyczne, nauki farmaceutyczne i nauki o zdrowiu oraz wzmacnianie potencjatu polskich
jednostek naukowych i podmiotow leczniczych. Program realizowany jest od 2019 r.
Na zlecenie Ministra Zdrowia, a od edycji 2023 stanowi wspdlng inicjatywe Agencji Badan
Medycznych i Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej. W ocenie RMN wznowienie
programu, w przypadku zapewnienia odpowiedniego finansowania i podjecia stosownych
decyzji przez wiasciwe instytucje, mogtoby przyczyni¢ sie do zwiekszenia mobilnosci
naukowcdéw, wzmacniania miedzynarodowej rozpoznawalnosci polskich naukowcow
oraz rozwoju krajowych kompetencji i ekspertyzy w obszarze nauk medycznych,
farmaceutycznych i nauk o zdrowiu.

W tej kwestii RMN wystgpita réwniez do Ministerstwa Zdrowia z rekomendacjg dotyczaca
wznowienia programu.

6. Obnizenie pensum dydaktycznego po powrocie ze stypendium programu Bekker

RMN rekomenduje rozwazenie zapewnienia w ramach programu Bekker srodkow
umozliwiajgcych czasowe obnizenie pensum dydaktycznego mtodym naukowcom po powrocie
ze stypendium. Wymiar obnizenia pensum mogtby by¢é uzalezniony od dtugosci pobytu
stypendialnego.
Rozwigzanie to umozliwitoby uczestnikom programu efektywne wykorzystanie wiedzy
i kompetencji zdobytych podczas pobytu zagranicznego, w szczegdlnoéci poprzez kontynuacje
rozpoczetych projektdow badawczych, przygotowanie publikacji naukowych i wnioskow
grantowych, wdrazanie nowych metod badawczych w jednostce macierzystej oraz rozwijanie
wspotpracy z zagranicznym osrodkiem goszczgcym.

7. Zmiana harmonogramu wyptaty srodkéw w programie Bekker
RMN rekomenduje rozwazenie modyfikacji harmonogramu wyptaty srodkéw w Programie
Bekker w sposob ograniczajgcy ryzyko opdznien oraz koniecznos¢ czasowego finansowania
kosztéw wyjazdu przez stypendystéw z wtasnych srodkéw.

Rekomendacje (do wiadomosci) otrzymuje Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
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